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Тук поместваме материали за 
дейността на профсъюзите след Де- 
сетия партиен конгрес и Февруар- 
ския пленум (1972 г.) на ЦК на БКП. 


ГЛАВНОТО 

В ДЕЙНОСТТА 

НА БЪЛГАРСКИТЕ 
ПРОФЕСИОНАЛНИ 
съюзи 


член на Секретарнага на ЦК на БКП и 
председатед на ЦС иа БПС 


Икономическата политика на Партията е израз на коренните ин- 
тереси на работническата класа и на всички трудещи се. Тя е органи- 
чески свързана ин подчинена на грижнте за човека -- смисъл и съдържа- 
ние на цялата партийна политика. 

На Националното съвещание на 5 май т. г. др. Тодор Живков под- 
черта, че главният стратегически проблем на нашето развитие през сед- 
ката петилетка н до 1990 годнна е увелнчаването на рентабилността и 
ефективността на икономиката по пътя на по-висока интензификация 
На народното стопанство и максимално използване на всички резерви, 
с които разполага нашата страна. 

Главната задача на нашето развитие през този период е да се по- 
Стигне такава степен на комплексно задоволяване на матерналните и 
духовните потребности на народа, иа многостранното развитие на лич- 
ността и усъвършенствуване на производствените отношения, която да 
отговаря на зрялото социалистическо общество. Да се доизгради в ос- 
НОвни линии материално-техническата база на социализма и се осигу- 
Рат внсоки темпове на икономически растеж, усъвършенствуване на 
Сруктурата на производството и повишаване на неговата ефективност, 

30 внедряване на постиженията на науката и техниката, решитедно-- 
парастване ма обществената производителност на труда м всестранно 


сближаване със СССР и интеграция с другите братски социалистически 
страни. 

Партията очерта и основните насоки на предстоящото икономиче- 
ско развитие, които на този етап имат доминиращо значение и съдър- 
жат главните резерви за ускорено и ефективно интензивно развитие, а 
именно: повишаване степента на концентрация и специализация; уско- 
ряване на модернизацията и реконструкцията; най-пълно и рационално 
използване на съществуващите производствени фондове, на трудовите 
ресурси и работното време; повишаване на сменността; рязко намаля- 
ване на материалните разходи; издигане на техническото равнище и 
качеството на продукцията; усъвършенствуване на икономическия ме- 
ханизъм, научното обслужване и управлението на общественото про- 
ИЗВОДСТВО. 

За да се осъществи в живота тази стратегическа линия, Централ- 
ният комитет на Партията и Правителството утвърдиха критерии и ог- 
раничители, основни изисквания и нов подход за съставянето на висо- 
коефективни планове за седмата петилетка. 

Планът ще се формира от самите трудови колективи като 
часрещен план по отношение на утвърдените контролни цифри, т. е. 
по пътя на максимално разкриване и използзане на всички резерви още 
в хода на неговото съставяне. С тази нова постановка се > създават 
по-широки възможности за повишаване ролята на работническата кла- 
са не само като създател на матсрнални ценности, но и като стопанин 
и организатор на производството. Последосгателното и най-пълно прила- 
гане на новия подход ще осигури всички необходими предпоставки из- 
граждането на плана за седмата петилетка действително да стане общо- 
народно дело, в него да намери най-пълен израз колективният ум и 
опит на работническата класа, знанията и способностите на специали- 


стите, 


КРЪВНО ДЕЛО И СЪДБА НА КЛАСАТА 


Особено отговорни задачи за широкото въвличане на трудещите се 
в този процес се възлагат на оългарските професионални съюзи. Това 
е тяхна първа и основна функция като всеобхватка организация на ра- 
ботническата класа. Главното им призвание е все повече да засилват 
своя реален принос н роля във всенародната борба за претворяване в 
живота на икономическата политика на Партията, все по-успешно да се 
изявяват като нейна трансмисия и опора в работата и сред масите, ка- 
то организатори на трудовата и обществената активност на работниците 
и служителите в развитието и управлението на социалистическото про- 
изводство, в изпълнението на стопачските залачи. 

За профсъюзите сега най важната задача е да мобилизират труде- 
щите се в борбата за повишаване ефективността и рентабнилността на 
икономиката, да съдействуват в максимална степен за превръщането на 
икономическата политика на Партията в кръвно дело и съдба на цяла- 
та работническа класа, на всичкн трудови колективи. 

Високите цели и новите задачи, които Партнята поставя на сегаш- 
ния етап, настоятелно изискват, като се използва натрупаният положи- 
телен опит и като се прсодоляват бързо допусканите слабости в нашата 
работа, да се издигнат на още по-високо равиище активността и дееспо- 
собността на профсъюзните органи и организации. Нужно е от позиции- 
те на новите задачи и повишените изисквания да се направи критична 
оценка на работата на всяко профсъюзно ръководство, на всяка проф- 
съюзна организация, дълбоко ла се осмисли и разбере новата стратегия 
на Партнята, да се намерят най-подходящи пътища и средства за ней- 
ната реализация още сега при съставянето ка плана за седмата петн- 


летка. 


Повече от всякога се налага цялата многостранна дейност на 
профсъюзите, като се започне от Централния съвет и се стигне до проф- 
групата и отделния профсъюзен член, да бъде насочена в една цел -- 
непрекъснато повишаване на обществената производителност на труда, 
успешно завършване на шестата петилетка и създаване на условия за 
още по-динамично и ефективно развитие на страната през седмата пе- 
тилетка. 

Пределно ясно е, че в тази ключова задача намират най-добър из- 
раз както защитните, така и всички останали функции на професионал- 
ните съюзи, определени с постановлението на Февруарския (1972 г.) 
пленум на ЦК на БКП. 

Първостепенна задача на професионалните съюзи сега е да се оси- 
гури активно и компетентно участие на всички профсъюзни органи и 
организации, на целия профсъюзен актив при внедряването на новия 
подход за съставянето на плана за седмата петилетка и за 1976 година 
върху основата на максимално използване на всички резерви, на съз- 
дадената материално-техническа база, на възможностите и предимства- 
та на социалистическата икономика с най-дейното участие на трудовите 
колективи. 

За да може профсъюзният актив да изпълни успешно тази отговор- 
на задача, е необходимо преди всичко самият той да има солидна ико- 
номическа подготовка, да бъде обстойно запознат със същността и из- 
искванията на новия подход, с новите проблеми на икономическото 
развитие. Без това профсъюзните кадри не могат вярно да се ориенти- 
рат в сложните икономически процеси, не могат успешно да разясняват 
икономическата политика на Партията, да мобилизират трудещите се 
за нейното осъществяване. Затова Централният съвет прие и органи- 
зира изпълнението на конкретна програма, с която се предвижда в най- 
кратък срок да се проведат повсеместно специални курсове за обучението 
на кадрите от горе до долу. Целта е основните документи да се из- 
учат конкретно и делово, да се овладеят цялостно и се пречупят в ас- 
пекта на специфичните задачи на всяко профсъюзно ръководство и 
организация. Особено виимание ще се обърне на обучението на проф- 
съюзния актив в първичните организации и на преките ръководители в 
производството. Тези проблеми незабавно следва да намерят място във 
всички форми за масово обучение на трудещите се като специални теми 
в курсовете, лекционната пропаганда, в профсъюзната просвета, в про- 
фесионално-учебните центрове и др. Наред с това ние придаваме особено 
значение на самоподготовката на кадрите, на основата на предоста- 
вените материали, разработки и текущите публикации. В това огноше- 
ние са необходими по-голяма взискателност и контрол от профсъюзни- 
те ръководства. 

Системната всеобхватна и комплексна подготовка на профсъюзни- 
те кадри е постоянна наша задача, едно от решаващите условия за ак- 
тивна, целенасочена и ефективна профсъюзна дейност. Това изисква 
специално внимание и грижи за непрекъснато усъвършенствуване на 
действуващата сега система съобразно с новите потребности На живота. 


Въоръжени с конкретни познания, с ясни разбирания за целите и 
задачите, профсъюзите трябва да разгърнат широка > организаторска, 
политическа и разяснителна работа сред трудовите колективи, за да се 
разкрият докрай огромната притегателна и жизнена сила на идеите, 
величието на замисъла и съдържанието на политиката на нашата пар- 
тия за развитието на икономиката през следващия нов етап на изграж- 
дане на развитото социалистическо общество. Целта е те да станат до- 
стояние на всеки работник и служещ, да се превърнат в тяхно дълбоко 
вътрешно убеждение и стнмулатор за висока трудова и обществена ак- 
тивност. Особено важно е тези проблеми обстойно да бъдат разяснени 
в първичните организацин по цехове, участъци, смени и профгрупи, да 


в 


станат те двигател на творчеството На масите за висок личен принос на 
всеки труженик при разкриванено на резервите и формирането на на- 
срещните планове. | | 

Съставянето и приемането на напрегнат насрещен план не е фор- 
мален акт. Това е преди всичко отговорно задължение, проява на дър- 
жавническо мислене, на високо съзнание за дълг и отговорност пред 
колектива и обществото. Това е преди всичко създаване на организация, 
условия и всички необходими гаранцин за изпълнението на поетите за- 
дължения. 

Профсъюзните кадри са длъжни да водят настъпателна и ефектив- 
на борба за пълна реализация на новия подход при осъществяването 
на мащабните и сложни задачи, които Партията сега поставя, за прео- 
доляване на възникналите трудности, за изкореняване на инерцията, 
консерватизма и фор мализма в работата. 

“ Профсъюзните ръководства от горе до долу трябва да имат ясна 
програма за дейно и резултатно участие във формирането на насрещ- 
ните планове на всички равнища и във всички етапи на работата. 


"Важно условие за това е плодотворното сътрудничество и взаимо- 
действието със съответните държавни и стопански органи, като се за- 
почне от разработването на основните насоки за развитието на отрас- 
лите, подотраслите и сферите на дейност, разпределението на контрол- 
ните цифри по стопански организации н предприятия и се завърши с 
утвърждаването на насрещните планове и създаването на организация 
за тяхното изпълнение. 

Твърде отговорна е ролята на Централния съвет, централните ко- 
митети и окръжните съвети на профсъюзите при изясняване н разработ- 
ване на въпросите по концентрацията, специализацията, модернизация- 
та и реконструкцията на производството. Те трябва да вземат активно 
участие и да съдействуват за правилно уточняване на структуроопре- 
делящите производства и изделия и ефективното насочване на капитал- 
ните вложения за модернизация и реконструкция както в отраслов, та- 
ка ив териториален разрез. 

На тази основа следва да се определят водещите за даден вид про- 
дукция предприятия, най-ефективните и перспективни изделия, чието 
прохзводство може да се организира в крупни серии и да се очертае 
налагащото се разместване н групиране на производствата с оглед фор- 
мирансто на крупни стопански единици от комбинатски тип. 

В насрещните планове на предприятията, организациите за внедря- 
ване, проектпо-конструкторските и научните звена, в личните и колектив- 
ните обещания и творческите планове на специалистите, рационализа- 
торите и изобретателите, в договорните за съревнование трябва да се 
включват конкретни задължения за срочно проектиране, своевременно 
провеждане и бързо усвояване на модернизираните мощности, новата 
техника и технология. 

Решително се налага да се подобри профсъюзната дейност в науч- 
ноизследователските, проектно-конструкторските и внедрителните дрга- 
низации, да се засилва общественият контрол и въздействие за практи- 
ческите резултати от тяхната работа, да се прилагат все по-ефективни 
форми за интеграция между науката и производството. 

Основа за изграждането на високоефективни ин реални насрещни 
планове са мероприятията по техническия прогрес, генералните плано- 
ве и инженерните проекти за модернизация и реконструкция, за концен- 
трация и специализация на пронзводството. Затова именно се налага 
да се привлекат в тази дейност всички инженерно-технически и научни 
калри, проектанти, технолози, конструктори, организатори, икономисти 
и другите специалисти. 

Особено внимание изисква най-широкото разгръщане на рациона- 
лизаторското и изобретагелското движение, Съществена слабост в то- 
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ва направление е, че не се държи достатъчно сметка за евоевременното 
н най-пълно внедряване на рационализаторските предложения във всич- 
ки производства и дейности, където могат да дадат ефект за народното 
стопанство. Целесъобразно ще бъде на основата на съветския опит да 
се усъвършенствува организацията ин ръководството на това движение, 
като се свърже най-тясно с многостранната дейност на профсъюзите. 


С НОВ ПОДХОД 


Неотменим дълг на профсъюзите при провеждането на мероприя- 
тията по модернизацията, реконструкцията, концентрацията и специа- 
лизацията е да съдействуват и най-строго да изискват комплексно да 
се решават социалните проблеми на колективите. Не трябва да се до- 
пуска утвърждаването на проект, който не осигурява необходимите са- 
нитарно-хигиенни условия на труд, нормални параметри на работната 
среда, съвременна организация на труда и хармонично развитие на ко- 
лектива. 

С нашето непосредствено участие в разработването на тези про- 
блеми ние ще имаме възможност предварително да предвидим из мене- 
нията, които ще настъпят при формирането на новите по-крупни колек- 
тиви, и своевременно да провежда ме необходимите мероприятия по тях- 
ната подготовка за успешната им дейност при новите услопия. 


В процеса на съставянето и утвърждаването на насрещните плано- 
ве профсъюзните ръководства на всички равнища трябва да излизат с 
конкретни и обосновани предложения по целия комплекс от проблеми 
за социалното развитие на колективите -- подобряване условията и 0Х- 
раната на труда, квалификацията на кадрите, комунално-битовото и 
медицинското обслужване и пр. Особено важна е ролята в това отно- 
шение на централните комитети и на окръжните съвети, тъй като за 
пръв път се предвижда да се обобщят основните мероприятия за со- 
циалното развитие на колективите по сфери на дейност, подотрасли, 
окръзи и в национален мащаб. 

Сега до голяма степен от нашата активност и инициатива зависи 
проблемите по социалното развитие на колективите и по-специално по 
условията на труда и квалификацията да бъдат поставени на качестве- 
но нова основа в проектоплана за петилетката и да сс решат успешно 
в съответствие с порасналите възможности на страната и предимства- 
та, които ни разкрива седмата петилетка, като пстилетка на повсемест- 
на реконструкция и модернизация. По такъв начин ще се създадат и 
условия за по-съвършена организация, по-висока култура и производи- 
телност на труда. 

Големи възможности в това отношение ни предоставя държавно-06б- 
щественият преглед по производителността на труда като метод за най- 
масово привличане на трудещите се за разкриване на рсзервите при съ- 
ставянето на насрещните планове. За целта, от една страна, трябва да 
се мобилизират най-пълно усилията на изградените комисии и групи 
по провеждането на прегледа, а там където е необходимо, те да се по- 
пълнят със специалисти и първенци в производството, за да се вклю- 
чат техните предложения в разработваните насрещни плапове. От дру- 
га страна, най-активно да се привлекат в разкриването на резервите 
обществените бюра и групи за икономически анализ, съветите за техни- 
ческото творчество, рационализаторите и изобретателите, обществени- 
те конструкторски бюра, различните комисии и съвети към профкоми- 
Държавно-общественият преглед н насрещните планове са онази... 
поикретиа, реална и широка основа, върху която по-ефективно се ор-| 
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ганизира и ръководи социалистическото съревнование и се издига ро- 
лята на колективния трудов договор. 


Успехът на това крупно дело ще зазиси от умението на всяка 
профорганизация да използва гъвкави и конкретни форми за. най-ак- 
тивно участие на трудовите колективи, на работниците и специалистите 
в разкриването на всички резсрви в производството. Целта е да се нз- 
върши конкретна оценка на всяко работно място, във всяко производ- 
ствено звено, предприятие и стопанска организация за това, как се нз- 
ползват машините и съоръженията, суровините и материалите, работ- 
ната сила, какви са сменността и режимът на работа, какво е равнище- 
то на организацията на производството и труда, какво е качеството на 
продукцията. Освен това целесъобразно е да се прегледат и актуализи- 
рат инженерните проекти, наличните документации, патенти и разра- 
ботки от прегледа през 1974 год., за да се използват най-пълно при съ- 
ставянето на насрещните планове. 


Насрещните планове трябва да отразяват най-пълно всички идеи 
и предложения на работниците, специалистите и служителите. Това из- 
исква по новому да се организира работата по регистрирането, преце- 
няването и внедряването на всички работнически предложения. С една 
дума прегледът да се използва цялостно за достигането и надминава- 
нето на критериите и ограничителите, които са дадени с контролните 


цифри. 

Както е известно, насрещният план ще се изгражда от долу на го- 
ре, като на всяко равнище ще се извършва пълната му обвръзка на ос- 
новата на предварително договаряне и подписване на координационни 
протоколи с доставчици и потребители. В това отношение задача на 
профсъюзите е да засилват договорната дисциплина между кооперира- 
ните предприятия, да укрепват връзките между техните колективи и 
работят за повишаване на взаимната отговорност за ритмичното из- 
пълнение на доставките, за качеството на крайната продукция. 


Не е изключено в процеса на договорирането някои предприятия 
да търсят само собствената си изгода, да се стремят към леки планове 
и по този начин да спъват инициативата на други колективи. В такива 
случаи централните комитети и окръжните съвети на профсъюзите са 
длъжни да дават решителен отпор. 


Всички профсъюзни ръководства следва да осигурят задълбочено и 
творческо обсъждане и приемане на проектоплановете на предприятия- 
та от общите събрания на трудовите колективи. Главното изискване е 
да бъде разработен и приет с всеобщото участне на всеки трудов ко- 
лектив такъв насрещен план, който ще осигури прензпълнението на дър- 
жавните задачи и цялостио хармонично развитие на колектива. 


Не бива да се забравя, че държавно-общественият преглед и на- 
срещните планове са голяма школа за възпитание на трудовия колек- 
тив -- основиата клетка на нашето общество. Топ трябва да чувствува 
плана като свое дело, да се засилва отговорността на всеки пред колек- 
тива и отговорността на колектива за всеки негов член за изпълнение 
на поетото задължение. 


Насрещният план не е сбор от сухи и общи цифри. Негова сърце- 
вина е човекът, творецът на всички материални и духовни блага. Това 
налага насрещният план да отразява конкретните задължения и отго- 
ворности на всеки член на колектива, да се внася още по-голяма кон- 
кретност и съдържателност в личните и > колективните обещания, в 
творческите планове на специалистите, в договорите за съревнование. 


Разработването, непрекъснатото усъвършенствуване и изпълнение- 
то на насрещните планопе ние разбкнраме като задача номер едно на 


всички профсъюзни органи я органнзации, на всяка профгрупа, която 
не трябва да слиза от дневен ред. Профсъюзите са длъжни да създават 
организация, да мобилизират силните на всички работници, специалисти 
н служещи в разкриването и използването на резервите. Заедно с това 
те трябва да участвуват активно в стопанско-организаторската работа 
по изпълнението на приетите от трудовите колективи насрещни планове, 
да осъществяват повсеместен и действен обществен контрол и взиска- 
телност за сързо преодоляване на трудностите и създаване на всички 
условия за ритмичност в производството. 


В това отношение съществена е ролята на двустранната отговор- 
ност -- както на колсктивите, така и на стопанските ръководства. За 
целта по-умело трябва да се използват от профсъюзите колективните 
трудови договори за засилване приноса на всяка една от договорира- 
щите се страни за повишаваке обществената производителност на тру- 
да и социалното развитне на колективите. 


Профсъюзните ръководства са длъжни своевременно и настойчи- 
во да реагират на недостатъците в матернално-техническото снабдява- 
не и кооперираните доставки, на несвоевременното довеждане до зна- 
нието на колективите на плановите задачи, на мудното внедряване на 
вътрешностопанската сметка и точния отчет за приноса на всеки ра- 
ботник и специалист, на слабостите в организацията на производството 
и труда, т. е. на всички задържащи фактори за успешно изпълнение на 
поетите задължения. 

За тази цел по-успешно трябза да се използват производствените 
съвещания н профсъюзните събрания, на които организирано да се по- 
ставят на обсъждане и в най-малките колективи всички въпроси, които 
са пряко свързани с нормалното протичане на производствения процес. 
При тяхното провеждане трябва да се създава творчески и делови кли- 
мат, свободно и критично да се изказват мнения, становища и предло- 
жения, да се посочват слабостите и недостатъците, да се предлагат мер- 
ки за тяхното отстраняване. 


По-голяма активност и компетентност следва да проявяват пред- 
ставителите на профсъюзите в работата на стопанските съвети на обе- 
диненията и стопанските комитети в предприятията. Редно е на техни- 
те заседания да се поставят на задълбочено обсъждане както възник- 
налите трудности по изпълнението на плана, така и проблемите на 
социалното развитие на трудовите колективи, на социалистическото съ- 
ревнование, на изучаването и внедряването на челния опит и национал- 
ните инициативи, на охраната на труда, на работата по квалификация- 
та и преквалификацията на кадрите, на трудовата и производствената 
дислиплина и т. н. Профкомитетите редовно трябва да свикват общите 
(на пълномощниците) събрания, на които стопанските комитети да се 
отчитат за своята дейност, за изпълнението на взетите решения и на- 
правените предложения, да се поставят за решаване основните жизнени 
въпроси на трудовите колективи. 


Най-мощно средство за въвличане на трудещите се в борбата за 
повишаване на обществената производителност на труда, за активно 
въздействие върху развитието на икономиката е социалистическото съ- 
ревнованне. 

В периода след Десетия конгрес настъпиха съществени изменения 
в неговото ръководство и организация. То придобива всенароден харак- 
тер, по-голяма целенасоченост и перспективност, по-непосредствено се 
свързва с интензивните фактори на икономическия растеж. Борбата за 
изпълнение на петилетния план като цяло, за бързо достигане технико- 
икономическите показатели на най-напредналите в съответната област 
страни все повече се превръща в главно съдържание на съревнование- 
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то. Обогатяват се неговите форми и методи, конкретизират се критерии: 
те и показателите за воденето н отчитането му. 


По силата на натрупаната инерция обаче работата по съревнова- 
нието не е напълно освободена от формализма ин празния шум, не е 
придобила необходимия делови и конкретен характер. Много профорга- 
низации допускат в личните и колективни обещания да се записват не- 
реални или твърде общи задължения, да се определят твърде много 
показатели, които трудно се възприемат и разбират от отделните работ- 
ници и колективи. Полценяват се качествените и натуралните показате- 
ти. Няма обективна аналитична и пълна информация за фактическия 
принос на участниците в съргвнованието. Не се осигурява достатъчна 
сравнимост и гласкост на р.зултатите. Не винаги правилно се съчета- 
ват и използват материалните и моралните стимули. Често пъти първен- 
ците се определят по субективна преценка. Недостатъчно внимание се 
обръща на средиите постижения, които са преобладазащ и огромен 
резерв. : | 


Не можем да бъдем доволни и от дейността по изучаването, обоб- 
щаването и внедряването на челния проязводствен опит, на новите ини- 
циативи и почини. Тя не е организирача системно и планомерно, силите 
се разпиляват по много почини и инициативи, някои от които се дубли- 
рат. Съществува нещо като модно увлечение да се гонят количествени 
показатели за броя на подетите инициативи и почини и броя на вклю- 
чилите се колективи и работници, а се изпуска най-главното -- ефектив- 
тостта от приложението. Често пъти ежедневната, системна и делова 
работа се замества с шумни кампании, зад коиго потъват и се забравят 
"наистина ценни и ефективни почини и инициативи. 


На това явление трябва да се сложи край, да се извърши поврат 
в работата. 


ЦПелесъобразно ще бъде изучаването и внедряването на почините, 
инициативите и чслаия опит да стъпят здраво на науччи основи, да се 
провеждат планомерно в определен цикъл. Необходимо е да се изгради 
цялостна система, в която да се координират усилията на държавните, 
стопанските и профсъюзните органи и организации. Да се организира 
детайлно изучаване и обосновка на челния опит и инициативи. На тази 
основа да се разработват точни и ясни инструкции, технологии и плано- 
ве за тяхното внедряване в практиката, да се създаде регулярна систе- 
ма за отчетност и контрол за хода на работата и за получените резулта- 
ти. Внедриването им трябва да се предхожда от съответно обучение на 
кадрите, конто ще прилагат метода в специално изградени за целта 
към професионално-учебните центрове школи, курсове и лектории. Са- 
мо по този начин почините, инициативите и челните методи на труд мо- 
гат да се превръщат в масова практика, в елементи на научната орга- 
низания на производството и труда. | 


За да стане още по-конкретна и резултатна работата по социали- 
стическото съревнование, по разкриването и използването на резервите, 
трябва > последователно и настойчиво да се внедрява > вътрешносто- 
панската сметка в низовите производствени звена, както и на научно- 
обосновани нормагиви за разход на жив и овеществен труд. Стопач- 
ската сметка е онзи икономически лост, без който не може да се РОДИ 
ефек: ивно съревнование, не могат да се създачат реални възможности 
за точка отчетност и сравнимост на резулгатите, ла се премахва вредна- 
га ухпяплиловка в заплащането. Отсъствието на чормативи и вътрешно- 
стопанска сметка не дава възмо,кност да се използват напълно опреде- 

ггдленте с икономическия механизъм сгамути з3 икономии и за по-внсок 
-сдичен пракеос в газнатието на произзодстз."о. Профсъюзите трябва да 
водят ие: римирима борба срещу бюрократизма на някои ръководства, 
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които в многс случаи съзн1гелно задържат нейното виелряване, зя дя 
че си създават допълнителни трудмосги. Същевременно изключитеднс 
важно е да се използва положителният опит, който съществува в реди- 
ца предприятия и организации, като например този на обединени за- 
води „Фридрих Енгелс“ -- Казанлък и други. 

Успешното изпълнение на задачите за пай-пълното използване на 
основните ннтензивни фактори на икономиката в решаваща степен за- 
виси от квалификацията, образователното равнище и професноналното 
майсторство на изпълнителските кадри. Бързият подем на социалисти- 
ческата ни икономика коренно преобрази структурата на произнодство- 
то, създаде нови отреди на работническата класа, първи поколения про- 
мишленици -- металурзи, енергетипи, химици, машиностроители, елек- 
тронници и др. Техническият прогрес настоятелно постазя все по-пи- 
„ соки изисквания за умело овладяване на новата техника и технология, 
за бърза ориентация и сигурни действия в сложния производствен ме- 
ханизъм. Всичко това постави на преден план въпроса за непрекъснато 
издигане равнището на квалификацията на работниците до нивото На 
съвременните изисквачия. Азбучна истина е, че човекът е главната про- 
изводстзена сила и че е невъзможно да се достигнат световни пости- 
жения, ако не издигнем на съответното равнище и квалификапията на 
- кадрите. Тази задача в нашите условия има и голямо социално значе- 
ние -- води до повишаване разряда, респективно на доходите на работ- 
ника, на чувството му на истински стопанин на своето предприятие, за 
отговорност към поръчаното дело. 

Проблемите за подготовката, преподготовката и повишаването на 
квалификацията на кадрите сега вече придобиват определящо зиаче- 
нне. У нас се установи известно несъответствие между темчовете на 
икономическо развитие и темповете и качеството в подготовката на из- 
пълнителски кадри. За това свидетелствуват фактите, че над 20 процен- 
та от работниците не изпълняват трудовите ст норми поради > ниска 
квалификация, че пак по тази причина бавнс се усвояват произподстве- 
ните мощности, допускат се аварии, брак, преразход на суровини, тру- 
дови злополуки и т. н. 

Закономерно и присъщо е на професионалните съюзи да се захва- 
нат по-непосредствено с тази важна залача, да проявяват по-голяма це- 
ленасоченост и инициатива, да оказват по-пълно съдействие на дър- 
жавните и стопанските органи. 


Особено внимание трябва да се отдели на укрепването на профе- 
снонално-учебните центрове, за превръщането им в средища на техни- 
ческата и икономическата култура. Така трябва да се организира ра- 
ботата, че учебният процес в тях да формира комплексни, трайни и пер- 
спективни знания. 

Необходимо е да се внесе коренен прелом в организацията, мето- 
дите и формите на обучението, за превръщането му в непрекъснат про- 
цес -- най-тясно свързан с динамичните изменения в структурата на 
производството, технологията и техниката. 


ОПОРНА ТОЧКА -- ТРУДОВИЯТ КОЛЕКТИВ 


Ние не можем да си представим успешното редлизиране на нови- 
те отговорни задачи и повишени изисквания, които Партията поставя 
пред професионалните съюзи, ако не издигнем на ново, качествено по- 
високо равнище ролята, активността и дееспособността на първичните 
профсъюзни организации. 

Това сега е възловият проблем в преустройството на профсъюзната 
дейност по целия й фронт, опорната точка, която ще превърне профсъю- 
зите в активен борец за изпълнението на партийната политика, “и. з 


Какво основно трябва да се предприеме в тази насока? 


Профсъюзните ръководства на всички равнища коренно да подо- 
брят своята непосредствена работа по ръководствотс ва профорганиза- 
циите и профгрупите, да оказват най-непосредствена и близка помощ за 
тяхното всестранно укрепване, за обогатяване на техния вътрешен 
живот. | 

Те следва отблизо да следят организационния им живот, да закреп- 
ват н утвърждават положителното, да се борят за отстраняването на 
недостатъците, широко да разпространяват челния опит в профсъюзна- 
та дейност. 

Една от основните предпоставки за осигуряване на пълнокръвен, 
съдържателен и активен профсъюзен живот е постоянната грижа за 
подобряване на подбора, обучението и възпитанието на профсъюзните 
кадри. На ръководна профсъюзна работа трябва да се издигат поли- 
тически зрели, компетентни, авторитетни и уважавани хора с изявени 
организаторски способности. Това трябва да бъдат кадри, които високо 
ценят и обичат профсъюзната работа, които са сърлечни и близки с тру- 
довите хора, жарки изпълнители на партийните и профсъюзните задачи. 


Работата трябва да бъде така организирана, че всяка първична 
организация на профсъюзите да се превърне в основен двигател на со- 
циалистическото съревнование, в решаващ фактор за формиране и из- 
пълнение на насрещния план, в главен борец за укрепване на трудова- 
та дисциплина, за повишаване образованието и квалификацията на тру- 
дещите се, за висока обществена пронзводителност на труда. 


Личността проявява своята производствена и обществена актив- 
ност, своето отношение към труда и обществената собственост в ко- 
лектива -- съставна част и основна трудова клетка на обществото. Той 
е активна обществена сила за възпитание и мобилизация. Практиката 
показва, че сплотеният колектив, в който тържествува здрав психоло- 
гически климат и активно другарско общуване, е боен отряд с най-ви- 
соки постижения, с най-активно творчество и инициатива. 


Това изисква профорганизациите и профгрупите да вселяват нов 
живот в тези трудови клетки, да работят неотклонно за издигане на 
инициативността, на критичното отношение към слабостите и недо- 
статъците. 

; От особено значение за авторитета на профсъюзните организации 

еи това, как се борят за непрекъснато подобряване на социалното раз- 
витие на колективите, за осъществяването на социалните мероприятия, 
с каква грижа и внимание се посрещат и решават проблемите на все- 
ки колектив и трудещ се. 

Най-масовата опора на профсъюзната дейност трябва да бъдат 
преките ръководители в производството, които са ежедневно сред хора- 
та и от които до голяма степен зависи климатът, организацията и ри- 
тъмът на работа на отделните колективи. 


Борбата за повишаване на обществената производителност на 
труда, съдбата на плановете се решава в трудовите колективи. Затова 
именно там трябва да съсредоточим цялата наша организаторска, ма- 
сово-политическа и възпитателна работа. 


Ние можем да приложим толкова по-успешно новия подход в пла- 
нирането и във всенародното социалистическо съревнование, колкото 
по-бързо преустроим стила и методите на работа на профсъюзните ор- 
гани. Това изисква задълбочено да изучаваме и правилно да оценява- 
ме обективните процеси, явления и тенденции, свързани с живота, тру- 
да и бита на работническата класа, да разработваме решения, които 
да отговарят на реалните потребности на социалистическото развитие 
и на изискванията на Партията за ролята на профсъюзите, да отчитат 


ш 


задачите и интересите на отделните колективи, като прилагаме най- 
ефективни форми и средства за осъществяване на тези решения. 

Необходнмо е да се повишава нашата компетентност и задълбоче- 
ност, деловитост и творчество, като се преодолява решително парац- 
ността и увлечението да се занимаваме повече от необходимото с осъ- 
ществяване на предстазителни функции и второстепенни задачи. 

Нашата страна навлиза във второто полугодие на последната го- 
дина от шестата петилетка. С всеки изминат ден ресте трудовата и 06б- 
ществената активност. Хиляди трудещи се, стотици > бригади, смени, 
участъци и десетки предприятия рапортуваха пред Партията за пред- 
срочно изпълнение на петилестката. 

Сега въпрос на чест за всеки колектив е битката за скъсяване на 
периода за предсрочно изпълнение на плана. 

От своя страна всички профсъюзни ръководства и организации 
трябва да съчетаят най-тясно работата по приложението на новия под- 
ход при съставянето на проектоплана за седмата петилетка и 1976 го- 
дина с борбата за изпълнението на насрещните планове за 1975 година 
и шестата петилетка като цяло с оглед създаване на най-благоприятни 
предпоставки и условия за поемане на високите и отговорни задачи на 
плана за следващата петилетка. За това е необходимо да се извърши 
задълбочен критичен анализ на досегашните резултати по изпълнение- 
то на насрещните планове и се предпрнемат ефикасни мерки за бързо 
ликвидиране на всякакво изоставане, за реализиране докрай на набе- 
лязаните мероприятия и постите обещания за превръщане на 1975 го- 
дина в година на най-високи постижения. 

Особено внимание трябва да се обърне на работата в онези пред- 
приятия и стопански организации, който са определени в близките 
1-2 месеца да преминат на двусменен и трисменен режим на работа и 
6-7-дневна непрекъсната работа на основното оборудване. 

Не е нормално явлението високопроизводителни машини да без- 
действуват два дни в седмицата, да губи народното стопанство. Зада- 
чата е ясна - с организирането на въртящи смени може да се използ- 
ва техниката и през двата почивни дни. В това отношение починът на 
завод „Найден Киров“ -- Русе трябва да се счита като задължение за 
всеки колектив. 

Конкретна организаторска работа трябва да се извърши и в пред- 
приятията и стопанските организации, допуснали преразход на сурови- 
ни, материали и енергия, висок процент брак, занижаване на качество- 
то и техническото равнище на продукцията. Необходимо е повсеместно 
да се оцени работата по приложението на пловдивския почин за ико- 
номии и се прилагат инициативи за работа в определени дни с ико- 
номисани материали. Наред с това трябва по-активно да работим за 
внедряването на нашия и съветския челен опит за използването на пе- 
зервите на всяко работно място и повишаване качеството на продук- 
цията. Особен интерес в това направление представлява опитът на 
завол „Динамо“ -- Москва, както и постиженията на лвовските предприя- 
тия, които доразвиха Саратовската система и прилагат качествено но- 
вия принцип -- от бездефектна продукция - към бездефектен труд. 

Един от най-съществените резерви, с които разполагат всички тру- 
дови колективи и които не изискват допълнителни разходи, е подобря- 
ване на организацията и дисциплината на труда. Залачата е да се ра- 
боти системно и планомерно за повсеместно внедряване на научна ор- 
ганизация на труда на всяко работно място, да се придаде на този 
проблем широка обществена основа, да се изграждат образцови работ- 
ни места, участъци и предприятия, специално да се поощряват успе- 
хите в това отношение. Особено ценен за нас е опитът на Съветския 
съ“? където в тази област са постигнати значителни успехи. 

Въвеждането на съвременна научна организация създава условия. 
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за съкращаване на работни места, за по-рационални съотношения меж- 
ду различните видове труд, за осигуряване ва допълнително необходи- 
мата работна сила, за увеличаване на сменността. Големн резерви в 
тази насока съществуват в спо магателните дейности, където има много 
ръчен труд и слаба организация. С прегледа по обществената пронз- 
водителност на труда, с проектите за модернизация и реконструкция 
трябва да се издига организационно-техническото равнище на тези дей- 
ности и производства. 

Предконгресният период е време на творчество и подем, време на 
преглед и анализ на изминатия път, време на пълна мобилизация и 
висока организираност. Няма съмнение, че Българските професионални 
съюзи ще вложат всички свои сили, за да посрещнат > Единадесетия 
конгрес с още по-ползотворни дела, за реализация на партийната 
програма, за изграждане на развито социалистическо общество в На- 
родна република България. 


МАСОВА ПРОСВЕТА 
И ВЪЗПИТАНИЕ 


НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


ПАВЛИНА ЕНЧЕВА 
секретар на ЦС на БПС 


Пленумът на ЦК на БКП от 1972 г., който всестранно разработи 
главните насоки и най-важните задачи на Българските професионални 
съюзи в борбата за изграждане на развито социалистическо общество, 
посочи, че чрез своите специфични форми и методи на работа те трябва 
да съдействуват за комунистическото възпитание на работническата 
класа, на трудещите се в процеса на труда и обществения живот, 
за изграждане у тях на научен светоглед, на комунистическо отно- 
шение към труда и обществената > собственост, за израстването им 
като истински патриоти и интернационалисти. 

На тази партийна задача е подчинена системата на профсъюз- 
ната политическа просвета, която е неделима част от цялостната въз- 
питателна работа и същевременно има своя специфика в съдържа- 
нието, структурата, формите и методиката. 

От какво произтича спецификата на профсъюзната > политическа 
просвета, кои са нейните най-характерни особености. 

Системата на политическата просвета в профсъюзите по своето 
съдържание и проблематика е съобразена с характера и задачите на 
профсъюзната организация, като организация, най-тясно свързана с 
труда и професията на личността, чиято дейност протича преди всичко 
в процеса на труда и чрез труда. Погледнато в този аспект, домини- 
ращо направление в многостранната дейност на професионалните съю- 
зи за комупистическото възпитание на трудещите се заема трудовото 
възпитание. Затова една от главните насоки на профсъюзната > про- 
света е да съдействува за активното въвличане на трудещите се за 
изпълнение на стопанските планове, за разгръщане на социзлистиче- 


ското съревнование на основата на насрещните планове, за повиша- 
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ване на обществената производителност на труда при разкриване ка 
допълнителни резерви и при намаляване разхода на труд, суровини и 
материали. Същевременно тя е призвана да съдействува за възпита- 
ването на ново, социалистическо отношение към труда, за изгражда- 
нето у всяка личност новите чертн на трудовата дейност -- инициатива 
ин творчество в труда, дисциплина и самодисциплина, високо професио- 
вално майсторство, организираност и деловитост. 


Следвайки тази цел, в профсъюзната просвета централно място е 
отделено на икономическата теория и практика. С въвеждането на 
единната система за икономическа подготовка на изпълнителските и 
ръководните кадри се внесе по-голяма перспективност, последовател- 
ност и системност. През настоящата профсъюзна учебна година 400 000 
души изучаваха проблемите, свързани със соцналистическото съревно- 
вание, обществената производителност на труда, новия икономически 
механизъм, проблемите на концентрацията, специализацията и коопе- 
рирането на производството, на модернизацията и реконструкцията, 
нормирането и заплащането на труда, научната организация на труда. 
Досегашният опит показа, че към тази проблемагика участниците про- 
явяват подчертан интерес, тъй като тя е непосредствено свързана с тях- 
ното трудово ежедневие, със задачите, които решават за преизпълне- 
нието на производствената програма. Изучаването на тези въпроси има 
и възпитателен ефект. Компетентното участие на работниците в реша- 
ването на стопанските задачи е и предпоставка за масовото им въвлн- 
чане в управлението на производството и обществото, за изгражда- 
нето у тях чувството на стопани на предприятието, за повишаване на 
тяхната обществена актнвност. 


Нашият стремеж е икономическите знання най-тясно да се свърз- 
ват с практическите задачи на трудовите колективи. В това отноше- 
ние би могло да се направи значително повече, тъй като отрасловата 
структура на профсъюзите позволява да се отчитат професионалните 
потребности и интереси в отрасъла за даден етап. 


Изграждането на социалистическо отношение към труда е сложен 
процес, зависещ както от факторите на социалната среда, така и от 
възпитателната работа. В Програмата на Партията е записано: „Раз- 
витието на социалистическото отношение към труда и обществената 
собственост и занапред ще бъде особено важна задача на възпитател- 
ната работа“. Заедно с всичко друго тя ще се решава и по пътя на 
системното и целенасоченото обучение, по пътя на повишаване теоре- 
тическите и практическите знания на трудещите се. Обективна необхо- 
димост за професионалните съюзи е да намерят ония проблеми и 
форми, чрез които в най-голяма степен ще съдействуват за решаването 
на тази задача. От учебната 1975/1976 г. в профсъюзната просвета ще 
се изграждат школи за социалистическо отношение към труда. Раз- 
работените програми предвиждат да се изучават основите ча кому- 
нистическата нравственост, трудово-правни въпроси, проблеми на тру- 
довия колектив. Тези школи ще бъдат към първичните производствени 
и профсъюзни звена -» бригадата, смяната, участъка, цеха, фермата, 
механизаторския стан. А с определянето за пропагандисти стопански 
и обществени дейци, майстори, бригадири и челници в труда ще укреп- 
ва органическата връзка на производствената с възпитателната работа 
в първичния трудов колектив. С изграждането на тези школи се цели 
и да се осигури последователност, приемственост и перспективност. в 
обучението на профсъюзните членове. 

В съдържанието на профсъюзната просвета особено широко място 
е отделено на проблемите на трудовия колектив. ри 

В сложния комплекс от икономически, социалио-политически и 
идеологически задачи, обусловени от новия етап на цащето. развитие, 
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проблемът за трудовия колектив има важно значение. Той е основна 
трудова клетка на нашето общество, кълето се решават главпите въ- 
проси ма икономиката и възпитанието на човека в процеса на труда. 
В трудовия колектив хората растат професионално и нравствено, раз- 
ширява се общият им духовен кръгозор, реализират се техните мате- 
риални интереси. Тук в процеса на труда се формира новият тип со- 
циалистически отношення между хората -- другарство, взаимопомощ, 
сътрудничество, колективизъм. Същевременио наличието на безприн- 
ципни отношения, прояви на бюрократизъм и неспразедливост в ня- 
кои трудови колективи нанася вреда на идсологическото възпитание на 
трудещите се, снижава тяхната обществена и политическа активност. 


Изпълнявайки решенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП 
(1974 г.), Българските професиопални съюзи правят всичко възможно 
да се пренесе идеологическата работа сред трудовите колективи, да 
расте ролята на трудоция колектив във възпитанието на социа- 
листическата личност. 


Повишаване ролята на трудовия колектив като среда и фактор за 
израстването на личността изисква и системно разпространение и овла- 
дяване на целите, задачите, функциите на тази микросреда, на ней- 
ните педагогически, „ссциално-психологически и правни страни. Ето 
защо ние оценяваме положителпо факта, че в системата на профсъюз- 
ната просвета по проблемите на трудовия колектив утвърждаваха свой- 
те знакия над 70 000 майстори, бригадири, работници. 


Вече трета година в системата на профсъюзната просвета работят: 
звена за изучаване социалиата политика на Партията, разработена 
обстойно и всеобхватно от Декемвоийския пленум; звена за педагоги- 
чески знания. Изучават се основните педагогически изисквания за от- 
глеждането и възпитанието на децата, за формирането и развитието на 
трудовия колектив на възрастните; звена за трудово-правни знания. 
Изучават се юридически права и задължения на социалистическия тру- 
женик в процеса на трула, произтичащи от Конституцията на НРБ, Ко- 
декса на труда и Закона за общественото осигуряване; звена за здрав- 
на просвета. В тях трудещите се се запознават с причините за профе- 
сионалните заболявания в съответните отрасли, проблемите на опазва- 
не на работната и природната среда. 


Фактът, че около 220 000 души повишават знанията си по тези 
проблеми, говори за особения интерос към тях. Практиката показва, 
че за някои категории работници те са особено желани - за жените 
работнички, за профсъюзчните > кадри по общественото > осигуряване, 
охраната на труда и др. Стремежът ни е в бъдеще още повече да се 
актуализира и идеологизира проблематиката им, за да се постигне нуж- 
ният пропаганден ефект. | 

Все в духа на изискванията на Февруарския пленум за засилване 
работата сред отделпи групи от хора, които имат сбщи иитереси, раз- 
работихме въпросите за подобрявапе на политическата просвета сред 
членовете на художествените самодейни колективи, за да се утвърж- 
дават те като микросреда и като средство за политическо и естети- 
ческо възпитание на самодейците. Главно за тях са предназначени 
тематичните програми по марксистко-ленинска > естетика и видовете 


изкуства. 

Профсъюзните органи и организации извършват значителна рабо- 
та по класово-партийното, патрнотичното и интернационалното възпи- 
танне на трудещите се. Още повече, че в условияга на соцналистиче- 
ското изграждане на родината проявите на високопроизводителен 
труд, на социалистическо отношение към труда и обществената соб- 
ственост са израз на най-висш  патрнотизъм, оинтериационализъм и 
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комунистическа нравственост. В профсъюзната политическа просвета 
изучават историята н борбите на работническата класа и профсъюз- 
ното революционно движение у нас ни в света. Предстон обаче в про- 
грамите и учебниците, в работата на пропагандистите основните прин- 
ципни изводи и поуки от историята на българското работническо и 
профсъюзно движение още по-тясно и умело да се свързват с явле- 
нията и фактите на съвременното работническо и профсъюзно движе- 
ние в капиталистическите и развиващите се страни, с качествените 
изменения в съвременната международна обстановка. Да се прави 
това убедително, за да се превъппе изучаването на тези дисциплини 
в още по-богат източник за мирогледното и интернационалното възпи- 
танне на трудсщите се. 


Към разкостранната дейност на Българските профсъюзи за сбли- 
жаването им със Съветските профсъюзи и засилване на сътрудниче- 
ството с тях, за даване на обилна информация за живота на съвет- 
ските хора, за завоеванията на СССР във всички области на живота 
въвеждаме и в прорсъюзиата просвета дисциплината „СССР -- стра- 
на на строящия се комунизъм“. 


Правейки равносметка на профсъюзната > политическа просвета, 
можем да кажем, че тя все повече заема своето място на основна 
торма в дейността на профсъюзите за марксистко-ленинското обуче- 
ние га работниците и служителите, за комунистическото възпитание 
на трудещите се, За това говори и фактът, че в продължение на две 
голи ти нейната аудитория е нараспала от 700 000 на 900 000 души. 
Зад гази цифра и положителии резултати стоят усилияга на профсъюз- 
ните оргаки и кадри и на пропагандистите за подобряване на органи- 
зацията и управлението на идейпо-възпитателната работа в профсъю- 
зите и в частност на политическата просвета, за да отговаря тя по съ- 
държание на характера и задачите на профсъюзите като масова про- 
феснонална организация на трудещите се, нейната проблематика да 
се свърже по-тясно с трудовото ежедиевие на работническата <ласа. 


В системата на профсъюзната просвета участвуват работници и 
служители, които не са включени в партийната и комсомолската учеб- 
на година. Това са хора с по-папреднала възраст, с по-ниска степен 
на образование и обща култура, предимно безпартийни. Всичко това 
усложнява формите на организацията и методиката на преподаване. 
С помощта на партийните комитети и организации беше > подобрен 
съставът на пропагандистите. Около 46 на сто сега са с висше и полу- 
висше образование, 48,74 на сто са членове на БКП и 59 на сто имат 
стаж като пропагандисти над 2 години. В процес на изграждане е 
система за духовното и материалното стимулиране на пропагандистите 


в профсъюзната учебна година като част от единната система за сти- 
мулиране. 


С помощта на научни работници бяха разработени учебните про- 
грами, учебници и други помощни материали. 

Към междусъюзните домове на културата е поставено началото 
на методически кабинети по профсъюзна просвета. 

Научното управление на тази дейност се затруднява все още от 
редица недостатъци. Ниска е теоретическата и методнческата подго- 
товка на значителна част от пропагандистите и профсъюзните кадри; 
че са овладени определен кръг социологически, психологически, педаго- 
гически знания и съвременните методи и срелства на пропагапда, в 
резултат на което на много места бавио се реализира процесът на 
свързвапе На пропагандата с живота, трудно се преодоляват елемен- 
тите на формализъм, ефективността от просветните > мероприягия е 
малка. Не са редии случанте, когато убедителната пропагандно-разяс- 
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нителна дейност се заменя с администриране и прояви на технокра- 
тизъм. : 


В доклада на другаря Александър Лилов на Февруарския пленум 
на ЦК на БКП е посочено, че партийната пропаганда днес по-осеза- 
телно от когато и да било чувствува острата потребност от научни 
анализи и обосновки. Това изискване безспорно важи и за илеологиче- 
ската работа на Българските профсъюзи. Още повече, че научните 
кадри и институти досега нямат ориентация към специфичните въз- 
питателни проблеми на професионалните съюзи, дори на различните 
отраслови отряди на работническата класа. Нашата профсъюзна прак- 
тика се нуждае от повече и по-точни теорегико-практически разработки 
за ефективността, мерките и пътищата за идеологическо въздействие 
на работниците от транспорта, стронтелството и горското стопанство, 
в сферата на търговското и комунално-битовото обслужване. Качестве- 
но новите изменения в селското стопанство пораждат необходимостта 
за по-конкретно разработване на проблемите на възпитанието на сел- 
скостопанските труженици. 


Сериозни трудности създава недостатъчната материално-техниче- 
„ ска база в заводите и учрежденията за политическа просвета, липсата 
на съвременни технически пропагандни средства. 


Съществен проблем е качеството на пособията за профсъюзната 
- просвета. Често пъти знанията в тях се поднасят сами за себе си. При 
разработването на някон въпроси преобладава „академизъм“, който в 
известна степен затруднява тяхната конкретизация. От друга страна 
недостатъчно е съответствието между примерните програми и учебните 
пособия. Може би преминаването към конкурсна сисгема за написва- 
нето на учебни помагала, която е широко разпространена в СССР, ще 
даде резултати. Заслужава внимание и въпросът за създаването на 
специализирани учебни помагала -- едни за пропагандистите, други за 
слушателите. Неговото практическо решаване едва ли ще бъде леко, 
но то е необходимо, защото съществуващите учебни пособия в основ- 
ната си част не биха могли да обслужват потребностите на слуша- 
телите. 


Пряко свързан с ефективността на профсъюзната > политическа 
просвета е проблемът и за разработване методически указания за про- 
веждането на всяко занятие. Липсата на такива помагала е един от 
факторите, които оказват неблагоприятно влияние върху качеството 
на учебно-възпитателния процес. 


Сега съществена грижа на Българските професионални съюзи ф 
основните проблеми, които задълбочено и научнообосновано бяха раз- 
гледани ог другаря Тодоп Живков на Националното съвещание на пар- 
тийния, държавния и стопанския актив, състояло се на 9 май тази 
година, да застанат в центъра на нашата масово-политическа и про- 
светна дейност, да намерят най-пълно отражение в учебните програми 
за политическата просветна година, да се усвоят от профсъюзните 
кадри, пропагандисти и лектори. Да се вникне в голямото политическо 
и идеологическо значение, в големия социален смисъл на Тезисите за 
основните насоки на икономическото развитие на страната през сед- 
мата петилетка и до 1990 година, 


Това означава всички профсъюзни органи и организации да пови- 
шават качеството и еекьивността на своята идейно-възпитателна дей- 
ност, за да може тя все по-успешно да съдействува за изпълнение 
на задачите, поставени от Паргията пред работническата класа и про- 
фесионалиите съюзи за изграждането на развитото социалистическо 
„общество, за достойна среща на Единадесетня конгрес на Българската 
„комунистическа партия. 
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АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ 


В редакцията па еп, „Партпен жявот“ се състоя разговор по мякоц 
актуални проблеми за издигане равнището ма профсъюзнага дейност, за 
необходимостта да се отделя Още п0-голямо внимание на идейното || 
организационното израстване на бойките отряди на работническата класа. 


Разбира се, в няколко изказвания не е възможно да се анализира 
ботатата и разнообразна практика в това отношение. Но намираме, че 
ползата от споделените мисли е голяма. Защото те могат да станат 
повод за самоанализ от профсъюзните кадри на досегашната им дейност, 
За една равносметка в предконгресната година. Да се оцени нагрупаният 
опит след Х конгрес на Паргията и Националната партийна конферем- 
ция по усъвършенствуването на стила и методите на работа от всички 
профсъюзни ръководства, организации и групи, да се разкрият положи- 
телните и отрицателните страни, да се конкретизират пътишата за по- 
нататъшното осъществяване на онези проблеми, коиго очакват успешно 
решаване. Това е един сложен и димамичен процес, който не търпи инерт- 
ността в шаблона -- вършенето на работата въобще. 


В разговора участвуваха инж. Йоико ЧЕНГЕЛОВ -- председател на 
ЦК на ПС на работниците от съобщенията и информацията; ниж. Митко 
ТЕНЕВ -- председател на ГС на ПС -- София; героят на социалистя- 
ческия труд Иван ТОДОРОВ -- председатед на ЦК на ПС на работ- 
ниците от строителството и строителната промишленост, и к. т. н. инж. 


Кольо КЪНЧЕВ -- председател на ЦК на ПС на работниците от транс- 
порта. 


- ПРОФСЪЮЗНИТЕ КАДРИ И ОРГАНИЗАЦИИ все по-дълбоко, 
е разбиране н убеденост овладяват ленинските организационни принци- 
пи -- поде инж. Й. Ченгелов. - Под ръководството на партйните комитети 
п организации непрестанно нараства тяхната роля във формирането и 
развитието на трудовите колективн. 

Укрепването на първичните профсъюзни организации и профгру- 
пите позволява непрекъснато да се засилва активността на всеки ра- 
ботник. 

Неоспорим факт е, че когато правим равносметка на постигнатите 
от нас успехи, анализираме оръжията, с които сме ги извоювали, най- 
ярко се открояват усилията ни за повишаване боеспособността на пър- 
вичните профсъюзни организации и групи, за заснлване тяхното уча- 
стие, влиянието им върху работата на производствените бригади, сме- 
ни, цехове и цялото предприятие. За тази цел нне полагаме непрестан- 
ни грижи за все по-голямо организационно укрепване и подобряване 
дейността на цеховите профкомитети, на профгрупнте и комисните по 
основни проблеми на профсъюзната дейност. 

Сега в профсъюзните органи се избират преди всичко челници в 
праийзводството. Осигуряваме също така в тях по-голямо участие на 
жени и младежи. Разбира се, това е само една страна от решаването 
на този важен проблем. Другата, това са нашите непрестанни грижи 
за обучение и подготовка било с откъсване или без откъсване от про- 
нзводството на всички ръководни кадри. Използваните форми за тази 
цел са познати -- школи, курсове, семинари, делови срещи за обмяна 
на опит. За да се отговори на новите изисквания обаче, важен е под- 
ходът, съдържанието, с което те ще бъдат изпълнени. Тъй като слож- 
ността на задачите, свързани с внедряването на научно-техническия 
прогрес, изисква начело да стоят не само Хора инициативни, но и дъл- 
боко компетентни. Ето защо след Февруарския пленум на Партията 
от 1972 г. ние се стремим в центъра на вниманието на нашата дейност 
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да бъде профгрупата. Критерий за дейността на всеки деец в тази 
област да бъде връзката му с нея, помощта, която й оказва, за да става 
тя все по-жизнена, по-дееспособна. Тъй като профгрупата е изворът 
за развитието на профсъюзната демокрация, за създаване условня на 
принципна критика и самокритика. Тук добива плът и кръв всяка идея, 
материализират се, превръщат се в безценно национално богатство 
директивите, програмите, плановете, решенията. 

През последните две-три години окръжните, местните профкоми- 
тети насочиха вниманието си към подобряване структурата на проф- 
съюзните органи и организации и специално на профгрупите. Техният 
голям брой в системата ни -- 3200, не позволяваше на профкомитетите 
(всички изградени на обществени начала) ефикасно да ръководят ра- 
ботата им, да осъществяват правилно планиране и отчитане на тях- 
ната дейност. На много места профгрупите се състояха от двама-трима 
членове, като по същество нямаха характер на профсъюзна органи- 
зационна единица. Не бе възможно да имат събрания, производствено 
съвещание, организирано да участвуват в съревнованието. Поради 
това създадохме уедрени профгрупи към подрайонните станции. Пак 
поради голямата разпръснатост на производствените звена на съобще- 
нията и информацията (над 2500) ние вече практикуваме организиране 
събрания на пълномощииците, избрани за срок от две години. 


Това са само няколко примсра за нашия неврестанен стремеж да 
създаваме все по-рационална  организпраност, да стават по-стройни 
редиците ни, способни за всеотдаен труд. Всяка профорганизация ин 
профгрупа със свои специфични форми, средства, методи да нима реа- 
лен принос в изпълнението на стратегическата задача -- повишава- 
нето на обществената пронзводителност на труда. Поради особения 
характер на дейността на съобщенията и информацията например значи- 
телна част от общопационалните инициативи -- които в повечето слу- 
чаи са в сферата на материалното производство -- трудно може на- 
пълно да се внедряват. Затова ние ги модифицираме, за съответните 
категорни работници от специализираните ни заведения и клонове. 


Като успява да мобилизира всички трудещи се, да развива проф- 
съюзната демокрация и колективността, профсъюзът се стреми да бъде 
действен помощник на Паргията както при формирането, така и при 
изпълнението на плановете. 

Трудовите колективи от отрасъла изпълниха предсрочно насрещ- 
ния си план за четирите години от шестата петилетка. Рапортуваха 
пред Партията за постигнатите от тях големи успехи и обсщаха достойно 
да посрещнат Единадесетия конгрес на БКП, да завоюват нови, още 
по-високи върхове. И няма съмнение, че ще сътворят на дело дадената 
дума. 

Но като преценяваме дейността си в духа на решенията на Нацио- 
налната партийна конференция, и в това важно направление откриваме 
много случаи на проявление на бюрократизъм и скованост, опрости- 
телство, инертност и шаблонност. А днес компетентпосгта, научността, 
деловитостта имат своето ярко измеренне в процеса на съставянето и 
изпълнението на плановете за социално-икономическото развитие на 
трудовите колективи. 


Кое за нас е най-ценкото, решаващото при съставянето на плана? 
Това е осигуряване на условия за най-пълна изява на работническата 
инициатива. Опитът ни е дал голям урок - поемем ли нашия конкре- 
тен дял на организаторската и възпитателната работа в първичиите 
профсъюзни организации и профгрупите, осъшестви ли се в същоте 
време пълна съгласуваност, еднопосочност със стопаиските ръковод- 
ства, планът се превръща в мобдилизираща програма за целия колек- 
тив. Да, започне ли съставянето на плапа, ние не чакаме някой да им 
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а 


покани, отиваме в плановия отдел на министерството или пък ние тях 
поканим при нас и правим взаимен критичен анализ на съществува- 
щото положение - обсъждаме тенденциите в развитието на плана. 
След тези уточнявания ние всички до един от Централния комитет 
тръгваме по окръзи, заводи. Малко хора сме, но намираме начин да 
се срешнем с активите във всички по-големи предприятия и служби, 
с трудовите колективи. И на всяка цена държим да има свободен 
обмен на мпения, да чуем думата на всички. Това за нас е незаме- 
нима информация какво на хората не им е ясно, къде трябва да за- 
силим нашата възпитателна и организаторска дейност. Ние проник- 
ваме, така да се каже, в тяхната душевност, заживяваме с техните 
интереси. И когато стигне планът за одобрение от стопанския съвет, 
успяваме да вземем правилно решение. 

Този подход дава възможност на професионалните съюзи да из- 
пълняват пълноценно своето задължение като не само изискват, но и 
съдействуват на трудовите колективи да разкрия. резервите. 

Разбира се, това е, така да се каже, примерният, най-добрият пра- 
вилен процес на съставянето на плана. Известно е, че без знанието на. 
професионалните съюзи не може да се пристъпва към никакво измене- 
ние на насрещния план. Но колко корекции се правят, без да се спазва 
този принцип. Има случаи да се тръгне към Комитета за планиране 
с цял антураж плановици, началници, без да се извика и представител 
на профсъюза. Има случаи стопански ръководства в централни звена, 
затворени в себе си, да съставят сами плана и накрая да изпращат 
200-300 страници като покана до профсъюза да участвува в обсъж- 
дането му в колегиума на министерството. А там формално присъ- 
ствуващият представител на профсъюзите, като не е запознат, не се е 
подготвил предварително, не е проучил мнението на трудовите колек- 
тявя, се съгласява с всичко. Такива случаи от друга страна сигнали- 
зират, че и в дейността на самите професионални съюзи се среща 
формализъм, бюрократизъм. Несвършили както трябва своята работа, 
те се принуждават повърхностно, бързо да се съгласяват с неправил- 
ния подход и неправилните решения. Та затова казваме, че не е осъ- 
ществено още напълно указанието на Юлския пленум на Централния 
комитет на БКП - да се усъвършенствуват нормативните актове, кои- 
то да регулират тези взаимоотношения, 


- РЕШАВАЩАТА РОЛЯ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО СЪРЕВ- 
НОВАНИЕ за разгръщане на производствената и обществената актив- 
ност на трудещите се, за въздействие върху развитието на икономика- 
та -- каза др. Иван Тодоров -- е един от основните проблеми в дейност- 
та на професионалните съюзи. Ние си даваме сметка, че съдържанието 
на съревнованието трябва да се свързва органически с главните направ- 
ления на икономическата политика на страната на всеки етап, с нейни- 
те цели и задачи -- непрестанна интензификация и повишаване ефек- 
тивността на социалистическото производство. Ето защо, разглеждайки 
съревнованието като сложен обществен процес, в който участвуват ми- 
лиони хора, ние се стремим преди всичко да усъвършенствуваме него- 
вото ръководство съобразно с принципите на научното управление на 
производството, На порасналата съзнателност и научно-техническа под- 
готовка на трудещите се. 


Отговорността и задълженията ни да подобряваме непрекъснато 
ръководството на съревнованието се засилва и от обстоятелството, че 
работим в един от най-важните и трудни отрасли на народното сто- 
пакство -- строителството. Известно е, че ежегодно нарастват неговите 
темпове и мащаби. Затова Централният комитет и всички органи в 
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системата на нашия профсъюз полагат усилия за непрекъснато усъвър- 
шенствуване формите на ръководство и организацията на съревнова- 
нието. 

Следвайки неотклонно програмните постановки на др. Тодор Жив- 
ков в речите му пред първенците и орденоносците в Перник и София, 
дейността на ЦКИС, ОКПС и профкомитетите е насочена в две направ- 
ления: 

От едпа страна, подобряваме съвместната работа между стопан- 
ските и профсъюзните ръководства за повишаване > икономическата 
функция на съревнованието и го утвъождаваме като стил и метод на 
ръководство и главно направление на научната организация на труда, 
производството и управлението. 

От друга страна, развнваме и повишаваме социалната и възпита- 

- телната функция на съревнованието, обогатяваме и разнообразяваме 
неговите форми. 

Кои са съществените нови моменти, които в това отношение на- 
- стъпиха в работата на Централния комитет, на стопанските и проф- 
съюзните ръководства? 

Повиши се преди всичко творческият и състезателен характер на 
съревнованието. Доказателство за това е по-широкият обхват на участ- 
нипите и по-голямата перспективност в организирането му. С лични и 
колективни форма (договори, одещання, творчески планове по техни- 
ческия прогрес, комплексни планове за повишаване на производител- 
ността на труда и др.) в съревнованието участвуват над 90 на сто от 
работниците и служещите в отрасъла. 


В значителен брой колективи от Бургаски, Плоздивски, Русенски, 
Старозагорски, Хасковски и други окръзи се разгърн, съревнование 
за изпълнение на петилетния плач > предсрочно, месечния план за 
20 дни и др. Общо 25 колектива рапортуваха за изпълнение на пети- 
летните си планове. 

Основно съдържание, сърцевина на съревнованието в строител- 
ството е борбата за рязко повишаване на производителността на труда, 
съкращаване сроковете и подобряваче качеството на строително-мон- 
тажните работи при минимални материални и трудови разходи, Само 
през четирите години на петилетката обществената производителност 
на труда е нараснала с 11,2 на сто. Нашите трудови колективи се 
включиха активно в движението за икономии на материали, горива и 
енергия, като съчетахме инициативата на пловдивските трудесщи > се 
със съревнованието за образцова строителна площадка. 
| Нов момент в управлението на съревнованието е програмно-целе- 
вият и комплексен подход при неговата организация и определяне кри- 
терия за обобщена комплексна оценка и сравнимост на резултатите. 
Основен критерий е реалният принос на колективите за изпълнение на 
пусковите стронтелпи програмн чрез съкращаване сроковете, повиша- 
ване качеството и снижение сметната стогност на строигелството на 
завършения промишлен обект, жилищна сграда, бройки апартаменти, 
произведени елементи, т. е. произведена продукция в натура. Затова 
главните икономически показатели са два: първият е пускът в нату- 
ра -- бройки обекти, апартаменти, капацитет на промишлено пред- 
приятие, въведено в експлоатация, и вторият - растеж на общия до- 
ход, отчисленията за печалбата, за да нима натрупване на националния 
доход. Останалите показатели са разчетни и тяхното добро изпълне- 
ние води до високи резултати на двата основни. Така подхождаме при 
определяне първеиците - поделения на ДСО. За бригадите и индиви- 
"дуалните участници основните показатели са: производителност на 
труда в натурална изработка; памаляване разхола на време за произ- 
„водство на единица продукция; култура на работното място и др. 


Особено ефективна, конкретна и целенасочена е нашата работа 
след речта на др. Т. Живков на митинга на софийските трудещи се 
и решението на Секретариата на ЦК на БКП за превръщане на строн- 
телството във всенародно дело. С утвърждаването на комплексните 
пускови програми и превръщането им в основна и главна стратегиче- 
ска цел на съревнованието комплексният подход в нашата работа се 
издигна на по-високо равнище. Сега всенародният характер и договор- 
ното начало в съревнованието на пусковите обекти намира конкретен 
израз в сключените комплексни договори за съревнование и взаимо- 
помощ между всички участници в инвестиционния процес -- инвестито- 
ри, строители, монтажници, проектанти и доставчици на > материали 
н оборудване. А това е по същество творческо приложение на габров- 
ския почин в строителството. Особено полезна роля за координираче 
усилията на колективите оказват комплексните насрещни планове и 
договорите за съревнование. 

Независимо че има сериозни трудности в изпълнението на ком- 
плексните пускови програми поради липса на материали, недостиг на 
работна ръка и други, което създава трудности в реализирането на 
комплексните договори за съревнование, ние сме твърдо убедени, че 
„сме намерили най-правилния подход за отстраняване формализма в 
съревнованието, за засилване отговорността, за повишаване на иконо- 
мическата, социалната и възпитателната му функция. 


Друго основно направление в дейността ни по организиране на 
съревнованието е изучаването и творчес: ото прилагане на съветския 
челен производствен опнт в строителството и преди всичко брагаднага 
стопанска сметка по метода на Н. Злобин. В изпълнение решението 
„на Секретариата на ЦК на БКП за по-широкото внедряване на бри- 
“ тадната стопанска сметка съвместно с Министерството на строежите 
“и архитектурата нмаме приета конкретна целева програма за внедря- 
ване метода на Н. Злобин в над 300 бригади до края на 1975 година. 
Макар и недокрай гослсдователно приложен, методът на Н. Злобин в 
нашите условия показа, че това е инициатива с голям икономически и 
социален ефект. Чрез бригадната стопанска сметка се подобрява орга- 
„ низацията и заплащането на труда, ускорява се строителството, пови- 
„ шава се производителността на труда и качеството на строително- 
монтажните работи. В основното низово звено - бригадата, се създава 
обстановка за стимулиране на съзнателното отношение към труда, из- 
дига се ролята на трудовия колектив като стопанин на строежа. Почти 
всички бригади постигнаха високи резултати -- съкратиха средно по 
две на сто нормативите на времетраене на строителството, увеличиха 
производителността на труда средно с 30-40 на сто, реализираха зна- 
чителни икономии на материални разходи. 

Интересът на работниците към почина е подчертано голям, защо- 
то професионалният им опит показва, че това е пътят за повишаване 
ефективността на техния труд. Досега на стопанска сметка работят над 
170 бригади с 1870 участници. 

Желание да работят по злобински имат много бригади, но ако 
не бъдат решени някои основни въпроси, няма да можем да разчитаме 
на успех в широкото разпространение на този метод. 

Кои са главните задачи в тази насока? 

Решително трябва да се подобри организацията на производство- 
то и труда в строителните управления, с които бригадите сключват 
договорите за стопанска сметка. Да се осигурява ритмично снабдяване 
с материали, с механизация, с конструкции и детайли. На бригадите 
следва да се възлагат обекти, които са напълно изяснени в проектно 
отношение и имат повтаряем характер. Особено е необходимо да “се 
извърши комплектуване на колективите по състав и квалификация и 
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се създава стегната организация на труда на строителната площадка, 
която да осигури затваряне на цикъла „монтажно-довършителни ра- 
боти“ за предаване на обектите „под ключ“ и „с гаранционен паспорт“. 
Сериозни мерки следва да се вземат от стопанските ръководства за 
повищаване квалификацията на хората. Необходимо условие е по зло- 
бински да заработят и инвеститорите, проектантите, доставчиците на 
материали и оборудване, т. е. всички, които имат отношение към строи- 
телството. Партийните и профсъюзните организации следва да подо- 
црят възпитателната работа с работниците, да организират съревнова- 
нието между бригадите, да провеждат мероприятия за укрепване со- 
циално-психологическия климат между главния изпълнител и подиз- 
пълнителите. | 

Когато говорим за съревнованието, не можем! да не отбележим, че 
това е двустранен процес. Решаваща роля за мобилизиранего на ко- 
лективите, за намиране най-подходящите и интересни форми за пови- 
шаване тяхната съзнателност и социалистическо отношение към труда, 
разбира се, имат профсъюзите. Обаче напразни ще бъдат техните 
усилия, ако стопанските ръководители не създадат необходимите пред- 
поставки за това. Да приказваш на хората за съревнование, а да липс- 
ват материали и съоръжения, да няма организация на труда и порядък 
в работата -- това е формализъм. Тревожен е въпросът, че някои слу- 
жители от управленията на министерството, ост ДСО не са свикнали 
да гледат на съревнованието като съставна част на организацията на 
работа, като стил на стопанското ръководство. Все още не е малък 
броят на административните и стопанските дейци, които продължават 
да считат, че организирането на съопевнованието е задължение само на 
профсъюзите. В това отношение, струва ми се, трябва повече да по- 
магат и партийните ръководства и организации. Много полезна е прак- 
тиката да се викат на отчет профсъюзните дейци пред партийните ко- 
митети, но още по-добри са резултатите, когато по въпросите на сърев- 
нованието докладват и стопанските ръководства, когато от тях се из- 
исква да изпълняват своите конкретни задължения, за да се превърне 
по-пълно съревнованието в съставна част от икономическата политика 
на Партията, в метод за държавно ръководство. 


-- Неудовлетвореност от грижите на държавните органи за сърев- 
нованието изказа и другарят Йонко Ченгелов. Той посочи, че в пове- 
чето случаи те се отнасят формално, не правят анализ нв собствената 
си дейност по тези въпроси. Даже се получават такива куриози, ко- 
гато по държавна линия в Министерския съвет се искат отчети за съ- 
ревнованието, административните ръководства искат профсъюзите да 
им изготвят докладите. Това, разбнра се, говори и за някои слабости 
на самите профсъюзи, които не винаги успяват авторитетно н настой- 
чиво да поставят проблемите на съревнованието като съвместно за- 
дължение. 

-- През последните години Партията набеляза редица мерки за 
засилване органическата връзка на съревнованието с главните направ- 
ления на нашата икономическа политнка. В своята реч пред съвеща- 
нието на партийния, стопанския и профсъюзния актив през м. март т. г. 
др. Тодор Живков особено ярко изрази необходимостта развитието на 
съревнованието в настоящата и следваща петилетка да бъде в пълно 
съответствие с целите и задачите за по-голяма интензификация ни ефек- 
тивност на производството. Оценявайки важното значение на тези ука- 
зания на Партията, Иван Тодоров се спря на нарасналата роля на 
съревнованието и на конкретните мерки, които допълнително се набе- 
лязват в цялата система на профсъюза на строителите. Всички коми- 
тети и организации сега правят преглед на своята дейност, още по- 
пдътно я свързват с новите насоки на производството за по-ефективно 
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използване на основните фондове, на времето, на работната сила за 
изпълнение сроковете на пусковите обекти. Всеки трудов колектив се 
активното съдействне на профсъюзните организацин разкрива нови 
резерви за успешното изпълнение на плана за настоящата година и 
подготовката за следващата петилетка. Отчитайки спецификата на от- 
расъла, профсъюзните организации в строителството правят преоценка 
на формите и методите на съревнованието, стремят се да отстраняват 
формализма във воденето му и да го подчинят на конкретните изиск- 
вания на производството. Да се повиши ефективността на съревнова- 
нието е най-верният път за ускоряване икономическото развитие на 
етраната ни, залог за успешното изпълнение решенията на Десетия 
конгрес на Партията. 


КОМПЕТЕНТНОТО ПРОНИКВАНЕ в сложността на организаци- 
онните и идейно-възпитателните проблеми -- заяви инж. Митко Тенев, 
е важна страна от стила на профсъюзните органи. 

Достатъчно е само да изтъкнем, че за един период от две-три го- 
дини настанаха толкова динамични промени в цялостната дейност на 
професионалните съюзи, каквито друг път не е имало - и като изис- 
кванич към тях, и като преустройство на практическата работа по осъ- 
ществяване на основните им функции. Но от настоящия разговор ще 
има голяма полза, ако ние анализираме някои трудности, недостатъци, 
пречки, колъо спъват нашата работа. 

Защо бавно настъпват някои изменения в работата ни? След Де- 
сетия кснгрес профсъюзите още по-конкретно намериха своето място в 
системата на социалното управление. По-целенасочено, действено, мо- 
билизиращо протича нашата работа. И все пак анализираме ли съв- 
сем конкретно, до най-големи подробности дейността на профсъюзните 
звена, стила и методите на кадрите, на всички активисти, ще видим, че 
процесът на преустройството на практическата работа по осъществява- 
не на основните функции не е доведен докрай. Редица проблеми не са 
овладенч напълно. И то защото в много случаи и направления липсва 
конкретност в подхода, в оргакизаторската и възпитателната дейност. 
Не се води непрекъсната борба за преодоляване на бариерите на инерт- 
ността и шаблона. Га нима е възможно профсъюзната работа в съ- 
ответствие с изискванията на Партията да се изполва с ново, по-бога- 
то н интересно съдържание, ако непрекъснато не се усъвършенствуват 
досегашиите и не се прилагат нови форми и методи на работа. И раз- 
бира се, те като не са копие от универсалния арсенал, да отговарят на 
спецификата на конкретните цели и задачи, стоящи пред съответната 
профсъюзна организация, да съответствуват на опита и политическата 
подготевка на работническия колектив, за който са предназначени. 

Ето например действуват стопанските съвети, стопанските коми- 
тети. Представителството по отношение на процентите е строго фикси. 
рано. Характерът на обсъжданията обаче в тия органи, съдържанието 
на работата им показва, че в редица случаи шествува формализмът: 
Поставят се понякога проблеми за разглеждане, за вземане на реше- 
ния, без предварително те да са били обект на задълбочено изучава- 
не и анализ, без ясно и точно да са определени конкретните идеи, це- 
ли, практически стъпки. И естествено, никаква полза не се получава. 
Някои от ръководствата на предприятията чувствуват тези органи в те- 
жест на работата. 

Неумението да се вижда главното в процеса на работата, липсата 
на кснкретност в подхода изключва възможността към дадения про- 
блем да се пристъпва уверено. Лишава съответния профсъюзен орган. 
и организация от предоставената им възможност да участвуват в уп- 


равлснието например на производството или забавя решаването на из- 
пълними социално-икономически задачи, предсрочното реализиране на 
насрещните планове. 

Понякога стихийно протича и процесът на търсенето на организа- 
ционни форми, свързани с различните видове дейности. Стига се до 
практически абсурди - в профкомитета да действуват по 16 комисии, 
щабове. Но кой и как да ръководи таз: сложна, тромава система. ге 
става ли тя неуправляема? Мисля, че в случая нещата не са вече само 
организационно-политически, а и сгрого нормативни, правни. Наложи- 
Телно е да се избягва практиката го едно направление в работата да 
се нанизват по няколко комисии. Защото изобилието на инициативи, 
на взети решения в различните комисии в последна сметка се стовар- 
ва за изпълнение в първичната профсъюзна организация, в профгру- 
пата - там се материализират всички идеи. Но при това положение 
мобилизацията на силите на трудовия колектив бива затлачвана. Раж- 
да се неувереността, настъпва разпуснатост. 

Или да вземем проблемите на изучаването, анализирането и обоб- 
щаването на челния опит. В много предприятия, в профсъюзните ко- 
митети и организации това е неизменна тема на обсъждане, решения. 
Но и тук именно липсата на конкретност, неизясняването предварител- 
но кой е този опит, който икономически на тях е най-нужен, какво от. 
него да се вземе и приложи при изпълнението на текущия насрещен 
плач, какво да се подготви в по голяма перспектива води до многосло- 
вие, книжнина, времеядство Не случайно лично др. Тодор Живков ка- 
за, че трядва да се въведе ред в почините. Тъй като сега действеност- 
та на много от тях - поради неумение конкретно да се подхожда при 
използването - е ограничена, те биват вкарвани в орбитата на инфла- 
цията, в арсенала на самоцелната пропагандна рабгта. Огчита се ог- 
ромна организаторска дейност, а попиташ ли работника по кой почин 
работи, той те гледа недоумяващо. Изниква въпросът: нима профсъю- 
зите не могат да създадат едно строго регулиране, направляване на 
псчините? Разбира се, че в тясно взаимодействие със стопанските ръ- 
ководства това е възможно да стане. Но трябва да се конкретизира 
годходът, да се засили изследователската работа в профсъюзната дей- 
ност - всеки почин, който ще се внедрява, да бъде научнообоснован, 
добре претсглен. Именно на базата на изследванията да се направи 
най-подхолящ вариант на почина за съответните условия. Възможно е 
по този начин да се установи, че не ще се получи очакваната икономи- 
ческа ефективност. С такъв подход в завод „Начо Иванов“ постигна-. 
ха рационализиране на редица манипулациа, при които ударението не 
се постави само върху повишаването на производителността на труда, 
а преда всичко върху това, че на отделни работни места се спестиха 
една трета от излишните движения ча производствениците. 

Когато говорим за конкретност в нашата дейност, имаме предвид 
преди всичко умението ни да използваме едно от най-силните оръжия -- 
комплексния подход. Ето един пример: решено бе Комбинатът за цвет- 
ни метали ла стане образцово предприятие. И това е правилно. Наша- 
та социалистическа столица не ще стане образцов град, без да се по- 
стигнат необходимите усъвършенствувания, изменения в заводите, без 
да си изясним икономическите и социалните критерии. Примерно -- мо- 
же ли работната среда да бъде над нормативите на запрашваемост, 
колко средства ще са необходими за охрана на труда. Ето защо ние 
оценява ме, че в случая е неправилно за целта да се определи само ня- 
каква предполагаема сума, а трябва да имг пълна яснота тя достатъче 
па ли е, повече ли е, през какви етапи трябва да мине нейното усвоя- 
ване... 

“Цялата дейност на градския съвет е проникната от дълбока пар- 
тийна грижа, от ежедневна помощ за всестранно развитие на трудовк”- 
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те колективи. В тях се реализира производствената програма, форми- 
рат съ морално-политическите качества, всеки изявява Най-пълно спо- 
собностите си. Но има примепи, които налагат извода, че не всички обек- 
тивно съдействуващи ВЪЗМОЖжНОсти Се Използват най-рационално и ре- 
зултатно. |Це се спра на два от тях: 

Първият -- наред с ежедневните ни грижи за идейно израстване 
на всеки тр) женик, за създаване най-благоприятен социално-икономи- 
чески климат, условия, съвременен бит, за най-пълна изява в произ- 
водството напоследък се появяват н някои труднссти, които заслужа- 
ват да се анализират. Известно е голямото стимулиращо въздействие 
на фонда СБКМ. Правото на колектива да го разпределя и използва 
по своя преценка оказва изключително мобилизираща роля, явява се 
условиз За активно участие на всеки негов член в усъвършенствуване 
ва производството, повишаване неговата ефективност. Но към > този 
Фонд, в неговото използване вече се „накачиха“ много други дейности. 
Съществуват „обосновани“ мотивировки за това. Държавните стопан- 
ски обелинения заявяват: като го централизираме по-успешно, ще на- 
сочваме средствата към крупни мерсприятия, а не той да въздейству- 
ва ден за ден. Но така трудовият колектив се лишава от един от най- 
силно въздействуващите лостове. Това обезсилва огромната роля, коя- 
то оказват стимулите при провеждането на съревнованието. В някои 
случан се докосва и до уравниловката. От неизпълняващи плана си 
предприятия обединението взема малко или почти нищо от този фонд. 
И обратно - от заводския колектив, проявяващ голямо усърдие, твор- 
чество и инициатива, прегзпълнил производствената си програма, на- 
трупал повече в този фонд. се взсма много. А после с използването му 
централно от обединението по същество той се разпределя поравно ме- 
жду всички колективи. : 

Недостатъчно се използват и неправилно се прилагат и други сил- 
но въздействуващи върху живота и дейнсгта на трудовите колективи 
достове. Сега например имаме десетина категории и групи, по които 
се резпределят жилища. Но в никои от тях това разпределение не е 
свързано с оценката на трудовата актизност на човека в кслектива. А 
в някои от братските социалистически страни има чудесни примери в 
това отношение. И там друго звеко, институт, организация инвестира 
даден строеж, но заводският, стрсителният, миньорският колектив се 
произнасят кой от негозите членове заслужава предимство. И разбира 
се, това са най-изявените в изпълиекието на плана произволственици. 
Оценява се тяхната трудова и обшсествека активнсст. Разпзедслението 
се извършва от комискя с най-активното участие на профсъжюзната, на 
комсомолската организация, на стопанското ръководство -- по същест- 
во от самия трудов колектив. 

Така сгои ин въпросът с приемането на деца в детските зазедения. 
Сега най-често и този, който има едно дете, и другият с три деца, и слу- 
жащият, и ударникът в завода отиват и си подават молбата. И приема- 
нето става по реда на входящия номер. Не е налице възможността 
трудсвите колективи да си кажат думата. Атмосферата на уважение и 
Грижи към творците на блага, към най-активните, най-съзнателните 
Членове на обществото ще се изяви именно в тези случаи. По този на- 
чия най-правилно ще се регулират отношенията между тях, ще се из- 
дига самочувствието на всеки като стопанин на обществената собст- 
веност. И всичко това ще се трансформира в заряд за неотстъпна бор- 
ба с нередностите. 

Вторият -- работпическата класа, творците на научно-техническата 


революция в нашата социалистическа действителност имат необятно.. 


поле за проявление. Вместо страшния бич, вилиеещ в експлоататорско- 
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то общество -- безработицата, у нас за всеки има място в пъдна сте, 
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пеп да изяви своето творчество и инипиатива, непрекъснато да усъвър- 
шенстьува своя труд. Нещо повече, за буранте ни темпозе и мащаби на 
градеж работната сила е в недостиг. И за онези, които желаят, съще- 
ствува възможност да поемат и допълнителна общественополезна дей- 
ност. Но наложително е профсъюзите тъкмо на този процес на съзида- 
нието да направят задълбочен анализ, да съдействуват той да проти- 
ча нсрмално, ефектът от него да бъде както повишаването на общест- 
вената прсизводителност на труда, така и формирането на нова социа- 
листическа съзнателност у всеки труженик. Те да бъдат в пълна хар- 
мония с новия облик на класата в етапа на изграждането на развито- 
то социалистическо общество у нас. Това е наложително, защото хуба- 
вата цел в редица случаи се извращава, опорочава. При неправилен 
подход, неспазване на съответните правно-нормативни разпоредби пое- 
мането на такива допълнителни задълження води до  непълноценна 
производствена дейност в своя заводски, проектантски, творчески ко- 
лектив. А не бива да се създават предпоставки за формнране на ес- 
нафство, за дисперсиране на изгражданите в него духовни, морално- 
етични ценности. Да, не са рядкост примерите на печалбарство. Ето 
защо голям е дългът на професионалните съюзи, като осъществяват 
своите основни функции, да съдействуват, да оказват в необходимата 
степен контрол отрицателното проявление на този процес да се пре- 
махне. А не ще и съмнение, че партийните комитети и организации ще 
вземат мерки, за да изучат задълбочено и анализират такива случан, 
за да направят необходимото за тяхното изкорепяване. 

-- Като червена нишка в изказванията на участвуващите в разго- 
вора бе партийното ръководство на дейността на профсъюзните орга- 
ни и организации. И всички разказаха изключително ценен опит в то- 
ва отношение. Че постигнатите успехи са немислими без ежедневната, 
близка партийна помощ, без личния пример на комунистите. Чрез усъ- 
вършенствуване на партийното ръководство се разкриват по-големи 
простори за творчество и инициатива в дейността на профсъюзите. Но 
единодушно бе поставен един важен проблем: за паргийното ръковод- 
ство на централните отраслови комитети на профсъюзите. Всички под- 
чертаваха, че то сега е незадоволително. Едва ли не този въпрос е оста- 
веи извън погледа на районните и градските комитети на Партията. А 
системната помощ и контрол над тяхната дейност ще допринесат за още 
по-голяма култура и деловитост в работата им. 


ЕДНА ОТ ОСНОВНИТЕ ФУНКЦИИ на професионалните съюзи е 
да развиват творческата активност на трудещите се, все по-широко да 
ги въвличат в управлението на производството на обществения живот. 
Това е обективна необходимост, която произтича от характера на со- 
циглнстическия начин на производство. Икономическите и социалните 
условия в нашата страна дават възможност на всеки трудещ се да се 
прояви и разкрие своите способности във всички сфери и дейности. 
Особено голяма роля за мобилизиране на колективите за изпълнение 
на напрегнатите петилетни планове и активизирането на трудещите се 
в управлението на производството изиграха решенията на Десетия кон- 
грес на Партията и Постановлението на Централния комитет на Пар- 
тията за главните насоки на дейността и за най-важните предстоящи за- 
дачи на Българските професионални съюзи в борбата за езграждане на 
развито социалистическо общество в Народна република България от 
февруари 1972 г. С това Партията начерта новия подход, новите фор- 
ми и пътища за усъвършенствуване дейността на трудовите колекти- 
ви, за издигане на тяхната роля в стопанската дейност. Широкото въ- 
вличане на трудещите се в решаването на въпросите на соцналистм- 


ческото строителство все повече се утвърждава като важна съставна 
част на управлението на икономиката. Под ръководството на партий- 
ните организации професионалните съюзи активно участвуват в ре- 
шаването на редица основни въпроси на труда, бита и жизнените ин- 
тереси на работническата класа. По такъв начин непрестанно се по- 
вишава нейната роля не само като съзидател на материални блага, 
но н като стопанин и организатор на производството. Тя все повече 
ще нараствг в борбата за модернизацията и усъвършенствуването на 
производството, за по-голямата му ефективност. 

Някои проблеми, породени от практиката на работниците по тран- 
спорта за по-активкото участие на трудовите колективи в управление- 
го на производството, сподели к. т. н. инж. Кольо Кънчев. 

-- През последните години - каза той - бяха обогатени съдър- 
жанието и формите на работа на профсъюзите за въвличане на тру- 
дещите се от транспорта в ръководството на стопанската > дейност. 
Преди всичко насочихме усилнята на комитетите и организациите към 
„ Засилване участието им в съставянето на плановете за обществено- 
икономическо развитие, в управлението на социалните фондове. Все 
по-широко е участието на колективите в обсъждането и осъществява- 
нето на мероприятията за осигуряване успешното изпълнение на го- 
дишните и петилетните планове, в развитието и усъвършенствуването 
на съревнованието, в подобряване бита на работниците. Активно е съ- 
действието на профсъюзните организации в утвърждаването на на- 
срещните планове като творческа изява на трудовите колективи. По- 
лезна работа беше извършена в проведения преглед по обществената 
производителност на труда. В резултат на състоялите се непосред- 
ствени разговори с работниците се получиха няколко хиляди пред- 
дожения, изработиха се конкретни инженерни проекти и технико-ико- 
номически мероприятия. Многообразна профсъюзна дейност се раз- 
гърна за най-пълно разкриване на резервите, за успешното изпълне- 
ние на годишния план и още по-задълбочената научн: разработка на 
новия петилетен план. Всичко това помага за по-дейното им участие 
в решаването на стопанските и социалните проблеми, за по-пълното 
съчетаване на обществените и личните интереси на работниците. 

Но аз бих искал да се спра на някои нерешени проблеми в тази 
насока. 

Една от слабостите, която допускаме ние, профсъюзните дейци, 
а също така н стопанските ръководители, е, че не можем навсякъде 
да осигурим достатъчно време за обсъждане на насрещния план всред 
колектива. Това спъва инициативата, не дава възможност да се раз- 
крият докрай всички резерви и да бъдат обхванати безусловно всич- 
ки работници в спокойно и продължително обсъждане на проблеми- 
те за новия план. На някои места все още се разчита повече на пред- 
Варителната работа на определен кръг специалисти, а участието на 
работниците се свежда до обсъждането на общото събрание. Това е 
съществен недостатък, който с общи усилия трябва да се преодолее. 

Друг въпрос, който искам да засегна, е научният подход при пла- 
инрането. Теоретически всеки знае какво означава това, но на прак- 
тика трудно се прилага. Научността преди всичко изисква изследване 
и анализиране на явленията и обосновано определяне и поставяне на 
залачите. Ето например при нас за различинте подотрасли на тран- 
сгорта недостатъчно н несистемно се изследват местозараждането и 
структурата на товарите. А това дава голямо отражение при ИЗзпЪЛ- 
ненне на насрещния план. Много показателен през тая година е при: 
мерът с ДСО „Български държавни железници“. Отпадна като кру- 
пен пункт за зареждане на товари мина „Бобовдол“ с построяваяето 
и пускането в експлоатация на ТЕЦ „Бобовлол“. До 1974 г. вносът на 
зърнени храни и фураж се осъщесгвяваше изключително от приста- 
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нище Варна. По създадената организация на Министерството на тран- 
спорта обаче сега то е разсредоточено във Варна и дунавските при- 
станищге в зависимост от района на консумацията. Продукцията на 
инна „Станянци“ се транспортираше до Марица-изток, а сега до 
Кремиковци и т. н. 

Всичко това доведе до рязко съкращаване на средното транспорт- 
но разстояние в национален мащаб за ДСО БДЖ. Националните 
интереси диктуват също намаляването на транспортното разстояние, 
но това не намери в достатъчна степен отражение в плановете на обе- 
динението и доведе до неизпълнението на показателя тонкилометри, 
който показател определя стопанското му състояние. И с това се стнгна 
до лоши икономически последици за колектива, не могат да се фор- 
мират необходимите фондове за неговото социално и икономическо 
развнтие. | 

Нереалистичният субективен подход в планирането води до чес- 
ти корекции, пряко или косвено засяга материалното стимулиране на 
определен кръг от трудещите се и по същество срива икономическия 
механизъм. Това в транспорта най-често става, когато се отклонява 
част от подвижния състав локомотиви, автомобили от едно депо в 
друго или от едно автостопанство в друго, без да се коригира предва- 
рително планът на депото или автостопанството, а по същество са на- 
малелн неговите производствени мощности. Такъв случай нмахме в 
депо Ссфия и някои автостопанства. 


Интересен е въпросът за премирането. Материалното стимулираче 
чрез премиране е правилен принцип и има голямо значение при решава- 
нето на поставените задачи пред колективите. Но неправилното му при- 
ложение, недооценката на някои фактори от страна на тия, които пред- 
лагат или одобряват премните, може да доведе до обратни последи- 
ци, до създаване на настроение. Ние сме свидетели на не един такъв 
случай. Главно пропуските са в несъответствието на процента на пре- 
миране на работниците и ръководителите. 


При разработването на наредбите за организация на работната 
заплата и премирането някон от условията и показателите така се 
разработват, че се облагодетелствуват определен кръг длъжности. То- 
ва може да стане н несъзнателно. Въпросът тук е стопанското и проф- 


|. съюзното ръководство, използвайки възможностите, които им предо- 


ставя икономическият механизъм и законодателството, така да регу- 
лират фондовете, че да се получи приблизително еднакъв процент за 
премиране както на работниците, така и на ръководния състав. 


Искам да подчертая, че в системата на транспорта болшинството 
стогански ръководители правят правилна политическа оценка на тия 
факти и вземат своевременно мерки. Като положителен пример в то- 
ва отношение може да се вземе ръководството на ДОП „Международ- 
ни превози“. Но има и такива, които считат, че може и другояче, че 
неправилно Централният комнтет на профсъюза „реже“ преминте им 
и че „не защищавал техните интереси“. 

. Това показва, че на много места нашите профсъюзни органи не 
използват достатъчно правото си за въздействие за регулиране на 
работната заплата, че документите по формиране на работната за- 
плата не се изучават, че не проявяваме в достатъчна степен даденото 
ни право, а това е и задължение за защита интересите на държавата. 


Аз считам, че именно тук вече се насочваме към друг въпрос 
за икснсмическото образование на нашите кадри и работници. Да раз- 
берат те по какъв начин се формира тяхната работна заплата и да не 
се получава едно противопоставяне на административното ръководст- 
во срещу работническата класа. 

За да се отговори на големите задачи, които стоят пред нас на 
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съвременния етап, трябва оше по-пълно да използваме и да разши- 
ряваме формите за участие на работниците в управлението. МН особе- 
но важно е да се ликвидира ноличието на изздестен формализъм В 
прилагането им на някои места. Още по-пълно трябва да се разбере 
значението на стопанските съветн и комитети като колективни ръко- 
водства Повече и по-конкретни въпроси на груда и бита на работни- 
ците трябва да се обсъждат и решават от тях“ 

Няма да се спирам на разнообразните форми и методи за при- 
Вличане на грудешщите се в управлението на производството, За нас 
е ясно, че още много усилия са нужни от страна на профсъюзите, за 
да могат с успех да изпълняват отговорните задължения, най-пълно 
ца реализират предоставените им права Това се налага още повече 
от големите залачи, които сточт пред трудовите колективи за преиз- 
пълнението на плана за 1975 голипа и до-тигане на нови, достойни за по- 
срещането на Х| конгрес на Партията успехи, 


РЪКОВОДСТВОТО 


Партийно ръководство на профсъюзите -- дейност, колкото ясцо 
оче:тана и определена в партиините документи и решения, толкова 
сложна, раззсодразна, широкооохватна и творческа в конкретните й 
прояви и измерения. В нея обаче винаги има моменти, страни, опор- 
ни пунктове, отправени ориентири, без които партийните органи и ор- 
ганизации, какъвто и размах и творчество да проявярзт, нс биха осъ- 
ществили напълно своите ръководни функции. Фащозо, без да опреде- 
лят главните насоки и задачи на профсъюзите, без да ги укрепват с 
подходящи кадри, без деиствено, конкретно да им помагат, тяхната 
родя в обществения живот не може да расте и се развива. 


9 2 в 


Градският комитет на Партията в Троян винаги е отделял вни- 
мание к грижи за издигане равнището на профсъюзната дейност. След 
Февруарския пленум на Централния комитет на Партията от 1972 г. 
те придобиват по-системен, планомерен характер. 

В какво главно се изразяват? 

Градският комитет своевременно е запознал партийните, профсъюз- 
ните, комсомолските и стопанските активи с Постановлението на Цен- 
тралния комитет на Партията за главните насоки на дейността и за 
най-важните предстоящи задачи на Българските професионални съю- 
зи в борбата за изграждане на развито социалистическо > общество. 
Членсвете на комитета са разпределени по първични организации, за 
да псмагат на партийните бюра в подготовката на събрания, където 


се обсъждат оценки за работата на профсъюзните организации и при-. 


емат мероприятия за нейното подобряване. Бюрото на градския коми- 
тет на тримесечия разглежда информации за отделни страни от дей- 
ностга на градския съвет на профсъюзите, на заводските > партийни 


кохитети и първичните организации как изпълняват постановлението. | 


Профсъюзните организации са доброволни самодейни непартий- 
ни организации на трудещите се и градският Комитет на Партията 
осъществява своето ръководство над тях преди всичко чрез комунис- 
тите, избрани в ръководните им органи. Комунистите са непосрелст- 
вени проводници на партийната политика сред профсъюзните оргаци- 
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зации. Тяхното Влияние се опира на доверието и авторитета, с кой- 
то се ползват, на примера на висока политическа активност и съзна- 
телност, на самоотвержено и честно служене на народните интереси. 


След Февруарския пленум (1972 г.) партийното ядро в профсъю- 
зите на града се засилва, броят На комунистите, активно ангажирани 
в тяхната работа, през 1972 г. е бил около 650, през 1974 г. достига 833 
души, от които 211 са членове на профкомитетите, 239 - на комисий- 


те към профкомитетите, 288 - профгрупорзи, 64 -- председатели на 
профксмитети и 39 -- членове на градския съвет на профсъюзите. 
-- Кадрите, които работят в профсъюзите - заяви първият сек- 


ретар на градския комитет на Партията Събчо Търновски, - са под- 
ходящи. Много от тях са бивши партийни работници и комсомолски 
секретари. 

Партийните ръководства системно информират трудовите колек- 
тиви за решенията, които се отнасят до тяхната дейност или засягат 
интересите на трудещите се, своевременно се запознават с проъ- 
цесите и явленията, които възникват и се развиват сред тях, 
с настроенията и исканията на работниците. Това позволява на 
партийните органи и организации бързо да реагират, да  взе- 
мат подходящи решения по повдигнатите въпроси, да насочват орга- 
низаторската и идейно-възпитателната работа към факторите, които 
Ще изменят в желаната насока развитието на процесите и явления- 
та, ще се решат наболелите проблеми, които не търпят отлагане. То- 
ва не е дребнава опека, а грижа за профсъюзните организации по- 
стоянно да се движат в крак с изискванията на живота. 

От друга страна комунистите със своята дисциплинираност вна- 
сят по-висока организираност в редовете на профорганизациите, а то- 
ва е ог голямо значение за издигане равнището на техния организа- 
ционен живот. 

Градският комитет и заводските партийни комитети, пързичните 
организации през последните години са засилиди контрола върху дей- 
ността на комунистите, които работят в профсъюзите: възлагат нм 
партийни поръчения, периодически отчитат как се изпълпяват, обсъж- 
дат отчети и информации за извършената от тях расота Тсзи под- 
ход позволява да се усъвършенствува не само профсъюзната дейност, 
но и формите и методите на партийното ръководство, обобщава се по- 
лсжителният опит, разкриват се и своевременно се отстраняват недо- 
статъците и в Партийното ръководство, и в самата профсъюзна дей- 
ност. В резултат на това все повече и повече се развива и укрепва 
единството и единодействието между партийните и прорсъюзните ор- 
гани и организации, без което е трудно да се решават сложните про- 
блеми на социално-икономическото и културного развитие на колек- 
тивите, предприятията, града. 

В първичните организации и по партийни групи се провеждат раз- 
говори за ролята и мястото на комуннстите в живота на профсъюзни- 
те организации. В ЗММ „Машстрой“ в тези разговори анализирали съ- 
стоянието на профсъюзната дейност и на партийното ръковсдство и 
стигнали до извода, че колективът не е достатъчно мобилизиран за 
изпълкение на насрещния план, допускат се пгопуски в организиране- 
то, всденето и отчитането на социалистическото сърсвнозанне, слаба 
е трудовата дисциплина, малко се работи за върличането на трудещи- 
те се в управлението на производството, не е задолдолителна и възпи- 
тателната дейност сред работниците и служителите. Заводският пар- 
тиен комитет на тази основа набелязал мероприятия, в които главко вчн- 
мание се обръща на по-нататъшното усъвършенствуване ръоковотст- 
ВОто на СОЦИаЛлИСсТИЧчеСКОТО съревнование, на повешозването НХОНОМИ- 
ческиге Зиапия на работниците и трудово-правнага квалификация на 
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профсъкзния актив. Профкомнтетът и Комсомолът приели съвместни 
меропреятия за разгръщане движепието за научно-техническо твор- 
чество н рационализаторство. 


Теза разговори помагат на партийните членове да осъзнаят необ- 
ходимостта да реализират своята авангардна роля до голяма степен 
във и чрез профсъюзните организации, да служат не само за пример, 
което е мпого важно, но да бъдат и организатори на трудещите се, 
да га увличат след себе си, за да се получи пълно съчетаване и едно- 
пос, чност на действията на целия трудов колектив. Тогава винаги ре- 
зултатите са по-добри, колективът е способен да изпълнява не само 
по сложни задачи, но да устоява на по-високо напрежение в моменти, 
когато се явят обективни и субективни затруднения. 


В ръководните органи на профсъюзите с желание избират кому- 
нистите, защото са Хора с авторитет, със силно чувство за отговор- 
ност за възложеното им дело. Но това не значи, че партийните орга- 
низацин се интересузат само за своите членове. Те са задължени и се 
грижат за израстването и на безпартийните активисти, помагат им 
в практическата работа, възпитават ги, обучават ги -- включват ги в 
просветни звена, изпращат ги на курсове. 


Една от задачите, поставени от Десетия конгрес на Партията, е 
прсфсъюзиите органи и организации „умело да съчетават в едно бор- 
бата за реализиране на оощонародните задачи, за изпълнение на на- 
родностопанските планове и работата си като изразители, проводни- 
ци и борци за защитата на личните и колективните интереси на тру- 
дещите се“. За тази цел градският комитет на Партията съдействува 
на префсъюзите да развиват и укрепват участието на трудещите се в 
управлението на производството. Той изисква от заводските партий- 
ни комитети и първичните организации да помагат за издигане роля- 
та на работническите събрания и производствените съвещания, да за- 
силват дейността на стопанските комитети, да усъвършенствуват со- 
циалистическото съревнование. 

Помощта и контролът по организирането, воденето и отчитането 
на ссциалистическото съревнование са станали постоянни методи на 
работа на градския и заводските партийни комитети. В Елпром на- 
пример с помощта на заводския партиен комитет е създаден център 
от пет души за ръководене на съревнованието. В отдел „ТРЗ“ е наз- 
начеч човек, който по административна линия отговаря за него. Той 
работи съвместно с профкомитета. В специална наредба е регламен- 
тирано кой какво ще върши. Всеки ден, а в някои цехове (монтажния) 
и три пъти на ден се обявява коя бригада колко електромотора е мен - 
тнрала. Резултатите се вписват върху специално художествено изра- 
ботено табло, поставено пред входа на завода. Всеки > понеделник 
пред актква на цеховете се отчита изпълнението на плана. Така са 
успелн да постигнат по-голяма ритмичност в изпълнението на зада- 
чите. 

След Националната партийна конференция дейността на профсъ- 
юзите се изпълва с ново съдържание. Партийните комитети насочват 
прсфсъюзиите организации да търсят нови резерви в производството. 
Грижливо поддържат техните инициативи. През 1974 г. в трудовите 
колективи провеждат разговор на тема: „Високата трудова дисципли- 
на - пъпвостепенен фактор за изпълнение на насрещния план“. Към 
всеки работник се обръщат с апел да каже своето мнение за трудо- 
вата дисциплина в колектива, в който работи, и направи предложе- 
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низ за по-нататъшното й укрепване. Снабдяват всички работници с 
кодекса на василколаровци. В 23 предприятия и заводи на града по 
смени и цехове са се състояли 407 събрания, в които са участвували 
7300 работници и служители, от тях са се изказали 1370 души н са 
направили 1040 предложения, адресирани до различни органи н орга- 
низации. На събрання по профгрупи разглеждат и насрещните пла- 
нове, поемат почини и инициативи, дават обещания. Над 7000 от 06- 
що 15 000 профсъюзни члена от града например работят по общона- 
ционалНи почини и инициативи. 


Профкомитетите подобряват планирането в работата си, водят на 
отчет работническите предложения, следят как се изпълняват плано- 
вете за социално-икономическото развитие на колективите и колектив- 
ните трудови договори. На делегатски събрания стопанските комитети 
докладват как се реализират. : 

Успоредно с работата за увеличаване на производството и рит- 

мичното изпълнение на плана партийните органи и организации на- 
сочзат профсъюзите да се грижат за подобряване условията на труда 
ни бита, да засилват контрола за спазване на трудовото законодател- 
ст80, правилата и нормите на охраната на труда и техническата бе- 
зопасност, да организират културния отдих на работниците и служи- 
телите. 
“ Към градския съвет на профсъюзите е изградена комисия от 27 
души, която се занимава с проблемите по охраната на труда. Град- 
скияг комитет на Партията е помогнал в нея да се привлекат компе- 
тентнл кадри -- инженери, химици, лекари, юристи, художници и др. 
Те са разпределени в четири групи: техническа безопасност, хигиена 
па труда, трудово-правна защита, организация и пропаганда. Така от 
различни страни разглеждат проблемите и търсят начини да ги ре- 
шават (сгопанските ръководства на прелприятията и заводите осигу- 
рява“ средствата за обезопасяване на машипате, за защитни средст- 
ва, за подобряване условията на труда и пр. В резултат на комплек- 
сни1е мерхи трудовите злополуки намаляват. 

Разбира се, не всички проблеми са решени. В една справка на 
градски: комите на Партията е посочено, че социално-битовите по- 
требности на работниците и служителите в отделните предприятия и 
завоча различно са задоволени Дори се срещат и такива, в които 
пресблглават жените, а за гях няма нито една обзаведена стая за 
лична «игиена на жената, в Държавния дървообработващ завод „Ге- 
орга Димигров“, ЗММ „Машстрой“ и други запрашеността н шумът 
все още са пад нормално допустимиге граници и пр. Но характерно- 
то е, че партийните органи ни организации са насочили вниманието и 
усил: ята На профсъюзите да изискват по-пълно и цялостно да се ре- 
шават социално- битовите въпроси. ; 

Поради организационни слабости, недостатъци в материално-тех- 
ническото снабляване, пропуски в планирането, неизпълнени > Догово- 
рирани доставки има моменти, в които отделни предприятия не ус- 
пяват да изпълнят плана. През следващия месец се налага едновре- 
менно да се нзпълнява и планът, който също е напрегнат, и да се 
догоива язостаналото от предишния месец. 

Лило Трифснов - председател на градския съвет на профсъюзи- 
те: - Когато не се изпълнява планът, представители на ръководни 
органи и организации минават и нареждат да се работи извънредно- 

Дамян Бояджиев - секретар на заводския партиен комитет в Ел- 
пром: - Поради това, че предишния месец работниците са бездейст- 
вувьал» по липса на суровини и материали и да не ги задължаваме, те 
сами се цувствуват задължени и работят само и само да изпълнят 
плана, за да имат право на премиално възнаграждение. 
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Когато трудещите се престояват по чужда вина и само благода: 
ренне на материалната обвързаност се самозадължават да работят 
извъкредно, тогава обикновено има някакъв икономически резултат, 
планът може да бъде изпълнен, но успоредно с това се получава от- 
рицателно възпитателно въздействие, което спъва инициативата и 
тверчеството на масите. Работниците, заинтересовани от изпълнение- 
то на плана, намират начини, средства и сили у себе си, без да изпа- 
дат в противоречие с трудовото законодателство, да се справят с труд 
ностите в рамките на нормираното работно време тогава, когато пар- 
тъйните и профсъюзните ръководства водят непримирима борба сре- 
щу пропуските и слабостите в организацията на производството, раз- 
гръщат сред трудещите се конкретна разяснителна работа, изясняват 
откъде идва вината, какви са причините и вземат мерки за премах- 
ването им. Тогава без администриране, с разбиране, оперативно, дело- 
во, творчески, с най-малко разход на труд и енергия те решават за- 
дачите. 


Градският комитет на Партията координира и укрепва връзки- 
те и взаимоотношенията между различните обществени, държавни и 
стопански организации, създава условия да разгръщат своята само- 
инициатива, съсредоточава усилията им към решаването на пробле- 
ми, които в еднаква степен засягат всички. Под негово ръководство 
са разработени и приети комплексни програми: за социално-икономн- 
ческото развитие на града; за опазване, възстановяване ни обогатя- 
ване на природната среда; за опазване, разширяване и рационално 
използване на водоизточниците; за развитието на туристическото град- 
че „Беклемето“. В тях са определени ролята и задачите на държав- 
ните, стопанските и обществените органи и организации. Бюрото на 
градския комитет следи, контролира как се изпълняват, обсъдило е 
оценча и информации за състоянието на културния отдих и матери- 
алната база за почивка, за професионалните заболявания и мерки за 
премахването на неблагоприятните за здравето на работниците усло- 
вия, за работата на градския съвет на профсъюзите по охраната на 
труда и пр. 

Прсфсъюзите и Отечественият фронт изпълняват съвместни ме- 
рсгриятия по хигиеннзирането на града и залесяването; с градския 
народен съвет и градския комитет за Държавен контрол подготвят 
прсгерка в Елпром, ЗММ „Машстрой“ и строителството с цел да раз- 
крият причините за текучеството на работната сила; с научно-техни- 
ческите съюзи организират изложба за разпространяване на опита в 
областта на научно-техническото творчество. Съвместно с училищата 
популяризират първенците от производството сред > учениците, а от- 
личниците от училищата -- сред работниците. За изпълнението на те- 
зи задсчи информират градския комитет на Партията, търсят негова- 
та помощ и съдействие. Градският комитет от своя страна се стреми 
прасьлно да регулира взаимоотношенията им, учи ги да търсят спе- 
цифиччь форми и средства за решаването на задачите. Доколко ус- 
пяват да постигнат това, разбира се, е въпрос на компетентност и въз- 
мОжЖНОоСтИ. | 

Ето един пример. Градският съвет на профсъюзите става ини- 
циатор да се осигуряват безплатни закуски за децата на работници, 
ученици от първи до четвърти клас. Градският комитет на Партията 
подкрепя инициативата. Профсъюзите издирват децата, изготвят спи- 
съци и ги представят в градския народен съвет, Който се задължава 
чрез търговските организации да набавя закуските, а стопанските ор- 
ганизации осигуряват средствата в зависимост от броя на децата на 
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техни работници. Профсъюзите заедно с комисиите за жените прове- 
ряват 1 контролират как на практика се осъществява. 

Добре замислена, подкрепена с конкретни, специфични действия 
от всички обществени, държавни и стопански органи и организации, 
инициативата се оказва с голям идейно-възпитателен и психологичес- 
ки заряд. В нея намира отражение едно от основните изисквания на 
Партията -- грижата за човека. Родителите отиват на работа с ми- 
сълта, че децата им ще бъдат нахранени, здрави, жизнерадостни. То- 
ва създава психическа настройка да работят спокойно, да проявяват 
по-голяма инициативност, размах и творчество в работата. Засилва 
и чувствсто им за отговорност пред завода, колектива и обществото, 
укрепва вярата им в правилността на партийната политика. 


ж Жжож 


Градският комитет и заводските партийни комитети учат проф 
съюзните органи и организации да свързат идейго-политическата и 
културно-масовата работа с трудовото всекидиевне на работниците и 
с проблемите на колектива. Помагат им в организирането на проф- 
съкзната просвета, отделят грижи за икопомическите знания на ра- 
ботниците, повишават трудово-правната квалификация на профсъюзния 
актив, за да може по-компетектпо да защищава правата и интереси- 
те на трудещите се. Насочват ги да използват специфични форми и 
средства за създаване на професионални навици и работническа пси- 
хология, за разгръщане творческата активност и инициатива на ра- 
ботниците и служителите за повишаване одществената производител- 
ност на труда, за съчетаване на личните с колективните и общонарод- 
ните интереси на трудещите се. В ЗММ „Машстрой“ например > за 
разгръщане активността на работниците наред с масовизирането на 
социалистическото съревнование, в което участвува около 90 на сто 
от премишлепо-производствения персонал, използват и конкурсите съ- 
-стезания по професии. В тях се изявяват най-добрите стругари, фре- 
зисти, формовчици, чертожници, чрез тях популяризират опита им. 
Най-ценното е това, че спомагат да се формират високите качества на 
социалистическия труженик - любов към професията, всеотдайност в 
работата и пр. 

Традиция са станали срещите с писатели, във всеки трудов ко- 
лектив се устройват викторини, тържествени чествувания, рецитали, 
вечери на трудовата слава, вечери портрети на дългогодишни работ- 
ници: тържествено приемат младите работници. Организират екскур- 
зии до исторически места и национални строителни обекти, срещи с 
активни бории против фашизма и капитализма. Посещават лобни ме- 
ста и др. 

Тези инициативи играят голяма роля във възпитанието на хо- 
рата. Те са с богат емоционален характер и оставят трайни следи в 
тяхното съзнание, укрепват взаимоотношенията им, засилват привър- 
заността им към колектива и предприятието, работниците се чувству- 
ват членсве на едно голямо трудово семейство, което живее с радое- 


тите и трезогите на всеки. 
е а в 


Минсго партийни комитети и първични партинни организации в 
Троян виикват във всекидневпите грижи на профсъюзните активисти, 
помагат им в организирането на масово-производствената и култур- 
но-възпитателната дейност. Но не са рядко случаите, в които се огра- 
ничават само с разглеждането на отделни текуща въпроси, не вина- 
га обстойно анализнрат недостатъците, слабо контролират изпълне- 


36 


нието на някои решения, Не помагат достатъчно на профкомитетите 
да използват специалистите при проучването и разработването на 0е- 
новни проблеми от своята дейност, а тяхното участие би издигнало 
научното равнище на организационната работа. 


Слабостите в дейността на профсъюзните органи и организации 
в много случаи са отражение на пропуски в работата на самите пар- 
тийни ръководства. 

Градският комитет на Партията набира курсисти за тримесечния 
курс в междуокръжната партийна школа в Плевен. Телефонът в ка- 
бинета на завеждащия организационния отдел Марин Ганков посто- 
янно звъни. Разговорите са и кратки, и дълги, и любезни, но често и 
неприятни, особено за този, който трябва да осигури определен брой 
хора. Защото един се отказва да бъде включен в курса, друг (ръко- 
водител на предприятне) увещава, че няма подходящ човек и т. и. 
Защо се получава така? Нима хората не искат да се учат! Причините, 
разбира се, са най-различни: затруднено семейно положение, лични 
плансве, които не търпят отлагане, производствена обвързаност, коя- 
то затруднява ръководството на предприятието в момента да отдели 
совек, и пр. Но има и нещо друго, което опира до ръководните орга- 
ни, до техния стил и методи на работа. «а обучението и възпитание- 
то на кадрите се полагат грижи, включват ги в учебни звена на пар- 
тийната просвета, изпращат ги на курсове. Това е добре. Но конкрет- 
ната работа с низовия актив се подценява. В какъв смисъл! Обикно- 
вено, когато се отива в предприягието или завода по някакъв въпрос, 
търси се или секретарят на заводския партиен комитет, или предсе- 
дателят на профкомитета, а останалите членове стоят настрана. Ако 
се работи с всеки, с целия актив, ако по даден въпрос се търси онзи 
от профксмитета или бюрото, който отговаря за него, това ще изднг- 
не неговата роля, ще засили чувството му за отговорност, ще пови- 
ша авторитета и задълженията на всички, ще засили активността им. 
И тогава профкомитетите наистина ще се превърнат в колективни 
ръководни органи. всеки техен член ще изпълнява функциите си, ще 
се стреми да повиши знанията си, за да бъде компетентен пълноценно 
да изпълнява задълженията си. 


И още нещо. В редица заседания бюрото на градския комитет на 
Партаята обсъжда наведнъж над 10 въпроса, в това число и основ- 
ни моменти от работата на профсъюзите. При такъв напрегнат, пре- 
трупан дневен ред, колкото и добри да са намеренията и желанията, 
трудно ще бъде обстойно, задълбочено, всеобхватно да се вникне в 
обсъжданите проблеми. Този стил съзнателно или несъзнателно > се 
копира, пренася се и в низовите звена. А на един по-широк форум, 
какъвте е иленумът, макар и предвиден в мероприятията, градският 
комитет все още не е поставил на оосъждане дейността на профсъю- 
зите. 


» » Ф 


Партийното ръководство на профсъюзите е политическо ръковод- 
ство, то няма нищо общо с администрирането. Методът на убежде- 
нието, възпитанието на масите, разгръщането на тяхната инициатива 
и самодейност са основни черти на партийния стил. Партийното ръко- 
водство е творчески процес, който изисква постоянно усъвършенству- 
ване на методите на работа, на организаторското майсторство и по- 
Вишакене компетентността на партийния апарат. Към това се стреми 
и градският комитет на Партията в Троян. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ТЯСНА ВРЪЗКА НА 
ПРОПАГАНДАТА С ЖИВОТА 


На 12 и 13 юни т. г. в стол"цата се състоя Национална научно- 
пректи.,сКа кон, еренция на тема: „За най тясна връзка на партийна-. 
га прспаганда с живота“. Това бе последен, заключителен етап от 
големия разговор, продължил повече от година, в общинските, град- 
ските, районните и окръжните партийни организации по основното 
изискване, предявено към целия идеслогически фронт от Десотия пар- 
тие 1 конгрес и Февруарскя пленум от 1074 г. 

Ко: еренцията беше открита от члена на Политбюро и секретар 
на ЦК на БКП Александър Лилов. В разотата й участвуваха членът 
на Политбюро и секретар на ЦК на БКЛ Борис Велчев, члзнът на По- 
литбюро на ЦК на БКП Тодор Павлов, председателят на Централната 
контрол но-ревизионна комисия на БКП Стоян Караджов, членът на 
Секретариата на ЦК а БКП и главен редактор ня в. „Работническо 
дело“ Георги Боков, членове на Държавния съвет, министри, първи сек- 
ретари на окръжни комитети на БКП, завеждащи огдели на Централ- 
пия комитет на БКП, ръководители на обществени организации, работ- 
ници по идеологическите въпроси в партийните органи и в обществе- 
ните организации, делегация на ЦК на КПСС, водена ог Генрих Дмит- 
риев, завеждащ сектор в ЦК на КПСС. 

Пленаркото заседание започна с докладите: „За най-тясна връз- 
ка на партийната пропаганла с живота“ на пооф. д-р Стоян Михаи- 
лов, зав. отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП; „Проблеми 
ка усъвършенству ването на марксистко-ленинското обучение“ от к. ф. н 
Генрих Акиндинсвич Дмитриев, ръководител на делегацията на ЦИК 
на КПСС; „Обществените науки и партийната пропаганда“ от чл. кор. 
проф. д-р Николай Ирибаджаков, отговорен редактор на сп. „Нопо 
време“; „Идеологически асьекти на растежа на обществената пронз- 
водителност на труда“ от акад. Евгени Матеев, член на Държавния 
съвет на НР България и председател на Съвета по възпроизводство 
на матерпалните ресурси; „Да разширим и засилим идеологическите 
функции на културния фронт“ от к. и. н. Людмила Живкова, пър- 
ви заместник- председател на Комитета за изкуство и култура; „Учи- 
лището и фсрмирането на личността в условията на развитото социа- 
листическо общество“ от Георги Атанасов, зав. отдел „Наука и обра- 
зов: ние“ на ЦК на БКП; „Партийната пропаганда и изпълнението 
на стопанските задачи в Габровски окръг“ от Трифон Пашов, първи 
секретар на окръжния комитет на БКП - Габрово; „Средствата за 
масова информация и пропагандата на марксистко-ленинската идео- 
лсгия“ от к. н. н. Янчо Георгиев, зав. отдел „Средства за масова ин- 
формеция“ на ЦК на БКП; „Ролята на пропагандата за решаване- 
то на социално икономическите задачи в Толбухински окръг“ от Ди- 
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митър Димитров, първи секретар на окръжния комитет на БКП -- 
Толбухин; „Пропагандата и борбата срещу буржоазната идеология, 
„левия и десния ревизгонизъм“ от проф. Рубен Аврамов, днректор на 
Института за съвременни социглни теории; „Системен подход и идед- 
логическа работа“ от проф. Никола Стефанов, зам. председател на 
Комитета за наука, технически прогрес и висше образование; „За вн- 
соксефективна организация и ръководство на пропагандисткагта дей- 
ност в столичната партийна организация“ от доц Любомир Павлов, 
секретар на градския комитет на БКП - София, „Профсъюзната по- 
дитическа просвета и ксмунистическото възпитание на трудещите се“ 
от Павлина Енчева, секретар на Централния съвет на Бългапските 
профсъюзи; „Комунистическата пропаганда и повишаване социалнат3 
активност на младежта“ от Симеон Игнатов, секретар на Централ- 
ния комитет не ДКМС. | 

По-детайлно тези проблеми бяха обсъдени на заседания на сек- 
циите: „Пропаганда на философски и сошиологически знания“; 
„Пропаганда на икономически знания“, „Пропаганда на исторически 
злания“, „Партийно ръководство и методика на Изучаване На марк- 
снстко-ленински знания“. 

В секцията „Партийно ръководство н методика на изучаването на 
марксистко-ленинските знания“ се направиха 19 доклада, съобщения н 
изказвания. 

С интерес “ присъствуващите  изслушаха > словото на “Сергей 
Иванович Месягин -- завеждащ отдел в АОН на КПСС, за богатия 
спит на КПСС в организацията и ръководството на политическата 
информация срел трудещите се. Всички изказали се със задовол. 
ство подчертаха > благотвопното влияние на съшуегския опит > вър- 
ху нешата пропагандна дейност. Много и разнсобразни са проблеми- 
те, ксито бяха обсъдени в тази секция. Ще посочим само пякои. Е 


По управлението и теорнята на партийнага пропаганда. 
Тези вълроси заеха основно място в работата на секцията. 


Доклад „Управлението на пропаганлата -- важно условие за 
свързването И с живота“ изнесе доцент Рачко Рачков, първи заместник- 
завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. 

Той определи и изясни изискванията, които научното управление 
на пропагандата предявява към дейците на идеслогическия фронт, към 
партийните органи и организации, за да се посишава ефективността И. 

Научното управление на всяка дейност, в това число и на про- 
пагангета, предполага тя да бъде организирана и прогеждачна в пъл- 
но съотпетствие с обективно действуващите тенденции и закономер- 
ности, с тяхната специфика и особености на всеки етап от обществе- 
ното развитие, Научното управление на пропагандата изисква да се 
разкриват и съблюдават два вида закономерности. От една страна, 
това са закономерните връзки и отношения между различните ком- 
поненти на самата пропаганда, обвързването ис другите социални 
дейности и особено с останалите съставки на идеологическата работа. 
От друга страна, това са закономерните връзки и тенденции между 
планираната и организирана пропагандна дейност и обекта, върху ко- 
гото тя влияе -- съзнанието и поведението на трудещите се. 

Комунистическата пропаганда е дейност, която внася в човеш- 
кото съзнание научни знания, великите идеи на марксизма-лениниз- 
ха, разкрива фалша на буржоазната и опортюнистическата идеоло- 
гя и пропаганда, влияе върху съзнанието и поведението на хората 
главно по пътя на възпитанието и убеждаването чрез формирането на 
марксистко-ленински мироглед. В това се проявява нейната същност 
като свсеобразен инструмент за управление на обществото, като дей- 
ствен механизъм в общата система на социалното управление... - - 


За да се организира пропагандната дейност изцяло на научни ос- 
нови, е необходимо първо да се разкрият закономерностите и тенден- 
циите на формиране на идеологическата съставка на съзнанието и на 
идеологическите отношения, и второ -- цялата тази дейност да се из- 
гражда и извършва в пълно съответствие с действието на тези тен- 
денции и закономерности, като непрекъснато се усъвършенствува ней- 
ният механизъм като подсистема в общата система на социалното уп- 
равление. 

Усъвършенствуването на управлението на пропагандата изисква 
решително да се подобряват съдържанието, формите, методите, 
средствата и организацията на самата пропаганда. Целият неин ме- 
ханизъм, както и дейността на всички звена от този механизъм, тряб- 
ва дз се поставят последователно на научни основи. Съдържанието 
на прспагандната дейност следва непрекъснато да се разширява и 060- 
гатява. В центъра би следвало да стоят най-актуалните, най-вълну- 
ващите въпроси, Който засягат интересите на огромното мнозинство 
от трудещите се. Това е и главният път за свързването й с живота, с 
практиката. 

Научнсто управление на пропагандната дейност изисква още да 
се разкриват и да се съблюдават закономерните връзки между основни- 
те страни на пропагандния процес: субекта, обекта, и обратната връзка. 

Характерно за субекта на пропагандата е, че той е изключително 
разнообразен в качествено отношение и многоброен в количествено от- 
ношение. И още, субектът и една част от обекта често менят местата 
си. Това, което е субект по отношение на определена идеологическа дей- 
ност, в същото време може да бъде обект на друга. Следователно в про- 
пагандата обектът и субектът са относително обособени. Тази относи- 
телност обаче не заличава специфичните особености и точните им харак- 
теристики. 

Главният проблем, който се отнася до субекта на пропагандата, 
е проблемът за неговата количествена и качествена характеристика. 
При съвременните условия, когато извънредно много се разшириха въз- 
можностите на пропагандата за идеологическо въздействие, когато се 
увеличи в количествено и се подобри в качествено отношение субектът 
на пропагандата, на преден план изпъкват продлемите за връзката, взан- 
модействието, съгласуваността и координацията между различните су- 
бекти на пропагандата на различни равнища, за най-пълно използване 
на вътрешните, възможности на многообразните средства, форми и ме- 
тоди на въздействие, за провежлане на линия на взаимно обогатяване и 
допълване на идеологическата информация, за премахване на повторе- 
нието, еднообразието и шаблона. 

Защо например при дадено събитие, което очакваме да стане -- по- 
литическо, икономическо, културно и др., - да не се изработва общ 
план как наи-ефективно да се доведе до съзнанието на масите. При то- 
ва трябва да се правят планове най-малко на три равнища: в национа- 
лен, в окръжен и в местен (града, района, завода, селото) мащаб. Що 
се отнася до предприятията, учреж денията, общините, селата и кварта- 
лите, там трябва да се изработват единни планове за идеологическо 
въздействие, като се държи сметка да бъдат обхванаги всички гражда- 
ни чрез различни форми, диференцирано, съобразно техчите възрасто- 
ви, психологически, професионални, образователни и други особености. 
Тези планове трябва да се обвързваг с плановете за социално-икономи- 
ческото развитие на различните колекгиви. 

Една от тенденциите в наше време, свързана с успехите на научно- 
техническата революция, е усилване избирателния подход и автоном- 
ност на личността по отношение на средствата на пропагандата. Това 
още повече изисква пълна съгласуваност в действията на всички пропа- 
гандни институти и звена, на всички пропагандисти в регионален м ма- 
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пнонален мащаб, за да се задоволяват разнообразните духовни интере- 
си и вкусове на милионите читатели, зрители и слушатели. 


Научното управление на пропагандната дейност зависи също така 
н от всестранното изучаване на дълбоките изменения, които настъпват 
в обекта на пропагандисткото въздействие, т. е. в съзнанието и поведе- 
нието на трудещите се. В съответствие с тези изменения порастват и изи- 
скванията към пропагандистите: налага се да се изучава състоянието 
на отделните групи и колективи, на обществото като гяло, Да се разкри- 
ват психологическите, профссионалиите, възрастовите и други особе- 
ности на различните групи на обществото, към които се обръща пропа- 
гандистът; да се познават особепостите на психиката на личността. 


Знанието на механизмите на формиране, закрепване и изменение 
на социалните установки помага на планнращите пропагандистки орга- 
ни правилно да полбергт такава информация, която най-добре ще удов- 
летвори актуалните психически и интелектуални потребности на чита- 
телите, зрителите и слушателите. 


Важно условне за повишаваяе ефентивността на пропагандисткого 
въздействие е изграждането на стройна система за обратна връзка при 
управлението на пропагандиата дейност. 


В различните зегена на субекта на пропагандата трябва да постъп- 
ва информация както за влиянието на социалната среда върху съзна- 
цието и поведението на трудещите се, така и за ефекта от пропагандист- 
кото въздействие, преценка за неговото съдържание, организация, сред- 
ства, методи. Това означава, че е необходимо да се изучават поведение- 
то, действията на хората. 


Научното управление на пролагандата изисква не само да се поз- 
нава сегашното съсгояние на обществото и На индивидуалното съзна- 
ние, на обществените отношения и особено на идеологическите отноше- 
ния, но и да се разкриват тенденините и закономерностите в тяхното бъ- 
дещо развитие, цялото пропагандистко въздействие да се строи не само 
с оглед на днешния, но и на утрешния ден. 


В тази връзка докладчикът се спря обстойно на необходимостта да 
се използват методите на прогнозирането, моделирането и експеримен- 
тирането. Той особено подчерта, че прогнозирането трябва да се извър- 
шва на основата на марксистко-ленинската методология, на закономер- 
ностите и тенденциите в развитието на обществените отношения, в из- 
мененисто На съзнанието и психиката на различните слоеве от населе- 
ннето. Много важно е да се прогнозира развитието на определени про- 
пагандистки акцни, свързани с важни исторически дати, големи ико- 
номически, социални, политически, идеологически и културни явления 
н събития, а също така във връзка със засилването На борбата против 
отрицателните явления в Нашия живот. 

За мястото на програмно-целевия и комплексен подход в ръковод- 
ството на идеологическия процес говориха много от изказващите се. 
Те обосноваха правилното становище, че това е по същество конкрети- 
зация на диалектико-материалистическия метод. Дълбоко аргументира- 
но изказване направи Руси Карарусинов, първи заместник-завеждащ 
отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП. 

Програмно-целевият подход е един от главните принципи на пар- 
тийното ръководство и управление на идеологическия процес. Той за- 
едно с принципите за партийност, политичност, демократически центра- 
лнзъм, оптималност, стимулиране, съчетаване на общественото и дър- 
жавното начало, проблемно отрасловия и териториално-производствения 
принцип стой в основата на партийното ръководство и управление на 
идеологическия процес. 

Какви са главните особености на програмно-целевия подход в ръ- 
ководството на идеологическия процес. 


Първа особеност. Този принцип отразява системния, комплексния 

характер на идеологическата дейност като единна система от взаимо- 
свързани н обусловени елементи -> идеологически органи и организа- 
пни. Това ще рече, че при решаването на каквато и да е задача субек- 
тът на ръководството, на управлението трябва да се съобразява с пя- 
лото, със сложния харакгер и зависимостта на явленията и процесите 
в ндеологическата сфера. Винаги трябва да се отчита, че идеологическа- 
та дейност е част от духовната сфера на обществото и взаимодействува 
както с науката, културата, изкуството и т. н., така и със социално-ико- 
номическата система на обществото. Анализът на тази особеност 9 на 
програмно-целевия подход подсказва, че той се проявява в три главни 
измерения: като норма и основа при определяне на съдържанието на 
идеологическата дейност; като норма н изходна база при изграждането 
на структурата на управляващите органи и ор. анизации; проявява се 
в стита и методите на ръководство на идеологическата дейност. След 
„като се формулират целта и задачите, след като се набележат пътища- 
та и формите за решаването им, главното по прилагането на метода е 
„ организаторската работа за неговото реализиране. В този смисъл про- 
грамно-целевият подход е една от най-характерните черти на стила и 
методите на идеологическите работници. Ето защо той трябва не само 
добре да се изучи, но и да се превърне в неотнимаемо качество на тех- 
ния стил и метод. 
И Втора особеност. Програмно-целевият подход изисква постоянно 
изучаване и научно формулиране на целите и залачите на идеологичес- 
ката дейност. Изграждането на всестранно хармонично развита лич- 
ност с висока социалистическа съзнателност като цел на идейно-въз- 
питателната работа в социалистическото общество произтича от необ- 
ходимостта успоредно с магериално-техническата база на развитото 
"социалистическо общество да се изгради адекватно на нея обществе- 
“но и индивидуално съзнание. На тази цел се подчинява цялостната ра- 
бота по изграждането на съдържанието на идеологическата дейност, от 
нея произтичат конкретните цели и задачи на идеологическата систе- 
"ма каго цято и На съответните й части, От нея се ръководят при под- 
готвянето на решенията, програмите и другите документи идеологичес- 
кнте кадри, пролагандистите, агитаторите, учителите, журналистите. 

Като най-обща, отнасяща се за целия период на строителството на 
развитото социалистическо общество, тази цел се трансформира, кон- 
кретизира съобразно с условията, мястото и времето, в които протича 
идсологическият процес, съобразно с обекта на идеодогическото въз- 
действие, класата, групата, личността. От тази гледна точка целнте в 
идеологическата дейност могат да се класифицират като управленчес- 
ки и възпитателни, Управленчески са целите, които > характеризират 
дейността на субективния фактор, насочена към управлението на идео- 
логическия процес. Възпитателни са целите, които > характеризират 
дейността на пропагандиста възпитател, насочена към ефективното 
реализиране на идеологическия процес, към формиране на определени 
знания н възгледи у хората. От своя страна те могат да се разчлечят 
на общи - отнасящи се до управлението и реализирането на идейно- 
възпитателния процес като цяло, и частни - индивидуални, отнасящи 
се до управлението на отделни техни сфери или до отделни социални 
слоеве, групи, личности. За ръководството на идеологическия процес 
разграничаването на тези цели означава да се разграничат ролята и 
мястото на идеологическите органи и организации, на пропагандистите, 
журналистите и т. н. в упраг лението на идеологическия процес. 

Трета особеност. Програмно-целевият подход изисква идейно-въз- 
питагелната. работа да се осъществява комплексно. Това означава пря 
решаването на“ дален идеологически проблем -- по мирогледното, нрав- 
ственото, трудовото, атеистичното, класово-паргийното, интернационад- 


вото и патриотичното възпитание на трудещите се или младежта - да 
се отчитат всички фактори и взаимоотношения, които оказват положи- 
телно или отрицателно влияние върху личността, които формират ней- 
ната съзнателност. : 

Формирането на целите и задачите на идейно-възпитателната ра- 
бста предполага дълбоко познаване на обществените процеси, върху 
конто тя влияе. познаване на обекта на идеологическото въздействие. 
Следователно научното, комплексното ръководство на идеологическчя 
процес предполага добре организирана обратна инфор мация за състоя- 
нието на обекта и субекта на управлението, за измененията, Които на- 
стъпват в индивидуалното и общественото съзнание. 

Другарят Карарусинов и други изказали се направиха ценни из- 
води и препоръки за по-нататъшната практическа работа по приложе- 
чче:о на програмно-целевия и комплексен подход, които се свеждат до 
следного: | 

Първо. Тъй като целите и задачите на ндеологическия процес се 
ф"рмулират в документите - планове, решения и доклади на партий- 
ните, на обществените и държавните органи, един от главните пъти- 
ща за ефекгивното приложение на програмно-целевия подход е усъвър- 
шенствуването на нашата работа по подготовката на тези документи. 
Решенията трябва да “държат не само научнообоснована цел, но и 
научнообосновани указания за постигането на целта. В много реше- 
ния и планове на партийните комитети и особено на низовите партий- 
ни органи и организации не винаги ясно изпъква целта, а там къде- 
то тя е определена, не винаги е научнообоснована. Причината е не са- 
мо в неумението, но и в недостатъчната убеденост у някои идеологи- 
чески кадрн да ръководят научно идеологическия процес. 


Второ. По-нататъшното приложение на програмно-целевия подход 
в илейно-възпитателната работа означава решителна борба с форма- 
лизма в нея, провеждането на по-малко, но само добри, с предвари- 
телно проверени качества идеологически мероприятия. 

Трето. Програмно-целевият и комплексен подхол в идейно-възпи- 
тателната работа изисква коренно преустройство на стила и методите 
на организацията и управлението на идеологическите мероприятия. 


За целите и социалната функция на партийната просвета напра- 
ви изказване Георги Бърдаров -- зав. сектор в отдел „Пропаганда и 
агитация“ на ЦК на БКИ. Той доказа, че както всяка цел, така и цел- 
та на партийната просвета не е нищо друго освен мислено предстаня- 
не и определяне на очаквания краен резултат. Тя съдържа направле- 
нието, по което ще се развива марксистко-ленинското обучение, и ре- 
зултатите, които ще се получат от него. Осъзнатите цели от пропагап- 
дистките кадри, комунистите и безпартийните се проявяват като мо- 
гъща движеща сила, като ръководен принцип в практическата им 
дейност. 

Тук са важни три главни етапа: определяне, процес на реализира- 
ве и анализ на резултатите. Всеки от тях има определено място и 
вграе специфична роля в повишаване на социалистическата съзнател- 
ност на трудещите се. 

Целите на партийната просвета могат да бъдат класифицирани и 
според значимостта им: главни, стратегически и частни, и според необ- 
ходимото време за тяхното реализиране -- близки, далечни и крайни. 


Десетият конгрес на Партията и Февруарският пленум (1974 г.) 
на ЦК на БКП определиха не само главната цел, но и стратегическите 
цели на идеологическата дейност, включително и на паргийната прос- 
зета. Тези цели са: чрез формирането на марксистко-ленински: мироглед 
да се обогати и издигне равнището на социалистическото „ отношение 
към труда и социалистическата собственост; да се издигне на нова ви- 
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сота патриотичното и интернационалното съзнание на трудещите се; 
да се засили нравственото възпитание на народа; цялостно да се по 
добри естетическото възпитание на населението и особено на младеж- 
та; да се засили борбата срещу буржоазната идеология и морал, про- 
тив „левия“ и десния опортюнизъм. 

Целите на партийната просвета се намират в непрекъснато разви- 
тие и изменение. Докато главната и стратегическите цели съдържат. 
по-широки и социално значими задачи и се определят от висшите ръ- 
ководни органи -» конгресите на Партията и пленумите на ЦК на 
БКП, то часгичните цели съдържат по-ограничени задачи и се опреде- 
лят от съответните местни органи. 

Те имат и различна степен на конкретност. Най-обща е главната 
цел, а най-конкретни са частичпите. Обикновено конкретните са по- 
разбираеми, по-бързо се осъзнават и реализират. Такива цели си пос- 
гавят и пропагандистите, и участниците при подготовката и провежда- 
нето на учебните занятия. 

От гледна точка на съдържанието главната цел на партийната 
просвета се реализира посредством всяка тема, цикъл от теми, дисци- 
плини, направление от дисциплини. 

Реализацията на стратегическите цели също предполага усвоява- 
нето на определени идеологически знания, превръщането им в убеж- 
ления и мотиви на поведение. Например за осъществяването на стра- 
тегическата цел -- по-нататъшно сбогатяване и издигане равнището ча 
ссциалистическото огношение към труда и социалнстическата собстве- 
ност, най-голям дял се пада на изучаването на икономическите дисци- 
ПЛИЧИ; За издигане на нова висота патриотичното и интернационално- 
го съзнание на трудещите се -- на историческите дисциплини; за засил- 
ване на нравственото и естетическото възпитание на народа и младеж- 
та -- на философските дисциплини. 

Другарят Бърдаров обърна внимание на обстоятелството, че пар- 
тийната просвета в условията на социализма изпълнява редица соци- 
ални функции. Той анализира по-важните от тях: познавателната; въз- 
питателпата; оргаиннзаторската. А така също и нейиата прогнозираща 
функция, защото тя не само обяснява научно състоянието на социални: е 
процеси, но и доказва, че бъдещите преобразования не са завършени и 
посочва основните направления, по които те ще се развиват. 

Във връзка с ръководството и управлението на > идеологическия 
процес Петко Русев - главен редактор на сп. „Партиен живот“, по- 
стави въпроса за програмно-целевия подход като част от системата от 
научни подходи, който трябва да се прилага тогава и там, когато и 
където е необходимо, а не да се счита като някакъв универсален ме- 
тод. Говори за мястото н ролята на пропагандиста. По-специално обър- 
на внимание, че е наложително да се измени системата за подготовка 
на пропагандистите, като по-широко се ползва методът на прогнози- 
рането. Въз основа на изследвания да се установи примерно следва- 
щите пет години колко пропагандисти ще са необходими, конкретно 
колко по история на БКП, колко по философия, колко по партийно 
строителство и т. н. и да се подготвят продължително, задълбочено 
и навреме така, че когато дойде началото на учебната година, окръж- 
ният комитет да има подготвени пропагандисти, конто да разпредели 
според изискванията. 

Той доказа ярко, образно колко голямо Влияние оказва върху 
ефективността на пропагандата умението на пропагандиста достъп- 
но, с богата и разнообразна реч да излиза пред слушателите, оттук и 
необходимостта да се учат пропагандисгиге на ораторско > изкуство. 

Другарят Петко Русев разви и въпроса за идеологизирането на 
целия ръководсн процес. Още при вземането на решения да се прел- 
видят мерки за възпитание, обучение, разяснявапе същността на явле- 
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нието или на промените, които следва да се извършат. Да се види, че 
всеки въпрос, който партийният, стопанският или държавният орган 
решазат, има политически Характер, че към него има политически 
подход. 

Широко място в обсъжданията в секцията бе отделено на изясня- 
ване ролята на партийната пропаганда за подобряване на социално- 
психологическия климат в трудовите колективи, Наньо Стефанов - 
първи секретар на градския комитет на Партията в Стара Загора, из- 
тъкна, че партийната пропаганда влияе на формирането на социално- 
психологическия климат в колективите, като идеологизира колективно- 
то съзнание, т. е. подчинява сощиално-психологическите убеждения на 
идеологическите. За да стане това, е необходимо идеологическите идеи 
да се възприемат от всички членове на колектива. Това може да ста- 
че освен чрез системата на партийната, отечественофронтовската, ком- 
сомолската и профсъюзната просвета и по пътя На масовите форми на 
пропаганлата -- постоянни лектории, просветни събрания, тематични 
състезания, теоретични конференции, разговори и т. н. Но те се използ- 
ват несистемно и все още не е решен въпросът за интереса към тях на 
очази част от членовете на колективите, които не участвуват нито в 
партийната, нито в комсомолската, нито в профсъюзната просвета. 

В секцията нашироко се разисква и въпросът за информираността 
на пропагандистите. Те срещат трудности преди всичко поради недо- 
статъчната комплексна подготовка и информираност. Време е да се 
осъществи изискването На Февруарския пленум партийните органи на 
всички равнища да ги снабдяват с необходимата инфор мация както за 
външнополитически, така и за вътрешни събития. Да се прогнозират 
евентуални социално-психически реакции от едно или друго, наложено 
от обстоятелствата, правителствено решение и заедно е решението в 
партийните органи да постъпи необходимата изпреварваща информа- 
ция за причините, които са предизвикали това решение. Неяснотата и 
необосноваността са силни фактори за формиране на противоречив, с 
отрицателен заряд социално-психологически климат в колективите. 

На пропагандистите да се помага и на окръжно я градско рав- 
нище, като се въоръжат с информация за окръжните и общоградски 
угпехя, трудности, проблеми, въпроси. А също така да се запознават 
и със специфичните проблеми, които стоят пред колективите, за да 
знаят специфично колективните, личните интереси, единството и разли- 
чието с общонародчите. 

За да бъде ефективна пропагандната дейност, пропагандистът 
трябва да съчетае разясняването на теорияга с актуалните проблеми в 
колектива и на колектива, да търси интересите на слушателите и май- 
сторски да ги вплита в теоретичните изводи. 

Критериите за ефективността на партийната пропаганда разкри в 
изказването си кандидатът на философските науки Иван Георгиев. 

Първият критерий -- усвоени знания, се използва в практиката 
много нашироко за определяне ефективността На учебния процес. Раз- 
личните форми на контрол в системата на партийпата пропаганда като 
изпити, Задачи, дискусии, реферати, беседи и др. ни дават възможност 
да определим по усвоените знання коефициента на ефективност. 

Вторият критерий -- равнище на убежденията, се определя от пре- 
върнатите знания в убеждения, от тяхната сила и дълбочина. Убежде- 
кието е ново качествено състояние на знанието, преминало през емо- 
ционалната сфера на съзнанието, филтрирало се под въздействието на 
интересите на личността. За да се превърнат знанията в убеждения, те 
се подлагат на оценка, преценява се тяхната достоверност и социална 
роля за личността. 

Третият критерий -- степен на активност, е главният критерий, от 
който най-ярко се съди за ефективността на партийната пропаганла. 
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Хората не могат да действуват в противовес на свонте знания я въ- 
трешни убеждения, тъй като действието е обективирано съзнание. О6- 
ществото “ преценява състоянието на морално-полигическите и други 
съставки на съзнанието на личността по нейните действия. 

За да изследваме ефективността на партийната пропаганда, за 
да се определи нейният коефициент, трябва да имаме два основни по- 
казагеля, а именно: какво равнище на съзнанието е необходимо да по- 
стигнем и какво фактически е постигнато. Отношението на постигнато- 
то към зададеното дава коефициента на ефективност. 


Кръстьо Дончев -- заместник-отговорен редактор на сп. „Полити- 
ческа просвета“, разви проблема за диалектическото единство на марк- 
систко-ленинските знания и организаторската дейност. 


Теорията се превръща във важна преобразуваща сила само то- 
гава, когато е налице съответна организаторска работа за нейната 
реализация. Пренебрегването на връзката между идейно-възпитател- 
ната и организаторската работа води до две съществени от методол.)- 
гическо гледище теоретични и практически грешки, а именно до аб- 
страктно, самоцелно просветителство и до груб практицизъм, а оттук 
и до субективизъм в действията. 

- Историята знае не един случай , когато откъсването на теорията от 
практиката неизбежно е пораждало грешки, а понякога е довеждало и 
до възникване на антипартийни течения и уклони. Както за ревизиони- 
стите, така и за десните и „левите“ споргюнисти в крайна сметка, наред 
с всичко друго, е харакгерно и откъсване на теорията от практиката, 
неумение да се видят и разберат новите тенденции на общественото 
развитие, потребностите на практиката, следователно и теоретическа 
безпомощност пред изменящата се конкретна историческа обстановка. 


Другарят Дончев обоснова пътищата, методите, средствата за сь- 
четаването на идейно-възпитателната с организаторската работа. 
- В работата на секцията се отдели внимание и на въпросите за ме- 
тодиката на партийната пропаганда. Разискванията показаха, че все 
по-широко в партийната пропаганда се използват научните методи: 
прогнозиране, текущо и перспективно планиране. Направеното досега 
се оцени като добро начало за още по-пълно използване на големите 
възможности на тези методи за изграждането на партийната пропа- 
ганда изцяло върху научни основи. Изказалите се с основание подчер- 
таваха, че е наложително най-рационално да се използват в партийна- 
та пропаганда постиженията и методите на социологията, психология- 
та, педагогиката, социалната психология, логиката и други науки. 
Обоснована беше необходимостта от още по-пълно и последователно 
прилагане На диференцирания подход, на самостоятелното > изучаваче 
на класиците и обществено-политическата литература, за възлагането 
на учебни и практически задачи, разработване на реферати и други. 
Сподели се ценен опит по различни страни от работата на партийните 
органи и организации, на домовете за политическа просвета и партий- 
ните кабинети, на пропагандистки кадри. Много другари подчертаха, 
че по-нататъшната работа на Партията за преустройството на идеоло- 
гическия фронт, за най-тясно свързване на идеологическата дейност с 
живота зависи от усъвършенствуването на стила и методите на орга- 
низаторите и реализаторите на идеологическото въздействие. | 


Иван Мичев - доскоро сопнолог в Ловешкия окръжен комитет на 
Партията, сега редактор в сп. „Партиен живот“, посочи мястото и ро- 
лята на социологическата информация като средство за по-тясно свърз- 
ване на илеологическата работа с обществената практика. С факти от 
опита на, окръжната паргийна организация доказа, че когато действи- 
гелността „се опознава и чрсз социологически изследвания, по-целена- 
сочена и свързана с живота е пропагандата, Тя се извършва на осно- 
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вата на по-богат анализ на процесите и явлемията, по-пряко влияе за 
повишаване на грудовата н обществената активност. 


Николина Козарова -- секретар по „Пропаганда и агитация“ на 
общинския партиен комитет в Ново село, Видински окръг, разказа 
как използват перспективното планиране за целенасочено ръководство 
на партийната пропаганда: „Проучихме какъв е съставът на отделни- 
те първични партийни организации по възраст, образование, партиен 
стаж, професионална компетентност, интереси. Внимателно анализи- 
рзхме какво са учили Комунистите през последните няколко > години. 
На основата на тези проучвания изработихме перспективна програма 
за обучението на комунистите и безпартийния актив, която съвпада с 
петгодишния план На социално-икономическото развитие на страната, 
окръга и района. 

Преминаваме към диференцирано обучение на комунисти с еднак- 
ва подготовка, професия и възможности, като изграждаме звената в 
памките на АПК и общинския партиен комитет. В интегрираните зве- 
на се учат поотделно учителите, идеологическите работници извън сфе- 
рата на образованието, икономистите от района, средните селскостопан- 
ски специалисти, животновъдите, механизаторите. Това позволява изу- 
чаваният материал да се свърже по-тясно с живота. Тези торми на 
сбучение излязоха от рамките на отделната първична партийна орга- 
иязация, но повишиха отговорността и за идейното укрепване на ней- 
ните членове. Във всяко учебно звено комунистите от една първична 
партийна организация образуват временпа партийна група. Отговор- 
никът на групата системно информира партийното бюро как се учат 
комунистите. 

Петгодишният перспективен план програмира по-нататъшните гри- 
жи за подбора, специализацията и усъвършенствуването На идейно- 
теоретическата и методическата подготовка на пропагандистите. Стре- 
мим се да специализираме пръопагандистите по отделни дисциплини и 
въпроси, подготвяме и резерви. Пропагандистите са не само възпита- 
тели, но и организатори. Интересуват се от успехите на своите слуша- 
тели в производството, от поведението им в живота, поставят на обсъж- 
дане в звеното годишните им планове, обсъждат обещанията, които 
всеки поотделно или колективно поемат през годината. Отчитайки въз- 
иожностите на всеки участник, те пробуждат у едни интерес към орга- 
низационната работа, у други поощряват по-голям интерес към социа- 
листическото съревнование, у трети поддържат интерес към научно- 
техническия прогрес. 

Опит за самостоятелната работа на участниците в семинара по 
проблемите на естетиката при СП „Стефан Караджа“ в Каварна -- 
Толбухински окръг, сподели пропагандистът Антон Карамфилов. „За 
успешното решаване на тази сложна задача ние се запознахме с опи- 
та на Челябинския областен комитет на КПСС за самостоятелната ра- 
бота на участниците във формите на политическа просвета с източни- 
цяе, Домът за политическа просвета на окръжния комитет на Партия- 
та в Толбухин вече две години популяризира този опит и насочва уси- 
днята на учебните звена към неговото масово внедряване. 


Организирахме нашата работа по две направления. Първо -- раз- 
ширяване индивидуалната подготовка на всеки участник преди семи- 
нарното занятие. Второ - активизиране на участниците по време на 
семинарното занятие. Това стана чрез специално практическо занятие 
за работа с източниците. То се състоеше от две части: най-напред ри2- 
яснихме някои основни теоретически положения за необходимостта от 
пябота с източниците. Запознахме участниците с някои нови методи 
За пай-рационално и ефективно използване на пъпгоизточниците.: Съз- 
дадохме условия всеки участник да усъвършенствува" възможностите 
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Си за бързо четене, реакция, подбор на информация от източника и 
зналив. Раздадохме предварително отпечатан и размножен текст, кой- 
то всеки прочете два пъти. След това даде отговор на три въпроса. 
Верните отговори фиксирахме на табло. По този начин всеки получи 
представа какви са възможностите му за прочит н определяне на ве- 
рен отговор за единица време. Този подход заострн интереса към след- 
ващия етап на практическа работа за съставяне на планове, конспекти, 
тезиси. Участниците разбраха, че при програмирана работа, при ди- 
ференциран подход и проявени индивидуални възможности могат да 
се получат максимални резултати. 

За работата на градския комитет на Партията в Радомир за свърз- 
ване на пропагандата с актуалните проблеми на обществената прак- 
тика разказа Елена Вучкова -- секретар на комитета. 


-- Първостепенна грижа на градския комитет на Партията е да 0- 
ганизираме така нашата работа, че да превръщаме все повече звена- 
та в системата на партийната просвета в учебно-творчески колективи, 
в школи за икономически и обществено-политически анализ. Това по- 
стигаме, като допълнително включваме актуални теми в учебните пла- 
нове; там където пропагандистите не са стопански ръководители и не 
са достатъчно подготвени по икономически проблеми, на занятия се 
канят директорът, заместник-дуректорите, главните инженери и дру- 
ги специалисти ръководители, които изчасят информация за изпълне- 
нието на насрещните планове и задачите, които има да решава кс- 
лективът. Поставят конкретки изисквания пред участниците в звено- 
то, а те от своя страна превят ценни препоръки и предложения. 


Стоян Бойчев - завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“ в 
окръжния комитет на Партията в Перник, постави на обсъждане ня- 
кои проблеми по подготовката на пропагандистите. 


-- Когато направихме равносметка докъде сме стигнали, как изпъл- 
няваме това важно изискване - да се свързва партийната просвета 
с актуалните въпроси на обществената практика -- сподели той, -- ус- 
тановихме, че не всичко се върши както трябва. Дойдохме до извода, 
че ние само сме казвали как трябва да бъде, а много рядко сме по- 
казвали как трябва да бъде. Извършихме значителна промяна в съ- 
държанието на постояннодействуващите семинари с пропагандистите. 
С. помощта на работниците от дома за политическа просвета пропаган- 
дистите се подготвят на практика да свържат теорията с живота в 
следващото занятие. Няколко от тях излагат своите мисли, всички ра- 
зискват, спорят, предлагат - на оснозата на тези разисквания всеки 
подготвя своето занятие, като се съобразява с обстановката. В тази 
форма на работа ние обхващаме основната част от пропагандистите в 
окръжната партийна организация. 


Рачо Стоянов -- секретар на скръжния комчтет на Партията в Ру- 
се, аргументирано, с анализ на фактите доказа, че от равнището на 
ръководството на партийната пропаганда и подхола към новите зада- 
чи се определя и успехът в решаването на изискването за „решително 
и неразделимо свързване на идеологическата работа с живота“. - За- 
това ние се заехме да изменим стила и метода в ръководството На пар- 
тийната пропаганда. Партийните комитети и организации прилагат нов 
подход към политическата просвета, към масовата пропаганда, по-ши- 
роко използват нашия и съветския опит. Това се изразява в няколко 
направления: съдържанието (общо и конкретно) на партийната про- 
паганда се определя в най-тясна връзка с потребностите, които труде- 
щите се, населението имат в процеса на изпълнението на произволстве- 
чите задачи, в процеса на идеологическото възпитание в хода на ре- 
шаването на проблемите на жизнсното равнище, на културния възход. 
Осигуряваме последова:елност и перспективност в марксистко-денине- 
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кото обученне Чча комунистите и безпартийния актив с разработването 

на шестгодишни перспективни планове. Перспективното планиране вне- 
се стабилност в работата на партийните комитети и организации, оси- 
гури последователност и приемственост в обучението на комунистите и 
трудещите се, в подбора и подготовката на пропагандистите. 


Обсъждането в секцията показа, че наред с успехите има опреде- 
лено изоставане в разработването на важни въпроси на теорията и ме- 
тодите на партийната пропаганда. Бяха направени редица ценни пред- 
ложения за по-нататъшното развитие на теорията и методите на идео- 
погическата дейност, за усъвършенствуване системата на стимулиране 
па участниците в идеологическата работа, за подобряване на тяхнага 
методическа подготовка и ораторско изкуство и още много и много 
други проблеми. Важното е, че състоялият се задълбочен разговор в 
секцията, както и извършената работа в подготовката и провеждане- 
то на националната научно-практическа конференция е сполучлива 
форма за обобщаване и обмяна на положителния опит и за разработ- 
ване въпросите на теорията и методите на идейно-възпитателната ра- 
бота, за Да се усъвършенствува по-нататък ръководството и методика- 
та на изучаването на марксизма-ленинизма от комунистите и всички 
трудещи се в нашата страна. 


ез # 


Конференцията завърши с пленарно заседание, на което съобще- 
ние за работата на секциите направиха ръководителите им: проф. д-р 
Стефан Ангелов, проф. Никола Великов, проф. Кирил Василев, к. ф. Н. 
Руси Карарусинов. 

В проникновено и обстойно заключително слово другарят Алексан- 
дър Лилов изрази задоволството от сериозната, делова и на високо 
научно равнище работа на конференцията, която направи задълбочен 
анализ както На успехите, така и на недостатъците. Изрази увереност- 
та на Централния комитет на Партията, че тя ще даде значителен 
тласък за по-нататъшното издигане и усъвършенствуване на партий- 
ната пропаганда, на нейното непрекъснато свързване с живота, с прак- 
тиката на социалистическото строителство. 

Другарят Лилов очерта актуалните проблеми, които предстои да 
се решават в областта на партийната пропаганда, задачите на партий- 
ните органи и организации, на обществените организации. Той изтък- 
на, че основно изискване за свързване на идеологическата работа с 
живота е преди всичко да се подемат главните задачи, които Пар- 
тията решава сега, ще решава през седмата петилетка и до 1990 го- 
дина, задачи, така ярко очертани от другаря Тодор Живков пред На- 
ционалното съвещание на партийния и стопанския актив в началото 
на май т. г. След това разгледа някои основни положения на съдър- 
жанието, формите, подхода в партийната пропаганда, на нейната орга- 
чизация и ръководство, Спря се на предимствата, които дава социа- 
листическият начин на живот, и подчерта, че партийната пропаганда 
трябва много по-настойчиво да популяризира тези предимства. 

Другарят Лилов изрази дълбоката вяра на Централния комитет 
на Партията, че идеологическите работници ще влеят своите сили в 
общия подем на народа за достойна среща на Х1 конгрес на БКП. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 
Димитър КРАЛЕВ 


4 Партиен живот, ки. 10 49 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТЪС» 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


СЪДЪРЖАНИЕ И СТРУКТУРА 
НА РЕШЕНИЗТО 


ЗДРАВКО ЦВЕТАНОВ 


Една от главните насоки за усъвършенствуване стила на партий- 
ните органи след Десетия конгрес са усилията им да разработват н 
приемат реалистични, научнообосновани и комплексни решения. Все 
по-широко се осъзнават важните функции на решението като основен 
механизъм в политическото ръководство. | 


В настоящата статия ще нассчим нашето внимание към съдържа- 
нието и структурата на решението, към елементите, които трябва да 
съдържа то в зависимост от неговата същност, роля и значение. 


Извор за наблюденкя и анализи ще бъдат протсколите на пар- 
тийните органи и организации. Те по своеобразен начин отразяват жи- 
вота и дейността на партийните колективи, посочват техните постижения 
ни нерешени въпроси. Същевременно показват и някои характерни мо- 
менти в съдържанието и структурата на приеманите решения. 


КОЛИЧЕСТБЕН АСЛЕКТ НА ПРОБЛЕМА 


Бюрого на Димитровския ргйонен комитет на Партията в София 
през 1974 г. е организирало 27 заседания. На тях са разгледани 162 
въпроса, по които са приети 370 партийни решений, оформени в 748 
точки. От взетите през годината решения (6400) 237 броя са записани в 
един пункт, 26 броя - в два пункта, 29 решения - в три, 16 бр. - в 
четири, 10 бр. - в пети 21 решения - в шест и повече пунктове. 

На пръв поглед данните гокгзват, че най-голям е делът на утвър- 
ждаващиге решения, т. е. на тези организационни актове, чрез които 
в едча или две точки се формулира становището на партийния орган, 
изразява се неговот») отпошение н оценка към разглеждания въпрос. 
Бюрото на РК утвърждава на 17 заседания 166 членове на БКП. на 
2 - двадесет новоизбрани паргкини секретари, на десет - списъци за 
награждаване на партийни акгквисти. Решават се По кадрови пробле- 
ма, 15 различни финансово-домакински въпроси и т. н. 
ло В същото време с едпопуиктови решгпия се утвърждават пореди- 
ца от планоне, про рами и мероприяция. Шест пъти бюрото на РК на 
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Партията прнемз перспективни н оперативни планове, на триналесет 
заседания одобрява различни видове мероприятия, осем пъти приема 
планове за подготовката на пленарни заседания и конференции. Ут- 
върждава тринадесет предложения, мерки, указания, системи и други 
насочващи дейността документи. 

Като се вземе предвид обстоятелството, че приетите планове ин 
мероприятия съдържат в себе си и разгърната програма от задачи, 
става ясно, че известна част от „еднопунктовите“ решения поставят 
ксмплекс от насокн и всъщност са широка програма за практическа 
дейност. А това увеличава обема на приеманите през годината ръко- 
водчи указанич, усложнява работата по изпълнението им. 

Логично възниква въпросът -- необходимо ли е приемането на 
толкова „много“ партийни решения и не може ли работата да се све- 
Де в едни по-оптимални граници и очертания? | 

Броят на приеманите решения има двояко значение. От една стра- 
на, за да се ръководи и направлява развитието на процесите, са необ- 
ходими различни видове насочващи дейността документи. Една от 
главните линии, по който протича ръководната роля на Партията, на 
нейните органи и организации -- това е работата на отделните пар- 
тийчи звена и на Партията като цяло по вземането на партийни ре- 
шения и организирането на тяхното изпълнение. 

От друга страна, не във всичкп случаи по-големият брой приети 
решения реципрочно увеличава ролята на партийните комитети и ор- 
ганизации като органи за политическо ръководство на масите. Много- 
то решения крият по-голяма опасност от неизпълнение. Те насочват 
усилията в мчого направления, дифузират ръководното въздействие. 


Особено важно е да се намери мярата на този процес. Понякога 
се отива към едната или другата крайност. Едната тенденция намира 
израз в стремежг ни отделни органи и организации да приемат повече 
решения, да вземаг отношение по много въпроси. Други абсолютизи- 
рат необходимостта за намалчване броя на приеманите решения. Те се 
стремят На всяка цена да постигнат намаление на количеството, като 
считат, че това е в съзвучие с времето и измерител за ефективност на 
партийното ръководство. 

Обективна основа за проява на първата тенденция е развитието 
на самия обществено-иконсмически живот, по-големите и сложни за- 
дачи, коит» възникват през етапа на развитото социалистическо 06- 
щество. Чрез своите решения партийните органн и организации насоч- 
ват усилията ча комунистите и трудещите се към осъществяването на 
основните партилчи и държавни директиви. Като засягат всички стра- 
ни на партийна дейност и всички сфери на социалистическото строи- 
телство, те регулират развитието на протичащите в обществено-иконо- 
иическия живот н дейност процеси, в очертаната от Партията насока 
в полза на обществения прогрес. : 

Естествено е с развитието на обективната действителност, с уве- 
личаваче и усложняване на нейните страни, връзки и взаимоотноше- 
ння обективно да нараства нуждата от повече партийни решения. В 
подкрепа на това твърдение говори и практическата дейност на някои 
партиипи комитеги и организапии. Докато през първото тримесечие 
на 1972 г. партийните организации от гр. Девня са приели 643 реше- 
ния, то през същил период на 1973 г. броят на взетите решения нараст- 
ва на 1154. Същата тенденция се очертава и в окръжния комитет на 
БКП във Враца. През 1974 г. бюрото на окръжния партиен комитет е 
приело 690 решения, два пъти повече в сравнение с 1971 г. 

Тази тенденция има и свое субективно основание. То се корени в 
обстовтелството, че в отделни случаи част от партийните органи и ор- 
ганизации не съумяват правилно и навреме да видят и отделят основ-, 
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ното, решаващото звено в развитието на процесите. Не винаги пра- 
вилно определят проблема за обсъждане, не разграничават по най- 
добрия начин споите функции от функциите на другите органи в систе- 
мата на социалното управление, не всякога успешно диференцират от- 
говорностите между различните звена в организационната структура на 
Партията. 

Отделни партийни органи понякога се занимават с въпроси, които 
успешно и делово биха се решили на друго равнище. Бюрата на ня- 
кои партийни комитети в стремежа си правилно да направляват дей- 
ността на определено звепо нееднскратно се занимават със състоянието 
на неговата работа. И кащто сочи в оценката си ОК на БКП в Разград, 
„от анализа на причинияф и педсстатъците се вижда, че голям дял за 
тях имат местните органи и организации, кадрите, към работата на 
които трябва да има по-голяма взискателност и контрол.“ 


Това обстоятелство понякога се подсилва и от желанието на ръ- 
ководствата на някои отдели и сектори да внасят по-голям брой въпро- 
си в изборния партиен орган, да „заангажират“ по-определено бюрото 
с работата на наблюдавания отрасъл, да „издигат“ по такъв начин 
дейността на ръководения сектор. Такова увлечение се забелязва пре- 
димно в работата на отрасловите отдели. Докато през 1974 г. по пред- 
ложение на отдел „Организапионен“ бюрото на ОК на БКП във Вра- 
ца приема 104 решения (спрямо 77 за 1971 г.), то за същия период по 
предложгзнне на промишлено-стопанския отдел приетите решения са се 
увеличили три пъти, а тези от селскостопанския -- два пъти. 


Към увеличаване броя на партийните решения се отива и В слу- 
чаите, когато не се отчита изпълнението им и след всяко неизпълнение 
следва поредица от нови решения. Така на мястото на всяка неизпъл- 
вена директива идва нова партийна насока. „Получава се -- казва др. 
Тодор Живков - верижна реакция от решения за изпълнение на взе- 
ти вече решения.“? Увеличаването на приеманите партийни решения 
затруднява организаторската работа в процеса на изпълнението им. 
В тези случаи партийните комитети и организации не съумяват органи- 
зирано и планомерно да обхванат идеологически и организационно те- 
зи непрекъснато никнещи „нови“ насоки, в резултат на което някои 
партийни решения не се изпълняват, а резултатите от други са неза- 
доволителни. 

Това обстоятелство налага един критичен преглед на политиката 
по отношение количеството на приеманите партийни решения. Те тряб- 
ва да съответствуват на съществуващата в живота необходимост, да 
съответствуват на възмол:ностите на обществено-политическите и тру- 
довите колекгиви. И това е първопричината, поради която в дейност- 
та на отделни ИК и организации започва все по-силно и ярко да се 
проявява стремежът към намаляване броя на приеманите партийни ре- 
шения. 

В тази насоченост има голяма рационалност и практически сми- 
съл, защото силата на Комунистическата партия зависи не само от 
умениего и да взема правилни, научнообосновани решения, но и от 
способностга й да организира тяхното практическо > реализиране. В 
правнлкото решаване на тези две страни на партийното ръководство е 
заложен хлючът за лействекостта и ефективността в работата на ПК 
и организации като органи за пслитическо ръководство на масите. 
Съобразяванет», отчитането на диалектическата взанмовръзка и зави- 
симост между тези два осиогни момента воли до постигането на прак- 
тическч резултати в ръководиата партнина дсиност. 


Ри е 
24 


-----+---------- ---+ 


ГТ. Живков, Заключигслна реч пред Националната партийна конференция. 
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Но не всяко усилие за намаляване броя па приеманите решения 
е полезно и резултатно. Не може да се приеме подходът на някои пар- 
тийни комитсти и организации да приклюуват обсъжданите въпроси, 
без да изразяг по тях своето отношение и оценка. Бюрото на ГК на 
БКП в Брезник например през 1074 г. не е приело партийни решения 
по над тридесет от разглежданите въпроси. То е обсъждало различни 
прецечки и информации, водило е разговори по тях, но решения не съ- 
ществуват. 

Не се подобрява работата с партийните решения и в случанте, ко- 
гато се отбягва разглеждането на основни за живота и дейността на 
колективите проблеми. През 1974 година бюрото на градския комитет 
на БКП в Оряхово рязко намалява броя на разглежданите матернали, 
ас тоза и количеството на взетите решения. 61 411 през 1973 г. те спа- 
дат на 178 за 1974 г. Това намаление е станало предимно за сметка 
на стесняване кръга на разглеждапите идеологически и организацион- 
ни проблеми. По промишлено-стопанските задачи бюрото запазва ли- 
нията тематично по-широко да обхваща въпросите. То обсъжда 27 
ияформации, анализи и доклади, по който са приели 68 решения. Раз- 
глежда състоянието на съревнованието, перспективното развитие на 
предприятията, дисциплината. „качеството, „техническия прогрес, из- 
пълнението на плана в промишлеността и селското стопанство. Приема 
мерки за изпълпение на 91, 02, ос и 62 постановление на МС, по прег- 
леда за обществената производктелност на труда, анализ на трудовя- 
те ресурси и на състоянието на нормативните запаси, разглежда хода 
на строителството. 

В същото време в дневния ред на девет от заседанията са записа- 
Ни „оргачизационии въпроси“ и по тях има приети 22 решения. Но 
вникнем ли по-детайлно в характера на разглежданите въпроси, ще 
установим, че три пъти се утвърждават членове на БКП, четири пъти 
промени в изграждането на ППО, два пъти се приемат оценки на но- 
менклатурчиче кадри, ссем пъти - планове и мероприятия, седем пъ 
тн се решават кадрови проблеми. С това се приключва кръгът на ор- 
ганизационните въпроси в голямата и решаващата сфера -- партий- 
но-организационната. В подобна светлина стоят и проблемите на идей- 
но-възпитателната работа. 

Не бива да се забравя, че партийната дейност по своята същност 
н характер е комплексна. Между нейните политически, идеологически 
и организационни аспекти има много голяма близост, органическа 
връзка а взакмозависимост. В сърцевината стоят политическите цели 
и задачи. Но вътрешната И дпалектика е такава, че не е възможно да 
се реализира каквато и да било политическа задача, ако не разгърнем 
в необходимата степен комплекса от идеологически и организационни 
мерки, ако не подберем правилно съвкупността от средства, форми и 
методи на работа за осъществяването и, ако не я обезпечим партийно- 
политически. 

На пръв поглед брсят на взетите решения и разглежданите проб- 
леми е чисто количествен измерител в ръководната дейност. Но те са 
кеобходимо условие за постигането на желаните резултати. По-ярко 
трябва да се разграничат основните тенденции в живота и дейността 
на партийните и трудовите колективи, да излизат на преден план 
структурно-определящите въпроси. 


СЪДЪРЖАНИЕТО - ССПОВНОТО В ПАРТИЙНОТО РЕШЕНИЕ 


Съдържанието на партийното решение разкрива подхода към наз- 
ез ппоблем, пълищата, по контс ще се постигне обществено значи- 
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Едно издържано по съдържание решение, с изграпена система от 
идеологически и организаторски средства за изпълнението му е най- 
добрата основа за постигане на стоящите задачи. Когато целта е по- 
стигната, не е необходимо повторно да се взема решение по същия 
въпрос. 

Както показва практическият опит, партийните решения се изпъл- 
няват успешно, когато тяхната формулировка съдържа оценката на 
ръководния орган, отношението му към досегашната работа на отдел- 
„ните органи и кадри. Ислитиката по израза на Ленин е преди всичко 
- изразеното отношение па съответнгта партия и класа. Партийното ре- 
„шение, каго съставен елемент и конкретизация на тази политика, 
„трябва да съдържа в себе си слементите и на политическо отношение. 
А това практически се осъшествява не само чрез съдържанието на 
поставената политическа цел и задача, но и посредством точната пре- 
ценка на състоянието на деиността на органите и дейците. 


Изложените съображения ни аргументи подчертават, че партийно- 
то решение обикновено има два основни раздела и като правило то се 
състои от две части. В констативната се дава кратко изложение и 
оценка Но разглеждания проблем, формулират се в синтезиран вид из- 
водите на партийния орган илн организация. Постановяващата (насо- 
чващата) съдържа набелязаните от събранието или комитета >коН- 
кретни мероприятия за постигане на очертаната цел. Насочващата 
част на партийното решение е диглектически свързана с констативна- 
та, произтича от нея, и се обуславя от дълбочината на вникването в 
състоянието на проблемите. от обективните критерни за оценка. 


Добре е изразена спецификата на тази вътрешна взаимовръзка 
между основните части в решението на бюрото на ОК на БКП в Бур- 
гас за състоянието на работата в ЦПИРД. В размер на една страни- 
ца бюрото на ОК на БКП посочва положителиите моменти и пропус- 
ките в работата, анализира причините За тях. Констатира, че същест- 
вуват теми, несъгласувани с нуждите на производството, удължаван 
е цикълът на разработките, кедостатъчна е гоговността при внедрява- 
нето на проектите н т. Н. 

Силата на насочващата част на партийните решения, тяхната дейст- 
веност и роля в живота на пвашето общество се заключава в обстоя- 
телството, че те извеждат партийните задачи от конкретния анализ 
на състоянието на процесите и тенденциите в тяхното развитие. Зато- 
ва и едно от отличията на парзийното решение е неговият политичес- 
ки характер. То насочва работата на другите органи и организации в 
системата на социалното упрагление. Съсбразно с ленинските прин- 
ципи на партийно ръководство то чертае линията в развитието на 06- 
щественс-икономическия живот, определя задълженията и отговорнос- 
тите на различните отреди ка класата и трудещите се маси. Тази си 
роля решенчето изпълнява чрез своите две основни части, които, вза- 
имно свързани и допълващи се, са добра основа за политически под- 
ход към решаването на задачите, строго разграничават функциите на 
различните органи в системата на социалното управление и съгласу- 
ват дейността им в очертанотоа от целта на решението направление. 

Затова не е съвсем правилна практиката на отделни партийни ко- 
митети и организации, които изработват констативната част само за 
отчетно-изборните събрания и конференции, за прецарните заседания 
на комитетите 

С две ясно очертани частн могат да бъдат по-разгърнатите пар- 
тийни решения, които се отнасят до основии, важни процеси и дейнос- 
ти. Върху» широтата на съдържагелиата част оказват влияние много 
обективии" и субективни обстоятелства. Предн всичко тя зависи от ха- 


ЕЪР на. разглеждания пробгем, от времето на неговото 06- 
Наи а пра + 
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съждане и необходимостта от изясняване на политическата му зна- 
чимост. Кратък е видът на партийното решение, непълни са неговите 
„ компоненти в случаите, когато то няма за задача да внася по-чувстви- 
телни изменения в усъвършенствуването и развигието на разглежда- 
ната дейност, при решаването на определена оперативна задача или 
при проблем с изяснена полнтическа позиция. | 


„ Съдържавието на решението завнси и от равнището на органа, 
- който го приема. Решението като организационно-партиен акт ускоря- 
ва и „привежда развитието на дадени процеси и явления в определе- 
но желано състояпие, чрез правклното насочване и мобилизиране дей- 
ността на отделните колективи. В този смисъл то е толкова по-общшир- 
но, колкого по-високостоящо е партийното звено в организационната 
структура на Партията На равнището на по-висшестоящите партийни 
органи проблемите имат по-широк обхват И значимост, по-голям 
брой органи и организации, за които те се отнасят. Прьетите партийни 
„решения имат по-голяма широта на влияние, по-ярко изразена конста- 
тивна и насочваща част. | 

Съдържанието на решенията на първичните организации съдържа 
целта и задсчите, пътищата за тяхното достигане и основните меро- 
приятия Тук решенията получават по-голяма конкретизация и разгър- 
натост в ширина. В тях по-детайлно се уточняват задачите, но обемът 
им остава по-малък. По-разширени са решенията на събранието. 


Видът на ползваните методи и средства и начинът на тяхната син- 
хронизация също влияят съществено на съдържанието на партийното 
решение. По-кратьк вид може да има в случая, когато не са необхо- 
дими разгърнати действия или когато партийното решение трябва да 
се съчетае с друг документ, насочващ партийната дейност, който ще 
се изработи след допълнително проучване на въпроса. Такъв характер 
има решението, взето от бюрото на ОК на БКП в Хасково през 1972 г. 
за увеличаване производството на царевица. „Бюрото счита, че са на- 
зрели условия в окръга да се постигне през 1972 г. среден добив 600 
кг от 65 000 дка поливна царевица и задължава отдел „Селскостопан- 
ски“ и управление „Земеделие“ да разработят сценарий за изпълне- 
нието на това решение. | 


В други случаи, когато има по-голяма предварителна яснота за 
пътищата, по които ще се достигне определена цел, приетото решение 
може да има по-разгърната форма. То не само посочва целта и глав- 
ните насоки за нейното постигане, но и комплекса от мероприятия за 
осъществяването им. В този случай решението съдържа целта и про- 
грамата за нейното реализиране. То е разгърнато по обем н не се нуж- 
дае от други подпомагащи ин насочващи документи. Разглеждайки въз- 
можностите за повишаване културата и обществената производител- 
ност на труда в селското стопанстго, ОК на БКП в Ямбол приема та- 
кова разгърнато решение. В него са очертани десет осаовни насоки на 
работа с богат комплекс от мероприятия за тяхното постигане. Този 
документ става основа за работата на всички партийни и стопански 
звена, база за разгръщане на активна дейност. | 


СТРУКТУРА НА ПАРТИЙНОТО РЕШЕНИЕ 


а -анато 


От съдържанието и обема на решението зависи и неговата струк- 
тура. Като вътрешна организация на елементите на съдържанието тя 
има за задача така да разположи неговире компоненти, че да подчер- 
тава оснозните страни и моменти на съдържанието, да откроява. фун- 
кционалните им връзки и зависимости. Според наличието „на елемент 
на творчество, степен на еднотипност и други класификационни крите. 


- 


па 


рии партийните решения се делят на различни видове. За структурно- 
то изграждане на партипинте решения особено важно е да се определи 
видът на партийното решепне, дсбре да се позпават съответните изиск- 
вания към него. 

Голям е делът на еднотипиите решения. Чрез тях партийният ор- 
ган утвърждава нормативни полсжения спрямо даден комунист, орган 
или дейност. Такива са решенията, свързани със състава, по някои 
аспекти з работата с кадрите и др. 

В оформянето на тези решения обаче често се допускат неиздържа- 
ни формулировки. Някои партийни комитети неправилно > записват: 
„Освобождава от длъжността директор др....“, „Назначава др. ... за 
директор...“ ит. н. По-правилно е постъпил Димитровският районен ко- 
митет на БКИ, който в едно от решенията си е записал: „Бюрото на 
РК на БКП снемг доверието си от инж ... катс директор на... и 
предлага на ИК на СГНС да бъде освободен от заеманата длъжност 
за това, че със своите действия и решения позволи в предприятието да 
се създаде груповщина, нарушава партийните норми на поведение, 
задушава критиката, има лош стил и мстод на работа...“ 

В съдържателното оформяне на решенията по въпросите на член- 
ството се забелязва едно необяспимо богатство от разнообразне. Ня- 
кои партийни комитети записват: „Потвърждава решението на ППО 
за...“, други посочват само името на утвърждавания комунист, трети 
изреждат поредица от дании, включително и неговата възраст, обра- 
зование, членство в ДКМС ит н. В голямата си част обаче партийни- 
те комитети правилно посочват само необходимите за целта норматив- 
ни положения като „Утвърждава др.... от ППО... с партиен стаж... 
и социално положение...“ 

Докато формулирането на еднотипните решения > представлява 
предимно нормативна и по-малко творческа деиност, то значително по- 
трудно е да се изготви решение с наличието на елемент на творчество. 
Тук главното е не да се позиагат определени нормативни положения, а 
да се усвоят основниге принпипни положения за строежа на партий- 
ните решения и да се открие тяхпото конкретно построяване в отделни- 
те случаи. Структурата на игртийното решение по своята същност из- 
разява неговия вътрешен строеж, подредеността на основните му със- 
тавки, характера на техните връзки и функционални отношения. Тя 
може да има повече или по-малкс компонснти и се оказва различна 
както за различните видове решения, така и за отделните решения от 
един и съц вид. Обективна оспова на това различие се явяват много- 
страннияг характер на партийната дейност, широкият кръг на решава- 
ните проблеми, разнообразието в условията на живот и дейност на 
партийчите кометети и организации, различните равнища в подготов- 
ката на техните органи и кадри и преди всичко творческият характер 
на самата партийна дейност. 


Партийното решение не е съвкупност от разпородни елементи, а 
комплекс от свързани в едно цяло части. От гледна точка на изпълня- 
ваната от него социална функция в моментите на пълнота то съдър- 
жа три основни структурни компонента: ЦЕЛ-НАСОКИ-ЗАДАЧН. 


Определящ, главен и водещ компонент в структурата на партий- 
ните решения е целта. Тя е израз на определени потребности и реален 
резултат от степента на тяхного лосегашно решаване. Възниква само 
тогава и дотолкова, когато и доколкото материалните условня за ней- 
ното решаване вече съществуват или се намират в процес на създава- 
не. Явява се като отражение на обективните тендепции на развитието, 
субективеа образ на бъдешите резултати и изпълнява ролята на сти- 
мулатор и регулатор в деиността на партийните зесна, в постъпките и 
действията на техните членове. 
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В един анализ на градския комитет на БКП в Казанлък се посоч- 
ва че „след призива на Партнята за предсрочно изпълнение на про- 
нзводствените планове възникиа задачата планът да се изпълни 10 
дни предсрочно. Всички сргани в предприятията > подчиняват своите 
решения на тазч основна задача. Получи се ясна, обединяваща цел, 
което се отрази положително върху подготовката и вземането на кон- 
кретни решения при строго разграничени функции за нейното изпъл- 
нение.“ В същото време се отчита, че 35 от решенията, взети от 
ППО, имат общ, призивен характер. По данни на градския комитет на 
БКП ь София в 300, от решенията не се формулират ясно целите. 


Пряко от целта пронзтичат насоките, защото те посочват пътища- 
та за нейното достигане. Като произтичат пряко от целта и очертават 
главните пътища за нейното достигане, те служат като връзка между 
целта и задачите, изпълняват едва междинна и обслужваща ги роля. 
Тяхното място, брой и размер в приетото решение зависи от големина- 
та на поставената цел, ст широтата на отношенията и задачите, от 
богатството На мерки, които са необходими за достигането и. Насочва- 
щата част се очертава по-добре в проблеми, който се характеризират с 
по-голяма острота на поставените въпроси, които изискват поставянето 
на по-значими цели и по-голям обем преобразования за достигането им. 
За по-малко значимите въпроси и при задачи с по-тясно очертани, по- 
ограничени и едностранчиви връзки и отношения ролята на насоките в 
структурата на партийното решение остава по-слабо изразена, а в 
отделни случаи и липсва. В тези моменти целта на решението непосред- 
ствено се свързва със задачите и пряко „кореспондира“ с тях. Насоките 
тук не са специално очертани, а влизат в състава на една или друга 
по-крупна задача. 

Правално очертаните задачи в структурата на партийното реше- 
ние са условие за постигане на целта. Те зависят от целта, от нейната 
големина и насоченост, от необходимия кръг от дейности за достигане- 
то й. Те свързваг целта с изпълнителите и осигуряват практическото 
н реализиране. Заедно с целта те образуват групата на структурно 
определящите компоненти на партийното решение и имат най-голямо 
значение в направляването на сьответните процеси. Затова задължи- 
телно се намират в състава на партийните решения, колкото и в син- 
тезираи вид да е дадена тяхнатс формулировка. 

Ръководейки се от тези осповни общи положения, познавайки тях- 
ната същност и изисквания, партийните комитети и органнзации проя- 
вяват несбходимото творчество, структурно правилно изграждат от- 
делните видове решения, очертават добре основпите им звена, изграж- 
дат вярно техните връзки. С това създават и необходимите условия 
и предпоставки за целенассчепо, комплексно и резултатно направля- 
ване на процесите, за издигане равинщето на плртииното ръководство 
и дейност. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ОТ ТЕОРЕТИЧЕСКИ НЗВОди 
КЪМ ПРАКТИЧЕСКИ ДЕЙСТВКЯ 


ПИЛЯНА КАНЕВА, ИВАН МИЧЕВ 


На 6 юнн т. г. в гр. Пловдив се състоя научно-практическа 


конференция на тема: „Първичната партийна организация -- пър- 
вообраз на бъдещото състояние на колектива“ Основен доклад мз- 
несе Петко РУСЕВ -- главен редактор на сп. „Партиен живот“. 


Конференцията бе ръководена от кандилат-члена на Политбюро на 
Центратния комитет и първи секретар на окръжния комитет на Пар- 
тията Дража ВЪЛЧЕВА. 


„Няколко кови момента изграждат своеобразието на тази конфе- 
ренция. Става думп преди всичко за намерението на нейните организа- 
тори тя не само да повиши теоретическите знания на комунистите по 
един важен актуален за партийната практика проблем, но и за сполу- 
ката им да създадат конкретна програма, която да осветлява практи- 
ческите действия на окръжната организация няколко години напред. 
Програмата е опит да се приложи програмно-целевият подход в сфе- 
рата на партийния живот. Разработена е с активното участие на ре- 
дакционни работници от списание „Партиен живот“. 

Конференцията е подготвителен етап за пленум на окръжния ко- 
митет. Това е друга нейна отлика. Цялото богатство от изяснени про- 
блеми, изказани мнения, аргументирани предложения ще бъдат обсъ- 
дена във висшич ръководен орган на окръжната организация, за да 
се превъризт действително в програма за действие. 

“ Цялата организация на конференцията, характерът на изказва- 
нията, конкретните измерсния на предстоящата дейност пораждат мно- 
го мисли и за творческите търсения на окръжния комитет, възприел 
един подход, който безспорно ще доведе до по-добри практически ре- 
зултати. 


ЗАМИСЪЛЪТ НА КОМИТЕТА 


Ще започнем от целите нг самата научно-практическа конферен- 
ция. В партийната дейност тя обикновено има предназначението да 
обсъжда актуалчи теоретични проблеми, непосредствено свързани с 
практическага работа. Тя разширява кръгозора, повишава активност- 
та и самостоятелността в овладяването на знанията. Неведнъж > сме 
присъствували На конференции, на които умело е разработен научен 
доклад, но з процеса на обсъжданията дипсва научното търсене, про- 


я. 


мъква се емпиричното изреждане на факти без достатъчен анализ, без 
теоретичич обобщения... 1 в повечето случаи двете състанки на кон- 
ференцията „научната“ и „практическата“ остават откъснати, независи- 
ин една от друга, без да сбразуват онази сплав, която да обобщи и 
вздигне практическата дейност до нивото на научните изисквания. В 
организацията на пловдивската каучно-практическа конференция то- 
зи недостатък умело беше нзбя! нат. Конференцията се превърна в 
свързващо звено на най-важните актуални, теоргтични и програмни 
изи-квания за превръщане на първичната организация в първообраз 
на бъдещого състояние на колектива с богатото изучаване и анализи- 
ране на положителния огит и слабнте страни в Пловдивската окръжна 
организацич. Теорегичните проблеми бяха разработени в доклада на 
др. Петко Русев, главен редактор на сп. „Партиен живот“, които участ- 
виците в конференцията получиха предварително и обсъдиха. Положи- 
телният опит старателно бе анализиран и обобщен. Предложената за 
обсъждане програма обхваща всички нива на партийната дейност. Всеки 
присъствуващ имаше свое виждане, формирано мнение, защото бе 
усвоил много новч знания н същевременно участвувал в разнообразна 
дейност, която повдигаше проблеми, търсеше нови решения. Разговори 
за ролята и мястого па комуниста и за формиране на обществена сре- 
да в трудовия колектив са водени във всички партийни групи. По-къс- 
но тези разговори се пренасят в първичните партийни организации. 
където се правят опнти в теоретичен аспект да се изяснят условията и 
факторите, способствуващи за по-ьататъшно издигане ролята на ППО 
като ръководно политическо ядро и първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовиз колектив. Друга група мероприятия реализират град. 
ските, районните, общинските. заводските и учрежденските комитети. 
Научно-практически конференции организират Карловският тракторен 
завод, завод „Чговена звезда“. мнсго организации в Пловдив, в Ръже- 
во Конаре, з Първенец и др. Значителна група партийни комитети до- 
кладват в борсто на окръжния комитет търсенията си да усъвършен- 
ствуват своя стил и обогатят формите на работа на първичните орга- 
низации като органи на политическо ръководство. 


Този широк диалог, водеп в различните равнища на партийните 
органи, е най-добрата подготсвка за провеждането на самата конфе 
репция. Нейните участници имат известна психологическа “нагласа, 
един предварително натрупан потенциал от мисли, схващания, разби- 
рания и виждания, който ще обсъдят, ще изяснят, ще конкретизират 
на самата конференция. Може би и затова някои от изказванията на 
научно-практическата конференция не само разказваха за постигнати- 
те усгехи в едив партиен колектив, а фактите станаха основа за ши- 
роки обобщения и анализи, пякси от тях се извисиха до теоретични. 
обобщения. Лиллча Мулетарова очерта механизма на Рзаимовръзките 
между първичната организапия и трудовите колективи, обоснова ро- 
лята на съзнателиостта в подедението на комуниста, функциите на 
партийния актив. 

Димитър Добрев разказа за експериментирания при тях тезисен 
метод за израбстване на миоговариантно решение, директоръг на меж- 
дуокръжната партийна школа Стсян Диков говори за организациона- 
га култура на партийния секретар, за ролята му в разрешаване на 
противоречията, Гаврил Басилев свързва развитието на първичната 
организация с развитието на социалистическото общество и т. н. 


И ето тук най-добре се очертава тази специфична функция, която 
може да реализира само научно-практическата конференция - да 
дискутира важния за практическата дейност теоретичен проблем, из- 
дигайки научната подготовка на партийните дейци ь комунисти, на 
зторо място да прецени практическата дейност през критерия на науч: 
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ните изисквания, да постави всички въпроси, които чакат своето реше- 
ние. И нещо особено важно н съществено - да обсъди с най-широк ак- 
тив направленията, конкретните задачи и функции на всички органи, 
от които зависи реализирането на голямата задача за превръщане 
на партийната организация в първообраз на бъдещото състояние на 
колектива. 


Обстоятелството, че научно- практическата конференция обсъжда и 
известни насоки за изменение на бъдещата дейност придоби и друг 
смисъл. Фактически преди програмата да бъде узаконена от ръково- 
ден орган, в случая от пленума, тя нашироко се обсъжда от онези, кон- 
то ще бъдат действуващи лица и нейни изпълнители. Не става дума 
само за предварителна психическа подготовка на изпълнителите, а за 
това, че самите изпълнители в известна степен участвуват във форми- 
рането на бъдещите решения. По този начин ненмоверно много се раз- 
ширява колективната основа в ръководството на социалните процеси. 
От друга страна активното участие на по-широки слоеве в изработва- 
нето на решенията повишава отговорността и съзнателността на ко- 
мунистите в процеса на изпълнението. 

Този замисъл - да се съедини научното изясняване на проблема с 
богатството на положителния опит и нерешените практически въпроси -- 
най-пълно се доближава до съдържанието на самата научно-практи- 
ческа конференция като форма в партийната работа. Израз на това 
единство между формата и съдържанието е изработената програма за 
развитие на първичните срганизации като политически ядра и първо- 
образ на трудовите колективн до 1980 г. Теоретическото изясняване 
се съпътствува с набелязване и обсъждане на главните цели в разви- 
тиет» и с онзи комплекс от срганизационни и матернални средства, 
които ще доведат до тяхната реализация. | 


ПРОГРАМАТА 


По време на подготовката се задаваха и такива въпроси: „Има ли 
основание да се обсъжда такъв основен докумепт на теоретична кон- 
ференция? Не противоречи ли това на принципите и нормите на пар- 
тиен живот? Едно по-задълбочено вникване в съдържанието и техно- 
логията на нейната подготовка и провеждане отхвърля тези аргумен- 
ти. Напротав. Идваме до извода, че сме се докоснали до един подход, 
който издига партийната дейност На по-високо ниво. Чрез проекто- 
програмата теоретическото равнище на конференцията се свързва с 
богатата партийна практика. И това не става на думи, а с посочване- 
то на необходимите конкретни действия за достигане на големите целк, 
осветени от те ретическата мисъл. Конференцията няма право да взе- 
ма решение, но това не я лишава от възможността да предложи на 
партийните органи програма за действие, която е дело на болшин- 
ството от комунистите. По различни пътища тя обобщава най-добрия 
опит за работата на ППО. Опит от окръга, страната и богатата съкро- 
вищчица на КПСС. 

Програмата привлича внимание и със своята структура. Усилията 
да се приложи програмпо-целевият подход са довели до нарушаване 
на нашите представи за такъв род партийни документи. В нея липсват 
традиционните раздели и има следният най-общ вид. Най-напред се 
формулира главната (стратегическата) цел. Тя е съобразена със зада- 
чата, която постави Тодор Живков на Съвещанието на орденоносците 
и първенците в Перник: „Програмата да съдействува всички ППО до 
1980 г. да овладеят още по-добре и да реализират по-пълно програм- 
ните изисквани м уставните задължения м функции, да усъвършен- 
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ствуват своя вътрешен живот и ръководството на колективите, сред коя- 
то работят, за да могат успешио да изпълнят поставената задача: със 
своята идейност, със своя състав, активност и инициатива, с взаимо- 
отношенията между комунистите, между комунистите и другите тру- 
дещи се, с комунистическите добрсдетели на своите членове, с вътрещ- 
ната демокрация и дисциплнна, със своята непримиримост към недо- 
статъциге, съ“ своята борба зг ускоряване на техническия прогрес и 
неукротимото си чувство към новото, партийните организации следва 
да се развиват като първообраз на бъдещото състояние на трудовите 
колективи, да бъдаг пример за подражание, за поука.“ 

Такова е стратегическото направление в развитието на първични- 
те организации. Направление за псвече години. В какза по-конкретна 
насока трябва да се развиват първичните организации през близките 
5 години, за да съ приближават степен след степен до постигането на 
това направление? И тук се натъкваме на трудносгта да се прилага 
програмно-целевият подход в партнивата сфера, където социалните 
процеси и явления не винаги имат количествени измерители. 

В програмата са посочени две основни цели, които в настоящия 
момент водят към главното направление. Първата се отнася до само- 
развитието на самата първична организация като образец на вътреш- 
ноколективни отнешения, образец на най-съвършени форми и методи 
на работа. Тя е формулирана така: „Всички ППО да се развиват като 
самодейни срганизацни, като авгоритетни и боеспособни > ръководни 
политически ядра и първообраз на бъдещото състояние на трудовите 
колективи, да се обогатяват фсрмите и методите на техния вътрешно- 
партиен живот, да се издигат качествата на комунистите“. 

За засилване на влиянието върху процесите в трудовия колектив 
особено значение има примерът в идейното и организационното със- 
тояние на самата първична организация. 

На второ място партийните организации като политически ядра 
на трудовите колективи направляват цялостния живот в звеното, в 
което са изградени, отговарят не само за изпълнение на производстве- 
ните задачи, но и за реализирането на всички функции на трудовия 
колектив. Ето защо втората цел е насочена изцяло към усъвършенст- 
вуване на трудовия колектив: „Партийните организации да подобрят 
свсята организаторска и идейно-възпитателна работа с колектива с 
оглед да се издигне неговото единство, съзнателност и убеденост в 
правотата на партийната линия, да стане той най-активен участник в 
реализацията на партийната политика чрез издигане на управленчес- 
ките му фупикции и творческото му участие в труда“. По-нататъшните 
степени на конкретизация на двете основни цели в програмата са 0603- 
ниачени като задачи. Всяка задача съдържа комплекс от мероприятия. 

Какви задачи според съставителите на програмата ще доведат до 


постигането на първата основна цел: 
-- подобряване на социалния и качествения състав; 


-- усъвършенствуване дейността на ППО като политически орга- 
ни, способността им да разработват и дават политически насоки за 
своето и на колектива развитне, да приемат научнообосновани решения: 

-- последователно прилагане на ленинските принципи и норми на 
партиен живот. Развитие на колективизма, разширяване и развитие на 
въгрешнопартийната демокрация, критиката и самокритиката; 

-- издигане ролята, отговорнсстта и активността на всеки кому- 
нист в живота и деиността на организацията и колектива; “ 

-- утвърждаване във взаимоотношеннята между комунистите в 
организацията принципиалност, другарство и взаимопомощ, взаимна 
взискателност, колективизъм, сътрудничество, организираност и дисци 
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плина, конто повишават единството и боеспособността на организа-. 
цията. 

Какви и колко трябва да бъдат тези задачи е действително въпрос 
на търсения. Творческото осмисляне на реалното състояние и насоките 
За неговото развитие е довело съставитедите на програмата именно до 
тези пет съществени направления. 

По втора основна цел задачите са само две: 

-- да се укрепи и усъвършенствува пряката връзка на организа“ 
цияга с колектива с оглед при всички обстоятелства да се формират 
високо активни и боеспособни кслективи, годни творчески да реализи- 
рат стоящите пред тях задачи; 

с -- да активизират н правилно да направляват работата на адми- 
нистративно-стопанските ръководства и обществените организации, да 
издигат тяхната отговорност. | 

: Дали тези две задачи са Достатъчно конкретни, дали не повтарят 
в известна степен основната цел и дали изчерпват нейното съдържание 
е въпрос на по-нататъшно обсъждане ин работа по този документ. 


е 


В програмата е направена смела крачка да се определят действията 
и на различните органи, които ще доведат до изпълнението на опреде- 
лената задача. Разграничени са 3 основни нива: окръжен комитет; 
градски, районен, заводски, общински и учрежденски партийни коми- 
тети, първична партийка организация. Мероприятията на тези 3 нива 
образуваг единство, комплекс от действкя, които водят до определена- 
та задача. Тук ярко проличава новото в псдхода: целта определя дей- 
ствията на различните органи, тя насочва и обединява техните уснлия. 

Степента на конкретност тук нараства. Не е съвсем леко да се опре- 
делят главните мероприятия на тези органи за 5-годишен период. Те- 
зи мероприятия трябва да бъдат насочващи, до известна степе» дирек- 
тивни. Те да подсказват, да паправляват, без да регламентират и ог- 
раничават инициативата и творчеството. 

За опасността от регламентиране при приложение на програмчно- 
целевата методология в партийната работа говориха част от присъст- 
вувашите, Ако внимателно се вгледаме в мероприятията, ще устано- 
вим големите възможности на партийните организации да построят 
своята дейност според конкретните условия, да развиват и усъвършен- 
ствуват онези направления от свонта работа, който ще доведат до 
реализиране на поставената задача. 


ОТ КОНФЕРЕНЦИЯТА ДО ПЛЕНУМА 


“ Атмосферата по време на обсъждането беше изключително твор- 
ческа и делова. Много от изказващите повдигнаха дискусионни тео- 
ретични проблеми, защитиха определени становища, разкриха > нови 
аспекти и аргументи. И това бе напълно основателно. Актуалността на 
разглеждания на конференцията въпрос, цялата подготвителна работа, 
включили широки среди комунисти, заедно с новите моменти в под- 
хода създадоха изключителен интерес към обсъжданите на конферен- 
цията мероприятия. С много предложення, допълнения, съображения 
присъствуващите се стремяха да усъвършенствуват предложения про- 
ект, да изяснят конкретната перспектива в своята предстояща работа. 

“ Цялото богатство от предложения и съображения сега се обсъж- 
да в окръжния комитет, прецизират се формулировките на целите и 
задачите, допълват се мероприятията и инициативите. Това е послед- 
ният етап от работата на научно-практическата конференция и съще- 
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временно подготвителен етап за предстоящия пленум на окръжния ко- 
митет. 

Какъв е приносът на конференцията за работата на пленума? 

Тя е форум, който подпомага пропеса на подготовката на решения-- 
та, съединявайки в единство постиженията на теоретичната мисъл, 
обобщаването на положителния опит, резултатите от социологическо- 
то изследване. Конференцията изяснява картината на състоянието и 
тендепциите в развитието. Фактът, че програмата се обсъжда на науч- 
но-практическа конференция, разширява твърде много колективната 
основа на бъдещите решения. В 

Чрез прилагането на програмно-целевата методология се изяснява 
организацията на изпълнението. Тя превежда програмните изисквания 
на езика на конкретните мероприятия и инициативи, „ кой:о те ще се 
реализират. Определя функцинте на различните социални фактори, 
координира и обединява в здраво единство техните усилия за постига- 
не на поставените цели. 1 

Програмата има и несъвършенства. Много от тях се посочиха на 
конференцията. Пленумът сега ще си каже думата. Но нашата цел е 
да насочим вниманието към новсто в подхода към този основен про- 
блем на партийната работа. Всяка крачка към неовладянотс винаги е 
придружена с трудности. Богатият партиен опит и многостранната прак- 
тика са наш изпитан съдник. 


ръководството НА ПЪРВИЧННТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


ВЕСА СОТИРОВА 


- Първичните партийни организации като основа на Партията зае-- 
мат важно място в жи "ота и ръководната и дейност. Те стоят най-близ-. 
ко до безпартийните и имат възможност най-нелосредствено да им 
влияят. Затова Десетият конгрес на Партията постави задачата „да се 
повишава отговорността на първичните партийни организации, да се 
разширяват техните права и контролни функции, да се засилва тяхната 
авангардна роля“. 

Ръководейки се от тези изисквания, Софийският градски комитет 
на БКП през последните години полага системни грижи да се издига 
ролята, боеспособността и самоинициативата на първичните организа- 
ции. Периодът след Десетия конгрес се характеризира с по-близкото. 
ни, конкретно и диференцирано ръководство от страна на градския, ра: | 
йонните, заводските и учрежденските партийни комитети. 

Като се има предвид, че съдбата на партийните решения в края. 
на краищата практически се решава в първичните партийни организа-. 
ции, ГК на БКП насочва тяхната дейност към такива възлови пробле- 
ми, които изискват пълна мобилизация на силите на комунистите ин 
целите трудови колективи. С редица основни решения на пленумите и. 
бюрата на ГК ни РК организаторската и политическата работа на пър- 
вичните партийни организации бе насочена към решаването на такива 
задачи като повишаване обществената производителност на труда, по- 
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всеместна интензификация на производството, осъществяване процеси- 
те на специализацията, реконструкцията и модернизацията на промкш- 
леното производство, изпълнението на насрещните планове и пр. Ре- 
дица предприятия в столицата бяха определени за еталони по едни 
или други направления на стопанската дейност. Стремежът е работата 
на партийните организации в тези предприятия да се издига на такова 
равнище, че тя също Да служи за еталон. 


Приетата от бюрото на ГК на БКП програма за строителството в 
столицата е документ, върху който се базира цялостната дейност на 
партийните организации от строителството. ГК на БКП извърши ком- 
плексна проверка на работата на партийните организации по организа- 
торската и политическата работа за изпълнение на строителните про- 
грами и разгаряне на социалистическото съревновалие, Проверката бе 
последвана от градско съвещание с актива на партийните организация 
от строителството, на което наред с оценките бе споделен и ценен по.ло- 
жителен опит. 


Пленумът на ГК на БКП на основата на опита на Москва прие 
специални решения за нова организация на товарния авто мобилен транс- 
порт. Тези решения пронизват дейността на първичните > организа- 
ции в този отрасъл. Градският и районните комитети предприеха кон- 
кретни мерки за отстраняване на някои сериозни неблагополучия в 00- 
ластта на търговията, общественото хранене и услугите в столицата, 
за подобряване политическата и организаторската работа на първич- 
ните партийни организации в тези звена. На специални събрания се 
обсъдиха въпроси на борбата срещу злоупотребите и корупцията. 


Специфично за структурата на Софийската градска партийна орга- 
низация е големият брой учрежденски партийни организации. Като 
отчитат, че от дейността на партийните организации в министерствата и 
ДСО в голяма степен зависи работата на цели отрасли в републикан- 
ски мащаб, ГК и РК отделят голямо внимание и грижи за повишава- 
не ролята и отговорността на техните партийни организации. ГК на 
БКП проведе научно-практическа конференция с техния актив на те- 
ма: „Първичната партийна организация в министерствата и централ- 
ните ведомства - политическо ядро на колективите. В процеса на 
подготовката на конференцията на партийни събрания се обсъдиха 
редица основни въпроси из дейността на партийните организации по 
усъвършенствуване работата на апарата, участието на администратиг- 
ните ръководители в политическата работа сред колективите и др. В 
партийните групи се състояха разговори „За издигане авангардната 
роля, приноса и личния пример на комуниста за изпълнение решечия- 
та на Десетия конгрес“. На заключителния етап на конференцията се 
изясниха редица теоретически въпроси, обмени се ценен опит. Денин- 
ският РК на БКП обсъди на пленум работата на паргийните органи- 
зации в министерствата и централните ведомства за изпълнение на кон- 
гресните решения. 


Сложни и отговорни задачи пред партийните организации от ми- 
нистерствата и държавните стопански обединения постави Националча- 
та партийна конференция. В изпълнение на нейните решения отдел „Ор- 
ганизационен“ съвместно с другите отдели на ГК на БКП извърши ком- 
плексна проверка на работата на партийните организации в министер- 
ствата и държавните стопански обединения. След това се проведоха 
партийни събрания, на които присъствуваха сътрудници на ГК и члено- 
вете на групите, извършили проверките. 

Неотклонно пред вниманието на ГК и РК стоят проблемите на 
реформата на образованието и преусгройството па научния фронт. На 
пленум на ГК на БКП бе обсъден въпросът „За завършване на прехода 
към всеобщо средно образованне, за подготовка на младото поколение 
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от столицата за високопроизводителен и общественополезен труд“. Те- 
зи проблеми бяха предмет на задълбочено обсъждане на редица плену- 
ми на РК. Кирковски район проведе пленум по работата на партийни- 
те срганизацни за повишаване ефективността на научноизследовател- 
ската, развойната и проектантската дейност. По-големи грижи пола- 
гг РК за конкретното и диференцирано ръководство на партийните 
организации в творческите съюзи и културните институти. 

Различни страни от работата на партийните организации са пред- 
ует на обсъждане и в бюрата. 

За периода след Десетия конгрес в бюрото на ГК са разгледани 13 
въпроса, които засягат пряко дейността на партийните организации. 
Ето някои от тях: „Работата на партийните организации в ЦНИРД по 
ускореното внедряване на новите изделия и повишаване техническото 
равнище на продукцията в производството“, „Дейността на партийните 
органи и организации за изпълнение решението на Политбюро за рабо- 
тата с младежта и Комсомола“, „Задачите на партийните, обществените 
и стопанските органи по разгръщане на всенародното социалистичес- 
ко съревнование и разкриване резервите за изпълнение на шестата пе- 
тилетка на основата на насрещните планове“. Бюрата на седемте те- 
риторнални района н РК при МК „Кремиковци“ са разгледали общо 
86 въпроса, свързани с дейността на партийните организации. 

Разширява се практиката бюрата на ГК и РК да обсъждат ра- 
ботата на отделни партийни организации. Така бюрото на ГК обсъди 
дейността на ЗПК при завод „Антон Иванов“ по ръководството на со- 
циалистическото съревнование, работата на партийните и стопанските 
ръководства на ДСО „Респром“, ЦНИРД, ЗТТТ и СЗ „Кл. Вороши- 
108“ по усвояване производството на лицензиите изделия, работата на 
партийната организация при Съюза па българските писатели за изпъл- 
нение решенията на Десетия конгрес на Партията. 

Само За една година в бюрата на районните комитети по различ- 
ни въпроси са се отчитали средно по 8 заводски комитета и В първич- 
ни партийни организации. Тези данни показват, че районните комитети 
по-непосредствено насочват контрола върху дейността на партийните 
организации н държат в полезрението си една значителна част от тях. 

Такъв стил се утвърждава и в дейността на голяма част от завод- 
ските и учрежденските комитети. Например учрежденският партиен 
комитет в Министерството на финансите през 1974 г. е изслушал бюра- 
та на 7 първични партийни организации как работят за изпълнение ре- 
золюциите, приети от годишните отчетно-изборни събрания. 
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В Устава на БКП е записано, че „висш орган на първичната партний- 
на организация е партийното събрание“. Като си дават ясна сметка за 
мястото и ролята на събранието, ГК и РК насочиха усидията си за 
оказване на конкретна помош на партийните бюра и организации за 
повишаване на неговото равнище и значение. Отделите „Организаци- 
онен“ на ГКи РК на БКП центрираха своето внимание и грижи върху 
предварителното планиране на партийните събрания, върху по-задълбо- 
ченото изучаване на проблемите, които животът поставя, които вълну- 
ват комунистите и трудовите колективи. По този начин проблематика- 
та на партийните събрания все по-пълно отговаря на интересите на 
партийните организации н члейсве. По-организирано и целенасочено 
се подхожда и към подготовката На самите събрания, към подбора на 
докладчици, като се заангажирват повече активисти, компетентни спе- 
циалисти по дадени въпроси и пр. Почти всички бюра на районните ко- 
хитети приеха оценки за равнището на партийните събрания, с кои- 
10 бяха запознати партийните секретари. В партийните организацни 
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на МК „Кремиковци“ се изнесоха беседи на тема „Събранието -- висш 
орган на партийната организация и школа за комунистическо възпита- 
ние“. На секретарските полудни и на специално организирани срещи 
по сектор» и отрасли Коларовски, Кирковски и В. Левски район орга- 
низираха срещи за обмяна на опит, като много от секретарите разказа- 
ха за подхода на партийните бюра при подготовката и провеждането 
на събранията. На основата на натрупания положителен опит в пар- 
тийните организации от системата на транспорта бюрото на ГК на БКП 
прие разгърнато решенне за подготовката и провеждането на паптий- 
ните събрания. Този документ послужи като основа, върху която ра- 
йонните комитети разгърнаха различни инициативи. Ленински РК на 
БКП организира специален преглед за издигане ролята на партийното 
събрание, Благоевски РК подготви и проведе научно-практическа кон- 
ференция на тема: „Издигане ролята на партийното събрание“. Във 
връзка с конференцията се проведоха социологическо изследване за 
ролята на партийното събрание, събрания на партийните организации, 
срещи за обмяна на опит, консултации и пр. Конференцията мина на ви- 
соко равнище. Полезно бе и това, че в районните комитети се въведоха 
специални форми за ежемесечен отчет на проведените партийни съб- 
рания, което улеснява контрола от страна на РК. В резултат на 60- 
гатата информация и задълбсчения анализ на практиката на подго- 
товката и провеждането на партийните събрания и на основата на опи- 
та на КПСС кабинетът по партийно-организационната работа при ГК 
на БКП разработи примерни методически указания по подготовката и 
провеждането на партийните събрания. Те бяха обсъдени от широк 
актив и се изпратиха до всички партийни организации. 

В резултат на всичко това ГК отчете, че е налице значително 
подобряване в организацията, подготовката и провеждането на събра- 
вията. Те се свикват по-редовно, повиши се активността на комунистите. 
Партийните бюра се стремят по-редовно да отговарят на критичните 
бележки и предложенията на комунистите, отправени на събранията. 
Всичко това съдействува за развитие на вътрешнопартийната демокра- 
ция. По-целенасочени и действени са решенията, които се вземат. За 
това помага и практиката много от материалите, които ще се обсъж- 
дат на събранията и особено проекторешенията предварително да се 
разглеждат в партийните групи. 

Бюрото на ГК системно насочва усилията и повишава взискателно- 
стта си към РК решително да издигат контролните функции на партий- 
ното събрание. Изследванията и проверките, които направи ГК, по- 
казват, че за една година 96,3 на сто от бюрата на първичните партий- 
ни организации са се отчели за своята дейност. Разширява се практи- 
ката партийните събрания да снемат от отчет решенията, които са прие- 
ли, да дават оценка за ефективността от тяхното реализиране, да тър- 
сят отговорност за неизпълнени решения. 
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В Софийския ГК на БКП има дълбокото убеждение, че боеепособ- 
ността на първичните партийни организации в голяма степен зависи от 
състава и активността на техните бюра и секретари. Ето защо ГК и 
ОК полагат усилия в партийните бюра да се избират най-подготвените 
и авторитетни комунисти. Основен критерий за избора на партийните бю- 
ра например през отчетно-изборната кампания бе съставът на партий- 
ните бюра да съответствува по общообразователна и специална подго- 
товка, по социално положение на състава на организацията. Прилага- 
ше се конкретеп подход за всяка организация. Благодарение на всичко 
това през пюследната отчетно-изборна кампания настъпиха ред поло- 
жителни изменения в състава на бюрата. Делът на членовете на бюрата 
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с висше образование нарасна на 39,85 на сто, а на секретарите -- съот- 
ветно на 46,76 на сто. 7,35 на сто от секретарите са с полувисше и 39,86 
на сто със средно образование. - 

Опитът от много години насам ни показваше, че в най-активна ра- 
бота в бюрата се заангажирват преди всичко партийните секретари, за- 
хестник-секретарите и агитпропите. Влияние тук оказва и обстоятел- 
ството, че тези хора най-често се търсят от по-горните ръководства и 
получават конкретни инструкции и указания. Останалите членове на 
бюрата проявяват по-слаба активност и самоинициатива. По специално 
разработен въпросник отдел „Организационен“ и секцията „Ръковод- 
ство на първичните партийни организации“ към Методическия съвет на 
ГК на БКП направиха проверка и изучиха опита и методите на работа 
на една значителна част от партийните бюра в район „9 септември“ и Ле- 
нински район. Изводите и резултатите от проверката се споделиха на 
съвещание със завеждащите отдел „Организационен“ на районните 
комитети и се набелязаха някои практически мерки. 

В резултат на това районните комитети започнаха да организират 
диференцирани срещи, съвещания и инструктажи с останалите членове 
на партийните бюра. Полагат по-конкретни грижи за тяхното обуче- 
ние. Това безспорно повиши чувството им за отговорност. Бюрага ра- 
ботят като боеви колективни органи, оперативно, с размах решават ре- 
дица въпроси. Ленински и Благоевски РК предвиждат тази година науч- 
но-практически конференции по работата на партийните бюра. ГКи РК 
чрез различни форми -- срещи, съвещания, бюлетина на ГК, популя- 
ризират опита на най-добрите. Кабинетът по партийно-организационни- 
те въпроси разработи специална лекция „Организация и разпределение 
на работата в партийното бюро“. 

Особено внимание се обърна на обучението на членовете на пар- 
тийните бюра. Вече трета година в градската организация действува 
системата за обучението на кадрите и актива. Под ръководството на 
ГК РК ежегодно след отчетно-изборната кампания организират крат- 
котрайни курсове със секретарите, агитпропите, отговорниците за ко- 
мисиите за народен контрол. Уреждат се срещи, съвещания за обмя- 
на на положителния опит. На секретарските полудни най-отговорните 
хора, секретарите на ГК и РК информират актива по важни партийни 
решения и документи. 

Системното обучение на партийния актив помогна да порасне уме- 
ннето на партийните бюра и секретари по-добре да организират своя- 
та работа, по-правилно да разпределят задълженията и по-равномер- 
но да ги разпределят между членовете на партийните бюра с оглед спе- 
цифичния характер и задачи на организациите. Това повиши тяхната 
инициатива, те сега работят по-активно. 


Сериозни грижи полагат ГК и РК за ръководството и активизира- 
нето на партийните групи. В РК на БКП ив почти всички по-големи 
партийни организации са изградени ин работяг школи и курсове за от- 
говорниците на партийните групи. Районните, заводските и учрежден- 
ските партийни комитети провеждат редица инициативи за изучаване 
н популяризиране опита на най-добрите партийни групи. Подобрява 
се системата на възлагане, контрол и отчитане на партийните поръче- 
ния в групите. Обогатяват се формите и съдържанието на тяхната ра- 
бота, партийните комитети по-често на свои заседания обсъждат отдел- 
ни страни от работата им. След Десетия конгрес по един или друг по- 
вод във всички райони се направиха щателни проверки на дейността на 
партийните групи. Нов тласък за подобряване на тяхната работа даде 
съвещанието сЪс завеждашите отдели „Организационен“ на РК, кое- 
то се състоя в Кремиковски район и на което завеждащият отдела при 
РК - Кремиковци изнесе доклад за ръководството и работата на пар-, 
тийните групи в районната организация. пл р ооо про а 
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Отчитайки голямата роля на планирането в дейността на първич- 
ните партийни организации, ГК и РК им оказват по-конкретна помощ 
. за изработване на плановете. През 1974 година отдел „Организационен“ 
извърши проверка на плановете в редица партийни организации в Ди: 
митровски район. Констатирано бе, че наред с положителните страни 
в плановете на първичните партийни организации съществуват сериоз- 
ни пропуски. Опитът на партийните организации от Димитровски ра- 
пон и изводите от направените проверки се обсъдиха на съвещание със 
завеждащите отделите. 

В навечерието на 1975 г. кабинетът по партийно-организационната 
работа при ГК на БКП разработи примерни указания за планиране 
работата на първичните партийни организации. На курсовете и секре- 
тарските полудни те бяха подробно разгледани. Същите се публикува- 
ха в бюлетина на ГК на БКП. В срещи за обмяна на опит с партий- 
ния актив се обсъдиха някои добре разработени планове на партий- 
ни организации. Под ръководството на РК тази година болшинството 
от партийните организации преминаха към перспективно > планиране. 
Обогати се съдържанието на плановете. В тях се внесе по-голяма пер- 
спективност и проблемност. По-правилно са дозирани въпросите от раз- 
личните страни на партийната работа, по-голямо внимание се отделя 
на контрола на изпълнението и обмяната на положителния опит. По-спо- 
лучливо оперативните планове на партийните организации се обвърз- 
ват с годишния перспективен план. 

Друго направление в усъвършенствуване ръководството на първич- 
ните партийни организации е издигане авангардната роля на кому- 
нистите. На този въпрос РК - Кремиковци посвети специален пленум. 
Ленински РК на пленум обсъди авангардната роля на първичните ор- 
ганизации и комунистите от ВУЗ, академиите и научните институти. Ко- 
ларовски РК организира научно-практическа конференция на тема. 
„Авангардната роля на комунистите и ролята на партийните комитети 
и Организации за нейното издигане“. 

Под ръководството на ГК и РК все по-широко приложение нами- 
ра опитът на КПСС за самоотчета на комунистите, как те изпълняват 
уставните задължения и конкретните си партийни поръчения. 

Като се ръководеше от голямото значение на уставното право на 
контрол над дейността на административните и стопанските ръковод- 
ства, ГК оказа конкретна помощ на тези партийни организации, които 
получиха такова право на Десетия конгрес. Проведоха се научно-прак- 
тически конференции с актива на училищата и държавните стопански 
обединения по правото на контрол. Конференцията за ДСО се пред. 
шествуваше от партийни събрания, на които се изнесоха лекции върху 
ленинските принципи за контрола и проверката. 

С актива в здравните заведения и ВУЗ се проведоха градски съ- 
вещания за обмяна на опит по прилагането на правото на контрол. 
Всичко това издигна авторитета на първичните организации в тези за- 
ведения и изпълни тяхната дейност с ново съдържание. 


# ф # 


С цел да се доближи и усъвършенствува ръководството на първич- 
ните партийни организации градският комитет на БКП пристъпи към 
някои структурни промени. В по-големите научно-учебни заведения и 
комплекси -- Българска академия на науките, Висшия машинно-елек- 
тротехлически институт „Б. И. Ленин“, Софийския университет „Кл 
Охридски“, Селскостопанската и Медицинската академия, се създадо: 
ха партийни комитети с бюра. Към единните центрове за подготовка 
на кадри в БАН и СУ се изградиха съвети на партийните секретари 
. Към научно-учебните обединения и единните центрове за наука и подго 

товка на кадри и факултетите на Медицинската и Селскостопанската ака 
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демия се създадоха партийни комитети катс междинн: звена между 
партийните комитети на академиите и първичните партийни организа- 
ции. В резултат на това ръководството на първичните партийни орга- 
низации стана по-диференцирано и комистентно. 

Експериментално бяха изградени и 16 квартални партийни комите- 
ти като тези в кв. „Банишора“, жилищен комплекс „Младост“ и др. 
Те работят вече втора година. Бюрото на ГК на БКП даде положител- 
на оценка за резултатите от тяхната работа и препоръча на районните 
комитети такива да се изградят в обособените жилнщни микрорайони. 

Диференцираният подход в ръководството на първичните партийни 
организации се изразява в това, че ГК на БКП отдели немалко внима- 
ние и грижи за партийните организации с нарушено единство и слаба 
дейност. В това отношение ценна псмощ на ГК оказва и градската кон- 
тролно-ревизионна комисия. Членовете на комисията сътрудниците па 
отделите „Организационен“ към ГК и РК в продължение на 0--6 месеца 
помагаха на място активно на тези организации. Някъде липсваше опит 
в работата на бюрата и им се оказа помощ. Другаде се направиха ор- 
ганизационни изводи и кадрови промени, но резултатите бяха много до- 
бри. На отчетно-изборните събрания болшинството от тези организации 
взлязоха единни, с повишена активност и боеспособност. 

В чест на Единадесетия конгрес на БКП в столичната партийна 
организация се организкра цялостна проверка на деиността на първич- 
ните организации с пел да се издигне тяхната роля, боеспособност и са- 
моинициатива. Основното съдържание на това мероприятие е на основа- 
та на самоотчета и индивидуалните разговори с комунистите да се на- 
прави задълбочен анализ на личния принос на всеки комунист в изпъл- 
нение решенията на Десетия конгрес и Националната партийна конфе- 
ренция, за достойна среща на Единадесетия конгрес на Партията. 

Наред с това подготвя се градска научно-практическа конференция 
с актива от НИИ на тема: „Ръководните функции на партийните орга- 
низации и авангардната роля на комунистите от научноизследователс- 
ките институти“. В Кирковски и Димитровски район и район „Девети 
септември“ такива конференции ще се проведат на тема: „Партийната 
организация - политическо ядро и първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовия колектив“. 

Всички тези и още много други мероприятия, които организират 
ГКи РК, способствуват да се усъвършенствуват и обогатяват по форми 
и съдържание дейността и животът на първичните партийни организа- 
ции, да рас.е тяхната роля като политически ядра на трудовите колек- 
ТиВи. 


РАЙОННИТЕ КОМИТЕТИ 


СТЕФАН ПЕТРОВ 


зав отдел „Организационен“ в ОК на БКП -- Толбухин 


След Априлския пленум на ЦК на БКП от 1970 г. се наложи усъ- 
вършенствуването на партийната структура в окръга, за да съответст- 
вува на новия етап от концентрацията и специализацията. Главната 
задача беше да се повиши ролята и определи мястото на новите пар- 
тийни органи за компетентно, с партийни форми и средства решаване 
на големите задачи, поставени от Десетия конгрес във връзка с тре- 
Тия етап от концентрацията, специализацията и утвърждаването на 
АПК като основьа икономическа единица в селското „стопанство. 
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В окръга се създадоха районни партийни комитети като нови ор- 
гани на Партията. 

Характерът на селскостопанското производство, възможностите за 
Задълбочена концентрация и специализация в окръга създадоха не- 
обходимите предпоставки след съвместния пленум от м. февруари 
1970 г. на окръжния комитет на Партията и окръжното ръководство 
на БЗНС да се създадат 9 аграрно-промишлени комплекса с основна 
насока -- производство на зърно и животинска продукция. Офор мяне- 
то на аграрно-промишлените комплекси се извърши така, че естестве- 
Ни техни центрове станаха петте града на окръга, а в останалите 
АПК -- големи, с перспектива за развитие села. Всичко това спомогна 
съществуващите градски комитети да поемат функциите на районни- 
те комитети и да се създадат четири нови районни комитети в села- 
та -- центрове на АПК. 

“По този начин с изграждането на районните партийни комитети 
схематично структурата на окръжната партийна организация получи 
следния вид: окръжен, градски и районни комитети, общински (общо- 
стопански:, заводски) комитети, първични партийни организации. По 
същество новите звена в структурата на окръжната партийна органи- 
зация са районните и градските комитети. С тяхното изграждане на- 
стъпиха сериозни изменения във взаимоотношенията на партийните 
органи на различно равнище. | 

Въпреки различното си название районните и градските комитети 
по задачи и характер на функциите си не се различават. Градските 
комитети на Партията с изключение на окръжния център -- Толбухин, 
ръководят иялостната дейност на територията на аграрно-промишле- 
чите комплекси чрез общинските и общостопанските партийни комите- 
ти. Освен ръководството на селското стопанство те непосредствено 
ръководят и първичните партийни организации на територията на 
града, в промишлеността, строителството, транспорта. съобщенията, 
стопанския туризъм, съветите и т. н. По този начин се създаде единен 
партиен орган на територията на АПК. 

Още с изграждането на районните партийни комитети в окръжна- 
та партийна организация съществуваше твърдото убеждение, че 06- 
гцинските партийни комитети не са престанали да играят важна роля 
за псвишаване ръководната роля на Партията в окръга. Това бе под- 
чертано в доклада на окръжния комитет на Партията на пленума по 
селското стопанство от м. февруари т. г.: „...ние считаме и занапред 
да се издига на още по-високо ниво работата на общинските и общо- 
стопанските комитети на Партията. Това са звената, които стоят най- 
близо до хората, те са органите, които имат високоотговорната задача 
полнтически да насочват, решават и координират всички въпроси за 
пълнокръвната работа на ППО по места, на комунистите в тях.“ 


Районните комитети на Партията като органи за политическо ръ- 
ководство през изминалите повече от четири години (период, който 
съвпада с изпълнение решенията на Десетия партиен конгрес) напълно 
доказаха правото си на съществуване. Като пълноценни сегани на 
Партията, те осъществиха конкретно ръководство за изпълнение на 
конгресните решения във всички области на живота. Главното, което 
харзктеризира дейността им, е, че под тяхно ръководство аграрно-про- 
мишлените комплекси укрепнаха икономически и организационно, по- 
казаха своите предимства. Районните партийни комитети осъществиха 
близко ръководство за укрепването им с кадри, доказали своите въз- 
можности в ТКЗС. 


от Общостопанските комитети са сформнрани в градовете--центрове на АПК, па 
ръководят ППО в седскостопанските производствени единици на територията на тпя 
градове. 
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На пленуми на градските и районните комитгти на Партията след 
1970 г. са разгледани основните проблеми на концентрацията и спе- 
циализацията и внедряването на промишлените технологии в селското 
стопанство, като са приети конкретни програми за нсеки аграрно-про- 
мишлен комплекс Много грижи и внимание отделиха районните коми- 
тети на Партията за реализирането на програмите за концентрация и 
спецнализация, за създаване условия за успешно внедряване на про: 
мишлените технологии в растениевъдството и животновъдството. Из- 
гралиха се 68 бригади за промишлени методи на производство, като 
основни производствени единици, които със своя бригаден стан, земя, 
техника и хора се превърнаха в единствен стопанин на земята. Сега в 
окръга 96,8 процента от обработвземата земя се намира в бригадите 
за промишлени методи на прсизводство със среден размер на обработ- 
ваемата земя 44 500 дка. Съществени грижи районните комитети На 
Партията положиха за създаването на масиви от еднородни култури, 
за подобряване на научната организация на труда и управлението в 
селското стопанство, за повишаване на обществената производителност 
на труда. | 

Изменения настъпиха в животновъдството главно по две направле- 
ния: строителство на новите животновъдни комплекси и концентрация 
и специализация по пътя на реконструкция и модернизация на същест- 
ствващата матернална база. Създават се предпоставки за извеждане 
жицотновъдството от състоянието на губещ отрасъл. Наред с развитие- 
то ча общественото стопанство районните комитети на Партията отде- 
лят внимание и за развитието на личното стопанство на кооператорите, 
в резултат на което през 1974 г. се увеличи броят на животните и на 
държавата бяха предадени 3422 т месо, 911 т овче и краве мляко и 
32 млн. яйца. 

Сега усилията на районните комитети на Партията са насочени към 
изпълнение на програмата за по-нататъшната концентрация и специа- 
лизация в селското стопанство на окръга до 1980 г., приета на съв мест- 
нля пленум на ОК на БКП и ОР на БЗНС през февруари 1975 г. 

Във връзка с изпълнение на националната програма на Партия- 
та за повишаване жизненото равнище на трудещите се райопните и 
градските комитети на Партията вземаха решения за повишаване жиз- 
нспото равнище на трудещите се, благоустрояването и хигиенизиране- 
то на населените места по примера на селата образци Пленимир и Боне- 
во. Само за няколко години се преустрои търговската мрежа в селата, 
която сега задоволява нарасналите потребности на населението. 

За привеждане на идеологическата работа в съответствие с изис- 
кванията на Десетия конгрес и Февруарския пленум на Централния 
комитет на Партията районните и градските комитети извършиха зна- 
чителна политическа и организаторска работа за подобряване струк- 
турата и организацията на партийната пропаганда и нейното по-тясно 
свързване със социално-икономическия, политическия и културен жи- 
вот в окръга. Сериозно внимание и грижи положиха партийните коми- 
тети за правилното комплектуване на учебните звена съобразно подго- 
товката, ипитересите и възрастовите особености на комунистите и без- 
партийните. 

Положителни изменения настъпиха и в съдържанието на партий- 
вотс образование, като наред с трите съсгавни части на марксизма-| 
депинизма се пристъпи към масово изучаване на основните икономи- 
чески и философско-социологически проблеми на изграждането на раз- 
вито социалистическо общество, на научно-техническата революция и 
ненните социални последици, идеологическата борба на съвременния 
етап, актуални проблеми на комунистическото възпитание и други, 
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Изгради се стройна система за повишаване на икономическото 
образование. Под ръководството на градските и районните комитети 
на Партията се осъществява все по-добре перспективното планиране 
на марксистко-ленинското обучение на комунистите и безпартийните 
активисти до 1980 г. Утвърди се в практиката членовете на пленарни- 
те състави и активите на комитетите да посещават учебните занятия и 
се вземат мерки за издигане равнището на обучението. Подобри се 
системата на периодическо информипане на пропагандистите по въз- 
лови въпроси на социално-икономическото развитие на районите. 

Сериозни усилия полагат градските и районните партийни коми- 
тети за преустройство на масово-политическата работа. Значителна 
роля за това изиграха проведените пленуми по въпросите на патрио- 
тичното и интернационалното възпитание, по масово-политическата ра- 
бота и по издигане ролята и мястото на трудовите колективи за подо- 
бряване на социално-психологическия климат. 
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По-пълна и конкретна представа за дейността на районните коми- 
тети може да се добие, ако се опишат някои по-характерни моменти 
от работата на районния комитет на БКП Толбухин--изток. 

Той е изграден на територията на АПК „Добруджа“. Ръководи 
5 общински и един общостопански партийни комитети. Районната пар- 
тийна организация наброява общо 2108 комунисти, членуващи в 68 
първични партийни организации. 

Районният комитет се състои от 39 члена и 7 кандидати, бюро от 
11 члена и трима кандидаги. Щатният апарат е в състав първи секре- 
тар, секретар по идеологическите и организационните въпроси и тех- 
нически секретар. На обществени начала работят един секретар на 
районния комитет и един сътрудник. 

В съответствие с партийната структура се приведе и дейността 
на всички масови организации. Изгради се районен комитет на Ком- 
сомола, районно ръководство на БЗНС, общокомплексен комитет на 
Българските прсфесионални съ:сзи, районен комитет за изкуство и кул- 
тура и районен комитет на жените. Всичко това е една добра предпо- 
ставка за правилна координация и целенасоченост в обществено-поли- 
тическия живот в района. 

През изтеклия период районният комитет на Партията се утвърди 
като авторитетен политически орган. Това е резултат на компетентно- 
то ръководство, на усъвършенствувания стил на работа, на близкия 
контакт с партийните организации и трудещите се. 

Характерен момент в дейността на този партиен комитет е про- 
бле мността, системното и последователното решаване на основните 
въпроси в района. На пленуми и заседания са разглеждани важни 
въпроси на икономиката, на идеологическата и организационната ра- 
бота. На специално пленарно заседание се обсъди проблемът за вне- 
дряването на промишлените технологии в селското стопанство, за ко,н- 
центрацията и специализацията в животновъдството, като се приеха 
и съответни програми. Ето и някои други по-важни въпроси, разра- 
ботени и разгледани на пленуми: партийното ръководство на Комсо- 
мола и младежта в районната партийна организация; утвърждаване 
на партийните комитети и организации като политически ръководства; 
отчет за извършената работа по изпълнение решенията на Априлския 
пленум на ЦК на БКП (1970 г.) за внедряването на промишлените 
методи в селското стопанство; отчет за изпълнение решенията на Де- 
сетия конгрес на БКП, съсгоянието и задачите на масово-политиче- 
ската работа в съответствие с решенията на Доесетия партиен конгрес; 
работата на общокомплексния профкомитет и профорганизациите по 
изпълнение на насрещния план и плановете за социалното развитне 
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на колективите; изпълнечието на плана по стокооборста в търговията, 
общественото хранене и изкупуването от личното стопанство от район- 
ната пстребителна кооперация и други важни въпроси. 

През третото тримесечие на т. г. се подготвя пленум по въпроса 
за контрола и проверката на изпълнението. 

Всички проблеми се разработват много задълбочено, компетентно, 
широко се използват специалистите на АПК, управление „Земеделие“ 
към окръжния народен съвет, научни работници от институти, работ- 
ници от апарата на окръжния комитет на Партията и други органи 
и организации. Взетите решения са програма за действие и ръковод- 
ство. Ярък израз за това са практическите резултати и големите ус- 
пехи, които завоюва районната партийна организация в годините след 
Десетия конгрес на нашата партия. | 

Положителен момент в дейността на този комитет са инициативи- 
те, които се родиха в районната партийна организация. Партийното 
ръководство на органите за държавен контрол служи за еталон в ра- 
ботата в тази насока. Търговската мрежа, училищната база и бригад- 
ният стан в с. Овчарово гослужиха за модел в окръга и страната. Те- 
зи въпроси бяха обект на задълбочено проучване от много комитети 
и ръководства. Интерес представляват срещите за обмяна на опит (по 
работата На партиините групи - ОПК--Стожер, равнището на пар- 
тийното събрание - ОПК-Стефаново и Овчарово), портретните ве- 
чери, вечерите на механизатора и животновъда разговорът за делата 
на комунистите, починът на стотонниците кравегледачи, ритуалът при 
връчване на партийните билети на младите комунисти, прегледът на 
художествената самодейност в района и много други. Разбира се, в 
провеждането на мероприятията участвуват всички органи и органи- 
зации на територията на АПК със специфичните си форми и методи 
на работа под ръководството на районния комитет на Партията. 

На значително по-високо ниво е живата, близката и ежедневната 
работа на районния комитет на Партията с колективите, с първичните 
партийни организации, с хората. В районната партийна организация 
има утвърден ред, система за набиране на информация, за изучаване 
процесите и явленията и въпросите, които вълнуват хората. Щатните 
работници и членсвете на районния комитет редовно участвуват в жи- 
вота на партийните организации и колективите, на събрания, срещи 
и други. Районният комитет работи по-отблизо със секретарите на 
общинските партийни комитети, възлага им задачи, контролира, търси 
отговорност. На много по-добра основа е поставена работата в пър- 
вичните партийни организации. ППО в бригадите за промишлено про- 
изводство са силни, укрепнали, дееспособни, здрави политически ядра 
в съответните колективи (ППО--Овчарово, Толбухин-първа бригада, 
Рилци, Д. Ганево и др.). Районният комитет, ОПК и първичните пар- 
тийни организации имат разработени насоки за регулиране състава 
на партийните организации. 

Важен момент представлява работата по подбора, разпределение- 
то и възпитанието на кадрите в районната партийна организация. Към 
районния комитет има утвърдена номенклатура. Добре се решават 
катровите въпроси. Във важните и решаващи участъци са изпратени 
най-добрите н опитни партийни и стопански кадри на работа. След 
като се изгради АПК и част от специалистите бяха изтеглени на ра- 
бота в центъра, отчитайки някои отрицателни последици от това, свое- 
временно голя ма част от тези кадри бяха върнати на работа по места, 
като оглавиха производствените единици. 

В районния комитет е създадена добра система за обучението на 
актива. То се провежда системно, на високо равнище и диференцира- 
но. За лектори се привличат отговорни и добре подготвени другари. 

Биха могли да се посочат още редица положителни страни и ха- 
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рактерни моменти в дейността на рапонния комитет на Паптнята, като 
ново звено в партийната струкгура ка окръжната партийна организа- 
ция. Трябва обаче да се отбележи, че тази огромна по мащаби и 
сложност работа не би била по силните само на щатните работници на 
районния комитет в лицето на неговите секретари, ако не се използ- 
ваха кадри, специалисти, активисти, всички членове на районния ко- 
митет на обществени начала. Характерното е именно това, че район- 
ният комитет умее много добре да използва този широк партиен и 
стопански актив в своята работа, ла провежда добра организаторска 
и възлитателна работа сред кадрите, да ги поощрява и развива твор- 
ческата активност и самоинициатива сред тях. 
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Подобна е дейността и на останалите районни партийни комитети. 

Районният комитет като ново звено в структурата на Партията не 
усложнява работата и ръководната дейност. Опитът от досегашната 
дейност на районните комитети в окръга потвърждава това. Защото 
сега възможностите в рамките на отделен район са далеч по-големи 
за компетентно и конкретно партийно ръководство. Окръжният коми- 
тет на Партията предостави някои досегашни свои задължения и функ- 
ции на районните партийни комитети и по тоя начин засили ръковод- 
ните и контролните им функции, самоинициативата и творчеството. 

Главното внимание на партийните комитети се насочи към подо- 
бряване на организационно-политическото състояние на първичните 
партийни организации за превръщането им в политически ръководи- 
тели на трудовите колективи. Издигна се проблемността на базата на 
перспективното и оперативното планиране, равнището на партийното 
събрание, организацията и проверката на изпълнение на решенията, 
развитието на вътрешнопартийната демокрация за повишаване аванц- 
гардната роля на всеки комунист, умелото съчетаване на организатор- 
ската и идеологическата работа. щ 

За работата на районните и градски комитети при условията на 
новата структура могат да се направят следните изводи: с изгражда-. 
нето на районните партийни комитети се издигна равнището на пар- 
тийното ръководство на селското стопанство, укрепнаха АПК и се 
превърнаха в основна производствена единица на територията на ра- 
йона. Подобри се развитието на промишлените дейности, успешно се 
изпълнява социалната програма за повишаване жизненото равнище на 
трудещите се. В ръководната си дейност районните комитети, като се 
опират на партийния актив, на специалистите и на научните институ- 
ти, по-добре конкретизират и разработват основните проблеми на со- 
циално-икономическото развитие на районите. 

Те носят пълна отговорност за цялостното обществено-икономиче-. 
ско развитие на района. Част от основната номенклатура на кадрите 
се прехвърли от окръжния комитет в районните и градските комитети. 
С това се повиши още повече партийният контрол и чувството за отго- 
ворност на всички кадри към задачите, поставени пред тях. 

Като подчертаваме положителните моменти в дейността на район- 
ните и градските комитети на Партията през последните години, не за-. 
бравяме, че в работата им съществуват и не малко слабости и недо- 
статъци, дължащи се на факта, че те са все още чови органи. В някои 
случаи районните и градските комитети копират окръжния комитет, 
твърде много е все още заседателщината, писмената работа, времеяд- 
ството, а по-малко време остава за практическата работа. Разбира се 
тези слабости и недостатъци съвсем не могат да омаловажат голяма-” 
та роля и място на районните комитети на Партията като нови органи 
за политическо ръководство в структурата на окръжната партийна ор- 
ганизация. пожа. та 
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ТРИ И ПРАКТ 


ОСНОВНИ НАСОКИ 
НА АГРАРНАТА ПОЛИТИКА 


АЛЕКСАНДРА СОРВИНА 


аспирантка от катедрата пс партийно стрсителство 
в Академията за обществени науки при ЦК на КПСС 


Съвременната аграрна политика на КПСС 
обхваща голям кръг въпроси -- стопанс- 
ки, социално-политически и културни, чие- 
то решаване допринася не само за по-на- 
татъшното нарастване на селскостопанско- 
то производство и за повишаване на него- 
зата ефехтивност, но н изисква разви- 
те на взанмните връз«и между селското 
стопанство и промишлеността, съдейству- 
ва за съчетаване интересите на работничес- 
ката класа, селяните и на всички други 
соцналнн групи от населеннето, обуславя 
повишаването на благосъстоянието на съ- 
ветския народ. 


Основните насоки на аграрната полнти- 
ка на КПСС сега са: 


-- всестранна интензификация на колхоз- 
но-совхозното производство на основата на 
развитието и усъвършенствуването на не- 
говата материално-техническа база; 

- създаване на устойчиви ихономически 
условия, конто да осигуряват материална 
заинтересованост на работещите в селсхо- 
то стопанство, както и повишаване ефек- 
тавността на производството; 


-- усъвършенствуване формите на орга- 
низация на производството, подобряване 
на цялата система на управление на селс- 
кото стопанство. 


Курсът на Партията за интензификация 
ва селскостопанското производство е съо- 
бразен с цяла редица фактори, които опре- 
дедят неговото развитие: увеличаване на 
калиталните вложения; снабдяване на се- 
пото с необходимата техника и внедряване 
на ннлустриални технологии; разгръщане 
ва мелноративно строителство н химиза- 
ция на производството; подготовка на кад. 
ри, усъвършенствуване на производството. 

През годините на деветата петилетка зна- 
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чително се увеличиха доставките на селс- 
костопанска техника н на други средства 
за интензификация. Общо “" енергетичните 
мощности в селското стопанство ще нарас- 
нат със 161 млн. конски сили или един и 
половина пъти. Докато през 1966-1970 г. 
колхозите и совхозите получиха | 467 000 
трактори, за времето от 1971--1975 г. е пред- 
видено да получат | 700 000 н тази зада- 
ча успешно се изпълнява. През 1975 г. про- 
изводството на минерални торове ще > се 
увеличи 1,6 пъти в сравнение с 1970 г. и 
ще достигне 72 млн. тона. В края на деве- 
тата петилетка доставката на минерални 
торове ще възлезе общо на 120 млн. тона 

Няма равно на себе си в света и нашето 
мелиоративно строителство. У нас за ме- 
лиоративни работи се отделят 27,3 млад 
рубли държавни капиталовложения. През 
1973 г. площта на подобрената обработва: 
ема земя надхвърли 210 млн. де“ара, а 
само през текущата петилетка е предвиле- 
но да бъдат въвелени в експлоатация 32 
млн. декара поливни и 50 млн. декара от- 
воднени земи. 

Програмата на КПСС за по-нататъшното 
развитие на селското стопанство е осигу- 
рена със значителни > капигаловложения, 
което дава възможност цялата стопанс1.а 
дейност да протича на основата на разшн- 
реното възпроизводство и да допринася за 
всестранната интензификация на “| всички 
селстостопански отрасли. През годините на 
деветата петилетка в селското стопанство 
ще бълат извършени капиталовложения за 
129 млрд. рубли срешу 74 млрд. за пре- 
дишната петилетка. Освен това около 45,5 
млрд. рубли ще вложат в селското сто- 
панство и самите колхози. ; 

Курсът на КПСС за интензификация на 
производството допринася за бурното раз- 


витие на производителните сили в селско- 
то стопанство. „.. Откриха се възможнос- 
ти крачка по крачка да се преминава на 
релсите на едрото специализирано произ- 
водство с прилагането на индустриални ме- 
тоди, с широко внедряване на постижения- 
та на науката и техниката. Това е... маги- 
стралният път на развитие на селското сто- 
панство“! -- подчерта др. Л. И. Брежнев. 

Особено внимание сега се отделя на 
индустриализацията на животновъдството. 
През близките няколко години е предвиде- 
но да бъдат построени 1170 едри държав- 
ни комплекса с общ годишен обем на про- 
изводството 1,3 млн. т месо (в живо тег- 
ло) и 2, млн. т мляко. 

От общата сума на капиталовложенията, 
конто се отделят за развитието на сел- 
ското стопанство на сЕСРр през деветата 
петилетка, около 20 на сто ще бъдат из- 
ползвани за строителството на живот!о- 
въдни комплекси. Предвидено е освен това 
да бъдат построени и въведени в експлоа- 
тация и стотици колхозни, междуколхоз- 
ни и държавно-колхозни животновъдни фер- 
ми от промишлен тип. 

При тези темпове на изграждане > ча 
едри животновъдни комплекси, на достав- 
ка на машинни и на оборудване през 1975 г. 
общото равнище на механизацията при 
разнасянето на фуража във фермите > за 
едър рогат добитък ще достигне 70--80 на 
сто, във свиневъдните ферми 40-45 на 
сто, при доенето на кравите към 90 на сто. 
Около 45 на сто от едрия рогат добитък и 
нал 60 на сто от свинете и птиците ще се 
отглеждат във ферми с комплексна меха- 
низация на всички производствени проце- 
си С това ще бъдат създадени необходн- 
мите предпоставки за значителното увели- 
чаване на производителността на труда в 
селското стопанство и за повишаване ефек- 
тивността на всичките му отрасли. 

По-нататъшното > нарастване и все по- 
големите качествени изменения в пронзво- 
дителните сили в селското > стопанство в 
значителна степен се обуславя и от систе- 
мата за икономическо стимулиране, създа- 
дена в съотпетствие с решеннята на Мар- 
тенския (1965 г.) пленум на ЦК на КИСС. 
Както е известио, у нас, в СССР, беше въ- 
веден такъв ред в планирането, който раз- 
шири стопанската самостоятелност на кол- 
хозите и совхозите и допринесе за разви- 
тнето на тяхната инициатива при планнра- 
нето и организацията на производството. 
Важно значение има и новата система на 
изкупупане, основа на която са утвърде- 
ните стабилни планови показатели за реди- 
ца години, повишаването на изкупните цеяй 
на селскостопанските произведения и сти- 
мулирането чрез по-високи цени за над. 
плановото изкупуване на продукти от земе- 
делието и животновъдството. Всичко топа 
създаде устойчива икономическа основа за 
по-нататъшното развитие на селското сто- 
панство. Твърдите планове за изкупуваче 
на селскостопанска продукция сложиха 
началото на нов, по-висок етап във взаи- 


моотношенията между съветската държава 
и колхозите. 

Партията продължи да подобрява и 
усъвършенствува икономическите условия 
за ръководство на селското > стопанство. 
Въведено беше гарантирано заплащане на 
труда на колхозниците, прогресивни прив- 
ципи на данъчно облагане, укрепи се сто- 
панската сметка. В резултат от всичко 
това колхозите започнаха да отделят по- 
вече средства във своите неделими фондо- 
ве. Общата сума на тези фондове нарасна 
от 39, млрд. рубли през 1965 г. на 74,3 
млрд. през 1973 г. Чувствително укрепна и 
икономиката на совхозите. До  Мартен- 
ски (1965 г.) пленум на ЦК на КПСС 
повечето от тях не бяха печеливши и по- 
лучаваха дотацни. Още през годините на 
осмата петилетка печалбата на совхозите 
възлезе на около 8,6 млрд. рублн. Почти 
същата печалба дадоха те и за първите 
три години на сегашната девета петилетка. 

Животът потвърди ефективността на 
икономическите лостове за ръководство на 
селското стопанство. Те изиграха > много 
важна роля за укрепване на селскостопан- 
ското производство. Дейсгвеността на ма- 
териалните стимули в значителна степен за- 
виси от това, доколко тясно разходите на 
труд са обвързани с резултатите от него. 33- 
силването на връзките между резултатите 
от труда и равнището на материалното за- 
плащане е много важен път да се повишава 
дейността на материалната заннтересова- 


. ност. 


Важна насока в съвременната > аграрна 
политика на КПСС е усъвършенствуването 
на формите на организация на производ- 
ството, подобряването на управлението на 
селското стопанство. 

Развитието на производителните сили в 
селското стопанство, което протича под 
влиянието на интензификацията и на усъ- 
вършенствуването на икономическите сти- 
мулин, се съпътствува от задълбочаване на 
общественото разделение на труда, от за- 
силването равнището на обобществяване 
на > производството. Развиват се специа- 
лизацията и концентрацията на пронзвод- 
ството. Обобществяването на селскостопан- 
ското произволство придобива вече формн- 
те на междуколхозната и междустопанска- 
та кооперация, а така също и формата на 
аграрно-промишлената интеграция. 


Едновременно с развигието на общото 
разделение на труда се задълбочава ощ 
частното разделение на труда, съпроводе- 
но от образуването на  специалнзирани 
предприятия като комбинати за угояване 
на животни, птицефабрики, комплексни за 
производство на мляко и други. 


Процесите на общественото > разделенне 
на труда, на междустопанската и между- 
отрасловата кооперация и интеграция, по- 
явяването на нови организационни Форми 
от предприятня и обединения оказват ог- 
ромно въздействие върху механизма на уп- 
равлението. 


ГЛ. И. Брежнев, Вопросъ аграрной полнтикн КПСС и освоение целиннъх земгль 
Казахстана. Речи и докладъ. Изд. полит. лнтературъ. М. 1974, с. 348. 
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Съществува такава > обективна законо- 
мерност: колкото по-високо е равнището на 
развитие на производството, степента на 
неговото обобществяване, “толкова по-ви- 
соки изисквания се предявяват и към уп- 
равлението. Или с други думи, принципите, 
структурата, методите на управление тряб- 
ва в най-голяма степен да съответствуват 
ва равнището на развитието на производ- 
ството. Нещо повече, те са длъжни в мак- 
сямална степен да допринасят за най- 
ефективното нзползване на неговите въз- 
можности. 


С една дума, управлението е огромен 
източник за нарастването на икономиката. 
През последните години бяха осъществени 
важни мероприятия за всестранното подо- 
бряване на управлението на селското сто- 
панство. 


Основните изисквания, критерните, към 
копто следва да се придържа и на конто 
трябва да съответствува системата на уп- 
равление на този отрасъл на народното ни 
стопанство, бяха отбелязани от др. Л. И. 
Брежнев в неговата реч в Алма Ата, з 
именно: 


Първо, системата на управление на сел- 
ското стопанство трябва ла осигурява про- 
веждането на единна общодържавна линия 
по всички въпроси на неговото развитие 
и организация. 


Второ, тя трябва да насочва към точно 
разпределяне на задълженията и отговор- 
востта между различните степени и рав- 
нища на ръководството, 


Трето, тя е длъжна да бъде орнентира- 
на към органично съчетаване на центра- 
лизираното планово ръководство със само- 
стоятелността и инициативността на кол- 
хозите и совхозите в решаването на опе- 
ративните въпроси на производството и 
реализацията на продукцията. 

И четвърто, тя трябва да се приближи 
до самото селскостопанско производство, 
като по възможност се изключват излиш- 
ните звена и се направи максимално ре- 
зултатна. 

Ето такива са общите принципи за по- 
добряване системата на управление на сел- 
ското стопанство. Тяхната конкретна реа- 
лизация и претворяването им в живота са 
предмет на дълбоко изучаване от партий- 
ните, държавните и научните организации 
а институти в наши дни. 

Най-важна особеност ча курса на КПСС 
в областта на селското стопанство сега е 
хомплексният подход към въпросите, от 
които зависи развитието на този отрасъл 
на народното стопанстзо. „Комплексният 
подход означава единство на материално- 
техническите ин  социално-икономическите 
фактори за развитието на производството. 
Прямер за такъв полход е постановлението 
на ЦК на КПСС и на Съвета на мини- 
стрите на СССР „Мепоприятия за по-ната- 
гъшното развитие на селското стопанство 
+ нечерноземната зона на РСФСР“. През 
слетващата петилетка за осъществяването 
“а комплексната програма, начертана до 
1990 г., е прелвилено ла бъдат предоста- 
; ева 35 млрд. рубли капиталовложения -- 


толкова, колкото са вложени за развитието 
на селското стопанство в районите на не- 
черноземната зона през грите последни пе- 
тилетки, Ще бъде “осъществена широка 
програма за повишаване плодородието на 
обработваемата земя, за изграждане на 
производствени и културно-битови обекти, 
за благоустрояване на селища и пътища, 
Тези огромни средства ще се превърнат в 
значителни количества продукти на земеде- 
лието и животновъдството Още през 
1980 г. производството на зърно в тези” 
райони ще достигне 31 млн. т, на месо -- 
2,99 млн. т, на мляко - 23 млн. т, на ий- 
ца -- 15,6 млрд. броя. 

Практиката от последните години по: 
твърди великата жизнена сила и високата 
ефективност на аграрната политика на 
КПСС. 

Селското стопанство на СССР навлезе в 
качествено нов етап на своето развитие. 
който се изразява в нарастването на интен. 
зивността на всичките му отрасли. 

За първите три години от текущата пе- 
тилетка средногодишното производство На 
зърнени храни достигна 190,6 млн. т, а 
само през 1974 г. беше произведено 2225 
млн. т зърно. Полученият прираст е резул- 
тат главно на по-високото плодородие. 

Съществено се увеличиха “ темповете на 
нарастване на продуктивността в обществе- 
ното ЖИВОТНОВЪДСТВО. 

От година на година растат реалните до- 
ходи на колхозниците и на работниците от 
совхозите, повишава се тяхното благосъ- 
стояние. Средномесечното възнаграждение 
на труда на колхозниците след 1965 г. се 
увеличи почти двойно, а на работниците 
от совхозите -- със 70 процента. 

Ръководството на икономиката, включи- 
телно и на такъв важен отрасъл, какъвто 
е селското стопанство, е много важна на- 
сока в дейността на КПСС. Към него, как- 
то подчерта и Декемврийският (1973 г.) 
пленум на ЦК на КПСС, не е допустим ни- 
какъв друг подход освен политически, т. е. 
подходът от позициите на общопартийните, 
общонародните интереси. Пленумът на ЦК 
на КПСС посочи > необходимостта да се 
утвърждава правилен партиен стил на ръ- 
ководство на стопанската дейност, непри- 
миримо да се води борба против всичко, 
което му противостои и преди всичко про- 
тив бюрократизма, против пренебрегването 
на общодържавните, общонародните инте- 
реси заради тесни ведомствени и местничс- 
ски „интереси“. Партнйният подход изиск- 
ва също да се повишава личната отговор- 
ност за възложената работа на всички рац- 
нища на ръководството и означава гриж- 
ливото отношение и доверието към кадрите 
да се съчетават с най-висока взискателност 
към тях. 

Главна опора, предмет на постоянна гри- 
жа на КПСС е укрепването на първичните 
партийни организации в колхозите, совхо- 
зите и другите селскостопански производ: 
ствени звена. Та нали именно те със своя: 
та широка мрежа от бригаднн н цехови 
организации и партийни групи играят ре- 
шаваща роля за действеното претворяване 
в живота на аграрната политика на КПСС. 
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я възпитанието на комунистите, свързват 
Партията с масите, действуват там, къде- 
то се води непоспедствената борба за по- 
дема на икономиката, за повишаване кул- 
турата на земеделието и ЖИВОТНОВЪЛСТВОТО. 


Сега в СССР няма нито един колхоз и 
совхоз без партийна организация. В съ- 
ветското село в наши дни функционират 
повече от 49 хил. първитни партийнн орга- 
низации, който обединяват над пет милйо- 
на к мунисти. При това комунистите са 
разпре «елени правилно в решаващите про- 
изво ствени участъци, където се осигурява 
успехът от цялостната забота. Около една 
трета от комунистите, които работят в кол- 
хозите и совхозите, са трактористи, ком- 
байнери и шофьори. с 

Партийните комитети, първичните партий- 
ни организации провеждат разнообразна 
н активна организаторска н масово-поли- 
тическа дейност, проявяват се като орга- 
низатори на социалистическото съревнова- 
ние и гледат на него като на мощно сред- 
ство за разгръщане инициагивността и ак- 
тивността на масите. 

КПСС се стреми всички > участъци на 
комунистическото „строителство да бълат 
оглавявани от политически > зрели, добре 
познаващи работата си, способни организа- 
тори. Дълбоките знания, идейната убеле- 
ност, псслетователно и истински партий- 
ният, държавническият поХОД КЪМ рабо- 
тата, умението да се организират и спло: 
тяват хората -- това са качествата, които 
характеризират съвременния ръководител 
на съветското предприятие. Партийните ко- 
митети разгръщат широка дейност с цел 
кадрите до съвършенство да овладяват съ- 
временните методи на управление, да бъ- 
дат проникнати от 
добре да виждат перспективите на близ- 
кото и далечното развитие, да умеят да 
намират > най-ефективките пътиша за ре- 
шаване на възникващите проблеми. В ре- 
зултат на това още към | април 1972 г. 
96 на сто от директорите на совхХози и 
86 на сто от председателите на КОолХозИ 
имаха висше и сретно специално обпазо- 
вание. Много партийни комитети в рабога- 
та си с кадрите се ръководят от перспек- 
тивни, като правило от петилетни планове. 
В плановете е предвидено използването 
на всички възможни форми на обучение: 
задочно обучение в средните и висшите 
учебни заведения, повишаване на квалифи- 
кацията в курсове с откъсване от произ” 
водството, полготовка на специалисти във 
висшите учебни > заведейия и техникумите, 
обучение в различни Школи и тр. 

Партийните организации в колхозите и 
совхозите провеждат голяма И разнооб- 
разна дейност за обучението на > кОЛХо3- 
ниците и на работниците от совхозите, за 
запознаването им с челния опит, С пости- 
Жженията на науката и техническия прогрес. 
За тази цел се използват такива учебни 
форми, като школите за сециалистическо 
стопанисване и управление на производ- 
ството, научно-практичес«ите конференции 


зирано в 


чувството на новото, 


п др. В масовите форми на обучение само 
през 1972-1973 учебна година усвояваха 
основни икономически знания над о млн. 
колхозници и работници от совхозите. 


Първичните партийни организации разпо- 
лагат с много средства и пътища за въз- 
действие върху развитието на икономика- 
та на колхозите и совхозите, но най-важ- 
ните от тях са активното използване на 
правото си на контрол върху дейността на 
административните ръководства По силата 
на това право, формулирано и конкретп- 
сега  действуващия > Устав на 
КПСС, първичните партийни организации 
всестранно и най-дълбоко изучават и с 
присъщите им партийни методи насочват 
дейността на ръководствата на колхозите и 
совхозите, системно внасят предложения за 
нейното подобряване, стремят се своевре- 
менно да бъдат отстранявани слабостите и 
нелъзите. Партийният контрол дава въз- 
можнсст да се разкриват неизползваняте от 
административните ръководства вътрешни 
възможности и резерви и на тази основа 
да се ускоряват темповете на развитие на 
общественото производство, да се повиша- 
ва неговата ефективност. 


Политиката на КПСС в областта на сел- 
ското стопанство е разчетена на задълбо- 
чаване и усъвършенствуване на сътрудни- 
чеството и на развитие на социалистическа- 
та икономическа интеграция на страните от 
СИВ. Обмяната на челен производствен 
опит и на научни постижения протича в 
най-различни форми. В рамките на СИВ се 
осъществява плодотворно сътрудничество в 
областта на селекцията на селскостопан- 
ските растения ин животни, в разработване- 
то на промишлени технологии, водене на 
селскостопанското производство, на нова 
техника и проекти и т. Н. : 


Съветските хора с голям интерес изуча- 
ват опита на НР България в развитието на 
селското стопанство. Голямо внимание се 
отделя на опита по създаването и разви- 
тието на аграрно-промишлените комплекси, 
по усъвършенствуването > на формите на 
организация н управление на производство- 
то. Изложена за пръв път в доклада на 
др. Тодор Живков пред пленума на ЦК на 
БКП през 1970 г., идеята за създаване на 
аграрно-промишлените > комплекси, за кон- 
центрация и специализация на селскосто- 
панското производство доказа своята пра- 
вота и жизненост. 


ззв 


По-нататъшното  усъвършенствуване на 
формите и методите на сътрудничеството 
между СССР и НРБ, между социалистиче- 
ските страни в рамките на СИВ, последо- 
вателното осъществяване на програм«та за 
икономическа интеграция все повече ще до- 
принася за задълбочаване н разширяване 
на международното социалистическо разде- 
ление на труда в интерес на социализма 
и комунизма. 


„В ЕЪДИНЕН РИТЪМ 


ВдАНМНО ОПОЗНАВАНЕ И. 
ПРИЛАГАНЕ НА ОПИТА 


РАДКО ХРИСТОВ 
зав. отдел „Организационен“ 
на Димнтровския РК на БКП -- София 


Важен фактор за осъществяване на изискванията на Десетия кон- 
рес на БКП е всестранното и задълбочено изучаване и творческо при-. 
лагане на положителния опит. 

В нашата районна партийна организация се провеждат разнооб- 
разни мероприятия, насочени към обогатяване знанията на актива с 
положителния опит в партийната работа. Един от главните източници 
в това отношение е неизчерпаемата съкровищница на съветския опит, 
на опита на КПСС. Димитровският РК на БКП има изградена ця- 
лостна система за неговото изучаване, разпространяване и творческо 
прилагане. 

Към методическия съвет по партийно-организационните въпроси в 
РК има изградена специална секция за изучаване положителния опит 
на КПСС. В нея са включени специалисти, които добре владеят руски 

език и познават проблемите на партийно-организационната > работа. 

Нашата дейност за изучаване на положителния опит на КИСС 
придоби ново съдържание особено след Юлския и Октомврийския пле- 
нум на ЦК на БКП. В двегодишните планове на РК и партийните ко- 
митети са разработени специални раздели. Значително укрепна и се 
извиси нашата съвместна работа с Краснопресненския районен коми- 
тет на КПСС в Москва. Разработени са редица общи мероприятия за 
дейността на двата районни комитета, очертани са проблемите, по 
които ще се работи. Стана практика в края на всяка годинз да се 
прави преценка на извършената работа, да се анализират резулта- 
тите. Работни групи на Димитровския РК на БКП посещават Москва 
и изучават опита на Краснопресненския районен комитет на КПСС. 

Голяма помощ за изучаване на богатия опит на КПИСС оказва 
първият секретар на Краснопресненския районен комитет на КПСС 
др. Писарев, който ни предоставя пълна възможност да се запознавамс 
с тяхната работа. Между нашите два районни комитета редовно се 
обменят информации, планове и мероприятия. Организира се участието 
в отчетни конференции, пленуми, научно-практически конференции 
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На основата на опита на Краснопресненския РК на КПСС ние 
разработихме система за отчет и проверка на изпълнението на реше- 
пията, като използваме перфокарти с краева перфорация. По техен 
опит в СМО „Инжстрой“ е внедрена многоцветна картотека за водене 
ча решенията, Въведоха се системи за отчет на станалите партийни 
събрания, за създаване на фактотека за първичните организации в 
района. Голяма помощ ни оказаха другарите от Краснопресненския 
РК на КПСС по прилагането в практиката на партийните организа- 
цни самоотчета на комунистите. Сега в нашите първични организации 
редовно се използва тази форма. 


Отдел „Организационен“ на РК - Красная пресня изпрати по- 
дробна информация за организацията и работата на отдела, планове 
за обучението на партийните секретари и техните заместници, на чле- 
новете на партийните бюра. Този опит ние прилагаме в работата на 
нашия отдел. | 


По-голямата част от заводските партийни комитети в района имат 
установени връзки със сродни предприятия в СССР, с които постоянно 
разменят информации и изучават техния опит. 


По примера на колективите на Московския машиностроителен за- 
вод „М. и. кори и Всесъюзния научноизследователски институт 
за строителство на пътни машини партийният комитет в Завода за 
телефонна и телеграфна техника и партийната организация в Инсти- 
тута за съобщителна промишленост разработиха и внедриха съвместеч 
насрещен план „Завод-институт“, който даде положителни резултати 
за изпълнение на плана за 1974 година и за пофишаване качеството 
на изделията. ЗПК при ЗК „Малчика“ проведе съвещание с майсто- 
рите по производството, в Което взе участие др. Ана Камелова - май- 
стор в производството от фабрика „Ударница“ - Москва. Разказаният 
опит сега широко се прилага в работата на партийните комитети с 
майсторите по производството. Работна група от слаботоковия завод 
„К. Ворошилов“ посети комбината за > слаботокова > промишленост 
„Светлана“ -- Ленинград и задълбочено изучи опита и методиката по 
изграждане на комплексни планове за социално-икономическото раз- 
витие на трудовите колективи. 


През последните няколко години задълбочено бе изучен опитът на 
Краснопресненския областен комитет на КПСС и Ленинградския ко- 
митет на Партията по изграждането и дейността на > методическия 
съвет по партийно-организационните въпроси. 


За изучаване на съветския опит ние използваме непосредствените 
контакти, които РК на Партията осъществява с Краснопресненския 
район в Москва, и посещенията на съветски другари в ГК и РК на 
БКП. Всяка година група пропагандисти от района посещават Крас- 
нопресненския район и се запознават непосредствено с опита на РК 
на КПСС и отделни партийни организации. Техни > пропагандистч 
също посетиха миналата година Димитровския РК на БКП и отделни 
наши предприятия. Така например през май м. г. те гостуваха на 
РКи ЗК „Малчика“. Обмени се опит за по-тясното свързване на про- 
пагандистката работа с живота. През ноември наши пропагандисти 
посетиха Краснопресненския РК на КПСС и завод „Памяти революции 
1905 г.“. Там се обмени опит по идейно-възпитателната работа в тру- 
довия колектив. 

РК на БКП използва опита на Краснопресненския РК и Пермския 
областен комитет на КПСС при разработването на тематичния план 
и програмата за провеждане на теорстико-практическата конференция 
и пленума на РК на БКП за „Илейпо-възпитателната работа на тру- 

довия колектив за издигането на неговата роля в обществото“. РК на 
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БКП е предвидил съвместно с нашите московски другари да се про- 
веде теоретико-практическа конференция по този проблем. 

Заводските и Дрейдеакие паргийни комитети в района, подпо- 
магани от РК на Партията, също изучават и придагат с успех опита 
на КПСС по въпросите на комунистическото възпитание на трудещите 
се Например партийният комитет на завод „Малчика“ използва опита 
на сродни комитети в съветски предприятия при подготвянето на ком- 
плексни планове за идеологнческата дейност; ПК в ОМЗ прилага 
съветския опит във връзка с работата на партийния кабинет на обще- 
ствени начала, ПКв МК „Сердика“ -- във връзкг е организирането и 
провеждането на практически занятия и т. н. Преки контакти със съвет- 
ски партийни ръководства и колективи осъществяват ХУП! гимназия, 
техникумът „В. Пик“ и други учебни заведения по въпросите на тру- 
довото обучение и комунистическото възпитание. 

В РК на Партията редовно се получават съветски вестници, пар- 
тийни списания и книги и се изучава публикуваният подожителен пар- 
тиен опит в тях. Сега кабинетът по „Партийно-организационните въ- 
проси“ получава немалко списания и вестници, издания на ЦК и други 
органи на КИСС. Това е една добра възможност за всестранно и за- 
дълбочено изучаване на положителния опит на КПСС. 


Голяма част от работниците на РК са абонирани за сп. „Комму- 
нист“ и „Партийная жизнь“, за в. „Правда“ и други. Публикуваните 
материали в областта на партийното строителство редовно се четат, 
организира се обсъждането им, 

В помощ на партийните бюра и актива през последните години 
започнахме редовно да превеждаме и отпечатваме статии из опита на 
КПСС по проблемите на партийно-организационната работа. Например 
изнесеният опит в статията „По някои въпроси на перслективното пла- 
ниране“ (из опита на Ленинградския областен комитет на КПСС) бе 
изучен от отдел „Организационен“ на РК на БКП, от партийните ко- 
митети и бюра и творчески се прилага за усъвършенствуване на перс- 
пективното планиране на партийната дейност. Опитът на Лечинград- 
ския областен комитет на КИСС ни помогна да видим някои съще- 
ствени слабости в планирането и да отстраним допуснати неправилни 
увлечения от някои партийчи комитети и бюра. Сега около 95 на сто 
от партийните организации работят по едногодишен план, а почти всички 
партийни комитети по двегодишни планове. 


Широко се прилага и опитът на Ярославския областен комитет 
на КПСС по подготовката и провеждането на партийните събоания на 
първичните партийни организации. Постановлението на КПСС за ра- 
ботата на Ярославската областна партийна организация и материа- 
лите, публикувани във вестник „Правда“, бяха преведени. от РК на 
Партията и раздадени да се изучават от партийните комитети, бюра 
и организации. Прилагайки този опит, сега по-голямата част от пар- 
тийните ръководства и организации утвърждават положителната прак- 
тика да се отделя изключително внимание на предварителната под- 
готовка на партийните събрания, да се заангажира голям актив от 
комунисти и безпартийни специалисти за проучване и разработване на 
проблемите, които ще се поставят на разглеждане. 

Освен това РК на БКП, партийните комитети и бюра изучават 
и ползват опита на КПСС и по следните проблеми: създаване на ин- 
ститут на политинформаторите; методи и форми за изследване на 
ефективността на партийната пропаганда и агитация; работата по ико- 
номическото образование на комунистите и трудещите се; движението 
на наставниците; работата на местните средства за информация; пови- 
шаване на политическата и трудовата активност на трудещите се, съз- 
даване на системи за политическа агитация. 
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Всестранно и задълбочено се изучава -н опитът на КПСС по усъ- 
„ вършенствуването на партийния контрол. В помощ на партийните ко- 
" митети и организации са преведени няколко статии, публикувани в 
сп. „Партийная жизнь“ и в. „Правда“. Практика стана партийните 
комитети и бюра редовно да се отчитат на партийни събрания и засе- 
" дания за своята дейност по изпълнение на взетите решения. | 


През 1973 година кабинетът по партийно-организационните въпро- 
- си преведе статия из опита на партийните организации на КПСС във 
връзка с прилагане правото на контрол върху дейността на адми- 
нистративните ръководства. По указание на районния комитет тази 
"статия бе обсъдена в партийните бюра и организации на здравните 
заведения. Тя им помогна по-добре да използват предоставените им 
от Устава на Партията права на контрол. 


В помощ на партийните организации от централните ведомства я 
„министерствата са преведени статиите „За работата на партийните 
„организации в министерствата“, „Партийният контрол в дейността на 
министерството“. Кабинетът по партийно-организациончите въпроси на 
. Софийския ГК на БКП издаде в помощ на учрежденските партийни 
. комитети и организации бюлетин за опита на КПСС във връзка с при- 
лагането на контрола върху дейността на административните ръко- 
. водства. Тези материали оказват извънредно ценна помощ на РК На 
- Партията, на партийните комитети и бюра. РК на Партията тази година 
"ще издаде бюлетнн, в който ще бъдат обобщени всички тези и други 
.„ статии из опита на КПСС по усъвършенствуване на партийния контрол. 


"Като се учим от КПСС, ние насочихме нашето внимание и към 
въпроса за издигане на личния пример и авангардната роля на кому- 
нистите. Предстои да се издаде бюлетин из опита на КПСС по отчета 
на комуниста. В районната партийна организация все по-широко -за- 
почна да се използва тази форма. 


Бюрото на РК на БКП през 1973 година утвърди специална си- 
стема за партийната информация с 3 подсистеми: за партийните чле- 
нове, за вътрешнопартийния живот и система за проверка и отчет на 
решенията. Сега отдел „Организационен“ на основата на опита на РК 
на КПСС в Ленинград разработва нова форма за подсистемата на 
вътрешнопартийния живот. 


Друг важен проблем, по който се отделя голямо внимание на опи- 
та на КИСС, е усъвършенствуването на работата на апарата на РК 
на Партията. През последните години задълбочено се изучава опитът 
на отделите „Организационен“ в КПСС. В помощ на инструкторите на 
РК на БКП са преведени редица статии, които помагат да се подо- 
брява тяхната дейност и оперативност, да се подобрява плановостта 
в работата им и пр. Преведени са от сп. „Партийная жизнь“ редица 
статии по дейността на отдел „Организационен“, които помагат да се 
усъвършенствуват стилът и методите на работа. 


Един основен проблем, който стои пред Димитровския РК на БКП 
след Февруарския пленум на ЦК на БКП, е изучаването и творческото 
прилагане на положителния опит на КПСС в областта на идеологиче- 
ската дейност. Голямото идеологическо и теоретическо богатство на 
КПСС достига до нас чрез съветските вестници и идеологически сги- 
сания като „Коммунист“, „Агитатсе“, „Вопросъ философии“, „Моло- 
дой коммунист“, „Партийная жизнь“, „Политическое самообразова- 
ние“ и др., чрез отделни трудове и монографни, публикувани в 
съветския печат. Използваме и преведените и публикувани материа- 
ли в нашите партийни издания „Ново време“, „Партиен живот“, „По- 
литическа просвета“, „Политическа агитация“ и др. Отдел „Пропаган- 
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а стоп оачер ни. 
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ода и агитация“ в РК подготвя библиографски справки в помощ на 
.пропагандистите и агитаторите, насочва партийните комитети и бюра 
. към практическо използване на богатия съветски опит в областта на 
- идеологическата дейност. Така например чрез списание „Политическое 
„ самообразование“ ние се запознахме с опита на Московския машино- 
строителен комбинат „Москва“ за свързване на пропагандата на марк- 
сизма-ленинизма с живота. Съобразно условията на района РК на БКП 
помогна на партийнйя комитет при ЗТТТ да разработи показатели и 
неговите пропагандисти излязоха с призив към > пропагандистите от 
района. 


РК на БКП непосредствено следи и помага да се изучава и вне- 
дрява положителният опит на славната КПСС в районната партийна 
организация. На 15 януари т. г. бюрото на РК на Партията посвети 
и специално заседание на този от изключителна важност проблем. На- 
“белязани бяха редица мероприятия за отстраняване на някои допус- 
кани недостатъци, за разширяването и умножаването на постигнатите 
“успехи в тази насока. Решено бе да се укрепи организационно група- 
та по изучаването опита на КПСС. Отделите „Организационен“ и. 
„Пропаганда и агитация“ се задължават занапред да картотекират 
изучавания положителен опит на КПСС н да следят за творческото 
му приложение в живота и дейността на партийните организации в 
района. Бюрото на РК задължи своите отдели, партийните комитети и 
"бюра още по-настойчиво да изучават този опит и упорито да го внедря-. 
ват в своята дейност съобразно конкретните условия и нужди. Главната 
цел на РК на БКП е, като се внедрява опитът на КПСС, да се повишава. 
„ ръководната роля на партийните органи и организации, да се издига 
авангардната роля на комунистите в борбата за изпълнение решенията 
на ЦК, ГКи РК на БКП за достойно посрещане на Единадесетия пар- 
тиен конгрес. 
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МЕЖДУНАРОДНА 
ГОДИНА 
НА ЖЕНАТА 


Жена 
Пирйна.| 


Пак съм на педал -- пътувам. Само че 
този път рейсът е в южна посока -- към 
родния мн край. Задачата: очерк за жена 
от Пирина. Хората с любов ни уважение 
да говорят за нея. 

Седнал съм в автобуса, все още не съм 
се “срещнал с Елена Трендафилова от 
АПК -- Гоце Делчев, но аз съм човек с фач: 
тазия. Виждам я -- и тази заран пак ста- 
ва рано както вчера, набързо подрежда 
къщата, приготвя закуска, хапва на крак, 
дава напътствия за обеда и тръгва забър- 
зана към своята комплексна бригада, на 
която е партиен секретар. Проблеми? И 
то колко! Спорове? Какви ли не! Тя е в 
центъра на всичко. Ако някъде нещо не 
върви, ако ли нещо в работата и взаимо- 
отношенията почне да скърца -- нея тър- 
сят. И тя трябва да е проницателна: нито 
някого да Оскърби, нито другиго да о07- 
блъсне, а да ги накара да разберат, че в 
дадения случай не са прави. Работи и3- 
ключително с хора темпераментни -- те не 
търсят меки изрази, нюанси в словото, го- 
ворят направо, цензор на устата си ня- 
мат. И тези уморнтелни заседания, съве- 
щания... А тя е жена, има дом... Виж- 
дам я как вечер се завръща капнала, ся- 
да на стола до масата. Или пък се ОТ- 
пуща върху канапето. У дома все пак си 
е по-друго, тук можеш да се оплачеш от 
трудния ден, от някоя караница. В къщи 
човекът сие... Какво ще говорим, излиш- 
но е. Нещата са ясни. 
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Още отсега съм си приготвил въпроси: 
„Кажете, Елена, ндвало ли ви е някога да 
зарежете всичко, да идете при секретаря 
на градския комитет на Партията и да му 
кажете: „Повече не мога!“ 


Тук Елена Трендафилова веднага няма 
да отговори, ще помисли, за да се върне 
пак при мъчнотиите, при споровете, кога- 
то йе бнло най-тежко... 


Водя си въображаеми разговори с бъде- 
щата героння на очерка, а през две се- 
далки от мен виждам една друга дъщеря 
на Пирина -- Ева Тупарова. Тя е актрн- 
са от самото основаване на Благоевград- 
ския драматичен театър „Н. Й. Вапцаров“. 
Родена преди петдесет години в Невро- 
коп. Нейният баща е един от героите нз 
тази околия, убит през 1925 година от мн- 
хайловистите край шосето. „Хората са го 
наричали Правото. Така и днес го помнят 
и знаят. 


Аз пък много добре познавам Ева. От 
времето, когато шепа ентусиасти органи- 
зираха Държавния театър в Горна Джу- 
мая, сега Благоевград. Помня, тогава Ева 
бе много хубава, чевръста, вече майка на 
две деца. Все още “семейството нямате 
къде да живее в града, беше в роднотг 
село на мъжа и -- Покровник. На обях 
когато репетицията свършеше и другить 
артисти се запътваха към ресторанта да 
обядват, тя намираше мен, дърводелеца и 
афишаря на театъра, с неудобство ме пн- 


таше успял ли съм вече да сбядвам... Аз 
казвах: „Да тръгваме, како Ево!“ 

По това време градът ни бе тих, обикно- 
вен провинциален градец, трополяха кару- 
пи, от време на време някой камион и 
можех свободно да натискам педалите на 
велосипеда. Пред мен на рамката седеше 
артистката от новня театър и ние бързах- 
ме към Покровник, където я очакваше де- 
тенцето й -- да го накърми. Шест кило- 
метра през Струма и толкова обратно към 
града -- след като детето заспи в скута й, 
а Ева в това време хапне набързо. Почив- 
ките на обяд траяха само по час и па- 
ловина, нула време. 


Бяха все още романтични следдеветосеп- 
темврийски годинн, „партийните събрания 
на театъра се провеждаха открити и кой- 
те искаше, можеше да вземе участие. Аз, 
любопитен хлапак, сядах на един дот сто- 
ловете и ми беше много интересно да слу- 
шам горещите спорове. На тия събрания 
тогава артистите спореха не само тълку- 
вайки даден образ, пнеса, спектакъл, а и 
върху най-разнородни теми. Имаше всякак- 
ви мнения. 


.. Ева ставаше от стола си, някое време 
почукваше с молив по масата, за да подре- 
ди мислите си. Косата й, буйна, черна, па- 
даше на тежка вълна по заоблените раме- 
не За тогавашната Ева онова време бе 
вс още лекото, златното, върху плещите 
и животът сетне щеше да стовари отговор- 
ност, тежки изпитания -- да удържи на 
всички трудности, да свърти около себе си 
семейството, тя да бъде стожерът. Всич- 
ко -- тя! И децата й: Жоро, Бистра и Ма- 
рия, да станат хора на изкуството, а и тя 
самата -- опората ин цялата надежда на 
къщата -- да запази в себе си онова оп- 
тимистично бодро чувство, което да под- 
хранва нейната вяра, та дори да има н за 
другите, които ще идват при нея за съ- 
вет, за помощ... Почукваше тогава Ева 
с молнва по масата, наставаше изострена 
тишина, пълна с очакване. Защото на вси- 
чки събрания тя произнасяше кратки, но 
пълни с вяра в идните дни речи и много 
често след думите й се чуваха аплодис- 
менти и ръкопляскания. 


Години са минали оттогава, Днес Ева 
пак отива при своите. Без тях тя не може. 
Шосето е широко, асфалтирано, а не оно- 
ва изтърбушено джеде, по което камиопн- 
те подскачаха н човек дълго сетне не мо- 
жеше да дойде на себе си. Ева Тупарова 
пътува към своите... Днес театърът нма 
почивен ден. Утре сутринта в девет пак 
ще бъде на репетицията. А дори да няма 
репетиция, тя трябва да е рано сутринта 
в театъра. Задачи? Много, Задължения? 
Да не говорим! Не зная тази жена имала 
ли е поне един ден отмора. Едва ли. Жи- 
вотът и преминава в постоянно горене. 


И пак се връщам към ония бурни вре- 
мена, няколко години след Девети септем- 
ври. Закрито партийно събрание. То | се 
провеждаше в гримьорната, която служеше 
и за репетиционна. Бе през деня. Преди 
обяд. “Прозорецът бе Отворен, аз седях 
вън на стъпалата и слушах да говори се- 


кретарят на околийския комитет на Пао- 
тинята Левков: | 

--... Тука някои другари се изказаха, 
че другарката Ева Гупарова е добра ар- 
тистка, нмала бъдеще на сцената, та не 
бивало да се откъсва от театъра. Друга- 
рн, аз това го разбирам прекрасно. Но нне 
се намираме в един крайно труден пери- 
од... Ето защо ние смятаме, а н обдаст- 
ният комитет поддържа нашето мненне, че 
Ева Тупарова трябва да напусне театъра 
и да постъпи на работа в околийския ко- 
митет. От утре сутринта! 

-- Нека поне от нидущия сезон! -- ЧУ 
се мъжкн глас. -- Ева е разпределена в 
новата пиеса, поверена й е главната жен- 
ска роля. 

-- Не, другари, от утре сутрннта Ева 
трябва да си заеме мястото в комитета. 
Аз предлагам да и дадем думата. 

-- Ще ми бъде много мъчно да се раз- 
деля със сцената -- каза тихо артистка- 
та, -- но щом трябва, подчинявам се иа 
решението на околийския комитет. 


... Пътува Ева към свойте близки ОН 
приятели от Гоце Делчев, нма си свон мн- 
сли, тя вече не е предишната жена, ин- 
нали са години от времето, за което раз- 
правях... Но все е на път. Чакат я теа- 
тралните колективи от окръга -- тя с ра- 
дост помага на самодейците. Никой друг 
като нея така близко не поддържа контак- 
ти с работническите състави, със селските 
колективи. В читалищата на окръга Ева 
е свой човек. Близката, любимата, добра- 
та другарка, чудесният човек. 

Пристигаме. Разделяме се с Ева: 

-- При своите ли? -- питам я 43. 

-- Рекох да навестя сестра си -- казва 
артистката. 

-- Аз пък за очерк, изпращат ме при 
една добра жена, партийната секретарка 
на АПК. 

-- Ленчето Трендафилова! -- казва 
Ева. - Ами че когато нашнят > автобус 
тръгваше, тя беше на автостанцията, из- 
прати нещо по един пътник. На семннар 
е в Благоевград, Ще бъде там до събота, 
мисля. 

-- Така ли? -- стъписвам се аз. За мал- 
ко съм объркан. -- Е, щом като нея я ня- 
ма, тогава ще потърся партийната секре- 
тарка на „Тютюнева промишленост“ Веска 
Велкова. 

-- Нямам впечатления от нейната рабо- 
та -- казва артистката. -- Успех! 

Тръгвам. Гоце Делчев е чист и привет- 
лив град. Белите върхове на Пирин го 
ограждат от едната му страна. Родопа се 
разстила насреща. Из тоя край стават най 
хубавите български тютюни. Но от десе- 
тина години насам тази долина се превър- 
на и в работническо средище. Сутрин ра- 
ботническите потоци се вливат през за- 
водските врати. Млади хора. 

Аз вървя към „Гютюнева промишленост“ 
н кроя ново начало на очерка си, но ско- 
ро се оказва, че Веска Велкова е на съ- 
щия окръжен семинар, за който вече ста- 
на дума. 

Връщам се от Гоце Делчев, без да съм 
свършил за двайсет стотинки работа. Случ- 
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ват се такива неща с журналистите. СГ, 
нищо, ще се спра в Разлог, може би пар- 
тийната секретарка на комбината за целу- 
лоза и картон Бойка Асилова ще си бъ- 
де на работното място. И тя се справя чу- 
десно със задачите син. Имам впечатления, 
бях пратеник преди две години на този го- 
лям обект. Мярва ми се някакъв разговор 

приятел за тази жена. Той е инженер в 

К имал разправия с началството, смя- 

тал да бяга, но същата тази Бойка погово- 
рила откровено с него и го убедила да 
остане. „Доволен съм, че секретарката ус- 
пя да ме разубеди -- казваше приятелят 
ми, -- сега работата ми върви като по ча- 
совник, заплатата добра, с жилището не 
съм зле, имам уважението на колекти- 
ва... 
Но докато пътувам до Разлог, аз отно- 
во се връщам към моменти от живота на 
артистката Ева Тупарова. И „чувствувам, 
седна ля зад машината, очеркът изведнъж 
ще се излее. И няма да е нужно да раз- 
питвам за живота й. 

Миналото лято по случай тридесетгодиш- 
нината трябваше да подготвим голям ре- 
цитал, посветен на първите партизани в 
България: Иван Козарев от Добринище, 
Костадин Катранджиев от Бачево и Нико- 
ла Парапунов от Разлог. Текстът бе мой, 
но трябваше опитен актьор и етна актриса, 
която да играе три женски роли и да ко- 
ментира събитията. Бе летен сезон, всич- 
ки артисти -- по морските курорти... По- 
звъних на вратата на Ева. С притеснение 
обясних: 

-- Ще трябва да обходим селата нз Че- 
ча... 

-- Ще си съкратя 
тя. -- Приемам. 

. После, когато вече обикаляхме този 
район, главният изпълнител и още други 
двама мъже, никога дотогава несблъсква- 
ли се с такива трудности, уплашени ОТ 
горещия пек през деня, нскаха да се вър- 
нат след първия спектакъл. Тогава > Ева 
каза: 

- Не е въпросът само до хонорара, да- 
ли ще искаме пари или не, ние тука сега 
изпълняваме важна задача. Аз смятам, че 
дори е излишно да коментираме... 

А тя е жена. Майка. Очакваше я Бистра 
в Русе, Мария в Търново. Гошо в София, 
имаше сн домакинска работа в Благоев- 
град. Пък и вече не бе онази начинаеща 
изпълнителка, която дойде някога в Гоце 
Делчев и се в<лючи в младия държавен 
театър. От състава му тя бе откъсната 
дълъг период, сетне трябваше да нявак- 
сва пропуснатото. Сега Ева е уважавана 
личност не само в театъра, тя отдавна 
е призната като опитен партиен работник, 
активно участвува в живота На окръжната 
партийна организация... 


-- Избрахме сн нов паптиен секретар -- 
довери ми веднъж артнстът Гаврил Цон- 
ков. -- Човек, когото всички го уважават, 
е голяма душа! Позней кой! 

Замислих се, прекарах през ума си вси- 
чки членове на Партията. прецених кой 
може да обединява този колектив. 

-- Ева! 


почивката -- каза 
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-- Точно тя! -- каза Гаврил. -- Отнача- 
ло се дърпаше, ние всички > разбираме. 
времето и не е в излишък, но настояхме 
и нима можеше да откаже? 

Не е моя работа да наблюдавам как 
вървят работите на един такъв уважаван 
колектив, какъвто е съставът на Благоев- 
градския театър, но човешкото любопит- 
ство е без.райно. Правеше ми впечатле- 
ние, че много бързо настроението и на ар? 
тисти, и на помощния персонал се проме- 
няше. Търсеха секретарката за Всичко. А 
търпелив и вникващ в хорските харак 
тери човек като Ева рядко се среща. Случи 
ми се, бях по някаква работа в театъра, 
н на стълбището видях Тупарова и един 
актьор, неспокойна душа, искаше всичко да 
се променя аламинут. Тъй горещо кри:и- 
куваше някого, а себе си Иизтъкваше. 

Ева с присмехулни очи каза: 

-- Това, че си талантлив актьор, е из- 
вестно на много хора. Едно само ти е ло- 
шото, когато стане нужда да съпоставяш 
себе си с другите, не даваш преднина на 
друг, повече своята личност цениш. Сърди 
ми се, но е така. 

А един час по-късно Ева говореше за 
същия актьор съвсем другояче пред „Ре 
жисьора и директора: 

-- Артист като него не всеки театрален 
колектив притежава. Повече трябва да: го 
ценим. Необходимо е да намерим начин 
да го поощрим, да му покажем колло мно- 
го държим на него. | 

Друг път между двама актьори възннк- 
на неочакван спор. А споровете между 
артистите приличат на свада, всеки показ- 
ва горещия си темперамент. -. < 

-- Момчета -- каза Ева, -- хайде да ви 
водя у нас по на едно хубаво кафе. Тък- 
мо ще имаме време по нашироко да пого 
ворим. 

От дома на секретарката и двамата: гар- 
тисти излязоха с друго настроение. - 


-- Голям човек е нашата Ева! -- каза 
единият. - 
-- Да, бе! -- съгласи се другият. 


А на мен и двамата заръчаха: < 

-- Авторе, пък седни и напиши някой 
път задушевен очерк за Ева Тупарова, ние 
те молим. 

И ето сега пътувах > обратно от Гоце 
Делчев, целня ден бе отминал в търсене 
на герой за очерк -- жена ог Пирина. В 
бележника си имах няколко имена на ува- 
жавани жени -- партийни секретарки на 
първични организации, а вече ясно съзна- 
вах, че новото ми очерково писание то- 
зи път ше бъде за Тупапова -- само за кея. 
Защото решех ли да седна зад машината, 
думите сами щяха да легнат в редовете, 
страниците, които редакцията на списание- 
то искаше от мен, неусетно щяха да се 
изпълнят. То става веднъж в десет годи- 
ни -- да имаш за герой на очерк онзи чо- 
век, за когото не е нужно да събираш 
данни, всичко за него да ти е известно н 
обичта към него да не е само лично твоя, 
а на всички, които утре ще прочетат това, 
което си написал. 


Славе МАКЕДОНСКИ 


ПЕКИН: 


СТРАНИ И маи, 


ПО ПЪТЯ НА ЕКСПАНЗИЯТА 


В резултат на активната дейност и съ- 
гласуваните усилия на страните от социа- 
дистическия лагер, от действията на всич- 
кн миролюбиви сили в света протича про- 
цес на преустройство на междудържавни- 
те отношения на базата на принципите на 
мирното съвместно съществуване. Централ- 
но място в текущата външнополитическа 
дейност на братските социалистически стра- 
ни заема въпросът, как да бъдат задълбо- 
чени тезн позитивни процеси, как да доби- 
ят необратим ин всеобщ характер. Вече са 
реалност много фактори, които спомагат 
за оздравяването на политическия климат 
в цял свят н които разкриват широки пер- 
спективи за по-нататъшното укрепване на 
всеобщия мир и в частност на Азнатския 
континент, където живее по-голямата част 
от човечеството. 

Както е известно, в продължение на 
много десетилетия н векове Азия е била 
поле на колониално ограбване Но още 
тогава, когато колониалното9#44|господстзо 
изглеждаше непоклатимо, а в протектора- 
тите, доминьоните, подопечните територии 
и колонните властвуват камшикът на чуж- 
дия надзирател, щиковете на жандарми- 
те, безпощадната експлоатация на мест- 
ното население от робовладелците, В. И. 
Ленин уверено предсказа неизбежния му 
крах и освобождаването на азиатските на- 
роди. От самото си зараждане съветската 
власт провъзгласн политиката на мир и 
равноправно сътрудничество със страните 
от Азня. Младата съветска република 
сключва първите си договори за дружба с 
азнатските държави Иран, «| Афганистан, 
Турция, Монголия. Съветският съюз не- 
отклонно следва ленинските традиции на 
дружба с наролите от Азия. Към същата 
политика и традиции свято се придържат 
Народна република България, Полската 


Политиката на Пекин | 
в Южна и Югоизточна Азия 


народна република, Германската демокра- 
тична република и другите социалистичес- 
ки държави. 


В много отношения обновена, разкъсала 
колониалните вериги, днешна Азия е кон-. 
тинент, намиращ се в движение, Нейните. 
народи са изпълнени с решимост да от-. 
стояват своята самостоятелност, да вър- 
вят по пътя на националната независимост 
и социалния прогрес, на коренните рево- 
люционни преобразования, въпреки  про- 
тиводействието На империализма и реак- 
цията. Сложен е край на американската 
агресия във Виетнам. Националноосвобо-: 
дителното движение на народите от Азия 
навлезе в нов, още по-зрял етап на свое- 
то развитие. Днес пред независимите стра- 
ни в Азия на преден план стоят задачиге 
по осигуряването на тяхната пълна НКО- 
номическа самостоятелност, подобряването 
живота на народа на базата на бърз сто- 
пански подем. За това е необходим пре- 
ди всичко стабилен мир, който може да 
осигури колективна безопасност. | 


Съветската идея за колективна Дарт 
ност открива реален път за “постигането 
на тази цел. В основата на тая идея са 
залегнали принципите, които се споделят 
от преобладаващо мнозинство Независими 
азиатски държави. Към тези принципи «е 
отнасят преди всичко отказването от упо- 
треба на сила в междудържавните отно- 
шения, уважаването на суверенитета и не- 
прикосновеността на границите им, ненаме. 
са във вътрешните работи на другите 
страни. 


Този реалистичен подход за осигуряване 
на мира в Азия намира разбиране и под- 
крепа сред официалните и обществените 
кръгове в страните от Азиатския  КОНТИ- 
нент. Красноречиво свидетелство за това 


Статията е написана специално за сп, „Партиен живот“. 


- 


87 


са резултатите от състоялата се през ми- 
налата година в Самарканд (СССР) меж- 
дународна среща, на която подробно бя- 
ха обсъдени насъщните проблеми и въз- 
можните пътища за осигуряването на ми- 
ра и безопасността, за развитие на сътруд- 
ничеството в Азия. 

Създаването на система за колективна 
безопасност, разбира се, не е така просто. 
Там е работата, че както в Азия, така и 
извън нея има сили, които са заинтересо- 
ванц от запазването на атмосферата на 01- 
чужденост и недоверие в отношенията меж- 
ду азиатските страни. На идеята за (ко- 
лективна безопасност в Азия особено яро- 
стно се противопоставя пекинското ръко- 
водство, което съзира в принципите на 
мирното съвместно съществуване и до- 
бросъседство заплаха за своите | велико- 
държавни и шовинистични замисли. Като 
че ди забравили, че на времето Китайска- 
та народна република се изказваше за ко- 
лективиа безопасност в Азия, маоистите 
твърдят, че тази идея има за цел „да въз- 
държа“ или „да обкръжи“ Китай. Подоб- 
ян твърдения са лишени от всякакво ос- 
нование. 

Всеизвестно е, че участвувайки в конфе- 
ренцията на страните от Азия и Африка 
през 1955 г. в Бандунг, пекинските пред- 
ставители гласуваха за принципите „пан- 
ча шила“, който са твърде сходни с тези 
основни положения, върху които Съвет- 
ският съюз и другите страни на социалис- 
тическата общност сега предлагат да се 
изгради системата за колективна безопас- 
ност в Азня. Още тогава Пекин излезе с 
предложение за сключване на „договор за 
колективен мир“ в района на Азия и Ти- 
хия океан. Нещо повече, в съветско-китай- 
ската декларация от 18 януари 1957 г. бе- 
ше отбелязано, че „двете страни > смятат, 
че всички “затворени военни групировки 
трябва да бъдат заменени от система за 
колективен мир и колективна безопасност“. 
Възниква въпросът: Защо днес пекински- 
те ръководители отстъпват от своите пре- 
дишни схващания и задължения, защо зае- 
мат диаметрално противоположна “| пози- 
ция? Какво се е случило през това време? 


Внимателният анализ на дългата и слож 
на еволюция, която претърпяха > полити- 
ческите и идеологическите възгледи на пе- 
кинските лидери, дава възможност да се 
установи своеобразната „логика“ и в тях- 
ното поведение. Достатъчно е дори да се 
припомни, че Пекин се изказваше в под- 
крепа на идеята за осигуряване на мира 
н безопасността в Азия по това време, 
когато причисляваше Китай към общностга 
на социалистическиге страни, когато уве- 
ряваше китайския народ в дружеското си 
отношение към Съветския съюз, във вер- 
ността си към делото на интернационализ- 
ма. Маоистките лидери днес се стараят да 
забравят това и да не си го спомнят. 

Съвесем не е трудно да се забележи, че 
пекинската върхушка сега се обявява сре- 
щу идеята за колективна безопасност не 
поради това, че се страхува от „обкръжа- 
ване на Китай“, а защото намаляването на 
напрежението на азнатскня континент, 06- 
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щоазиатското сътрудничество по въпросите 
на мира и безопасността затрудняват ла- 
вирането на маоистите, които преследват 
великодържавни, хегемонистични цели. Ако 
те се обявяват срещу колективната 6езо- 
пасност в Азия, то е не защото тя крие 
някаква заплаха за тях, а поради това, 
че пречи на стремежите им към експанзия 
така, както им пречат всички договори и 
споразумения например по проблемите На 
разоръжаването, които Китай | игнорира, 
въпреки че в тях участвува огромното бол- 
шинство държави и кръвно е заинтересу- 
вано цялото човечество. 


Маоистите открито застанаха на враж- 
дебни на пролетарския интернационализъм 
позиции и това сложи дълбок отпечатък 
върху външната политика на Китай. През 
годините на „културната революция“, коя- 
то завърши прераждането на пекинското 
ръководство, бяха осъдени като „ревизно- 
нистична ерес“ принципите на мирното съв- 
местно съществуване, във вярност към кой- 
то Пекин някога > двулично се кълнеше. 
Именно в самия разгар на американска- 
та агресия във Виетнам маоисткото ръко- 
водство направи опит да експортира „кул- 
турната революция“ в съседните азиатски 
страни, което се изрази в безцеремонно 
вмешателство във вътрешните работи ча 
Индия, Бирма, Шри Ланка и други страни 
в Азия. 

Известно е също, че в най-напрегнатия 
и отговорен период на борбата срещу агре- 
сията на САЩ във Виетнам  маонстите 
нанесоха предателски удар в гърба на те- 
зи страни, който недвусмислено изразиха 
своята антинмпериалистическа позиция и 
солидарност със справедливата борба на 
виетнамския народ и другите страни в Ин- 
докитай. По този начин Пекин изигра по- 
дривна поля по отношение на единното ан- 
тиимпериалистическо движенне за содидар- 
ност с народите от Азия. 


Последвалите събития показаха на цял 
свят, че подобни действия не са били епи- 
зодични, случайно отклонение от по-рано 
провъзгласяваните лозунги, а направо про- 
изтичат от „линията на Мао“. През послед- 
но време маонстите потвърждават с цяло- 
то си поведение наличието на враждебни 
намерения по отношение на своите съседи 
в Южна Азия. А н не само на юг! 


Както е известно, най-близкото обкръже- 
ние на Мао непрекъснато напомня за пер- 
манентността на „културната революция“, 
която трябва да се повтаря всеки седем- 
осем години. Сравнявайки тази „теория“ с 
явленията, които протичат днес в живота 
на Китай, наблюдателите от страните в 
Азия говорят за рецидив на „културната 
революция“, предизвикан от новото Изо- 
стряне на борбата за власт в Пекин. Тези 
събития, които протичат в китайската сто- 
лица, са съпроводени от прояви на екстре- 
мизъм и в областта на външната полити- 
ка Живи са в паметта ни неотдавнашна- 
те военни действия на китайските войски 
в района на Параселските острови, конто 
предизвикаха, естествено, дълбока тревога 
в страннте от Югоизточна Азия. 


И досега маоинстите не желаят да при- 
знаят Бангладеш и се опитват да попре- 
чат на нормализирането на обстановката 
в Южноазиатския субконтинент. Пекински- 
те ръководители сеят смутове в Индоне- 
зия, на Филипините, продължават да под- 
държат сепаратистките групи в Бирма и в 
източна Индия, безцеремонно се намесват 
във вътрешните работи на Непал и Шри 
Ланка. 

Образец за открита намеса на пекин- 
ското ръководство във Пири работи 
на суверенна държава е Бирма, с която 
Пекин подписа Договор за дружба н вза- 
имно ненападение още през 1960 г. Но 
какво представляват в действителност пе- 
кинските ангажименти? По указание от 
Пекин сравнително неотдавна така нарече- 
нате „въстанически сили“, попълнени с 
китайски войници и офицери, предприеха 
от китайска територия крупни настъпа- 
телни операцин в северните райони на 
Бирма. Както посочи бирманският печат, 
целта на тези операции беше опитът да 
бъде провалено провеждането в тази стра- 
на на референдума за новата конститу- 
ция, според която властта на Революцион- 
ния съвет ще бъде предадена след всеоб- 
щи избори в ръцете на народното събра- 
ние ни народните съвети. Известно е, че в 
китайската провинция Юнан, която грани- 
чи с Бирма, се намират базите на метеж- 
ниците, кадрови постоянни школи и скла- 
дове за оръжие. В тези школи се подгот- 
вят китайските „съветници“ и „инструкто- 
ри“, които се прехвърлят на територията 
на Бирма и помагат на  сепаратистките 
елементи да се прегрупират, да строят ко- 
муникации, обучават ги в използването на 
китайско оръжие. Представените от бир- 
манските власти в Контунг на прееконфе- 
ренция образци от оръжня и документи, 
заловени по време на операцията „Еяна- 
унг“, не оставят място за съмнение в ши- 
роката намеса на маоинстите във вътреш- 
ните работи на Бирма. 

Повече от десет години не престава по- 
дривната дейност на маонстите срещу Ин- 
дия. Вече не един път Пекин използва въо- 
ръжени отряди, които действуват в райо- 
ните, където живеят племената нага и ми- 
зо. Подобни отряди преминаваха също 
подготовка на територията на Китай и бя- 
ха прехвърляни нелегално в Индия. При 


това пекинската военщина отправя запла- 
ха за разделянето на Инлия чре8 създа- 
ването на държавите Нага, Мизо и 
Сикхистан. 


Пекин демонстрира открита враждебност 
ни по отношение на Непал, Малайзия и 
младата държава Бангладеш. Чрез своя- 
та широко разклонена агентура маоисти- 
те се занимават с подривна дейност в те- 
зи страни, опитват се да провалят про- 
цеса На сплотяване и добросъседските им 
отношения, да попречат на решаването на 
сложните задачи, пред които са Изппаве- 
ни, да наплашат населението с терорнсти- 
чески актове, със заплахата от „червена 
огасност“. 


Разпалвайки сепаратизма в страните от 
Югоизточна ин Южна Азия, Пекин преслед- 


ва далечни цели: стреми се да намери из- 
лаз към Индийския океан и да създаде по 
крайбрежието му свой стратегически плац- 
дарм. Печатът на азиатските страни отбе- 
лязва и проявите на актнвност на китай- 
ския флот в Бенгалския залив и Арабско 
море. Маоистите се увлякоха толкова мно- 
го, че заявиха по повод създаването ка 
крупната военна база на остров > Диего- 
Гарсия, в Индийския океан, че това щя- 
ло да доведе до установяването на „ба- 
ланс на силите“, за коего вече много го- 
дини китайските лидери полагат усилия. 
Налице е непосредствен сговор и обединя- 
ване с имперналистическите кръгове от- 
носно сферите на влияние в Азия за смет- 
ка на интересите на другите азиатски дър- 
жави. 

Действията на Пекин преследват далеч- 
ни експанзионистични цели, за които крас- 
норечиво говорят издадените в китайска- 
та столица географски карти н „Атлас на 
света“. Обширни райони от съседните на 
Китай страни на тях се оказаха в преде- 
лите на... китайските граници. Пекински- 
те „географи“ произволно включиха в със- 
тава на Китай -- Бирма, Корея, Виетнам, 
Тайланд, Малайзия, Нея Андаманските 
острови и други тернторин. | „Великият 
кормчия“ Мао вече дълго време лансира 
налудничавата идея да включи в състава 
на Китай суверенната държава Монголска- 
та народна република. Общата площ на 
„териториалните загуби“. на Китай възлн- 
за ни повече, ни по-малко на 10,5 млн. квад- 
ратни километра според изчисленията на 
маоистките „географи“. И това е в същото 
време, когато цялата площ на съвременен 

итай се равнява на 9,6 млн. квадратни 
километра. 


Твърде показателно е и това, че > през 
последно време маоистите не само преста- 
наха да критикуват СЕАТО, СЕНТО, 
АЗПАК и други военни блокове, скалъпе- 
ни на времето за нуждите на имперналис- 
тите от САЩ и Англия за борба срещу 
националноосвободителното „движение в 
страните от този обширен район, но откри- 
то поощряват военните приготовления на 
империалистите в Азия. 


Всичко това, взето заедно, позволява да 
бъдат разбрани съображенията, от които 
се ръководят пекинските ръководители при 
заемането на отрицателна позиция по от- 
ношение на идеята за колективна безо- 
пасност в Азия. Разбира се, че става ду- 
ма не за някакви опасения, не че създа- 
ването на тази система ще доведе до „06. 
кръжаването“ на Китай, както твърдят в 
Пекин. За какво „обкръжаване“ може да 
се говори, щом тази система предполага 
пълноправно участие на всички държавни, 
в това число и на > Китай, в осигуряване 
на безопасността на Азнатския континент. 
Тук работата е друга. Зад истернчникге 
вопли и викове, че колективната безопас- 
ност в Азия била уж насочена към „06- 
кръжаване“ на КНР, се вижда стремежът 
да не се обвързват с никакви задължения 
пред другите народи в Азия, за да могат 
да застрашат тяхната собствена безопас- 
ност. 
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Пекинските водачи днес действуват в 
разрез с положителните промени на меж- 
дународната арена. Раздухвайци по вся- 
какъв начин милнтаристичните и шовинис- 
тичните страсти в страната и като я пре- 
връщат в обща казарма, те са подчинили 
външната си политика на задачите за бор- 
ба срещу Съветския съюз и другите стра- 
ни от социалистическата общност, на опи- 
тите за “провалянето на разведряването. 
Стигна се до открит блок на маоистката 
върхушка с представителите на отявлена- 
та реакция -- чилийската хунта, лидери- 
те на дясното крило на империалистичес- 
ката буржоазия на Англия, ГФР, САЩ и 
други страни. Тезн фактн по-добре от вси- 
чко разкриват истинския лик на полити- 
ката иа Пекин. 


Напреженне н конфронтация, |„студена 
война“, „сътресения“ и неурегулираност на 
най-важните международни въпроси -- ето 
тази е атмосферата н почвата, който спо- 
ред мнението на Мао Цзе-дун и неговото 


обкръжение ще им позволят да натрапват 
на малките ин средните странн своето ръ- 
ководство, да спечелят време за увелнча- 
ването на ракетно-ядрената си мощ и след 
това да диктуват своята воля на другите 
страни и народи. Ето я генералната вън- 
шнонолитическа „линия на Мао“. 

Но въпреки обструкционизма на Пекин 
ндеите за осигуряване на безопасността в 
Азия на колективен принцип си пробиват 
път. Положителните промени в Азия са 
необратим процес. Той не може да бъде 
върнат назад по никакъв начин, ВКЛЮЧИ- 
телно и по пътя на създаваните от маойсти- 
те политически комбинации и съюзи. Имен- 
но в този дух свидетелствуват резултати- 
те от завършилата неотдавна в Самарканд 
международна среща, преминала под бла- 
городния девиз: „Борбата за мир и безо- 
пасност в Азия -- насъщна задача на съ- 
времието“. 


Миханл ПЕТРОВ 


ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


БОЕВИ ПОМОЩНИН 
НА КОМИТЕТА 


- Със > средствата > на печатното слово 
вестник „Септемврийска правда“ в индуст- 
риалния комбинат „Гаврил Генов“ -- гр. 
Бойчиновци се стреми да служи като поли- 
тическа трибуна на заводския партиен ко- 
митет, негова опора, боеви помощник при 
решаване задачите на партийната органи- 
зация и профорганизацията за успешното 
изпълнение на насрещните планове, за ко- 
мунистическото | възпитание на трудовия 
колектив. В него често се срещат статии и 
други материали от партийните, стопански- 
те и профсъюзните ръководители. А това е 
едно от важните условия вестникът да бъ- 
де в крак със задачите, да отговаря на 
изискванията на деня. Разясняването ре- 
шенията на Националната партийна кон- 
ференция, борбата за висока обществена 
производителност на труда, разгръщане на 
социалистическото съревнование и внедря- 
ването на челния производствен опит, по- 
стигнат в страната и от колектива на ком- 
бината -- това са въпроси, чието осветля- 


ване намира широко място по страниците. 
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на вестника. През последните две годнни 
в. „Септемврийска правда“ хьърли всички 
свои сили, за да съдействува за пълна 
мобилизация на трудовите колективи от 
цеховете за успешното изпълнение на про- 
изводствените програми в чест на 50-го- 
дишнината от Септемврийското въстание и 
30 години от социалистическата революция 
в България. | 
Достойнство на вестника е, че той не са- 
мо поставя и разяснява въпроса за попу- 
ляризиране и внедряване на челния опит 
и новите почини, но проследява по-нататък 
как на практика те се усвояват в отдел- 
ните производствени участъци на комбн- 
ната и какъв е ефектът от тяхното прило- 
жение. В един от броевете редакторката 
на вестника Мария ванова > излиза със 
статията „Починът на Петър Брайков в 
нашия комбинат“. Като се спира на същ. 
ността на този почин, авторката прави з2- 
дълбочен анализ на нзвършената полити- 
ческа и организаторска работа за неговото 
прилагане н съобщава получените резулта- 


ти в отделните цехове. Внедрен още през 
1973 г., почннът на Петър Брайков се рал- 
виза успешно при тукашните условия. Над 
190 души работят по този почин и пости- 
гат много добри резултати в произзолст- 
вената си дейност Най-активните сторон- 
ници на това патриотично дело са удар- 
ниците и най-добрите в професията работ- 
ници от вахуумно-консервната > фабриха. 
Едни от най-старателните “последователи 
на Брайков са автоклавистите от стерил- 
ния цех: Кирил Тодоров, който изпълнява 
трудовите си норми над 180 на сто, Петко 
Иванов -- 169 на сто, Ставро Василев - 
над 170 на сто, Снежана Михайлова -- 127 
на сто н други. Тези работници винаги 
поддържат образцов ред на работното си 
място и не допускат долнскачествена про- 
дукция. Това са хора, конто са уважавани 
не само зарали производствените им успе- 
хи, но и за другарските им отношения в 
коде<тнва и особено към по-младите ра- 
ботници, на които от все сътце предават 
своя опит и умение Досега те са обучили 
петнадесет нови авутоклависти. Освен това 
всиччи те участвуват в школата за раз- 
пространгние и изучаване на челния ОПИТ. 

В увотната статия „Послечователите на 
василколаровци“ добре се разяснява същ- 
нсстта ня почина на бригадите от завод 
„Васил Коларов“ -- София. В нея се из- 
тъква, че пръв от комбината в Бойчиновци 
се е откликнал на почина > коле-тивът на 
цех „Търговска > метница“. На специално 
събрание работниците и служителите на 
мелннцата са обсъдили въпрсса за въвеж- 
дане на образцова социалистичес:а дисцип- 
лина на всяко работно място. Събранието 
е приело писмо отговор до 7-те бригз- 
ди на Силнотоковия завод в столицата. 
Вестнякът правилно постъпва, като изяс- 
нява в статията условията и по“ азателите 
на кодекса за образцова трудова и обще- 
ствена дисциплина, който  коле<ливът на 
мелницата си е изработил и същевремен- 
но публикува обещаннето на този колеч<- 
тив -- да изпълни плана за производител- 
ността на труда 101 на сто и снижи себе- 
стойнсстта на пролунцията спрямо плана 
ва комбината с десет хиляли лева, “ато та: 
де свръхпланова продукция за триста хилч 
ди леза. Уводната завършва с апел към 
всички работници и служители от комби- 
ната да последват примепа на другапите 
си от мелницата, като разгърнат широко 
социалистическо съревнование между цехо- 
вете за достигане на високссъзнателна дис- 
циплина на всяко работно място. 

За соцналнстичесхото > съревнованне “в 
комбината пише статия Венеция Величко- 
ва, председател на профкомитета в комби- 
ната В нея тя изтъква основната фуня- 
ция на заводската профорганизация -- да 
развива творческата активност на работни- 
ците и служителите в труда и обществения 
жнвот, като използва колкото се може по- 
пълно мобилизиращага сила на социали- 
стическото съревнование. (По-нататък се 
съобщават интересни факти за изпълнение 
ва обещанията от цеховете, за работешн- 
те по почина на Петър Бпайков, за успе- 
хите на челната бригада на Петър Васи- 


лев, изпълнила >“ трудовите си норми 130 


на сто. 
Всичко това е хубаво. Статията би спе- 
челила обаче още повече, ако в нея (н не 


- само в нея, а във всички статин и други 


матернали от такъв характер, които се пу- 
бликуват във в. „Септемврийска правда“) 
се прави по-задълбочен анализ на работата 
по съревнованието в комбината, от който 
да се види доколко се внася нов ПОДХОД 
слоред новите изисквания за неговото орга- 
низиране, какво още е необходимо да сго- 
рят > първичните > партийни > организации, 
профорганизациите и Комсомолът, за да 
може вдъхновяващата сила на съревнова- 
нието да завладее все«и човек от работни- 
ческия колектив, за да се превърне то в 
могъща сила за бързо повишаване обще- 
ствената производителност на труда, за ко- 
мунистическото възпитание на трудещите 
се В това именно се състон една от глав- 
ните грижи на вестника -- навреме и по- 
обстсйно да отразява усилията на партий- 
ните и профсъюзните органи и организации 
да разпалват повсеместно социалистическо 
сърезнование, като по-пълно излолзват ле- 
нинсхите принципи при неговото организн 
ране на сегашния етап и свързват по-на- 
татъшното му разгръщане със създаването 
и внедряването кая научна организация на 
труда и пронззодството. Самите факти по- 
каззат, че има “а "во да се пише за успе- 
хите на индустриалния комбинат „Гавоил 
Генов“ в гр. Бойчиновци при отганнзиза- 
нето и провеждането на > съревнованието, 
при разпространението и прилагането на 
челния опит. Тук заволс-ият партиен ко- 
митет и профкомитетът работят по спе- 
циална система за организирането и отчн- 
тането на съревнованието, внетряват нови 
форми и методи по неговото път оводство. 
Във всички цехове са изгралени комисии 
за водене на социалистическото съревнова- 
ние. Те обобщават резултатите и ги пре- 
дават на заводс“ата комисия по сътпевно- 
ванието, която се ръководи от заместннъх 
дире тора по произзодствено-технисес«ите 
въпосси. В специални кътове в цеховете са 
поставени договорите на съревноваващите 
се и портретите на първенците. В тези къ- 
тове всеки лен се нанасят ланни за изтъл- 
нение на обещанието по бригади и смени. 


Ежедневно се издават бюлетини за хола и 
резулгатите от сърезнованието. На прояви- 
лия се коле-тив в производството от всяка 
смянз се воъчва преходното червено флаг- 
че а на индивидуалните първенци се да- 
ват тратиционните червени кърпи. Работ- 
ник, произвел през деня надпланова про- 
дукция, получава парична премия. | 


Партийното и профсъюзното ръководст- 
во мислят и по въпрсса как да разнооб. 
разят и намерят най-ефективните форми на 
работа за активизиране на участниците в 
съревнованието. В тази връзха профкоми- 
тетът организира срещи по професии, кон: 
курси състезания, вечери на любимата прсе- 
фесия, поздравителни концерти и др. Мла- 
дите работници се прнемат в редиците на 
работническата класа по специално изгот- 
вен ритуал. При връЧването на първата 


а:-: 


работна заплата се уреждат вълнуващи 
тържества в бригадите и смените. Резул- 
татите от съревнованието през всяко три- 
месечие се отчитат по специален ритуал, 
който оказва възпитателно 944 въздействие 
върху работниците. 


Големи грижи профкомнтетът полага за 
издигане авторитета На първенците, за за- 
силване почитта н уважението към тях. 
Техпите портрети красят кътовете за съ- 
ревнованието във всеки цех, а опитът нм 
се популяризира чрез заводската радно- 
уредба и вестник „Септемврийска правда“. 
За популяризирането и прилагането опита 
на първенците положителна роля играе и 
постоянната рубрика във вестника „Ге са 
наша гордост“. Редколегията се стреми да 
помества във всеки брой снимки на чел- 
ниците в производството с опнисанне на 
техния опит и трудови постижения. Поло- 
жително въздействие оказват поздравител- 
ните писма, които се изпращат до семейст- 
вата и близките на челниците в производ: 
ството, както и до обществените организа- 
ции в родните ям места. 


Всяко тримесечие се присъждат звания- 
та „Ударник“, „Най-добър в професията“, 
„Качественик“. Всяка година пък се даваг 
званията: „Най-добър > рационализатор“, 
„Най-добър специалист“, „Най-добър ръ- 
ководител на смяна“, „Най-добър млад ра- 
ботник“. Успешно се прилага н кремиковска- 
та инициатива. Със свон лични комплекс- 
ни планове работят над сто комсомолци, 
Съревнованието по този начин сред мла- 
дежките бригади е предоставено да се ръ- 
ководи от заводския комнтет на ДКМС. На 
10 комсомолци е присъдено званието „Май- 
стор в професията“. Окуражаващи резул- 
тати са постигнати и от прилагането опи- 
та на варненските предприятия. Специали- 
стите и високоразрядните работници рабо- 
тят по лични творчески планове. Само от 
тази дейност през 1973 г. от внедряване- 
то на нови технологии и асортименти в 
производството са реализирани 150 000 ле- 
ва. Мобилизиращото и възпитателното въз- 
действие на социалистическото съревнова- 
вие е могъща сила в ръцете на партийно- 
то и профсъюзното ръководство в борба- 
та им за успешното изпълнение на произ- 
водствената програма на комбината. През 
първото шестмесечие на 1974 г. комбина- 
тът е произвел надпланова продукция за 
1044 000 лева. 


Добър пример как трябва да се отразя- 
ват в местния печатен орган проблемите 
по съревнованието, усилията на партийните 
и профсъюзните органи и организации за 
повишаване обществената производителност 
на труда, за комунистическото възпитание 
на трудещите се е статията „Производст- 
вените успехи На цеха“. Като предава опи- 
та на партийната организация и профорга- 
низацията в цех „Търговска мелница“ (ней- 
ният колектив няколко години поред е по- 
стоянен носител на преходното > знаме на 
комбината за високи производствени успе- 
хи) по организирането и воденето на съ- 
ревнованието, като разказва за борбата на 
колектива за поддържане на “ образцова 
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трудова дисциплина, вестникът по този на- 
чин насочва вниманието на партийните бю- 
ра и организации, на профорганизациите и 
младежките дружества в останалите цехове 
към този положителен опит, дава им кон- 
кретен пример как и те да организират ра- 
ботата си, за да достигнат постиженията 
на челния цех. 


Другарката Венеция Величкова излиза и 
със статията „Да изучим опита на челни- 
ците“. Ясно и конкретно в статията се из- 
тъква ролята на първенците за изпълнение 
ка насрещните планове. Като > подчертава 
необходимостта челният опит да стане 
практика на целия трудов колектив, автор- 
ката анализира дейността на профсъюзна- 
та организация и стопанското ръководство 
по изучаване и внедряване опита на пър- 
венците н работата на изградените за та- 
зи цел школи. Тази дейност профкомите- 
тът организира по специално подготвена 
програма. В комбината работят тринадесет 
школи за изучаване на челния производст- 
вен опит за петнадесет вида професии, в 
които се обучават над 450 работници. В 
школите са обхванати всички възлови про- 
фесни на основните цехове. „Занятията в 
тях се провеждат през различно време в 
зависимост от характера на производстве- 
ната дейност: в сушилния и макаронения 
цех -- през зимата, във вакуумно-консерв- 
ната фабрика -- започват с преработката 
на първите плодове в началото на лятото. 


„ Всяка школа работи по свой план-програ- 


ма. Времето за обучение е определено от 
цва до двадесет и пет часа в зависимост 
от сложността на отделните професни. 


В статията сн Величкова пояснява, че в 
един учебен час най-напред даден специа- 
лист запознава участниците в школата с 
теорията на производствения въпрос, койго 
се изучава. След това челниците, | чийто 
опит се популяризира, показват практиче- 
ски как се изпълнява съответната произ- 
водствена операция по установената техно- 
логия. Самият технологически процес се 
разчленява на операции и елементи, за да 
може по-добре да се усвои. На всеки ра- 
ботник се предоставя лично сам да изпъл- 
ни дадената операция, като бива подпо- 
маган от челниците и  специалнстите. В 
учебните програми са включени и теми за 
минимум икономически знания за обучава- 
щите се. Школите приключват своята рабо- 
та с полагане на изпит. 


В следващия брой началникът на мака- 
ронения цех Първан Първанов в матерна- 
ла „Школите за челния производствен 
опит“ разказва как колективът на цеха ра- 
боти в тези школи. 


Своевременно вестник > „Септемврийска 
правда“ откликва и на проблемите, конто 
поставят решенията на Националната пар- 
тийна конференция. В бр. 308 е отпечата- 
на уводна статня „В отговор на поставе 
ните задачи от > Националната > партнйн» 
конференция“. В нея компетентно се изяс- 
нява характерът на решеннята на конфе- 
ренцията за повишаване на обществената 
производителност на труда. Дава се от- 


говор на трудовия колектив за изпълнение 
ва това партийно решение, като отразява 
н поетото обещание за нкономни На суро- 
вини, материали и енергия и средства от 


фонда „Работна заплата“. Разказва се за. 


извършената организаторска и политиче- 
ска работа за изпълнението на решенията 
ка Националната партийна конференция и 
за взетите практически мерки за повишава- 
ве на обществената производителност на 
труда в различните цехове на комбината. 


В бр. 310 „Септемврийска правда“ по- 
иества обширна статия от себрериня на за- 
водския партиен комитет Йордан Алексанл- 
ров, озаглавена: „На упорита работа за ви- 
сока обществена производителност на тру- 
да“. Разяснявайки решенията на Нацио- 
налната партийна конференция, същност- 
та на проблема за производителността на 
труда, секретарят ясно сочи задачите на 
заводската партийна организация и проф- 
организация, на целия трудов колектив за 
неговото решаване в комбината, „развига 
въпроса за авангардната роля на комуни: 
стите в производствената н обществено-по- 
литическата работа, като подробно се спи- 
ра на извършеното досега в това отноше- 
ние. Накрая със статията се поставят зада- 
чи на стопанските ръководители, икономи- 
стяте и технолозите за изпълнение на то- 
ва партийно решение. 


Значително място отделя “вестникът на 
държавно-обществения преглед по общест- 
вената производителност на труда. В ста- 
тията „Първостепенна задача“, поместена 
в бр. 315 на 3 октомври 1974 г., се дават 
подробни указания за прегледа в комби- 
ната, изтъкват се задачите в тая връзка на 
партийните н профсъюзните > организации, 
на стопанските ръководители, на изграле- 
ните работни групи в цеховете и пр. 


Като продължава н занапред усилията 
си да огразява положителното в партийна- 
та, профсъюзната и комсомолската > дей- 
нсст, в популяризирането и научното ос- 
мисляне опита на първенците, необходимо 
е вестникът още по-смело да разхрива не- 
достатъ"ите в политическата, организатор- 
ската и производствената работа, за да мо- 
гат всички цехове, смени и отделни работ: 
ници да се равняват с челниците. По та- 
къв начин в. „Септемврийска правда“ ще 
стане още по-пълноценен помощник на па?- 
тийните и профсъюзните органи и органи- 
зации в комбината в борбата им за изпъл- 
нение на производствената програма и ко- 
мунистическото възпитание на трудовия ко- 
лектив, за тостойно посрещане на Едина- 
десетия конгрес на Българската комунисти- 
ческа партия. 


Димитър КРЪСТЕВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Михайловградски окръг 


БЕЛЕ НИК ЕА 
КОРЕС/ОНГ ЕНТА 


ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ 


След Десетня конгрес на БКП окръж- 
ният комитет на Партията обръща по-голя- 
мо внимание за изучаването, обобщаването 
и прилагането на положителен опит в пар- 
тийната работа. Отдел „Промишлено-сто- 
пански“ изучи опита в Пловдивски, Ловеш- 
ки н Русенски окръг по партийното ръко- 
водство на промишлените предприятия. От 
Габровски окръг бе взаимствувано разра- 
ботването на програми за > реконструкция 
ни модернизация на промишлените “| пред- 
приятия. Отдел „Селскостопански“ проучи 
н популяризира положителния опит на Хас: 
ковски окръг по новата технология на тю- 
тюна. От Пловдивски окръг се взема вне- 
дряването на промишлените методи и тех- 
нологии в зеленчукопроизводството и трай- 
ните насаждения, а от Русенски окръг -- 
развитието на животновъдството. 

След Националната партийна конферен- 
ция настъпнха съществени изменения в съ- 
държанието и формите по изучаването и 
разпространяването на положителния опит 
в партийното ръководство на икономика- 
та. Организаторската и политическата ра- 
бота в окръжната партийна организация 
успешно се свързва със задачата за рязко 
повишаване обществената  производител- 
ност на труда. Главното > съдържание в 
изучаването и в приложението на челния 
опит в трудовите колективи става борбз. 
та за внедряване на новостите, развитие 
на техническия прогрес, икономии от су- 
ровини и материали и подобряване качест- 
вото на продукцията. Доказателство за то- 
ва са масовото участие по примера на ге- 
роя на социалистическия труд Петър Брай- 
ков, подемане > почина на  кремиковските 
младежи за усвояване опита на челниците, 
на габровските > предприятия за ритмично 
изпълнение на задълженията по коопери- 
раните доставки и др. 

Опитът на КПСС за нас винаги е бил 
неоценим помощник в партийно-организа- 
ционната и идеологическата работа. 

Учейки се от дейността на домовете за 
политическа просвета в Ленинград и Калу: 
га, нашият отдел „Пропаганда и агита- 
ция“ внесе подобрение в системата за под- 
готовка и обучение на > пропагандистите. 
Приложихме нова система на органнзация 
за обучението на номен-латурните > кадри 
на окръжния. комитет на БКП. | 

Опитът на партийните комитети и орга- 
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низации на КПСС в Аджария помогна да 
се обогати съдържанието и формите на ра- 
бота в партийно-организационната работа. 
По техен пример се внедри „Дневник за 
дичния принос на комуниста за изпълнение 
решенията на Десетия партиен конгрес“. 

Отдел „Организационен“ проучи живота 
в редица окръжни комитети на Партията. 
Въз основа На това бяха разработени ня- 
кди въпрссн, които имат важно > значение 
за партийно-организационната работа. То- 
зи опит бе обобщен в статут за структу- 
рата н работата на отдел „Организацио- 
нен“, в „Система за вземане н организация 
на изпълнението на партийните решения“, 
в „Основни насоки за усъвършенствуване 
на партийната информация“, в „Структурага 
и задачите на Съвета по партийно-органи- 
зационната работа“. 

По-голямо място в дейността на отдел 
„Организационен“ заема обобщаването и 
внедряването на опита, който е създаден в 
окръжната партийна организация. Въз ос- 
нова на това бяха разработени проблемн- 
те: „Ролята на партийното събрание за по- 
вишаване активността на комуниста“, „По- 
вататъшното развитие на вътрешнолартий- 
ната демокрация“, „Творчество и ннициа- 
тивност на партийните органи и организа- 
ции в партийно-организационната дейност“. 
Състоялите се научно-практически конфе- 
ренции на теми: „Повишаване научността 
в партийната работа“, „Организация и про- 
верката на изпълнението“ н „Творчество и 
инициативност в 98 партийно-организацион- 
ната дейност“ помогнаха по-добре да бъ- 
дат изяснени тези проблеми. 

Партийните комитети често организират 
семинари, курсове, срещи за обмяна на 
опит. Наложи се като много полезна ини- 
циатива да се провежда ден или полуден 
на партийния секретар, на партийната гру- 
па, на агитпропа и пр. Окръжният коми- 
тет на БКП организира срещи за обмяна 
на опит на отделни комитети. На една от 
тях бе споделено как градският комитет на 
БКП в Благоевград работи по подбора, 
разпределението и обучението на кадрите. 
Друг път бе разказано как градският ко- 
митет на БКП в Сандански ръководи пъ- 
вичните организации за издигането нм ка- 
то първообраз на бъдещото състояние на 
трудовия колектив. ГК на БКП в Петрич 
изнесе как осъществяват партийното ръ- 
ководство на социалистическото съревнова- 
ние, а ГК на БКП в Г. Делчев -- за орга- 
низацията на партийния контрол и про- 
верката на изпълнението. 

Окръжният комитет на БКП засилва 
своето внимание и това на партийните ко- 
митети н организации при популяризира- 
нето на положителния опит да се анализи- 
ра и разкрива по-пълно съдържанието му, 
своевременно да се коригират процесите 
при неговото утвърждаване. Особено важ- 
но значение се отделя това да се решава 
с усилията на всички хора от предприятине- 
то или учреждението. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Паптнен живот“ 
за Благоевградски окръг 
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ПИШАТ НИ...“ 


КАК УКРЕПИХМЕ 
ПАРТИЙНОТО ЯДРО 


Как партийният комитет в завод „М. Ан- 
тонов“ в Гоце Делчев решава въпроса за 
правилното регулиране на числения и ка- 
чествения състав на Партията? 


Започнал първите си крачки преди една 
петнлетка, заводът вече заема решаващо 
място в структурата на промишлеността в 
района и оказва преобразяващо въздейст- 
вие върху цялостния му стопански, общест- 
вен н политически живот. Стремителни са 
темповете, и то само за една петилетка. 
През 1971 > година общата промишлена 
продукция бе 1, милиона лева, 1973 годи- 
на Се достигнато 11 милиона, 1974 -- 18 
милиона, а за 1975 година се предвижда 24 
милиона лева. За твърде. кратък пернод 
трябваше ведно с усвояването на сложни- 
те изделня, които са предназначени за нз- 
нос за СССР, да се решават сложните за- 
дачи -- изпълнението на обемните показа- 
тели и повишаването техническото ниво на 
производството. Вече са забравенн плахи- 
те, неуверените стъпки. 


Отговорните задачи трябваше да се ре- 
шават без > потомствената > работническа 
класа, без необходимия брой специалисти. 
Неукрепналият производствен колектив, чи- 
ято средна възраст е от 22--25 години, за- 
почна да се З дорий заедно с нзграждане- 
то на завода. За кратък пернод от време 
бе необходимо тези млади хора, от конто 
40 на сто са завършили училището, създа- 
дено към предприятието, да усвоят непоз- 
натото производство. Техните ръце преди 
това са отглеждали в повечето случаи са- 
мо тютюн. Изискваше се произвежданата 
продукция да достигне световното равнище 
и да намери добър прием на световния па- 
зар. За всичко това бе необходима дееспо- 
собна партийна организация, която да за- 
стане начело в изграждането на колекти- 
ва, да създаде здраво комунистическо ядро 
във всяко производствено звено. Затова на- 
ред с решаването на производствените за- 
дачи налагаше се да се провежда огромна 
възпитателна работа за утвърждаването на 
здрави трудови навици, за оформянето на 
специалисти и работници, които Да преце. 
няват задълбочено техническите, икономн- 


ческите и соцналните явления от класово- 
партийни позиции. Заводският комитет на 
БКП насочи усилията си да се повиши 
авангардната роля на първичната органи- 
зация и комунистите. Тоза изисква преди 
всичко да се подобри съставът на първип- 
ната организация, защото в голяма степен 
от това зависи да се повишава боеспособ- 
носстта на организацията. 

Процесът на увеличаване числения и по- 
добряване качествения състав на заводска- 
та партийна организация е свързан с бур- 
ното развитне на предприятието. Разгърна- 
та бе последователна работа за заангажи- 
рането на младите работници специалисти. 
Ударението се постави да се засилят пар- 
тийните ядра в основните звена. Само за 
една година и половина са приети повече 
от 100 комунисти. 


Как бе увеличен съставът Заводският ко- 
мнтет на БКП внимателно проучи и насо- 
чи партийните бюра към подготовката на 
бъдещите млади комунисти. Създадени бя- 
ха връзки с общинските партийни комите- 
тн, с тези, които са изпратили кадри в 
завода. Ориентацията бе преди всичко към 
най-активните членове на ДКМС. Дадени 
бяха : конкретни дългосрочни поръчения на 
комсомолците, които се водеха на специа- 
лен отчет. Постоянната грижа и взискател- 
ност за качественото им изпълнение спосод- 
сгвува - младежите да се изявяват сред «о- 
лективите. За нас бе важно заедно с мла- 
дите. ваботници да се привлекат и специа- 
листи, конто са поставени на отговорни 
места. 

С подобряването на състава чувствител- 
но се завищи броят "а заетите в матери- 
алното производство. Сега в заводската 


партийна организация с висше образование 
са 40 на сто, със средно - 40 на сто. В 
организацията 65 на сто са на комсомот- 
ска възраст, само 20 на сто над 35 години, 
като Зо на сто от новоприетите са жени. 
Това допринесе да се измени и структура- 
та на партийните организации, а заедно с 
това се обособиха още пет. Сега в завода 
няма звено без партийно ядро. В техничес- 
ката дирекция например членуват 12 инже- 
нери, 4 икономисти и 12 средни специалисти, 
Изградената система за приемане на нови 
партийни членове оказва своето влияние 
за изграждането на дееспособни органи- 
зации, за изпълнението на задачите, които 
стоят пред Партията. Вливането на нови 
сили в редовете на Партията помогна да 
се подобри психологическият климат в от- 
делните звеча. С младите комунисти за- 
водският комитет на БКП организира се- 
минарни занимания, където по специален 
план те усвояват проблемите на партийно- 
то строителство. 


Партийната организация стъпва здраво 
на краката си и е способна да поведе <о- 
лектива в решаване на задачите, коно 
стоят пред него. Заводският комитет на 
БКП и първичнага организация имат един 
подход -- регулирането н увеличаването ко- 
личествения и качествения състав да вър- 
Ви заедно с цялостното подобряване “на 
организаторската и идеологическата работа 
на партийните организации, на колектива 
като цяло. : 


Валентина ШЕЙТАНОВА 


секретарка на паргийния комитет 
в завод „Михаил Антонов“ -- Гоце Делчев 


ФА друраоира БИ 1 


СПИСАНИЕ | 
«ПОЛИТИЧЕСКА АГИТАЦИЯ» 
НА 30 ГОДИНИ 


Списанието на Централния комитет на Българската комунистическа партия най. 
напред под името „Наръчник на агитатора“, а от 1972 г. „Политическа агитация“ из- 
лиза вече 30 години. Появило се почти в дните ма революцията, то премина заедно с 
Партията и народа сложния, труден път на дълбоките преобразовамия в нкомомика- 
та и обществения живот на страната, в културата и бита ма народа, в съзнаннето на 
трудещите се. От помощно, предимно справочно издание, то се утвърди като списание, 
в което намират разработка, цялостен и компетентен коментар актуалните проблеми 
на текущата политика и мероприятията на Партията в различните области на живота, 
важни международни събития. Укрепна като едмо от най-масовите обществено-полити- 
чески Периодични Издання у нас, с многохиляден тираж, с пораснал авторитет и със 
свое достойно място в системата на идеологическата дейност ма машата партия. 

През тези години то неотстъпно беше в първите редици на борбата за соцнали- 
зъм. Пламенно, страстно, неуморно разясняваше на своите страници правдата 9 на 
Партията. Пддпомагаше хилядите нейни дейци, многобройния обществен актив да на- 
правят мнслите, мечтите, делата на Партията достояние иа милионите, да ги вдигнат 
на труд и творчество за осъществяване лозунгите и предначертанията на партийните 
конгреси и пленумите на Централния комитет. 

- Списание „Политическа агитация“ през всичките тези години е ценен помощник 
на партийните комитети и организации, на многохилядната армия ог агитатори, док- 
ладчици и лектори. Като ги въоръжаваше с матермали за насоките на партийната по- 
литика и за конкретните задачи на трудещите се, то им помагаше във всекидневния 
контакт с различните слоеве и групи от населението, да посещават всеки дом, да 
водят беседн край всеки стан и машина, да пречупват вековни традиции ми наслоения 
в съзнанието, да разчнстват пътя на кооперативния строй на село, да отглеждат пър- 
вите кълнове на организирания и всеотдаен труд, да разгръщат социалистическото съ- 
ревнование в името на благоденствнето на страната и народа. То ги въоръжава им 
днес в условията на изграждане на развитото социалистическо общество със знания 
и опит да водят борба за реконструкция и модернизация на промишлеността, за по- 
вишаване производителността на труда в общественото пронзводство, за изграждане 
на хармоннчно развита личност. 

Списанието беше и е вдъхновен проводник н радетел за утвърждаването във вси- 
чки области на живота в нашата роднна на живителния априлски дух и стил на пар- 
тийна дейност и ръководство, който осигури простор за проявление на творческите си- 
ли и възможности на кадрите и на трудещите се, даде правилно решение на назрелн- 
те социални въпроси, показа ясна перспектива на развитие. 


На всеки етап от социалистическото строителство кадрите и трудещите се може- 
ха и могат да се ориентират от страниците на „Политическа агитация“ в партнйната 
политика, да разберат сложността и величието на новите задачи, да почерпят от 60- 
гатия, неизчерпаем опит на КПСС и другите братски партии. Списанието е било вина- 
ги близко и мепосредствено свързано с онази търпелнва, ежедневна организаторска, 
разяснителна и възпитателна работа, без която нзпълнението на партийните задачи 
би било невъзможно. 


И днес списание „Политическа агитация“ все по-резултатно изпълнява главната 
си функция -- да подпомага партийните комитети и организации, агитаторите в орга- 
низирането и провеждането на масово-политическата работа за осъществяване реше- 
нията на Десетия конгрес, Националната партийна конференция, Февруарския пленум, 
за достойна среща на Единадесетия конгрес на Партията. 

Най-сърдечно поздравяваме братското списание „Политнческа агитация“ с триде- 
сетгодишния му юбилей ин пожелаваме на неговия колектив още по-големи творчески 
успехи в общата борба за тържеството на, великите идеи и правото дело на Партията. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ДНИТЕ НА ДИМИТРОВ, 
КАКВИТО ГИ ВИДЯХ И ЗАПИСАХ 


Неделчо Ганчовски 


Въз основа на своя дневник, секретар- 
ските си бележки, стенограми на речни ин 
изказвания на Георги Димитров авторът 
(който е работил като секретар на др. Дн- 
митров по времето, когато той е ръково- 
дител на Партията и нашата народнодемо- 
кратична държава) създава своя докумен- 
тална книга за последните три н по- 
ловина години от живота му. Чрез ретрос- 
пекция се разказва за главните моменти 
от дейността на великня син на българ- 
ския народ в периода на Септемврийското 
въстание през 1923 год., Лайпцигския про- 
цес, Седмия конгрес на Коминтерна и дру- 
ги. Книгата пресъздава атмосферата на 
едно трудно и велико време, обаянието на 
неповторимата, изключително богата лич- 
ност на Димигров. 


ИНТЕГРАЦИОННИ ПРОЦЕСИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО 
НАРОДНО СТОПАНСТВО 


Мария Максимова 


В книгата се изследват широк кръг от 
проблеми, свързани с планомерното напра- 
Влепие на интеграционните процеси в со- 
цналистическото „народно стопанство. Раз- 
кпиват се условията, които пораждат нн- 
теграцията, нейната същност, насоки по и 
формн. Доказва се необходимостта от раз- 
ширяване на междуотрасловото планиране 
в многоотрасловите комплекси. Изследват 
се зависимостите. които стоят в основата на 
разработките за междуотрасловите връзки. 
Разработени са проблемите на икономичес- 
«ня механнзъм. 


КУЛТУРА НА СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


Васмл Ангелов 


Авторът се 
беностите на 


спира на същността и ос0- 
културата на селското „ сто- 
ланство като прогресивен производствено- 
икономически и социален процес. В светли- 
ната на решенията на Ноемврийския (1973) 


пленум на ЦК на БКП се прави анализ на 
развитието на културата на селскостопан- 
ското произвоодство в НРБ и се разглеждат 
основните фактори и направления за ней- 
ното по-нататъшно повишаване. Книгата е 
предназначена за партийни и стопански ръ- 
ководители, за специалисти. кооператори и 
работници от селското стопанство, за про- 
пагандисти и учащи се. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯТ ИНТЕРНАЦИОНАЛ 
И ЕВРОПЕЙСКАТА СИГУРНОСТ 
1954-1972 


Димитър Димитров 


Трудът е актуалсн, написан е на базата 
на оригинални документи на Социалистиче- 
ския иитернационал и западноевропейски- 
те социалдсмократически партин. Книгата 
съдържа три глави, в конто се разглежда 
въпросът за създаването на Социалисти- 
ческия интернационал, изследват се при- 
чините за кризата на европейската му по- 
литика и основните етапи в еволюцията на 
тази политика към относително реалистичен 
курс. Специалиа глава е отдслена на от- 
ношениего на Социалистическия 9 интерна- 
ционал към Съвещанието за европсйската 
сигурност. 


ПЕТРОЛ И ПОЛИТИКА 


Емил Василев 


Борбата за петрола в капиталнстическия 
свят винаги е оказвала значително 
влияние върху развитието на международ- 
ните отношения. В наше време тя е важен 
фактор в световната политика. Като се по- 
зовава на обширен н разностранен доку- 
ментален материал, авторът прави анализ 
на свързаните с петрола явления и тенден- 
ции в съвременните международни отноше- 
ния. Едновременно с това темата е разгле- 
дана и в исторически аспект. Книгата е 
предназначена за широк кръг читатели, но 
поради богатия фактически матернал ин на- 
учен анализ представлява интерес и за 
специалисти. 


ЛЕОНИД БРЕЖНЕВ 


ЗА КОМУНИСТИЧЕСКОТО 
ВЪЗПИТАНИЕ 
НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


Сборник 


Книгата съдържа доклади, речи и статии на генералния секретар 
на Централния комитет на Комунистическата партня на Съветския съ- 
юз Леонид Илич Брежнев ст периода 1964-1974 година, посветени на 
въпросите на идеологията, културно-възпитателната и масово-политиче- 
ската работа. Богатият опит на КПСС в изграждането на комумисти- 
ческото общество е неизчерпаема съкровищница и вдъхновяващ при- 
мер за Българската комунистическа партия. Новата книга на др. Бреж- 
нев ще допринесе за по-нататъшното усъвършенствуване възпита- 
теяната работа сред трудещите се у нас в дух на висока принципност, 
на съзнателно творческо отношение към труда, на преданост към Пар- 
тията, на патриотизъм и пролетарски интернационалнзъм. 


ТОДОР ЖИВКОВ 


ТРИДЕСЕТ ГОДИНИ 
ОТ ПОБЕДАТА НАД ФАШИЗМА 
Доклад, речи, приветствия 


Под това заглавиг Партиздат пусна от печат иева книга с деклада 
на първия секретар на ЦК на БКП и председател на Държавния съвет 
Тодор Живков, изнесен на тържественото събрание в София на 7 май 
1975 г. по случай Деня на победата. В книгата са поместени и част 
от речта на др. Тодор Живков на митинга на българо-чехословашка- 
та дружба в столицата във връзка с пребиваването на чехословашка- 
та партийно-правнтелствена лелесгапия през януари т. г., отговорите му 
на въпроси, поставени от главния редактор на съветския вестник „Не- 
деля“ през март т. г., откъс от приветствената реч пред Х! конгрес на 
Унгарската социалистическа работническа партия - 18 март 1975 г.. 
приветствието му до участнипите в срещата на студентите от социа- 
длистическнте страни в Москва - 14 април 1975 г., приветствието до 
командуването, професорско-преподавателския и слушателски състав 
на военната акадсмия „Г. С. Раковски“ по случай нейната 30-годиш- 
нина, писмото до участниците във Втората асамблея на обществените 
снли за снгурпост и сътрудпичество в Европа, състояла се през април 
т. г. в Брюксел, и част от тоста на др. Тодор Живков на официалната 
вечеря на 11 май т. г. в чест на федералния канцлер на Република Ав- 
стрия д-р Бруно Крайски. 
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държавен полиграфически комбниат „Димитър Благоев“ 


КЪМ Ж1 КОНГРЕС - 
имновен, с з0-годм Рдамакт 


Този брой посвещаваме 
на първичната 
партийна организация. 


Националното съвещание 
във Велико Търново 


ПО РЕШЕНИЕ НА СЕКРЕТАРИАТА НА ЦК НА БКП НА 
1 Юли ВъВ ВЕЛИКО ТЪРНОВО СЕ СЪСТОЯ НАЦИОНАЛНО 
СЪРЕЩАНИЕ, ПОСВЕТЕНО НА ПРОБЛЕМИТЕ НА ПО-НАТА- 
ТЪШНОТО ИЗДИГАНЕ РОЛЯТА НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЯНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ В ЕТАПА НА ИЗГРАЖДАНЕТО НА РАЗВИТО 
СО КАЛИСТИЧЕСКО ОБЩЕСТВО. 

СЪВЕЩАНИЕТО БЕ ОТКРИТО И РЪКОВОДЕНО ОТ ПЪРВИЯ 
СЕКРЕТАР НА ЦК НА БКП ДР. ТОДОР ЖИВКОВ. 

В РАБОТАТА НА СЪВЕЩАНИЕТО УЧАСТВУВАХА ДРУГА- 
РИТЕ АЛЕКСАНДЪР ЛИЛОВ, БОРИС ВЕЛЧЕВ. ГРИША ФИЛИ- 
ПОВ, ДРАЖА ВЪЛЧЕВА, ТОДОР СТОЙЧЕВ, СТОЯН КАРА- 
ДЖСВ, ИВАН ПРЪМОВ, КОНСТАНТИН ТЕЛЛАЛОВ., ВЛАДИМИР 
БОНЕВ, ГЕОРГИ БОКОВ, САВА ДЪЛЬБОКОВ, МИШО МИШЕВ, 
ЗАВЕЖДАЩИ ОТДЕЛИ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП, 
ПЪРВИТЕ СЕКРЕТАРИ НА ОКРЪЖНИТЕ КОМИТЕТИ НА ПАР- 
ТИЯТА, СЕКРЕТАРИ НА ПаРтийяни КОМИТЕТИ И ПЪРВИЧНИ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ ОТ РАЗЛИЧНИ КРАИЩА НА 
СТРАНАТА. 

ТУК БЕ СЪШО И СЕКРЕТАРЯТ НА БЪЛГАРСКИЯ ЗЕМЕДЕЛ- 
СКИ НАРОДЕН СЪЮЗ ПЕТЪР ТАНЧЕВ. 

ДСКЛАД ЗА ПО-НАТАТЪШНОТО ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА 
НА ПЪРБИЧНИТЕ ПАРТий НИ ОРГАНИЗАЦИИ ИЗНЕСЕ ЧЛЕ- 
НЪТ НА ПОЛИТБЮРО И СЕКРЕТАР НА ЦК НА БКП БОРИС 
ВЕЛЧЕВ. 

СЪДОКЛАД ЗА РАБОТАТА НА ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ НА 
ПАЕТИЗТА ВЪВ ВЕЛИКО ТЪРНОВО ПО ИЗДИГАНЕ РОЛЯТА 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ ИЗНЕСЕ НИКО- 
ЛА ВАСИЛЕВ - ПЪРВИ СЕКРЕТАР НА КОМИТЕТА. 

ИЗКАЗВАНИЯ НА СЪВЕЩАНИЕТО НАПРАВИХА: ПЪРВИЯТ 
СЕКРЕТАР НА ОКРЪЖНИЯ КХОМИТЕТ НА ПАРТИЯТА В ГАБ- 
РОВО ТРИФОН ПАШОВЗ. СЕКРЕТАРКАТА НА ОКРЪЖНИЯ 
КОМИТЕТ НА БКП В СИЛИСТРА ГАНКА АНДРЕЕВА, ПЪРВИЯТ 
СЕКРЕТАР НА ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ В ШУМЕН ВАСИЛ 
ВАЧКОВ, СЕКРЕТАРЯТ НА ОКРЪЖНИЯ КОМИТЕТ ВЪВ ВАР- 
НА ГЕОРГИ СТАНКОВ,  СЕКРЕТАРКАТА НА РАЙОННИЯ 
КОМИТЕТ НА ПАРТИЯТА В ТОЛБУХИН--ЗАПАД  УЛВИЕ 
БЕКИРОВА, СЕКРЕТАРЯТ НА ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ В ЗА- 
ВОД „НАЙДЕН КИРОВ" -- РУСЕ ВЕЛИКО ТОКАДЖИЕВ и 
СЕКРЕТАРКАТА НА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА СТОПАНСКАТА ДИРЕКЦИЯ „ПРОМИШЛЕНИ СТОКИ" В 
ПЛОВДИВ АНИ ПАСКОВА. 

ПОЯВЯВАНЕТО НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ НА ТРИБУ- 
НАТА БЕ ПОСРЕЩНАТО С ДЪЛГО НЕСТИХВАЩИ “НРЪКО- 
ПЛЯСКАНИЯ. УЧАСТНИЦИТЕ В СЪВГЩАНИЕТО ИЗСЛУШАХА 
С ПОДЧЕРТАН ИНТЕРЕС НЕГОВОТО ЗАКЛЮЧИТЕЛНО ИЗ- 
КАЗВАНЕ. 

Тук ПОМЕСТВАМЕ ОСНОВНИТЕ МАТЕРИАЛИ ОТ СЪВЕ- 
ЩАНИЕТО, КАКТО И ИНФОРМАЦИЯ ЗА СЪСТОЯЛИТЕ СЕ НА 
10 КЛи В НЯКОИ ОТ СЕЛИЩАТА НА ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ 
ОКРЪГ СРЕЩИ И РАЗГОВОРИ НА РЪКОВОДНИ ПАРТИВКИ 
ДЕЙЦИ, 


СПЛОТЕ И, ЕЕлиашай, 
БОЕСПССОБийц 
ПАРТИЙН1 СРГАНИЗАЦИИ! 


Заключително изказваке на другаря ТОДОР ЖИВКОВ 
на Националното съвБещапие във Велико Търново 
ва ролята На първичните партиини организации 


Скъпи другарки и другари, 

С най-голямо удоволствие изпълнявам поръчението на Централния 
комитет на Партията, на Политбюро и Секретариата на ЦК да предам 
на всички вас -- участници в Националното съвещание, най-сърдечии 
поздравления и пожелания за нови успехи във вашия личен и общест- 
вен живот. 

Съвещанията, свиквани от Партията във връзка с проблеми на 
вътрешнопартийната дейност, випаги са били важно събитие в нейния 
живот. Подобни съвещания дават възможност за срещи на широк кръг 
партийни кадри в страната, на които се обменят мисли и опит и както 
се казва, сверяват се часовниците по разглежданите ппоблеми. Те съ- 
действуват да се укрепват единомислието и единодействието на кадрите, 
на партийните членове при осъществяване на партийната политика. 

Но ако искаме правилно да Характеризираме сегашното съвеща- 
ние, можем с пълно право да кажем, че то придобива изключително зна- 
чение. Защо? 


Първо, защото е посветено на възлов, кардинален въпрос от живота 
на Партията -- за състоянието на първичната партийна организация и 
по-нататъшното издигане на нейната ръководна роля. А първичната ор- 
ганизация, както всички знаем, е основата на Партията, нейният фунда- 
мент, онази клетка, благодарение на която Комунистическата партия 
се изгражда и действува като цялостен организъм. Това е фокусът, в 
който се пречупват всички животрептящи, актуални проблеми не само 
от живота на Партията, не само от живота на отделния комунист, но и 
от живота па цялата страна. От състоянието на партийната организа- 
ция, от нейната боеспособност и политическа зрелост, от нейните връз- 
ки с трудещите се, с масите зависи в края на кранщата и боеспособ- 
ността на Партията като цяло, умението й да води масите напред. 


Второ, сегашното съвещание придобива изключително значение и 
поради това, че се свиква в насечеристо на Единадесетия конгрес на 
Партията, в навечерието на отчетно- изборните събрания на партийните 
организации и партийните конференции. 

Единадесетият конгрес ще влезе в историята на Партията и стра- 
ната като важен жалон в борбата за изграждане на развито социалис- 
тическо общество в Народна република България. Ако Десетият кон- 


грес се ознаменува като конгрес, който утвърди новата програма на 
Партията, начерта по-нататък нейната генсрална линия, то Единадесе- 
тият конгрес ще бъде първият конгрес, който след приемането на про- 
грамата ще я конкретизира и доразвие през периода до 1980 и до 1990 
година. На Единадесетия конгрес цялата партия, всички първични пао- 
тийни организации трябва да се явят с изпълнени задачи, да бъдат в 
пълна бойна готовност за осъществяване на новите предначертания. 
Няма съмнение, че сегашното съвещание, свикано тъкмо в навечерието 
на конгреса, значително ще допринесе за това. 

Централният комитет на Партията и Политбюро, особено след Ап- 
рилския пленум на ЦК от 1956 г., неведнъж са се занимавали със със- 
тоянието, живота и проблемите на първичната организация. Може да се 
каже, че това е традиция в историята на нашата партия. Още от своето 
основаване като партия на революционния марксизъм тя постоянно е 
отделяла специално виимание на първичната организация, полагала е 
специални грижи за нейното развитие. И това е съвсем естествено не 
само защото първичната партийна организация е основна клетка на 
Партията, а и защото тя е жив опганизъм, който се намира във вечно 
движение и развитие, защото по нейния път постоянно възникват нови 
задачи, нови проблеми, нови трудности. 

Разбира се, ние не си правим илюзия, че едно съвещание като се- 
гашното може да изчерпи всички проблеми, свързани с живота и дейно- 
стта на първичната партийна оргаиизация на сегашния етап. Но това не 
ен необходимо. Главпото е, че в доклада на др. Борис Велчев, в съдо- 
клада на др. Никола Василев и в изказванията правилно са поставени 
и изяснени най-важните, най-актуалните проблеми, Които вълнуват сега 
партийните секретари, членовете на бюрата на партийните организации, 
самите първични организации. 

За съжаление вчера нямах възможност да участвувам в посещения- 
та в Свищов и Павликени, където е била разгледана работата на пър- 
вичните организации в заводски условия и в условията на АПК. Знае- 
те, че се налагаше да открия нашата Национална изложба в Унгария и 
успях да дойда тук едва вчера следобед. Но доколкото съм информиран, 
аи от това, което чух, смятам, че имаме всички основания да бъдем до: 
волни от ценните мисли, изразени в доклада и съдоклада, от важните 
допълнения, който бяха направени, а също така от изказаните предло- 
жения. 

Мога, другари, да ви уверя, че резултатите от съвещанието ще бъ- 
дат внимателно проучени с оглед нашият разговор, обогатен от сегаш- 
ния обмен на опит, да продължи и от трибуната на предстоящия Еди- 
надесети конгрес. 


Другари, 

След докладите и разискванията може би това, което ще кажа, ще 
бъде само едно скучно повторение на неща, който вече са ви известци. 
Особено като имам предвид, че повечето от вас врЯят и кипят в пар- 
тийната работа, непрекъснато си блъскат главата с решаването за прак- 
тическите въпроси във връзка с живота на партийната организация. 


Но какво да се прави? В случая аз разчитам преди всичко на ва- 
шата партийна дисциплина и възпитание. (Оживление.) 


Щом сте ме поканили на трибуната и сте ми дали думата, ще засег- 
на някои въпроси, на които бих желал да заостря вашето внимание. 

Първият въпрос се отнася до авторитета на първичната партийна 
организация. 

Аз нарочно се спирам на първо място на този въпрос. Това е всъщ- 
ност въпрос за ръководната роля на партийната организация, за ръко- 
водната роля на нашата партия. Защо? 


, 


Партийната организация пе може успешчо да изпълпява свсята ръ- 
коподиа роля, своята роля на политически ръководител, ако тя не се 
ползва с безспорен и висок автсритет както сред трудещите се в цеха, в 
завода, в селскостопанската бригада, в аграрно-промишления компл. кс, 
в училището, в учреждениего, в сцергага на обслужването, в кварта.га. 
където тя е изградена, така и сред съотцетиите стопански, държавни и 
други ръководни кадри. Опитът Ссзусловно показва, че колкото по-авто- 
ритетна е дадена партийна организация, колкото по-голямо е уважение- 
то, с което тя се ползва в очите на хората, толкова по-добре тя съумява 
да мобилизира силите на ксмуцистите и га другите трудещи се за из- 
пълнение на задачите. 1 обратпо, партийна срганизация без нсобхолчн- 
мия авторитет, която със своята деиност и жицот не служи за пример, 
трудно може да разчита на успех. | 

На всички нас е известно програмпого положепне, че в етапа па 
изграждането на развито социалистическо общество парастването га 
ръководната роля на Партнята и на партийната организация е сбектнв- 
на закономерност. Това е така. Но тази закономерност пе действува сти- 
хийно. За да може тя да се проявява цялостно н все по-пълно, трябва да 
се създават всички необходими субецтивни и обективни предпоставки 
за това. М тук ние отново опираме до авторитета на партийната орга- 
иизация като едно от иай-важиите услоция за издигане на нейната ръ- 
ководна роля. 

Много са, разбира сс, факторите, от които зависи авторитетът на 
дадена партийна организация. Той е свързан и с нейния качествен със- 
тав, със състоянието на вътрешнопартийния живот, на вътрешиопартни- 
ната демокрация, с поведецието на отделния комунист, с работата па 
партийното бюро и личния автопитет на партийния секретар и т. н., и 
т. н. Ние като Централен комитет, партийните ръководства от горе до 
долу, бюрата на партийните организации следва да държим сметка за 
тези фактори, да взимаме нужните мерки те максимално да съдейству- 
ват за издигане авторитета на първичната организация. 


Но тук искам особено да обърна внимание върху необхолимостта 
партийната организация да се чувствува действителио политическо яд- 
ро и, ако може така да се каже, политически стопанин в съответния 
цех, завод, селскостопанска бригада, аграрно-промишлен комплекс, нау- 
чен институт, учреждение и пр. Партийната организация ке еи не може 
да бъде пасивен регистратор на живота, на събитията. Тя трябва да 
бъде активен участник във формирането и осъществяването на полити- 
ката в отделния участък, където тя е изградена, в определянето на въз- 
ловите задачи, които стоят за разрешаване. Само ако тя е на дело по- 
литически стопанин в съответния цех, завод и пр., ако е на дело полни- 
тическо ядро на трудещите се в съотвстния участък, тя може да 
разчита на висок авторитет, да изпълнява своята ръкоподна роля. 


Но в такъв случай законно изниква въпросът: какъв може да бъле 
авторитетът на дадена първична организация там, където съответните 
ръководни държавни и стопански дейци решават основните задачи и 
проблеми на производството през главата на партийната организация, 
без да искат нейното мнение, нещо повече - без много пъти да се съоб- 
разягат с това мнение? А в редица случаи става дума за проблеми, от 
които зависи и дори съдбата на производството, съдбата на производ- 
ствения план, съдбата на дадения колектив. 


Трябва да се признае, че са масови слученте, когато най-отговор- 
ни дейци -- ръководители на цехове, директори на заводи, мипистри и 
пр., с месеци не посещават дори събрання на партийните организации. 
А тъкмо те и по силата на поста, който заемат, и по своята подготовка 
са най-авторитетните кадри, които най-много могат да допринесат за 
издигане равнището на работата на първичната организация, за увели- 
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чаване на нейния авторитет. Нашите стопански и държавни ръководи: 
тели от всички степени не са и не бива да бъдат нито технократи, ниго? 
само стопански и държавни дейци. Те са същевременно и политически 
ръководители. Но те на дело престават да бъдат политически дейци, ако 
не се опират на партийната организация, на партийното бюро, на пар- 
тийния секретар, ако не ги държат в курса на нещата, ако не се вслуш- 
ват най-внимателио в мненнето на комунистите, на партийната 
организация. 


Това задължение се отнася обаче не само до стопанските и дър- 
жавните дейци. То се отнася в още по-голяма степен до всички партий- 
ни ръководства, до всички партийни кадри от горе до долу. 


Ако всеки ръководен десц, ако всеки комунист дава своя принос за 
укрепване авторитета на партийната организация, в която члспува, ако 
постоянно бди над този авторитет, бори се за неговото издигане, няма 
кикакво съмнение, че ръководната роля Па партийната организация, 
нейната боеспособност, нейната Ббъзможиост да мобилизира силите на 
трудовия колектив ще се повишават непрекъснато, Ето защо да се опира 
постоянно на партийната организация, да тъпси кекнкого мнение, да се 
вслушва в неините препоръки -- трябшза да бъде закои за всеци 
комунист. 

Във връзка с това, на второ място, искам да засегна въпроса за 
партийната организация като първосбраз на трудовия колектив. Тсси 
въпрос в доклада на другаря Велчев е разработен обстойно и правилно. 


Бих искал да добавя три момента, които сще по-пълно да разкрият 
зиачението на характеристиката па партийната органнзация като пър- 
вообраз на бъдещото състояние на трудовня колектив. 


Първо. Смятам, че на сегацишя стап от развитисто ни имаме всич- 
кото основание да твърдим, че партийната организация е не само полп- 
тическо Ядро, но и пъзвообраз на Сълсщия трудов колсктив. Гази псс- 
тановка не противоречи ва лепинското положсние за първичната срга- 
низация като пслитическо ядро на трудовия колектив. Напротив. Та 
само го допълва с оглед на нсвия етап от нашето обществено икопоми- 
ческо развитие, на новите условия и задачи през този етап. С тази ха- 
рактеристика ние подчертаваме, че партийната организеция пе е сета. 
не е затворена система, не е исщо отделно. обособено, а неразделна чат 
от колектива. В него, в трудовия колектив, тя е пуснала и трябвл да 
пусне дълбоки корени, да поема живителни сокосе от него, да Съте 
свързана с колектива с неразкъсвасми връзки. 


Пред ХХГМУ конгрес на КПСС др. Леонид Брежнев с особена сила 
изтъкна, че трудовият колектив е „важно поле на борбата за повишава - 
не на трудовата и обществената активност на съпетските хора. Тук се 
формират новите, социалистически Качества на трудещите се, създават 
се отношенията на дружба и братска взаимопомощ“. 


Нарасналото значение и роля на трудовия колектив както в произ: 
водството, така и в обществено-политическия живот и особено във въз. 
питанието на трудещите се като многостранно развити личности сега 
поставя нови задължения пред първичната организация, ИЗиИСКВа ОТ 
нея да укрепва връзките си с трудовия колектив, да го сплотява вече 
по-тясно около себе си, във Всяко отношение да му служи като пример 
за подражание. 


Второ. В тази характеристика по-пълно е отразсна спецификата на 
сегашния етап от нашето обществено-икономическо развитие, който не- 
избежно слага дълбок отпечатък върху цялостния живот и дсиност на 
партийната организация. Партийнзта организация се намира в непрекъ,с 
като развитие, претърпява количествени н качествени промени, при. 
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добива нови функции в процеса на историческото развитне на Партията, 
на обществото, решава пови задачи. ПО когато казваме, че партийна- 
та организация трябва да се разцива като първообраз на трудовия кс- 
лектив, ние имаме тъкмо това предвид: промените, коитс стават в пар- 
тийната организация, нейните нови функции, новите задачи, поставени 
от изграждането на развито социалистическо общество в нашата страна. 


Какви изменения по-конкретно имам предвид? 


От една страна, трудовият колектив е претърпял и продължава да 
претърпява сериозни социално-класови изменения. В него все повече се 
създава социалната еднородност, която постепенно се формира в цяло- 
то ни общество. Членовете на трудовия колектив със своите идеологиче- 
ски възгледи, със споето политическо съзнание, със своя начин на жи- 
вот все повече се приближават до образа и характерните черти, присъщи 
на комуниста. В същото време, ог друга страна, заедно със социал- 
но-класовите изменения в обществото през този етап нашата Комунис- 
тическа партия постоянно се превръща в партия на целия народ. 


Следователно у нас сега протича двустранен, диалектически взаим- 
носвързан процес на дълбоки, революционни изменения, които обхващат 
както трудовият колектив, така и партийната организация. Те създават 
условия за развитие на нови взаимоотношения между партийна органи- 
зация и трудов колектив. Пред тези изменения ние не бива да си затва- 
ряме очите, ако искаме партийната оргаинзация правилно да осъщест- 
вява своята ръководпа роля, да изпълнява своята историческа мисия. 


Трето. С тази Характеристика още по-силно, още по-ясно подчерта- 
ваме задълженията на партиината организация по отношение на трудо- 
вия колектив, отговорността и за неговото развитие като дружен и спло- 
тен колектив, за повишаване на неговата роля в живота на предприя- 
тията, учреждението. Партийната организация може да се развива като 
политическо ядро и в същото Бреме като първообраз на трудовия ко- 
лектив само ако му въздсиствува все по-активно и резулгатно, ако влияе 
върху него ежедневно, ежечасно, ежеминутно. 


Това означава, че ние не разчитаме само на обективния ход на не- 
щаза. Ние не изчакваме пасивно момента, когато трудовият колектив 
като цяло ще се издигне до равнището на партийпата организация по 
своята политическа съзнателност, по своя мироглед, по своите дейст- 
вия и т. н. Ако субективният фактор в лицето на партийната организа- 
ция се намесва навреме, ако създава необходимите предпоставки, този 
процес може да се регулира планомерно и значително да се ускори. 


Затова борбата на партийната организация за сплотен, дееспосо- 
бен трудов колектив е в същото време борба за изграждане на по-съз- 
нателен и организиран резерв, ксйто може да повишава качеството на 
нейните собствени редове. Изискването партийпата организация да се 
развива и укрепва като първообраз на бъдещото състояние на трудовия 
колектив е задача реална, задача с голям политически заряд, която ОТ- 
чита както днешното, така и утрешното развитие на Партията, на цяло- 
то ни общество. 


Третият въпрос, на който искам да се спра, се отпася до индивиду- 
алната работа на партинната организация с отделния комунист, до 
взаимоотношенията между комунистите. 

Авторитетът и ръководната роля на партийната опганизация зави- 
сят в края На краищата от пейиня качествен състав, от подготовката, 
равнището и работата на отделния комупист. Колкото са по-високи пар- 
тийната закалка и съзнателността на всеки комунист, колкото по-добре 
той служи за положителен пример на сстаналите трудещи се, толкова 
повече партийната организация ще бъде уважавана и ще изпълнява 
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своята роля на политически ръководител. Затова да се издигне качест- 
веният състав на партийната организация е сега задача особено актуал- 
на, с изключително значение. 


Качественият състав на партийната организация, разбира се, завяй- 
си на първо място от социалния и състав. Нашата партия взима посто- 
янно мерки за правилно регулиране па социалния състав в нея, за уве- 
личаване броя и процента на предстазителите на работническата класа, 
за привличане на най-добрите представители от другите класи и социал- 
ни групи у нас. Ние сме партия на работническата класа, класа, която 
се характеризира с най-висока класова съзнателпост, с най-последова- 
телно прилагане на класово-партийния подход. Ето защо увеличаването 
на работническото ядро в Партията и занапред ще бъде наша първо- 
степенна задача като главно условие за издигане качеството на нейни- 
те редове. Правилно в доклада на др. Велчев се обръща сериозно вни- 
мание на тази страна на въпроса за качествения състав на партийната 
организация. 


Но качественият състав на партийната организация е сложен, ком- 
плексен проблем. Гой опира до необходимостта не само да се увеличава 
броят на работниците, но и правилно да се регулира възрастовият със- 
тав на Партията, да се повишат изискванията към новопостъпващите в 
нейните редове. Той особено опира до необходимостта да се издига 06- 
разователното и културното равнище на комунистите. Радостно е, че 
след Десетия конгрес на Партията се очертава тенденция на повишава- 
Не дела на партийните членове с висше, полувисше и срелно образова- 
ние. Въпреки това обаче образователното и културното равнище на 
партийните членове като цяло не е още на нужната висота. 


Проблемът за качествения състав на партийната организация е 
свързан и с квалификацията на комуниста, с неговата политическа съз- 
нателност, с личното му участие в изпълнението на задачите, с неговото 
чувство за отговорност и дисциплина. Той е свързан и с бита на кому- 
ниста, с неговото поведение в труда, в семейството и обществото, с не- 
говия начин на живот. Изобщо - свързан е с личния пример на отдел- 
ния комунист. 


В това отношение има сще много и много да се желае. Не е тайна, 
че все още има немалко комунисти, които допускат отклопения от 
партийните норми и изисявания и с отделни постъпки или с цялостното 
си поведение петнят името на комуниста и авторитета на Пагтията. 
Голям проценъ от изказаните през последните четир;. години комунисти 
са членове на изборни партийни органи или са били избирани по-рано 
в техния състав. Не са малко наказаните за нарушения на социалисти- 
ческата законпост, на трудовата и технологическата дисциплина, за 
лошо изпълнсипз на трудовите задължения, за пиянство, нарушаване 
на партийната Ддисциилина и нормите на вътрешнопартийния живот. 


Всичко това поставя пред партийната организация и партийиото 
бюро с голяма острота задължението да прилагат индивилуален подход 
към отделния комунист. (Системпо да се възпигават идселогически ко- 
мунистите, и то Не само с помощта на паптийнага учебна година, ас“ 
цялата дейност на ортапизацияга, с участието в произподството, с 
доверието, което им се гласува, с взискагслиостта, която се проявява 
към тях, с посщриването на критиката и самскритиката и т. Н. 


Другари, 

Индивид, алиага рагота с комуниста. с труловия човск е една от 
чай-ценните традиции в па: игта паптия, загещана нш ОТ ССПОВОПОЛОЖ- 
пика на Партията Димигьр Благсев, завещапа ни от Гесрги Димитров. 
Наше политичесцо задължение е не само да пазим тази традиция, но 
непрекъснато да я развиваме и обогатяваме при повите условия. 


Всеки партиен десц от горе до долу, всеки комунист трябва да има 
пълното съзигице за изключителното значение на индивидуалната ра- 
бста с хората. да вз. ма активно и непосредствено участие в нея. И в 
гова отисшение гридва решително да се направи завой. Въпросът за 
личната работа с отделния партиен член, с отделния гражданин на 
нашата пепублика следва да стане предмет на сериозно разглеждане 
в Секретариата на ЦК, в отделите на Централния комитет, в окръжни- 
ге комитети из Партията, в общипските комитети, в бюрата на партий- 
гите организации. 


Крайно време с да се скъса с неправилпата представа, че сгга, 
когато у нас Партията е ръководна политическа сила, когато разпола- 
гаме с радно, тслевиьия, с мсщен печат, с възможности свободно да 
организипаме масови събрапия, митинги и манифестации, необходи- 
мостта ог нидивид) ална работа с хората отпада. Нищо подобно, друга- 
ри. Това “ дълбоко заблуждение. Разбира се, печатът, радиото и теле- 
визията, всички срелства за масова информация и пропаганда вършат 
изключително полезна работа. Те имат голям дял за превръщането на 
чашата политическа липия, на нашите иден и предначертания в мате- 
дидлиа сила. 


С тези сгедстба обаче работата далеч не се изчерпва. Всеки кому- 
чист, всеки сдружси земеделец, всеки отечественофронтовец, всеки 
гражданин на страната има свои личци вълнения, свои проблеми, които 
засягат не Само пеговия семеен кръг, но имат непосредствено отноше- 
пие и към политиката на Партията, към решеннята на Централния 
комитет и Аинистер кия съвет. На тези индивидуални вълнения, на 
всички коикретни въпроси, които засягат отделния комунист, отделния 
гражданин, гашите средства за масова ниформация и пропаганда 
естествено не са в състояние да дават отговор. В случая е необходим 
личен непосрслствен Контакт па комунист с комунист, на комунист 
със слружен земеделец, на комунист с отечественофронтовец; необхо- 
„имо е пряко общуване и лична задушевна беседа, за да може да съ 
разтвори душгата па човека, да сподели той своите вълнения, да полу- 
чи задоволигелен отговор на въпросите, които го тревожат. 


Във връзка с това особено внимание заслужава и въпросът за 
сзанмоотношенията между комунистите. Отдавна е отминало времето, 
когато част от партииниге организации се раздираха от вътрешнопар- 
тийин борби. Сега пашата паргия, партийните организации се характес- 
зизират с единство, сплотеност, единомислие и единодушие. Не можзм 
обаче да кажем, че навсикъде взаимоотнощенията между комунистите 
са пример за подражанис. 


Пашата партия десетилетия е изковавала у комунистите ценци 
революционни добродетели, които са наш огромен капитал. Нне, по- 
възрастните другари, които работихме в най-тежките условия на неле- 
галната бороа, помним какви топли другарски взаимоотношения споя- 
ваха комунистите и ремсистите пред лицето на общия враг. Ние помпим 
с каква грижовност, любов и всеотдайност се отнасяхме един към друг, 
гзанмно си помагалме, черпгехме сили и уверепост в нашата комунисти- 
ческа дружба. в съпместнага ни борба. 


Наш дълг е да развиваме и обогатяваме тези революционни добро- 
детели при новите условия. Навсякъде взаимооткошенията между ко- 
мунистите трабва да бъдат сбразец на принципиост, на другарство и 
взаимопомощ, на взаимно уважение, критичност и самокритичност. 
Състоянието на тези взаимоотношения има огромно зиачепие не само 
за живота на паптивиата срганизация. Правилното им изграждане н 
регулиране 2 едно от най-важинте условия, за да бълзт правилно регу- 
лирани я взаимоогиошенията в трудовия колектив. Онази партийна 
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организация, в козто вътрешиопартийните отпошения пе отговарят па" 
ленинските приицили и норми на партиен жигот, едва ли би могла 
ефчкасно да се наме,.ва и да въздействува за правилното изграждаце 
ни развитие на Взанмоотисшенията в съотвзтния трудов колектив. 


Във връзка с това ще ми се специално да обърна внимацие на. 
голямото значение, косто имат съпместната рабОта и братските вза- 
имсотнощения между партийната сргаиизация и земеделската дружба, 
между комунистите и сдружеките земеделци. Българският земеделски 
съюз, който всче десетилстия честно дава свся принос в изграждангто 
на сециалистическа Гългария, се вдъхновява от същиге патрнотични и 
интесриациопалистически идеи, в името на които работи и се бори Бъл- 
гарската комунистическа партия. Нас ни свързва дружса и от годините 
на борбата против Фашизма и капитализма, ни особено сега, в борбата 
за възхода на Родината, за мира в света. Всичко това създава все по- 
Слагоприятни предпоставки за засилване на братските взаимоотиоше- 
ния, на еаинсдействиего между комунисти и сдружени земеделци. 


Дрегари, 


Разглеждайки тези въпроси от дойпостта на първичната органп- 
запия, ние не можем да не държим сметка за онзи огромен положите- 
лен опит, натрупан ог пазтчпните организацчи особено след историчес- 
кия Априлски илеснум на Централния комитет на Партията. 


През двете дессетилстия, конто изминаха от Априлския пленум, 
върху осповата па строгсто спазване на ленинските принципи и норми 
на партиен живот бяха внесени дълбоки промени в живота на партий- 
ните организации, в живота на цялзта > партия, на цялата страна. 
Априлската линия даде «илно отражение върху всестранната органи- 
заторска, политическа и илсологическа работа на първичната органн- 
зация. Укрспи се политич.ското единство на партийните организации. 
Създале се оссганогка на доверие, на спокойствие, обстановка па раз- 
гоъщане на тлорческите възможнссти на комунистите, на всички труде- 
щи се за решаване на задачите на социалистическото строителство. 


В такава именно светлина, от такива имспнио позиции ние анали- 
зираме сега работата на партийната организация, 


Априпскага традиция на доверие на Цуитралния комитет към пап- 
тийинте органи и организации и обратио -- доверието на пъпрвичиите 
органинзации ни партачинте ръководства към Централния комитет на 
Партията е паше огромно, бих казал, историческо завоевание. Тази 
зприлска традиция на взанмно допсрие, на сплотсиост и здинство в 
името на всликите цеди, които народът постаця пред нас. ние см2 
длъжни с всички сили да пазим и обогатяваме по-нататък. Г ва е га- 
ранция за пълпокръвния живот па партийните организации, за по-на- 
татъшното укрепване на другарски, творчески и принципни взачмост- 
пошения между комупистите, за сфикасна борба срещу „малката 
правда“, за ссестраипо ловишаване ръкогодпата роля на първичната 
организация. : 


Четвъртият въпрос, па който искам да се спра. се сепася до рабо- 
тата на партийната организация в профсъюзите и Комсомола. 


Смятам, че този въпрос заслужава специалио внимание на сегаш- 
пото съвещаниг, посвстечо на първичната партийна организация. За- 
щото профсъюзната организация и комсомолското дружество са непо- 
средствена огсра па парт:йната организация в непиата вссстранпа 
Ггабота с трудовия колсктив, в мобилизиране силите па трудсщите се 
за изпълнение па стопаипските задачи, за разгръщане на социалист я- 
чзското съревнование, за разкривайсе резервите па производството, а 


и 


уплътняване на работното време, за реализиране на икономни на су- 
ровини и материали и т. Н., ит. н. 


Централният комитет на Партията неведнъж е изтъквал огром- 
ното значение нг професионалните съюзи в борбата за изпълнение на 
народностопанските планове, за изграждане на развито социалисти- 
песко общество в нашата страна. И трябва да се каже, че профсъюзи- 
те с чест изпълняват тази своя задача. 


Нашата партия като цяло и първичните организации полагат все 
по-големи грижи за подобряване и издигане равнището на работата на 
Димитровския комсомол. В нашите заводи, предприятия, научни инсти- 
тути, учреждения процентът на младежите и комсомолците е голям, а 
в много от тях е преобладаващ. В най-прогресивните отрасли на ико- 
номиката и в най-модерните производства осповната работна ръка е 
младежта. Първостепенен дълг на всяка партийна организация е да 
работи най-активно с Комсомола, да разпалва в младежта ентусиазъм 
и дръзновениг, нелримиримост към слабостите и недостатъците, да се 
вслушва внимателно в гласа на младежите, на комсомолците. 


На въвличането па профсъюзната организация и Комсомола в 
борбата за изпълнение на стопанските и социалните задачи не бива 
обаче да се гледа тесногръдо, едностранчиво, само като на средство за 
постигане на високи производствени успехи. Не бива да се забравя, че 
участието на префсъюзните членове и на комсомолците в битката за 
по-голямо производство, за по-добро качество, за по-висока пронзво- 
"ителност на труда е в същото време и борба за тяхното политическо 
закаляване, за издигане на тяхната социалистическа съзнателност, за 
формиране на новия човск. 


Непосредствената работа на първичната организация с профсъю- 
зите и Комсомола има и втори, изключително важен аспект. Става ду- 
ма за това, че в сисгемата на политическата организация на нашето 
общество именно профсъюзната организация и комсомолското друже- 
ство са онзи нспресълхван извор, от който Партията, партийната орга- 
низация черият своите пспълнения, черпят своите кадри. Както знаете, 
пред нас стой задачага да засилим работническия състав в паттийните 
организацни, в партийните комитети, в Партията. Явно е, че ако иска- 
ме да решим тази задача, необходимо е да полагамз постоянни и спе- 
нциални грижи за изоастването на профсъюзните членове и на комсо- 
молците, особено в предприятията, като високосъзнателни личности, 
носители на черти и добродетгли, които отличават комуниста. 


Професиопалпите съюзи са най-масовата организация на работни- 
ческага класа у нас. В срелите на профсъюзите израстват многобройни 
кадри с низов опит, с класова закалка, с партиеп поглед. Нима това 
не е един богат реззрв за увеличаване на партийните редове, за изди- 
гане на нови кадри в първичните партийни организации, в партийните 
органи? Нима е нормално почти нито един профсъюзен председател да 
не бъде избирап впоследствие за партиен секретар, както за съжаление 
е сега? Нещо повече. Широко се е вкоренила неправилната практика в 
профсъюзите да се изпращат па работа кадри, които не са се справили 
със своите задачи в партникит2 органи и организации. Очевидно някон 
партийни ръководители смятат, че това е най-лекият път, за да се 
„отърват“ от такива лругари. 


С тази перочна практика трябва решително да се скъса. Не бива 
да се допуска каквото и да е подиенявапе па профсъюзната работа. 
Дейността в профсъюзите не е дсйност от второ Качество. Това е ви- 
сокоотговорна полигическа и сргавизанионна раоога И там трябва да 
се изпращат добре подготвени кадри с жигейски и производствен опит, 
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С гисовее да расонтер е трусещетесер, ста намитат зс-тях общ саик, да 
среачизарат пеазилък профсъюзната лоъност, 


Що с касае ло Комсомела, изрестла с пеголата голяма роля за 
Бъзпитанисто Па етаозежла в кома пистически луд. Ние обаче не можем 
ла кажем, че вв. Пачици оггаиизанта ло ствинлно гдедат на 


КОМСОМОД КИТ друльества Като на най-Олизък гомещиия, като на свой 
резерв, оглелят ич необходимите грижи, обграждат ги с внимание, 
оказват „м вегосродугвсна помощ, за ла изпаснат комсомолците като 
тостойни гродълаители на делото па свеите бещи и дели. Искам ла 
припомня едиа ипродва мъдрост: „Каквото посесш, това ще пожънеш“. 
Именно каквото сега посоем в съзнанието и душите на комсомолците, 
това утре ще пожъпем. Плодовете на днешния пи труд ще дават до 
голяма сгепеи утрешиия облик на първичните партийни организации. 


Не бива да се згбразя чо Комсомолът е бил, е и ще бъде ргзерв 
ча Партията и в кадрово отношение. Партийните организации и ръ- 
ководства чергит своите утрешни дейци главно из средата на комсо- 
мслските кадри Ето защо нито една партийна организация и партийно 
ръководство ис бива Да бъдат равподушни към въпроса, какви кадри 
се възпитават в Комсомола, какви младежи с? издигат на отговорна 
комсомолска работа. 

Фактите обаче показват, че не винаги комсомолските кадри се 
подбират правилно, в съотьетствие с изпитаните ленински принципи. 
Чякои от тях навлизат в ръководствата на Комсомола не с пламъка 
на комунистическите идоч в сърцето и душата. не вслени от благород- 
ното желание ОСезхористпо и всеотдайно да служат на парода, на кому- 
нистическото лело, а главпо поради лични подбуди. Какво в такива 
случаи остава от идеализма, така присъщ на младежта и особено на 
комунистическата младеж? Явно е, че тези младн кадри трудно биха 
могли с личния си пример правилно да възпитават младежта, да 
оправдаят напълно довернето, което Партията им гласува. 

Аз, одзбкра се, нямам тук предвид и не говоря за хилядите комсо- 
молски кадри, за конто партийната повгля е закон и които честно вър- 
вят по стъпките па най-чисгите, най-предапите комсомолски и паргин- 
ни дейци. обрекли живоза си на борбата за щастието па народа. От 
закива млади кадри ние изключително много се нужлаем. Те са гор- 
лост и надежда на Партията, ка народа. На млалежите по девойките. 
ьоито растат като честпи и чисти патриоти, но им липсва исобходимият 
опиг и по прирола са свенливи, трябва да се подава ръка, да им се 
помага, за да израснат като пълноценни младежки и партийни кадри. 


Не може да получи дсбра оценка онова ръководство -- като се 
почне от Секретариата на Цептралиия комитет и се стигне до окръж- 
пите и общинските партийчи комитети, до партийните бюра, -- което 


не бди за правилиия подбор и издирване на кадрите, не полага посточн- 
ни грижи за издиганс на онези, копто са честпи и способии, лспстви- 
телно милзят за делсто па Партията, за делото на парода. Правилно 
е да се потърси Отговорпост от дпугарите, които спомагат да бъдат 
поставени на стгогсриа раб“ та неподхоляни хора. 

Искам да добави, че трябва все повече ла се увеличава работнн- 
ческото ядро сред кадриге на Комсомола. Това е предпоставка и за 
правилен приток на нови членове и кадри в Партията, за повишаване 
вачествения състав на парг:ината срганизация. 

Следователно грижата за правилното издигане на кадрите в редици- 
те на Комсомола, за тяхнгта закалка, за повишаване равнището на тях- 
ното класово съзнание и комунистическо възпитание трябва да бъде 
непосредствена грижа На всяка партийна организация, на всеки пар- 
тиен комитет. 
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Петият въпрос, който искам да засегна, е за онези най-важни, най- 
актуални Задачи, конто стоят сега пред Партията и народа н за изпъл- 
нението на конго трибва да се мобилизират всички сили на партийните 
организации. 

Няма да се сгирям подробно на тези въпроси. Бих искал само да 
отбележа, че нашата паргич работи на широк фронт за осъществяване 
на задачите, поставеии от дДесетия конгрес, който произтичат от се- 
гашния егап от нашето историческо развитие. 

От дълго врем2 ние с изключително постоянство и последовател- 
пост се занимаваме < едни от най-важните аспекти на борбата през 
този етап - екопомиката Ние разполагаме с огромни за мащабите на 
страната преизводствени мощности. Подобни мощности и в бъдеще 
ще продължаваме да изграждаме с високи темпове. Създадените в 
наролпото стопанство благоприятни предпоставки ни задължават оба- 
че да посгавим яспо въпроса: как, по какъв път ще използваме пъл- 
воценно тези производствени мощности? В нашите социалистически 
условия ще съу месм ли да се опрем максимално върху такива ОСНОВНИ 
Бакгори па сощественото развитие като научно-техническата револю- 
ция, концентрацията и специализацията, човека, КОЙГО В края па крач- 
щата 2 гози. който създава стойности, материални и духовни блага? 

Сто големите резерви, ето огромпия капитал, който е сега в ръ- 
цете на Партияга, на партийните и държавните ръководители в центъ- 
раи по места. От всички нас, другарки и другари, зависи как ще изпол- 
зваме тези резерви, как ще оползотворим този капитал. Вьв връзка 
с това искам да подчертая, че ние правилно се насочихме към концент- 
рация и специализация ка производството; към > модернизация > на 
производствените мощности, към уплътняване на работното време н 
увеличазане сменността в работата; към подобряване на научното 
обслужване на производството; към подготовката на изпълнителски и 
ръковолии калри, към усъвършенствуване механизма на матерналнотъ 
стимулиране н управлението на икопомиката. 


Централният комитет на Партията е убедек, че по този именно 
път се създават пгобходимите предпоставки за по-нататъшното наше ус- 
корено развитие напред към зрялото социалистическо общество. 


По бих желал тук, пред вас, да поставя още един проблем, който 
има изключително политическо, идеологическо и икономическо значе- 
ние. Става дума за решителното издигане ролята на духовните стимули, 
за тяхиото пай пълноценно използване. През послединте години у нас 
беше направено немалко за засилване ка материалното стимулиране. 
|| това е правилно, в пълно съгласие с ленинските положения. Но ние, 
другари, ще допуспем голяма, бих дори казал, фатална грешка, ако 
сткъсваме материалните стимули от духовните стимули, ако не спазва- 
ме най-строго ленинския принцип за диалектическото едниство между 
материалните и духовните стимули върху основата на демократическия 
централизъм в ръководството на икономнката и ка цялото ни общество. 


Трябва да признаем, че в много случай ние на практика подценя- 
ваме духовните стимули, не ги използваме достатъчно като мощен 
инструмсит за комунистическото и патрнотичното възпитание на ка- 
дрите, за формирането на новия човек, за пазгръщане на творчеството 
на народа в изграждането на социализма. И в това отношение ние сме 
длъжни да се учим от богатия опит на Съветския съюз и КПСС. 
| менно Комунистическата партия на Съветския съюз ни даде н дава 
прекрасен пример как трябва да се опираме на духовните стимули, 
как да ги съчетазаме с магсриалните стимули в борбата за социали- 
зъм и комунизъм. Пълноценното използване на духовното стимулира- 
не в съчетание с материалното стимулиране стана мощен фактор за 
мобилизиране на знанията и творческите сили на съветския народ, за 
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превръщане на великата съвстска страна в кратък исторически срок 
в авангард на цялото човечество. 


Опитът показва, че най-малкото подценяване на духовните стимули 
води до разслабване на дисциплината, до подкопаване възпитанието на 
колектива в дух на взаимопомощ и колективизъм, до подклаждане на 
потребителски и еснафски настроения, до принизяване ролята > както 
на трудовия колектив, така и на партийната организация. А това не е 
маловажен въпрос. Аз вече подчертах, че иакои директори и > други 
ръководители не се опират достатъчно на партийната > организация. 
Трябва да се види и другата страна на въпроса. Има партийни орга- 
низации, които не изпълняват додре своята авангардна роля. ке пред- 
ставляват опора на съответното държавно и стопанско ръководство 
при мобилизиране на трудсщите се за осъществяване на партийната 
политика и ка конкуетните задачи в дадения сектор, не умеят да 
сплотяват трудовия колектив около съотьетния стопански или държавеп 
ръководител, допускат да се подкопава единоначалисто. 


Разбира се. ще бъде неправилно да се смята, че пред Партнята 
не е стоял въпросът за духовните стимули, за тяхното > значение. 
за тяхното съчетаване с матерналните стимули. Нищо подобно. “Той 
неведнъж е поставян и в тази насока сме взимали рет ца мерки. Знас- 
те, че Държавният съвет утвърди и цялостна система за духовно сти- 
мулиране. И въпреки това направеното далеч не е достатъчно. 


Време е да се върнем отнсво към този въпрос. Да се постави той 
с цялата си сериозност в Цеитралния комитет, в окръжните комитети, 
в другите партийни ръксгодства, за да се използва изцяло мощният 
пслитически и идсологически заряд, заложен в духовното стимулиране 


И накрая, другари, за работата и ролята иа секретаря на партий- 
ната организация. В доклада на другапя Борис Велчев > заслужено 
беше отделено място на партийния секретар като политическа фигура, 
ка отговорността, която той носи за тържесгвото на партийцата диния 
Но тъй като въпросът е извънредно вал:ен, позволете н на мен да кажа 
няколко думи. 


“ Преди всичко бях искал да отбележа, че в най-голяма степез 
от партийния секретар зависи състоянието и работага на партийнага 
организация. Макар и в друг мащаб, тук напълно важи постановката 
на марксизма-ленинизма за ролята на личността в историята. Именно 
на гази постановка ние се опираме, когато подчертаваме, че личносттз 
на партийния секретар като политически деец, като организатор на 
масите е решаваща за успеха на нашето дело. Ог неговата култура. 
от неговия опит, от неговото умение да работи с хората много зависи 
как ще се организира дейността на партийното бюпо, как ще се насоч- 
ва партийната организация към най-важните назрели проблеми, как 
ще се укрепват и разширяват връзките ка Партията с масите. 


Партийният секретар е такава политическа фигура, която е призва- 
на да работи пряко, непосредствено с хората. Той няма на кого да 
прави инструктаж. Той е непосредственият пеализатор на паргийната 
политика и същевпеменно неин творец, Затова от партийния секретар 
се иска добре да познава обстановката, всяка отделна личност, дифе- 
ренцирано да подхожда към всеки човек. Той ежедневно се среща с 
десетки и стотици хора и трябва да проявява принципналиост, да бъде 
достъпек, да умее да дава отгозор на въпросите, които вълнуват хора- 
та. Главно в неговото лице трудещите се виждат Партията в действие, 
чрез него опознават нейните революционни традиции и добродетели. 


Всичко това налага решително да се измепи подходът към полго- 
товката и преподготовката на партийния секретар, да се разработи 
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цялостна програма, от долу до горе, на равнището на всички партий- 
ни ръководства за обучението на партийните секретари. 


Напоследък у нас доста се говори за резервните кадри, за работата 
с тях, но не е ли вярно, че едва в навечерието на годишните събрания 
започваме да се питамеи да се лутаме кого да изберем за партнен 
секретар? Този въпрос заслужава сериозно проучване с оглед да се 
внесат съществени изменения в стила и работата на отделите на Цен- 
тралния комитет на Партията и на партийните комитети. 


Във връзка с работата на партийния секретар заслужава да се 
кажат две думи по още един важен въпрос. Съжалявам, че тук не 
присъствуват и стопански ръководители. 


У нас, другари, се е създала една порочна практика: стопанските 
ръководители за щяло и нещяло търсят партийните секретари, отруп- 
ват ги с несвойствени задачи, отнемат им ценно време и ги отклоняват 
от техните непосредствени задължения. Не е ли време да се сложи 
ред в тази работа, да не се позволява на стопанските ръководители да 
навлизат в чужда територия и да си присвояват права, каквито на тях 
не са предоставени? Докога само ще приказваме за необходимостта от 
ясно разграничение на функциите на стопанските организации и на 
партийните организации? 


Секретарят на партийната организация е централна фигура в 
нашата партия. И следва по достойнство да се оценяват неговата апос- 
толска работа, неговата всеотдайност, оптимизъм, с които той преодо- 
лява трудностите и води партийната организация напред. Често пъти 
партийният секретар с години наред е длъжен да пренебрегва семей- 
ството си, да работи денонощно, винаги на пост, като предан боец за 
осъществяване на решенията на Централння комитет и на политиката 
на Българската комунистическа партия. У нас има хубава практика 
работниците и стопанските дейци, изпълнили трудовите задачи, да 
бъдат отличавани с ордени и медали. В същото време има партийни 
секретари, които пет, десет и повече години с чест изпълняват своите 
задължения, но за това те не получават необходимото обществено 
признание. 


Вярно е, че в окръзите на такива заслужили дейци обикновено 
уреждат хубави тържества, изказват им благодарствени слова. Това 
е добре, но смятам, че това не е достатъчно. 


Предлагам на това наше съвещание да се възложи на съответните 
партийни органи да подготвят предложение за награждаване с ордени 
и медали на заслужили, дългогодишни партийни > секретари, като 
занапред се установи практиката да им се отдава заслужено признание 
за техния всеотдаен труд. 

Искам още веднъж, другарки и другапи, да поздравя участниците 
в това съвещание, да пожелая на всички секретари на партинни органи- 
зации, на членовете на партийннте бюра, на всички комунисти лично 
щастие и нови постижения в борбата за тържеството на нашето велико 
комунистическо дело! 


Благодаря за вниманието! (Бурни и продължителни ръкопляскания. 
Присъствуващите, станали прави, скандират: „БКП-БКП!“) 


(Заключителното изказване на другаря “Тодор Живков > беше 
изслушано с голямо внимание и често прекъсвано с ръкопляскания. ) 
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ЗА ПО-НАТАТЪШНО 
ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА 
НА ПЪРВИЧНИТЕ 

ПАРТИ 1 ОгГАНИЗАНИЧ 


Доклад на БОРИС ВЕЛЧЕВ 
член па Политбюро и сскрегар на ЦК на БКП 


Другарки и другари, 


Важността на проблема, който обсъждаме, ппопзтича от Прегра- 
мата и Устава на нашата Комунистическа паптия. Ахо се вникне в 
Устава, ще се види, че първичните партийпи  опгаинзанин са онзи 
своеобразен фокус, в който се пречупла и отразява о поити  цялого 
многообразие на ръководната дейност на Партнята. Пиле не можем ди 
си представим изпълнението на нито едпа задача па нашето стопан- 
ско н културно строителство без широката мрежа от първични  пар- 
тийни организации, обхванала всички сектопи и звена на нашия живот. 
Тези предни постове на Партията вече наброяват близо 28 600, конто 
като здрави невидими нишки свързват Партията, нейцня Централен 
комитет с кай-широките трудещи се маси. Именно чрез тях се извър- 
шва ежедневно политическата, организаторската и идейно-възинтагелиа: 
та работа сред трудовите колективи за осъшествяване не партийната 
политика и програма. Затова не случайно на всеки конгрес на Партия- 
та и почти на всеки пленум на нейния Централен комитет се поставят 
и разработват едни или други проблеми, свързани с живота и дейност- 
та на първичните партийни организации, като израз на > постолиниге 
грижи за издигане на тяхната роля в борбата за осъществягапе пред- 
начертанията на Партията. 

Десетият партиен конгрес, последвалите го пленуми па Пейтпалния 
комитет и Нацноналката партийна конференция също > разпаботиха 
редица важни проблеми от работата нз партийните “ организации, 
поставиха пред тях нови големи изисквания. И нашата залача сега е 
през призмата на тези именно изисквания да оцеиим състоянието и 
дейността на първичните партийни оргапизации и да паправим необхо- 
димите изводи за по-нататъшното им развитие. 


В най-общ вид новите изисквания към тях се свеждат до следното: 

-- да се издигне авангапдната им роля в живота и развитието на 
трудовите колективи и под тяхното ръководство да се осъществяват 
все по-успешно трудовите, социалните и възпитителипте > функции ва 
колективите; 

-- да осигуряват изпълнението на задачите “пез засилване и подо- 
бряване на организационната, политическата и идуйно-възпитателката 
дейност; 

-- да не допускат отъжлествяване и сливайе с атминистрацията, 
да не се обезличават, а умно и твърдо дъ унгасъо,г правото си на 
контрол; 


ф. Партиен живот, ки. 1 17 


-- да се грижат както за трайните интереси на обществото, така 
и за зачитане правата и нуждите на трудовите колективи и всеки от- 
делен труженик, да бъдат начело на борбата за все по-пълното задо- 
воляване на материалните и културните потребиости на трудещите се; 


-- да се развиват и функционират като самодейни политически 
организации, за което е необходимо да обогатяват вътрешния си живот 
и да повишават авангапдната роля на всеки партиен член. 


Да се отговори на тези изисквания -- по същество това означава 
първичните партийни организации успешно да изпълняват свонте > ос- 
ковни задачи по Устава. 


Може със задоволство да се констатира, че в новите условия след 
Десетия конгрес партийните ръководства от различните степени напра- 
виха много за укрепването и развитието на партийните организации. 


Преди всичко в стила на работа на окръжните, градските и район- 
ните комитети на Партията се угвърди практиката на свои пленуми 
или заседания на бюрата да обсъждат цялостно или отделни страни от 
състоянисто и дейността на партилиите организации. За изтеклите 
четири години след конгреса на плепуми само на градските и районни- 
те комитети са разгледани Около 430, а па заседания на техните бюра - 
над 8000 въпроса, свързани с дейността на първичните организации. 
За пример може да се посочи Бургаски окръг, където бюрото па 
окръжния комитет и бюрата на градските и райоините комитети систем- 
но изслушват доклади и информации по едни или други въпроси от 
работата на отделни партийни организации и вземат практически мер- 
ки за отстраняване на слабостите и недостатъците, за разпространява- 
не на положителния опит. Същото се отнася и за партийнит, комитети 
в гр. София, в Шуменски, Силистренски, Варненски, Старозагорски, 
Пернишки, Видински, Хасковски, Пазарджишки и други окръзи. 


Масови и твърде разнообразни са например проведените мероприя- 
тия за засилване на научния подход в работата на партийните органи- 
зации. Само във връзка с Националната научно-практическа конфе- 
ренция са организирани над 34 090 събрания на партийните организа- 
ции, на които са изнесени различни доклади по проблемите на каучния 
подход. В окръзнте се състояха и редица други  научно-практическн 
конференции, миого семинари и десетки социологически изследвания по 
отделни страни от дейността на първичните организации. На тази зада- 
ча бяха посветени много срещи и съвещания за обмяна на положител- 
ния опит в работата на партийните организации. 


Че грижите и вниманието към първичните партийни организацни 
действително пораснаха, се вижда и по разнообразието на обсъжданите 
въпроси. 


Кои са най-важните от тях? 


Това са въпросите: за дейността на първичните партийни органи- 
зации като политически ядра (някои комитети са разглеждали депно- 
стта им и като първообраз на трудсвите колсктиви); за развитисто на 
самодейността, инициативата и активността на първичните партийни 
организации при решаването на основни проблеми в промишлеността, 
селското стопанство, строителството и сферата на обслужването; за 
дейността им в училищата, учрежденията, научните и културните ин- 
ститути; за ръководството на сърсвнованието; за личния > принос и 
авангардната роля ка комунистите при изпълнение на задачите; за 
грижите на първичните партийни организации по внедряването на 
положителния опит; за засилване на контрола върху дейността > ка 
административно-стопанските ръководства; за идейно-възпитагслната 
им работа; за ръководството на първичните партийни организации и др. 

И резултатите от положените усилия са налице, 


Последните отчетно-изборни събрания показаха, че след Десетия 
конгрес мнозинството от първичните партийни организации укрепнаха 
още повече като основни звена на Партията, нарасна техният авторитет 
сред трудещите се. Значително се повишиха общото равиище и ефек- 
тивността на тяхната организационно-политическа и идеологическа 
дейност, като главни лостове в борбата им за успешното решаване на 
стоящите пред тях задачи. Това най-вече се отнася за първичиите орга- 
низации в сферата на материалното производство, особено в проми- 
шлеността. Всеобща е оценката на окръжните комитети, че непрекъс- 
като се увеличава броят на партийните организации, които се стремят 
с инициатива, конкретно и с високо чувство За отговорпост да се зани- 
мават с най-важните въпроси на производството и социалния жипот 
на колективите, да прилагат научен подход при тяхното решаване, да 
използват разнообразни форми на работа сред трудещите се. 


Проблемите за интензивно развитие на икономиката и повишаване 
ефективността на производството може да се каже станаха централни 
проблеми в работата на първичните организации. Особено  пораспа 
тяхната активност след Националната партийна конференция в борба- 
та за рязко увеличаване обществената производителност на труда. 


Първичките партийни организации започнаха по-системно да се 
занимават и със социалните проблеми на трудовите колективи. Засили 
се контролът към административно-стопанските ръководства за създа- 
ване на по-благоприятни условия за производствената дейност, за по- 
добряване храненето в радотническите столове, за използване възмож- 
ностите на предприятията за изграждане на жилища, детски заведения 
и пр. Нараснаха грижите за повишаване квалификацията на членовсте 
на трудовите колективи. Широки мащаби придобива практиката кому- 
нисти и други добри производствеинци да поемат обучаването на ново- 
постъпили работпици. 


Предмет на по-голямо внимание станаха въпросите за поддържа- 
нето и развитието на благоприятен социално-психологически климат в 
трудовите колективи. След Февруарския пленум на ЦК от 1974 г. 
партийните оргакизации се стремят да засилват в това отношение ме- 
роприятията с възпитателно въздействие, Гяхната идейно-политическа 
и културно-масова работа и по форма, и по съдържание бележи опре- 
делен напредък. 

Решаващо значение за издигане ролята на първичните партийни 
организацин има роденото върху основата на ленинските иден и насоч- 
вано от Централния комитет и лично от др. Тодор Живков движение 
на трудовите колективи за съставяне и осъществяване на насрещните 
планове. Това движение, изпълнило с ново съдържание социалистиче- 
ското съревнование и в което е заложен стратегическият замисъл ка 
Партията За активно участие на милионите хора във формирането и 
реализирането на партийната политика, разкри пред първичните пар- 
тийни организации широко поле за ползотворна работа и творчество. 
Именно в стремежа си да бъдат начело на движениетв зкачително сс 
повиши тяхното умение да виждат и решават конкретно целия комплекс 
от икономически, социални и възпитателки задачи в трудовите колек- 
тиви; да се отнасят по-внимателно към предложенията и мненията иа 
трудещите се, да ги обобщават и подчиняват на политиката ка Парти- 
ята; да насочват усилията на трудовите колсктиви към решаване на 
главната задача -- бързото повишаване на обществената производи- 
телност на труда. 

Известно е, че като неразделна част от насрещните планове се съ- 
ставят и планове за социално развитие на трудовите колективи. И 
трябва да кажем, че тези планове, възприети от опита на КПСС, „асега 
се утвърждават като сполучлива форма, която правилно > съчетава 
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борбата за изпълнение на партнйно-държавните задачи със защитата 
на интересите на трудовите колективи, обвързва в едно органическо 
цяло решаването на икономическите и социалио-битовите проблеми, 
поставя още по-релефно в цеитъра на вниманнето на първичните пар- 
тийни организации човека с неговите всесгранни потребно“. По такъв 
начин партийните организации стават конкрстен и пълен изразител на 
основната грижа на Партията - грижата за човека, която е и самата 
същност, и главната цел на партийната политика. 

Положителни изменения има и в дейността на първичните партий- 
ни организации извън сферата на материалното производство -- В Уч- 
режденията, здравните заведения, училищата, начините и културните 
институти и пр. Преобладаващата част от тях също с ииициатива, ак- 
тивно и творчески подхождат към специфичните си залачи: да моби- 
лизират колективите за усъвършенствуваче дейността на апарата, за 
подобряване организацията на учрежденския труд и изграждане на 
служител от нов, социалистически тип; за преустройство на образо- 
вателната система; за свързване на научноизследователската рабо- 
та с практиката и пр. В духа на решенията на Декемврийския пленум 
те в много по-голяма степен съдействуват да се засилва борбата сре- 
щу бюрократизма, бездушието и нар, шенията на трудозата дисцип- 
лина, да се подобрява комуналчо-битовото, административното, здрав- 
ното и културното обслужваче. 

Казано накратко, след Десетия конгрес на Партията в многостран- 
ната дейност на първичните партнини организации са завоювани нови 
съществени успехи, 

На какво главно се дължат тези успехи? 


Те се дължат на правилната априлска липия и научнообоснована- 
та политика на нашата партия За изграждане на зрялото социалисти- 
ческо общество, както и на системните грижи на Централния коми- 
тет начело с др. Тодор Живков за утвърждаване и издигане ръковод- 
ната роля на Партията. 

Тези успехи са резултат по-коикретно на онези нови положител- 
ни изменения в живота на първичните партийни организации, които 
доведоха до засилване па тяхиото сдинство : боеспособност, до още 
по-тяспото им свързваче с трудовите колектиги. 


Ето само някои от най-ярките факти, които потвърждават това. 


Първо -- повиши се ролята на партийното събрание като висш ко- 
лективен орган на партийните организацин. Общ е стремежът събра- 
нията да се подготвят добре, ла се провеждат реловно и на тях да се 
поставят важни и актуални проблеми, свързани с изпълнението на ре- 
шенията на Централния комитет. Расте актизността при обсъждането 
на въпросите, става по-пирок обмен на мпония, разгръща се крити- 
ката и самокритиката, развива се вътрешноп»отийната демокрация. 
Събранията все повете се превотицат в действена ижола за възлитанпне 
на комунистите, за пълпоценното им участие въз формирането и из- 
пълненнето на партийната политика. 


Второ - в значителна част от из озичните партийли организацни 
е създадена обстановка на творческо търсене ин прилагане на нови 
форми и методи. В работата им се утвърди а перспективното плани- 
ране, използвансто на работни групи от специалисти и други активис- 
ти за проучване на важни въпроси и подготовка на решения, систем- 
ното изучаване и внедряване в практиката на челния опит и т. Н. 


Трего -- параспаха грижите на > партиничте опганизапии за > ка- 
честваеното подобряване па паптананя стустав. Измоненихта, конто ста- 
ват, са в положителна пнатода. Работцицчте достигнаха 41,084 от 06- 
щия брой иа паррнйните чаеиове срещу 4010940 към Декетвя конгрес, 
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45,16) от комунистите са със спедно и висше образование срещу 40,000, 
д. жетите: посаставтяват 27 е о. Сроезре 2042 пра 


Четвътто - има същестзени подобрения и в грижите за издига- 
не азачгардната роля на комунистите. Мпого усилия се полагат за 
повишаване образованието на паптийните членове, работи се по-орга- 
низирако с новоприетите в Партията. Вече почти навсякъде на партий- 
ните членове редовно се възлагат конкретни поръчения и се следи за 
тяхното изпълнение -- масова е практиката комунистите да дават ли- 
чен отчет пред партийните събрания за своя принос в осъществяването 
на една или друга задача; на много места самите организации правят 
периодически колективна оценка на дейността и поведението на от- 
делните комунисти. Повече от всякога имаме основание да кажем, че 
огромното мнозинство от комунистите у нас с чест носят високото 
звание член на Българската комунистическа партия. 


Какъв е основният извод от развитието на първичните партийни 
организации след Десетия партисн конгрес? 


Изводът е, че огромното мнозинство от тях укрепнаха още повече 
ндейно и организационно като ръководни > политически ядра на 
трудовите колективи, по-зряло и ефективно изпълняват своите задачи. 
В дейността им се утвърждава умепнето правилно да определят и 
своезоеменно да поставят за обсъждане и решаване възловите проб- 
леми на производствената и служеоната работа, на социалното раз- 
витие и възпитанието на трудовите колективи; да оснгуряват необхо- 
димата координация в дейността на администрагивно-стопанските ор- 
гани и ръковолствата на обществените организации, да упражняват 
с по-голям ефект своето празо на контрол; да съчетават борбата за 
осъщестзяпате на трайните, перспективните интереси на обществото 
с днешните нужли и потребности на колективите и отделните труже- 
ници; по-добре да си служат със средствата, формите и методите на 
партийно-политическата и организационната работа за > мобилизи- 
ране силите и емсргията на трудещите се за изпълненисто на държав- 
ните и насрещните планове. 


Изводът по-нататък е, че с издигане на ролята и автопитета си като 
политически ръховолчи ядра, с усъвършенствуването на своя вътре- 
шен живот и засилгалето на личния пример на комунистите първич- 
ките партийни организации същевременно още по-пълно се развиват 
и изявяват и като пързообраз на бъдещото състояние на трудовите ко- 
пективи. 


Тази постановка за пръв път бе дадена аргументирано и задълбоче- 
но От др. Тодор дхивков в неговата реч пред Националното съвещание с 
първенците посз април 1972 г. Тя произтича от историческото призва- 
ние на Комунистическата партия да бъде ръководна и направляваща 
сила и в революционнага борба, и в изграждането на новото общество, 
което я прави плимор за подражание от трудещите се. Това, което ха- 
рактеризира Паотнята като преден, съзнателен и организиран отряд 
ча работническата класа и висша форма на класова оргачизация, като 
олицетворение па еличствсто и волята и действията, това, че тя е въ- 


пръжена с нач-прогресивиата ндеология -- марксизма-ленинизма, че 
се изгражда н раззицва в съответствие с лденииските норми и принци- 
ди на паргиен живот и ръковолство -- всичко това е оня най-висш 


критерий за жнизота и дейността на Партнята, до равнището на кой- 
то тя звилаги се е стремила да издига работническата класа и всич- 
ки трудещи се, 

С павлизаисто в етапа на изгражлансто гл развито социалисти- 
ческо сгидество все повече се съзлагат кеоблотичите условия за ус- 
пешното решаване па тази задача ог Партията като цяло и от ней- 
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пите пързични организации. В резултат на дълбоките изменения в ико- 
гомиката и соцкално-класовата струкгура на обществото, както и на 
превръщането на марксизма-ленинизма в господствуваща идеология, 
у нас вече се формигаха големи трудови колективи със сравнително 
устойчив състаз. В отличие от миналото между техните членове > се 
развиват много по-силни взаимни връзки и зазисимост -- и в преиз- 
водствената дейност, и п обществения живот, и в сформянето на тех- 
ните идейно-политически възгледи, т. е. в целия комплекс от взаимо- 
отношепията им като равиолправии граждани опа > ссциалистическото 
чощество, което е важна предпоставка все порсче да се засилва социал- 
ната еднородност па обществото. 


Сегашните наши трудови колективи по думите на др. Тодор Жив- 
коз вече не са само икокомическа категория, а и социалпа среда, и 
групен възлитателен фактор, в който наред с досрите производствени 
показатели все повече се утзърждазат злразите “ взанмоотпошения, 
ндейната и моралпага устоГчивост, другарството, | взаимопомощта, 
справедливостта, уважението към прагата, достойнството и честта на 
човека. В тях се възпи:ават всички онези качества, които са присъ- 
щи на социалистическия стрсй. Жизотът и дейността па трудовите ко- 
лективи днес се раззиват на комплексна основа, офхцашайки ме само 
производството, но и бита, духовчия жицот и въпбще цялсстиото им 
развитие. Отделният човек съществува и твори в колектива, чрез не- 
го той се изявява, чрез него участвува в упразлението на произзодст- 
вото и страната. Ето защо пронзводствоният колектив трлова да се 
схваща като основна трудова клетка в нашето общество, без което 
Народна република България не може да върви папред, да укрепва и 
се раззива успешно като социалистичесьа държава. 


Същевременно в резултат на обективиите условия, който се съз- 
дават в обществото, и самата партия се изменя и развива, отивайки 
постепенно към своето превръщаме от партия на работническата кла- 
са в партия на целия народ. Анзлогични процеси се извършват и 
във взаимоотиошенията между пързичните партийни организации и 
трудовите колективи. 


Ето при тези нови обективни условия партийните организации 
могат и са длъжни да се разпиваг и най-пълно да се проявязат не са- 
мо като зрели политически ядра на трудовите колсктизи, но и каго 
първообраз на тяхното бъдещо състояние. Или, както казза др. Жив- 
ков: „... СЪС СВОЯТА ИДеПиОосТ, със своя състаз, активпост и иницна- 
тива, с взаимоотиошенията между комунистите, между > комунистнге 
и другите трудещи се, с комунистическите добродстели на своите чле- 
нове, с вътрешнопартийната демокрация и дисциплина, със своята не- 
приминримост към недостатъците, със своята борба за ускорявапе на 
техническия прогрес и с неукготимото си чувство към новсто партий- 
ните организации следва да се раззизат като първообраз на бълещо- 
то състояние на трудовите колекгиви, да бъдат пример за подражание 
и поука. Това е първостепенен проблем, който сега стои пред партий- 
ните комитети в грижите им за по-нататъшното укрепване и издигане 
ръководната роля на партийните организации.“ 


И трябва да кажем, че за изясняване същността на новите поста- 
новки - за трудовия колектив като осповна клетка на нашето обще- 
ство и за партийните организации като първообраз на бъдещото със- 
тояние на трудовите колективи, е направечо не малко от редица ок- 
ръжни, градски н заводски комитети на Партията. В това отношение 
особено заслужава да отбслежим усилията на Софийската, Пловдив- 
ската, Варненската, Пернишката и Благоевгралската окръжна пар- 
тийна организация. В случая обаче в порядък на самокритика трябза 
да се каже, чеи аз, като секретар на ЦК, и отдел „Организацнонен“, 
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който наблюдавам, досега не предложихме на Секретарната на ЦК 
да се изучи н обобщи този опит на местните партийни органи. 

За да се осигури по-нататъшното успешно развитие на партийнн- 
те организации като политически ядра на трудовите колективи и съще- 
временно като първообраз на тяхното бъдещо състояние, за да се ук- 
репва и издига техният авторитет и авторитетът на цялзта Партия, ие- 
обходимо е да се намери по-добро, а в някои случаи ново решение на 
редица проблеми, свързани и с дейността на партнИните организацни, и 
с вътрешния им живот, и с тяхното ръководство от страна на съответ- 
ните партийни комитети. 

Кои са тези проблеми? 


1. НА ПЪРВО МЯСТО - ТОВА СА НЯКОИ ПРОБЛЕМИ, 
ОТ КОИТО НАЙ-МНОГО ЗАВИСИ ДА СЕ ЗАСИЛИ 
ВЪЗДЕИЙСТВИЕТО НА ПАРТИИНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЪРХУ РАЗВИТИЕТО НА ТРУДОВИТЕ, СОЦИАЛНИТЕ 
И ВЪЗПИТАТЕЛНИТЕ ФУНКЦИИ НА 
СЪОТВЕТНИТЕ КОЛЕКТИВИ 


1. Първият проблем е партийните организации да усвоят новия 
подход на ЦК за социално-икономическото развитие на страната през 
седмата петилетка и до 1990 голнна, да стане той ръководство за дей- 
ствие при обсъждането и решаването на конкретните производствени 
и служебни задачи и за мобилизиране на трудовите колсктиви за тях- 
ното изпълнение. 


Необходимо е по-конкретно дълбоко да се осъзнае и разбсре, че 
главното в новия подход е да се осигури ускорено, рентабилно и висо- 
коефективно развитие на нашата икономика като основа за нздигане 
по-нататък жизненото равнище на народа. Да се осъзнае и разбере 
още, че това изисква интеизивчно да се използват матернално-техни- 
ческата база и ресурсите на народното стопанство по пътя на кон- 
цечтрацията и специализацията на пронзводството, модернизацията, 
реконструкцията и повишаване смениостта на работа на производст- 
вените фондове, постигането на максимална сфсективност при използ- 
ване на трудозите, матерналните и финансовите ресурси; непрестан- 
ното усъвършенствуване структурата на производството н номеикла- 
турата на пролукцията; бързото > внедрявапе на научно-техническия 
срогрес, повишаване техническото равиище “она ПРОИЗВЕДСТВОТО И 
качеството на продукцията и достигане показателите на най-напред- 
налите страни в отделните областн; ефективното участие на страната 
в международното разделение и кооперираце на труда на основата на 
всестранното сближаване със Съветския съюз и засилване интсграци- 
онните процеси с другите социалистически страйн, 


От такива имеипно позиции и с такова разбиране партийните орга- 
пизации трябва занапред да се запимават с производствените и слу- 
жебните задачи и да оказват наластващо въздействие върху живота и 
депността на трудовите колективи. Сега това следва да намери конкре- 
тен израз в активното участие и на първичните организации, и на тру- 
довите колективи във формирането на седмата петилетка, а след ут- 
върждаването й от А| конгрес - в борбата за нейното осъществяване. 


Партийните организации и досега са се занимавали с производ- 
ственнте и служебните залачи. Но въпросът е как те са се занимавали 
и как са ги решавали? Фактите показват, че голяма част от тях по- 
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вече или по-малко не са вниквали задълбочено в същността на зада- 
чите, подхождали са към тях по старому -- едностранчиво, примитив- 
но, примирявали са се с недостатъците, не са се борили за утвържда- 
ване на новото, поради което и предприеманите мерки в повечето слу- 
чаи са имали палиативен характер. Това е една от главните причини 
още да не се използват навсякъде и в необходимата степен ресурсите 
и резервите в производството като първостепенно изискване в разви- 
тието на нашата икономика; бавно да се внедряват в производството 
постиженията на науката и техниката; да се допускат груби наруше- 
ния на технологическата, финансовата и трудовата дисциплина; да се за- 
държат съществени недостатъци в работата на администрагивните, кул- 
турните и научните учреждения и институти и пр. 


Освен това въпреки яоните и категорични постановки на Десетия 
конгрес и особено на Декемврийския пленум на ЦК от 1972 г. зна- 
чителен брой партийни организации не се борят активно да се изпол- 
зват максимално възможностите за подобряване на социално-битови- 
те условия на трудовите колективи. Фактически те се примиряват с 
незадоволителното състояние на охраната на труда, на веломственото 
жилищно строителство, на градския транспорт, на снабдяването, на 
битовото обслужване, не изискват и не търсят отговорност от онези ръ- 
ководители, които не правят необходимото, което е по силите им, за 
решаването на наболелите социални въпроси на колективите. 


За да бъде на висотата на потребностите на съвременното наше 
развитие, нужно е всяка партийна организация да изучава и опозна- 
ва задълбочено основните въпроси, свързани с работата на предприя- 
тията и учрежденията, както и със социалното разпитие на съответния 
колектив, да оценява правилно тяхното политическо значение и на та- 
зи основа да се решават те своевременно, компетентно и комплексно, 


Това обаче е едната страна на проблема. Другата страна е да се 
издигне на качествено нова висота политическата и организаторската 
работа на първичните паргийни организации. Гук именно следва да 
намери едно от своите най-изявени конкрстнР проявления обективна- 
та закономерност за нарастване авангардната роля на партийните ор- 
ганизации на сегашния етап. 

Първото изискване за това е своевременно и аргументирано да 
се разясняват на комунистите и на целите колективи решенията на 
Централния комитет, на окръжните и на другите партийни комитети, 
както и непосредствените практически задачи, произтичащи от тях за 
даденото предприятие или учреждение, за отделните цехове, участъ- 
ци, бригади, ферми, служби и др. Понякога се получапат парадоксал- 
ни явления - допуска се важни решения на Централния комитет да 
не достигат до всички комунисти, а да не говорим за безпартийните. 
Същото важи и за някои решения на окръжни, градски и районни ко- 
митети. 

Нашата партия има богати традиции и богат опит в политико-раз- 
яснителната работа сред хората, копито трябва не само да се използ- 
ват най-пълно, но и да се развиват по-нататък. Следва обаче да се 
изтъкне, че силно е подценена индипидуалната работа с хората -- 
една изпитана форма, която Партията широко е използвала и в бор- 
бата против фашизма и капитализма, и в условията на > народната 
власт. Съвършено правилно другарят Тодор укхивков папогледък обръ- 
ща специално рнимапие върху този въпрос, но негоцото решаване не 
е подето на широка основа. 


Необходимо е партийпите оргачизачия с сто по-голям размах и 
ефект да разгръщат и масогата, и иди" а црага полителеска рабо- 
та сред хората, за да бъдат те свокрремен"о зацозвачачи със задачи- 
те и подготвяни за новите изменения, който пахтъпват в произоодетзе- 
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ната и соцналната дейност, да живеят и творят 3 динамиката на 
нашето време. Индивидуалнага работа по-специално изисква да се анга- 
жират в нея кадрите и всички комунисти, да се води тя системно, все- 
кидневно, конкретно и целенасочено. Това ще се постигне, ако се 
засилват активността и умението на партийните бора и най-вече на пар- 
тийните групи, защото именно там се разпределя работата между ко- 
мунистите, възлагат им поръчения и се контролира тяхното изпълнение. 


Най-мощното средство за развитие на творческата активност на 
колективите и занапред си остава социалистическото > съревнование, 
организирано на основата на насрещните планове. Досегашният опит 
потвърди изцяло правилността на новите постановки за съревнование- 
то, разработени от др. Тодор Живков в речите му пред първенците и 
орденоносците в Перник и София. Но още не може да се каже, че в 
организацията и ръководството на съревнованието е настъпил жела- 
ният поврат. Заблуда би било да се мисли, че е изживян формализ- 
мът -- тази добре известна стара болест, която осакатява това добро- 
волно, самодейно движение на масите. Нищо подобно! И сега на мно- 
го места при формирането на насрещните планове участвува главно 
активът, и то не целият. Едно комплексно социологическо изследване 
на профсъюзите показва, че над 409 от анкетираните през 1974 г. 
2080 профсъюзни активисти в различни предприятия. не са участву- 
вали в разработването на насрещния план на своите колективи. 

Съдържанието на социалистическото съревнование в много отно- 
шения е далеч от съвременните изисквания. Борбата за рязко пови- 
шаване на обществената производителност на труда, за по-бързо до- 
стигане на световните показатели по качество и технико-икономическо 
равнище на продукцията, по разходи на жив труд, суровини, матерна- 
ли и енергия, по използване на производствените мощности не е ста- 
нала в истинския смисъл на думата сърцевина на съревнованието. 
Новите почини и инициативи, които дават възможност да се обогатява 
неговото съдържание, не стават масова практика. 

Не се прави необходимото последователно да се прилагат ленин- 
ските принципи в организацията на съревнованието - масовост, до- 
броволност, гласност, сравнимост на резултатите, възможност за прак- 
тическо повторение на челния опит. 

Вина за недостатъците в съревнованието имат не колективите, а 
преди всичко партийните, профсъюзните, комсомолските и стопански- 
те ръководства и организации. 

Разбира се, партийните организации с всичко не бива да се за- 
кимават. Не е тяхна работа например да събират обещания, да по- 
пълват статистически графи, да изготвят диаграми, отчети и пр. Преди 
всичко тяхно задължение е да определят правилна насока на сърев- 
нованието, за да се обогатява и свързва неговото съдържание с про- 
блемите на научно-техническата революция и актуалните задачи на 
икономическата политика на Партията. Те са длъжни също да създа- 
ват условия съревнованието да се разгръща все по-широко, да обхва- 
ща и последния труженик. 

Най-сетне тяхна грижа е да разпределят правилно функциите по 
организацията на съревнованието между обществените и стопански- 
те фактори, «Като насочват, координират ин контролират тяхната 
дейност. Особено е наложително да се изисква от административно-стс- 
панските ръководства да създават необходимите технически, техноло- 
гически, организационни и всякакви други условия, а също така пра- 
вилно да използват материалните и моралните стимули за разгръща- 
нето и развитието на съревнованието. 

От решаващо значение за успеха на съревнованието е партийни- 
те организации да осигуряват авангардната роля на комунистите в 
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него, като се стремят всеки партиен член да бъде образец за обкръжа- 
ващите го, да показва пример в труда, в обществената работа, в би- 
та. Авторитетът на комуннста зависи от неговата активност, от него: 
вата принципност, от неговата партийна страст за претворяване в жи- 
вота политиката на Партията. 


2. Следващият проблем, който чака своето по-добро решение, е 
партийните организации да се научат системно, целенасочено и ком- 
петентно да осъществяват предоставеното им право на контрол. Това 
трябва да бъде един от основните показатели за зрелостта на първич- 
ната партийпа организация, за способността и ефективно да въздей- 
ствува върху дейността на предприятията и учрежденията. 


Десетият конгрес предостави право на контрол над дейността на 
администрацията почти на всички партийни организации, с изключе- 
ние на тези в министерствата и другите централни и местни ведом- 
ства, където обаче те са длъжни да контролират работата на апарата. 


Не може да се твърди, че в контролната дейност на партийните 
организации след конгреса няма напредък. Сега те се стремят по-все- 
странно да анализират дейността на предприятията, кооперативните 
стопанства, строителните обекти, търговските организации, транспор- 
та; периодически да изслушват административно-стопапските ръковод- 
ства по едни или други въпроси от тяхната работа; да организират. 
обществени прегледи на производителността на труда и пр. 


И все пак поставепата от Х конгрес задача партийните бюра и 
партийните организации умно и твърдо да упражняват правото си на 
контрол на повечето места не се осъществява задоволително. Често 
контролът се свежда до формално изслушване на отчети и инфор- 
мации, без да се вниква дълбоко в същпостта на въпросите, без да 
се разкриват и анализират причините за слабостите и недостатъците, 
без да се търси необходимата отговорност, поради което и предприе- 
маните мерки са неефикасни. В много отношения контролът е огра- 
ничен и едностранчив -- насочен е предимно към тясно производстве- 
ните въпроси, а се изпускат въпросите на социалното развитие на ко- 
лективите, въпросите на дисциплината и др. Има и случаи, когато 
партийните организации, главно от непроизводствената сфера, напри- 
мер в здравните и учебните заведения, все още не умеят да упраж- 
няват правото си на контрол. Те не са преодолели такива слабости 
като криворазбраната колегиалност и страха да се критикува. 


В какви насоки следва да се подобри контролът? 


Необходимо е в цялата Партия да се утвърди нов подход към 
него -- да се схваща той не като нещо второстепенно, а като една от 
главните функции на партийните “организации, която още по-ярко 
очертава тяхното собствено лице и чрез която намира свое конкрет- 
но проявление ръководната им роля. Силата на партийния контрол е 
в това, че чрез него партийната организация, като изразител на опи- 
та и мнението на комунистите и безпартийните, помага на администра- 
цията да се предотвратяват евентуални грешки и отклонения, да се 
намират най-ефективните методи и пътища за подобряване работата 
на предприятията, учрежденията, ведомствата и в крайна сметка да 
се укрепва единоначалието, редът и дисциплината. 


Тъкмо за това в интереса на работата е стопанските и админи- 
стративните ръководства добре да осъзнаят и да приемат контрола 
като жизнена необходимост, а не да бягат от него, да влизат в из- 
лишни спорове с партийните организацин. В гехен интерес е сами да 
създават условия за системен и компетентен партиен контрол, да из- 
лизат редовно пред партийните организации с отчет за своята рабо- 
та, да се вслушват внимателно в критичните бележки и съвети, 
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От своя страна партийните организацни и техниге бюра следва 
га обогатяват съдържанието на контрола и да повишават > нсговата 
ерктивност. Сега на тяхното внимание с особена сила стоят въпро- 
сте: как адмипистративно-стопанските ръководства внедряват новия 
голход в решагансто на основните проблеми на пронзводството, как 
паботят за повишазапе па неговага сефективиост, с какви форми и 
средства си служат, как се борят за издигане па култ) рата на труда 
и рРЪКОВОДСТВОТО. 

Мащабността и сложността на залачите, копито сега стоят пред 
гартийните организации, изискват те да се опират пай-пълно на всич- 
ки други Форми за сОщестиси контрол и въздействие. Нужно е по- 
сгециално те конкретно да насочват комисинте за народен контрол, 
да съдействуват за тяхното организационно укрепване, за разширява- 
не обхвата и повишавапе ефемтивпостта на контролната им работа. 


3. Друг основен проблем, който трябва постоянно да стои в цен- 
търа на вниманието на партийните организации, е проблемът за пре- 
устройството и усъвършенствуването на тяхната идеологическа рабо- 
та сред трудовите колективи. 


Макар че след Десетия копгрес и особепо след Фепруарския пле- 
нум на ЦК от 1974 г. бяха положени много усилия за дълбоко преу- 
стройство на идеологическата работа и в първичните партийни орга- 
низацни, че са направенн важни практически стъпки в тоза направле- 
ние, фактите свидетелствуват, че такова преустройство там още не е 
постигнато в желаната степен. Това изисква без всякакво отлагане да 
се предприемат допълнителни мерки, за да се даде нов тласък па ра- 
ботата в тази насока. 


Какво по-конкретно се има предвид? 

Най-важното е да се обогати съдържанието, за да стане още го- 
привлекателна и действена цялата идейио-възпитателна работа сред 
трудовите колективи. 

И занапред следва най-широко да се пропагандират идеите па 
марксизма -лепинизма в още по-тясна вотзка с изпълненнсто иа ико- 
номическите, социалните и другите задачи, конто стоят пред сътответ- 
вите колективи, за издигане па тяхната социалистическа съзнателчост, 
за преодоляване на отживелиците в съзнанисто и Обита па хората, 
проявите на буржоазното влияние и отрицателинте яплення в нашия 
живот, за възпитаване у тях на социалистическо отношение към тру- 
да, за формиране на научен мироглед, на нова душевност и нов мо- 
рал у всеки трудещ се. Разбира се, най-важната предпоставка за това 
е да се подобри и засили марксистко-лепинската подготовка на кому- 
пистите, за да могат те правилно да се сриеитират в обстановката, в 
новите явления на живота и от класови позиции да правят верни из- 
Води за своята дейност и поведение, да влияят и помагат на отделния 
труженик в изграждането на неговото социалистическо съзнание. 

Налага се да се засилят грижите за повишаване икономическите 
знания особено на заетите в материалното производство, каго се усъ. 
Вършенствува изградената система за икопомическа подготовка, която 
сега придобнва първостепенно значение в борбата за повишаване 
ефективността на социалистическото производство. 

Още по-системна и настойчива дейност трябва да се разгърне за 
укрепването и развитнето на другарските отношения в колективите, за 
създаване на благоприятен социално-психологически климат във все- 
кн трудов колектив. Това мпого зависи от непосредствените рп,ково- 
Дитсли на трудещите се - бригадири, майстори, ръководители на уча- 
Стъци и други производствени заспа, тъй като тези низови калри имат 
Голямо влияние върху трудещите се и от тях много зависят органи- 
зацията и ритъмът на раоотага, настроеннето и вдъхповението на из- 
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пълнителите на задачите. Ето защо върху тях трябва системно да се 
въздействува, за да се паучат те дооре да работят с хората -- да се 
отнасят внимателно и грижливо към тях, да проявяват педагогичес- 
ки подход, да бъдат взискателни и същевременно да ги поощряват в 
труда и обществения живот. Стремежът трябва да бъде администра- 
тивно-стопанският ръководител да се издигне дс висотата и на акти- 
вен организатор и възпитател на ръководения от него трудов колек- 
тив, да бъде н политически деец. 


Необходимо е и в бъдеще да се използват а да се усъвършенст- 
вуват по-нататък различните форми и средства за масово идеологи- 
ческо въздействие - откритите просветни събрания, публичните лек- 
ции и беседи, творческите срещи и дискусни, научно-практическите 
конференции; да се подобряват и обогатяват предаванията по радио- 
уредбите и списването на местните вестинци, да се разширява колек- 
тивното обсъждане на филми, художествени произведения и излож- 
би; да се обръща повече впимание за внедряване на трудовите и би- 
товите ритуали в живота на колективите. 


Пряко задължение на партийннте организации е също умело да 
координират усилията на всички обществени и стопански органи и ор- 
ганизации за целенасочена и ефикасна идейно-възпитателна и култур- 
но-масова работа в трудовите колективи. 


Задачата е в съответствие с решенията на Февруарския пленум на 
ЦК първичната партийна организация да се превърне в център на ак- 
тивна, разностранна и ежедневна идеологическа дейност, а всеки ко- 
мунист -- пропагандатор на идеите и политиката на Партията. 


4. В своята ежедневна работа и борба за укрспране на връзките 
си с масите, за усъвършенствуване на производствените, социалните н 
възпитателните функции на трудовите колективи особено е наложител- 
но партийните организации най-пълно да се опират на снлите и влия- 
нието на обществените организации. 


Положителен факт е, че огромното мнозинство от партийните ор- 
ганизации повече или по-малко добре оценяват мястото и зпачението 
на обществените организации в осъщестрявансто на полия комплекс 
от производствени, социални и възпигателни задачи. Под тихно ръко- 
водство бе извършено много за актизизиране наприм р дейпостта на 
профсъюзите, Комсомола и Отечествения фронт, за издигане на тях- 
ната роля в нашия обществен живот в съответствие с решенията на 
Централния комитет за ролята и мястото на тези организации през 
етапа на изграждането на развито социалистическо общество. Пар- 
тийните организации все повече изменят подхода си към обществени- 
те организации -- насочват главното си внимание към укрепването на 
партийното ядро в тях и към усъвършенствуването на стила и мето- 
дите на работата на тсхните ръководства. Всички окръжии комитети 
отчитат, че след А конгрес осществените организации се развиват по- 
добре, превръщат се в здрава опора на първичните партиини орга- 
иизации за въвличане на целите трудови колектизи в борбага за пре- 
творяване на партийинте решения в жнгота. 


Трябва обаче да признаем, че все още е твърде голям броят на 
такива профсъюзни, комсомолски и отечестцепофроптовски организа- 
цин, които не са преустропли своята дегиост в духа на решенията на 
ЦК, тъпчат на едно мясго и продължа ат да изостават от изисква- 


нията на новите проблеми ин затачи, Без да оггавдаваме ръководните 
органи на масовите организпипи, ние намграме, че глапната вина м 
отговорност за тога състоя пе носят паргичинте комитети и партий- 
ните бюра в заволиге, АЙК, сър ителии е обекти, учрежленията, тър- 


говските организации, кваргалите, селата и пр. В края на краища- 


28 


та на тях е поверена задачата и са предоставени съответни права да на- 
сочват и контролират дейността на комунистите, изпратени на работа 
в ръководствата на масовите организации, както и дейността на всич- 
ки партийни членове, които работят в тези организации. Именно те са 
длъжни, без да подменят, без да командуват и без да изземват функ- 
цин на профсъюзите, Комсомола, Отечествения фронт и другите 06- 
ществени организации, да изискват от комунистите там да работят 


активно за издигане на тяхпата роля в живота и дейността на трудо- 
Ввите колективн. 


Фактите говорят, че на много места това на думи се съзнава, но 
на практика не напълно се осъществява. И резултатът е, че във все- 
ки окръг има значителен брой първични партийни организации, кой- 
то не следят отблизо, системно и компетентно работата на обществе- 
ните органнизацни, не проявяват нужната взискателност към тях, при- 
миряват се със съществуващите слабости и недостатъци, поради което 
не са в състояние да влияят активно, за да се подобрява тяхната все- 
странна дейност. 


Явно е, че това положение трябва да се измени, и то бързо и ре- 
шително. В общата оценка за състоянието и дейността на първичните 
партийни организации важен критерий е как те ръководят низовите 
звена на масовите оргаинзации, как им помагат да се изднга тяхна- 
та роля в трудовите колективи, как се опират в своята целокупиа дей- 
ност по ръководството па стопанските и културните задачи, за разгри. 
щане на идсйно-възпитателпата работа сред трудещите се, за укреп- 
ване на връзките на Партията с най-широките народни маси. 


П. ВТОРАТА ГРУПА ПРОБЛЕМИ СЕ ОТНАСЯ 
ДО ВЪТРЕ!!! НИЯ ЖИВОТ НА ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙИНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Кои са те? 


1. Това е проблемът за състава на Партията, който винаги е бил 
кардинален проблем в теорията и практиката на партийното строител- 
ство. Защото единството и боеспособността на всяка партийна орга- 
низация и на Партията като цяло се намира в пряка зависимост имен- 
но от неиния състав -- количествен и качествен. 


Вече бе отбелязано, че в регулирането на партийния състав няма 
сериозни недостатъци и провали. Стремежът е да не се форсира прие- 
чането в Партията, а да се осигурява такъв прираст, който общо взе- 
то да съответствува на естествемня възпроизводствен процес на насе- 
леннето. Сега на 11 жители или на 8 избиратели се пада по един ко- 
мунист, което никак не е малко. 


По-сложен и много по-важен е въпросът за регулирането па ка- 
чествения състав на Партията. Главното е, независимо от измененията, 
които ще стават в социално-класовата структура на обществото, да се 
осигурява преимуществено нарастване на работничезкото ядро. Наша- 
та партия е партия на работническата класа, която като наи-прогресив- 
на и най-революционна класа е и ще си остане ни през целия етам на 
изграждането на зрелия социализъм ръководната класа на общество- 
т0. Но при всички равни политически, морални и делови качества 
трябва още по-отблизо да се следи и да се дава предимство на оне- 
зи работници, които са в най-прогресивните отрасли и производства, 
на тия, които са ма решаващите участъци в производството и които са 
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по-млади и с по-високо образование. Така и става през последните 
години и задачата е тази линия да се утвърждава и развива по-на- 
татък като главна тенденция в регулирането на качествения състав 
на Партията, тъй както постанови Десетият конгрес. 

За партийните организации в селското стопанство въпрос над въ- 
просите продължава да бъде подмладлването на състава, неговото по- 
добряване и по възраст, и по образование. Факти и данни е излишно 
да се привеждат, защото почти във всички села тази залача стои с го- 
ляма острота. Широките размери на миграцията от селата е нанстина 
сериозна пречка за обновяване и попълване на партийните редове, но 
все още има възможности, които е необходимо максимално да се из- 
ползват, за да се подобрява качественият състав и на селските партий- 
ни организации. Би следвало окръжните комитети да вземат тази за- 
дача на специален отчет, като съдействуват тя да се решава конкрет- 
но и с перспектива за всяко се.о. 


Във връзка със служещите в Партията от много места се иска 
да се изясин как да се тълкува тази категория в съвременните ус.ло- 
вия ин какъв да бъде нейният относителен дял в Партията. Попади 
липса на ясиота някон партийни комитети са свели ограничението за 
приемане на служещи в Партията до определсни бройки, които строго 
се регламентират за всяка отделна първична организация. По тази 
причина кандидатствуването на служещи е станало предмет на хода- 
тайство, което е несъвместимо с партийно-организационните принципи, 


Какво би могло да се каже по този въпрос? 


Още през първите години след Девети септември 1944 г. бе ус- 
тановена линия на присмане, но и на ограничаване приемането на слу- 
жещи в Партията. И това бе правилно, защото тогава беше друг тех- 
ният състав (в него преобладаваха онези служещи, които се занима- 
ваха предимно с административно обслужване) и главно защо1о 
трябваше да се увеличава работническото ядро. 

Вярно е, че в резултат на бурното икономическо развитие на стра- 
ната настъпиха големи количествени и качествени изменения сред та- 
зи категория -- тя се увеличи многократно и се свърза здраво с дело- 
то на работническата класа, с делото на социализма. 


И въпреки тези изменения целесъобразно е и в бъдеще да се за- 
пази категорията „служещи“ с всичките нейни групи, както това е 
например ив КИСС. Защо? Защото понятието „служещи“, колкото и 
да е неточно в някои отношения, все пак сравнително пълно отразява 
онези най-общи черти, конто са характерни и за работниците от ад- 
министративното обслужване, и за различните представители на худо- 
жествено-творческата интелигейция, и за инженерно-техническите ра- 
ботници. А общото за представителите на тези основни групи е, че тех- 
ният труд носи предимно или изключително умствен характер, че в 
отличие от работниците и селяните кооператори те не са основна про- 
изводителна сила и непосредствени съвладелци на общонародната и 
кооперативната собственост, че по своето социално положение те си 
остават обособен междинен слой, обслужващ двете дружески класи в 
нашето общество. Поради всичко това за служещите от различните 
групи е характерна повече или по-малко еднаква психическа нагласа, 
която се отличава от тази на работниците и селяните. 


Въпросът е -- като се дава и занапред предимство на работничес- 
ката класа (а в известна степен и на тружениците от селското стопан- 
ство), да се установи реалистичен подход при приемането н на слу- 
жещи в Партията. Ясно е, че щом това е така, неминуемо ще има из- 
вестно ограничаване за кагегорнята „служещи“. То обаче трябва да 
бъде разумно и в никакъв случай не бива да стига до твърдо въз- 
пиране или пълна забрана. При това нужно е да се прилага строго 
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диференциран подход при приемането ка отделните групи на тази ка 
тегория. 

Очевидно трябва да се дава предимство па инженерно-техничес- 
ките расотници, т. е. на онези специапи-ти с висше и средно образо- 
Ванис, които работят на предните линин на производството и строи- 
телството, редом с работниците и селяните кооператори. Трябва обаче 
да се отбележи, че делът па тази част от служещите в Партията и се- 
га е твърде голям - 50.89 от всички инженерно-технически работпи- 
ци в страната, косто значи, че такнва следва да се приемат главио 
там, където е цслесъобразно да нима повече представители от тази 
група. 

Не бита да се въвеждат прсьалепо строги ограпичения за прие- 
мане в Партията и за онази група от категсрията „служещи“, към 
която се отнася Ххудожествепо-творческата интелигенция. Глазиото и 
тукеда се държн сметка къде и в каква степен следпа да се осигурява 
и укрепва и в колччсствсио, и в качествено отпошеине необходимото 
нартийно ядро в съкгретните учреждения, инстит) ти, трсрчески орга- 
инзацин и пр. 

Конкретко трябва да се подхожда и към служещите от сферата 
на административнуто обслужване -- зазтите в срганите на народ- 
ната власт, централните ведомства, държавните стопански обедине- 
пия и пр. Опитът показва, че по отпошение особено на изпълнителски- 
те административни раоотници е оправдано да се прилага известно 
сграпнчаванс, го и не категорична забрана. 

Казано накпатко, вижда се, че няма основание нито да се внасят 
измсиения в соцналната категоризация на пикоя група от служещите 
(например за преминаване на инженсрно-техническите работници ц 
гредприятията към категорията „работници“), нито да се отменя въз- 
приетата линия на известно целесъобразно ограничаване приемането 
на служещи. Още повече, че техният относителен дял в Партията и 
сега е по-голям в сравнение с относителния им дял в обществото. 


Правилното регулиране на състава изисква още да се доведе до 
съвършенство индивидуалния подбор при приемането в Партията. 
Само на основата на този изпитан ленински принцип може да се оси: 
гурява в Партията да се приемат, където е необходимо и колкото е 
необходимо, действително най-дсбрите представители на раоотиичес- 
ката класа, селяните кооператсри и народната интелигенция. 


Подобряването на съставна па Партията налага системно да се 
поочистват нейните редове от Хора, които не са придобили или са загу- 
били качествата си на комунисти. Тоза също е една закономерност 
з регулирането на паргийния състав, чиято осорена важност бе под- 
сртана и на Десетня конгрес. Парткята е жив организъм, който по- 
стоянно се сбновява. В нея през периода след последния конгрес вли: 
заха средногодишно 18-20 хиляди души. Колкото и строго да се ппи- 
лага индивидуалният подбор, колкото и да се бди да не проникват в 
Игртията неподходящи хора, пропуски не са изалючени. Освеп това 
В резултат на слаба взискателност и контрол и на недостатъчна идей- 
но-възпитател «а работа не рядко се случва огделни партийни члечо- 
Бе да изостават в своето развитие, а други да стигат до морално и по- 
литическо израждане. 

Изпестно е, че партийните комитети и организацин постоянно из- 
ключват такива хора, които са загубили кгчестпата си на комунисти. 
Тревож ното обаче в случая е, че на мисго места се проявява търпи- 
мост към тях, което злепоставя съответинте  партийпи > организации, 
силно накърнява авторитета на Партията. 

Задачата е занапред свсегременно н без колебание да се прочист- 
ват редовете на паргийинте организации от всички, които не са де 
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стойни да носят високото званне член на Българската комунистичес- 
ка партия. Особено впимачие следва да се пропоява към ония орга- 
аинзации, където има вътрешни смущения, в дьпото на които обикно- 
цено се оказват нездрави елементи. 


2. Много още трябва да се направи за издигане ролята и значе- 
нието на партниното събрание. 


Защо не бива да Оъдем доволни от постигнатото досега в това 
отношение? 

Защото на много места продължават да се търпят сериозни сла- 
оости и недостатъци, които съществуват от години насам. Немалък и 
сега е броят на партийните организации, които не провеждат редовно 
своите събрания. По данни от социологически изследвания през 1974 г. 
260 от изследваните организации не са провеждали събрания в те- 
чение на 2 и повече месеца. 

Много са и партийните организацни, конто на своите събрания се 
занимават предимно с дребни текущи въпроси, а недостатъчно внима- 
ние обрьщат на осисвинге проблеми на пронзцодството и служебната 
работа, с които живеят н които вълнуват трудовите колективи. Социо- 
логическите изследвания установяват, че в тсчепие на 9 месеца през 
1974 г. средно от 25 до 3594 от изследваните партийни организации 
не са се занимали с проблемите на научно-техинческия прогрес, с въ- 
просите за съревпованието и нозите почипни, за използването на суро- 
вините, материалите, горивата и енсргията, за укрепване на трудова- 
та и технологическата дисциплина и пр. 


Голям е и броят на партийните организации, чнито събрания про- 
тичат при ниска активност на комунистите -- па тях се изказват едни 
и същи хора, а редица партийни членове пе вземат участие с месеци. 
При това въпросите не се проучват задълбочено, предварително не се 
подготвят добре, поради което не може и да се постигне творческо 06- 
съждане и събранията често завършват с най-общи решения нли без 
решения. 

Обезпокоителен е фактът, че критиката и самокритиката са на 
твърде ниско равнище в живота и дейността на много партийни ор- 
ганизации. Причините са различни: на едни места ръководни кадри 
в предприятията и учрежденията реагират болезнено и дори грубо на 
критичните бележки, което неизбежно създава сграх да се критикува; 
на други места критиката е слаба, защото партнините и служебните 
ръководства не вземат мерки за отстраняване на многократно сочени 
слабости и недостатъци и за решаването на справедливо повдигани въ- 
проси. 

Очевидна е необходимостта да се издигне по-високо ролята на 
партийното събрание като един от най-важните фактори за успешно 
развитие на целокупиата дейност на партийните > организации, като 
сфрикасна, постоянно действуваща школа за възпитанне на комунисти- 
те, като фактор от огромно значение за повишаване на тяхната аван- 
гардна роля. От голямо значение в това отношение е да се осигури 
активното участие на административно-стопанските кадри в подготов- 
ката и провеждането на партийните събрания. В Централния коми- 
тет не един път са постъпвали информации, че има ръководители, кон- 
то изглежда забравят, че са комунисти, с месеци не присъствуват на 
партийни събрания и дори не намират време да се срещнаг и побесел- 
ват с партийния секретар. Повече от ясно е, че подобни проявм не 
бива да се търпят. 


Необходимо е партийните комитети конкретно да съдействуват на 
партийните бюра за по-добра подготовка и провеждане на партийните 
събрания, системно да следчг равнището на събраннята, да оказват 
по-продължителна помощ на място, 


32 


Опитът показва, че е полезно да се провеждат по-често и откри- 
ти партиини събрания, на конто да се обсъждат важни и актуални 
проблеми на вътрешната и външната политика на Партията, конкрет- 
ците задачи, произтичащи от тях за трудовите колективи. Като до- 
бър пример в това отношение могаг да служат откритите партийни со 
брания във връзка със съставянето на седмата петилетка на насрещ- 
ните планове. 


3. Нужно е да се усъвършенствуват по-нататък стилът и методи- 
те на работа на партийните Сюра и организации, като по-специално се 
засилва научният подход в тяхната дейност. 


На заключителния етап на научно-практическата конференция 
през февруари т. г. бе направен извод, че повишаването на научността 
е особено неудовлетворително в първичните партийни организации. И 
затова беше препоръчано на окръжните, градските и районните коми- 
тети да отделят специално внимание за преодоляване на изоставането 
и за засилване научния подход в деиността на тези основни и нан- 
уногобройни партийни звена. 


Какво би следвало да се предприеме по-нататък, за да се изпъл- 
нява успешно тази задача? 

Преди всичко на първичните организации трябва много сериозно 
да се помогне най-пълно да се освободят от тесния практицизъм н ад- 
министративния подход, от склонпостта да се заемат с несвойствени 
за тях задачи и да си «служат с форми и методи, неподходящи за пар- 
тиината работа. Защото всичко това води до принизяване авангардна- 
та им роля и обезличаването им като политически ръководства, до пре- 
връщането им в придатък на административните и стопанските органи. 

Особено важно е коикретно да им се помага правилно да усвоя- 
ват и прилагат научните средства и методи на изследване и изучава- 
не на фактите, явленията и процесите сред трудовите колективи, да 
вникват задълбочено в общественото мнение; да бъдат насочвани пра- 
вилно да съчетават изпитаните форми и методи на работа с използва- 
нето на нови, по-ефективни такива, както методът на анализа и изслед- 
ванията, експериментирането, разработването на перспективни плано- 
ве, използване в подходяща форма методите на програмно-целевия и 
комплексен подход и др. Новите форми и методи обаче би трябвало 
да се прилагат само при условие, ако отговарят на действителните по- 
требности на първичните партийни организации и на техните възмож- 
кости. А това означава да се води борба както срещу застоя, консер- 
ватизма и примитивизма в работата, така и срещу самоцелно прила- 
гане на неподходящи форми и методи, срещу модните увлечения. 

Налага се също да продължат усилията за по-нататъшно подобря- 
ване на партийната информация в първичните партийни организации, 
като важно условие за осигуряване на правилно > политическо ръко- 
водство, за засилване на неговия научен характер. Главното сега е 
пе само да се набира, но и пълноценно да се използва натрупаната 
инфор мация, за да играе тя своята роля на важен фактор в цялост-- 
ната дейност на първичните организации и на гехните бюра особено 
при подготовката на решенията. Тази страна от работата с информа- 
цията е неудовлетворителна. Ние знаем, че подготовката на решение 
е най-отговорната и най-трудната работа. Затова би трябвало възмож- 
но най-пълно да се използва нпформацията, за да се даде точна оцен- 
ка на положението и ясно да се очертаят проблемите и задачите, кои- 
то предстои да се решат и на които да се подчинят организационна- 
та и политическата работа на партиините организации. 

Много важно е още по-ефикасно да се използва информацията и 
във възпитателната работа на партийните организации. Тя помага на 
низовите кадри и редовите комунисти да се вглеждат критично в дейно- 
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стта и. поведението си и да вземат едни или други мерки за подобряване 


-на своята работа, съдействува те да оценяват политически фактите и 


явленията в живота и да подхождат общодържавнически при осъщест- 
вяване преките си задължения, запознава ги с новото, което се ражда 
в творчеството на комунистите и безпартийните. 


За да се усъвършенствуват стилът и методите на работа на пар- 
тийните бюра и организации, от изключителна важност е да се пони- 


. шава равнището на проверката на изпълнението, което съдействува да 


се засилва компетентността и издига научното равнище на партийн“-о 
ръководство. Става дума още повече да се подобри проверката върху 
собствените решения на първичните партийни организации и въгху дей- 
ността и поведението На отделните комунисти, да стане тя неотменима 
черта на стила на работата. Нужно е проверката на изпълнението най- 
тясно да се свързва с обобщаването и внедряването на положигелния 


г опит, за да се издига общото равнище на дейността на партийниге ор- 


ганизации; по-добре да се организира самоконтролът в работата на 
всеки ръководител, на всеки партиен член, като при всички случаи се 


засилва прсвантивпият характер на контролпата дейпост. По време на 


научно-практическата конференция се изяспиха въпросите, свързапи 
както с проверката на изпълнението, така и със самокоптрола. Изтък- 
нато беше по-специално голямото значепне на оценките, които партий- 
ните организации следва редовно да правят за работата на отделните 
комунисти, а така също значението на личнчя отчет и критичния ана- 


 ЛИЗ, който всеки комунист следва Да прави пред даден колективен ор- 


ган. И отчетите, и оценките са една действена форма на индивидуална 
работа с отделния комунист и затова задачата е те да се осъществяват 


„не формално, а фактически и системно. 


4. Твърде важен проблем е - решително да се издигне ролята на 
партийните организации за укрепване на дисциплината. 


Известно е, че Партията постоянно се грижи да се развива вътреш- 
нопартийната демокрация и същевременно да се възпитават комунисти- 
те и безпартийните в дух на висока организираност и съзнателна дис- 
циплина, защото дисциплината е един от главните източници за силата 
на Партията и здравината на нашия обществен строй. Пре последните 
години този въпрос заема все по-важно място в работата на партийни- 
те комитети и организации. След Десетия конгрес окръжните партийни 
комитети в Пазарджик, Ямбол, Перник, Плевен, Пловдив. Разград, Ру- 
се, Силистра, Сливен, Толбухин, Шумен, Кюстендил, Ловеч и Търгови- 
ще са разглеждали по два и повече пъти въпроса за състоянието и ук- 
репването на партийната, държавната, трудовата, технологическата и 
финансовата дисциплина. И трябва да се подчертае, че огромната част 
от комунистите изпълняват свонте задължения > съзнателно, с високо 
чувство за отговорност. 

Можем ли обаче да кажем, че дисциплината у всички комунисти е 
на висотата на уставните изисквания? 


Не, това не можем да кажем! Не са малко случаите, когато кому- 
нисти, в това число и такива на отговорна работа, погазват социалисти- 
ческата законност и партийния морал, дават лош пример, с което се- 
риозпо се накърнява авторитетът на Партията сред трудещите се. 


На първо място грубо се нарушават важни партийни я правител- 
ствени решения, с което се нанаст големи матернални загуби на на- 
родното стопанство. Редица факти са разкрити от органите на Комнте- 
та за държавен и народен контрол, че отговорни комунисти от някои ве- 
домства допускат нереално планиране -- установяват по-ниски показате- 
ли на плановете, поради което народното стопанство не получава про- 
дукция за милиони левове, Има и такива комунисти (директори на 
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предприятия, началници на цехове н др.), които си позволяват да отчи- 
тат фиктивно изпълнение на плана и дори да подправят отчетни доку- 
менти с цел да си осигуряват значителни премиални възнаграждения. 
Тревожни са и проявите “на нарушаване социалистическата закон- 
ност и използгаве на служебното положение за лично облагодетелству- 
ване. - | 


Всичко това показва колко е наложително да се предприемат стро- 
гн мерки за укрепване дисциплината у комунистите от горе до долу, за 
повишаване чувството за отговорност у всички партийни членове, за да 
изпълняват те добросъвестно своите уставни задължения. И това е пра- 
вилно да стане в самите партийни организации, където членуват кому- 
нистите. 

Крайно наложително е решително да се скъса с либерализма към 
нарушителите на дисциплината. Нищо не бива да възпира партийните 
организации да търсят най-строга отговорност от всеки, който не изпъл- 
нява партийните решения, не спазва уставните изисквания, не се счита 
с партийната и държавната дисциплина, независийо от поста, който 
заема. Нужно е всяко отклонение от уставните норми и изисквания от 
когото и да било своевременно да получава съответна партийна оценка 
и санкция, които да имат дисциплиниращо въздействие. | 


Особено е важно да се издигне високо личният пример на ръково- 
дителя. Той е олицетворение на обществения интерес и затова е ллъжен 
най-строго да спазва установените социалистически закони, правните и 
моралните норми, в никакъв случай да не си позволява да злоупотре- 
бява със своето служебно положение. Ръководителят -- малък или го- 
лям, е длъжен внимателно да се отнася към личните проблеми на труде- 
щите се и да съдействува те да се решават, но съобразно със законите 
на страната, като се води непримирима борба срещу ходатайството ин 
себеустройването. 


В партийните организации трябва да се създаде обстановка на не- 
примиримост срещу равнодушието към различните нарушения, обста- 
новка на всеобщ контрол, който да спомага да се повишава отгсворно- 
стта за личното поведение и резултатите от работата на всеки, да се из- 
дига ролята на нравствените принципи и норми в живота на комунис- 
тите и трудовите колективи. 


Ш. ТРЕТАТА ГРУПА СА НЯКОИ ПРОБЛЕМИ 
НА РЪКОВОДСТВОТО НА ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Ще противоречи на действителността, ако се каже, че няма стре- 
меж организирзно и системно да се изучават процесиге и явленията в 
живота на първичните организации и трудовите колективи, да се усъ- 
вършенствуват формите и методите на работа с тях, да се осигурява 
правилно и целенасочено ръководство на тяхната дейност. Новото след 
Десетия конгрес е, че по инициатива на партийните комитети, Основни 
въпроси от работата на партийните организации започнаха широко да 
се обсъждат на събрания, в партийните групи, на семинари, научно- 
практически конференции и пр., което спомага да се организира по-доб- 
ре изпълнението на задачите. Засили се помощта на партийните органи- 
зации особено чрез комплексни проверки и прегледи на тяхната дей- 
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Ф 
ност. В редица окръзи (Ямболски, Михайловградски, Видински, Русен- 
ски, Великотърновски, Смолянски, Шуменски и др.) е възпрнето да се 
съставят характернстики на партийните организации, в които се отразя- 
ват най-важните моменти от живота им, основни техни слабости и не- 
достатъци и се посочва от каква конкретна помощ се нуждаят. 


Всичко това са положителни изменения, но те са недостатъчни й 
не отговарят на възможностите, с които разполагат партийните комите- 
ти от различните степени. 


Какви са тук проблемите? 


4 


1. Един от тях е -- да се засили самодейният характер на първич- 
ните партийни организации като много важно условие за издигане ро- 
лята им на политически ядра на трудовите колективи. Това сега е глав- 
ното в грижите на партийните комитети за първичните организации. 


Работата в тази насока се задържа преди всичко от прекомерното 
регламентиране дейността на партийните организации. Това особено се 
отнася за заводските, общинските, градските ни районните партийни ко- 
митети. Например ГК на БКП в Нови Пазар през 1973-1974 година е 
приел 40 решения за първичните организации, като с 27 от тях ги е за- 
дължил да проведат събрания по определени въпроси. Анализът на 
данните показва, че ако на събрания на партийните организации | се 
разглеждат всички регламентирани от партийните комитети въпроси, то 
само по тях средно на месец те ще провеждат от 2 до 4 събрания. 


Наложително е партийните комитети да се преборят с това голямо 
зло, което сковава инициативата, активността и самодейността на пър- 
вичните организации, подтиква ги към формализъм в работата. 


Развитието на самодейността на партийните организации се задър- 
жа и от широко разпространеното явление, каквото е изземването на 
техни права и функции от страна най-вече на общинските и заводските 
комитети. Станало е практика на много места те направо да решават 
редица въпроси, включително и кадрови, които са предмет на дейност- 
та на партийните организации. Има и такъв недостатък, когато партий- 
инте комитети при решаване на възлови въпроси от своя компетентност, 
но засягащи дейността на партийпите организации, често пъти да не се 
съветват с тях, нито пък ги запознават с взетите решения. И едното, и 
другото говори за подценяване на партийните организации. 


Тези прояви показват, че се налага редица партийни комитети да 
преоценят своята работа по ръководството на първичните организации, 
като отстранят всички пречки, които ги обричат на пасивност, не спо- 
магат да се развива тяхната иницнатива и самодеиният им характер. 


2. Изключително е значението на проблема да се подобри подборът 
и обучението на секретарите и членовете на бюрата на първичните орга- 
низации. Общото впечатление е, че начело на партийните организации 
стоят опитни и енергични кадри. След Десетия конгрес нарасна относн- 
телният дял на секретарите и членовете на бюрата с по-високо образо- 
вание и специална подготовка. Секретарите с висше, полувисше и сред- 
но образование съставляват 820 срещу 70,090 през 1971 година, а от 
членовете на бюрата с такова образование са 69,14 00. 


Има обаче някои неблагоприятни факти, които будят основателно 
безпокойство в Централния комитет на Партията. 


През последните години постепенио намалява броят на секретарн- 
те работници за сметка на служещите. През 1974 в сравнение с 1971 го- 
дина техният брой е намалял с 1,790, или сега в Партията само 1896 от 
секретарите са работници, Не е естествено 6390 от партийните секре- 


36 


тари в промишлеността и 820, в строителството да бъдат служещи. О6- 
що в 22 окръжни партийни организацни има увеличение на служещите -- 
партийни секретари, но най-голям е този процент във Врачанската, Бла- 
гоевградската, Кърджалийската и Видинската окръжна партийна орга- 
низация. 


Незначително се увеличава броят на работниците -- членове на бю- 
рата на първичните партийни организации. Нещо повече! Например в 
окръжните партийни организации във Враца, Кюстендил, Ловеч, Смо- 
лян, Михайловград и Силистра се наблюдава обратното -- намаляване 
на техния брой. 


Друг недостатък е, че се засили текучеството сред секретарите на 
първичните партийни организации. За периода 1971-1974 година общо 
за страната средногодишно 20,990 от тях се сменят. Главно поради пре- 
комерното обновление - почти половината (479) от секретарите на 
първичните партийни организации имат стаж като такива -- 2 години, 
което е твърде недостатъчно. 


Не малко случаи се срещат, когато за партийни секретари се изби- 
рат и комунисти, които не могат да виждат главните проблеми, не проя- 
вяват достатъчно активност и инициатива, не притежават необходимите 
качества и умение да работят с хората. Една част от младите секретари, 
издигнати из средата на специалистите, не познават добре въпросите на 
партийното строителство и често насаждат неправилен стил на работа. 


. Какво произтича от всичко това за окръжните, градските и другите 
партийни комитети? 

Отговорът е ясен -- да се вземе курс основно да се преодолеят те- 
зи недостатъци. Във връзка с предстоящата отчетно-изборна кампания 
съответните партийни комитети да направят внимателна преценка на 
сегашните партийни секретари и да се предложи сменяването предим- 
но на онези, на Които действително не е по силите тази длъжност. За 
секретари на партийните организации и за членове на бюрата да се 
издигат повече работници, но политически зрели и с организаторски 
способности. 

Необходимо е да се засилят грижите за обучението и повишаването 
на деловата квалификация на партийните секретари и членовете на пар- 
тийните бюра, да се изпращат повече другари в междуокръжните пар- 
тийни школи и да се организират семинари и курсове без откъсване от 
производството, диференцирано за низовите кадри по отрасли. 


Назряла е необходимостта по-добре да се решат и някои въпроси, 
свързани с положението на партийния секретар. Известно е, че той е 
главната фигура в партийната организация, че от неговата инициатива 
и активност в голяма степен зависи успехът на работата на партийното 
бюро и на партийната организация. Една значителна част обаче от се- 
кретарите на партийните организации са претрупани с много допълни- 
телни служебни и обществени задължения. Има и партийни секретари, 
които не се чувствуват стабилни в служебното си положение, тъй като 
стопанските и административните ръководства самоволно променят ха- 
рактера на работата им. Освен това на редица секретари, заети в ма- 
териалното производство, не са осигурени условия за работа - нямат 
помещения за провеждането на заседания, няма дори къде да съхраня- 
ват архивата на организацията. 

Дошло е време не на думи, а на дело да се решат всички тези въ- 
проси, да се засилят грижите и вниманието към партийните секретари, 
да се издига авторитетът им, Да се цени и уважава техният всеотдаев 
труд в служба на Партията и народа. 

Окръжните комитети повдигат въпроса да се направи нещо повече 
за моралното и материалното стимулиране на секретарите на партийни- 
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- те организации. Очевидно ще бъде целесъобразно отдел „Организацио- 
- нен“ на ЦК да проучи внимателно този въпрос и да излезе със сьответ- 
но предложение. | | 


3. Особено е необходимо партийните комитети по-добре да орга- 
низират работата за най-широкото изучаване и внедряване на поло- 
жителния опит в дейността на партийните организации. 


Този проблем е важен не за това, че е пренебрегнат. Напротив! 
През последните години работата на партийните комитети по изучава- 
нето, обобщаването и разпространяването на положителния опит стана 
по-системна и целенасочена. Окръжният комитет в Плевен само през 
тази година работи за внедряване опита на |! първични партийни ор- 
ганизации по проблемите на партийно-организационната и идеологиче- 
ската работа, Софийският градски комитет и районните комитети в сто- 
лицата обобщиха опита на първичните партийни организации по упраж- 
няване правото им на контрол върху административните и стопанските 
ръководства, окръжният комитет в Ямбол - по изготвянето на социал- 
но-психологически характеристики на трудовите колективи и други. Ре- 
дица окръжни комитети издават бюлетини за обмяна на положителния 
опит. | 

С много по-голямо внимание се отнасят партийните комитети и към 
изучаването и внедряването на богатия опит на КПСС. Няма област в 
живота на първичните партийни организации, където в една или друга 
степен да не е проникнало благотворното влияние на този неизчерпгем 
ОПИТ. 

Постигнатото обаче още не задоволява. Интересните инициативи в 
първичните партийни организации все повече се множат, а в същото 
време тяхното изучаване и разпространение значително изостава. Най- 
съществената слабост е, че не се прави необходимото за превръщането 
на положителния партиен опит в масова практика. Друга слабост е, че 
положителният опит често пъти се пренася механически, без да се взе- 
мат предвид конкретните условия, при които работят първичните пар- 
тийни организации. Утвърдените форми и средства като секретарските 
полудни, съвещанията с партийните секретари и кабинетите по партий- 
но-организационните въпроси още не спомагат достатъчно за разпро- 
страняването на положителния опит. Не са редки случаите, когато пред 
секретарите се изнасят дълги доклади, четат се лекции, лават се под- 
робни инструктажи, а малко време се отделя за осмислянето и обмяната 
на положителния опит. 

Задачата е партийните комитети да изменят своя подход към поло- 
жителния опит, да придобият още по-голям вкус към него, умение да го 
изследват и да го внедряват навсякъде, където той е приложим, в кое- 
тое и важността на проблема. В това отношение централният и мест- 
ният партиен печат може и са длъжни да оказват постоянна и конкретна 
ПОМОЩ. 


4. Налага се партийните органи от всички степени да усъвършенст- 
вуват своята непосредствена работа по ръководството на първичните 
организации. 


Преки ръководители на партийните организации са заводските, уч- 
режденските, общинските, градските и районните комитети на Партия- 
та. Но за да бъдат на мястото си, те трябва правилно да ги насочват 
към важните и актуални проблеми и задачи, да следят организаторска- 
та и политическата им работа и конкретно да помагат да придобива тя 
и по-голям размах, и по-голяма ефективност. При това подходът към от- 
делните организации трябва да бъде диференциран, в зависимост от 
техния състав и от условията на пабота. Положението на тези партийни 
комитети като органи най-близко до партийните организации им позво- 
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лява -- и това трябва да бъде техен постоянен стремеж -- ежедневно да 
поддържат жива връзка с организациите, винаги да чувствуват пулса 
на всяка една от тях, да ги ръководят конкретно и компетентно. - 

Как обаче заводските, учрежденските, общинските, градските н 
районните комитети ще ръководят партийните организации -- това мно- 
го зависи от окръжните комитети на Партията. За тази цел те би тряб- 
вало системно да изслушват отчети и информации от тези комитети по 
работата им с първичните организации и да приемат съответни реше- 
ния. За съжаление това се прави твърде рядко. През последните чети- 
ри години само 54 от всичко 1890 партийни комитети са изслушвани в 
окръжни комитети за тяхната работа специално по ръководството на 
първичните партийни организации. 

Какво още е необходимо? 

Необходимо е още окръжните комитети сами редовно да изучават 
такива важни страни от живота и дейността на първичните организа- 
ции като равнището на партийното събрание, състояниего на вътрешно- 
партийната демокрация, ефективността на идейно-възпитателната рабо- 
та, грижите за подобряване стила, методите и културата на работа, из- 
ползване силите на масовите организации, резултатите от партийния 
контрол върху дейността на администрацията и др. | 

Бих искал да подчертая, че важна задача на партийните комитети 
от различните степени е системно да насочват съответните паутийни ор- 
ганизации да подобряват и обогатяват съвместната си работа с друж- 
бите на Българския земеделски народен съюз. | 

Необходимо е също окръжните комитети да вземаг мерки да се 
засили още повече информацията на партийните организации от горе. 
Става дума не само да се осигурява за всяка организация бюлетин на 
ЦК. не само да се запознават партийните организации с решенията на 
другите партийни комитети, аи с инфор мативни доклади по важни проб- 
лсми па вътрешната и външната политика На страната, по актуални те- 
кущи задачи на стопанското и културното строителство периодически 
да излизат ръководните кадри от окръга. 

Пред окръжните «смитети стои и друга една задача - да прец- 
приемат необходимите мерки за подобряване структурата на първич- 
ните партийни организации. 

Какво е сега положението? 

В момента в цялата страна има към 28 600 първични партийни орга- 
низации, нли с около 4600 повече в сравнение с техния брой към Десе- 
тия конгрес на Партията. Налице е едно значително раздробяване, кое- 
то е довело до намаляване и на числения им състав. Около 14 000 пър- 
вични организации наброяват до 20 членове, от които 5200 -- от 3 до 10 
души. Има факти, че в редица случаи това раздробяване е стапало не- 
обосновано. Раздробяването и намаляването на числения състав на го- 
лям брой първични организации е причина дг се стеснява кръгозорът 
на тяхното виждане на проблемите в съответните предприятия, учреж- 
дения, институти и пр., където са изградени, не създава условия Да «е 
прилага комплексен подхсд в работата, да се развива инициативата и 
самодейността им, намалява тяхната организираща сила и тяхното 
влияние. 

Очевидно всичко това трябва да се разгледа внимателно и сега във 
връзка с концентрацията и спешиализацията в различните сектори на 
икономиката, Да се направи необходимото за едно целесъобразно уед- 
ряване на първичните партийни организапии. 

Ние знаем, че има претенции и към ЦК, респективно към отдел 
„Организационен“. Правилно е той да направи преоценка на своята 
работа и да вземе необходимите мерки особено за осигуряване на сис- 
темно наблюдение върху работата на паргийните комитети с първични- 
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те организации, за обобщаване и разпространяване на положителния 
опит в тяхната дейност, за изучаване и изясняване на едни или други 
проблемн, свързани с партийните организации. 

Накрая искам да подчертая, че цялостната работа на партийните 
органи от всички равнища, включително и отделите на ЦК, за по-ната- 
тъшното издигане ролята на първичните партийни организации трябва 
да се осъществява на основата и в духа на решението на Политбюро 
на ЦК за партийното строителство. Партийното строителство като не- 
делима част от марксистко-ленинското учение за Партията винаги е 
било и си остава научната основа на строежа и вътрешния живот на 
Партията, на организацията, формите и методите на нейната практиче- 
ска дейност. В това решение са очертани ясно и конкретно най-важните 
насоки и задачи за ликвидиране подценяването на партийното строи- 
телство и като наука, и като учебна дисциплина, и като практическо 
ръководство за действие. Градските, районните и окръжните комитеги 
па Партията трябва да вникпат задълбочено в решеннето и да предпри- 
емат практически мерки за издигане общото равнище на партийната 
работа. 


Другари, 

В оценките на окръжните комитети за първичните партийни орга- 
низации, както и по други поводи преди това, са поставени пред ЦК 
редица въпроси за изясняване или решаване. На миого от тях ние се 
постарахме да дадем отговор в настоящия доклад. Но има и такива, 
които се нуждаят от по-продължително проучване. Направени са и пред- 
ложения по въпроси, които засягат Устава на Паргията. Всички тези 
въпроси ще се имат предвид при подготовката на материалите 9 за 
Х| конгрес. 


Такива са сега най-важните проблеми и задачи на нашата работа 
с първичните партийни организации, които поставяме на вниманието на 
настоящото национално съвещание. Правилно ще бъде във връзка с 
предстоящата отчетно-изборна кампания в Партията да се направят 
задълбочена преценка на сегашното състояние н дейността на партич- 
инте организации и конкретни изводи за бъдещата им работа. чието 
осъществяване в живота трябва да доведе до тяхното по-нататъшно ук- 
репване и развитие като основа на Партията, като ръководни полити- 
чески ядра на трудовите колективи и първообраз на тяхното бъдещо 
състояние, като зрели организатори и възпитатели в борбата за реали- 
зиране линията и политиката на Партията. 


Другарки и другари, 

Важна задача на партийните органи и организации понастоящем е 
широко да разяснят сред трудовите колективи Тезисите на Централнея 
комитет за основните насоки на икономическото развитие на страната 
през седмата петилетка и до 1990 година, които ще бъдат поставени за 
утвърждаване от А! конгрес на Партията. Трябва да се осигури нав- 
сякъде откритите партийни събрания за обсъждането на Тезисите да 
преминават на високо равнище и да се набелязват ефикасни мерки за 
осъществяване още отсега на редица много важни задачи, свързани с 
формирането на седмата петилстка. 


Успоредно с това следва бързо да се отстранят слабостите и недо- 
статъците в досегашната работа по изпълнението и преизпълнението на 
държавния и насрещния план за 1970 година, за превръщането и в го- 
дина на най-високи трудови постижения. Необходимо е всяка първична 
партийна организация да осигури трудовият колектив да изпълни с чест 
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поетите обещания пред ЦК за предсрочно завършване на УМ! петилетка. 
Главните усилия да се съсредоточат върху решаването на ключовия 
проблем в нашето по-нататъшно икономическо развитие -- повишаваке 
рентабилността на икономиката. Във връзка с това особено голямо зна- 
ченне има сега починът на трудовия колектив в завод „Найден Киров“ - 
Русе за най-пълно и ефективно използване основните производствели 
фондове в условията на петдневна работна седмица. Политбюро даде 
висока оценка на това патриотично начинание и препоръча то да бъде 
подкрепено и последвано от всички производствени колективи в стра- 
ната, да се превърне във всенародно движение. Ето защо неговото поде- 
мане, постоянпото насърчаване и развитие трябва сега да стане дело 
ст най-голяма важност На всички партийни органи и организации, на 
ръководствата на профсъюзите, Комсомола, научно-техническите съюзи 
и другите обществени организации. 


Какви са по-конкретно непосредствените практически задачи по из- 
пълнението на плана за 1975 година? 


В областта на промишлеността - да се осигури производството на 
планираната продукция по количество и асортимент; да сег приведе на 
6--7-дневен график работата на оборудването и по-широко да се премк- 
не на две и три смени; да се ускори достигането на проектните мощно- 
сти в новите заводи; да се ликвидира с преразхода на материали и се 
осигури надпланова икономия от гориво, суровини, материйли и енер- 
гия. Специално внимание да се обърне върху решителното повишаванз 
качеството на продукцията и намаляване на себестойността. 


В областта на селското стопанство - главното е да се осигури бързо 
и без загуби прибиране на реколтата от есенниците, плодовете и зелен- 
чуците; да се разгърне работата за засяване на повече втори култури 
за зърно и фураж, на зеленчуци и други, за да се компенсират загуби- 
те, причинени от градушките и големите валежи; да се гарантира пове- 
че животинска продукция за населението и износа. 


В областта на строителството -- централен въпрос е да се осигурн 
изграждането в срок на всички пускови обекти; особено внимание да се 
обърне на обектите за производството на суровини, на енергийните обск- 
ти и мощности и на обектите, свързани с производството на стоки и ус- 
луги за населението; да се ускори жилищното строителство и строител- 
ството на детски заведения. 


В областта на транспорта -- Да се гарантира ритмичното изво:- 
ване на стоките за износ и ВНОС. 

В областта на търговията и услугите -- да се осигуряват повече и 
по-разнообразни качествени стоки и услуги за населението; да се заси- 
ли взискателността спрямо производствените и вносните организации и 
предприятия за изпълпение на плана по производството и вноса на сто- 
кови фондове; да се осигури създаване на необходимите стокови запаси 
към края на годината, за да се посрещне по-спокойно 1976 година. 

В областта на научното обслужване - да се подчини цялата науч- 
ноизследователска и конструкторска работа за преодоляване изостава- 
нето в изпълнението на плана по икономия на материали, по качество 
на продукцията, по усвояване на пусковите мощности, по внедряването 
на нови технологии, конструкции и по изпълнение на плана за новите 
изделия. 

Плодотворното участие на първичните партийни организации 9 за 
изпълнението на всички тези задачи трябва да бъде техният принос 
във всенародната борба, която сега се води под ръководството на Цен- 
тралния комитет начело с др. Тодор Живков, за победно завършване на 
шестата петилетка, за достойно посрещане на Единадесетия конгрес на 
нашата славна Комунистическа партия. 
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ОКРЪЖНИЯТ КОМИТЕТ И 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Съдоклад на НИКОЛА ВАСИЛЕВ 
първи секретар на ОК на БКП във В. Търпово 


Окръжният комитет на БКП през последните години проведе редйя- 
ца мероприятия за укрепване на партийните организации и за повиша- 
ване тяхната роля като окръжна научно-практическа конференция съв- 
местно със сп. „Партнен живот“ за повишаване ефективността на пар- 
тийната работа на осповата на опита на Челябинския областен комитет 
на КПСС; пленумин на окръжния комитет за подбора, обучението и въз- 
питанието на кадрите, за разгръщане на вътрешнопартийната демокра- 
ция и дисциплина; широк разговор за научността в партийната работа 
и ръководство във връзка с Националната научно-практическа конфе- 
ренция; мерки за изпълнение решението на бюрото на окръжния коми- 
тет за издигане ролята на секретаря на първичната партийна организа- 
ция Предстои и пленум на окръжния комитет за повишаване ролята на 
първичната партийна организация като ръководно политическо ядро на 
трудовия колектив, чиято задача е да обобщи натрупания опит и да 
определи насоките на бъдещата работа. 


В настоящото изложение ще споделим нашия опит в три направ- 
ления: 

-- усъвършенствуване на вътрешиопартийния живот като главно 
условие за издигане ролята на първичните организации; 


-- повишаване ролята на партийните организации като ръководни 
политически ядра на трудовите колективи; 
-- подобряване ръководството на партийните организации. 


# # »ж 


Основа за усъвършенствуване на вътрешнопартийния живот на 
първичните организации за нас винаги е било неотклонното строго спаз- 
ване на партийния устав, на ленинските принципи на партийно ръко- 
водство и норми на партисн живот, повишаване равнището на научно- 
стта в тяхната целокупна дейност. Ръководим се от разбирането, че ав- 
торитетът и ролята на първичната организация не се определят само от 
работата на секретаря и партийното бюро, а от авторитета и ролята на 
всички нейни членове. 


Въпросът за членството в Партията и през сегашния етап от наше- 
то развитие продължава да е основен въпрос на партийното строител- 
ство, на вътрешнопартийния живот. Ежегодно окръжният комитет пра- 
ви цялостна оценка на състава на градските, районните и първичните 
партийни организации, предприема конкретни мерки за по-нататъшно- 
то подобряване на социалния и качествения им състав за осигурява- 
не на партийно ядро във всички сфери на материалния и духовния 
ЖИВОТ. 


Съдоклада публикуваме със съкращения. 


42 


В периода след Десетия конгрес в окръжната партийна организа- 
ция са приети 4051 нови членове. От тях 59,30 на сто са работници, 14,10 
на сто -- селяни, 25,35 на сто - служители, 73,80 на сто са на възраст 
до 30 години. 

Новото попълнение на партийните редици доведе до положителни 
изменения на окръжната партийна организация. За периода от Десе- 
тия конгрес до |. 1. 1975 година броят на комунистите, заети в сферата 
на материалното производство, се увеличи от 16 957 на 18 449. Работни- 
ческото ядро нарасна с 2,31 на сто и сега неговият относителен дял е 
44,62 на сто. В резултат на новите изменения в социалната структура на 
окръга селяните от 30,69 намаляха на 27,88 на сто, а служителите се 
увеличиха с 0,84 на сто и представляват 23,30 на сто. В състава на 
окръжната партийна организация делът на жените се увеличи с 241 на 
сто и в момента е 27,03 на сто. Комунистите с висше и полувисше об- 
разование от 11.23 нараснаха на 13,09 на сто, със средно - от 23,90 на 
27.20 на сто, а с основно и начално образование намаляха със 7,33 на 
сто. Подобрява се и възрастовият състав на първичните партийни орга- 
низации въпреки ограничените възможности в селата. 

Освен чрез новото попълнение партийните ръководства полагат по- 
стоянни грижи за подобряване качествения състав чрез повишаване 
марксистко-ленинската, иконсмическата подготовка, образованието и 
квалификацията и прочистването на партийните редове от загубилите 
качества на комунисти членове. 

Направи се решителна стъпка за свързване съдържанието и тема- 
тиката на партийната просвета с проблемите на обществено-икономи- 
ческото развитие, с актуалните въпроси на обществената практика. 

Миналата година градският комитет на БКП -- Горна Оряховица 
докладва в бюрото на окръжния комитет за повишаване сбразованието 
и квалификацията на комунистите до 40-годишна възраст. Прчето бе 
решение в следващите 4-9 години всички комунисти от окръжната пар- 
тийна организация до 40-годишна възраст да повишават образование- 
то и квалификацията си. В изпълнение на това решение сега във ВУЗ, 
средните училища и професионално-учебните центрове повишават обра- 
зованието си над 1141 комунисти от всичко 3309. Този въпрос добре се 
решава в градската партийна организация на Велико Търново. 


В градската партийна организация в Свищов утвърждаваме опит 
за регулиране социалния и качествения състав на първичните партийни 
организации съобразно измененията в състава на трудовите колективи. 
Главното тук е, че на основата на съпоставянето на социзлно-демограф- 
ските характеристики на колективите и първичните партийни организа- 
ции се определят главните насоки за подобряване социалния и качест- 
вения състав с цел първичната партийна организация да стане действи- 
телно първообраз на бъдещото състояние на колектива. 


Окръжният комитет се стреми постоянно да привежда партийната 
структура в съответствие с измененията, които настъпват в ссциално- 
икономическото развитие. Това се осъществява в няколко главни на- 
правления: 

-- Окръжният комитет утвърждава такава организационна структу- 
ра на първичните партийни организации, която най-пълно да съответст- 
вува на конкретните условия на работа на трудовия колектив. И там 
където е целесъобразно, се създават отделни първични партийни орга- 
низации по смени и цехове, по бригади и ферми. 

Заедно с това нашият опит показва, че там, кълето пе е възможно 
да се създават първични партийни организации, непръменно трябва да 
се изграждат партийни групи. 

-- Окръжният комитет полага грижи да се осигурява партийно ръ- 
ководство в новосъздадените звена и поделения. Още при изграждане- 
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то на нови предприятия и учреждения се формират и партийни органи- 
зации. Но не навсякъде сполучливо успяваме да приведем структурата 
на партийното ръководство в съответствие с тези на ДПК, ПАК и други. 

-- Окръжният комитет се стреми да не допуска многочислени пър- 
вични партийни организации. С такава цел през последната отчетно-из- 
борна кампания разчленихме няколко големи партийни организации с 
оглед да се осигури по-близко и конкретно ръководство и по-пълно уча- 
стне на комунистите в тяхната работа. Сега средната численост на пър- 
вичните партийни организации в окръга е 28 комунисти, но имаме и око- 
ло 150 малочислени организации. 

Важно значение за повишаване ролята на първичните партийни ор- 
ганизации има издигането авангардната роля на комунистите за прак- 
тическо осъществяване на ленинското положение, че комунистът отго- 
варя за Партията и Партията отговаря за всеки комунист. 

С всички средства утвърждаваме разбирането, че авангардната ро- 
ля на комунистите не бива да се свежда само до личния пример в тру- 
да, а да се има предвид и тяхната обществена активност. 

Една от основните форми за повишаване авангардната роля е въз- 
лагането и отчитането на партийните поръчения. Над 80 на ста от ко- 
мунистите в окръга имат поръчения. В мнозинството партийни органи- 
зации е утвърдена практиката комунистите да се отчитат за изпълне- 
нието им на партийни събрания и в партийните групи. Само през ми- 
палата годипа са се отчели 12 448 комунисти. Особено полезно е на вся- 
ко партийно събрание един-двама комунисти да докладват как изпълня- 
ват поръченията. Това ние оценяваме положително по две съображения: 

„ Комунистът, който се отчита, има възможност да сподели трудно- 
стите, които среща, въпросите, които го вълнуват, да чуе оценката на 
останалите дали извършеното от него е достатъчно или не. От друга 
страна се създават условия за критични бележки на другарите му към 
неговата дейност. Но работата по възлагането и отчитането на партий- 
ните поръчения показва и някои недостатъци: 

-- в по-големите организации трудно се осъществява контролът по 
изпълнението и отчитанего на поръченията от всеки комунист; 

-- еднократното отчитане на поръчението не съответствува "| на 
изискването всеки комунист активно да участвува в ежедневната поли- 
тическа и организаторска работа на своята партийна организация. В 
някои случаи поръченията ограничават самоинициативата на комуни- 
стите. 

Въз основа на опита на Ленинградската партийна организация за 
повишаване обществената активиост на комунистите от миналата годи- 
на експериментираме свой опит в общииската партийна организация -- 
Камен, която наброява 436 комунисти с 16 първични партийни орга- 
инзации. Доскоро дейността на голяма част от комунистите се свежда- 
ше главно до посещение на партийните събрания и плащането на член- 
СКИЯ ВНОС. 

Партийните бюра предложиха да се дадат допълнителин поръчения 
на комунистите (78-80 на сто). Много партийни члепове бяха включе- 
пи в активите за политическа работа, в комисиите за народен контрол, 
в доброволните отряди, в ръководствата на Отечествения фронт, на про- 
фесионалните съюзи и Комсомола. 


Какво положително ново разкри този опит? 


Оформи се един нов критерий за отговорността на комунистите па 
основата на уставните задължения - активно да участвуват в общест- 
вената дейност, да бъдат организатори на масите в изпълнението > на 
партийната политика. Разшири се партийният и безпартиен актив и ра- 
ботата с него стана по-системна и целенасочена, Активизираха се цели- 
те партийни бюра, засили се дейността на всички обществени организа- 
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ции. Порасна авторитетът и ролята на първичните партийни организа- 
ции, на отделните комунисти, тяхното влияние върху работата и живота 
на трудовите колективи. 


Важна насока в нашата работа след пленума на окръжния коми- 
тет на БКП за развитието на вътрешнопартийната демокрация и ук- 
репването на партийната дисциплина е повишаване ролята на партий- 
ното събрание като висш орган на първичната организация. 


За редовното провеждане на партийните събрания и повишаване 
тяхната роля значително допринесе перспективното планиране. Още 
от 1968 година въведохме годишен план на първичната партийна ор- 
ганизация, разработен на основата на решенията на годишното от- 
четно-изборно събрание. Перспективното планиране донесе много поло- 
жителни резултати. Организациите се насочват към основни проблеми 
и партийното събрание се освобождава от дребнотемието, значително 
се подобрява качеството на материалите и решенията. 


В подготовката на въпросите се привлича все по-широк актив. От 
специално изградени комисии са разработвани 18-20 на сто от въпро- 
сите на партийните събрания. 

Анализът на проблемите, които се обсъждат от първичните орга- 
низации в машиностроенего, показва, че в центъра на вниманието сто- 
ят въпросите, свързани с повишаване обществената производителност 
на труда, модернизацията и реконсгрукцията на производството, каче- 
ството на изделията, трудовата и технологичната дисциплина, квали- 
фикацията на кадрите, организацията на социалистическото съревно- 
вание и т. н. През годнните след Десетия конгрес успяхме да ограни- 
чим регламентирането на събрапията на първичните партийни органи- 
зации на 18 на сто, Което се отразява блогоприятно на тяхната само- 
инициатива. 

Системата за работа с критичните бележки и предложенията на 
комунистите и трудещите се помогна да се разгръща критиката и са- 
мокритиката, да се създава здрава и ведра атмосфера в партийните 
организации, увереност, че справедливите критични бележки и пред- 
ложения ще бъдат взети под внимание. По тази система са решени 
само през 1974 година 350 въпроса, поставени от комунистите. Това 
повишава активността на партийните събрания -- докато през 1971 
година в събранията са се изказали 99 000 комунисти, техният брой 
за 1974 година е близо 80 000. 


Но има все още голям брой партийни организации, в които актив- 
ността на комунистите е твърде неудовлетворителна. Ние считаме, че то- 
ва в най-голяма степен се дължи на недостатъчна подготовка на съб- 
ранията - неподходящ дневен ред, ненавременно осведомяване за 
свикването на партийно събрание и какви въпроси ще се обсъждат. 
Освен това в редица организации се изказват все едни и същи кому- 
нисти. Останалите считат, че няма какво да кажат. През последните 
години окръжният комитет много настоятелно проучва причините за 
това състояние. Този въпрос е непосредствено свързан и зависи от 
икономическото състояние на предприятието, проблемите, които се 
поставят за обсъждане, предварителната подготовка, изпълнението на 
решенията, приети на минали събрания, и т. н. 


Но има и друг важен момент - отношението на административ- 
ните, стопанските и другите ръководители комунисти към партийните 
събрания, към първичната партийпа организация. Те са обикновено 
едни от най-подготвените партийни члепове. И допринасят много за 
по-голямата им компетентиост, деловитост, задълбоченост и активност, 
за по-голямо самочувствие и на секретаря на първичната партийна ор- 
ганизация. 
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За съжаление все още има ръководители, които се поставят над 
първичната партийна организация, като по-голяма част от тях правят 
това много деликатно. Привидно приемат критичните бележки, предло- 
женията, но при решаване на въпросите дейстзуват, както на тях е из- 
годно. Това особено се отнася до назначаването и уволняването на 
работници и служители, определянето на премиални и др. възнаграж- 
дения, пренебрегване мнението на първичната партийна организация 
и партийното бюро. Не са редки случаите, когато ръководителите ви- 
наги се изказват последни на партийни събрания и ги превръщат в 
производствени съвещания и място за инструктажи. Очевидно с тако- 
ва отношение, с такъв подход на ръководителя и дума не може да ста- 
ва за създаване на творческа атмосфера, за критика и самокритика, 
за повишаване ролята па партийното събрание. 


Оценявайки, че такива случаи не са нормално явление в живота 
на някои първични партийни организации, окръжният комитет реши, 
че най-малко един път в годината ръководителите на предприятията и 
учрежденията и секретарите на първичните партийни организации 
следва да се отчитат пред партийната организация за своята дейност 
и личен принос не само за изпълнението на производствената програ- 
ма, но и за обществено-политическата си дейност. И това се оказва 
много резултатно. 

Всеки месец в градските, районните и общинските партийни коми- 
тети и еднн път на тримесечие в окръжния комитет се анализират про- 
ведепите събрания, определя се за следващите каква помощ ще ока- 
же апаратът и нещатните сътрудници съобразно характера на въпро- 
сите, които ще се обсъждат. 


Положително е и влиянието на системата за регистрация и кон- 
трол на решенията в първичните организации: 

-- значително намаля броят на събранията, които не вземат ре- 
шения; 

-- подобри се качеството им и ударението се поставя върху орга- 
низаторската и политическата работа; 

- в почти всички първични организации периодично се прави от- 
чет за изпълнението. 

Независимо от двния напредък в усъвършенствуването на вътреш- 
нопартийния живот считаме, че има редица нерешени проблеми. По- 
ставената от Десетия конгрес задача да се засилва научният подход в 
дейността на цялата партия по наше мнение успешно се решава като 
цяло в партийните ксмитети. Що се отпася обаче до част от първич- 
ните организации, все още трудно се внедряват комплесният метод, 
организацията, контролът и проверката на изпълнението на решения- 
та, използването на първичната информация, обобщаването и прила- 
ганесто на положителния опит и други. Една от основните причини за 
това е недостатъчната подготовка на секретарите г членовете на пар- 
тийните бюра. 

Въпреки извършената значителна работа за утвърждаване поли- 
тическия подход и разграничаване функциите от тези на стопанските 
органи и обществени организации в отделни първични организации 
този процес се забавя. Не малко държавни и стопански органи упраж- 
няват натиск партийните комитети да се заемат с несвойствени зада- 
чи, а това се пренася и в организациите. 


жж и 


Първичната партийна организация носи непосредствена > полити- 
ческа отговорност за състоянието н работата на трудовия колектив, за 
неговия принос в изграждането на развитото социалистическо обще- 


- 
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ство. Оттук произтича основното Йй задължение постоянно да усъвър- 
шенствува формите, методите и средствата, чрез които “осъществява 
своето политическо ръководство и на колектива. па 

Важно условие за нарастване политическото влияние на първич- 
ната организация в трудовия колектив е правилнага кадрова политика. 


В периода след Десетия конгрес по-добре се съчетават > силите 
на различните поколения кадри, издигат се повече ръководни дейци 
из средата на работническата класа. 


Благодарение на повишените грижи и внимание подготовката на 
младите кадри значително се разшири. 


Първичните партийни организации, които имат право на контрол, 
утвърдиха своя кадрова номенклатура, която обхваща над 6409 длъж- 
ности. Досега партийните събрания са приели оценки за 3276 другари. 
Партийните комитети се съобразяват с номенклатурата на партийните 
организации. Те изучават оценките на комунистите и безпартийните 
при решаване на кадровите въпроси. Все още обаче отделни стопански 
и държавни ръководители не търсят мнението на първичните партий- 
ни организации и на комунистите за кадрите. 

Създаването на порядък в работата с кадрите се отразява благо- 
творно върху самочувствието на комунистите и авторитета на първич- 
ните организации, помага да се преодолява субективизмът в оценките 
на техните делови и политически качества, повишава влияпието на 
партийните организации в трудовите колективи. оо. 


Важно значение за засилване политическото ръководство на пър- 
вичните партийни организации има все по-пълното осъществяване пра- 
вото на контрол. В това направление първичните партийни организа- 
ции натрупаха значителен опит. Сега вниманието се насочва към из- 
пълнението на насрещния план, към решаване на ключовия проблем -- 
повишаването на обществената производителност на труда и усъвър- 
шенствуването на стила и методите на работа на стопанското ръ- 
КОВОДСТВО. | 

Мнозинството от първичиите партийни организации правилно раз- 
бират партийния контрол като съставна, неделима част от дейността на 
организацията. Ето за"цо работата за осъществяване на партийния кон- 
тргол е част от усилията за подосряване цялостната дсйност на първич- 
ните партийни организации. 

В здравните заведенит и училищата комунистите добре разбраха 
задълженията, произтичащи ст правото на контрол. Гяхната дейност 
придоби по-голяма целенакесченест, порасна силата на партийното въз- 
действие върху здравчите и пелагогическите колективи. На срещата 
със секретарите на тези срганазации окръжният комитет оцени натру- 
пания опит и очерта бъдещиге задачи. 

Основно значение за осъществяване на контрола има отношението 
„първична организация -- стопанско ръководство“. Ето защо окръжният 
комитет полага системчи грижи за правилно регулиране на тези взаи- 
моотношения. Ние обсъдихме състоянието на партийния контрол в пър- 
вичните партийни организации в Г. Оряховица и праехме решения, 
валидни за цялата окръжна организация. На срещи на бюрата на град- 
ските и районните комитети със: стопанските ръководители се обсъди 
тяхната работа като политически дейци. В някои градски, заводски и 
общински партийни организации се проведоха разговори и събрания на 
тази тема. Когато отделни стопански ръководители не зачитат достатъч- 
но мнението на първичните партийни организации, висшестоящият пар- 
тиен орган своевременно взема правилно становище. В някои случаи 
обаче не намираме разбиране и подкрепа от държавниге стопански обе- 
динения, | | 
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Изводът е, че осповната част от първичните партийни организации 
правилно упражняват правото на контрол, разбират неговия преванти- 
вен характер като контрол, развиван на широка обществена основа с 
ярко изразен политически характер. 

В редица първични партийни организации той не е на необходима- 
та висота. Една от съществепкте причини е, че някои стопански и ад. 
министративни ръководители по-грубо или по-тактично не приемат пар- 
тийния контрол, а партийните бюра и комитети се примиряват с подоб- 
ни прояви. Не винаги се разбира, че повишаването на правата на ръко- 
водителите не намалява пуждата от партиен контрол. Напротив, тя се 
увеличава многократно, за да се предотвратят своеволия, беззакония и 
злсупотреби с властта. 


Важно направление за повишаване влиянието на първичните пар- 
тийни организации сред трудовите колективи е постоянното усъвършен- 
ствуване на партийното ръководство на обществените организации, заз- 
дравяването на връзките с масите. 


Когато оценяваме пашата работа по ръководството на обществени- 
те организации, считаме, че имаме частични успехи. По-голяма е ролята 
на Отечествения фронт, на професионалните съюзи, на Комсомола за 
решаване задачите на нашето обществено политическо развитие. 


На равнището на пъовичните партийни оргазизации обаче същест- 
вуват проблеми, които ограничават тяхното влияние в управлението на 
трудовите колективи. Не нинаги се създават условия за повишаване са- 
модейността и инициативата на обществените организации. По тази 
причина недостатъчно се осъществяват контролните функции на Отече- 
ствения фронт, организаторските и социалните функции на профсъюзн- 
те. Значителна част от комсомслските дружества не са извадени от 
инертността. | 

Една от причините за слабостите в партийното ръководство на 06- 
ществените организации трябва да търсим в несистемната информира- 
ност на ръководствата на първичните партийни организации за задачи- 
те, който поставят държавните стопански обединения, Националният 
съвет на Отечествения фронт, Централният съвет на БИС, Централният 
комитет на ДКМС. 


Очевидно вината е преди всичко у нас - в партийните органи. Ние 
самите би трябвало да получаваме чрез Централния комитет своевре- 
менна информация по тези въпроси, за да могат партийните организа- 
ции да ръководят органите на управление в трудовите колективи ком- 
петентно и близко. 


Изключително важно значение за възпитанието на трудовия колек- 
тив има идеологическата работа, провеждана непосредствено под ръко- 
водството на първичните партийки организации. 


След Десетия конгрес и особено след Февруарския пленум (1974 г.) 
под ръководството на окръжния комитет първичните партийни органи- 
зации извършват по-системна и целенасочена идейно-възпитателна ра- 
бота сред трудовите колективи. Сега те по-добре свързват политичес- 
ката, пропагандистката и масово-политическата работа с конкретните 
задачи на производството, образованието, културата и възпитанието. 


Силно възлействие върху политическата работа на първичните 
пгортийни организации оказва провежданият в окръга ежемесечно ден 
на политическа работа. През този ден целият апарат, голяма част от 
членовете на изборпите партийни оргапи прекарват работното си вре- 
ме в определен трудов колектив. Срещат се с работниците, разговарят 
с обществения актив, с партиниото и стопанското ръководство. Поста- 
вените въпроси се водят на отчст до тяхното окончателно решаване. 
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Първичните партийни срганизации от материалното производство 
възприеха редица ефективни форми на масово-политическа работа по 
опита на Денинградскага организация на КПСС и по опита на кому- 
нистите и трудещите се от Полтавска област на УССР, с която близо 15 
години сме в дружески връзки. Утвърждава се отчитане на съревнова- 
нието със съответен ритуал, тържествено се приемат младежи в редове- 
те на работническата класа, разширява се движението на наставниците. 


След забележителните речи на др. Т. Живков пред първенците и ор- 
деноносците в Перник и София първичните партийни организации по- 
лагат по-големи грижи за разгаряне на социалистическото съревнование. 
Неговите критерии и показатели са насочени към постигането на по-ви- 
сока обществена производителност на труда, по-голяма рентабилност и 
най-целесъобразно използване на матерналните и трудовите ресурси 


В отговор на Обръщцечието на ЦК на БКП за достойна среща на 
Х1 партиен конгрес през 1975 г. са приети 44 000 лични и 7000 колективни 
обещания, болшинството от конто се изпълняват успешно. С лични твор- 
чески планове се включиха и над 60 на сто от специалистите. През та- 
зи година са сключени 4070 индивидуални и 2600 колективни договори 
за съревнование с над 64 000 участници. 

В окръга започнахме по-целенасочена работа за издигане ролята 
на низовите ръководители. Партийните комитети и организации, проф- 
организациите и стопанските ръководители полагат грижи за тяхна- 
та квалификация и политическа подготовка. В много предприятия се 
създадоха съвети на майстора, организираха се школи и курсове. През 
януари т. г. по инициатива на бюрото на окръжния комитет на БКП 
организирахме среща с около 600 най-добри низови ръководители. На 
нея те получиха заслужено признание за своя всеотдаен труд. Голяма 
част бяха наградени. В срещата взе участие и членът на Политбюро и 
секретар на ЦК на БКП др. Гриша Филипов. 

На срещата обсъдихме проект на решение на бюрото на окръжния 
комитет на БКП за работята с низовите ръководители. 

Патриотичната инициатива на работниците от русенския завод 
„Найден Киров“ за най-пълно и ефективно използване на основните 
фондове в условията на петдневната работна седмица се възприе от 
11 предприятия. 

Под ръководството и с подкрепата на първичните партийни органи- 
зации се зародиха интересни инициативи. В ЗГТ „Металургия“ - Г. 
Оряховица всички бригади решиха да изпълняват ежедневната норма 
на патрона на бригадата, в Завода за инструментална екипировка -- 
Д. Оряховица една младежка бригада ще изпълнява нормите на пети- 
ма загинали в антифашистката борба и др. 

Сега главното внимание на първичните партийни организации, ця- 
лата им работа е насочена към превръщането на предконгресната 1975 
година в година на най-високи трудови постижения. И искам да посо- 
ча, че задачите се изпълняват добре. 


Един от основните фактори за повишаване ролята на партийните 
организации е тяхното правилно ръководство от партийните комитети. 


Изтеклите години след Десетия конгрес на Партията се характери- 
зират с настойчива работа за издигане ролята и авторитета на партий- 
ните бюра и секретарите на първичните партийни организации. Всяка 
година под ръководството на окръжния комитет в градските, районните 
и общинските партийни комитети се прави конкретна и задълбочена 
оценка на денисстта на членовете на бюрата и сскретарите на първич- 
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ните партийни организации и на тази основа се предлагат новите 
съставн.. еи | 

Порасналите грижи за ръководствата на първичните партийни ор- 
ганизации доведоха до съществени подобрения в състава на партийни- 
те бюра. Заетите в материалното производство се увеличиха от 44 на 
сто за 1970 год. на 47,33 на сто през 1974 г.; жените от 27,28 - на 29,67 
на сто, с висше и средно образование от 73.36 - на 83,39. | 

Изградена е система за обучението на ръководствата на първичните 
партийни организации, За членовете на партийните бюра се организират 
краткотрайни курсове по градове, отрасли и общини. Окръжният коми- 
тет в 5-дневен курс по отрасли обучава новоизбраните секретари, а 
градските и районните комитети -- останалите секретари. От 1968 г. на- 
сам партийните комитети провеждат редовно ден на партийния секре- 
тар. Тази форма помага да се повишават теоретичните знания, умения 
и опита на партийните секретари. Основната част от секретарите и зам.- 
секретарите на първичните партийни организацин са преминали, в за- 
висимост от подготовката си, специализирани курсове в междуокръж- 
ната партийна школа в Габрово. 

В решението, което прие бюрото на окръжния кс митет за издигане 
ролята на секретаря на първичната организация, първата група въпро- 
си се отнасят до условията на пеговия труд - осигуряване самостоятел- 
но помещение или клуб, подобряване служебното положение и запла- 
щането при спазване на нормативните документи, създаване възмож- 
ност да наблюдава и изучава цялата дейност на трудовия колектив. 
Вземат се мерки да не се пренебрегва партийният секрстар и първична- 
та партийна организация при решаване на основни въпроси на трудо- 
вия колектив, да се създават правилни взаимоотношения между пър- 
вичната партийна организация и стопанското ръководство. Предвижда 
се обучение и подготовка на секретарите за повишаване отговорността 
им за състоянието на трудовия колектив и изпълнението на задачите. 
Това решение дава възможност партийният секретар действително да 
заеме полагащото му се място като основен политически ръководител 
на трудовия колектив. То се посреща с разбиране от партийните и сто- 
панските кадри. Досега на 694 секретари е подобрено служебното поло- 
жение, осигурени са самостоятелни помещения за работа на 494 секре- 
тари. Създават се летописни книги във всяка първична партийна орга- 
низация, в които се поставят снимките и кратки бнографични данни за 
всеки партиен секретар. Освобождаването на дългогодишни секретари 
на първични организации става при подходяща тържествена обстановка. 


Положително отражение върху работата на първичните пар- ийни 
организации и техните секретари дават срещите с бюрото на окръжния 
комитет. Първата среща проведохме през 1973 година, на която бе 
изнесен доклад за задачите на първичните партийни организации по 
изпълнението на плана за социално-икономическото развитие на ок- 
ръга. Съобщено бе решението на бюрото на окръжния комитет за на- 
граждаване с екскурзии до СССР, часовници и грамоти на повече от 
100 секретари на първични организации. 

Миналата година диференцирахме тези срещи по отрасли и на тях 
се обсъдиха специфични задачи и проблеми. След гова на обща сре- 
ща в салона на театъра секретарят на Централния комитет на БКП 
др. Константин Теллалов изнесе доклад по актуалните въпроси на меж- 
дународното положение, разяснени бяха основните задачи на окръга 
през юбилейната година и решението на бюрото за издигане ролята на 
секретаря на първичната партийна организация. 


Повишават се грижите и вниманието на партийните комитети към 
дейността на първичните партийни организации. Сега в градските, ра- 
йонните и общинските партийни комитети по-често се обсъждат въпро- 
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си от живота и дейността им. През периода 1971-1974 г. градските 
комитети на 29 пленарни заседания разгледаха работата на партийните 
организации и 266 проблема от този характер в бюрата. Градският 
комитет във В. Търново проведе пленум за дейността на първичните 
партийни организации. Градският комитет в Павликени организира 
преглед на тема: „Партийната организация -- първообраз и политически 
ръководител на трудовия колектив“. През същия период окръжният ко- 
митет на два пленума обсъди по-цялостно работата на първичните пар- 
тийни организации и 24 въпроса са внесени в бюрото. Само за 1973 -- 
1974 година 86 първични партийни организации са се отчели в бюрата и 
пленумите на окръжния, градските и районните партийни комитети. 

Подобрява се съдържанието на ръководството на първичните пар- 
тяйни организацин. Това намира израз главно в по-голямата конкрет“ 
ност и диференцираност. Обучението на членовете на бюрата и секре- 
тарите в градските организации, деня на партийния секретар, инструк- 
тажите в повечето случаи се провеждат диференцирано. Бюрото на 
окръжния комитет обсъди поотделно работата на първичните органи- 
зацнии в машиностроенето и в бригадите за промишлено зърнопроиз- 
водство. Обобщен бе опитът на партийните организации в здравните 
заведения, училищата, окръжните учреждения и кварталите. 

Само със силите на партийния апарат едва ли е възможно ръко- 
водството на първичните партийни организации да се издигне на съв- 
ременно равнище. Затова в тази дейност се стремим да включим ак- 
тивмо целите изборни партийни органи, да привлечем допълнителеп 
актив, да ангажираме работниците от всички отдели в комитетите. 
Ценна помощ оказа кабинетът по партийно-организационната работа, 
в който са ангажирани около 50 комунисти. Към партийните комитети 
са изградени нещатни отдели с около 350 сътрудници на обще- 
ствени начала. По-добре се включват, макар все още несистемно, и ра- 
ботниците от отрасловите отдели, членовете на партийните комитети. 
Положителен е опитът по развитието на общественото начало в град- 
ската партийна организация -- Лясковец. 

Стремим се да създадем ефективно действуваща система за откри- 
ване и внедряване на новото в партийната работа, положителният опит, 
интересните инициативи и ефективните почини да не се прилагат ме- 
ханично, шаблонно, да не се превръщат в модно увлечение, а да се 
използват творчески, съобразно с конкретните особености и реалните 
възможности на всяка партийна организация и трудов колектив. Такъв 
усет към новото не сме формирали във всички партийни кадри и пър- 
вични организации, но нашият опит потвърждава, че това е едно от 
решаващите условия за издигане дейността на първичните организации 
до изискванията на политиката на Партията. 

Това с още по-голяма сила важи за творческото използване на 
богатия опит на КПСС, на нейните органи и организации. 


На извършеното и постигнатите резултати гледаме като на добро 
начало, основа, един положителен процес, който още по-последователно 
н настойчиво трябва да се развива. Същевременно си даваме сметка, 
че има още редица нерешени докрай въпроси. 


Първо, ръководството на първичните партийни организации все 
още изостава от изискванията на съвременните задачи, Това изоста- 
зане иаммра израз във факта, че все още не се познава задълбочено 
състоянието на всеки трудов колектив, на всяка първична партийна 
организация, не се вниква достатъчно в техния живот и дейност и на 
тази основа да се насочват системно и компетентно към главните про- 
блеми, към повишаването на културата на ръководството и политиче- 
ската подготовка и квалификация на секретарите, членовете на партий- 
ките бюра и активистите, 
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Общинските и заводските партийни комитети в редица случаи не- 
достатъчно се съобразяват с ролята и мястото на първичните партий- 
ни организации, изземват техни функции. Не е рядко явление да се 
подценяват първичните партийни организации. Не по-малко вредно е 
надценяването на техните възможности. И в двата случая се ограни- 
чава и задържа тяхната инициатива и самодсйност. 


Партийните комитети допускат в отделни случаи да се извикват 
на отчет, инструктаж или на съвещания само стопанските ръководи- 
тели, с което до голяма степен първичните партийни организации се 
изолират от решаване на задачите. 


Второ, трябва решително да се намали книжният поток от указа- 
ния, планове и решения, с които се отрупват секретарите на първични- 
те партийни организации за сметка на живата организаторска и поли- 
тическа работа. Да вземем за пример, без да отричаме нейната 
необходимост, система 5 за регистриране на наказанията. За да се 
изяснят фактите и се наложи наказание, често пъти се отделя по-малко 
време, отколкото да се попълни дългият въпросник с 37 въпроса и 126 
възможни отговори. 


По-добре би било на основата на опита на КПСС да се издадат 
повече материали в помощ на партийните бюра -- брошури, опит, по- 
мощни пособия и други. 


Трето, нашата работа за привеждане служебното положенис на 
секретаря на партийната организация в съответствие с функциите му 
на основен политически ръководител на трудовия колектив показва, 
че в редица предприятия комсомолските и профсъюзните ръководители 
са поставени в по-благоприятно положение, защото са щатни и полу- 
чават по-голямо възнаграждение от партийните секретари. 


Четвърто, върху повишаване ролята на първичните партийни ор- 
ганизации влияят и различията в икономическата, държавната и пар- 
тийната структура. Тези различия оказват отрицателно влиянье върху 
някои основни функции на първичната партийна организация и върху 
нейната дейност. Въпросите възникват в трудовите колективи, в пар- 
тийните организации, а трябва да се решават в окръжни предприятия, 
ДСО, министерства. Не е по силите на партийното бюро, на първична- 
та партийна организация да ги реши. Това принизява силата и ефек- 
тивността на партийния контрол. 


Пето, миграционните процеси през последните 10 години същест- 
вено измениха съотношението на градското и селското население, меж- 
ду различните административно-територнални единици и на броя на 
комунистите и първичните партийни организации. Имаме предприятия 
с по няколкостотин комунисти, със значителен обем промишлена про- 
дукция, където няма платен партиен работник, а в някои села, където 
останаха 2-3 първични партийни организации, има платен секретар. 
Целесъобразно е да се разреши на окръжните комитети в рамките на 
щата да правят разместване на предоставените бройки. 

Освен това нормативната база за определяне щата на окръжните 
комитети и категоризирането на градските и районните комитети тряб- 
ва да се усъвършенствува в съответствие със съществените социално- 
икономически промени в отделни окръзи, градове и райони. 
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Изказвания: 


Политически 
ръководител и 

организатор 
на колектива 


Проблемът за укрепването на пър- 
вичните партийни организации ка- 
т0 политически ядра на трудовите 
колективи зае основно място в мно- 
го от изказванията на съвещанието. 
Те показаха, че партийната орга- 
низация все повече се превръща в 
политически стопанин на своя цех, 
институт, учреждение. Политически 
стопанин, който умно, компетентно 
ни далновидно умее да оценява фак- 
тите и събитията, да направлява 
усилията на колектива за изпълне- 
ние на партийната политика, При- 
зивът обещание на колектива на 
завод „Найден Киров“ в Русе за 
използване на основното оборудване 
шест дни в условията на петднев- 
ната работна седмица е.в резултат 
на стремежа на комунистите да от- 
говорят на една обществена потреб- 
ност, да повлияят на работата на х1- 
ляди хора за нейното реализиране. 


Секретарят на заводския комитет 
в „Найден Киров“ Велико ТОКАД. 
ЖИЕВ разкри на присъствуващите 
на съвещанието онези страни от по- 
литическата, организаторската пи 
идеологическата работа на първич- 
ните организации, благодарение на 
което инициативата на комунистите 
дава ползотворни резултати, пре- 
връща се в национално движение. 
Самият заводски комитет в тези ме- 
сеци е своеобразен „боен щаб“, 
който политически направлява ра- 
ботата на колектива в новите ус- 
ловия. Първоначално приетият план 
непрекъснато се допълва с нови за- 
лачи, с нови решения. Всички пър- 
вични организации намират своето 
място в реализирането на замисли- 


те В цеховия колектив те действу- 
ват според конкретните условия на 
работата, търсят най-сполучливата 
форма на организация за изпол- 
зване на основното и високопроиз- 
водителното оборудване. „Самите 
първични организации се превръ- 
щат в творчески лаборатории, тър- 
сят оптимални решения на въпроси- 
те, съветват се с останалите членове 
ка колектива, чувствуват, че дейст- 
вията им именно в тези моменти ук- 
репват техния > авторитет, издигаг 
техния престиж, повишават тяхнат.1 
зрелост. 

В цеха за пресоване се ражда 
идеята да се замени трисменният 
режим с четирисменен. В реализи- 
рането на тази идея широко > се 
включва целият колектив. Нейните 
предимства съвсем не са малки. По- 
стига се 35-часова седмица, реали- 
зират се 35 часа допълнителен ма- 
шинен фонд за всяка машина. При 
тези условия възниква въпросът за 
допълнителен брой работници. В 
създалата се ситуация комунистите 
застават начело. Те самите увели- 
чават многомашинното обслужване, 
а резултатите са наистина радва- 
щи. До края на годината в цеха се 
постига 80 хиляди часа допълните- 
лен режимен фонд, а седмичната 
почивка от 48 часа се запазва. 

В металообработващия цех > под 
ръководството на първичната орга- 
низация се възприема друг режим. 
Цехът работи на две смени по 8 ча- 
са 5 дни в седмицата, но по времс 
на почивките машините не > стоят. 
Работниците се разделят на две гру- 
пи и по времето, когато първата 
част от тях почива, другите работят 
вместо тях. В съботния ден идва 
смяната, която е била първа в сед- 
мицата, но също разделена на две 
групи за целия машинен парк. Един 
работник вече обслужва 6 до 10 ма- 
шини. Заводът получава 10 часа до- 
пълнителен режимен фонд за вся- 
ка машина седмично, без да се уве- 
личават работниците, 
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Зад тези на пръв поглед иконо- 
"мически показатели се крият усили- 
ята на комунистите от тази първич- 
на организация да счупят един въз- 
приет режим, един шаблон, уме- 
нието им да увлекат целия колек- 
тив със себе си. Благодарение на 
постигнатите във всички цехове до- 
пълнителни машинни часове завод- 
ският колектив произвежда допъл- 
нителни продукти за 400 хил. ле- 
ва повече от планираната в нас- 
рещния план и ще изпълни годиш- 
ната програма преди | декември. 


Комунистите от ремонтния > цех 
откриха своя специфичен принос в 
общия стремеж да се отговори на 
партийната повеля. Те станаха ини- 
циатори на агрегатно-възловия ме- 
тод на ремонт на машините. „На- 
ходката“ бев предварителното под- 
готвяне на готови възли по групи 
машини. Сега една машина се ре- 
монтира не за 5 до 8 дни, а за ня- 
колко часа. 


Промененият режим на работа из- 
исква своевременно да се решат и 
редица социални въпроси. Градски- 


ят транспорт изменя своите разпи- 


сания, детските ясли и градини ра- 
ботят и в съботния ден, заводският 
стол променя работното си време и 
много други. Работниците се пос- 
тавят в нови условия, които благо- 
приятствуват техния труд. В мо- 
мента се споделят много мисли за 
измененията, които трябва да нас- 
тъпят в системата на социалистиче- 
ското съревнование. Има предложе- 
ния да се излъчват най-добри ра- 
ботници многомашинници, отлични- 
ци с най-голямо използване капа- 
цитета на машините, съревнование- 
то да отчита и сменността в рабо- 
тата и др. | 

Ясно проличава, че подходът на 
заводския комитет към повишаване 
използваемостта е комплексен. Той 
правилно вижда различните аспек- 
ти на един проблем, предвижда 
действието на всички фактори, от 
които зависи постигането на една 
цел. 

Средство, което повишава боеспо- 
собността на първичната организа- 
ция, умението й да открива акту- 
алното на деня е участието на ко- 
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мунистите в социалистическото съ- 
ревнование. То в по-голяма степен 
е свързано с политическата изява 
на партийния член. Той се съревно- 
вава не само за да постигне опре- 
делени стопански резултати, ан 
за да увлича другите след себе си, 
т. е. да постигне известен полити- 
чески ефект. Като се отчита пред 
своята организация, комунистът от 


завод „Найден Киров“ прави пре- 
пенка и на това, доколко той изпъл- 
нява уставното си задължение да 
бъде политически водач и органя- 
затор на колектива. „Изградената 
система за социалистическо > съре- 
внование насочва към главните за- 
дачи, тя въвлича целите трудови ко- 
лективи в тяхното изпълнение. 


Първичната партийна > органи- 
зация при стопанска дирекция Про- 
мишлени стоки в Пловдив подчиня- 
ва цялата своя дейност, всички свой 
големи и малки дела и начинания 
на голямата задача да се изднга 
ролята на първичната организация 
като политическо ядро и първооб- 
раз на бъдещото състояние на ко- 
лектива. От трибуната на съвеща- 
нието секретарката на тази първич- 
на организация Ани ПАСКОВА зая- 
ви: „Като оглежда ме изминатия път 
от Десетия конгрес досега, можем 


да кажем, че тя все по-успешно се 


утвърждава като авторнтетен поли- 
тически ръководител на своя колек- 
тив“. По-нататък в своето изказва- 
не тя сподели търсенията на бюро- 
то, на комунистите да усъвършен- 
ствуват стила и метода на работа, 
да открият онези форми, които по- 
вишават боеспособността на орга- 
низацията. Близо две години в нея 
се осъществява цяла програма, коя- 
то издига мястото и ролята и на по- 
литически ръководител на трудещи- 
те се. В този процес на усъвършен- 
ствуване особено благотворно влн- 
яние оказват състоялите се разго- 
вори в партийните бюра за стила и 
методите на работа в светлината на 
заключителното слово на др. Тодор 
Живков пред Националната партий- 
на конференция. „Много неща -- 
изтъкна тя - видяхме по новому, 
заехме се по-енергично да отстра- 
няваме някои слабости в подготов- 


- 
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ката на заседанията и събранията, 
в изработването на решенията, в 
контрола и отчета на тяхното из- 
пъднение“. 


„Особено внимание Ани Паскова 
отдели на партийната група като 
важно звено в укрепване полити- 
ческата роля на партийната орга- 
низация в колектива. Тя каза, че 
„партийната организация без пар- 
тийните групи е дърво без корен. 
От тях тя черпи сокове. На тях се 
крепи, от тях много зависи как ще 
функционира целият организъм.“ 


Многостранната дейност за пълно- 
кръвно функциониране на партийна- 
та група е и отзвук от целенасоче- 
ните усилия на градския комитет 
да активизира дейността на пар- 
тайните групи. Няколко разговора 
с комунистите насочват тяхното 
знимание към политическата им от- 
говорност в най-малките производ- 
ствени единици. Темите, по които се 
водят тези разговори, са следните: 
„Комунистът - обществен ръково- 
дител и пример на целия колектив“, 
„Примерът на комунистите в изпъл- 
нение на  насрещните > планове“, 
„Взаимоотношенията на комунисти- 
те -- пример на другарство и прин- 
ципиалност“, „Борбата на комуни- 
сите с отрицателните явления в 
търговията“ и др. Тези разговори 
се превръщат във форма на оцен- 
ка, за равносметка пред себе си и 
другарите, как отделният комунист 
изпълнява уставните си задълже- 
ния, доколко е проводник и реали- 
затор на партийната политика. Как 
ще функционира партийната група 
като жива клетка в партийния ор:а. 
низъм има особен смисъл в систе- 
мата на търговията, където обикно- 
зено една първична организация 06- 
хваща няколко производствени еди- 
ници. Членовете на една партийна 
група по-непосредствено общуват 
помежду си и по-активно могат да 
влияят върху безпартийните. Гова 
своеобразно място на партийната 
група в търговията, както и ролята 
ив структурата на Партията я из- 
пълва с нови резерви за издигане 
двангардната роля на комунистите 
н ръководната роля на първичната 
организация в колектива. 


Особено  резултатна е пряката 
връзка на комунистите с трудовите 
колективи. Начините, по които тя 
се осъществява, са най-различни и 


много от тях не са нови и оригинал- 
ни. Но стремежът е да се поддър- 
жа една дълголетна традиция в на- 
шата партия, която години наред 
е доказвала своята жизненост. Пар- 
тийното бюро по много актуални, 
важни за работниците проблеми ор- 
ганизира разговори и срещи. Те- 
„зи срещи обикновено са много ожи- 
вени. Почти всички присъствуващи 
желаят да изкажат свои съобра- 
жения и предложения. Създава се 
атмосфера на откровеност и дове- 
рие. Поставените въпроси на тези 
срещи обикновено се решават дело- 
во и оперативно, което укрепва вя- 
рата на търговските служители в 


първичната организация. В редица 
случаи вместо организирани срещи 
се водят непринудени, индивидуал- 
ни разговори. 


Особено важният смисъл на фор- 
мулировката партийната организа- 
ция да бъде не само ръководно по- 
литическо ядро, но и първообраз 
на бъдещото състояние на тпудовия 
колектив поставя не само по-голе- 
ми отговорности пред първичните 


организации като пример и образец, 
но отразява и разширяващите се 
връзки между комунистите и 6без- 
партийните, необходимостта от по- 
активно проникване на нравствени 
и политически ценности от партий- 
ната организация към колектива. 


Това проникване е обективно обус- 
ловено, то е реалност. Пропесите 
на неговото протичане могат да 
се засилят или отслабят от дейст- 
вието на субективния фактор, от 


първичната организация, от кому- 
нистите. Тук особено релефно се 
очертава тяхната роля чрез инди- 
видуалната си работа с колектива 
да усъвършенствуват > социалисти- 
ческите обществени отношения, да 
се превърнат във фактори, „които 


благоприятствуват тенденцията към 
социална еднородност на нашето 06- 
щество. Като възпитава > комунис- 
тически добродетели у комунистите, 
партийната организация същевре- 


- 
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менно трябва и да възпитава тру- 
дещите се. В това направление в 
търговските организации проблеми- 
те са сложни н трудни: да се пос- 
тигне една по-висока култура на 06- 
служването, да се формират каче- 
ствата на съвременния търговски 
работник като труженик на развито- 
то социалистическо общество. Мно- 
го начинания и подезни > замисли 
имат в основата си именно > тази 
цел. Създадено е постоянно звено, 
което да контролира правилата ин 
условията в културата на обслуж- 
ването. Все повече се утвърждава 
конкурсната система при назнача- 
ване на нови тъпговски работници. 
Всяка година 10 на сто от служи- 
тедите посещават курсове за ква- 
лификация. Конкурси за най-добър 
търговски работник, за най-добра 
опаковка на стоките, за най-добра 
витрина създават непрекъснат стре- 
меж към висока култура в труда. 
Този подход, в който се съчетава 
взискателността с доверието, с при- 
знаване на доброто и положително- 
то създава атмосфера на спокойст- 


вие и отговорност. Нишките на та- 


зи атмосфера се изплитат > преди 
всичко от комунистите, от техните 
взаимоотношения с безпартийните, 
от тяжната принципност, честност, 
високи нравствени добродетели и 
политическа активност. Тук колко- 
то и голяма да е силата на приме- 
ра, тя е недостатъчна. Необходим 
е пример, който да увлича последо- 
ватели. Тези непрекъснато задълбо- 
чаващи се връзки между партийна- 


га организация и колектива „съдей- 


ствуват - изтъкна Ани Паскова -- 
да се вземат своевременни мерки 
срещу “слабостите и най-важното, 


да се създава пълен синхрон меж- 
ду партийна организация и трудов 
колектив, между ръководство и из- 
пълнение“. Един особено осезатедеп 


резултат е преценката, че във всич- 
ки търговски обекти в Пловдив фун- 
кционират здрави партийни ядра, ко- 
ито осъзнават правилно и на дело 
реадизират своите функции и отго- 
ворности, Тя допълни, че комунисти- 
те са тези, който със своя труд, 06- 
ществена дсйност, със своите дела и 
поведенис се открояват и служат 
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за пример. До тях израстват педи- 
ца медалисти и орденоносци, пър- 
венци в труда. 


Ролята на първичната организа- 
ция като политически ръководител 
и първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовия колектив е в пря- 
ка зависимост от способността и да 
упражнява правото на контрол над 
административните ръководства, да 
усъвършенствува формите и сред- 
ствата на контрола. Фор мализмът 
в неговото прилагане не е напълно 
изживян и той в някои случаи пре- 
чи на правилното развитие и дей- 
ност на колективите. В своето из- 
казване секретарят на окръжния ко- 
митет на БКП във Варна Георги 
СТАНКОВ изтъкна, че все още се 
допуска търпимост към някои ад- 
министративни ръководители, тър- 
пимост към някои страни от техния 
стил и метод на работа. Във вза- 
имоотношенията с преките ръково- 
дители самостоятелността, компе- 
тентността и авторитетът на първич- 
ните организации все повече трябва 
да растат. Една възможност те зк- 
тивно Да влияят върху ръководства- 
та е мнението, оценката, становище- 
то на комунистите за кадрите. В 
Шуменски окръг кадрите са на 0:- 
чет към първичните организации. 
Фактът, че определен брой длъжно- 
сти се отчитат пред първичната ог - 
ганизация и се оценяват от нея е 
благоприятно условие за издигане 
ролята и като политически ръковс- 
дител па колектива и същевремен- 
но фактор, който възпитава прекия 
ръководител, формира у него ленин- 
ски стил и метод на работа. 


Изказващите развиха и “много 
мисли за отговорността на първич- 
ната организация за социалното раз- 
витие на > колектива, Това е еди: 
проблем с изключително богати ас- 
пекти. Ганка АНДРЕЕВА, секретаг 
на ОК на БКП в Силистренски ок- 
ръг, очерта ролята на иконо мически- 
те механизми, чрез които се получа- 
ват по-високи производствени резул- 
тати и по-големи средства за соци- 
ално развитие. Пораснало е уменне- 
то да се съчетава икономическото 
със социалното развитие. Първични- 
те организации по-ясно виждат со- 


| мално съотношение 


цналчите аспекти на концентрация- 
та и специализацията на производ- 
свото. Все по-голяма грижа на ко- 
мунитите става квалификацията и 
преквалификацията на хората. Се- 
цналният план на колектива се раз- 
глежда комплексно. Създавайки по- 
литическите, материалните и идео- 
логическите предпоставки за разви- 
тне на колектива, в крайна сметка 


той става основа за развитие на 
дичността. 
Проблеми 
на вътрешнопартийния 
живот 


Много изказвания имаха за от- 
правна точка въпроса за регулиране 
н подобряване качествения състав 
на партийните редове. Защото, как- 
то неведнъж е подчертавано, съдба- 
та на Партията зависи до > голяма 
степен от нейния състав, от идейна- 
та и нравствената сила на членове- 
ти. | 

В периода от Х конгрес досега е 
извъпшена сериозна работа в това 
отношение. Проведени са десетки 
пленуми на окръжни, градски и 
районни партийни комитети, посве- 
гени на проблема за качествения съ- 
лав. На тях са подложени на > за- 
дълбочен анализ социално-структур- 
ните изменения в периода на из- 
раждане на развито социалистиче- 
ско общество и отражението на тези 
процеси върху социалния и качест- 
Ввения състав на Партията. 

Големият количествен и качествен 
ръст на нашата работническа кла- 
са, както и нарасналата социалисти- 
зеска съзнателност и идейна убеде- 
ност на всички слоезе трудещи се у 
нас, поставят нови проблеми пред 
партийните организации. Те са свър- 
зани преди всичко с механизма на 
регулиране, с намирането на опти- 
между новата 


“ социална структура на колективите 


|навлизане в тях на хора с нови про- 
А 

чесни, които не са включени в но- 
менклатурата на чисто работничес- 


ките професии) и подобрените ка- 
чествени характеристики на тру- 
довия колектив и тези на първйч- 
ната партийна организация. И това 
е напълно естествено. За да изпъл- 
нява своята авангардна роля, да 
бъде политически ръководител на 
колектива, партийната организация 
трябва да включва в своите редове 
най-достойните представители на 
работническата класа, на селяните 
кооператори, на народната интели- 
генция. 

Оттук произтича и голямата грн- 
жа и отговорност на партийните ор- 
гани и организации, за която гово- 
ри обстойно в своето изказване пър- 
вият секретар на окръжния коми- 
тет на Партията в Габрово Трифон 
ПАШОВ. Изхождайки от сложност- 
та на процеса регулиране на член- 
ския състав, той обоснова необходи- 
мостта от продължителна и целена- 
сочена работа по подготовката па 
новото попълнение за Партията, ко- 
ето като правило се формира в ре- 
довете на комсомолския актив. На 
бъдещите млади комунисти се въз- 
лагат конкретни поръчения, изпъл- 
нението на които цели да изгради у 
тях партиен подход и по-високо чув- 
ство За отговорност. 


Естествено, в този процес изклю- 
читезно значение придобива | кон- 
тролът и отчитането на възложени- 
те поръчения. 

Особено положителна роля > при 
подбора и подготовката на бъдещи- 
те партийни члепове имат изграде- 
ните към ГК на БКП комисии по 
приемането. Те ни в най-малка сте- 
пен не изместват първичните пар- 
тийни организации. Тяхната задача 
е само по-прецизно да извършват 
проучването, да анализират качест- 
вата и развитието па кандидатите. 


За окръжната партийна органи- 
зация, както и за цялата Партия, е 
първостепенно задължение да пови- 
шават взискателността към встъп- 
пащите в Партията, да се променя 
съотношението между количествено 
и качествено нарастване в полза на 
положителните качествени измене- 
ния -- подчерта др. Пашов. 


И обективните данни сочат тези 
тенденции. Ако до Х партиен кон- 
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грес средногодишно в партийните 
С редбве “се приемаха 770 души, то 
сега техният брой е 540. За сметка 
на това се подобриха качествените 
показатели: 65,8 на сто от новоприе- 
тите са работници; 42 процента са 
жени; 71 на сто са с висше, полувис- 
"ше и средно образование. Успоред- 
но с повишените критерии за встъп- 
ване в Партията нарастват изисква- 
нията към по-старите партийни чле- 
нове. Окръжният комитет е разрабо- 
тил програма за повишаване обра- 
- зованието на комунистите до 40-го- 
дишна възраст и в момента 750 от 
тях се учат в различни учебни заве- 
дения. 


Особено внимание се отделя на 
младите комунисти. Системно с тях 
се провеждат разговори и семинари 
по актуални проблеми на партийния 
живот. „Встъпването им в редове- 
те на Партията е съпроводено > с 
тържествен ритуал, който действу- 
ва емоционално и възпитателно на 
всички поколения - и на новопостъ- 
пилите, и на по-старите комунисти, 
и на членовете на колектива. 


Във връзка с проблема за подоб- 
ряване качествения състав Трифон 
Пашов постави един сериозен и ак- 
туален въпрос -- за отговорността 
на поръчителите. Той изтъкна, че не 
са редки случаите, когато поръчите- 
ли за встъпване в Партията стават 
хора без необходимите качества, без 
изработен действително партиен под- 
ход и чувство за отговорност към 
този изключително важен акт. По- 
ради това бе предложено Централ- 
ният комитет да обсъди и формира 
като уставна норма нови, по-високи 
изисквания към институцията на по- 
ръчителите. Едно от тях би трябва- 
ло да бъде продължителността на 
партийния стаж. Той изрази > мне- 
ние, че съществуващото положение-- 
комунист с тригодишен стаж да 
има право да става поръчител, не из- 
държа на условията и необходимо- 
стта да се дава всестранна полити- 
ческа оценка на личността на кан- 
дидата. Това води до редица грешки 
при приемане на нови партийни 
членове. 


Когато става дума ла се подобря- 
ва качественият състав на Партията 
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като условие за издигане авангард- 
ната роля на първичната партийна 
организация и на отделния кому- 
нист, не може да се избегне още 
един твърде важен въпрос - 
задължението на партийните орга- 
низации наред с грижите, които го- 
лагат за развитието на всеки свой 
член, системно да наблюдават и пе- 
риодически -- на 3--4 години, да пра- 
вят цялостна, комплексна > прецез- 
ка как той е използвал тези възмож- 
ности, за да повишава своята обща н 
специална подготовка, обществената 
си и производствена активност; да 
формира у себе си нови, комунисти- 
чески нравствени добродетели. 

Като положителна форма в много 
партийни организации са се нало- 
жили разговорите с комунистите, на 
които се изказват правдиви, обекти- 
вни мнения за положителните каче- 
ства и недостатъците на партийчи- 
те членове, развива се у тях чувство 
за самокритичност и самоконтрол: 
правят се полезни предложения за 
преодоляване на някон слабости н 
т. н. 


Положителен опит беше изнесен и 
по работата с критичните бележки 
на трудещите се. В Габровската ок- 
ръжна партийна организация напри- 
мер се практикуват събеседванията 
с онези комунисти, към които има 
отправени претенции както от тех- 
ните другари от първичната орга- 
низация, така и от членове на ко- 
лектива. Това повишава > чувството 
за отговорност и стремежа да се 
надмогнат недостатъците. 


Улвие БЕКИРОВА -- секретар на 
районния комитет на БКП - Тол- 
бухин--запад, говори за ефективно- 
стта на системата за водене и отчи- 
тане на критичните бележки и пред- 
ложения, направени в събранията на 
ППО. В районния комитет те еже- 
месечно се систематизират по прел- 
назначение, адресират се до органи- 
те и ръководителите, от които зави- 
си решаването им. Секретарите на 
партийни комитети в ежедневната 
си оперативна работа следят и пе- 
риодически правят преценка на тях- 
ното изпълнение. Два-три пъти в го- 
дината бюрото на районния комитет 
организира срещи със секретигите 


на първичните партийни организа- 
ции, като една от тях посвещава на 
работата с критичните бележки и 
предложения, направени от комуни- 
стите на годишните отчетно-изборни 
събрания. На тях се дава подробна 
информация за изпълнението на 
различните предложения. Своевре- 
менно тя става достояние на всички 
членове на партийната организация, 


Това допринася да се повиши дее- 
способността на първичните партий- 
ни организации и увереността > на 
комунистите, че техните мнения и 
предложения се вземат предвид за 
подобряване на работата. Проведе- 
ният разговор в окръжната партий- 
на организация; „Стопанският и ад- 
министративен ръководител -- поли- 
тически деец“ даде възможност да 
се разгърне още по-широко активно- 
стга на комунистите, критиката и 
самокритиката в организациите. За 
интересни форми на работа в това 
отношение разказаха и секретарят 
по организационните въпроси на ОК 
на БКП във Варна Георги Станков, 
и секретарката на първичната пар- 
тийна организация в СД „Промиш- 
лени стоки“ -- Пловдив - Ани Пас- 
кова. 


Всички изказали се по тези въп- 
роси подчертаха голямото значение 
на завършилите неотдавна разгово- 
ри за личния принос на всеки ко- 
мунист в чест на предстоящия Х! 
конгрес на БКП. Конкретният, твор- 
чески Характер на тези разговори 
реално ще съдействува да се пови- 
шава доверието на трудещите се в 
Партията н авторитета на партий- 
ната организация и нейните членове. 


Другият основен въпрос, по който 
взеха отношение повечето от участ- 
ниците в разискванията, беше за ро- 
зята на партийното събрание като 
висш орган на първичната органи- 
зация и школа за комунистическо 
възпитание. 


Общо е мнението, че постановките 
на Х партиен конгрес и последвали- 
те го пленуми дадоха нова положи- 
телна насока и в трактогката на въ- 
проса за повишаване ръководната 
роля на първичната партийна орга- 
низация в живота На „рудовия ко- 


лектив, а във връзка с това и за 
ролята на партийното събрание. 

Кои са по-главните проблеми, за- 
стъпени в изказванията? 


На първо място -- редовността и 
равнището на партийните събрания. 
Може определено да се каже, че и 
по двата показателя след конгреса 
е отбелязан напредък. 


Функциониращата от няколко го- 
дини във Варненски окръг система 
за наблюдение и анализ на партий- 
ните събрания сочи значително на- 
маляване броя на първичните орга- 
низации, който не живеят редовен 
организационен живот. Този резул- 
тат е в пряка зависимост от повише- 
ното равнище на партийните събра- 
ния, от разнообразяването на тема- 
тиката, от новия подход при разра- 


- ботката на разглежданите от него 


проблеми и на вземаните решения. 
Интересни данни за този положи- 
телен процес приведе Г. Станков. 
Той разказа за работата на окръж- 
ния комитет на БКП във Варна по 
повишаване равнището на партийни- 
те събрания. На базата на сведения- 
та, получени от системата за наблю- 
дение на партийните събрания, се 
прави обстоен анализ на състояние- 
то на този проблем. По всяко време 
партийният орган разполага с дос- 
товерцпа и изчерпателна информация 
за това, какви въпроси са разглеж- 
дани, какво е съотношението между 
тях по Характер -- проблеми на 
вътрешнопартийния живот, на со- 
циалното развитие на колективиге, 
псвишаване обществената произво- 
дителност на труда, работата 114 
масовите организации и т. н. Там 
където се получава по-широко за- 
стъпване на едни проблеми за смет- 
ка на други, окръжният > комитет 
оказва своевременна организацион- 
но-методическа помощ. 


Втората група въпроси са свър- 
зани с използването на научни мето- 
ди при подготовката и провеждане- 
то на партийните събрания. В какво 
се изразява този подход? Преди 
всичко още при планиране дейност- 
та на първичната организация се ак- 
тивизира творческото мислене на 
комунистите, създава се у тях инте- 
рес към анализа на процесите и яв- 
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ленията в колектива и откриване на 
онова най-актуално, най-значимо, 
което трябва да стане предмет на 
обсъждане и решения от партий- 
ната организация. При това в по- 
добни разработки се включват най- 
добре подготвените по дадения въп- 
рос специалисти - комунисти и без- 
партийни, които представят компе- 
тентна и аналитична информация и 
предложения за решения. От друга 
страна добре подбраните и разрабо- 
тени проблеми дават възможност на 
по-широк кръг комунисти да вземат 
участие в разискванията. По този 
начин партийните събрания се пре- 
връщат във фактор за развитие на 
вътрешнопартийната демокрация и 
социалистическия демократизъм на 
нашето общество. 


В този смисъл се разглежда усъ- 
вършенствуването на една от най- 
важните норми на партиен живот, 
свързана със свободното упражня- 
ване правото на критика и самокри- 
тика. Така събранието на партийна- 
та организация изпълнява и своята 


възпитателна роля. От една страна, 


помага на комунистите да разкрият 
и отстранят своите собствени слабо- 
сти и грешки, а от друга -- то е 
един висок форум за засилване кон- 
тролните функции на първичните 
организации по отношение дейност- 
та на административното и стопан- 
ското ръководство. На трето място 
характерът на разглеждапите въп- 
роси, отговорността, която се търси 
от комунистите във връзка с отпра- 
вени критични бележки, грижата за 
решаване проблемите на колектива 
укрепват доверието и уважението на 
трудещите се към партийната орга- 
низация. 


Тези въпроси бяха добре застъпе- 
ни в изказванията на Георги Стан- 
ков, Трифон Пашов, Улвие Бекиро- 
ва, Ани Паскова. 


Наред с положителното обаче, те 
изтъкнаха и някои слабости: все 
още има административни и стопан- 
ски ръководители, които се поставят 
над партийната организация, не за- 
читат нейните решения, проявяват 
недисциплинираност, като не считат 
за нужно да присъствуват редовно 
на събранията. Това дава неблаг»- 
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приятно отражение върху обстанов- 
ката и микроклимата на първична- 
та партийна организация и ко- 
лектива. Особено се сковава при то- 
ва духът и инициативата на кому- 
нистите от някои учрежденски ор- 
ганизации, което пречи да се раз- 
гръща широка и градивна критика. 
И тогава се открива широк простор 
за проявление на търпимост, прия- 
телщина, инфлация на решения и 
други злини, които > заклейми в 
своето заключително слово > пред 
Националната партийна конферен- 
цня др. Тодор Живков. 


Ръководството 
на първичните 
партийни организации 


Това е право и задължение на 
окръжните, градските, районните, 
заводските и общинските партийни 
комитети, от които в най-голяма 
степен зависи тяхното организаци- 
онно състояние и способността нм 
пълноценно, всеобхватно, творчески 
да изпълняват своите функции на 
политически ръководители, органн- 
затори и възпитатели на трудовите 
колективи. И съвсем естествено за 
него говориха всички, конто заста- 
паха на трибуната на Национално- 
то съвещание във Велико Търново. 

Първият секретар на окръжния 
комитет на Партията в Шумен Ва- 
сил ВАЧКОВ сподели опита на пар- 
тийните органи за укрепването на 
първичните партийни организации и 
подобряване планирането на тяхна- 
та дейност, за издигането авангард- 
ната роля на комунистите и пр. В 
резултат на системните грижи, пла- 
померната и целенасочената работа 
на окръжния комитет в окръжната 
партийна организация се наблюда- 
ва трайна тенденция за подобрява- 
не дейността на първичните органи- 
зации и преодоляване на слаобостн- 
те. Случанте на изземване правата 
и фуикциите им от заводските и с0- 
щииските партийни комитети, фог- 
малното отношение към тяхната ден- 
ност все повече и повече намаляваг. 


- 
ветъна 


По-рядко се срещат и проявите на 
криворазбрана колегиалност, която 
измества пълноценната критика и 
самокритика като важно средство 
за развитне на първичните партий- 
ни организации. 

Районните, градските, заводските 
и общинските партийни комитети в 
окръга системно обсъждат работата 
на първичните партийни организа- 
цин, направили са им характеристи- 
ки. които използват, за да им оказ- 
ват конкретна помощ. 

В окръга отблизо се наблюдава 
животът на партийните организа- 
ции. Окръжният комитет на Партия- 
та организира комплексни проверки 
на тяхната дейност. Целта е да се 
преодоляват слабостите, да се съ- 
действува за израстването им като 
политически ядра на трудовите ко- 
лективи. 

По-нататък Васил Вачков разка- 
за за дейността на партийните ко- 
митети по изучаването, разпростра- 
нението и внедряването на челния 
опит в практиката. Например в За- 
вода за инструментална екипиров- 
ка и нестандартно оборудване под 
ръководството на партийния коми- 
тет първичните партийни организа- 
ции са запознали трудещите се с по- 
чина на седемте бригади от столич- 
ния завод „Васил Коларов“ и успе- 
шно го прилагат, в резултат на ко- 
ето колективът на завода редовно 
изпълнява своя план. 


Той обърна внимание и на въп- 
роса за разработването на ефектив- 
на система за стимулиране труда на 
секретаря на първичната партийна 
организация, който е основна фигу- 
ра в живота и дейността на органи- 
зацията и на колектива. 


Този въпрос засегна и Ани ПАС- 
КОВА. Тя говори за необходимост- 
та от обучението на секретарите на 
първичните организации в между- 
окръжните партийни школи и удъл- 
жаването времетраенето на курьо- 
вете, за да могат да получават по- 
системни и цялостни знания за сво- 
ята дейност. 


За повишаване активността и са- 
модейния характер на първичните 


) партийни организации разказа Ул- 


вне БЕКИРОВА. Тя подчерта, че 


никакви икономически, |Цсоциални, 
партийно-организационни и идеоло- 
гически проблеми не могат да се 
решават, ако не се издигне ролята 
на първичните партийни организа- 
ции. Окръжният комитет изисква от 
тях при решаването на всички за- 
дачи винаги да започват от първич- 
ните организации. 


От състава на партийните бюра 
и секретарите зависи активността 
на първичните организации. Глав- 
ният фактор за повишаване на тях- 
ната боеспособност, както казва др. 
Тодор Живков, е „да се избере доб- 
ро, умно, инициативно ръководство, 
да се възглави организацията оот 
опитен, енергичен, делови партиен 
секретар“. 

-- Преди няколко години в нашия 
район -- сподели Улвие Бекирова -- 
90 на сто от първичните партийни 
организации във всяка отчетно-из- 
борна кампания избираха едни и 
същи членове на партийните бюра. 
Това пречеше подборът им да съот- 
ветствува на възможностите и зада- 
чите на партийните организации. 
Инертността и робуването на нави- 
ка не позволяваше да се види, че в 
редиците на първичните организа- 
ции се влива свежа струя от обра- 
зовани и с делови качества комуни- 
сти, че възможностите за по-добър 
състав на бюрата с всяка изминала 
година се увеличават. Сега за вся- 
ка партийна организация задълбо- 
чено се обмисля кои от членовете и 
са най-подходящи за > партийните 
бюра и след това се подготвя проек- 
тът за състава им. 


В партийните бюра избират кад- 
ри от всички поколения. Това дава 
възможност умело да се съчетава и 
свързва в едно мъдростта, опитът и 
ентусиазмът. В момента 40 на сто от 
членовете на партийните бюра в 
техния район са специалисти с вис- 
ше и средно образование. Рязко се 
е подобрило и образователното рав- 
нище на секретарите на първичните 
партийни организации, с висше и 
полувисше образование са 72 на сто 
от тях. Всичко това е постигнато с 
преодоляването на много трудности, 
тъй като след образуването на аг- 
рарно-промишлените комплекси 
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- 


броят на селскостопанските специа- 
листи в отделните села е намалял. 
Наложило се е, докато се подготвят 
необходимите кадри за всички пър- 
вични организации, някои от специ- 


алистите, работещи в управлението 


на аграрно-промишления комплекс, 


да продължават да членуват, да ог- 


 лавяват. отделни първични партий- 


ни организации в селата. 


Добрият подбор на членовете на 
бюрата и секретарите е само първа- 
та крачка към повишаване ръковод- 
ната роля на първичната партийна 


организация. Под ръководството на 


" окръжния 


комитет на Партията 
партийните комитети системно ра- 
ботят за усъвършенствуване стила 
и методите на работа на партийните 
бюра. Десетият конгрес и Нацио- 
налната партийна конференция пре- 
дявиха нови изисквания, „посочиха 
необходимостта решително да се 
издигне културата на труда и ръко- 


 Водството, а това означава да се по- 


 тигане на тази цел е обучението на 


- новите изисквания. 


- редствено 


виши > компетентността в тяхната 
дейност. Ефективна форма за пос- 


членовете на партийните бюра с от- 


късване от преките им задължения 


за определено време. Първата годи- 
на след Десетия конгрес обучението 
е било организирано от общинските 
партийни комитети, но опитът е по- 
казал, че в техните рамки то не мо- 
же да се осъществява на нивото на 
Вече четвърта 
година след приключването на от- 
четно-изборните събрания целите 
партийни бюра се обучават непос- 
под ръководството „на 
районния комитет. В дните на обу- 
чението правят изложба на добре 
съставени планове, мероприятия, ре- 
шения на първични партийни орга- 
низации, тетрадки На партийни гру- 
пи и на комисии за народен кон- 
трол и др. Най-добрите секретари 
споделят своя ОПИТ. 

В системата на партийната прос- 
вета функционират семинари по 
партийно строителство, в които уча- 
ствуват целите партийни бюра, от- 
говорниците на партийните > групи, 
председателите на комисиите за на- 
роден контрол и резервните кадри 
на първичните партийни организа- 
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ри са секретарите 


ции. Пропагандисти на тези семина- 
на общинските 
партийни комитети. 

Повечето общински комитети по 
предварително изработени планове 
всеки месец провеждат ден на пар- 
тийния секретар. Обикновено | на 
тези дни присъствуват и членовете 
на партийните бюра. На всяка сбир- 
ка най-напред теоретически се изяс- 
няват отделни проблеми на партий- 
ното ръководство, а след това в 
светлината на теоретическите поста- 
новки всеки секретар прави оценка 
на дейността на партийното бюро. 


За усъвършенствуване стила пн 
методите на работа на секретарите 
на първичните партийни организа- 
ции много допринася присъствието 
им на пленарните заседания 9 на 
районните и градските комитетн на 
Партията. Това им дава възмож- 
ност да се запознават със задълбо- 
чените анализи за работата на тезн 
органи по различни проблеми, да 
видят своето място в решаването 
им, да вникнат в слабостите и на- 
мерят пътища за тяхното отстраня- 
ване, да обменят опит и завишат 
своя Критерий при оценката на дей- 
ността си. 

Секретарите на градските, район- 
ните и общинските комитети, съ- 
трудниците на окръжния комитет 
на Партията всеки месец отделят 
време и посещават първичните пар- 
тийни организации, проверяват дей- 
ността им и им помагат да решават 
някои проблеми. 


- За компетентна помощ на мяс- 
то -- подчерта Улвие Бекирова 
нашият районен комитет използва 
всички комунисти ръководители он 
специалисти от аграрно-промишле- 
ния комплекс и от другите районни 
държавни и обществени органи и 
почти всички членове на районния 
комитет на Партията. Знаем всекг 
месец първичните партийни органн.- 
зации с какви проблеми ще се за- 
нимават на събрания и съобразн- 
характера им разпределяме нашнг 
нещатен апарат да нм помогне. 

Годините след Десетия партие: 
конгрес се характеризират с творче- 
ско търсене и експериментиране к. 
нови форми и средства за активизи- 


гране и разгръщане самодейния ха- 
рактер на първичните партийни ор- 
-ганизации. Районните, градските и 
общинските комитети преценяват, че 
всяка първична организация, за да 
пренася своите утвърдени комунис- 
тически черти постепенно в колекти- 
вите, сама трябва да усъвършенст- 
вува напълно вътрешнопартийните 
процеси. Партийните комитети оце- 
няват тази задача като постоянна и 
многостранна, която налага точно 
да се спазват изискванията На Ус- 
тава и Програмата на Партията. Те 
провеждат редица организационни 
и политически мероприятия. Град- 
ските комитети в Толбухин, Гене- 
рал Тошево, Тервел; районните ко- 
митети в Крушари и Толбухин -- 
изток са провели пленуми по тези 
проблеми. 


Изучаването, обобщаването и вне- 
дряването на положителния опит в 
работата на първичните партийни 
организации е също първостепенна 
грижа на районните и градските ко- 
митети на Партията. В програмата 
на окръжния комитет за изпълнение 
решенията на Десетия конгрес са 
залегнали проблеми, по които са 
работили и работят комитетите и 
след като ги доведат до равнището 
за обмяна на опит, организирано ги 
изучават и прилагат в живота на 
партийните организации. По > спе- 
цифични проблеми в отделни пър- 
вични организации обмяната на 
опита се осъществява диференцира- 
но, съобразно задачите. 


-- Нашите първични партийни ор- 
ганизации в училищата -- сподели 
Удвие Бекирова -- изучиХа опита на 


СРЕЩИ И РАЗГОВОРИ 


Денят преди откриването на На- 
ционалното съвещание, посветено на 
проблемите за по-нататъшното изди- 
гане ръководната роля на първич- 
ните партийни организации в етапа 
на изграждане на развито социали- 
И стическо общество, бе посветен на 

срещи и разговори на ръководни 
й партийни дейци из Велиг.отърновски 

окръг. | 


най-добрата училищна първична ор- 


ганизация в Толбухин, а тези в бри- 
гадите за промишлено зърнопроиз- 
водство се запознаха ин приложиха 
опита на най-дееспособната в бри- 
гадата в село Ловчанци. 


Непосредствено след приключва- 
нето на годишните отчетно-изборни 
събрания винаги се организира 06- 
мяна на опит с новоизбраните сек- 
ретари. Утвърдилите се с добрата 
си дейност партийни секретари раз- 
казват как работят за издигане бое- 
способността и активността на пър- 
вичната партийна организация на 
равнището на изискванията. 


Въведените отчетни карти от ок- 
ръжния комитет на Партията > за 
редовността и равнището на съб- 
ранията също дзват възможност да 
се обменя опитът. Всеки месец въз 
основа на обработените данни оот 
картите окръжният комитет изгот- 
вя преценка, която става достояние 
на всички комитети и организации. 


Окръжният, градските и районни- 
те комитети Нна Партията търсят 
подходящи форми и начини за да- 
ване обществено признание на ви- 
сокоотговорния и безвъзмезден труд 
на секретарите на първичните пар- 
тийни организации. „По различни 
поводи им връчват грамоти, книги, 
награждават ги с екскурзии до Съ- 
ветския съюз и пр. 


Накрая Улвие Бекирова се спря 
и на някои нерешени проблеми и 
слабости в работата на районния 
комитет с първичните партийни ор- 
ганизации, като непреодоляното ре- 
гламентиране на тяхната дейност и 
други. 


В ОКРЪГА 


Ф На 10 юли в свищовския химиче- 
ски комбинат „Свилоза“ > гостите 
разгледаха > основните производст- 
вени звена на комбината и се за- 
познаха с протичането на производ- 
ствения процес в завода за щапел- 
ни влакна. Директорът на комбина- 
та инж. Димитър Николов запозна 
присъствуващите с характера на ра- 
ботата в предприятието, снинтезира- 
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що едни от най-добрите > световни 
постижения в производството на це- 
лулоза и изкуствени влакна. Рож- 
ба на животворната българо-съвет- 
ска дружба, комбинатът демонстри- 
ра редица нови технически решения 
и най-съвременни технологии. 


Разказвайки за предстоящите за- 
дачи на трудовия колектив, дирек- 
торът на комбината съобщи, „че 
строителите и монтажниците на за- 
вода за изкуствена коприна са да- 
ли дума в чест на Единадесетия 
конгрес на Партията да завършат 
обекта, чийто пусков срок е в сре- 
дата на идната година. Напрегнати 
производствени програми сега > се 
осъществяват ив ремонтно-механич- 
ния завод, в топлоелектрическата 
централа, в целулозния и в щапел- 
ния завод. 

На състоялата се след това сре- 
ща първият секретар на градския 
комитет на Партията в Свищов Ни- 
кола Стоянов запозна гостите с ха- 
рактерни моменти от историческото 
минало на града и очерта неговия 


сегашен стопански и културен 06- 


лик. Той посочи, че през тази година 
промишлената продукция в Свищов 
се увеличава 25 на сто в сравнение 
с миналогодишната, а общо през 
шестата петилетка производствени- 
те фондове са нараснали 14 пъти. 


Секретарят на партийния комитет 
в ХК „Свилоза“ Иван Великов го- 
вори за работата, извършвана тук 
по подобряването на социалния и 
качествения състав на шестнайсетте 
първични партийни организации в 
комбината. 


-- Работата по регулиране соци- 
алния и качествения състав на пар- 
тийните организации -- каза той -- 
е неразривно свързана с усилията 
ни за постоянно подобряване на въ- 
трешнопартийния живот, За нараст- 
ване ръководната роля на Партията 
и на авангардната роля на всеки ко- 
мунист в етапа на изграждане на 
развито социалистическо общество. 
В периода след Десетия конгрес на 
БКП в редовете на Партията тук са 
приети 140 нови членове, 77 на сто 
от които са работници, 83, на сто 
от новоприетите са със средно ивис- 
ше образование, 87,6 на сто са на 
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възраст до 30 години, 72 процента 
ндват от редовете на Комсомола. 
Укрепна партийното ядро в решава- 
щите участъци и професии. 


По-нататък Иван Великов посо- 
чи, че на основата на съпоставяне- 
то на социално-демографската  ха- 
рактеристика на колективите и на 
първичните партийни организации 
се определят главните насоки за по- 
добряване на социалния и качест- 
вения състав на ППО съобразно с 
измененията в състава на трудовите 
колективи. Стремежът е по равнище 
на съзнателност, образование, ква- 
лификация, култура -- със своята 
творческа и трудова активност ко- 
мунистите да изпреварват остана- 
лите. 

Какво показва анализът на > се- 
гашния състав на комбинатската 
партийна организация? 


През годините след Десетия пар- 
тиен конгрес съставът на организа- 
цията е значително подобрен. Чис- 
леният състав е увеличен с 330 ду- 
ши, процентът на жените е нараснал 
с 4, комунистите с висше образова- 
ние са се увеличили с 2 на сто, а 
със средно - с 5 на сто. Правят 
впечатление възрастовите промени 
в партийната организация. Члено- 
вете на Партията до 30-годишна 
възраст са нараснали с 10 на сто, а 
от 40 до 00 години бележат едно 
намаление от 4 на сто. Увеличен е 
броят на комунистите -- отличници 
в производството, подобрена е ква- 
лификацията им. Сред положител- 
ните тенденции се откроява > висо- 
кият относителен дял на инженер- 
но-техническите кадри. 19 на сто от 
членуващите в комбинатската пар- 
тийна организация са инженерно- 
технически работници, при 10 на сто 
за трудовия колектив. Освен това 
комунистите със средно и висше 00- 
разование са 69 на сто, докато В це- 
лия колектив този процент е 40,9. 


Главните отрицателни тенденции 
в този анализ можем да потърсим 
все още във възрастовия състав на 
партийната организация. 40 на сто 
от комунистите са до 30-годишна 
възраст, докато в трудовия кодек- 
тив този процент е 63. Освен това 
категорията работници в колектива 


РОДЕНЕНКЕНЕ, 


заема 80,2 на сто, а в комбинатска- 
та партийна организация 9“ нейният 
процент е 63. Оттук произтича и ак- 
тивната целенасочена дейност на 
партийния комитет за преодоляване 
на минусите, без, разбира се, да се 
робува на формализма. Стремежът 
е, Както бе посочено по време на 
разговора, проблемът за качестве- 
ния състав да се третира така, че 
да не се абсолютизират количестве- 
ните показатели. В центъра на вни- 
манието се поставят проблемите на 
идейно-политическото и духовното 
израстване на комунистите. 


По какъв път се върви при попъл- 
ването на редиците на партийната 
организация? 

Ударението е сложено върху пре- 
димственото по-нататъшно нараст- 
ване на работническото ядро. На 
тази постановка отговаря и досе- 
гашното приемане на нови партий- 
ни членове - 77 на сто от ново- 
приетите комунисти са работници. 
При това повишени са изисква- 
нията към встъпващите в БКП, ко- 
вто се подбират съобразно техните 
делови и политически качества. 


Какви форми и средства за рабо- 
та сред встъпващите в редовете на 
Партията използва комбинатският 
партиен комитет? 


В центъра на вниманието е усво- 
яването идеите на комунизма и на- 
учните основи на икономическата 
политика на Партията. Така към 
първичната партийна организация в 
топлоелектрическата централа на 
комбината работи школа по исто- 
рия на Партията, в която се обуча- 
ват кандидатите за постъпване в ре- 
довете на Партията, а най-добрите 
комсОмМОЛЦи от целулозния и от ре- 
монтно- механичния завод са вклю- 
чени в системата на партийната про- 
света. Обучението се свързва с пер- 
спективите на развитие на комби- 
ната, с конкретната непосредствена 
роля на младите хора в реализира- 
нето на предстоящите задачи. Това 
съдействува за нарастването на по- 
дитическата активност на младеж- 
Та - първото условие за добрата 
подготовка на кандидатите за бъде- 
Щи членове на Партияга. Примерни- 
те в това отношение са много, сред 
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тях бихме се спрели на младия ин- 
женер Велико Денишев, началник 
на участък, технолог на цех и член 
на заводския комитет на Комсомо- 
ла. Проявил подчертана трудова и 
политическа активност, Денишев е 
бил приет в Партията, а наскоро 
след това избран в партийното бюро 
и издигнат за началник на цех. 


Грижите на комбинатския пар- 
тнен комитет за младите хора съв- 
сем не се изчерпват с подготовката 
им за тяхното приемане в Партия- 
та. Напротив - те с това започват. 
Повишаването на идейната им под- 
готовка, тяхната по-нататъшна по- 
литическа закалка и изграждането 
на моралната им устойчивост 98 е 
главното, към което се насочва вни- 
манието. За младите комунисти е 
изградена специална школа за ус- 
вояване основните проблеми на пар- 
тийното „строителство. В края на 
учебната година е проведен изпит, 
на който 90 на сто от участниците 
са показали отличен и много добър 
успех. Положителни са и резулта- 
тите по трудовото и патриотичното 
възпитание на младите, подчертана 
е тяхната любов към КПСС и вели- 
ката страна на Ленин. 


Характерна тук е непосредствена- 
та възпитателна работа, извършва- 
на от комунистите с богат органи- 
зационен и житейски опит, тяхната 
всекидневна грижа за новоприети- 
те. Най-добра индивидуална работа 
с младите комунисти се осъществя- 
ва в първичните партийни организа- 
ции в топлоелектрическата центра- 
ла, в ремонтно-механичния завод и 
в целулозния завод на комонната, 
където се отделя и специално винн- 
мание за усъвършенствуване “| на 
организаторските способности и уп- 
равленческите знания на младите. 
В резултат на това близо 40 на сто 
от новоприетите след Десетия пар- 
тнен конгрес комунисти са издигна- 
ти на отговорна политическа и сто- 
панска работа. Между тях са на- 
чалникът на ТЕЦ ПНордан Порда- 
нов, началниците на цехове Васил 
Бандов, Иван Гугушев, Цветан Ми- 
тев, началникът на отдел Милчо 
Коев, както и редица още начални- 
ци и майстори на смени, които са 
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активни общественици и същевре- 
менно -- челници в труда, рациона- 
лизатори -- хора от първите редици 
на всенародното съревнование > за 
повишаване обществената произво- 
дителност на труда. 

Както бе посочено на срещата в 
комбината, работата за подобрява- 
нето на социалния и качествения 
състав на първичните партийни ор- 
ганизации тук непосредствено | се 
свързва с проблемите за бързо и 
пълно натоварване на производстве- 
ните мощности, за икономично из- 
разходване на суровините и мате- 
риалите, за подобряване качеството 
на изработваната продукция, | за 
изграждане на атмосфера на дру- 
гарство и взаимопомощ в трудовия 
колектив. 

От името на  присъствуващите 
другарят Борис Велчев благодари 
на градския комитет на Партията 
в Свищов и на ръководството на 
„Свилоза“ за богатата информация, 
която предоставиха на гостите, за 
споделения опит в областта на пар- 
тийната практика по подобряване на 
социалния и качествения състав на 
първичните партийни организации. 
Другарят Велчев подчерта, че за да 
може партийната организация да 
осъществява ръководната си роляв 
колектива като политическо ядро и 
като първообраз на неговото бъде- 
що състояние, трябва да държи в 
доминиращо положение своя работ- 
нически заряд, да акцентира не зър- 
ху количествените показателн, а 
върху качеството на състава, защо- 
то именно качественият състав от- 
разява линията на Партията за за- 
силване на политическото ядро - 
линия, която съответствува на мяс- 
тото и ръководната роля на работ- 
ническата класа в социалистичес- 
кото общество. 

Другарят Велчев пожела на ръ- 
ководителите и трудещите сев Сви- 
щов и на колектива На химическия 
комбинат нови успехи в стопанския 
и в обществения живот за достойно 
посрещане на Единадесетия конгрес 
на Партията. 


Същия ден преди > обяд гостите 
пристигнаха в Павликени - център 
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на интензивно развиващ се селско- 
стопански район. Тук първият сек- 
ретар на градския комитет на Пар- 
тията Стефан Христов говори | за 
ръководството на първичните пар- 
тийни организации в условията на 
АПК. Той изтъкна, че посредством 
перспективното планиране първич- 
ните партийни организации насоч- 
ват вниманието си към възловите 
проблеми и към средствата, от кой- 
то зависи решаването им, с цел не- 
прекъснато да се повишава тяхна- 
та роля в трудовите колективи. За- 
силва се самодейният характер на 
партийните организации, извисява 
се съдържанието на партийните ор- 
ганизации, подобрена е работата по 
подготовката на проектите за реше- 
ния. Важен момент в дейността на 
градския комитет са помощта и кон- 
тролът по изпълнението на перспек- 
тивиите планове. В тази насока осо- 


"бено положителна роля играе систе- 


мата, разработена въз основа на 60- 
гатия опит на Ленинградската пар- 
тийна организация, допринасяща за 


 най-пълната ангажираност на чле- 


новете на градския комитет в оказ- 
ването на непосредствена помощ в 
дейността на първичните организа- 
ции за повишаване на тяхната дее- 
способност. 


Засилва се и ролята и влиянието 
на партийните групи. Наред с 06- 
съжданията на въпросите на аван- 
гардината роля и личния пример на 
комунистите в партийните групи се 
водят разговори по проблемите на 
вътрешнопартийната демокрация и 
дисциплината, по изостряне на 06- 
ществената пепримиримост към от- 
рицателните прояви, а напоследък е 
организиран разговор на тема: „Ро- 
лята на низовите ръководни кадри 
и партийната група за укрепване на 


малкия колектив“. Разговорът ще 
завърши с пленум на “градския 
комитет. 


Важна страна от дейността > на 
градския комитет е грижата му за 
подбора и възпитанието на кадрите. 
Ежегодно тук се прави задълбочен 
анализ на състава на партнините 
бюра и на качествата на участвува- 
щите в тях. Специално място се от- 
деля на фигурата на партийния се- 


Ккретар. Сега 28 на сто от секрета- 
рите са с висше образование, 07 на 
сто със средно и 15 на сто са с не- 
завършено средно и основно образо- 
вание. Повечето от половината от 
секретарите са преминали през пар- 
тийните школи и курсове. Комите- 
тът е разработил и специална сис- 
тема за квалификация на партий- 
ните групови отговорници, членове- 
те на бюрата и секретарите. Ежеме- 
сечният ден на партийния секретар 
за обмяна на опит се провежда в 
различни предприятия и селища на 
района. 


При приемането на оценките на 
номенклатурните кадри е въведена 
нова практика Предишното поло- 
жение да бъдат оценявани на раз- 
дични заседания партийните секре- 
тари и директорите е отстъпило мя- 
сто на успоредното разглеждане на 
двамата ръководители в един ден. 


Задават им се въпроси за взаимни- 
те им претенции, за пречките, които 
евентуално си създават, за разгра- 
ничаването на функциите им. Кога- 
то са налице някакви недоволства, 
обсъждат се на място. Резултатите 
са положителни. 


Подчертани са грижите на град- 
ския комитет за обобщаване и раз- 
пространяване на опита в работата 
на първичните организации. Достоя- 
ние на всички партийни организации 
от района е направен например 
опитът на общинския партиен ко- 
митет във Върбовка за повишаване 
активността и дисциплината на ко- 
„ Ихнистите, опитът на ЗПК при ЗСТ 
в Михалци за политическата работа 
н информираността на колсктивите, 
„| Опитът на партийния комитет при 
ААТ за отчитане на социалистичес- 
Юго съревнование, картотекирапето 
8 проверката по изпълнението на 
партийните решения в ППО при МЗ 
„Заря“ и други. 

Отчитайки положителните тенден- 
Ции в работата по ръководството на 
„Гървичните партийни организации, 
д адският комитет на Партията тър- 
(48 и своите нерешени проблеми. Съ- 
„дуествуват все още случаи на фор- 

чадизъм, шаблонност и сивота в ра- 
дотата на някои от организациите, 
комитетът решително да реаги- 


ра на това. Не се разграничават на 
места в необходима степен функции- 
те на партийните и на стопанските 
дейци, съществуват все още стопан- 
ски ръководители, които използват 
първичните организации като пара- 
ван за своите действия, не е на не- 
обходимата висота понякога взиска. 
телността към носителите на сла: 
бости, отделни ППО не осъществя- 
ват достатъчно действено партийно 
ръководство на масовите организа- 
ЦИИ. 


Градският партиен комитет се от- 
нася към своите нерешени въпроси 
в ръководството на първичните ор- 
ганизации с чувство за отговорност 
и самокритичност. Своето внимание 
той насочва и към повишаване на 
възпитателната работа в колективи- 
те в съответствие с изискванията на“ 
Десетия конгрес на Партията и 
Февруарския пленум на ЦК на 
Б 


Срещите и разговорите на ръко- 
водните партийни дейци из Велико- 
търновски окръг завършиха с посе- 
щението на село Дъскот, където бе 
разгледана мемориалната > музейна 
сбирка „Д-р Мара Малеева-Жив- 
кова“. Председателят на местното 
читалище и отговорник на сбирката 


Генчо Недков запозна присъствува- 
щите с Характерни моменти от жи- 
вота на д-р Мара Малсева--Живко- 
ва, която през 1938-39 г. е била 
лекарка в селото. Възпитана в ре- 
довете на РМС и БОНСС, тя > се 
свързва с прогресивните хора > от 
Дъскот и развива активна общест- 
вена и просветна дейност за изди- 
гане здравната култура на населе- 
нието. 


Привечер в парка „Първа социа- 
листическа сбирка“ във Велико Тър- 
ново се състоя голям общоградски 
митинг, посветен на откриването на 
паметника на основоположника > на 
нашата партия Димитър Благоев и 
на неговия съратник Никола Габ- 
ровски. Славо произнесе „Николай 


Цонев - първи секретар на град- 
ския комитет на БКИ. 

-- Нсеразделно свързан със съдба- 
та на българския народ през вскове- 
те, с историята на нашата партия -- 
каза той, - Велико Търново е ярък 
символ на българщината и на бор- 
бите за народно добруване. Насле- 
дил здравия борчески дух от вре- 
мето на Възраждането и национал- 
поосвоболителпото движение, “този 
град продължи традициите на бор- 
бата за политическа и дух вна сво- 
бода, прегърна идеите на научния 
комунизъм и стана едпо от първите 
средища на революционното марк- 
систко движенне в България. “Не 
случайно, намерил благодатпа поч- 
ва за разпространение на социали- 
стическите идеи, тук развива актив- 
на дейност и Димитър Благоев -- 
великият Дяло. 

Още през 1890 година Благосв ус- 
пява да организира първия маркей- 
чески кръжок в грала, който скоро 
прераства в социалистическа дру- 
жинка. Идеите на социализма жад- 
но се поглъщат от работници, за- 
наятчии, интелигенти. 


Срещата на Благосв и Габров- 
ски през пролетта на 1891 година 
съвпада с полагането на пачалото 
на организираното социалистическо 
движение в Бьлгария. Миого скоро 
социалистически дружинки се съз- 
дават и в градовете Дряново, Габ- 
рово, Севлисво, Казанлък. Дслегати 
на изградените по това време дру- 
жинки се срещат в Търноцо от З до 
о май 1891 година на своята първа 
пелегалиа сбирка и обсъждат въп- 
роса за създаването на партия на 
българската работническа класа. 

Издигнат на това свято място, па- 
метникът е израз на преклонение- 


то на нашия народ пред основопо- 
ложника на нашата партия и него- 
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вия съратник. Изработен от пирин- 
ски мрамор, дело на скулптора 
Иван Блажев и архитект Георги 
Кривошиев, паметникът ще напом: 
ня на поколенията за запалената 
нскра на соцнализма у нас, за пър- 
вия тласък към целенасочена полн- 
тическа денност за осъществяване 
класовите задачи на българския 
пролетариат, за първата социалис- 
тическа кон сренция, станала туки 
последвана от редица съществени 
събития. «Тогава за кратко време 
Търново се превръща в център на 
изданията на Българската социал- 
демократическа библиотека, първи- 
ят брой от която е книгата на Бла- 
гоев „Що е социализъм и има ли 
той почва у нас?“ От 1. Х!. 1892 г. 
тук започва редактирането на пър- 
вия печатен орган на Партията в. 
„Работинк“, чийто отговорен редак- 
тор е Никола Габровски. От страни- 
ците на „Работник“ Благоев обосно- 
вава програмата на Партнята като 
„авангардия на работническата кла- 
са“, която защищава общите инте- 
реси ие нсин преден отряд. С мя- 
стото на паметника, наречено парк 
„Първа социалистическа сбирка“, 
където някога са се намирали лозе- 
то и колибата на Габровски. са 
свързани почти всички заседания на 
Общия съвет на Партията, чието 
първоначално “седалище (1891- 
94 г.) е във В. Търново. 

Посрещнат изключително сърдеч- 
но от миогохилядиото > множество, 
другарят Тодор „Кивков откри па- 
метника и пожела на комунистите и 
трудещите се от града и окръга но- 
ви успехи в техния всеотдаен труд 
за изграждането на социадистичес- 
ката ни родина. 

Тържествено прозвуча химнът на 
Народна република България. 

Пред паметника бяха положени 
венци на признателност. 


ПЕТИЛЕТКА НА ЗРЕЛОСТТА 


На съвешанието във Вслико Търново Секретарнатът на ЦК на БКП 
отново наблегна, че най-големият принос за достойно посрещане на Еди- 
надесетия конгрес на БКП е изпълнението и преизпълнението на плама 
по всички показатели за 1975 г. и за цялата петилетка. 


И ЕТО, НАСТЪПВАТ ДНИ за равносметка на забележителното 
шесто петилетие. Дни на гордост от това, че нашата героична работ- 
ническа класа в единен строй със селските труженици и народната ин- 
телигенция уверено изгражда развитс социалистическо общество. Под 
ръководството на славната ни Комупистическа партия, с неоценима- 
та, братска помощ на великия Съветски съюз чертае златна диря в 
своята история. 

Поел щафетата на съдбовния април, историческият Х конгрес па 
БКП осветли магистралния път на благоденствието, на всестранния ряз- 
цвет на димитровската ни родина. Даде в ръцете на всеки комунист, 
на всеки патриот най-силното оръжие - ясна, дейна, мобилизираща 
Програма. И затова така вдъхновено, “всеотдайно и в оставащите 
броени месеци, седмици, дни от шестата петилетка трудовите колектн- 
ви с нова сила увеличават своя влог за спечелване на битката, оси- 
гуряват условия, та с още по-бурни темпове и мащаби през следваща- 
та - СЕДМА ПЕТИЛЕТКА, да продължи настъплението. 


Да, тези усилни дни са решаващи. Затова строителят и маши- 
нистът, комбайнерът и миньорът, ученият и стопанският деец -- 
всички до един са устремени за пълно овладяване фронта на иконо- 
мическото, социалното и културното настъпление. Не ще н съмне- 
ние -- от изпълнението на шестата петилетка зависи много осъществя- 
ването на цялата ни икономическа програма. От това ще се определи м 
как ще подемем огромните задачи, които Партията ще постави за сед- 
мата петилетка. Действително вдъхновяващи са те, защото ще начер- 
таят пътя за по-нататъшен разцвет на родината ни, за иеизменно пре- 
творяване в живота на Декемврийската програма. 


Наистина някак съвсем естествено, още преди да се спрем на из- 
пълнението на производствените програми от трудовите колективи през 
изминалите шест месеца на последната година от петилетката мисъл- 
та бяга напред - води я дългът, окрилението от поставената от Пар- 
тията още по-динамична, още по-благодатна перспектива. 


Коя е главната, стратегическата задача сега, поставена от Партия- 
та? Преди всичко това е пристъпването към повсеместната и пълна иян- 
тензификация на общественото производство. Чрез неговото качествено 
усъвършенствуване, най-рационално използване на > мощностите, ма 
всички резерви, с които разполага пашата страна, чрез изпълнение яа 
задачата, поставена от Националната партийна конференция за пови- 
шаване обществената производителност на труда -- да се увеличи рен- 
табилността и ефективността на икономиката. Нейният ритъм, динами- 
ка, мощ да влязат в пълно съответствие с това, което в условията на 
съвременната научно-техническа революция постигат най-развитите 
страни. 

Какво голямо доверие от страна на Партията към работническа- 
та класа, към трудозите колективи като стопани и организатори на 
производството! Още в самото начало на подхода към колосалната за- 


Ба 


дача тя поверява изпълнението й в техните ръце. Планът този път ще 
се формира от самите тях -- гам, където се коват благата, ражда се 
устремът, дързостта. И няма съмпение - сега най-силно от всякога 
ще кипне небивало творчество и инициатива - да не остане пролука, 
от която да изтича национално богатство, да не лъхне консервативен 
повей. Всичко, каквото машините могат да дадат, да се в-еме от тях, 
всичко, каквото съдържа суровината, да се оползотвори, всичко, вгра- 
дено в полуфабриката, да се доизгради. И то с прецизността, с оная 
чудновата хубост и здравина, какваго съвременната техника дава въз- 
можност да се постигне. 


Ето защо под ръководството на партийните комитети и организа- 
ции е необходимо да се осъществи нов подход - от майстора и брига- 
дира, работника и кооператора, инженера, директора за съставяне на 
високоефективни планове. Максимално да се разкрият и използват 
всички резерви. И то още в хода на тяхното формиране. И то с пълна 
мобилизация на силите, без да се губи нито час, нито ден. 


В какво се състои този нов полход сега? На първо място -- в 
още по-големия обхват на жизнено важния проблем, в неговото бързо, 
всестранно осветляване. На работническите колективи да са ясни за- 
дачите, които Партията поставя за решагане през седмата петилетка, 
да им се разясни предимството на новия механизъм на съставянето на 
плановете, да почувствуват те и разберат, да проникнат в голямото до- 
верие, отправено към тях. Така планът за седмата петилетка никъде 
не ще се възприеме само като регламентирана нова форма, а ще се 
почувствува като ново съдържанне в живота на трудовите колективи, 
трансформиращо се в динамичен, съзидателен процес. Ще се превър- 
не в общонародно дело. 

След като се направи това критерий за дейността на партийните 
комитети и организации и като се използва личният пример на кому- 
нистите да се създадат условия и да се Отиде към самоанализ на собст- 
вената дейност от всски - отговаря ли тя на непрекъснато нараства- 
щите изисквания за високоефективна работа, подготвен ли е той, при- 
тежава ли необходимата квалнфикация, запознат ли е с най-напред- 
ничавото в неговата професия, с най-новите процеси и явления в ор- 
ганизацията на производството, на икономиката. И още: овладял ли е 
до съвършенство поверената му техника, произвежда ли продукция с 
качествени показатели, съответствуващи на световни образци. 


По този начин ще се конкретизира изпълнението на важната за- 
дача. Ще наложи на всеки партиен комитет и организация, на всеки 
стопански деец подход, съобразен с конкретните условия. Времето, оп- 
ределено за съставянето на плана, не ще се превърне в кампания. Не 
ще позволи никому с общи приказки да пошуми в трудовия колектив, 
а като завърти машината на стари обороти, да „състави“ новата про- 
изводствена програма в плановите и счетоводните си отдели и да го 
представи в ДСО, в министерството. 

Голяма както никога досега е отговорността на партийните коми- 
тети и организации. Защото под тяхно ръководство е необходимо да 
се създаде такава атмосфера, да се използва такъв стил и методи на 
работа, с които ще се изключи възможността отделни стопански дей- 
ци да робуват само на интуитивния подход. Изготвянето на плана с 
още по-широкото участие на трудещите се не ще попречи, а ще се яви 
предпоставка той в най-голяма стелен да бъде научнообоснован. Ше 
се разкрият конкретните пътища, ще се уточнят най-подходящите фор- 
ми, средства за решаването на големия проблем, за увеличаване ефек- 
тивността и рентабилността на производството. Ще се пристъпи към 
качествено усъвършенствуване на различните направления на произ- 
водствения процес: в един отрасъл или завод решаващо ще се яви 


70. 


постигането в по-голяма степен на концентрация и специализация, в 
друг -- неотложна ще бъде модернизацията и реконструкцията, в тре- 
ти -- непримиримо ще се постави въпросът без протакане да се наме- 
ри решение за най-пълно и рационално използване на съществуващи- 
те производствени мощности, на трудовите ресурси и работното време. 
По този начин в отделните звена, заводи, отрасли ще се приложи на 
дело комплексният подход. Навсякъде ще се отиде към рязко намаля- 
ване на материалните разходи, към издигане техническото равнище и 
качеството на продукцията. 

За да се осъществи стратегическият проблем, поставен от другаря 
Тодор Живков на Националното съвещание на 5 май т. г. за увелича- 
ване рентабилността и ефективността на икономиката, сега е необхо- 
дим ясно изразен партиен подход, конкретна политическа работа. Да 
се изисква от ръководителите, стопанските, техническите кадри да 
проявяват по-голямо творчество, организаторски талант и зрелост, да 
се осигурят условия, в които всеки работник ще проявява в максимал- 
на степен инициатива, усърдие, дисциплинираност. 


ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ ще навлязат в седмата петилегка на- 
пълно подготвени единствено чрез успешен финал в шестото петиле- 
тие. Ето защо това е неотменно изискване, повеля, дълг. 


Радостните вести, идващи от заводи и минни забои, от строител- 
ни площадки и огнени пещи, вече недвусмислено сочат, че под ръко- 
водството на партийните комитети и организацни, с личния пример на 
комунистите се разкриват огромни възмсжности за предсрочно изпъл- 
нение на насрещните плакове. Още в края на м. юни 5000 души от 
различни отрасли в Пловдивски окръг горди рапортуваха за своя по- 
беден финал в петилетката. За колко трудови подвизи, имена на без- 
чет герои говорят и лакопичините телеграми, известията по радиото и 
телевизията, заглавията от колоните на вестниците. 

Неизброими са делата, многообразен е фронтът на социалистиче- 
ското строителство, за да можем тук и частица от него да обхванем. 
Но проникнем ли във всеки един от тези примери, анализнраме ли го, 
ще разкрием богатството на социалистическия стил на работа. В едни 
случаи ще се види колко решаващ е непосредственият контакт на пар- 
тийните комитети и стопанските дейци с трудовите колективи, в друг-- 
зчачимостта от умело осъществявания под тяхно ръководство меха- 
низъм на взаимодействието между различните фактори, в трети -- най- 
цеяното в подхода при преодоляването на редица недостатъци. И ще 
заключим: както проблемите ни имат днес комплексен характер, така 
и тяхното решаване е немислимо без комплексен подход. Без умение, 
непрекъснат стремеж да се следва примгрът, който сам Централният 
комитет на Партията и личко др. Г. Живков дават за творческо прн- 
лагане на ленинските прикципи н норми на ръководство, на партиен 
живот. 

Няма тайна за това с какъв подход, с какви форми, средства, ме- 
тоди челните предприятия вече отиват към приключване изпълнението 
на своя план за социално-икономическо развитие през шестата пети- 
летка. Всичко се състои в умепизто да се определя главното направле- 
ние в мкогоостазието от задачи, решава(ото, което най-пряко влияе 
върху ефективността на Грокззодствсто. И в същото време -- точно да 
се разпредзлят задачите между различните > субекти на управление. 
Като се разграничат функциите помежду им, под ръководството на 
партийните комитети и организации да се осигурят най-добри условия 
за творчество, инициатива, новаторство на всеки в своето поле на дей- 
ствие -- на профсъюзната и комсомолската организация, На стопан- 
ския съвет. А също - на изградените щабове, комисии, на научно- 
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техническото дружество, на школите за челен опит, на професионално- 
учебния център. 

Партийните комитети и организации, като дават пример със своя- 
та организираност и действеност, като обогатяват непрекъснато сгила 
ни методите си на работа, водят системна организаторска и политиче- 
ска дейност, правилно използват предоставеното им право на кон- 
трол - и пряко, и косвено въздействуват за усъвършенствуване сис- 
темата на управлението на производството. А при възникващи затруд- 
нения, където и след това се редят недостатъци, с нсобходимата прин- 
ципност вземат съответни решения, настояват пред онези фактори, от 
които зависи тяхното преодоляване. И по този начин на дело изпълня- 
ват решението на Националната партийна конференция и Февруарския 
пленум на ЦК на БКП за повишаване ефективността на стопанско- 
организаторската, на възпитателната денност. Опитът на челните пред- 
приятия потвърждава още, че там където партийните комитети и ор- 
ганизации са главният двигател за научен подход в управлението на 
икономиката и социалните процеси, именно там се прилагат специфич- 
ни форми и методи в зависимост от конкретните условия. В место 
инертността, шаблона, книжнината, вместо рутинерството и кампаний- 
ността, допускани особено в края на плановите отчетни периоди, е на- 
лице ритмичност в пронззодствената дейност. 

Какво най-пряко е повлияло върху рентабилността на производ- 
ството в софийската фабрика „Лиляна Димитрова“? > Партийното и 
стопанското ръководство, профсъюзната и комсомолската организация 
тук са преценили, че главното при техните условия за усъвършенству- 
ване организацията на труда е още по-ефсктивното използване на ра- 
ботното време. Тъй като това е своеобразен фокус, синтезиращ пока- 
зател на различните страни от производствено-техническата, социал- 
но-икономическата, управленческата, възпитателната > дейност. Най- 
точно разкрива причините за недостатъците в организацията на рабо- 
тата, за използването на вътрешносменното работпо време. Именно 
чрез умелото проникване в обективната потребност за тяхното пред- 
приятие те са създали голям порядък, стройна технологична организа- 
шия. И на основата на всичко това в колектива съществува ведър кли- 
мат. Не заповедите за наказания, не припряността на низовите ръко- 
водители властвуват, а определящ е така нареченият от педагозите тон 
мажор. Производителността на труда е висока. 


Партийният комитет и стопанското ръководство на завод „К. Во- 
рошилов“ видяха, че желаният успех в реконструкцията н модерниза- 
цията може да се постигне само ако тя се извършва на комплексна 
основа. И взеха мерки за навременно изготвяне на всеобхватна прог- 
рама. След това със силата на изпитаните методи на въздействие съз- 
дадоха чувство за отговорност у всеки: на първо място - делово отно- 
шение към решаването на трудните проблеми от специалистите, пос- 
ле -- по-голяма действеност на формите и методите на работа от проф- 
съюзната и комсомолската организация, създаване > съответствуваща 
психологическа настройка в низовите ръководитсли и производствени- 
ците Резултатът от всичко това -- пълен успех в привеждането на 
производството към най-съвременно техническо равнище. 

Връх на равносметката от успехите ни напоследък безспорно е 
починът на завод „Найден Киров“ в Русе - за най-пълно и ефектив- 
но използване на основните фондове в условията на петдневната ра- 
ботна седмица. Той е доказателство за високата организираност, дис- 
циплина и активност на социалистическия колектив. Че под ръковод- 
ството на партийните комитети и организации, с личния пример на 
комунистите нашата работническа класа, политически зряла, идейно 
въоръжена, всекидневно съзижда развитото социалистическо общество 
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у нас. Опитът на найденкировци е бихме казали безценен. Тяхната ви- 
сокопатриотична инициатива, породена от стремлението за достойно 
посрещане на Единадесетия конгрес на Партията, широко се разпро- 
страни. Много ръководства и трудови колективи се заеха задълбочено 
да анализират основните фондове в своите конкретни условия. И от- 
криха неподозирани резерви. Не е ли това най-благодатен повей за 
цъфтеж на дарованието, новаторството, умението на кадрите от всич- 
ки равнища? Не дойде ли той тъкмо навреме, за да прониже с ярки- 
те си лъчи все още срещащите се тук-таме опростителство, догматизъм, 
капитулантство пред трудностите. Да разбие „аргументираните“ твърде- 
ния на някои, че вече не са останали неразкрити резерви. 

Няма съмнение, че този почин ще остане в центъра на внимание- 
то на трудовите колективи и през седмата петилегка. По всяко време 
ще повелява и проектоконструкторските решения, и нормативните ак- 
тове, регламентиращи производствено-технически, социално-икономиче- 
ски проблеми, да отговарят на изискванията на Десетия конгрес и На- 
ционалната партийна конференция, да се трансформират в дела, бла- 
га, в стил - пример на рационалност, ефективност, рентабилност. Та- 
ка ще бъде изпълнена партийната повеля за ускорено развитие на на- 
шата икономика и същевременно с осигурените повече средства да бъ- 
де изпълнена социалната програма. 


НЕОБХВАТНО Е БОГАТСТВОТО на примерите и фактите, от- 
разяващи успехите. Но за комунистите, за партийните комитети и ор- 
ганизащии, за пратениците на Партията на стопанския фронт е много 
важно сега да се постигне пълна мобилизация на работната ръка и 
техниката в отделни изоставащи предприятия. 

За съжаление има заводи, конто не изпълняват плановете си. Та- 
ка например химическият комбинат „Свилоза“ - Свищов системно не 
осъществява производствената си програма по обем и натура, защото 
все още не може да достигне проектните мощности на машините, да 
осигури стабилност на работата, на > технологичните линии. ДСО 
„ЗММ“ - София реализира плана си в стойностно изражение, но не 
го изпълнява по такива основни изделия като стругове с програмно 
управление, агрегати и специални машини, които са главни в струк- 
турата му. А това е базисен зазод на реконструкцията и модерниза- 
цията у нас. 

В много от предприятията, обединенията, неизпълняващи плана 
си, привидно кипи напрегната, богата дейност, но надникне ли се, ви- 
ди ли се по същество каква е тя, блясват и стихийност, и общи призи- 
ви. Поради непроявяване на необходимата последователност, настой- 
чивост и гъвкавост - вместо пълна съгласуваност и синхронизация на 
дейността в отделните звена е налице диспропорция, накъсване на про- 
изводствения цикъл, спадане на ритъма. Анализът на всеки подобен 
факт води и до извода, че липсва необходимата грижа от партийните 
организации за утвърждаване в живота и дейността на трудовия ко- 
лектив един от основните ленински принципи -- за непрекъснато изди- 
гане на личната отговорност, за постоянна проверка как се изпълня- 
ват взетите решения. Задачата за усъвършенствуване на управлението 
се разбира ограничено, повърхностно. Гя се трансформира в обикнове- 
ча стопанска и административна цел. По този начин усилията на ко- 
лектива се откъсват от неговите непосредствени интереси, от издигане- 
то на духовния живот, бита, квалификацията, културата на неговите 
членове. В глухия коловоз на бездсиствнето се вкарват моралните ин 
матерналните стимули, сковава се творческият заряд на индивидуал- 
чата инициатива и творчество. 

А кълсто партийните организации по всяко време и всички направ- 
дения на своята дейност не се изявяват като силни, бойки ръководни 
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ядра на трудовите колективи, възпитателната дейност не отговаря на 
новите изисквания на Февруарския пленум -- стопанските ръководите- 
ли се срастват със слабостите. Не им прази впечатление, че в цехове- 
те, участъците, бригадите изтича непронззодително време. Често пъти 
в името на „научния подход“ въвеждат толкова много книжност, от- 
четност, в паяжината на конто сами се омотават -- по цял ден пишат, 
пресмятат, попълват графи, а не им остава време за жива, непосред- 
ствена стоганско-отганизатопска и възпитателча дейксст. Следовател- 
но в духа на Националната партийна конференция, под ръкозодство- 
то на партийните комитети и организации сега целият този баласт е 
наложително да бъле изчистен. Кслата ръксзодна дегност да бъде ра- 
ционализипрана, опресстека. Целнят административен персонал, съби- 
ращ редозна информация за изпълнението на плановете, вместо да ча- 
ка сведенията в канцелариите, да отдели от времето си и отнде в цеха, 
бригалата, да види, да чуе кое е затормозило пронзводствената дей- 
ност, да освободи бригадира, майстора от ежедневното пспълване на 
много сводки, отчети - да стане съпричастен с реален принос в по- 
стигането на крайната цел. Да, най-важка, решаваща сега е близката 
връзка с трудовите колективи, ежедневната псмощ, „компетенткото, 
разпоредително пристъпване към нерешените прсблеми. Не стане ли 
това, не ще се издигне и авторитетът нито на преките ръководители, 
нито на директора, конструктопа, плановнка, на целия ръководен щаб 
в обединението, в министерството. Никакви разпоредби и заповеди не 
ще осигурят ритмичното изпълнение на плана по всички показатели. 


Сега задача номер 1 за комунистите, профсъюзните, комсомолски- 
те и другите обллестзечи опгани и организации е пълка мобилизация за 
комплексно изпългемне ка насрещните плачсве. Петилетката повелява 
повече от всякога в центъра на вниманието на ръководствата на зазво- 
дите, обединенията, министерствата да бъде поставен >“ кай-важният 
проблем -- заедко с изпълчезчието на соемчите да се кспълчяват и ка- 
чествените показатели в гроизводстзото. 

Едно от условията за това и в този случай е организираността, 
деловитостта в управленческите звена -- осигуряването на трудовите 
колективи всичките необходими условия за комплексно изпълненне на 
производствената програма. 

Сега под ръковолствсто на партийните комитети и отганизации е 
несбходима постоянна, ежелневка се щестзена преценка за качеството. 
Особено много да се засилва партийният контрол в това отношение. И 
то да се действува не кампанийно, назидателно, а убеждаващо, преван- 
тивно. Чрез задълбочени наблюдения в отделните звена навреме да се 
разкриват причините за допусканите слабости, да се набелязват кон- 
кретни мероприятия. Като се знае по всяко време с какви темпове, 
колко стабилно расте обемът на производството, на всяка цена да се 
държи сметка и за изпълнението на плана по натура. Така ще се 
осъществява стратегията и тактиката в нашата икономика днес - с 
по-малко жив и овеществен труд да се създават висококачествени ма- 
тернални ценности. Разбира се, към виновниците за системни, груби 
нарушения наложително е принципиално да се прилагат изискванията, 
да се търси отговорност и за такива неща като неефективното използ- 
ване на основните фондове, ниската рентабилност. Необходимо е с 
най-голяма отговорност, със задълбочено познаване на конкретната 
обстановка, непрекъснат икономически анализ да се преценява какво 
не достига, къде се изостава и там да се хвърлят силите. Да се напра- 
ви точен разчет, да се изготвят оперативни графици за максимално 
използване на техниката всеки ден, всеки час -- какво именно в усло- 
вията на пълна мобилизация може да се произведе със съществува - 
щите производствени фондове, какво намаляване на материалните раз- 
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ходи за единица продукция е възможно да се постигне. Да се следят 
н водат на партиен отчет всички показатели, всички форми на въз- 
действие, на съревнование, другарска взаимопомощ... И този подход 
да бъде предпоставка за по-голяма оперативност в работата, да се 
превърче в процес за още по-голямо затягане на дисциплината, а не за 
допълнително отрулване в книжнина, увеличаване на заседателщина- 
та. Да се постигне много добра съгласувачост в решениста и действия- 
та между министерства, обединения, гпредпр::ятия и оссбено между вза- 
нмосвързаните с кооперативни доставки заводи. А за вътрешнопроиз- 
водствените управленчески ззена ла не говорим. Защото тревогата в 
трудозите колективи, разочарованието често идва тъкмо от редица не- 
целзсъобразчи, несзоззременни, некомпетентни решения и действия на 
отделни стопачски дейци. 

Създаде ли се тази всеобща мобилизация във всички звена, пред- 
приятия, отрасли, не ще се среща в този напрегнат пернод разнопс- 
сочност, криворазбрана ведомственост на интересите, прехвърляне на 
отговорността. 

Не ще и съмнение, че разполагаме с сгромни възможности за из- 
пълненчне на плана по всички основни, качествени показатели. Вклю- 
чили се във всенародното социалистическо съревнованне за достойно 
посрещане на Х| конгрес на Паотията, трудовите колективи превръщаг 
разкризането на резерзите, внедпяването на най-прогресивните методи 
ка организация на работа а, укрелзането на дисциплината в непрекъс- 
кат процес. Това е гаранция и за успешното съставяне на плана за 
седмата петилетка. за кегрекъскато множене на успехите в изграж- 
дането на развитото социалистическо общество у нас. ; 


РЪФОВОДКО ЯДРО 
НА КОЛЕ<ТИВА 


Разгръщам брой 24 от 27 февруари 1975 г. на вестник „Селтем- 
врийска победа“ в Плевен. Четвърта страница е най-интсресната в 
броя. Тя просто грабва погледа. Цялата е посветена на въпроса за по- 
вишаването дееспособността и ръкозолчата роля на първичните пар- 
тийни организации. Подрубриката „Между два конгреса“. Странн- 
цата е естествен завършек на една похвална инициатива на колекти- 
ва на Плевенския окръжен печатен орган. Тя отразява организираната 
в редакцията среща раз: овор по този въпрос между партийни расот- 
ници От различни ззена: между зазеждащия отдел „Организационен“ 
пра градския комитет на БКИ в Плевен Трифен Трифонов, секретаря 
на заводския партиен комитет при Нефтохимичесния комбинат Вър- 
бан Въроанов, секретарката па пързичната партийна ор: анизяция в 
бригада за промишлено селскостопанско производство в село Обнова 
Любка Маркова и секретаря на ППО при цех Х | в ДМЗ  „Вап- 
царов“ в Плевен Куно Калинов. | 

Какво може да научи един партиен секретар, член на бюрото на 
първична партийна организация, или който и да е партнен работник 
от публикуваните в страницата изказзания от тази интересна среща? 

Преди всичко от всяка дума, от всяка мисъл на поместените ма- 
териали лъха сериозното отношение, повишеното чувство за дълг и 071- 
говорност, с което пристъпват събеседииците към големия проблем за 
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повишаване ръководната роля на партийните организации. Техните из- 
казвания са пропити с мисълта за голямото значение, което Десетият 
конгрес и Националната партийна конференция отдават на този проб- 
лем, поставяйки пред партийните органи отговорната задача - да се 
полагат непрестанни грижи за развитието на партийните организация 
като ръководни политически ядра на трудовите колективи. Страница- 
та на в-к „Септемврийска победа“ служи именно на тази цел: да даде 
възможност на читателя да добие известна представа какво правят 
градският комитет на БКП в Плевен и някои комитети в града и окръ- 
га за издигане дееспособността и ръководната роля на първичните 
партийни организации, как ППО работят за повишаване на полити- 
ческата съзнателност и трудовата активност на колективите. 

„Целенасочена и системна помощ“ -- под това заглавие е отпе- 
чатано на уводно място в страницата изказването на Трифон Три- 
" фонов, завеждащ отдел „Организационен“ при ГК на БКП в Плевен. 
Сбито, но ясно др. Грифонов предава синтезирано опита на градския 
комитет в усилията му системно и целенасочено да помага на партий- 
ните и стопанските ръководители и на първо място на партийните се- 
кретари и отговорниците на партийните групи постоянно да усъвър- 
шенствуват своя стил и методи на работа. Голямо внимание в това от- 
ношение комитетът обръща на подбора, политическото възпитание и 
обучението на кадрите. Ето и първия показателен факт в тази насока, 
който др. Трифонов съобщава: почти всички секретари на ППО в 
района на градската партиина организация имат средно и висше 06- 
разование. Независимо от този сравнително висок ценз на секретари- 
те градският комитет полага постоянни грижи за тяхното по-нататъш- 
но обучение. В междуокръжната партийна школа се обучават пар- 
тийни секретари от състава на партийните комитети без откъсване от 
производството, а тези, които са на пряко подчинение на комитета, с 
откъсване. Денят на партийния секретар (форма, използване на мно- 
го места) тук е изпълнен с богато, смислено съдържание. В него се- 
кретарите наред с инструктажа по текущите задачи имат възможност 
да обсъдят редица интересуващи ги проблеми, да чуят лекции по меж- 
дународното положение, по партнйно-организационни въпроси и други. 

Другарят Трифонов сочи и друга една твърде резултатна форма 
на работа с първичните партийни организации (може би една от най- 
резултатните) на Плевенския градски комитет - помощта на място, 
която той оказва на секретарите и на партийните бюра. Тя се изразя- 
ва в следното: членове на комитета системно посещават заседания на 
партийни комитети и на бюрата, срещат се на делови разговори със 
секретарите, помагат им да изготвят на научна основа плановете на 
организацията, правилно да формулират решенията, да съставят ин- 
формации, оценки и пр. Всичко това служи на главната цел - да се 
превърнат първичните партийни организацни в инициативни, дееспо- 
собни ядра, истински политически ръководители на трудовите колек- 
ТИВИ. 


Заслужава също внимание изнесеното от завеждащия орготдела 
във връзка с изучаването, обобщаването и внедряването на положител- 
ния опит в партийната работа. В тази област градският комитет в 
Плевен разгръща своите сили и възможности в един по-широк диапа- 
зон. Красноречиво говорят за това районните съвещания с партийния 
актив за обмяна на опит, конто комитетът се стреми да организира 
еистемно. 

Резултатите от тях? 


След тези срещи пред погледа на секретарите и партийните бюра 
по-ясно се откроява положителното и недостатъците в живота на ППО 
в района. Те вече по-задълбочено се подготвят, по-добре организиоат 
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партийните събрания, по-правилно подбират въпросите за обсъждане. 
решенията стават по-точни и конкретни, по-редовно и резултатно се 
поставят са моотчетите за личния припос на комунистите за изпълнение 
на насрещните планове. 

По-нататък. Всяко тримесечие - срещи за обмяна на опит. Сега 
вече между секретарите на партийните комитети. Задълбочената пар: 
тийна преценка, която се прави тук, обхваща във всичките му детайли 
челното и негативното в масово-политическата работа в производстве- 
ните звена, в работата с младите комунисти (за възпитанието и обуче- 
нието на младите комунисти градският комитет е организирал специа- 
лен курс в рамките на една учебна година), с Комсомола, до дъно се 
разчепкват въпросите на общественото начало в партийната работа. |! 
кое още е хубаво тук? Че тези срещи се правят в самите заводи, при 
работниците, при творците на благата. Трудовите колективи на Нефто- 
химическия комбинат, на ДМЗ „Вапцаров“, ДЦЗ „Генерал Владимиг 
Заимов“ и др. дълго ще говорят с интерес и чувство на задоволство за 
срещите, които станаха при тях. 

За всяка една такава среща, за конкретните изяви на комитета и 
градската партийна организция в Плевен, които др. Трифонов само 
маркира в своето изказване, вестник „Септемврийска победа“ би мо- 
гъл по-подробно, по-задълбочено да разкаже в отделни статии, коре- 
спонденции и др. Това само ще допринесе положителният опит в пар- 
тийната работа нашироко да се разгласи, да се множи и затвърдяка 
неговото внедряване в живота на партийните комитети и организации. 


По препоръка на градския партиен комитет, партийните организации 
вече внасят още един интерссен елемент в дневния ред на своите събра- 
ния - те правят оценки, обсъждат облика на комунистите директори на 
предприятия и на партийни секретари, които са номенклагтурни кадри 
на бюрото на градския комитет, преди да се занимава с това бюрото 
на комитета. Ето още един начин да се издигне ролята на партийните 
организации като политически ръководители, а самите стопански ръко- 
водители по-често да търсят тяхната помощ! 


Известна е ролята на партийното поръчение за активизирането и 
възпитанието на партийния член. Плевенският градски комитет вижда 
в конкретното и целенасоченото партийно поръчение (съобразно със 
способността и възможностите на отделния комунист) резултатна фор- 
ма за повишаване активността и на самите партийни организации. Ето 
защо комитетът особено държи за правилното формулиране на поръ- 
ченията, за въвеждане на периодичен контрол и взискателност, редовен 
отчет и самоотчет и непременно оценка на изпълнението. Усилията на 
комитета в това отношение не отиват напразно. Първични организации 
като тези в Завода за ядрени прибори, Института за ковашко-пресови 
машини, завод „Асен Халачев“ и др. правилно използват временните и 
постоянните партийни поръчения в осигуряването на политическо ръко- 
водство на стопанските задачи. Изобщо ефектът от прилагането на 
всички тези форми на работа, чрез които градският комитет съдейству. 
ва Да се издига дееспособността и ръководната роля на първичните 
организации, е явно осезаем. За него, за този ефект др. Трифон Трифо- 
чов казва: „... партийни организации като тези в КК „Георги Кирков“, 
ДСП „Сердика“, ДМЗ „Вапцаров“, Нефтохимическия комбинат, Храни- 
телни стоки, Строителното управление и други застанаха вече в цен- 
търа на целия комплекс от проблеми. Засили се тяхната роля на поли- 
тически ръководители и колективите им имат добри постижения.“ 

Заслужено място заема в страницата и изказването на другарка- 
та Любка Маркова -- секрстарка на първичната партийна организация 
в бригада за проухишлено селскостопанско производство в село „Обно- 
ва. Характерното в тази първична организация е, че в нея от 24 чле- 
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нове на Партията 20 са механизатори. Ценното в публикувания мате- 
риал са проследяването, анализът, които др. Маркова прави като пар- 
тиен секретар върху развитието и израстването на тези хора в едно 
действено партийно ядро, като авангард на зараждащата се работни:- 
ческа класа в селското стопанство. 


Кои са най-преките пътеки, по които партийното бюро и партий- 
ната организация тук стигат до сърцето и съзнанието на механизато- 
рите, за да им помагат да укрепват идейно-политически, да развиват 
у себе си комунистическо отношение към труда и кооперативната соб- 
ственост, да горят с огъня на вдъхновението в трудната, благословена 
борба с машиннте и земята? 


Първото нещо, което бие в очи в разказа на др. Маркова, е, че 
партийното Еюро и първичната организация в своята дейност винаги 
се стремят да стоят близко до хората, да обсъждат с тях най-живо- 
трептящите въпроси на бригадата. Пред комунистите те поставят на 
разглеждане оспен всекидневните текущи задачи и по-дълготрайните, 
проблемните, заредени с перспектива въпроси. А това са: по-нататъш- 
ната преквалификация и специализация на механизаторите, внедрява- 
нето на нопостите в техниката, най-ерективното използване на всяка 
минута през работния ден, непрекъснатото подобряване на трудовата 
и технологическата дисциплина и т. н. 


От това, косто казза партийната секретарка на бригадата, можем 
да съдим, че партниното поръчение е едно от най-ползотворните и 
рез лтатии средства в ръцете на бюрото и първичната организация за 
мобилизиране и възпитание на партийните членове. То е влязло вече в 
стила и методите на работа на Сюрото и непрекъснато се развива 
и усъвтршеиствува съобразно ноците, по-големи задачи и изисквания. 
Сто какви поръчения се възлагат тук на комунистите: повишаване на 
политическата подготовка, най-активио участие в масово-политическа 
та работа и личен пример за повишаване производителността на труда 
н изпълнение на насрещиня план, изучаване, популяризиране и внед. 
рявапе па челния опит, участне в рационализаторското движение, вза- 
имопомош и другарски отпошения към колегата, подпомагане на по 
младите и др. 


Едпа от постояините грижи на партийното бюро е подобряването 
на трудовите и битовите условия, създавапе на благоприятен, творче- 
ски климат сред колектива. Има с какво да се похвалят другарите от 
Обнова в това отношение. Превозът на трактористите от селото до 
блоковете е подсигурен, топлото ястне редовно им се доставя на браз- 
дата. А когато дойде време за почивка, механизаторът ще влезе в 
своя клуб при полския стан, където го чакат и телевизор, и радиогра- 
мофои, шах-табла, вестници и списания. При такова отношение, при 
тези условия трудът все повече се превръща в приятно задължение, 
той става мпого по-продуктивен. Колективът се чувствува господар на 
своя труд, на своята съдба. Хората в него все повече израстват като 
съзнателни стронтели на социализма на село. Трудностите с по-голяма 
настойчивост и упоритост се преодоляват. Въпреки сушата миналгта 
година бригадата е получила по 401 кг пшеница на декар от цялата 
площ и е преизпълнила плана си за петилетката с 66 000 кг зърно. 
Преизпълнен е и планът за граха, фия и овеса. Икономисани са 105 
тсна горивни и смазочни материали. Работейки с ум и сърце, разви- 
вайки своята рационализаторска дейност, комунистите в тази промиш- 
лена бригада имат личен принос да се повиши производителността на 
някои от машините. Механизаторът Иван Станчев, който е почетен 
орач на републиката, има поръчение да помага на комсомолеца Слав- 
чо Славов. На републиканското състезапие миналата година опитният 
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тракторист заема първото място, а помощникът му става втори в стра- 
ната. 

Ценен опит в рабогата за повишаване дееспособността и ръководна- 
та роля на първичните партийни организации разкриват и останалите 
двама участници в тази среща -- разговор във в. „Септемврийска по- 
беда“. Секретарят на заводския партиен комитет при Нефгохимичес- 
кия комбинат Върбан Върбанов се спира на трудностите, които коми- 
тетът среща в работата си с 13-те ППО, пръснати по различни места 
в комбината. А сред тях имало и организации, в състава на които влн- 
зат комунисти от четири цеха, работещи на четири смени. И естествено, 
при такива условия ще преуспеят онези форми на работа и помощ, кон- 
то са най-пригодни и целесъобразни. Тук преобладават всекиднепинте 
лични контакти на секретаря и членовете на заподския комитет със 
секретарите на първичните организации, с партийните бюра и актива, 
участието им в партийните събрания, срещи между ППО за обмяна на 
опит и др. По този начин през януари е помогнато на партийните ор- 
ганизации да обсъдят как се изпълняват обещанията за личния принос 
на всеки комунист в нзпълипенис на пронзводствената програма, каква 
разяснителна работа е извършена по Обръщението на ЦК на БКП за 
изпълнсние на насрещния план и достойно посрещане на Х| конгрес 
на БКП. 

Другарят Върбапов в своето изказване, публикувано в страпица- 
та, съобщава един факт, който будни особен интерес. „Наложи се -- 
казва той - да въведем и една свособразпа система за информация, 
която помага по всяко време да знаем какво е положението в първич- 
ните партийни организации и на всеки комунист“. 

И по-нататък, като потвърждение на горния факт той допълва: 
„Имаше организации, които малко се занимацаха с актуалните про- 
блеми - повишаване обществената производителност на труда, мо- 
дернизация на производството, внедряване на техническия прогрес, 
заздравяване на дисциплината. Успехите, които имаме сега, се дъл- 
жат преди всичко на действието на тази система, която улеснява пар- 
типлия контрол и взискателност.“ 

За съжаление този факт е само загатнат. Колко по-хубаво, по- 
полезно щеше да бъде, ако др. Върбанов беше по-подробно разказал 
в какво по-точно се състои тази тяхна „своеобразна система за инфор- 
мация“. Та тя би могла да послужи за чудесен пример, образец и на 
други заводски комитети (и не само на тях), за да я внедрят в своя- 
та практика. Това е един пропуск, който можеше с помощта на редак- 
цията да бъде предотвратен. 

11 накрая - чест прави на др. Върбанов, който в порядък на са- 
мокритичност откровено посочва причините за недостатъчната само- 
инициативност, от която страдат първичните партийни организации: 
„Причина за това според мен - казва той - е, че ги затрупваме с 
много решения и задачи и не им остава време да помислят за нещо 
свое“. 

Към това може да се прибави: слабост, за която се знае причн- 
ната, по-лесно се отстрапява. Оръжието срещу нея е повече воля, уме- 
вие и настойчивост. 

Секретарят на първичната партийна организация при цех Хе | 
в ДМЗ „Вапцаров“ -- Плевен Куно Калинов запознава читателя с 
борбата на работническия колектив начело с комунистите за повиша- 
ване обществената производителност на труда. През януари тази го- 
дгна себестойността на тон отливка в цеха е намалена с 5 лева, а 
производителността на труда е нараснала с 30 на сто. В своята дей- 
вост партийната организация разчита на значителния партиен и ор- 
ганизационен опит на голяма част от свонте членове, някои от които 
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са с повече от 30-годишен партлен стаж. Благодарение на това обстоя- 
телство самоинициативността на партийната организация, за “която 
се оплакваше Върбан Върбанов, тука е твърде развита, работата 
по възлагането, контрола и отчитането на поръченията е много добре 
организирана, взискателността и непримиримостта към недостатъци- 
те са големи, своевременни и безкомпромисни... 

Чета и препрочитам изказванията на тези скромни партийни тру- 
женици и си мисля с радост за голямото помъдряване и дълбоко раз- 
витие на първичните партийни организации като поли,ически ядра 
на трудовите колективи. Мислите, споделени на страниците, са каза- 
ни просто, непретенциозно, но това са силни мисли, зад всяка от тях 
се крие голям жизнен опит в една трудна и отговорна дейност, каква- 
то е партийната работа. Тази страница, както и публикуваните мина- 
лата година страници под рубриката „Партиен клуб-74“, посветени 
на вечно живата и актуална тема за мястото и ролята на ППО, са 
един добър показател за всрния път, който е поел редакционният ко- 
лектив на вестник „Септемврийска победа“ в усилията си да > бъде 
близък, боеви помощник на окръжния комитет на Партияга в голя- 
мата борба за още по-жизнени, дееспособни партийни организации. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


ПО-ЕФЕКТИВНИ 
ПАРТИЙНИ СЪБРАНИЯ 


Заводският партиен комитет във вълненотекстилния комбинат „Г. 
Димитров“ в Сливен търси нови средства и форми, които да повиша- 
ват ролята на първичните партийни организации в живота на тру- 
довия колектив. Сега той насочва вниманието си към ролята и място- 
то на партийното събрание. По някои основни въпроси на партийно- 
то събрание бе организирана научно-практическа конференция. 


» з # 


Първата задача на ЗПК в подготовката на конференцията бе да 
направи преценка на равнището на партийните събрания. В първич- 
ните партийни организации се състояха разговори за състоянието на 
техните събрания. Комунистите проследиха обсъжданите въпроси, 
проблемността в тях. Особено внимание те отделиха на решенията и 
резултатите от тяхното изпълнение. На анализ и оценка поставиха 
и участието на комунистите в подготовката на събранието. Направиха 
равносметка на своята активност, на равнището на критиката и само- 
критиката, проследиха какво е участието на по-висшестоящите пар- 
тийни органи в работата на събранията. С помощта на психо-физио- 
логическата лабораторня към комбината партийният комитет изучи 
мнението на комунистите по тези въпроси. | 

На специално организирана среща секретарите на партийните ор- 
ганизации разказаха за своя опит в подготовката и провеждането на 
партийните събрания. 

Какви са главните резултати от конференцията? Какви Нови за- 
дачи тя очерта пред ЗПК и партийните бюра? 
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аи чарт сриициия 


е тевеете чеение сеееения пера: 


Данните в съдоклада на секретаря на ЗПК Мишо Дограмаджиев 
показват, че във всяка организация са проведени средно по 19 събра- 
ния годишно. Организациите са водили редовен живот, съществува 
стремеж да се обогатява дневният ред, което повишава активността и 
авангардната роля на комунистите, сплотява колективите и мобили- 
зира техните сили за изпълнението на големите задачи на комбината. 


Анализът на проблематиката на партийните събрания “показва 
намаляване на дребнотемието. Комунистите са обсъждали главните, 
ссновните проблеми. Има съответствие между разглежданите органи- 
зационни, идеологически и стопанските въпроси. Обсъдени са всички 
важчи страни на вътрешнопартниния живот, на труда и бита на ко- 
лектива. Обществената значимост на разглежданите въпроси > пови- 
шава активността на комунистите на събранията. Изследранията по- 
казаха, че 79 на сто от тях с желание посещават партийните събра- 
ния, споделят своето мнение и дават ценни предложения. 


Конференцията задълбочено и критично оцени и как се подгот- 
вят материалите, който се внасят в събранията на партийните орга- 
низации. След Х конгрес партийните бюра отделят по-голямо внима- 
ние за разработка на материалите. В първичните организации в це- 
ховете „Камгарна предачница“, „Жакардов“, „Втори предачен“, „Тре- 
ти тъкачен“ все повече нараства умението на партийните бюра да из- 
ползват помощта на специалистите, на стопанското ръководство, на 
първенците в труда. По-висок е и критерият за внасяните в събрание- 
то материали. Когато е необходимо, партийните бюра впъщат мате- 
риалите за допълнителна работа по тях, търсят отговорност от  до- 
кладчиците. Това повишава активността на комунистите. На събрание 
се изказват 20-29 на сто от присъствуващите. 


Проведената научно-практическа конференция обобщи опита ВЪВ 
вземането на решения и контрола за тяхното изпълнение. Партийните 
решения все повече се превръщат в инсгрумент за осъществяване на 
ръководната роля на първичните организации. Обръща се > особено 
внимание на информацията, на нейното анализиране. Потзотворен с 
стремежът да се подобри коитролът и проверката на взетите реше- 
ния. Събранието утвърждава комисия, която редовно информира как 
се изпълняват приетиге решения. Това засилва личната отговорност 
на всеки комунист. 

По време на подготовката на теоретико-практическата конферен 
ция много мисли се породиха и за функциите на партниното поръче 
ние. Оказа се, че партийните бюра по-редовно са възлагали поръче- 
ния на комунистите. Все по-широко се налага практиката комунисти 
те да се отчитат пред партийното събрание за изпълнението на своите 
поръчения. Партийното бюро периодически информира събранието как 
се изпълняват партийните поръчения, насърчава комунистите, когато 
се налага, търси отговорност. По този път параства отговорността на 
комуниста пред неговата организация, прави се оцепка на “неговия 
личен принос във възпитанието на трудовия колектив и изпълнените 
на производствените задачи. 

Конференцията направи извод, че в партийните организации се 
е създала по-благоприятна обстановка за свободно, творческо и дело- 
во обсъждане на въпросите, за разширяване на вътрешнопартийната 
демокрация. Успоредно с нарастване на активността на комунистите 
все по-пълно се проявява критиката и самокритиката като мощн. 
оръжие за отстраняване на слабостите и недостатъците. Това създава 
в партийното събрание обстановка, при която всеки комунист се чув- 
ствува по-отговорен за партийните дела. 

Какви са главните препоръки на копиференцията за усъвършенст: 
вуване ролята на партийното събраниер 


6 Партиен живот, ки. 1 8! 


а На подготовката на партийното събрание да се следа като на 
. - творчески процес, в който все по-широко да се прилага научният под- 
ход, по-задълбочено да се изучават процесите, да се анализират фак- 
тите и явленията. 

За изработването на материалите да се привличат повече комуни- 
сти, активисти, първенци в труда и обществения живот. Да се използ- 
ват по-пълно знанията и силите на всеки комунист. И това да стане 
стил на всяко партийно бюро. 


Препоръчва се проектът за решение на партийното събрание да 
се обсъжда в партийните групи. Така комунистите ще заживеят с про- 
блема, който ще се обсъжда, ще предизвика в тях интерес, ще ги под- 
тикне към творчески размисли. Те ще отидат по-подготвени и по-ак- 
тиРно ще участвуват в събранието. 

Естествено, не може да се твърди, че на конференцията са биля 


обхванати всички аспекти на партийното събрание. Неотменна задача 
на ЗИК еи за в бъдеще да изучава и търси най-верните пътища за 
издигане неговата роля в дейността на организациите. Събранието да 
влияе по-резултатно върху > комунистическото > съзпанне и идейната 
псдготовка на всеки комунист, върху производствените успехи На тру- 
довия колектив. 

След конференцията ЗПК разработи програма за по-нататъшно 
издигане н утвърждаване ролята на партийното събрание като висш 


колективен орган на първичната партийна организация. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сп „Партиен живот“ 
в Сливеиски окръг 


СТОПАНИТЕ 


Слел вчерашния дъжд юнската 9 утрин 
просто ухае -- свежа, усмихната, с аро- 
мат на цвят и зеленина. 

В двора на бригалата за промишлено 
производство „Ернст Телман“ ост АПК - 
Толбухин--изток -- > гълчава. Кално е и 
машините не могат рано-рано да излязат 
в полето. 

Оттук-оттам припукват мотори. Отнача- 
ло бързо-бързо, като стрелда на тежка 
картечница; кълбета синкав дим лениво 
се разсейват в безветреното утро. > След 
възбудения крясък на пусковото моторче 
се обажда и двигателят -- тежко, спокой- 
но, като баща, който добродушно увещава 
нещо припряното си синче... 

В ремонтната работилница > кънти чук. 
Един от трактористите, запретнал омасле- 
ни ръкави, издърпва проснатата На пода 
верига на своя „дизел“, подменя изтъне- 
лите шпилки с нови. Колегата му пък цял 
се е заврял в мотора. Дошото време също 
трябва да се използва! 


Макар че... за механизаторите има ли 
лошо време? Ако не в блока -- в ре- 
монтната работилница. 

„И машината е като човека -- щеше да 


ми каже след това Иван Василев -- секре- 
тар на първичната партийна организация 
при бригадата. Даже не и като обикно- 
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вен човек, а другар, твой добър другар. 
Грижиш ли се за нея, н тя ще ти се от- 
плати. Занемариш линия...“ 

Това се случи преди няколко седмици. 

В бригадния двор група механизатори 
се бяха скупчили край едно от ремаркета- 
та. Привлечен от гълчавата, Иван Васи- 
лев се приближи. 

-- Той мислел, че колелото самичко ще 
се оправи! -- подхвърли някой на застана- 
лия като наказан до зетора мъж. 

-- Пък то... не се оправило! -- с при- 
видно учудване добави друг. 

-- Я си гледай работата, да не е на ба- 
ща ти, та толкова сн се загрижил! -- не 
се стърпя оня. 

Може би очакваха, че Иван Василев ще 
се обади, но той не каза нищо. Само мъл- 
чаливо, свъсил вежди, оглеждаше разби- 
тото колело на ремаркето. Трактористът 
не пристегнал предварително болтовете и 
по пътя те се скъсали, счупила се и гла- 
вината. 

-- Случило се... “какво да правя! -- 
вдигаше рамене след това “ трактористът, 
когато го извикаха да обясни. 


-- От теб е зависело дали ще се случи. 
А ти си и партиен член -- какъв пример 
ще даваш на колегите си? С немарливост- 
та си ли? 


Трактористът смутено мълчеше, |Цсвел 
глава, като провинил се ученик. 

След това Иван Василев си мислеше: 
„Правилно ли постъпнха, не пресолиха ли, 
трябваше ли да се отнасят с такава тре- 
вога към едно разбито колело на ремар- 
ке...“ Иван Васнлев бе агроном по про- 
фесия, знаеше, че има един пернод 9 за 
слънчогледа, когато дъждът е особено не- 
обходим -- това е, когато в още ноззрач- 
ното цветче се зараждат семената па бъ- 
цещата пита. Не падне ли дъжд тогава, 
не чакай свястна реколта. Разбира се, чо- 
Векът не е слънчогледова пита, тези неща 
въобще не могат да се сравняват, чо И 
също така не може да се отрече, че не- 
щата в живота си имат свонте закономер- 
вости ни своите „особени моменти“. И ва- 
жното е да имаш предвид тиня „особени 
моменти“, да не ги забравяш, защото за- 
бравиш лн ги, знай, че много от труда ти, 
от нервите ти са отишли нахалохт! 


Ето, механизатор партиен член се отна- 
ся небрежно към поверената му техника, 
проявява се като лош стопанин. Ако слу- 
чаят (колкото и дребен да е той!) се отми- 
неше без никакви последствия, ако се под- 
хождаше към него „добрячески“, с  без- 
принципно опрощаване, утре някой може 
да си позволи и повече. И партийното ръ- 
ководство няма да бъде в моралното си 
право да реагира така, както би се по.а- 
гало, ако вече има „прецедент“ за премъ,л- 
чаване. 


... „Но да се грижиш за машината си, 
това е много общо казано -- бърза да ми 
внуши партийният секретар. -- Трябва да 
умееш да се грижиш.“ 


И не случайно в бригада „Ернст > Тел- 
ман“ се отделя голямо внимание на про- 
фесионалната подготовка на механизато- 
рите. Квалификационни курсове през зима- 
та за запознаване с новостите в земеде- 
лнето, в агрогехниката, периодическа пре- 
квалификация на тракторнстите за полу- 
чаване на нови специалности -- това са 
все неща, на които тук много се държи. 
Време за умуване няма. Не чакай някой 
да ти подари кадри: моля, заповядайте, 
нашите са излишни... В селското стопан- 
ство излишни хора няма, хората са кът. 
Затова сам преценявай - и преценявай, 
докато е рано! Имаш машини -- добре. 
Имаш лн хора за машините - още по- 
добре. През пролетта н есента -- тракто- 
ристи; през лятото трактористите стават 
комбайнери. 


А в бригада „Ернст Телман“ повече от 
половината механизатори са трактористи 
машинисти. 

За младите също се мисли. И не на 
книга, не в сферата на пожеланията. В 
вачалото на годината бригалата 8 получи 
пет нози трактора. И петте са поверени 
на млади механизатори -- с поръчениета 
да достигнат и надминат резултатите на 
по-старите си колеги. И те наистина не се 
посрамват, 


Бригада „Ернст Телман“ е известна В 
Толбухински окръг, пък и в страната. Не 
случайно тук, в нейння клуб, се намира 
преходното знаме на побратимената > Кн- 
ровградска областна комсомолска органи- 
зация („Ернст Телман“ е младежка бри- 
гала). През 1972 г. тя бе национален пър- 
венец по добив на пшеница (611 кг от 
декар), през 1973 г. -- окръжен първенец. 
Сред първите бе и по производството на 
царевица и фасул. Въпреки неблагоприят- 
ните природни условия, миналата година 
ернсттелманци > завоюваха второто място 
по добив на пшеница в окръга. 


Не случайно е и това, че в бригадата 
има вече доста орденоносци -- с „Народен 
орден на труда“ -- златен са 3  окичили 
гърдите си механизаторите Георги Йорда- 
нов, Киро Колев, Атанас Сидеров, Минко 
Господинов, Вълчо Стаматов, Иван > Де- 
мирев, Георги Костов получи орден „Г. 
Димитров“, а Иван Колев -- „Червено зна- 
ме на труда“. 

Но високите успехи -- при добрите сто- 
пани! Защото без правилно съзнателно 
стопанисване на земята и техниката ни- 
що не можеш постигна; въпреки добрите 
ти намерения ще креташ сред >“ опашка- 
рите. 


е з з 


На събранията и след събранията > на 
първичната партийна организация: 


„Трябва да обърнем внимание на есте- 
тичното осъществяване на полските рабо- 
ти: всеки наш блок да бъде “обработен 
като цветна градина!“ 


„.. Така партийната организация започ- 
нала своята деликатна борба с „ловците“ 
на норми. „Защо деликатна ли? -- обяс- 
ни ми Иван Василев. -- Защото трябваше 
да бълат разграничени истинските челни- 
ци в труда, първенците в социалистичес- 
кото съревнование от тези, които на вся- 
ка цена гонеха само нормата, без да ми- 
слят за последствията; трябваше да ут- 
върлим авторитета на първите и да раз- 
венчаем вторите в очите на колектива, т. 
е. трябваше да покажем кои са истински- 
те стопани и кон са лъжестопаните, заин- 
тересувани само от съдържанието на соб- 
ствения си джоб.“ 


А работата сама издавала „ловците“ на 
норми. Разкривените редове подсказвали 
за некачествена сеитба, изрязаните 4 ра- 
стения -- за небрежно окопаване. На ме- 
ста из блока се виждали ивици, незасег- 
нати от торосеялката. Поникналите и цъф- 
нали плевели сякаш се присмивали на ме- 
ханизатора, пръскал с хербициди. 


На събранията на първичната партий- 
на организация се водят оживени разго- 
вори по тия въпроси; пък и те заслужа- 
вали това внимание -- нали от качеството 
на сентбата и окопаването, на торенето В 
борбата с плевелите, от качеството на всич- 
ки селскостопански работи без изключе- 
ние в крайна сметка зависи и реколтата, 
високият или нисък добив! 
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А за да не остават разговорите пожела- 
ния, се набляга на съзнаннето за лична 
отговорност на комунистите. Самокритич- 
ност и взискателност към другарите си -- 
ето на какво първичната партийна органи- 
зация учи своите членове. 

И вече -- съвсем естествено -- есгеги- 
ката на полските работи се търси в тях- 
ното качество, което става залог за пове- 
че продукция. 

„Тракторите работят на място, а ние 
говорим за икономии!“ 

Тревогата на изказалия се на събрание- 
то комунист скоро заразява всички. Не че 
преди това в бригадата се е подценявал 
въпросът за икономиите! Но сега | той 
става „първа точка от дневния ред“ в пар- 
тийната организация. 


Неговото разрешаване е свързано > най- 
напред с професионалното майсторство на 
механизаторите: „умение Да се маневрнра 
със скоростите -- трактористът да има 
усет за терена, да не кара на първа ско- 
рост, когато би могъл да включи на трета 
или четвърта; използване на подходящ 
прикачен инвентар -- за избягване на из- 
лишното съпротивление; 4|Цмаксимално на- 
товарване и пълноценно използване време- 
то на > работещата машина.“ (както 
съвестно ме посвещаваше в „тайните на 
занаята“ един ден мсханизаторът ордено- 
носец Киро Колев). 


Възлагат се партийни поръчения на най- 
добрите да споделят своя опит с колегите 
си; също така се обменя опит и с други 
бригади. 

Партийното бюро подпомага бригадното 
ръководство при изпълнението на рабогни- 
те планове, важна съставка на които са 
маршрутните планове А тъкмо маршрит- 
ният план ще определи откъде да се започ- 
не работата, за да не става кръстосване на 
техниката, ненужно разкарване на маши- 
ните. 


Първичната партийна организация взема 
на строг отчет песгеливото >“ изразходване 
на горивото. В резултат през миналата го- 
дина бригадата (12 „ДТ-34“, 38 „Беларуса“ 
н 21 комбайна) е икономикала 177 443 л 
основно горнво. За първото чсетиримесечине 
на тая година от 53 машинни има икономия 
на 23 728 л. И тук орденоносците си каз- 
ват думата -- само комунистът > Георги 
Йорданов н сдруженият земеделец Агана? 
Сидеров са дали своя влог ог близо 2600 
л. А комсомолецът челник Иван Енчев с 
икономисаното досега гориво на своя „Бе- 
ларус“ може да купи още един трактор... 


Икономия на гориво, смазочни матернали 
и резервни части, „прескачане“ на ремон- 
ти -- това е добре. Но е недостатъчно. И 
на партийните събрания задълбочено се 
разисква по целия комплекс от проблеми 
на качествената работа, която от своя стра- 
на се свързва с борбата за икономин. За- 
щото бедата не е само в излишните курсо- 
ве и в празното работене на двигателите. 
причините не се свеждат само ло недоста- 
тъчното професионално майсторство она 
отделни механизатори. Например торенето. 
Дори сеялките да са съвършени, „послед. 


на дума на техниката“, ако хората, копто 
ги обслужват, се отнасят > безотговорно 
към работата си, може да се повредят це- 
ли блокове с пшеница, да изгори посевът. 


Открито и целенасочено в > партийната 
организация се воюва срещу > вредната 
максима „Не ме закачай, за да не те зака- 
чам...“, от комунистите се изисква да слу- 
жат за пример със съзнателностга си в 
труда. Периодически на събрания се при- 


емат преценки за дейността на механиза- 


торите -- партийни членове, като на фак- 
тора „съзнателност“ се обръща “особено 
внимание. 


Резултатите? В окопаването вснчки ме- 
ханизатори полагат максимални усилия за 
качествена работа -- и при фасула я пцве- 
клото няма изсечени растения. По > време 
на есенната сеитба комбайнерите и меха- 
ниците се качват на тракторите, премина- 
ва се и на нощно дежурство, но кампа- 
нията завършва в срок. 


За всичко това, естествено, спомага ин 
редовното водене и отчитане на социалис- 
тическото съревнование в бригадата. 


Ежедневно се прави преглед на натовар- 
ването на всяка машина, в края на месе- 
ца се отчита икономисаното гориво. 


За разгръщане на съревнованието бря- 
гадното ръководство използва 4 различни 
морални и материални стимули. Един орн- 
гинглен опит: при отчитането на съревно- 
ваннето наред с другите “показагели е 
включена > допълнителна графа „за соб- 
ствена оценка“. Така в изградените пар- 
тийни групи се изработва по-голяма взис- 
кателност -- и към себе си, и към другн- 
те След това комисията по съревнование- 
то е улеснена в определянето на първен- 
ците, избягва се формалният полход и го- 
нитбата само на процентите, количеството. 


„Беларусите“ сноват нагоре-надолу из 
блока. Едни, с пълни ремаркета. >пое- 
мат към бригадните дворове, другн пре- 
сичат лентите на окосеното сено, бързат 
към комбайннте,. чиито елеватори в нал- 
превара сякаш бълват зелен дим... 

Но Михал Георгиев, който тегли един от 
«омбайните със своя трактор, навременни 
скача от машината, ядосва се -- зелена- 
та струя от елеватора не винаги > улучва 
ремаркето, а поднесена от вятъра, се раз- 
пилява встрани. 


-- Май ще напълним само с клечки. а? -- 
казва сърлито той на бай Мехмед. при- 
качвача, койго току се навежда и обнра 
цели наръчи сено. 


Елин от „клиентите“ на Михал е Киро 
Колев, “отговорник на партийна група в 
бригадата. Докато чака реда си, | угася 
двигателя -- да не гори напразно. А са- 
мият той, за да не стои със скръстени ръ- 
це, взема кълчищата, забърсва праха от 
машината. След това внимателно измъква 
тела, навил се под предното колело. 


. След като се друсах няколко часа в 
„Беларуса“ на Киро и той > състрадателнос 
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Заара пазим раодобР ИВОВ Ч| - 


ме поглеждаше със сините си очи, кога- 
то непохватно блъсках рамо или лакът 
зъв вратичката на кабината при някоя 
по-дълбочка яма по черния път, накрая 
(при един кратък отдих, докато се напъл- 
ня ремаркето) го попитах: какво според 
него означава да си истински стопанин? 


Отначало Киро се учуди на “въпроха 
ми -- та нали от сутринта все за това 
разговаряхме... -- но “сетне “погледна 


трактора си, погледна Михал, който Цял 


се бе извил от кабината си, и сърдито ру- 
гаеше вятъра, дето пръска люцерната зад 
ремаркето, замисли се за миг и отговори: 

-- Ами според мен... да си добър сто- 
панин, значи да се грижиш, да милесш 
за всичко в бригадата, а не само, да ге- 
чем, за своя трактор, за своята работа. 
Отсреща Михал присветна с фарове: хай- 
де, готово! 


"ван КУКОВ 


С ТРАДИЦИИТЕ НА КЛАСАТА 


Как да се възпитават кадрите, колекти- 
вите, младите работници? Как резулгатн- 
ге от идейно-възпитателната работа да се 
проявяват по-бързо, да придобият матерн- 
ална изява в цялостния жнвот на колек- 
тва? Какви формии средства да се при- 
лагат от богатото многообразие на възпи- 
тателната работа? Как първичните пар- 
тийни организации да планират възпита- 
теляия процес? Това са въпросите, които 
стоят пред партийния комитет, пред пър- 
вичните партийни организации в завод „6 
септември“ в София. 

Партийният комитет е разработил петго- 
дишен перспективен план за марксистко- 
ленинската подготовка на заводския колек- 
тив. В плана е направен анализ на со- 
шиалния н качествения състав както На за- 
водската партийна организация, така и на 
лелия заводски колектив. Съобразно полн- 
тическата и общата подготовка на кому- 
нистите се формират и учебните звена в 
системата на партийната учебна > година. 

Особено внимание се обръща на мла- 
лите ксмунисти и на комсомолците -- кан- 
лялати за членове на Партията. Под ме- 
тодическото ръководство на партийния ко- 
митет и с прякото негово > въздействие 
комсомолската организация при завода 
създаде клуб „Млад комунист“, който па- 
боти преди всичко за политическото въз- 
питание на младежите -- комсОмОлци И 
комунисти. По утвърден от партийния ко- 
митет план в клуба всеки месец се изна- 
сят беседи от общополитически и партий- 
но-организапионен характер. Интеес пред- 
ставляват „викторините за забележизелни 
годишнини и значими > политически съби- 
тия с участието на млади комунисти. Та- 
зи изява буди голям интерес сред цялага 
лагтийна организапия, тъй като съревно- 
ваващите се отбори са съставени от це- 
ховите първични партийни организации. 
Проличава стремежът всеки отбор да за- 
цити честта На своята партийна органи- 
зация. Състезанието е емоционално, инте- 
гесно и много полезно със своя популярен 
начин на изложение на важни събития и 
факти от живота на Партията. 


Ка новоприетите млади работници 
да се приобщят, „да обикнат професи- 
зта си, завода, колектива? Какви грижи 
да се полагат з. ТЯХ? Тези въпроси са 


неотклонно пред > погледа на първичните 
партийни организации, на комунистите. В 
монтажния цех например работата изиск- 
ва висока лвалификация и добра специал- 
на подготовка. „Постъпващите млади ра- 
Оотници, голяма част току-що завършили 
техникуми, имат добра теоретична подго- 
товка, но им липсва сръчност при изпъл- 
нението на определени трудовн операции. 
Сръчността се постига с времето, с по-го- 
лямата практика. Затова при приемането 
на нов работник в цеха се отделя много 
внимание за неговото приобщаване към 
колектива. Началникът на цеха, комунис- 
тът Стоил Масларски, пръв запознава мла- 
дия работник с колектива, разказва му за 
работата, за перспективите на цеха и за 
задачите на самия работник, за неговото 
по-нататъшно развитне. Така сухият па- 
раграф върху заявлението с „да, | мОН- 
тьор ПО разряд“ е съпроводен с искрена, 
откровена беседа за настоящето н бъдеще- 
то на младежа. По-нагатъшният живот в 
колектива с тези, с конто ще делн радос- 
ти и трудности, с тези, от които тепърва 
ще трябва да научи много истини за жи- 
вота, за труда, за хората, вълнува младия 
работник: в каква ли бригада ще попад- 
не, как ли ще го приемат, трудна ли е 
габотата, как ще се справи? Тези вълне- 
ния добре разбира партийното бюро на 
цеховата организация. За това най-добрите 
производственици комунисти имат поръче- 
ние да помагат на по един от младите нови 
работници, та в кипежа на произволстве- 
ната дейност постепенно да се „шлифоват“ 
у тях очези положителни черти, който на- 
ричаме трудов облнк. 


Никола Петров, бригадир на конвейер 
„А“, комунист с богат производствен опит, 
проявява нстински топла грижа към но- 
вите работници: къде да се настанят, как 
да получат нови работни дрехн, кое гар- 
деробче да ползват, къде да прибират 
инструментите, с които ще работят. Ще 
ви покаже как да извършват първите опе- 
рации, ще им напомни от първата запла- 
та да купят > цветя на майките си. Ред, 
дисциплина, висока политическа съзнател- 
ност, организираност, доблест, любов към 
професията и завода --това са често сре- 
щаните думи в разговора между Никола 
Петров н младите работници. Но той гн 


казаа не натрапчиво. поввлително, а про- 
сто, уСедилелно между две превъртания 
на гаечния ключ, между гслата рама на 
електпокара и неговия завършен вид -- 
слизащ от конпейериата линия. 

Младежките “| бригади, | комсомслските 
контролни щабове са друга форма за 
труд и възпнтание. 

Млагежцката бригада „пресьори“ с бри- 
гадир Цанко Мирчев е една от Най-лс6- 
рите в завода. Показателно за бригадата 
е непрекъснатата тенденция към увелича- 
ване производителността на труда. Гайпа- 


та на успеха е не само в добрата органи- 
зация, в реда и дисцииплинага, но и в 
творческата“ дръзновена > мисъл.  Цаико 


Маирчевеедин от добрите рациспализа.о- 
ри. а сега учи във вечерен механотехникум. 
Добрняг пример възпитава, “поучава, не 
търпи съмнения, той има зр им материален 
израз. Затова може би момьетата от бри- 
гадата на Цан:о са в челните редици в 
усвояване На новото, на ингересното > ОТ 
опига на другите. По високопатриотичния 
почин на зазол „Найден Киров” -- Русе 
първа запаботи бригадата на Цонко Мир- 
чев. Млалежите “ комунисги ог бригада а 


разговаряха със своите другари за същ- 
ността ча почина. Технологиснният режим 
ва рабестага на преснте дава обективни 


възможности при добра организация да 
се повиши чувствително ефекъивният фонд 
от рабогпото време на пресите Бригала- 
та обсъди, че ако настройката на пресн- 
те става по предварително изготвен план- 
график, обезпечен с инструменти, съоръ- 
жения, технслогни и ма:еиал, спомага- 
телното време за настройка може да се 
намали с 45 процента. 

Насочени към творческо мислене > ОТ 
младите комунисти, от своя бригадир, 
всекн от работниците почувствува морално 
залължение да даде личен принос в това 
полезно дело, да се изяви в колективния 
труд на бригадата, да се стреми неговата 
бригада да бъде най-напред в труда. Всит- 
ко това прави труда на тази бригада спо- 


рен, а духът здрав, борчески, възпитаващ в 
най-ценните добродетели на нашата ра- 
ботническа класа. 


Пързи“ната партийна > организация при 
цех „Инст; умечтален” тъгси пътища въз- 
пиитателнага работа с младите хора да 
има по-многсстранен обхват. Сек!е:арят 
на партийиата организация Пенчо Василев 
споделя схващанията на партийното 6- 
ро по тозн въпрос: 


-- Нашето главно внимание е насочено 
предимно към трудовото възпитание. Са- 
мияг ха акгеп на нашата дейнсст изиск- 
ва съзпателна дисциплина, висока квали- 
фикация, чуьство за колектиьизъм, за от- 
говори ст. Съгръженията, които изработ- 
ва нашият цех, са сложни н са плод от 
усилията не само на един илн двама, а 
на цели бригади и участъци. Почти 89 
процента от работниците са със срелно 
техническо сбразование. Тежкият труд е 
иззет от съвременните машини. Трудът на 
работниците от инструменталния цех има 
във висока степен интелектуален > харак- 
тер. Това налага по-голяма пазтийна гри- 
жа не слчо за трудовото възпитание на 
младите работници, а и за духозното им 
иззаствине, да се разгръщат творческите 
възможности на всеки работник и спели- 
алист С това се обясиява стремежът на 
партийната организация да съзладе по- 
богат, по-интересен живот сред млалеж. 
ките производствени бригали, дсбри усло- 
вня за раззитне на художсствената само- 
дейн“ ст, на личните дарования, На спорта 


“ Възпитанието на младите “ комунисти, 
издигането на тяхното комунистическс съ 
знание според  най-дсбрите традиции на 
електрока| ния завод „6б-ти септември“ нне 
презърналме в елна от първостепенните 
залачи на заводската партийна организа- 
ция. 


Любомир КЕРАЧЕВ 


зам -секретар на партийния комитет 
при ЕКЗ „6б-ти септември“ -- София 


ГРИЖИ ЗА МЛАДИТЕ 
КОМУНИСТИ 


След Десетия партиен конгрес в много 
първичпи партийни организации на Ленин- 
ски район в столицата блха приети нови 
партийни членове. “(Повечето от младите 
комунисти оцениха по достойнство глас»- 
ваното им доверие и с желание се вкл:?- 
чиха в дейността на > партийните > орга- 
низации. С трудовата си дейност и с ви- 
соката си обществена активност те служат 
за гример на безпартийните „Много от 
младите комунисти повишават своята ндей- 
но-политическа подготовка в школата па 
РК на БКП и учебните звена в първичните 
срганизации, активно разясняват и пропа- 
гандират политиката на Паргията, 
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В много от партийните бюпа е съзтате- 
на добра практика и те умеят да работят 
с новоприетите членове, полагат системпо 
грижи за тяхното възпитание, създават ус- 
ловия за всестранната им трудова н 06- 
ществсио-полнтическа изява. Не могат да 
се отмипат слабостите, конто се допускат 
от пялои първични организации и техните 
бюра с младите комунисти. Не са редки 
случаите, при конто новопрнетите партилни 
членоце с месеци не получават конкретнп 
горъчения. Отделии партийни бюра не съз- 
лаваг условия за повишаване на тяхната 
обществено-политическа активност. Не на- 
всякъде системно се контролира как мла- 


дите комуписти изпълняват > изискванията 
ка Устава и съблюдават нормите на пар- 
тпей живот, как изучават пн разясняват 
гартииннте решения, какво правят за по- 
вишасването на идсйно-политическата оси 
годготовка и квалификация. 

Като апализира недостатъците, „бюрото 
на РК на БКП препоръча па бюрата на 
първичните организацин да обсъдят състоя- 
нчето на работата с младите комунисти и 
набслежат мерки за нейното подобряване. 
Същезременно бе решено партийните бю- 
ра да приемат писмени преценки за тру- 
довата ни орществено-полигическата актив- 
ност на комунистите, прнети след Десстня 
партиен конгрес. 

Б изпълнението на тези препоръки н ре- 
шения Сюрата на първичните организацчи 
извършиха много полезна дейност по при- 
емането на преценките. В завод „Електро- 
ника”, комбинат „Д. Благоев“, ф-ка „Л. 
Димитрова“, Завода за електронно-прсобра- 
зователни елементи, БТА, Комитета за ге- 
левизия и радно и др. партийните бюра 


РЕПЛИКА 


В навечерието на съвещанието във Велико Търново, 
Партиздат 


партийната организация, 


обърнаха особено внимание на личния при. 
мер на млалите комунисти при изпълнение-” 
то на служебните, «производствените сн. 
творческите задачи. В преценките бе огт- 
белязано и как те работят за повишаване- 
то па своята политическа и делова под- 
готовка, за разясияването и популяризира- 
нето политиката на Партията, как учасг- 
вуват в обществено-политическия | жнВвот 
на колектива, какви партийни поръчения 
имат и как ги изпълняват. 

Заседанията на партийните бюра за при- 
смане преценките па младите >“ комунисти 
станаха в атмосфера на другарство и вза- 
имопомощ. Обективно и конкретно “бяха 
посочени положителните страни в работа- 
та и повелението па нопоприетите члено- 
ве Същевременно им бяха изтъкнати и не- 
достатъците, далоха им се напътствия за 
бъдещата им работа. 


Иван ХРИСТОВ 


кореспондент на сп. „Партиен 
за Денински район -- София 


живот“ 


посветено на 
пусна на пазаопа книга за псе!й- 


тийния секрезар. Това не е нова инициатива. Подобни произведения са 


били издавани ц преби 


госини. Първото нещо, което се очакваше, е 


новата книга да е по-качествена, да е отишла по-напред. Нямаме наме- 
рение да оспорваме някои достойнства на новата книга, но трябва да 
признаем, че тази повеля ве е изпълнена както трябва. Отказваме се 
от намерението да акализираме по-одсгойно нейното съдържание. Пов- 
таряне -- в негс ими верни и полезни неща. 


Друго ни вълнува или още по-точно учудва. Просто недоумявамг 
как се е получило. Може би пиректорът на издателството ще отговори. 


Но за какво става Оума? 


Още преди години ди. Тодор Живков оповести своята формулиров- 
ка за партийната организация като първообраз на бъдещото състоя- 


ние на 


трудовия колектив. Годините слеоваха своя ход. По-голямата 


част от партийните комитети организираха свои пленуми или конфе- 
ренции. посветени на тоя тема. Партийните организации заживяха с 
нел, натрупаха известен опит. Би трябвало да се очаква, че това ще на- 


мери отражение в книгата. 


Очакванията останаха напразни. 


В своя доклад пред съвещанието във Велико Търново др. Борис 
Велчев обстойно ц научно изясни въпроса за мястото и ролята на пар- 
тийната организация като първообраз на бъдещото състояние на колек- 


тива. 


В своята голяма ре" пак там др. Тодор Живков отново даде бога- 


т0 тълкувание на тоя важен проблем. 


И ето в такава обстановка книгата отива при партийните секрета- 
ри. Те търсят в нея разрабстки на тая тема, а нел, какго казахме, я ня- 
ма. Нали се получава нещо много пошо? 


А. ОГНЯНОВ 
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ОТГОВОРИ. 
НА ВЪПРОСИ 


-- Правилно ли е партийната оргенизания до прави анонимна ам- 
кета за мнението на комунистите? 


-- Според Устава всеки комунист има право свободно и открито да 
изразява своето мненне и отношение към проблемите, да критикува, да 
прави предложения. Задачата на партийното бюро и на всички по-горни 
органи е именно да осигуряват такава обстановка, в която да се раз- 
вива самоинициативата, творчеството и отговорността на партийните 
членове. Ето това е уставното положение. Комунист, който не може да 
упражнява тия свои права и задължения, губи облика си на политиче- 
ски вожд на масите. Анонимността неправилно възпитава комунистите, 
противоречи на уставното изискване те да бъдат открити, доблестни, 
достойни синове на най-революционната организация. Не бива да се 
забравя, че всяка идеологическа или организационна форма може да 
се допуска само ако издига съзнателността и организираността на ко- 
мунистите, когато ги възпитава в комунистически дух. Като се има 
предвид тая постановка, анонимната анкета не съдействува за разви- 
тието на тая важна функция на партийната организация, не е целе- 
съобразно и полезно да се допуска. 


Не е нужно да се правят анкеги за мнението на комунистите, 000- 
бено пък когато организацията е малка. Съществуват толкова много 
реални канали за изучаване настроението на партийните членове -- 
непосредствени беседи и общуване, събранията, сбирките на партийни- 
те групи и пр. Партийното бюро има воички възможности да наблюдава 
поведението на комунистите, разполага с пълна информация за пробле- 
мите, които ги вълнуват. Необходимо е да се развива диалогът между 
партийните членове, постоянно Да се беседва с тях, оперативно да се 
решават задачите. 


В духа на решенията на Десетия конгрес и Националната паптий- 
на конференция следва да се остраняват наукообразните методи, не- 
нужната книжнина, защото Те нямат нищо общо с научността в пар- 
тийната работа. 


2 


- Правилно ли е комунистите в писмен вид даси правят автопорт- 
рет (или атестация), които да четат на партийните събрання и после те 
ла се съхраняват в папки при отговорника на партийната група? 


- Практиката да се обсъжда поведението, активността и отговор- 
ността на партийните членове е полезна. Тя помага да се повишава 
тяхната авангардна роля. Но тая дейност следва ла се освободи от вся- 
какъв бюрократизъм, книжност и формализъм. Не бива и да се пре- 
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връща в кампания. Наред с това целесъобразно е да се въведе ред 
всякога, когато се разглежда даден проблем, да се дава по-комплексна 
оценка на стила на комунистите, които отговарят за неговото разреша- 
ване. Именно при този начин на работа ще се постигне по-богат вът- 
решнопартиен живот, дейността на комуниста винаги ще бъде оценява- 
на от организацията. 

Ако партийната организация реши да обсъди по-обстойно начина 
на живот на отделния свой член, не бива да го задължаваме да прави 
писмен отчет. Той може свободно да рлзкаже за себе си, Как гледа на 
своята работа, какви изводи си прави и пр.? При този маннер ще се 
получи по-оживена дискусия, ще бъде освободен отделният човек да 
пише доклади и т. н. Свята истина е, че колкото по-голяма простота 
има в партийната организация, толкова по-голям ще бъде и ефектът. 
Но комунистът, ако желае, може и да напише за своята дейност. Това 
е негово право. 


З 


- Какво е мястото и ролята на стопанския ръководител като поли- 
тически деец в изграждането на партийната организация като първооб- 
раз на бъдещото състояние на колектива? 


-- Въпросът е много важен и сложен. Той засяга цялостната дей- 
ност на ръководителя за организация на производството, за управлепие- 
то на хората, за участнето му в тяхното възпитание. Но ние ще се спрем 
само на една негова страна. Дейността на стопанския ръководител, ня- 
ма значение дали е комунист или безпартиен, подлежи на контрол от 
страна на партийната организация. По-интересно е друго - стопански- 
те дейци да се възпитават и са мовъзпитават, че не могат да управляват, 
без да се опират на партийната организация, на комунистите. Те са 
длъжни да си създават навици, да търсят сами партийната организация, 
да я зачитат, да я уважават, да допринасят за издигане на нейния ав- 
торитет. Да не допускат решаването на важни въпроси без нейното мне- 
ние, да се отнасят с внимание към нейните предложения. Нанвни са 
ония от тях, който мислят, че могат да стоят начело на дадено пред- 
приятие или учреждение без подкрепата на партийната организация. 

Разбира се, и тя трябва така да упражнява своята ръководна роля 
н контрол, щото да повишава авторитета на държавния и стопанския 
ръководител, да развива самоинициативата и отговорността му, да до- 
принася за укрепване на единоначалието и дисциплината. 
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ТЕОРМЙ И ПРАКТИКА 


ЛЕНИНСКИЯТ СТИЛ 
В ПАРТИЯНАТА РАБОТА 


П. РОДИОНОВ 


първи заместник-директор на Института по 
марксизъм-ленинизъм при ЦК на КПСС 


За революционно-съзидателната дейност на ленинската партия са 
характерни такива черти на стила, като единство на теорнята и прак- 
тиката, на политическата и организаторската работа, висока идейност и 
партийна принципност, научен подход, колективизъм, съчетан с лична 
отговорност за възложената работа, опора на масите, деловитост и кон- 
кретност, системна проверка на изпълнението. 

Сега, когато в нашата страна се решават грандиозните задачи на 
комунистическото строителство, когато СССР разгръща целенасочена 
борба за осъществяването на Програмата за мира, КИСС съсредоточа- 
ва вниманието на своите организации, ръководства и кадри върху не- 
обходимостта все по-задълбочено и творчески да се овладяват ленински- 
те принципи и методи на паргийно ръководство. Както нееднократно от- 
белязва и генералният секретар на ЦК на КИСС другарят Л. И. Бреж- 
нев, развитнето на народното стопанство на страната, научно-техниче- 
ската революция, измененията в международните условия предявяват 
нови, по-високи изисквания към стила, методите и организацията на 
цялата наша дейност. 

За затвърдяването и последователното развитие на ленинските нор- 
ми и принципи на партиен живот, за усъвършенствуването на стила и 
методите на партийната работа и ръководство огромна роля изигра Ок- 
томврийският (1964 г.) и следващите пленуми на ЦК на КПСС, ХХ! 
и ХХ1М конгрес на Партията. Забележителни образци на нелоколебимо 
осъществяване на изискванията за истински ленински партиен сгил на 
работа и ръководство дава Централният комитет на КИСС. 


Сега КПСС слага ударението върху засилването на отговорността, 
организираността, конкретността и деловитостта. Това, разбира се, не 
означава, че на някои етапи от строителството на новото общество зна- 
чението на тези черти на ленинския стил на работа намалява. В много 
от своите изказвания през следоктомврийския период В. И. Ленин свър- 
зваше успехите в социалистическото строителство пряко с високата съз- 


Статията препечатваме с малки съкращения от в. „Правда“, бр. 21 (20625) от 
21 януари 1975 г. 
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нателност и отговорност на дейците за възложената работа, с най-стро- 
гата дисциплина. Тези изисквания към кадрите стават > толкова 
по-настоятелни, колкото по-сложни са задачите на изграждането на со- 
циализма и комунизма, кслкото по-високи са културното равнище, по- 
литическата и трудовата активност на трудещите се маси. 


Партията мобилизира усилията на своите организации, на всички 
трудещи се за успешното завършване на деветата петилетка, за претво- 
ряване в живота на историческите задачи, поставени от ХХГУ конгрес. 
При това, както разкри и Декемврийският (1973 г.) пленум на ЦК на 
КПСС, решаващо значение сега придобиват такива черти на партийния 
стил като засилването на отгозорнсстта, инициативността, деловитостта, 
социалистическата предприемчнвост, възпитанието в дух на съзнателна 
дисциплина и нетърпимост към недостатъците. За това наново напомнят 
решенията и на Декемврийския (1974 г.) пленум на ЦК на КПСС, 06- 
ръщението на ЦК на КПСС към Партията и съветскня народ. „Трябва 
настойчиво да се утвърждава -- се казва в Обръщечието -- ленинпският 
стил на работа във всички звена на стопанския и държавния апарат. 
решително да се води борба против ведомствеността, местничеството н 
безстопанствеността, да се развива критиката и са мокритиката, смелс 
да се разкриват недостатъците, да се отстранява вси ко, което пречи 
на успешната работа.“ Актуалностга на тази задача се определя от кур 
са на Партията за всестранно повишаване на ефективността на произ- 
водството и на цялата дейност, от набелязания от ХХМ конгрес поврат 
в качествените фактори на икономическото, социалното и културното 
развитие. : | то 


КПСС възпита многобройни беззазетно предани на делото на Пар- 
тията кадри, идейно закалени дейци, конто изцяло отдават силите, зна- 
нията и опита си в строителството на новото общество. Тяхната роля 
н отговорност като проводници на партийната политика неизбежно ин 
закономерно се засилва в зависимост от придвижването ни към кому- 
чизма. Това с нова сила беше подчертано ост ЦК на КПСС в постанов 
лението „За работата по подбора и възпитанието на идеологическите 
кадри в партийната организация в Белорусия“. В съвременните условия, 
когато в обществения живот и в производството настъпват бързи и дъл- 
боки изменения, всички работници са длъжни да съчетават у себе сн 
идейна убеденост и високи нравствени качества, партийна принципност 
в нетърпимост спрямо недостатъците; широк кръгозор и професионална 
компетентност; чувство за новото и творчески подход към възложената 
работа; умение да организират и възпитават масите; да водят колекти. 
ва след себе сии в същото време да се учат от него. 


Ленниският стил на работа, утвърдил се здраво в КПСС, духът на 
доверие, на внимателно и грижливо отношение към кадрите като към 
безценно дсстояние на Партията и на съветската държава същевремен- 
но са неотделими от строгата партийна отговорност, от най-високите 
изисквания, от контрола и проверката на изпълнението, от крнтиката 
срещу недостатъците. Паргията, нейният Централен комитет остро и 
принципно реагират срещу отстъпленията от ленинските принципи на 
ръководство, срещу фактите на потискане на критиката, срещу напу 
шенията на нор мите на социалистическия демократизъм. 


В редица свои решения, приети през последните години, включи- 
телно и в постановлението си „За организаторската и политическата 
дейност на Тбилиския градски комитет на Комунистическата партия в 
Грузия За изпълнението на решенията на ХХГУ конгрес на КПСС“, ЦК 
на КПСС обърна внимание на необходимостта да се повишават изиск- 
ванията и отговорността на ръководните кадри за възложената работа 

Нашите кадри по принцип проявяват високо чувство за отговорност 
за възложените им задължения и поръчения. За развитието на актив 
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. ността на комунистите, за укрепването на партийната и държавната 
дисциплина много допринесе такова крупно организациснно-политическо 
мероприятие като завършилата вече обмяна на партийните документи. 
То протече като взискателна проверка на това, как всяка партийна ор- 
ганизация и всеки комунист изпълняват своите задачи, какъв е техният 
- принос в общото ни дело. За повишаването на взаимните изисквания на 
комунистите, на тяхната активност и организираност голяма роля изи- 
граха и отчетно-изборните събрания. 

Утвърждаването на партийния стил означава и безкомпромисна 
борба срещу всякакви прояви на формално-бюрократично отношение 
към работата, срещу бюрократизма и нсразборнята, срещу инерцията 
и забравянето на общодържавните интереси заради тясноведо мствени 
и местнически. Някои работници отбягват да решават въпроси, които 
са в кръга на тяхната компетентност, прехвърлят отговорността вър- 
ху плещите на други. Такива хора принасят в жертва същността на 
работата пред формата и главните си усилия насочват към това, така 
или иначе да „снемат“ въпроса от дневния ред или да го прехвърлят 
на друго ведомство, за всеки случай ограждайки се от всички страни 
с всякакви книжни „доказателства“ за евентуалния провал. По този 
начин само се затруднява решаването на неотложните проблемни. 


Чувството за отговорност предполага самостоятелност и опразда- 
на смелост, творческо дирене на най-ефективниге пътища за решаване 
на въпросите. Между впрочем някои действуват по принципа, чнято 
същност В. Маяковски характеризира по следния начин: „Защо да се 
вглеждаме по-далече?! Стой и чакай указание!“ 


В централните органи се получават писма от низините, в които 
става дума за мудност при решаването на копкретни въпроси. Много 
от жалбите при проверка се оказват основателни. Характерно е, че 
след намесата на органи от центъра недостатъците по правило се от- 
страняват от самите местни органи и организации, с техните собствени 
сили и възможности. Излиза, че ако на място своевременно е проявено 
необходимото внимание, инициатива и настойчивост -- конкретният 
проблем би бил решен без протакане и нямаше да става нужда да се 
вмесват по-горни органи. 


Безотговорността, разпуснатостта и безинициативността, подмяна- 
та на истинската деловитост с привидна активност -- всички тези и 
други антиподи на партийния стил на работа безспорно съвсем не са 
характерни за нашата действителност. Но дори и само отделните факти 
от подобен род са напълно нетърпими: те дълбоко противоречат на 
нормите и принципите на нашата партия и държава, на нормите на 
социалистическото общежитие. 

Влиянието и помощта на партийните организации са призвани да 
допринасят да растат творческата активност, компетентността на ка- 
дрите, непримиримостта към недостатъците, умението да се оценяват 
явленията и фактите от принципни позиции. По-широко следва да се 
използват силата на общественото мнение, критиката и са мокритика- 
та, правото на партиен контрол върху стопанската дейност на адми- 
нистрацията. 

Незаменимо средство за правилно възпитание на кадрите и всич- 
ки комунисти, за укрепване на партинината и държавната дисциплина 
е проверката на изпълнението на директивите на Партията и Правн- 


телството. „Проверка на изпълнението - насочваше В. И. Ленин, - 
проверка на онова, което излиза на практика - ето основната и глаз- 
на... задача“! В съвременните условия тези Ленинови думи звучат 


особено актуално. Добре организираната проверка на изпълнението 


1 В И Ленин. Собр. соч., т. 35, с. 518. 


на директивите на Партията и Правителството, както беше подчертано 
и в Отчетния доклад на ЦК на КПСС пред ХХ конгрес, играе важ- 
на роля за повишаването на личната отговорност на дейците. 

В процеса на осъществяването на решенията на ХХГУ конгрес пар- 
тнйните органи се обогатиха със значителен опит в организацията на 
контрола и проверката на изпълнението. Това допринася да се създава 
атмосфера на деловитост и оперативност. Но все още налице са и 
факти, когато вниманието и усилията на някои партийни комитети по- 
някога се съсредоточават не върху организирането на изпълнението 
на партийните и правителствените директиви и собствените решения, 
а върху разработването на многоброипи мероприятия, подготовката на 
всевъзможни справки, проекти, отчети, провеждането на различни съ- 
вещания и заседания. При подобен стил на работа проверката на из- 
пълнението има само епизодичен характер, тя почти не се обвързва с 
организацията на работата. А това пък води до неизпълнението или 
до несвоевременното изпълнение на взетите решения. 

Същността на проверката на изпълнението е в това, своевременно 
да осигурява осъществяването на поставените задачи, да предотвра- 
тява и най-малките нарушения на нормите на партиен живот, да въз- 
питава у кадрите безпокойство за възложената работа, стремеж при 
всякакви обстоятелства дадената дума да бъде удържана. Тя достига 
тази цел само когато има системен, всестранен, принцииен характер и 
включва в себе си органнзагорска дейност, своесвременна практическа 
помощ на изпълнителите. Само такъв конгрол, неговата масовост и 
гласност съдействуват за висока организираност и дисциплинираност, 
за единство в действията на комунистите в борбата за успешното про- 
веждане на партийната политика в живота. 
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Една от определящите черти на ленинския стил на работа е после- 
дователният научен подход при решаването на възникващите проблеми. 
В. И. Ленин изискваше работата да се поставя така, че да се действу- 
ва „на научна основа“, че „науката у нас да не остава мъртва буква 
кли модна фраза... да се превръща - напълно и истински в съставен 
елемент на бита“. 

Научният подход в ленинското разбиране на този въпрос означа- 
ва: всестранен, дълбок анализ и глижливо съобразяване с обективните 
процеси и явления на обществено-иксиомическия живот в тяхната вза- 
имна връзка и взаимна обусловеност; реалистична оценка на налич- 
ните възможности; умение да се виждат перспективите и закономер- 
ностите на извършващите се процеси, да се намира главното звено в 
работата; своевременно обобщаване и максимално използване на 
всичко ново, което се ражда в колективното творчество на масите. 

Сега, когато се засилва вниманието към качествените фактори в 
развитието на общественото производство, когато се повишава него- 
вата интензификация, научният, комплексният подход към решаването 
на задачите на комунистическото строителство и особено към ръко- 
водството на икономиката придобива първостепеннс значение. И Пар- 
тията проявява непрестанна грижа за по-нататъшното системно усъ- 
вършенствуване на методите и способите на ръководство на народ- 
ното стопанство. Тя разглежда това ръководство като партийно дело, 
като важна политическа работа. В съвременното производство орга- 
нически се преплитат най-различни фактори - материални и морал- 
ни, инженерно-технически и организационно-политически, икономиче- 
ски и психологически. А отгук следва, че успехът в ръководството на 
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икономиката зависи от умелото използване на цялата съвкупност от 
тези фактори. 

Научното ръководство е немислимо без умението да се определят 
перспективите на развитието. Не можем да работим -- учеше В. И. 
Ленин, - ако нямаме план, предвиден за дълъг период и за сериозеж 
успех! 

Централният комитет на КПСС придава голямо значение на науч- 
ното предвиждане и прогнозиране във всички сфери на обществения 
живот, на комплексното решаване на най-важните народностопански за- 
дачи ин съсредоточава вниманието върху необходимостта още по-пълно 
да се използват резервите. Изработени бяха дългосрочни програми за 
подема на селското стопанство, в тоза число и за нечерноземната зона 
на РСФСР, за развитието на производителните сили в Източен Сибир 
и Далечния Изток и др. Тези планове се опират на здрав теоретичен 
фундамент и се осповават на дълбок анализ на действителността. 

След ХХГУ конгрес на КИСС най-широко и повсеместно се утвър- 
ди практиката да се работи по перспективни планове, в които се опре- 
делят възловите насоки в дейността на партийните организации. Това 
им дава възможност да съсредоточават главните усилия на кадрите, 
на всички комунисти върху решаващите участъци, да оглавяват ини- 
циативите и творческата активност на масите, най-добре да коорди- 
нират работата на държавните, обществените и стопанските органи. 

По партийному да се подхожда към управлението и ръковедство- 
то на стопанството - ще рече, преди всичко да се ръководи с оглед 
на общодържавните, общонародните интереси, настойчиво да се по- 
добрява качеството на работата, системно и дълбоко да се анализира 
и обогатява нагрупаният опит, да не се допускат прояви на местниче- 
ство и ведомственост. Това означава упорито Да се води борба за ус- 
коряване на техническия прогрес, широко да се прилагат най-новите 
постижения на науката и техниката, да се подобрява организацията 
на производството с оглед на съвременната специализация и концен- 
трация на производството, умело да се използват енергията и инициа- 
тивата, знанията италантът на работниците, колхозниците, специали- 
стите и учените. Това значи да се укрепва и развива, както беше от- 
белязано и от Декемврийския (1974 г.) пленум на ЦК на КПСС, по- 
демът на трудовата активност на масите, да се отдава още по-голямо 
значение на разпространението на челния опит, на насрещните пла- 
нове, да се насочва социалистическото сърсвнование и движението за 
комунистическо отношение към труда към осъществяването ча основ- 
ните социално-икономически цели на партийната политика. 

Научният подход към решаването на възникващите проблеми да- 
ва възможност дейността да се провежда с оглед на възгледите за бъ- 
дещето, с оглед на социалните последствия от набелязаните мероприя- 
тия, решаването им да се подчинява на главната задача на деветата 
петилетка - подемът на материалното и културното равнище на жи- 
вота на народа. 

Нашата партия постоянно подчертава необходимостта от полити- 
чески подход при решаването на стопанските проблеми. Тя учи ка- 
дрите умело да прилагат принципа на единоначалието, решително да 
се борят с голото администриране, да се стремят всякога органически 
да свързват стопанската и възпитателната работа. В Отчетния доклад 
на ЦК на КПСС пред ХХ! М конгрес е отбелязано, че Партията изисква 
ръководните работници постоянпо да мислят за възпитателните по- 
следици от икономическите и административните решения. 

На настоящия етап КИСС придава особено значение на повиша- 
ването на културата на ръководството. А това се постига в резултат 
на дълбокото овладяване на знанията, на умението обстойно да се 
анализират данните от съвременната наука. За да бъде на висотата 
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на изискванията на времето и творчески да осъществява научен под- 
ход към работата, както ЦК на КПСС подчерта и в постановлението 
сн „За участието на ръководните и инженерно-техническите работници 
от Череповецкия металургичен завод в илейно-политическото възпита- 
ние на членовете на колектива“, всеки ръководител и инженерно-тех- 
вьически работник е Длъжен да владее основите на марксистко-ленин- 
ското учение, ясно да вижда политическите цели на Партията и стра- 
ната, в съвършенство да познава своята специалност, да умее да ра- 
боти с хората, да бъде способен на практика да прилага принципите 
на научната организация на труда. Научният подход към осъществя- 
ването на тези решения в живота изключва всякакво Дилетантство, 
всякакви действия от пръв поглед и предполага широко използване на 
данните от опита, от експериментите, на изводите на съвременната нау- 
ка за управлението. 

През последните години Централният комитет на КПСС обсъди и 
одобри опита на партийните организации и на трудовите колективи 
на предприятията от редица градове и промишлени центрове в различ- 
ви сфери на икономиката. Същността на този опит се свежда до ут- 
върждаването на ръководството на стопанската дейност, когато ця- 
лата партийно-политическа, организаторската дейност е подчинена 
на получаването на най-голям народностопанаки ефект при най-малки 
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Силата на партийното ръководство е в неговата колективност. 
Именно колективността създава максимални възможности на основата 
на марксистко-ленинската теория, отчитането на опита на масите да 
се разработва строго научна партийна политика и тя успешно да се 
провежда в живота като гаранция срещу едностранчивостта, срещу 
приемането на решения, пропити от субективизъм. 

Опитът учи, че неотстъпното осъществяване на ленинския прин- 
цип за колективност осигурява пълно единство и сплотеност на пар- 
тийното ръководство, развитие на инициативата и активността на ши- 
роките партийни маси. 

Принципът на колективността, трайно утвърдил се в практиката 
на всички партийни звена, се характеризира с твърде съществени чер- 
ти. Думата ни преди всичко е за подобряване качествения състав на 
ръководните партийни органи, за притока в тях на нови, свежи сили 
из самия гъстец на народа, които в съчетание със старите, опитните 
кадри позволяват да се запазят и развиват най-добрите партийни тра- 
диции. На нарастването на активността на комунистите благотворно 
се отразява съобразяването с мнението на партийните маси при реша- 
ването на въпросите на външната и вътрешната политика. Създадена 
е вече стройна система за информация, която обхваща всички паргий- 
ни звена от горе до долу и от долу до горе. Гова дава възможност 
ръководните партийни органи точно да знаят и преценяват обстанов- 
ката, да натрупват колективен опит. 

ХХТУ конгрес на КИСС осигури условия за по- нататъшно все- 
странно и последсвателно развитие на демократизма в живота на Пар- 
гията, даде нов огромсея импулс за дейността на партийните органи- 
зации. Основа на тази дейност във все по-голяма степен стават гри- 
жливият анализ На опита на комунистите и безпартийните > тру- 
дещи се, творческият, новаторският дух, инициагивността. Затова пък 
е необходимо още повече ни по-нататък да се повишава ролята на ко- 
лективните партийни органи, във всички звена на Партията да се раз- 
гръщат критиката и самокритиката, внимателно да се утвърждава пра- 
вилно отношение към предложенията на комунистите. 

Истинското колективно ръководство - това е не само свобода на 
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обсъжданията, но и активна борба за осъществяване на съвместно 
взетите решения, за провеждане в живота на политическия курс на 
Партията; то трябва да е олицетворение на най-висока деловитост, ор- 
ганизираност, оперативност, на единство на замисъла и действията, 
както се изисква от принципа на демократическия централизъм. За- 
дължителни условия за успеха на такова ръководство са, на първо 
място, определянето на ясна цел в колективно приетото решение, как- 
то и средствата и пътищата за нейното осъществяване, конкретните 
срокове, изпълнителите; и на второ място, стройна организация на ра- 
ботата, която да осигурява безусловното постигане на поставената 
цел. „... Както колегиалността е необходима за обсъждане на основ- 
ните въпроси -- писа В. И. Ленин, - така е необходима и еднолична- 
та отговорност, и едноличното разпоредителство, за да няма разтака- 
не, за да няма възможност за отклоняване от отговорност.“! 

В. И. Ленин учеше, че успехът в стрсителството на новото обще- 
ство зависи, първо, ст правилната политическа линия, и второ, от уме- 
нието да се мобилизират масите, тяхната творческа енергия за про- 
веждането на тази линия в живота. Нашата партия наследи от своя 
велик основател и вожд мъдростта и прозорливостта при изработване- 
то и осъществяването на политическата си линия, умението да се съче- 
тават теоретическите изводи с практическата борба на широките на- 
родни маси. Тя гледа на ръководството на обществото като на ечин- 
ство от две взаимно свързани страни, а именно -- единство на поли- 
тическата и организационната дейност. Това единство е обективната 
основа на постоянното усъвършенствуване на стила, фсомите и мето- 
дите на партийното ръководство на многообразните процеси на раз- 
витието на съветското общество. 

Успешното решаване на актуалните проблеми на комунистическо- 
то строителство изисква по-нататъшно, още по-широко въвличане на 
трудещите се в активна управленческа дейност, по-пълно използване 
на опита и знанията им. Ето защо предмет на постоянно внимание и 
грижи на Партията е обогатяването на формите на управление на сб- 
ществото както чрез държавните органи, така и чрез широката мрежа 
на обществените организации. 

Същността на партийното ръководсто е в това, че то е ръковод- 
ство политическо, а не административно. Партий"ият орган е призван 
Да действува с присъщите му методи на организационната и полити- 
ко-възпитателната работа, без да допуска подменяване и дребнаво 
опекунство над държавните, стопанските и другите организации. Но 
за съжаление подобни явления все още се срещат. Това води до на- 
маляването на отговорността на управленческите звена, призвани да 
изпълняват една или друга конкретна функция, а самият партиен ко- 
митет твърде много загубва своята роля като орган за политическо 
ръководство, лишава се от възможността да ръководи организаторската 
и партийно-политическата работа сред масите, възпитанието на кадрите. 

ЦК на КПСС насочва партийните органи всестранно да развиват 
ннициативата и самодейността на народните съвети, профсъюзите, 
Комсомола и другите обществени организации на трудещите се, да се 
засилва тяхната роля и отговорността им, да се укрепва системата 
на народния контрол. 

По-нататъшното усъвършенствуване на стила, формнте и методи- 
те на партийната работа и ръководство, всестранното повишаване на 
отговорността на дейците за възложената работа, овладяването на 
съвременните методи на управление е задължително и важно условие 
успешно да се решават многообразните и сложни задачи на комуни- 
стическото строителство. 


! В. И. Ленин, Собр. соч., т. 30, с. 242. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКИТЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕНИ ОТНОШЕНИЯ 


Стоян Цветев, 
Иванка Добрева 


В теоретнко-методологически аспект ав- 
торите разглеждат състава и структурата 
на социалнстическите производствени от- 
ношения, „тяхната 8 взанимозависимост и 
функционална роля. Те  обосновават две 
страни на производствените отношения: со- 
циално-икономическата и организационно- 
икономическата. В книгата се третират 
въпросите за изходното, основното и опре- 
делящото икономическо отношение. Обстой- 
но е разкрита специфичността и развитието 
на социалистическата собственост. 


БЪЛГАРСКИТЕ МАРКСИСТИ 
В ЗАЩИТА НА 
НАЦИОНАЛНАТА НЕЗАВИСИМОСТ 
(1900-1912) 


Мария Маринова 


Главна цел на автора на настоящага 
хонография е да покаже борбата на бъл- 
гарските марксисти за икономическа и по- 
литическа независимост на страната и на- 
ода в началото на века като важно и 
Основно съдържание на борбата на Пар- 
тията в защита националните интереси 
на България. Разкриват се възгледите 
на тесните сОциалисти към основни 31л- 
нуващи проблеми на нацията -- мерките, 
предлагани от тях в развитието на нацио- 
налната ни “промишленост, препоръките 
и за укрепване икономическия съ:оз 
жежду балканските държави, съчегаване- 
70 на общонационалните и класовите ин- 
тересц на работниците като изходна база 
з. осъществяване икономическата незави- 
симост на страната, решаването на въпро- 
сите на външния пазар ц други. 


НАРЪЧНИК 
НА ПАРТИЙНИЯ ГРУПОВ 
ОТГОВОРНИК 


В настоящето издание на „Наръччик на 
партийния групов отговорник“ от Иван 
личков наред с принципите и особено- 
Сите на изграждането на партийните гру 
ПИ голямо внимание е отделено и на съ- 


държанието на тяхната работа. Показани 
са задачите на партийните групи във връз- 
ка с изпълненнего на стопанските задачи 
н > идейно-политическото > възпитание на 
леновете на Партията и безпартийните, 
както и разнообразните форми и методи: 
те, конто групата използва за мобилизи- 
ране на трудещите се. 


ТИ И ДРУГИТЕ 


Предконгресни размисли 
за трудовия колектив 


Юлия Пискулийска 


Предлаганата “публицистична книга от 
поредицата „Въпроси на деня“ на Парт- 
издат е посветена на мястото и ролята 
на трудовия колектив в нашето общество. 
Основавайки се на решеннята на Декем- 
врийския (1972) и Февруарския (1974) 
пленум на ЦК на БКП и на Националил- 
та партийна конференция, авторката чрез 
интервюта, анкети, 4|“репортажи, „разкази 
разработва актуалните и важни проблеми 
на трудовия колектнв, призван да изпъл- 
нява както трудова, така и възпитателна, 
социална и управленческа функция. 


КИТАЙСКИ ЗАПИСКИ 


4932/1939 
Ото Браун 


Изтъкнатият неиски комунист Ото Бра- 
ун, изпратен в > Китай от Комунистичес- 
кия интернационал като военен съветник 
при ЦК на Китайската > комунистическа 
партия в един решаващ етап от китайска- 
та революция, разказва за походите на 
китайската Червена армия през 30-те го- 
дини, чиито непосредствен участник ц свц- 
детел е самият той. Въз основа ма лич- 
ните си прежизявания ц наблюдения Ото 
Браун разкрива социалните ц историчес- 
ките корени, от които през следващия пе- 
риод се развива маоизмът като неправил- 
но в идейно отношение пц политически 
вредно явление в световния революционен 
процес Живо и публицистично са показанц 
разногласията между марксистите интер- 
националисти и  дребнобуржоазните > на- 
ционалисти ци са разкрити > макциавелистич- 
ните методи, с които си е служил Мао 
Цзе-дун, за да узиппира ръководството в 
партията ц армията, в последствие ц в 
държавната власт. 


ЛЕНИНСКАТА ТЕОРИЯ 
ЗА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
РЕВОЛЮЦИЯ 
И СЪВРЕМЕННОСТТА 


Дело на колектив от съветски автори под ръководството на П. Н. 
Федосеев, книгата излага основните положения и изводи на ленинската 
теория за социалистическата революция, показва тяхното непреходно 
теоретическо и практическо значение за съвременността, творческото 
развитие на тази теория от КПСС и братските марксистко-ленински 
партии, подлага на критика буржоазни и ревизионистически фалшифи- 
кации в областта на теорията за революцията. Разглежданите пробле- 
ми в монографията са разпределени в единадесет глави, както следва: 
„Създаване и развитие на теорията за социалистическата революция“, 
„Социалистическата революция като световен процес“, „Съвременният 
империализъм и увеличаването на предпоставките за социалистическа 
революция в капиталистическите страни“, „Съотношението между 
обективните условия и субективния фактор на социалистическата ре- 
волюция“, Формирането на масовите сили на социалистическата ре- 
волюция и борбата за демокрация“, „Пътища и форми за завладяване 
на властта“, „Историческото значение на диктатурата на пролетарна- 
та“, „Социалистическата революция и националноосвободителното 
движение“, „Проблемите на войната, мира и революцията“ и „Буржо- 
азният „Ренесанс“ на марксистко-ленинската теория за революцията 
и неговото контрареволюционно съдържание“. 


ГЕОРГИ КИРКОВ 
Био-библиография 


Георги Кирков - най-близкият съратник на основоположника на 
социализма у нас Димитър Благоев, посвети целия си живот в служба 
на пролетариата. Той остави огромно литературно, публицистично и 
научно творчество -» статии, студии, речи, разкази, фейлетони, стихо- 
ве, рецензии, критични бележки. Предлаганата био-библиография съ- 
държа документи, носещи Кирковия подпис, публикациите за него, а 
също и подробна хроника за жизнения му път и революционно-марк- 
систка дейност. В първия раздел от книгата са дадени всички основни 
дати от живота, революционната и литературната дейност на Кирков. 
Съставителите Цветана Андонова, Агоп Агукян, Лиляна Шарланджие- 
ва и Бойка Добрева под общата редакция на Кръстю Каруцин са по- 
ложили голям труд, за да установят - на основата на архивните 
материали и публикации - политически и литературния път на 
Майстора. 
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Държавен полиграфически комбинат „Д. Благоев“ 


ВИСОКАТА ПОЛИТИЧЕСКА 
СЪЗНАТЕЛНСОСТ-- МОГЪЩ 
ФАКТОР ЗА УСКОРЯВАНЕ 


НА ОБЩЕСТВЕНОТО РАЗВИТИЕ 


Изказване на другаря ТОДОР ЖИВКОВ на 
пленума на окръжния ксмитет на Партнята в 
Бургас по идеологическата работа, състоял се 

на 9 август 1979г. 


Другарки и другари, 

Смятам, че имаме оспованпие да бъдем доволни от работата на 
пленума, от изиссения доклад, от разгърналата се оживена дискусия, 
от интересните проблеми, които бяха поставени. Пленумът протече в 
духа на решенията на Фелруарския пленум на Централния комитет на 
Паргияга по идеологическите въпроси, в духа на партийната политика 
в областта на идеологията. 

Няма съмнепие, че този плепум, решенията, конто вие утатржда-” 
вате, ще дадат нов тласък па идеологическата работа в окръга, ще 
издигнат по-нататък непкото равнище. 

Искам също така да изкажа своето задоволство от топа, че ми 
предостапихте възможност да участвувам в пленума на вашия окръ- 
жен комитет. Казвам -- предоставихте ми възможност, защото, докол- 
кото ми е известно, заради мен отлагате този пленум вече няколко 
месеца. Но, както знаете, през последните месеци имаше много на- 
прегната работа, трябваше да участвувам в доста оживена и вътрсш- 
на, и международна дейност. Дярвам, ще ме извините, че станах при- 
чина за това отлагане. 

Вие навярно отлагахте толкова време пленума не само за да мо- 
га да чуя доклада н станалите изказвания. С доклада и изказвания- 
та аз можех да се запозная, прочитайкн протокола на вашето заседа- 
ние, Очевидно вие очаквате от мен да взема думата, да изкажа свое- 
то отношение към работата на пленума, Да споделя и някои ДопълниИ- 
телни съображения. 

Няма какво да се правн, другаря. Вашето голямо търпение из- 


3 


въч-редно много ме задължава. Освен това, след като дадохте тако- 
ва блестящо доказателство за търпеливост, мога да взема спокойно 
думата. Убеден съм, че същото търпение ще проявите и по време на 
моето изказване. 

Ще засегна няколко въпроса, които може би няма да бъдат „чи- 
сто“ идеологически. Но, вярзам, ще ми влезете в положението, че аз, 
като един от ръководните дейци на нашата паргия и държава, не мо- 
га в случая да се настройвам „чисто“ идеологически. Каквито и уси- 
лия да правя, винаги виждам идеологическите проблеми в органиче- 
ска връзка с политическите, стопанските, социалните проблеми, с про- 
блемите на цялостното развитие на нашето общество. 

Но смятам, че тук няма грешка. В идеологическата работа не- 
избежно се отразяват актуалните и животрептящи проблеми на живо- 
та, на нашата социалнстическа действителност. А сега такива въпро- 
си са въпросите на интензификацията на икономиката, превръщането 
ча науката в непосредствена произзодителна сила, проблемите, свър- 
зани със задоволяването на матерналните и духовните потребности на 
народа, изграждането на новия човек и пр. 

Позволете ми да се спра ка някон от тези въпроси. 

Първо. Въпросът за развитието на нашата социалистическа ико- 
номика. 

Както е известно, във връзка с подготовката на Едннадесетия 
конгрес на Партията сега правим всестранна равносметка на разви- 
тието на икономикага с оглед правилно да бъдат начертани основни- 
те насоки и задачите, конто ще решаваме през > следзащия период. 
След обстойна подготсвка в продължение на повече от година, с уча- 
стието на ръководни кадри и стотици специалисти, бяха изготвени 
гезиси за основните насоки на развитисто на икономиката през сед- 
мата петилетка, а в глазните стратегически направления -- до 1990 го- 
дина. Тезисите бяха вече обсъдени и утвърдени от Централния коми- 
гет на Партията. 

Ако трябва най-общо да характеризираме резултатите в областта 
на народното стопанстзо през послединте дзе десетилетия, то следва 
да кажем, че нашата икономика е в непрекъснат подем, развива се с 
високи и устойчиви темпове. Гова се отнася и до темповете на увелн- 
чаване на капигаловложенията, и до темповете на развитието на про- 
изводството, и до темповете на повишаване  производителността ча 
труда, до всички основни показатели. Именно тези високи темпове на 
развитие, които са едни от наи-високите в света, дадоха възможност 
да създадем огромни за мащабите на странага производствени фон- 
дове, да изменим икономическия облик на България, да се превърне 
тя в напреднала индустрнално-аграрна страна. 

Такава е, другарки и другари, сбщата равносметка от априлската 
линия в действие в областта на икономиката. 


Досегашинте успехи в развигието на народното стопанство, по- 
специално след Десетия партиен конгрес, ни дават достатъчно основа- 
ние да бъдем доволни и спокойно да се явим пред Единадесетия кон- 
грес с една хубава, богата равносметка. Както е известно обаче, Цен- 
тралният комитет на Партията възприе друг подход: не да изчакаме 
спокойно конгреса, а да поставим на задълбочен апализ въпроса, как 
използваме създадените производствени мощиости, приведени ди са 
те на равнището на съвременния паучно-технически прогрес. 


От този анализ следза категоричният извод, че у нас производст- 
вените мощности не се използзат пълноценно и най-рационално, че в 
нашата икономика има огромни резерви, които стоят неоползотво- 
рени. Такива резерви разкриват особено концентрацията и специали- 
зацията на производството. 


Затова именно Централният комитет на Партията преценн, че се- 
га главна наша стратегическа задача в областта на икономиката е 
модернизацията ин реконструкцията на производството върху основата 
на концентрацията и специализацията, рязкото повишаване на ефек- 
тивността на икономиката. | 

Въпросът за модернизацията ин реконструкцията, за нмай-рацио- 
налното използване на производствените мощности, за интензифика- 
цията на нкономиката е въпрос комплексен. И ние именно комплексно 
подхождаме към него, с оглед да приведем в действие всички факто- 
ри, които обуславят по-нататъшното ускорено развитие на произво- 
дителните сили на страната върху основата на > създадените у нас 
обективни и субективни условия. 

През следващата петилетка ще имаме възможност да увеличим 
капиталовложенията с 50-60 на сто в сравнение със сегашната пети- 
летка. Ето един основен фактор за по-нататъшната интензификация 
на икономиката. По-голямата част от капиталовложенията ще използ- 
ваме за реконструкция и модернизация на съществуващите производ- 
ствени мощности като високоефективна насока на развитие на про- 
взводителните сили. 

Освен това ние разполагаме вече с многобройна работническа 
класа, с опитни селскостопански труженици, с подготвена научно-тех- 
ническа интелнгенция. На тях именно залагаме да използват кай-ра- 
ционално техниката, да създават с помощта на производствените 
фондове повече стойност, позече материални блага. Във връзка с то- 
ва взехме курс към уплътняване на работното време м увеличаване 
на сменността в работата. 

Необходими са също мерки за повишаване на квалификацията на 
изпълнителските и ръководните кадри; за усъвършенствуване механиз- 
ма на матерналното стимулиране; за издигане ролята на духовните 
стимули като мощен фактор за повишаване производителността на 
труда, за увеличаване на производството. Сега въпросът е не просто 
да осигуряваме работа на всички граждани, а да поставим всеки един 
от тях на това място, където той съобразно със своите > заложби и 
придобитата квалификация би бил най-полезен. 

По-нататъшното усъвършенствуване на цялостната система на уп- 
равление на нкопомиката е безспорно един от важните фактори за 
нейната интензификация, за рационалното използване на нейните ре- 
зеови. Ние вече се заехме с подобряване на механизма ни системата на 
управление на икономиката, с оглед да ги поставим в съответствие с 
най-новите постижения на науката и техниката. Разполагаме с доб- 
ре подготвени управленчески кадри, натрупали сме необходимия опит 
и можем да пристъпим към осъществяване на такова мероприятие. 

Трябва с радост да отбележим, че трудещите се у нас, партийни- 
те ръководства и организации, поофсъюзите, Комсомолът правилно 
разбраха същността на курса, който възприехме в развитието на про- 
изводителните сили, и масово откликват в подкрепа на този курс. Из- 
раз на възприетия подход в развитието на икономиката са публику- 
ваните неотдавна призив-обещание на русенския завод „Найден Ки- 
ров“ и призив-обещание на колектива на Химическия комбинат във 
Видин. 

Трудовият колектив на завод „Найден Киров“ на дело показа 
как при условията на запазване на петдневна работна седмица за хо- 
рата може да се премине към шестдневесн режим на работа на маши- 
ните. Това се постига чрез създаване на нова организация на управле- 
ние на производството, чрез увеличаване на многомашинното 06- 
служване, с оглед да не се набира допълнителна работна ръка; чрез 
повишаване сменността на работата и организиране ремонта на ма- 
щините по агрегатно-въздовия метод. Както знаете, на призива на този 


колектив откликнаха стотици трудови колективи, като някои преми- 
наха направо на седемдневен, непрекъсваем режим на нзползване на 
оборудването. 

Кое е характерното и важното в почина и делото на трудовия 
колектив на Химическия комбинат във Видин? Хапактерното и важ- 
ното е, че това е реализация на новия подход на Партията за иконо- 
мическото развитие на страната, конкретизация на курса за реконст- 
рукция и модернизация на народното стопанство като главна насока 
за развитието на пронзводитслните сили. 

България се нуждаеше от значителни допълнителни мощности за 
производство на автомобилни гуми. За решеннето на тази задача има- 
ше различни проекти. Предлагаше се да се започне строителството на 
нов завод като видинския и да се реконструира и разшири софий- 
ският. Предвиждаха се значителни капнталовложения. Видинци гре- 
шиха проблема просто. Вие сте запознати с призива-обешщание и с 
уводната статня на „Работническо дело“ по този повод. Някси харлк- 
герчи черти на почина на Химическия комбинат във Видин заслужа- 
ват по-особено внимание. 

На първо място, реконструкцията и модернизапията се иззършсат 
по комплексна целева програма, разработена от специалистите, инже- 
непите, технолозите, колектива на самня завод със съдействието на 
„Химпроект“. С други думи, единодействието на науката с производст- 
вото е осъществено. На второ място, гоограмага се изпълнява от спе- 
циални групи от самия завод - нещо извънредно важно при педо- 
стига на строители и монтажници в нашата страна. Освен това спс- 
циалисгите и работниците, участвува:ци в реконструкцията, по този па- 
чич ще овладеят новата техника, с която ще работят в бъдеще. На 
трето място, реконструкцията няма да се отрази отрицателно върху 
производствсиня процес. Въгедено е седемднезно използване на съще- 
стнуча:ците произзодствени мощности, работи се на три смени с чет- 
върга допълваща смяна. Плакът се изпълнява и преизпълнява по 
всички показателн. 

В резултат на всичко това реализирането на програмата до 1985 
година щ2 помогие да се упеличи производството повече от два пъти. 
И тоза ще бъде постигнато по пъгя па модернизацията и реконструк- 
цията, бсз да се изгражда нов запод, без да се разширява софийският 
завод, като се спестяват на държавата стотици милиони лева капитал- 
ни вложения и големи загуби на врьме. 

Може би иякой ще каже, чз случаят с видинския комбинат е 
уникален. Пе е уникален. Такива са условията във всички или в почти 
всички крупни производства и заподи в нашата страна. В отговор на 
призива на вилинци вече се отзоваха трудовите колективи на редица 
заводи в различни кранща на страната. 

Случаят с видинския комбинат нагледно показва, че ние разпола- 
гаме с огромни резерви и тези резерви могат да се превърнат в про- 
изводствени мощности к изделия, ако се изпълнява партийната про- 
грама за реконструкция и модернизация, ако смело се върви по пътя, 
посочен от видинци. 


Такива са, другари, някои от основните задачи, които се заехме 
да решим в областта на икономиката. 


Икономически задачи ли са това? 


Да, по своя Характер това са действително икономически задачи. 
Но те не са само икономически. Това са същевременно и задачи поли- 
тически, задачи идеологически. Защото те засягат настоящего н бъде- 
щето на нашия социалистически строй, настоящето и бъдещето на тру- 
дещите се, на нашата страна. Идеологията не витае в облаците. Тя е 
преди всичко копцентриран израз на икономиката, на същността ма 
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... 


дадения икономически строй, на проблемите, конто той решава на все- 
ки етап от развитието. 

Пързосгелсеинна задача па нашия идсологичесски фронт е да дове- 
де до съзнанисто на трудещите се правилността, исобходимостта и зна- 
чението на курса за модсрнизация и рекоиструкция, за конпентрация 
и специализация, за иитсизификация на производството. Този курс 
трябва да се разберс, да се ссмисли, да стаие кръзко дело па трудовни- 
т? колективи, на партийниге, държасните и стопанските оргапи, на 06- 
ществените организации. 

Това изисква, образно казано, реконструкция н модеринзация в 
главите на кадрите, нов начин на мислене, нов подход в работата. 

Няма съмнение, че ако неговото изяснявлне, борбата за трактиче- 
ското му осъществяване бъдат поставени в центъра па идсслогическа- 
та, органкзатсрската и пслитическата редота, нис ще се поздравим с 
успех. 

Втсрият въпрсс, който ще засегна, се отнася до наукдта и техки- 
ческия прогрес. 

Както знаете, пак във връзка с полготовката па Единадесетня 
конгрес на Партията, преди няколко дий Централният ксмитет сбсъди 
и утвърди тезиси за основните каси на развитисто на нлуката и тех- 
ническия прсгрес през седмата пстилстча и до 1960 гсд"на. И този 10- 
кумент е разработен колекгивно, с пай широкото учагтие на наши уч2- 
ни и специалисти в различните области ка науката и тсхииката. 


Защо ние отделяме такоза голямо внимание на въпросите га на- 
уката и техниката? 

Може без преувеличение да сс каже, че ст това -- каква ие Съде 
по-нататък нашата научко-техкическа гслитика, по какъв гъг :2 се 
развиват науката н техниката през седмата петилетка и до 1990) годи- 
на - в най-голяма степен зависи общото раззитие на България г2-3 
този период. 

Сега Централният комитет разполага с цялостен, игучко иодъз- 
жан документ за нашата сграгегия и тактика в областта на науката и 
техническия прогрес през следващите |о години. При определянето на 
научната ци политика ние държим сметка както за обективните пот- 
ребности на нашето по-нататъшно обществено-иксномическо развитие, 
така и за реалнит? възможности, с които страпата разпслага, за да 
задоволи тези потребности. 


Ние и в бъдеще ще вземаме мсрки да не разпиляваме силите па 
научния потенциал върху целия фроит на науката. Тъкмо обрагно. Тези 
сили ще насочваме към най-важните, към възловите проблеми па 
науката, па нашето развитис. 


Съществено виимание отдсляме на научното обслужване на произЗ- 
водството, на най-тясното свързване научната стратегия и тактика с 
нуждите на отделните наши пародностопански отрасли и комплекси. 


Заедно с това не допускам? и няма да допусисм и пай-малкъ под- 
цепяване на фундаменталните изследвания. Напротив. Нне отлаваме 
особсно значение па Българската академия на пауките, полагаме уси- 
дия за по-нататъшното издигане на исйната роля като комплексна, 
най-висша научна организация в нашата страна. Естествено фунда- 
имзнталните изследвания трябва още по-иепосредстпено да се свързват 
с нуждите на икоксмиката, на обществото, с потребностите на разви- 
тнето на самата наука, на нашата култура като цяло. 

В научната ни стратегия и тактика за следващия период се съ- 
държат качествено нови моменти. Искам да обърпа специално внима- 
нне на възприетия нов подход, а именно решителния преход от екстен: 
зивно Към интеизивио развитие на Науката м заедно с топа -- значи: 
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телното повишаване на нейната ефективност. Както знаете, в кратки 
срокове у нас беше създадена широка мрежа от научни ииститути и 
други научни звена, бързо се увеличи броят на научните кадри. По 
такъв начин нашата страна неизбежно премина през период на > ек- 
стензивно развитие на научния потенциал, на научния фронт. 


Ние сега се намираме на такъв -тап, когато преминаването от ек- 
стензивно към предимно интензивно развитие на науката става необхо- 
димост. Изправени сме пред две обективни противоречия. От една 
страна, през следващия период предвиждамз по-нататъшно ускорено 
развитие на икономиката, слагаме ударението върху такива отрасли 
и производства, които се отличават със своята наукоемкост, т. е. кон- 
то изискват все повече „сиво вещество“, все повече научни постиже- 
ния. И от друга, разполагамз с ограничени материални и особено чо- 
вешки ресурси. Второто обективно протипоречие е в това, че от няЯКоЛ- 
ко години вече поехме пъгя на интензификация на нашето производ- 
ство, на нашата икономика. Нима е възможно интензификацията на 
икономиката, интензифрикацията на производството дълго време да се 
опират върху научен фронт, който се развива по екстензивен път? 


Очевидно преодоляването на тези противоречия може да стане са- 
мо чрез интензификация на научната дейност. 


Но това преди всичко изисква решително да се укрепи и разшири 
матернално-техническата база на научната дейност, за да достигн? и 
надмине тя равнището на материалната база в производствените пред- 
приятия и особено в опези производства и сфери, в които сме водещи. 


„В това отношсние трябва да се извърши прелом. Ще увгличаваме 
средствата за апаратура и други технически съоръжения, част от най- 
модерното вносно оборудване ще отделяме за изследователските и раз- 
войните организации. 


Не по-мадко важно е да се създаде и развива необходимата екс- 
перимеитална база на научноизследователската работа. Такава база 
ще позволи научните идеи да се превръщат в промишлени образци, в 
технологически решения. 


Питеизификацията на науката и повишаването на нейната “«фек- 
тивност налагат да се подобряват организационните структури на на- 
учната дейност, да се поставят те в пълно съответствие с предстоящи- 
те задачи. Сега, при усъвършенствуване системата на управление, не- 
обходимо е да създаваме такива форми, при които производствените 
и стопанските организации да се превръщат все повече в научно-про- 
изводствени организации. 


Съществено трябва да се измени и сегашната система на матерн- 
ално и морално стимулиране ча управленческия персонал в нашите 
министзрства, обединения, комбинати и предприятия, а също в научно- 
приложните звена, с оглед да се увеличи тяхната заинтересованост от 
развитието и приложеннето на научно-техцпическите резултати. 


Следователно с промените в управлението > трябва да създаваме 
предпоставки да се повиши ролята на науката на всички равнища на 
управление, да се свърже тя непосредствено с цялата управленческа 
система, а самото управление да става всз повече и повече научно. 


Освен това ние създаваме и научно-производствени > обединения, 
в които науката се свързва с производството пряко и самото пронзвод- 
ство се поставя изцяло ка паучна основа. Това е главният смисъл на 
тяхното изграждане. Опитът показва, че това е един от най-надеждни- 
те пътища за тясно свързване на изследователската работа с нуждите 
на производството, за създаване на подходящ социален и психологи- 
чески климат при решаване на общите задачи н, в крайна сметка, за 
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повишаване ефективността и ма научната, и на производствената 
дейност. 

С всичко това залагаме предпоставките науката да стане на дело 
непосредствена производителна сила. 

Ние обаче няма да можем да провеждаме успешно курса за ин- 
тензификация на научната дейпост и значително да повишим нейната 
ефективност, ако не осигурим своевременното внедряване на научни- 
те резултати в производството, в практиката, ако не извършим прелом 
в използването на чуждестранните научно-технически постижения на 
световно равнище. 

Бързото внедряване на нашите и чуждестранните научно-техниче- 
ски резултати е в края на краищата централен въпрос па цялата ни 
научна политика. Нне не развиваме науката самоцелно. Висша цел на 
изследванията в областта на науката и техниката при социализма е 
човекът, подобряването на условията на неговия живот, неговото все- 
странно развитие. А това може най-ефикасно да се постигне само ако 
резултатите от научния труд час по-скоро се „материализират“, ако час 
по-скоро бъдат превърнати в матернални и духовни блага. 

Другари, искам да полчертая, че колкото и да е съвършено науч- 
ното оборудване, колкото и да са рационални организационните струк- 
тури на научната дейност и т. н., в края на краищата човекът, ученият 
е този, КОЙТО прави открития, изобретения, този, който твори наука. 
Той е глапният фактор за раззитието на науката и техническия про- 
грес. Вярно е, че науката се е превърнала в колективно дело. Но и при 
условията на колективност в ницаква степен пе се намалява значение- 
то на таланта и професионалпата къьалификация на всеки отделен учен. 
Отделният учен играе и ще продължава да играе решаваща роля в 
научното творчество, имсино като се опира на колекгива, на неговата 
помощ, на неговите постижения. 

Както в целия свят, така и в нашата страна научната дейност се 
е превърнала в масова професия, и то за съвсем кратък срок. Но при 
този процес неизбежно в науката навлязоха недостатъчно подготвени, 
а в редица случаи и неподходящи хора. Загова през следващите годи- 
ни ние предвиждаме да се намали темпът на нарастване на кадровия 
потенциал, зазт в науката, като тежестта се постави въпху издигане на 
неговия качествен състав. Разбира се, това не изключва и занапред да 
създаваме някои нови звена и да разширяваме съществуващи звена, 
ако потребностите налагат. 

Главното е да се излига качественилт състав на кадрите в област- 
та на науката. Този въпрос опира до системата на нашето образова- 
ние, до нейпото усъзършенствуване, до подбора на младежи за бъде- 
щи учени още от ученическата скамейка. С още по-голяма сила този 
въпрос стои във висшите учебни заведения. Не случайно в редица стра- 
ни на въпроса за таланта в науката се отд?ля нзключигелно внима- 
ние; полагат се спецнални и системни грижи за ранното откриване и 
правилното насочване на талантите. 

По-големи грижи следпа да се полагат за поощряване на научни- 
те дискусии, на борбата на мнения като мощен стимул за израстване- 
то на научиня работник, за развитието на науката. Не само в изкуст- 
вото, но и в науката задълбочсената страстна и партийно целзнасочена 
критика има огромно зпачение. Тя е първостепенен фактор. За нейното 
разгръщане са нужнн ие само пол слапия, но и подходяща атмосфе- 
ра. организационни и други мерки. Исобясиимо е защо някои се пла- 
пат от научинте дискусии. пречат на тяхиото разгръщане, вместо да ги 
поотцряват. Научните идеи се раздат и избистрят именно в процеса на 
дискусиите, на борбата на миения. 


Решителино трябва да се полобри системата за подбор и подготов- 
Ка Ка научните кадри и особено на аспирантурата като основен източ- 
ник на млади кадри в науката. Науката има интернационален хапак- 
тер. Както постиганзто на собствени научни резултати, така и пълно- 
цениото използване на чуждестранните постижения изискват научният 
работник ла има широка езикова подготовка, за да може да прескача 
еЗикоците барнепи, да черпи направо от извора. 


У нас, другари, широко се говори за инрлация на учени. За съ 
жалоние, не можем да кажем, ч2 това са безпочвени разговори. В 
дей вителъсст, ако сравиим броя на научните работници процентно 
съм населението, ще видим, че нашата страна има още какво да на- 
прави в тона отношение. Но пвяпно е също така, че количествого в слу- 
чая не преминава в качесгево. |азговорите за инфлация се дължат не 
толкова на прекалсно големия брой научни работници у нас, колкото 
на инскага подготовка на много от тях. 


Гто защо полобряването на качестпения състав на научните кадри, 
правилпото органицеоане на тяхната лейносг, по-пататъшното повБиша- 
саке на взискателността трибва да Съдат пързостепениа задача “на 
всички органи, конто са иризгани да провеждат държазната и партий- 


нага подитика в областта на пауката н техническия прогрес -- Коми- 
тета за наука, техинчески прогрж и висше образование, Българската 
академия на науките, министерствата и други. 

Не по мальо остро стоп у пас и въпросът за подобряване условия- 
та на работа на учените, за полобрисаис на техния бит, за осигуряване 
хармонично развитие на техиня жигог. 


Наш дълг е Еадй-цедссъобразно и най-сфикасно да използвамс ин- 
телектуалиите ресурси на страната. На много места въпреки колектив- 
пия Харажтер па науката все сще учсиите работят по занаятчийски, 
липсва им необходимияг помощен перссиал и те много пъти са при- 
с нудеин да вършат несвойстсени дейности, конто им отнемат ценио вре- 
ме Данните показгсат, че научните работиици са принудени да отделят 
прекалено много време за зассдания, за организационни, обществена 
и други мероприятия, които ги откъсват от техните прски паучни за- 
дължения. 


С това положение не бива псвечз да се примипряваме. Неоползотво- 
рените възможности на учените, с които разполагаме, са толкова го- 
леми, че само тези възможности, ако бъдат нзползвани, могат да 
компенсират нуждата от няколко хиляди пози научни работници. Тук 
стои и задачата пълноценно да се използват учените, Които работят във 
висшите учебни заведзния; най-широко да се разгръща движепието за 
техническо и научно творчество сред младежта. 


Също така трябва внимателно да се огледат състоянието и усло- 
вията на работа на рационализаторите и изобретателите, с оглед нзо- 
бретателското и рационализаторского движение да придобиз още по- 
голям размах. Не бива да се допуска бюрократизмът да пречи за раз- 
гръщането на това движение, за своевременното внедряване на напра- 
вени рационализации и изобретения. 


Смятам, всички ще се съгласите с мен, че е необходимо да поло- 
жим по-големи грижи, за да се издигне още повече общественият прес- 
тиж па научните рабогници в нашата страна. На учения трябва да се 
гледа като на значителна фигура в нашия обществен и културен жи- 
вот. Науката е елсмеит па кулгурата, а научният творец е същевре- 
менно и творец на националната култура в определена сфера. На не- 
го, на учения, Партията е поверила един от най-отговорните участъци 
на духовиия живот, повсрила е до голяма степен успеха на развитието 
на икономиката, на другите области на нашата дейсгвителност, пове- 
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рила е подготовката на високообразована и предана на комунистичес- 
ките илзи млала научно-техническа интелигенция. 

Ние, Партията. целият народ се горлеем с талантливия отред бъл- 
гарски учени, които върху основата на марксистко-ленинската методо- 
логия множат успехите на нашата наука, имат важен дял в укрепване- 
то мощга на страната. 

Ние сме увсрсни, че българските учени, специалисти, конструкто- 
ри, рационализатори и изобретатсли ще дадат още по-голям принос в 
развитието на ролната наука и тсхника, за осъществяване на нашата 
научна политика в борбата за изграждане на развито социалистическо 
общество в Наредна република България. 

Нима всички тези проблеми са само проблеми на науката и тех- 
никата? Нима това са проблеми, които интересуват само нашите учени 
и стопански дейци? Нищо подобно. 

Това са същевременно изключително важни проблеми и иа наша- 
та нидсологическа работа, проблеми, които заслгат не само учените и 
специалистигт, не само стопанските дейци, но и всички идеологически 
работници, трудещите се в нашата страна. 

Някон другари може би смятат, че това действително са въпроси 
и на идеологическата работа, но само дотолкова, доколкото науката 
като цяло обхваща и самите обществени науки. А обществените науки, 
както е нзвестно, имат голям идеологически заряд, играят огромна ро- 
ля в идгзологическата работа, в ндеологическата борба. 

Когато казвам, че проблемите на стратегията и тактиката в обла- 
стта на науката и техническия прогрес са ключови проблеми и на идео- 
логическата работа, имам предвид не само обществените науки. Имам 
предвид целия фронт на науката, цялата научна политика. 

Защото не само без сбществените науки, но и без природните нау- 
ки, без математическите науки и особено без марксистко-ленинската 
философия, без цялостния фронт на науката не е възможно да се из- 
гради матернално-техническата база на социализма, да се усъвършенст- 
вуват социалистическите обществени отношения, да се формира ковият, 
с голяма култура, с високо идейно-политическо съзнание всестранно 
развит човек. 

Другари, 

Следващият въпрос се отнася до грижата за човска, до повишава- 
не жизненото равнище на народа. 

Трудещите се у нас от собствен опит се убедиха, че Българската 
комунистическа партия, Партията, изградгна с такъв идеализъм н себе- 
отрицание от Димитър Благоев, неуморно възпитавана и закалявана 
от Георги Димитров, служи вярно и предано на интересите на трудо- 
вия народ, на коренните интереси на България. 

Целият исторически път на нашата партия, и в условията на ка- 
питализма, н в условията на социализма, недвусмислено доказа, че 
партийната политика е пропита с дълбок хуманизъм, насочена з към 
осигуряване на свободата, щастието и благоденствието на трудовия 
народ. 

В Програмата на Партията, утвърдена от Десетия конгрес, дебе- 
ло е подчертано, че грижата за човека, грижата за непрекъснатото по- 
вишаване на неговото матгриално и духовно благосъстояние е върхов- 
на грижа на Партията. 

Върху основата на Програмата на Партията Централният коми- 
тет изработи и прие на пленума от декември 1972 г. своя социална про- 
грама -- така наречената от всички нас Декемврийска програма > на 
Партията, която е конкретно ръководство в тази област. Гова е забе- 
лежителен документ, в който научно са начгртапи насоките и е въз- 
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приет комплексен подход при задовсляване на матермейните и куд- 
турните потребности на народа. 

Декемврийската програма се отнася до целия етап на изгражда- 
нето на развито социалистическо общество в страната. Сега, във връз- 
ка с подготовката на Единадесетия конгрес, Централният комитет ще 
приеме и утвърди на свой специален пленум тезиси за по-нататъшното 
повишаване на жизненото равнище на народа през седмата петилетка 
и до 1990 година. По такъв начин в тезисите ще бъдат доразвити и 
конкретизирани задачите на жизненото равнище за един период от 
16 години. 


Трябва да се отбележи, че още сега можем да отчетем сериозни 
постижения в изпълнението на Декемврийската програма. Значително 
се увеличиха реалните доходи на човек от населението. Доходите на 
селяните-кооператори почти се изравниха с доходите на работниците и 
служителите. Минималната работна заплата от 69 лева достигна още 
през 1973 година 80 лева при предвидени 70 лева в края на шестата 
петилетка. 


Повиши се размерът на минималпите пенсии и на пенсиите > на 
селяните-кооператори. Увеличнха се стипендиите, добавките за деца, 
еднократните помощи при раждане и др. Нови придобивки получиха 
жените и особено майките. Бързо расте мрежата от детски заведения. 


Все повече се задоволяват нуждите на хората от стоки. Значител- 
ни успехн бяха постигнати в областта на здравеопазването, в разви- 
тието на мрежата от културни ииститути. Вече | милион и 500 хиляди 
души от активното население преминаха на 5-дневна работна седмица. 


Това са само част от социалните придобивки, които нашият народ 
завоова след Десетия конгрес на Партията. 


Независимо от тези успехи, пред нас стоят редица проблеми, о0со- 
бено като се има предвид, че през последните години покупателната 
способност на населението изпреварва възможностите за по-пълно за- 
доволяване с нужните стоки и услуги. Освен това потребностите на хо- 
рата, техните вкусове и изисквания непрекъснато се повншават. 


Следователно и през следващия период основната линия в обла- 
стта на жизненото равнище ще бъде линията на все по-пълно и ком- 
плексно Задоволяване на материалните и духовните потребности на 
нарола. 

. Това ни задължава още през годините на седмата петилетка: 


Първо, да преодолзем недостига от някои стоки на пазара и да 
осигурим все по-пълното задоволяване на нуждите на трудещите се с 
по-качествени и разнообразни предмети за потребление. Търговията у 
нас трябва да усвои съвременните форми на търговското обслужване. 


Второ, да решим в основни линин жилищния проблем. Това е една 
от първостепенните задачи в сферата на нашата социална политика. 
През седмата петилетка ще трябва да се изградят около 500 хиляди 
жилища, а до 1990 година следва да се построят общо около | милион и 
600 хиляди апартамента. 


Трето, да разширим още повече грижите на обществото за подра- 
стващото поколение, Ускорено следва да се развива мрежата от дет- 
ски заведения, с оглед в тях Да бъдат обхванати почти всички деца от 
З до 7-годншна възраст. Заедно с това ще продължаваме да поощря- 
ваме раждаемостта, да укрепваме семейството и да разгръщаме него- 
вите соцнални функции. 


Четвърто, да усъвършенствуваме нашето образовагелно дело, ре- 
шително да разширяваме мероприятията в областта на културата, да 
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създаваме все по-добри условия за духовното израстване ма народа, 
за естетическото възпитание на младежта. 

Пето, да продължим линията за усъвършенствуване системата на 
пенсиониране и подобряване грижите за старите хора. 

Шесто, да задоволим в максимална степен нуждите ма население- 
то от заведения за обществено хранене, да изградим съвременна висо- 
козфективна система за битово обслужване. 

Седмо, решително да подобрим състоянието на транспорта в го- 
демнте градове. : 

Осмо, да се подобри жизнената среда. 

Във връзка с всичко това ще се повишават по-нататък реалните 
и номиналните доходи на населението, като растежът на работната за- 
плата се постави в пряка зависимост главио от увеличаването на про- 
изводителността на труда и качеството на производството и услугите. 
Ще продължават да нарастват и доходите от личното помощно сто- 
панство. 

Обществените фондове за потребление ще се увеличават, като се 
осигурят повече средства за развитиз па образованието, здравеопазва- 
нето, културата, социалното осигуряване и за допълнителни социални 
мероприятия. 

Наша първостепенна грижа и занапред ще бъде осигуряването на 
стабилност на общото равнище на цените на дребно, които трябва да 
съответствуват на обществено необходимите разходи на труд и на ка- 
чеството на стоките. 

Разбира се, темповете и формите на издигане жизненото равнище 
зависят не само от хубавото желание, от добрите намерения, от пра- 
видните пръдиачертания. И пай-елементарната логика подсказва, че 
може да се потребява попече само ако се произвеждат повече матери- 
ални и културни блага, ако се работи по-сфективно. 

Така че основните насоки за изднгане жизненото равнище през сед- 
мата петилетка и до 1990 година, които Централният комитет ще на- 
бележи, са в най-пряка зависимост от основните насоки на развитието 
на икономиката и на другите области на обществения живот, от тях- 
ното осъществяване. д 

От друга страна обаче по-нататъшното издигане жизненото равни- 
ще не може да бъде само пасивен резултат от успешното изпълнение 
на задачите в икономиката и в другите области на живота. Ние трябва 
така да подходим, че да превърнем програмата за повишаване жизне- 
ното равнище в мощен инструмент за стимулиране на трудещите се, 
във важен фактор За изпълнението и преизпълнението на плановете за 
социално-икономическото развитие на страната и с това -- да създадем 
допълнителни възможности за повишаване на народното благосъстояние. 

Но, другари, целият този комплекс от проблеми, свързани с пови- 
шаването на жизненото равнище на народа, само икономически проб- 
леми ли са? Или са само политически? 

Действително те са и икономически, и политически проблеми. Но 
те са в същото време в най-висша степен и идедлогически проблеми. 


Нашият социалистически строй, реалният социализъм > създава 
обективни условия постоянно да се повишава материалното и култур- 
ното равнище на трудещнте се. Това е заложено в самата същност на 
нашия строй. За да съ превърнат обаче тези възможности в действи- 
телност, са необходими усилията и на работниците, и на селяните-коо- 
ператори, и на народната интелигенция - на всички трудещи се. 

Това означава, че колкото е по-развита не само професионалната 
квалификация, но и съзнанието на всеки труженик на социализма, с 
колкото по-голяма убеденост той участвува в строителсгвото на социа- 
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лизма, толкова повтче материални и духовни блага ще бъдат произвеж- 
дани. 


Да вземем друг аспект на проблема, свързан с жизненото равни- 
ще. Имам предвид системата иа обслужване. В това отношение има 
още много и много да се желае не само по отношение на обема и раз- 
нообразизто на услугите, но и по отношение на начина, по който се под- 
насят тези услуги, на равнището на културата, с която те се извършват. 

Важно задълженне на идеологическата работа е да участвува в 
борбата за диквндиране на бюрократнзма в цялата сфера на услугите, 
за премахване на бездушнето и безотговорността към нуждите на 
хората. 


| Степента, с която идгзологическата работа съдействува да се по- 
добрява дейността на всички органи и предприятия, на всички работ- 
ници в сферата на услугите, е също един от осиовиите критерии при 
определяне на нейната ефективност. 


Ето какво необятно поле за дейност се разкрива пред идеологиче- 
ските работници. 


Нашата идеологическа работа е призвана още по-убедителио да 
разяснява, да нзтъква, че повишаването на благосъстоянието не е за- 
дълженне само на обществото, на държавата. Това е ин трябва да бъ- 
де грижа и лично задължение на всеки трудещ се. Трудещите се, на- 
шата работническа класа, селяните-кооператори, народната интелнген- 
ция държат в собствените си ръце съдбнните на социалнстическа Бъл- 
гария, съдбата на своето щастие и благоденствие. 


Четвъртият въпрос се отнася до конкретната работа с комунисти- 
те, с хората. 

Макар че по този въпрос говорих н"отдавна във Велико Търново, 
позволете ми да го засегна отново. Връщам се отново към него, защо- 
то конкретната, инднвидуалната работа с Хората е живецът на наша- 
та политическа дейност, гръбнакът на нашата ндеологнческа работа. 


Това е ярък израз на грижата към човека, към неговите вълнения, 
към неговите потребности. Това е също така ярък израз на демокра- 
тичността на нашия строй, който осигурява разгръщането на истинска 
демокрация не само На равнището на обществото Като цяло, но отива 
по-далеч - дава възможност за изграждане на хуманни, топли, дру- 
гарски отношения между хората. 


Такива отношения, характерни за социализма, които извисяват мо- 
рално, духовно социалистическия труженнк, са наш огромен капитал. 
Затова грижата за чистотата в отношенията, протнв грубостта и без- 
принципността, за културни обноски, за културни взаимоотношения 
във всички области на жнвота е грижа за увеличаване на този наш 
капитал. 

И тук отново изпъква голямото политическо и идеологическо зна- 
чение на индивидуалната работа с хората. Едва ли има по-голямо по- 
литическо заблуждение от това да се смята, че индивндуалната рабаи 
та с отделния комунист, с отделния човек е нещо отживяло. 


Само който не разбира същността на индивидуалната работа с 
трудещите се, може да допусне, че сега прн така динамичното разви- 
тие на средствата за масова информация, при нарастването на тяхната 
роля, намалява нейното значение, значеннето на личните контакти на 
ръководнигъ кадри, на комунистите с всеки трудещ се поотделно. Кол- 
кото н важна и полезна да е работата, Която вършат печатът, радиото, 
телевизията, всички други масови политически и идеологически сред- 
ства, те не могат да изместят необходимостта от конкретна, ежеднев- 
на, делнична работа с отделння труженик. 
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Няма друго по-мощно, по-ефнкасно средство за идеологическо и 
политическо въздействие от непосредствения контакт, от личното общу- 
ване. Нашата партия и всяка наша партийна организация имат богати 
тралиции и опит в това отношение. Исобходимо е да ги развиваме и 
обогатяваме съобразно със сегашните конкретни условия. | 

Животът е сложен и динамичен. С шеметна бързина се развиват 
процесите както вътре в страната, така и на международната арена. 
Възникват непрекъснато нови и нови проблеми от обществен и от ди- 
чеп характер. От друга страна, Партията полага усилия да въвлича 
все по-дзйно и масово трудещите се в икономическия, политическия и 
идеслогическия живот, да повишава тяхното социалистическо съзна- 
ние. Това задължава всяка партийна организация, всяко партийно ръ- 
ководство да взема специални мерки за постоянно сбщуване с хората, 
да изучава техните настроения и въпросите, които ги вълнуват, да 
разгръща индивидуална работа с тях. 

Следващият въпрос се отнася до някон аспекти на международно- 
то положение. 


Другари, 

Работата за подготовката на Единадесетия конгрес па Партията 
протича в благоприятна международна обстановка. 

Процесът на прехода от капитализма към социализма п сгета про- 
дължава. Укрепват все повече политическите, икономическите, идеоло- 
гическите и международните позицни на братските социалистически 
страни. Растат редиците и влиянието на международното комунисти- 
ческо и работническо движение. Разгръща се световният революцно- 
нен процес. | 

Голямо завоевапие на човечеството «, че в последно време се за- 
силва разведряването в международната обстанопка, утпърждава се 
все повече в международните отношения лепинският приицип за мир- 
но съвместно съществуване между държаците с различзн оСществено- 
икономически строй. : ; 

Огромна е заслугата на великия Съветски съюз и лично па гене- 
ралния секретар на Централния комитет на Комунистическата партня 
на Съпетская съюз Леопид Илич Брежнев за нготклонното развитие 
на този процес въпреки противодействнието на реакционните силн. 

Преди няколко дни, както знаете, в Хелзинки завърши третият и 
последен етап от Съвещанието за сигурност и сътрудничество в Евро- 
па, на което ръководнтелите на европейските държави, на Канада и 
САЩ подписаха общ заключителен документ. Вие сте запознати с ра- 
ботата па този международен форум и пе е нужно да сз впускам в 
подробности. 

Европейското съвещапие, другари, е наистина историческо събитие 
в международния живот. За пръв път в човешката история става по- 
добна среща и се подписва такъв документ. 

Зиачеписто на това събитие нараства поради факта, че сс отнася 
до нашия, свропейския континент. Тук, в Европа пламна пожарът на 
Първата световпа война. Тук, в Европа, пламна пожарът па Втората 
световна война. Тук, на нашия континент, се пресичат интересите на 
много държави. 

Успех за всички участници в съвещанието е едиподушното приема- 
не на Дскларация за принципите, от които ще сс ръководят занапред 
европейските държави в своите взаимоотношения. Осъществяването 
на тези принципи изпълва с конкретио съдържание агмосферата > на 
международното разведряване и дава направление на по-нататъшната 
борба за прекратяване на надпреварата във въоръжаването. 
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Ние сме доволни, че мн Мародна република България даде своя 
принос за успеха на съвещанието. 


Нашата международна дейност като държава, нашата дейност в 
международното комунистическо и работническо движение като Пар- 
тия, активната международна дейност на Народното събрание, | на 
БЗНС, на Отечествения фронт, на профсъюзите, на Комсомола, | на 
другите обществзни организации действително печелят от година на 
година все нови успехи. 


Ние водим активна политика за установяване и развитие на мирни 
и дружески отношення с другите държави и народи. Това не е поли 
тика конюнктурпа. Тя се ръководи от принципите на марксизма-лени- 
низма, от транпите интерсси на народа, на междупародното комуни- 
стическо и работиичзско движение, от коренните иптереси на всички 
народи. 

Тази принципна линия ние провеждаме последователно и на Бал- 
каните, ив Европа, и в отношенията с развиващите се страни, и в 
отношенията с братските комунистически и работинчески партии. 


Върху положителните резултати на нашата международна дейност 
изключително благоприятно се отразяват успехите, копто Народна ре- 
публика България постига в областта на икономиката, в социалната 
област, в развитието на културата, успехи, които превърнаха нашата 
страна в модерна социалистическа държава. Априлската линия на 
Партията не само осигури ускореното развитие на страната по социа- 
листически път, но и издигна нейния международен авторитет на го- 
ляма висота. На Народна република България се гледа като на же- 
лан и търсен партньор, като на страна, която има свое ср делечо мя- 
сто, своя собствена тежест в международния живот. 


Разбира се, другари, ние не можем да смятаме, че всички пробле- 
ми на международната арена са вече уредени. Пред народит:, прел 
прогресивните сили в света, пред нас като Партия и държава стоят 
още много проблеми и трудности за преодоляване. И на първо място, 
задачата е да се задълбочи процесът на международното разведря- 
ване, да стане той несбратим. 

Нови проблеми се поставят и пред нашата идеологическа работа. 
Необходимо е да продължаваме с по-широк обхват, още по-убедително 
да правим достояние на други народи успехнте ни в социалистическото 
строителство. Върху нашите идеологически работници, преди всичко 
върху средствата за масова информация и пропаганда, пада задълже- 
нието да засилят борбата против опитите за спиране или задържане 
на процеса на разведряването, за разширяване на този процес и във 
военната област. 


Нашата позиция е принципна и последователна. Низ искрено во- 
дим политика На мир и разбирателство, против военните приготовле- 
ния, за разширяване на културните, спортните, туристическите и дру- 
ги контакти и връзки, Но ние не отстъпваме и няма да отстъпваме 
нито на йота от нашите идейни позиции, не признаваме мирното съжи- 
телство на нашата идеология с която и Да е чужда нам идеология. 


Народна република България, Българската комунистическа пар- 
тия и занапред ще дават своя принос за превръщането на процеса на 
международното разведряване в необратим процес, за разбирателство 
и сътрудничество между народите на Балканите, в Европа и в света. 


Другарки и другарн, 
Усилията и успехите на вашата окръжна партийна организация за 


областта на партийната пропаганда са проява и част от явния подема 
на идеологическия фронт у нас след Десетия конгрес на Партията. 
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Силен тласък на идеологическата работа дадоха решенията на 
Февруарския пленум на Централния комитет, в които са очертани ней- 
ните основни насоки и проблеми през етапа на изграждането на разви- 
то социалистическо общество. След пленума партийниге организации 
и ръководства активизираха своята пропагандно-агитационна и идеоло- 
гическа дейност, по-успешно я свързват с потребностите на социалисти- 
ческото строителство. 

Нарастващите грижи на Централния комитет за идеологическия 
фронт, за непрекъсиато формиране, укрепване и усъвършенствуване на 
социалистическата съзнателност на трудещите се отговарят на една 
обективна закономерност: в процеса на социалистическото строител- 
ство постоянно се разширяват ролята и обхватът на духовния фактор, 
а оттук на идеологията, на съзнателността. 

Това не е случайно, защото високата политическа съзнателност е 
могъщ фактор за ускоряване на нашето обществено развитие; науч- 
ният светоглед и социалистическата нравственост са необходима пред- 
поставка за трудова и обществено-политическа активност; със задово- 
ляването на материалните нужди на хората все повече ще нарастват 
и трябва да нарастват духовно-политическите интереси и потребности 
на личността. 

Ето защо ние и в бъдеще ще укрепваме и развиваме идеологичес- 
кия фронт на Партията, ще полагаме усилия за пълноценно използва- 
не на идеологическите аспекти на всички обществени дейности, ще за- 
силваме борбата срещу отрицателните явления, срещу антикомунизма, 
антисъветизма, ревизионизма. 

В заключение искам да изкажа увсреност, че Бургаската окръжна 
партийна организация, злраво сплотена върху априлската линия на 
Централния комитет на Партията, ще бъде и занапред актипен двига- 
тел на борбата на комунистите, на всички трудещи се в окръга за ней- 
ното осъществяпане. 

Бургаски окръг е един от окръзите, които се развиват особено дн- 
намично. Създадена е и се развива мощна промишлена база. Увелича- 
ват се отредите на работническата класа, расте числеността на техни- 
ческата интелигенция в окръга. Извършват се и други важни иконо- 
мически и социално-класови изменения като неразделна част от иконо- 
мическите и социално-класовите изменения, които протичат в цялата 
страна. 


Бургаски окръг е не само голям икономически център. Той се раз- 
вива и като център, в който кипи културен живот. Вашият окръг ста- 
ва и важен туристически център. 

Всичко това извъпредно много повишава отговорността за ръко- 
водството на икономическия, подитическия, културния, туристическия 
и идеологическия живот в окръга. Особепа отговорност носят идеоло- 
гическите работници, съответните партийни, държавни и > стопански 
органи, партийните организации, земеделските дружби, Отечествгзният 
фронт, профсъюзите, Комсомолът, Комитетът за отдих и туризъм. 

Дълбоко съм убеден, че окръжният комитет на Партията, неговият 
първи секретар другарят Гани Ганев ще оправдаят ни в бъдеще дове- 
рието, ще мобилизират силите на всички комунисти, на всички труде- 
щи се в окръга за посрещане на Единадесетия конгрес на Партията с 
чови успехи, е нови победи, 


Ф „Партнен жнвот“, кн. 13 : 17 


КЪМ Ж1Г КОНГРЕС - 
СЛЪХВОВЕНВ, С 02-1ВЛЯМ РАЗМАЖ 


РАЗВИТИЕТО НА НАУКАТА 
ПРОБЛЕМИ, ПЕРСПЕКТИВИ 


акад. АНГЕЛ БАЛЕВСКИ 
член на ЦК на БКП, председател на БАН 


В Програмата на Партията се посочпа, че изграждането на социа- 
листическото общество поставя пред българската наука отговорното 
задължение да разработва проблеми с общопационалино знпаченис, свър- 
зани с развитието па производигелпите сили и на цялата система на 
обществени отпошения. Това изисква, от една страна, широко и бързо 
да се внедряват постижсинята на световната наука и техника и от 
друга, ускорено да се развицат математическите, природните, техни- 
ческите, медицинските и обществените науки. 

Действително след Х конгрес на Партията в нашия научен фронт 
настъпиха дълбоки изменения. Усилията на учепите се насочиха към 
потребностите на обществено-икопомическото и духовното развитие на 
страната. 

Изграждането на новото общество се нуждае от коренно различна, 
много по-мощна от досега материалпо-техническа база, от рязко на- 
растване на производителните сили в резултат на научно-техническата 
революция. За да се осъществи това, е необходимо науката да въпви 
пред техниката, изследванията във фундаменталните научни области 
не само да предшествуват, но и количествено Да превъзхождат при- 
ложните разработки. Ето защо без собствени, и то оригинални научни 
зиания ние не ще можем да създалем нито принципно нови техноло- 
гни, нито модерни машини, нито съвременни съоръжения ин материали, 
Партията винаги е обръщала сериозно внимание и е полагала пепресч 
танни грижи за развитието на фундаменталните изследвания, съсре- 
доточени главно в БАП и ВУЗ. Тази линия на ЦК на БКЛ е много 
добре изразена н в изказването на др. Тодор Живков пред Септемврий- 
ския пленум (1960): „... на фундаменталинте изследвания ние и зана- 
пред ще отдаваме първостепенно значение. Всяко тяхно подценяване е 
вредно. Защото те обслужват не само тактическите, по и стратегиче- 
ските целн на нашето развитие, решават научни проблеми, които мо- 
гат да предизвикат революционни изменения в техниката и промиш- 
леността.“ 

е в а 


Тук е уместно да се спрем малко повече върху ролята и значението 
на фундаменталните изследеапия не само замото те са най-непосред: 
ствено свързани с ссповната дсйност на БАН, но и защото все още 
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съществува тук-таме известно неразбиране ни медооценяване на техния 
характер, роля и влиянне върху социално-икономическите процеси. 

Кои са факторите, конто оправдават политиката на Партията за 
развитието на фундаменталните изследвания? 


Това са преди всичко традициите, утвърденият приоритет и меж“ 
дународният престиж на някои области от българската наука, където 
се извършват нзследвания на високо, световно равнище. В тези облас- 
ти ние сме натрупали големи потенциални възможностн, които дадоха 
и продължават да дават на промишлеността нови технологии, нови 
изделия, суровини, материали и др., като се подпомага по този начин 
нейното по-бързо развитие. В пякои паучин области като математиката, 
изчислителната техника, физико-химията, органичната и псорганичната 
химия, металознаннето и технологията па мсеталнте, елсктрохимията, 
теорията на фотографските процеси, биохимията, „микробиологията, 
философията и исторнята, езикознанието, литературознанието и др., 
бе извоюван международен авторитет, което има важно значение. За- 
щото уважението и признанието на нашата наука в чужбина създава 
доверие към продукцията на пашата промишленост, доверие към 
нашия социален строй въобще. 

На второ място нне трябва да развиваме фундаменталните из- 
следвания, защото много от тях имат за свой обскт определени райони 
в нашите национални граници. Повечето от тези изследвания са ком- 
плексни, нужни на държавата, защото са свързани с нашето стопанско 
и културно развитие. Гакиза фундаментални изследвапия академията 
извършва в областта на геологическите, гсографските, биологическите 
н други науки, засягащи природните ресурси на страната. 

а трето място ние сме длъжни да извършваме фундаментални 
изследвания, защото трябва да издига ме собстьепото си паучио равни 
ще, да не изоставаме от другите страни в това отношение, да разпо- 
лагаме с такъв склад от паучни знания, които да пи позполяват да 
оценяваме, да сравняваме и да възпрнемаме чуждия опит -- научен и 
производствен. 

На четвърто място (не по значение, разбира се) ние трябва да 
извършваме фундаментални изследвания, защото сме членове на го- 
лямото социалистическо семейство, което за нуждите на своите стра- 
тегически цели развива „голямата наука“, свързана с развитието на 
световната социалистическа система. Шие участвуваме активно в ком- 
плексната програма на СИВ ив разработването на много важни проб- 
леми на двустранна и многостранна основа с акадсминте на братските 
социалистически страни (общо над 60 важни комплексни проблеми, от 
конто 22 по единния план за обществено-икономическо развитие на 
НРБ). Това осигурява на нашата страна и на българската наука прес“ 
тиж и качеството на равностоен партиьор в икономическата и научна- 
та ннтеграция на социалистическите страни. Плановете за съв местна 
работа с Академията на науките на СССР и другите социалистически 
академни сами по себе си са признание за равнището на научноиз- 
следователската работа у нас! 

Извън всичко това фундаментални изследвания с чисто познавач 
телно значение са също необходими и същевременно практически мно- 
го полезни, защото нашето съвремие дава много примери, които пот- 
върждават факта, че няма научно откритие, косто да не намира 
бързо приложение в живота, издигайки го на по-високо ниво. Нека 
спомекем само откритието и приложението на лазера. Ето защо в наши 
дни няма чисто „абстрактна наука“. Тя е условно „абстрактна“, тъй 
като изучава законите на материалния свят, без да има предвид 
конкретни непосредствени приложения. Но тази наука създава база, 
върху която възникват нови производства и технологии, ускоряващи 
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техническия прогрес. И затова често между учените се казва, те „яма 
нищо по-практично от една добра теория“. 

В този дух трябва да се подчертае, че Българската академия на 
науките благодарение на своя утвърден научен потенциал" и наличието 
на научни школи с междупароден авторитет поддържа високо научио 
ниво на фундаменталните изследвания. Това й дава възможност да 
решава редица комплексни научни проблеми, които имат съществено 
значение за развитието на страната. 

През последните години укрепнаха връзките на БАН с висшите 
държавни органи, с министерства и централни ведомства, с другите 
зкадемни и редица научни организации, На нашата академия бяха 
възложени голям брой проблеми и теми, повечето от които имат важ- 
но значение за бъдещото развитие на странага. Трябва да се подчер- 
тае също, че нарасна значително ролята на социадната поръчка при 
дарълра и на научноизследователския план на БАН и СУ „Климент 

хридски“. Като примери ще си позволя да посоча само няколко 
комплексни проблеми, възложени на академията от Държавния съвет. 
Такива са: проблемът за развитието на суровинпата база -- природни- 
те ресурси на НРБ, и съображения за нейното използване; програмите 
за опазването и възпроизводството на природната среда, концепциите 
и програмите за използването на производствените мощности, за иконо- 
мий на метал, за демографската характеристика на България, за раз- 
витието на ядрената енергетика у нас, концепцията за обществено- 
икономическото развитие на страната до 1990 г. и изготвянето на ва- 
рнант за обществено-икономическото развитие на НРБ през УП пети- 
летка и по някои основни проблеми до 1990 г. (в разработването на 
която участвуват над 800 души от различни ипститути, ВУЗ и др. под 
ръководството на Икономическия институт при БАН); тенденцинте в 
развитието на социално-класовата структура на НРБ, тенденциите в 
развитието на семейството и др. Тези примери са достатъчни да под- 
крепят факта, че БАН действително се превръща в научна опора на 
нашата партия и на държавата, научна институция ->» призвана да 
решава сложни и трудни научни задачи. Ние обаче сме съвсем на ясно, 
че в това отношение ще има още много да се праги. 

Говорейки за фундаменталните научни изследвания, които се из- 
вършват в академията, трябва веднага да подчертаем, че товя не са 
„свободни“, а НАСОЧЕНИ фундаментални изследвания, съобразени с 
единния план за социално-икономическото развитие на НРБ, осъще- 
ствяващи същевременно и възпроизводството на самата наука, 


Казамото дотук е в пълно съгласме със съображенията, залегнали в Тезисите 
на ЦК ма БКП за основните насоки за развитието на науката я техническия прогрес 
през седмата петилетка и до 1900 г., конто пленумът ма Центрадмия комитет, съе- 
тоял се на 22 и 23 юли т.г., единодушно утвърди, а именно; 

-- да се разработват проблеми, конто имат пряко отношение към развитнето 
ма отраслите на машата икономика през следващия период; 

-- да се поддържат на ниво тези научни области, в комто машата страна има 
приоритет мили се равнява на нивото на световките постижения; 

-- да се развиват бързо мови с голямо значение за практиката области па 
мауката; 

-- да се отделят съответни сили за поддържане на контакт с всичкия модерни 
маправления в световната наука; 

-- да се концентрират максимално силите по най-важните маправления. 


Голяма част от проблематиката на БАН е обвързана е дългосроч- 
ните планове за интеграция и сътрудничество с Академията на науките 
на СССР и с академиите на другите социалистически страни. Напри- 
мер от общо 115 проблеми по 67 се ппедвижда съв мества работа с 
академните на страните -- членки на СИВ. 

Какви направления от социално-икономическото развитие на на- 
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шата ама до 1990 г. ще бъдат обслужени кли подпомогнати от ака: 
демията 

Преди всичко това са проблемите, които се отнасят До пълноценкото 
и най-рационалното използване на природните и енергийните ресурси 
на страната - комплексни проблеми, в чието решаване участвуват 
много звена от Единния център по науките за земята, химическите 
институти, Едичните центрове по физика, по биология, Икономическия 
институт и др. Геологията и физиката са задължени да дадат отговор 
на въпроса: на какви енергийни източници може да разчита в перспек- 
тива нашата страна? Този въпрос няма да бъде изчерпан до 1990 годи- 
на, но все пак е нужно да бъдат изяснени закономерностите в образу- 
ването ин разпределението на изкопаемите, да се усъвършенствуват 
режимите на експлоатация на атомните електрически централи, да се 
извърши подготовка за използването на неутронните реактори, да се 
изучи съветският метод за получаване на електрическа енергия чрез 
магнитно-хидродинамични генератори и др. Гази задача, поставена в 
доклада по основните насоки за развитнего на науката и техническия 
прогрес през седмата петилетка и до 1990 г., ръководството на БАН 
прие като първостепенно свое задължение. 

Напионалната партийна конференция постази изключително важна- 
та задача -- повишаването на обществената производителност на труда, 
при решаването на която трябва да се разработят редица научни проб- 
леми, които обхващат: създаването на нови технологии и материали; 
модернизацията на съществуващата материална база, на технологиите 
и изделията; замяната на вносни с местни суровини; икономията на 
ценни суровини, материали, енергия, труд и др.; усъвършенствуването 
на икономическите и социалните отношения... 

Така например математическото обезпечаване на наличните ЕИМ 
ще разшири техния капацитет, проучванията в областта на плазмохи- 
мията ще доведат до създаване на принципно нови за нашата страна 
технологии; въвеждането на биологични методи в металургията ще 
разшири възможностите ни в тазн важна област ит. Н. 

Науката ще даде нови материали за микроелектрониката, ще се 
разшири приложението на лазерите, ще се развие холографията, ще 
се създадат нови ензими и препарати за микробнологическата промиш“ 
деност и т.н. Химията ще насочи усилията си към комплексното из- 
ползване на суровините и създаването на нови технологии за преработ- 
ване на отпадъчните продукти, за създаването на нови материали за 
всички области на народното стопанство. Трябва да се изтъкне, че в 
нашата академия се извършва на широк фронт научноизследователска- 
та работа в тези области, получени са значителни научни резултати, 
много от които са внедрени вече в практиката. Тук става въпрос за по-на- 
татъшно разширяване и задълбочаване на работата съобразно утвърде- 
ните от пленума Тезиси на ЦК на БКП за основните насоки на разви- 
тието на науката и техническия прогрес през У11 петилетка и до 1990 г. 

Важно значение за нас имат изследванията по комплексната про- 
грама „Човекът и неговата жизнена среда“ в няколко аспекта: биоло- 
го-екологичен, хигиенен, техиологичен и технически, организационно- 
правен, социално-икономически и педагогически. 

Прогнозира се, че през следващите няколко десетилетия в област- 
та на биологическите науки да бълат направени революционизиращи 
открития с огромно значение за човечеството, като регулиране и управ- 
ление на наследствените процеси, синтез на белтък, повншаване на 
биологичната продуктивност, ликвидиране на някои тежки и неизле- 
чими болести и пр. Затова почти всички страни определят приоритетно 
място на биологическите науки и отделят огромни средства за тяхното 
ускорено развитие, 


21 


Наред с важните фундаментални изследвания с очаквано прило 
жение Оиологическите науки у нас и днес решават значителни практи- 
- чески въпроси, свързани със здравсопазването, селското стопанство, раз- 
витието на микробнологическата и хранителната промишленост, изуча- 
вачето, рационалното използване и възстановяването на бнологическите 
рес) рси, опаззането на обкръжаващата среда и др. 

Обаче независимо от ирнзнатите постижения в някои области, в 
биологическите науки у нас има изоставане от световното равнище 
особено в методично отношение. Това важи най-вече за молекулярната 
биология, която диес определя предния фронт на бнологическите науки 
в свста. Наши комисии и делегации на АН на СССР от видни учени 
биолози, след като се запозпаха със състоянието на биологическите 
науки в БАН, разработиха програма за тяхното ускорено развитие, 
която се изпълнява вече. 


Целесъобразно е да съсредоточим вниманието си и върху обществе- 
ните науки, чиито основни насоки съвсем прапилно са отразени в утвър- 
дените от пленума Тезиси на ЦК на БКП за основпите насоки за раз- 
витието на науката и техническия прогрес през МП петилетка и до 1990 г. 

Ефективността на обществените науки при БАН в последно време 
е изключително голяма. Тя, разбира се, не се изразява пряко в мате- 
риалии ценности или пък в производствените резултати. Обществените 
науки обаче помагат на хората да вървят в крак с времето, да решават 
задачите на днешния ден в цялостната им многостранност, да разкри- 
ват перспективите. Тук се има предвид икономическите науки и тяхното 
значение за организирането на научно планиране, социологическите 
науки и науките за управлението на обществото, които са изключител- 
но важни при соцнализма, а също така философско-мирогледните нау- 
ки, които влияят върху съзнанието на съвременния човек, юридичес- 
ките науки, които подпомагат усъвършенствуването на държавното 
законодателство и морално-правните отношения, както н значението -- 
мирогледно и познавателно -- на науките, които се занимават с исто- 
рията на народа и на държавата, с развоя на литературата н изкуст- 
вото, изобщо с духовния живот на обществото. 

Успехите, които имаме в борбата с буржоазната идеология, дъл- 
жим и на непрекъснатото, разностранното влияние на обществените 
науки, които се развиват и в БАН. В Програмата, приета на Декем- 
врийския (1972 г.) пленум на ЦК на БКП, изрично се посочва, че не 
бива да има диспропорция между задоволяването на матерналните и 
на духовните - на интелектуалните потребности на човека. Обществе- 
ните науки, нашето социалистическо обществознание изобщо изпълня- 
ват успешно също тази сложна и трудна задача. Осъществяването на 
каквато и да било икономическа или научно-техническа задача не 
може да се разглежда днес извън целите на обществото, т.е. извън 
онази проблематика, с която се занимава социалистическото общество- 
знание. В определения размер на статнята ми не е възможно да се 
спра подробно на този въпрос, но с две думи казано: от повишената 
култ)ра, от дълбокото разбиране на целите, които си поставя общест- 
вото, зависи изпълнението на неговата цялостна програма. Това по- 
казва и широкото обсъждане на състоянието на обществените науки, 
което бе проведено неотдавна съвместно от БАН и отдел „Наука н 
образование” на ЦК на БКП, с участието на членове на Политбюро и 
секретари на ЦК на БКП. 

Ние трябва, иначе казано, да се съобразяваме с особената ефек- 
тивност на обществените науки, които се развиват в Българската ака- 
демия на науките, в Софийския университет и в други висши учебни 
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заведения, да гн укрепваме и подпомагаме, яко искаме без диспропор- 
цин да създаваме зряло социалистическо общестпо. 

Научпият потсициал на нашата академия представлява 1 част 
от научиия фроипт на цялата страна. Но тази И част разработва над 
20 на сто от броя на проблемите, които са включени в единния дър- 
жацен план за социалио-икономическо развитие на НРБ. 

Ог казаното се вижда, че БАН работи целенасочено - разработва 
проблеми и задачи, от разрешаването на които се очакваг резултати, 
необходими за практиката, за различните области на цялостния ни 
живот. Това с една тендсиция - резултат от провеждана политика и 
от съобразяване от страна на учените със спецификата на нашето съ- 
времие и разцитие. Негнага проблематика отговаря на главните цели 
на социалио-икономическото и кулгурното развигис на страната и на 
развитието на самата наука. 

Не е нсобходимо нашага академия да дава много на брой прино- 
си, а да бъдат те важни приноси, да допринасят за качествените из ме- 
нения в материалната и духовната ша на цялостния ни живот -- 
за издигането му на по-високо равнище! Само там, къдего се прави 
голяма наука, могат да се решават сериозните и трудни въпроси на 
голямата практика. Без задълбочени теоретични изследвания не могат 
Да се очакват стимулиращи (а не само обслужващи) практиката ре- 
зултати. 

Извършените в БАН съществени промени във връзка с концентра- 
дията и интеграцияга на научния потенциал у нас дадоха положител- 
но отражение върху по-тясното свързване на научноизследователската 
дейност с потрсбностите на сбществено-икономическото развитие на 
страната и ускорсното внедряване на научните резултати в практиката. 

За скъсяване па цикъла „изследзане- внедряване“ в БАН започна 
язграждането на басн за раззитие и внедряване. Техните основни функ- 
ции са: да раззиват До готовпост за внедряване създадените по науч- 
ноизследователските планове нови технологии, изделия и други раз- 
работки чрез извършването на полупромишлени и окрупнени опити и 
прсверки. 

От страпа на ръководството на БАН се предприеха редица мерки 
по изграждането и обзавеждането на базиге, но въпреки това все още 
не са иреодолсии редица трудпости в тази насока, свързани главно с 
несрешените въпроси по капиталното стронтелство в академията. 

Вцедряването на нсзи техиологни, нови изделия и други научно- 
технически постижения в производството е сложен процек, който зависи 
от много фактори. БАН се стреми да предлага и осъществява вне- 
дряването на големи, значителни научни резултати и научно-прилож- 
ни разработки, но тяхнсто внедряване изисква съответно да се увели- 
чават средствата за капитални вложения, съоръжения, материали за 
новите производстпса. 

В някои случаи полупромишлените изпитания утвърждават и 
окончателни производствени технологии, обаче те са свързани с из- 
разходвансто на значителни средства. Предприятията не поемат фи- 
нансирането на полупромишлсните изпитания, а това не е и по силите 
само на академияга. Например за внедряването на някои научни по- 
стижения на академията като „Гсехнология за кисело блестящо помед- 
няване“, „Стартерси оловен акумулатор“ и редица други се положиха 
неимоверно големи усилия, които в продължение па годиши анга- 
жираха вниманието не само па научните сътрудинци -- азтори На пред- 
ложенията, но и на много отговорни работници от единните ценгрове, 
ръководството на БА, Комитета за наука, технически прогрес и вис: 
ше образование и други висшестоящи организации. 

Виедряването на друга група научно-технически постижения е 
свързано с известен риск, тъй като значителна част от производството 
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ще бъде предназначено за износ, а пазарите не са проучени доста- 
тъчно. Като пример в това отношение може да се посочи внедряване- 
то на метода за получаване на неон и хелий от въздуха чрез построя- 
ването на промишлена инсталация в МК „Кремиковци“. 


Нашата академия среща значителни трудности при намирането на 
конкретен внедрител на някои от научните резултати. Не е рядкост 
явлението, когато се сменяват няколко завода внедрители, а прилага- 
нето на постиженията се протака неоправдано много време. 

Внедряването на най-значителните научни достижения на БАН 
(а и не само на нея) е свързано с големи капитални вложения за 
стронтелство на нови цехове и заводи, за суровини и пазари. Всичко 
това не е във властта и компетентността на нашата академия, а може 
да се осъществява само със специални решения на висшите държавни 
органи. Пример за такъв начин на действие е приетото през този ме- 
сец разпореждане на Министерския съвет за развитие на промишле- 
ността на фотоматериали на базата на получени в БАН научни ре- 
зултати. | 


з аз 2 


Разглеждайки основната дейност на академията, не можем да не 
Ззасегнем и въпросите, които се отнасят до организацията и управле- 
нието на тази дейност. Преустройството, което се извърши през послед- 
ните години в академията, иптегрирансто й със Софийския универси- 
тет, изграждането на единните центрове за наука и подготовка на 
кадри се оказа правилно и то дава своите добри резултати. Едно от най- 
важните постижения на преустройството е създаването на единен на- 
учноизследователски план, еднакво задължителен и за академията, и 
за университета. Изработиха се новн съвместни прогнози, концепции и 
програми, за изпълнението на конто се вклочи целият потенциал на 
БАН, университетът и други функционално интегрирани зпена. Това е 
правилна линия и интеграцията трябва още да се разширява и с дру- 
гите висши учебни заведения, прелимно техническите. 

Заедно със сполуките обаче трябва да се отбележи, че има още 
много нерешени проблеми и трудности както в механизма на управле- 
нието на научипоизследователската дейност, във взаимодействието и 
връзките на звената с ръководството (двупосочно), така и по отноше- 
нне на материално-техническата база, финанснрането, издигането рав- 
нището на кадровия потенциал и др. 

Има въпроси, конто могат да се решат в БАН, например усъвър- 
шенствуването на механизма на управлението на академията. Ето за- 
що в последно време нашето общо събрание взе решение да се внесат 
за обсъждане някои целесъобразни подобрения, в това число и допъл- 
нения на текстове от устава на БАН, с цел да се подобри механизмът 
на управлението. Подготвят се и правилник за приложение на уста- 
ва, правилник за работата на единните центрове и други документи, 
които ще внесат по-голяма яснота и по-добър ред във взаимоотноше- 
нията между звената и центровете, между центровете и ръководството 
на акадсмията. 

Без да се нарушава единството на БАН, вече се предвижда да се 
дадат значително по-голяма самостоятелност и права, тъй като това 
са най-хомогенните и компетентни звена в отдслните области на нау- 
ката. 

Но има въпроси, които академията не може сама да реши. Тук 
следва да се посочи незадополителиното състояине на материалната ба- 
за на нашата академия, недостигът на паучка и упи: ална апаратура, 
липсата на помещения за някой иисъитуги (огобгно по обществените 
науки). 
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Действително ЦК на БКП и Министерският съвет приеха специ- 
ално постановление от 2 януари 1974 г. за изграждане с ускорени тем- 
пове на единна материално-техническа база на БАЛИ и Софийския уни- 
верситет за периода до 1900 годнна, като зе целта се предвиждат око- 
ло 440 милиона лева, Проучвателните и проектантските работи във 
връзка с научно-учебния комплекс за природо-математическите науки 
в района на Лозен са в ход. Но докато този комплекс стане напълно 
готов, ще минат вероятно много години. Очевидно е, че през това време 
ще бъде по-целесъобразно да се пристъпи към съответно строителст- 
во и на 4-ти, и на 7-ми километър. Иначе ще се вържат ръцете на 
силни институти, които дазат много и за науката, и за практиката. Те- 
зи съображения се подсилват н от обстоятелството, че средствата, 
предвидени за стронтелсгвото в акалемията, не се усвояват своевремен- 
ко от строителните организации изпълнители. Не се въведоха в екс- 
плоатация редица институтски сгради (например сданието на Инсти- 
тута по микробиология трябваше да бъде предадено още преди три го- 
дини; закъснява се много строителството на сградите на Института по 
техническа кибернетика, Геофизичния институт и др.). 


Превъоръжаването и модернизацията на научноизследователската 
дейност, на научно експериментиране е кардинален въпрос за нашата 
наука. Това напълно съответствува на започналия важен процес на 
реконструкция и модернизация на промишленото ви производство. Без 
превъоръжаване на научноизследователските институти с нови, съвре- 
менни апаратури и модерни методи нашата наука не може да се раз- 
вива на съвременио ниво. 

За да се подобри фондовъоръжеността на БАН и се осигури не- 
обходимото разширяване и модернизиране на материално-техническа- 
та база на най-важните стратегически направления на науката, раз- 
мерът на капиталните вложения за машини и съоръжения за седма- 
та петилетка трябва да се увеличи с около 20 000 000 лева. По този 
начин ще се запази темпът на нарастването на активните > основни 
фондове през годините на седмата петилетка, косто ще бъде реална 
предпоставка за изпълнението на задачите и за постигането на съот- 
ветствуващи на съпременните изисквания резултати в различните 06- 
ласти на нашата на)ка. 


Сериозни трудности съществуват и във връзка с финансирането 
на академичните звена от единните центрове за природо-математичес- 
ките науки, по-точно на звената, които имат статут на небюджетно 
(сметно) финансиране от сключване на дсговори по теми и задачи, 
възложени от ДСО и централни ведомства. За преодоляването на тези 
трудности вече бе изготвен специален съвместен доклад от КИТПВО 
и БАН до Министерския съвет. 

По отношение планирането на науката напълно споделяме запи- 
саното в утвърдепите от пленума на 22 и 23 юли т. г. Тезиси на ЦК 
на БКП за основните насоки на развитието на науката и техническия 
прогрес през седмата петилетка и до 1990 година, че трябва да се вър- 
ви към рационално опростяване на планирането особено в областта 
на фунда менталните изследвания. 

Тук следва да се изтъкне и обстоятелството, че БАН винаги е по- 
лучавала конкретна помощ и поддръжка от Политбюро и от Секрета- 
риата на ЦК, от огдел „Наука и образование“ на ЦК на БК от 
КНТПВО, както и от други държавни органи. Не може да не отбележа 
и все по-нарастващата роля на партийните органи и организацин в сис- 
темата на БАН, тяхната активна политическа и организационна дей- 
ност за сплотяване на силите на академичните колективи и за издигане 
равнището на научно-производствената ми възпитателната дейност. 
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Партийно ръководство 
ка модернизацията и реконструкцията 


ОПИТЪТ НА СОФИЙСКАТА 
ГРАДСКА ОРГАНИЗАЦИЯ 


СТЕФАН ДОСЕВ 
сскретар на ГК на БКП -- София 


Модсриизацията и реконструкцията са обективен процес, едни от 
осповиите форми на приложение на резултатите от научно-техническа- 
та революция в общественото произзодство. Той се определя от висо- 
ките темпове на раззитне на нашата икономика, които изпреварват 
прираста па трудовите ресурси. Възможностите на страната за увели- 
чаване обсма на капиталните вложения също имат определени гра- 
ници. Възниква необходимостта да се осигури по-висок растеж на про- 
изводителността на труда и обема на производството при относително 
забавени темпове на изграждането на нови основни фондове. В тази 
насока действуват и засилваисто на интсграционните процеси между 
социалистическите страни и преди всичко със СССР. 

Модернизацията, реконструкцията и сгързаното с тях внедряване 
на нови технологии е сложен и многострапен процес, който поставя за 
решаване въпроси от различпо естестсо. Това изисква да бъдат обеди- 
нени усилията на региопалните и отраслозите органи за ръководство 
и управление на икономиката. Преди всичко сс налага необхадимост- 
та от по-компетентно и по-ксикретно партийпо ръководство на тези 
процеси на всички нива на управлсиис. Олитът па Софийската град- 
ска партийна организация показва, че тази сло:кна задача може ус- 
пешно да се реши само когато тя стане непосредствено дело на кому- 
пистите и в изпълнението й активно участвуват всички масови сргапи- 
зацин и трудещите се. 

Ръководено от това разбиране, бсрото на ГК на БКП през 1973 
година утвърди комплексни програми на 75 осповии предприятия на 
територията на столицата. Стратегическите цели, заложспи в тях, бя- 
ха: да се постигнат качествени изменения в производствсната струк- 
тура; да се въведат високопроизводителни техиологии; да се издигие 
равнището па механизацията и автоматизацията па производствените 
процеси; да се подобрят условията на труда и паралслно с това да се 
усъвършсиствуват системите па управление па прсдприятията. 

При съставянето и изпълнението на програмите се натъкпахме па 
някои трудности. Нарсд с плановото осигуряваис и обвързвгапе па фи: 
нансовите и материалните ресурси трябваше да се преодолява психо- 
логическата бариера както сред изпълнителите, така и сред ръководи: 
телите на предприятията, обединенията и мипистерстсата. 

Градската партийна организация съвместно с профсъюзните и 
комсомолските организации положиха много усилия, щото програми- 
те да станат неразделна част от плана за > социално-нкономическото 
развитие на трудовите колективи. 

Главното, което успяхме да постигнем, е създаването на система 
за ръководство и управление на процеснте по модернизация м рекон- 
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струкция, която все повече се съчетава с организаторската, полити- 
ческата и идеологическата работа. Към бюрото на ГК под ръкозодство- 
то на първия секретар е изградена оперативпа група по въпросите на 
модернизацията и реконструкцията на производствените мощности. В 
нея влизат изтъкпати стопански и държавни дсйии, научни работии- 
ци, секретари на ГК. Тя разработва проблемите, оказва съдействие и 
упгажнява контрол за рсализацията на проекта. Рапоините комитети 
на БКП следят и упражняват местен партисп коптрол за изпълнение- 
то на приетите програми. Те са непосредственичт организатср на по- 
литическата и идеологическата работа, за да придобиват ьсе по-голя- 
мо съдържанис указанията на др. Т. Живков -- на научно-техническия 
прогрес да се гледа като на съставна част на класовата бсрба за газ- 
витие и укрепване па позициите на социллизма вътре в страната и на 
международната арена. Можем да отчегем, че парасна умунисто па 
партийните, стопанските и обществените ръководства комплексно и 
творчески да използкат цялото многообразие ог форми и средства за 
разясняване на политическата ин социалияга същност на бороата за 
висока обществена ппоиздодителност на труда, за производството па 
позсче и по-качествсиа продукция. Да обединяват и мобилизират ко- 
лектините за постигане на исли от голяма обществена значи мост. 

На втопо място стои въипосът за пиасяне па плановост при про- 
веждането на модуриизацията и рекоистру кцията. Определищо зпаче- 
пие тук има изборът на предронитията, от които да започне този про- 
цес. В тога отношение ГК па БКП се съобразяпаше с пячолко факто- 
ра. Главното изискване бсше те да имат определсна трайна персиек- 
тива в производството, с насоки за специализиране на продукцията н с 
Възможности за увсличаване на нейната серияцаст. Предимство имат 
предлпиятията със СтТрукту поочпеделиящо Злачение за региопалнага ико- 
номика, а в релица слусаи и за отрасъла. Огчита се също н готов- 
постта им за извършдане па модерниздина и реконструкция паралел- 
но с изпълнението на на::псгнатиге пагре: дни планове. Наприм.р през 
1975 година промишленото произведстьо в тях ше иарасне с 15,0 на 
сто, заетият пепсопал ще запази разивщето па 1074 гедкна, а печал- 
бата ще се увеличи с 20 на сто. Б тази връзка се взеха предвид таки- 
ва фактори като организапнонния опиг, кадрите и състоянието ка пар- 
тийно-политическата и идеологическата пабота. 

Нагрупаният опит ог първата година със сравиително ограниче- 
ния брой предприятия послужн като база и през 1370 г. продесгъг 00- 
хвана по-голямата част ог предприятията ог всички отрасли и дейно- 
сти на територията на грала. растъпи се към рсализачия па сдна 
разгърната програма, разработена и остицестиявана под ръководотво- 
то на градския и райочниге комитети на Партията. В нея са вкл:оче- 
ни яад 40 промишлени предприятия, произвеждащи 92, на сто от 00- 
щия обем на промишленага продукция в столицата. 

Следващага задача в това огношопие е да разгаботим комплекспа 
действена програма за модернизация и рекоисгрукиня на цялата ико- 
номика на столицата, конго да служи като о.пова за управление на 
този процес в перспектива. 

Важен момент в работата по това направление е съзлаваинс- 
то на предпоставки за научен подход при решаването на различните 
проблеми. За тази цел при изготвянето на програмите беше привлечена 
голяма част от научния потенциал в столицата. Изградиха се работни 
групи, в които непосредствено участвуваха дейци от научнонзследова- 
телски институти и преподаватели от ВУЗ. 

Стремежът е процесът на модернизацията и реконструкцията да се 
съгласува с решаването на глазните проблеми на отрасловата специали- 
зация чрез създаването на районни научно-произво дствени зони и съче- 
тазане на териториалното социално-икономическо планиране с терито- 


27 


риално устройство и градоустройствено планиране. Комплексният под- 
ход е продиктуван от сложността и многообразието на задачите и необ- 
ходимостта за пълно съгласуване във времето и пространството на 
взаимно преплитащите се разносгранни дейности. Осъществяването на 
този процес неминуемо води до промяна на структурата на най-актив- 
ната част на производствените фондове - машини и съоръжения. 

За динамиката в обновяването на производствените > фондове 
вследствие на модернизацията и реконструкцията са показателни дан- 
ните на СЗ „Кл. Ворошилов“, където за година и половина коефициен- 
тът на обновлението на основните производствени фондове достигна 
046, на завод „Витоша“ - 0,30 и на завод „Стинд“ -- 0,12. Отчитайки 
ролята на физическото износване и особено на моралното изхабява- 
не, сроковете за обновяване на основните фондове бележат тенденция 
на значително съкращаване. Това означава, че на модернизацията и 
реконструкцията трябва да се гледа каго на непрекъснат процес. С 
него ине свързваме превъоръжаването на производството. Добри резул- 
тати са постигнати в стъкларския завод „Стинд“, където нивото на 
механизация се повиши над 30 на сто, в захарния комбинат „Малчн- 
ка“, млекокомбинат „Серднка“ и др. В МК „Кремиковци“ и КОЦМ 
„Д. Ганев“ се предвижда използване на електронноизчислителна тех- 
ника за управление на технологическите процеси. 

Внедряването на новата техника ни позволи да преминем към по- 
ефективни съвременни технологии. В завод „Витоша“ беше виедрено 
лепене вместо На шиене при изработвапето на мъжки костюми, а в 
завод „Чавдар“, „Я. Доросиев“ и „Девети септември“ на екструдерно 
отливане ходилата на обувките. 

Всичко това направн възможно по-бързото усвояване на редица 
изделия на съвременно техническо и технологическо равнище. В ЗММ 
се внедряват металорежещи машини с цифрово програмно управле- 
ние, в 311 Т -- нови автоматични телефонни централи и пр. 

Повинши се качеството на произвежданите изделия в заводите „Ви- 
тоша“, „Стинд“, „Девети септември“ и др. 

Модернизацията и реконструкцията дадоха възможност по-успеш- 
но да се решава поставената от Партията задача за най-ефективно 
използване на материалните и енергетичните ресурси. Само през 1974 г. 
е реализирана икономия от суровини, материали и горива за над 
41 милиона лева. 

Въвеждането на нова техника и технология обективно поражда из- 
менения в организацията и управлението на предприятията. Старите 
методи и форми вече не отговарят на големите мащаби и сложния ха- 
рактер на производството в условията на специализация и кооперира- 
не. Тази трудност се преодолява чрез използването на съвременна тех- 
ника за управление и преди всичко на изчислителна техника. Създа- 
доха се предпоставки за изграждане на автоматизирани системи за 
управление, които са обект на проектиране в тези предприятия. 

Специфично се проявяват процесите на модернизацията и рекон- 
мтрукцията в строителството. Задачите на партийните органи и орга- 
низации в този отрасъл се определят и от потребността да се развие 
и усъвършенствува базага на самото строителство. В този смисъл, 
учейки се от богатия опит на Москва, ние планираме модернизация и 
реконструкция на домостронтелните комбипати с цел тяхното произ- 
водство да се доведе до пълна комплектност - проектантска, конструк- 
торска и технологична. Главният резултат от тези процеси трябва 
да се определя от възможността относителният дял на довършителните 
работи рязко да намалее. Вече се експериментират и внедряват нови 
системи и технологии на строителството. 

В отрасъл „Гранспорт“ реконструкцията и модернизацията се на- 
сочват главно към ускорено изграждане м разширяване пропускатед- 
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инте възможности на транспортно-комуникационната система. Въвеж- 
дат се в експлоатация многообемни превозни средства. Повишава се 
автоматизацията и механизацията на товарно-разтоварните >“ работи. 
Усъвършенствува се управлението, планирането, диспечеризирането и 
контролът на товарооборота и пътнико-потоците на основата на вне- 
дряване на електронноизчислителни машини и автоматиката. 

Стремежът ни да подобряваме структурата на управление, да съз- 
даваме крупни производствени единици способствува за по-ефектив- 
ното протичане на процесите на модернизация и реконструкция. В 
духа на новите изисквания и критерии, които ЦК на БКП определи, 
да оценим равиището на разработените проекти, каго по-голямо вни: 
мание се отдели на премахването на ръчния труд, увеличаване сте: 
пента на механизация и автоматизация на производствените процеси. 

Ускореното внедряване на модернизацията и реконструкцията 
създава условия за решаване н на редица социални проблеми. На пър- 
во място изпъква промяната в условията и в характера на труда. То 
се обуславя от обстоятелството, че новите конструктивни и техноло- 
гически решения са съобразени със съвременните ергономични изис- 
квания. Постепенно изчезват операциите, изискващи тежък изморите- 
лен труд. Тази тенденция вече осезагелно се чувствува в СЗ „К. Воро- 
шилов“, ЗЕ ГТ, ЗИТ и други заводи и организации. Повишават се изи- 
сксанията За културно-техпическото равнище на работническата кла- 
са. Комплексната авгоматизация на технологическите процеси се до- 
пълва с авгомагизацня на функциите на конгрола и управление на 
производствените процеси. Обективно трудът на работника се изпъл- 
ва все повече с инженерно съдържание, засилва се творческият му 
характер. Настъпват изменения в някои елементи на производствени- 
те отношения. Създават се повече предпоставки за преодоляване съ- 
ществуващите различия между умствения и физическия т?уд. По-слож- 
ната техннка и технология изискват бързото повишаване на квали- 
фикацията и преквалификация на наличните кадри в предприятия- 
та. Например само в КОЦМ „Д. Ганев“ след реконструкцията и мо- 
дернизацията броят на работнициге с ниска квалификация от 130 ще 
се намали на 39, със средна - от 920 ще се повиши на 625 и с висо- 
Ка от 332 на 616. Това наложи да се организира обучението на работ- 
пиците по предварително изготвени учебни програми в школи и про- 
фесионално-учебни центрове. Беше утвърдена на пленум на ГК на 
БКП специална програма за издигане равнището на обучението в 
средните училища. Потенциалните възможности за висока ефектив- 
ност на реконструнраните предприятия се превръщат в реалност при 
условие, че трудещите, които боравят с поверената им техника, се от- 
насят с чувство на грижливи стопани и проявяват стремеж към най- 
пълното н използване. За тази цел ние насочнихме вниманието на 06- 
ществените и стопанските органи в предприятията паралелно с профе- 
сноналната квалификация да се повишават и икономическите знания 
на трудещите се. Сега в София функционират 3206 звена с около 48 000 
участници, в които тематиката е из областта на конкретната иконо- 
мика. 

Комплексността на резултатите н богатите възможностн, които мо- 
дернизацията и реконструкцията предоставят, определят особеното Йй 
място в стопанската полигика на ГК на БКП. Те все повече се пре- 
връщат в онова звено, чрез което можем да решим главните проблеми 
на социално-икономическото развитие на столицата н което в крайна 
сметка се оказва решаващо в повсеместните условия за повишаване 
обществената производителност на труда. Ето защо за ускоряване на 
тозн процес и ефективното му управление се проведоха редица меро- 
приятия. Голямо значение и активно влияние имат пленумите на 
ГКи РК на БКП, научно-практическите конференцни, срещите за 
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обмяна на опит между прелприятнята. Особено внимание отде- 
ляме на партийния контрол и взискателност при изпълнението на 
комплексните програми за модернизация и реконструкция. Все пооече 
тематиката на партийните събрания, на заселанияга на комитетиге и 
бюрата се свързва с модернизацията и рекоиструкцията. Утвърди се 
като постоянна практика отговорни стопански ръководители да отчи- 
тат своята работа и личния си принос за ускоряване на тези процеси, 
Значителна част от комунистите -- ръководителн и изпълнители, по- 
лучават партийни поръчения, свързани с модернизацията и рекон- 
струкцията. Примери в тоза направление има в ХЗ „Антон Изанов“, 
СЗ „Кл. Ворошилов“, ф-ка „Диляна Димитрова“, млекокомбинат „Сер- 
дика“, захарен комбинат „Малчика“, завод „Стинд“ и др. 

Всички столични районни комитети на заседания па бюрата, на 
съвсщания, на срещи с актива периодично оценяват извършената ра- 
бота, пписмат мероприятия за ускоряване на продсса, за преодолява- 
не па грсявилите сс слабости и недостатъци. Всичко това се извърш- 
ва п тясно сътрудничество с ограсловите ръководстпа, министерства- 
та, ДСО и всдомствата. Този стил се налага и в заводските партийни 
организации. Без тяхната активна организаторска и политическа рабо- 
та, без пълната мобилизация на целите колективи за осъществяване 
на реконструкцията на успех не може да се разчита. Изложиха се 
промени и в съдържанието и формите на масово-политическата рабо- 
та сред трудовиге колективи. Стремежът е тя да се свързва опганичес- 
ки с непосредстгените задачи за повишаване ефективността на произЗ- 
водството в конкретната организация, предприятие, цех, смяна. В ус- 
ловията на петдневната работна седмица с голяма острота се постапя 
въпросът идеологическата работа да не се ограничава в рамките на 
организираните форми в предприятията. Увеличаването на свободно- 
то време е фактор за повишаване на квалификацията, образованието 
и културата. Пред нас стои задачата по-рационално да организираме 
седмичния отдих на трудещите се, планомерно да провеждаме систе- 
ма от мероприятия, конто да способствуват за идейното и духовното 
израстване на личността. 

Процесите на модернизация и реконструкция „поставят и някои 
проблеми, свързани с по-нататъшното усъвт,ршенствуване на социалн- 
стическото съревнование. Сега то изпълнява качествено нова роля в раз- 
витието на икономиката и възпитанието на трудещите се. Към негова- 
та организация и ръководство се поставят нови изисквания: да бъде 
не само могъщо средство за развитието на творчеството на трудещя- 
те се, но и основна форма за усъвършенствуване на пронзводственя- 
те отношения; да способствува за ускореното внедряване на науката и 
техниката в производството; да повишава неговата ефективност. Опи- 
тът на Москва ни помага непрекъснато да усъвършенствуваме орга- 
низацията на съревнованието. Критерии за неговата ефективност са: 
намаляване на материалните и трудовите разходи за единица продук- 
ция, повишаване качеството и подсбряване използванетс на производ- 
ствените фондове, ускоряване на процесите па модернизация и рекон- 
струкция на мощности. 

За да се утвърдят положителпите резултати и да се реализират 
докрай програмите, необходимо е да се преодолеят някош слабости и 
неблагополучия. Сериозна пречка за осъществяването на процесите 
по модернизацията и реконструкцията е ииската степеп на специали- 
зация н неизяснеността на производствените програми в перспектива 
на някон предприятия и оргачизации. В отделни случаи стопанските 
обединения и ведомства подценяват молериизацията и реконструкция- 
та и създават реални предпоставки програмите да остареят в морал- 
но отношение или въобще да не се реализират. Опитът показва, че 
особено е наложително да се координират плановете за техническия 
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прогрес, производствената програма, планозсте за проектиране и стро: 
ителство. Тук съгласуваносгта в дейсгвияга и строгата > дисциплина 
трябва да бъдат закон за всички органи и организации. 

О гевилпна е и нуждата от пълна, нормативно уредена косрдинация 
исжлу заинтересованите звсна при изграждането па автоматизирани 
те систсми за уплазленис, бързо да се в,» дрява съвстският и на дру- 
гите напреднали страпи опит. Нсодходимо е конкретно да се определят 
стимулите на ззената, в които се остицествяват модериизацията и ре- 
конструкцията. По-цялостно да се провежда политика за рационално 
пренасочване на материалните и трудовите ресурси за бързото реша- 
ване на някои стронтелни и дпуги проблеми в най-важните за столич- 
ната иксномика звена. Сега съществуващата инвестиционна > полити- 
ка пе съдейсгпува напълно за преимущественото развитие на перспек- 
тивните отрасли и предприягия в столицата. 

Тези слабости из могат да бъдат отстранени в кратки срокоге с 
традиционните методи и форми на работа. Ето защо ние насочваме 
усилията си кум прилагането на програмно-целегия и комплексен под- 
ход като неотмелима задача на вгеки колектив, на всяко ведомство. 
Към по-широко цпедряване на системи от машини за комплексна ав- 
томатизацич и моупдикзспия в пай-важните производствени процеси 
във всички отрасли, уцесличагсие единичната мощност на основните 
технологически агрегати. 

Като осълиусотсягаме псследователно програмите за реконструк- 
ция и модериизацчит, ние сме уверени, че ще създадем условия столич- 
нага иксисмика да се развига в съответствие с изискванията, поста- 
вели на Пационалното съвещание на о май т. г. от др. Т. Живков, и 
ще реслизираме псновиите насоки За разситието на страната през сед- 
мата пстидстьа и периода до 1550 гсдипа. 


ВАЖНА ЗАЧАЧА 


ЛАЗАР РАНДГВ 


секретар на ОК па БКП -- Хасково 


Цеитралният ксмитет па БКП п споите решения пинаги е подчер- 
тагал несбходимостта в промишлеността непрекъснато да се търсят 
п прилагат мероприятия, водещи до интензификация и бързо повиша- 
ване ефективността на производството. Един от главните фактори в 
това отношенне е обновлението и модернизацията на основните про- 
изводствели “ондопе. 

Постиженията в промишленото производство на Хасковски окръг 
през първите години на шесгата петилетка бяха радващи, но те не от- 
говаряха на порасналите изисквания на Централния комитет на на- 
шата партия за ускорено впедпяпане на техническия прогрес. 

Анализът на структурата на оснойните производствени > фондове 
показа, че около 39 на сто от тях са на възраст над 15-20 > години. 
Наред с физическото при голяма част от тях е налице и морално нз- 
носване, което се обуславя от бурното развитие на научно-техническия 
прогрес във всички отрасли на промишлеността. Всичко това ни под- 
сказва явната необходимост от реконструкция и модернизация на ос- 
новните фондове. 

С голяма настойчивост окръжният комитет на Партията изясни 
редица проблеми на отделните предприягия, част от които успешно се 
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изпълняват, а други се заложиха за решаване в годнните на шестата, 
а сега и на седмата петн.летка. 

Изпълнението на тези мероприятия дава добри резултати. Поста- 
новката на ЦК на БКП и Министерския съвет, че реконструкцията и 
модернизацията не е кампанийна задача, а един процес, в който по- 
стоянно трябва да се търсят и намират най-ефективни технически, те- 
хнологичеоки и организационни решения, се претворява в практиката. 

В Химкомбината - Димитровград бе пуснат първият промишлен 
агрегат в социалистическия лагер за високотемпературна газификация 
на мазут при атмосферно налягане. Постепенно се премина към про- 
изводство на амоняк и метанол само от мазут. Измененнето на техно- 
логията намали значително броя на хората, занимаващи се с тази дей- 
ност, освободи за народното стопанство близо 100 млн. квтч. електро- 
енергия и 922 000 т пара годишно. Докато през 1962 г. в амонячното 
производство един човек е произвеждал годишно по 143 т амоняк, то 
през 1972 г. се достига до 309 т амоняк и мстанол. За осъществяването 
на тази реконструкция бяха изразходвани 2,9 млн. лв., а общият иконо- 
мически ефект за една година бе над 3 млн. лв. 

Изключително важно изискване към реконструкцията и модерня- 
зацията е тясното им свързване с комплексното използване на суро- 
вините и матерналите. 

В завода се организираха производства на базата на отпадъчни- 
те продукти и полуфабрикати. Гакива са например > диметилсулфат, 
използващ отпадащия при ректификацията на метанола диметнлетер, 
и много други. 

В циментовия комбинат „Вулкан“ се оползотворяват пнритните 
угарки от Химкомбината, а сгурията на ТЕЦ „Марица-3“ се използва 
за производство на пенобетон. 

Само преди година бе завършен първият етап от реконструкцията 
и модернизацията на фабрика „Свила“. Съществуващите 1340 меха- 
нични ловители бяха демонтирани и внедрени два свилоточни автома- 
та с общо 800 ловителя. В резултат на това бе намален влаганият труд 
за единица продукция от 21,75 лв. на 8,43 лв. 

Докато преди реконструкцията | работник е обслужвал от 10 до 
16 ловителя, то сега обслужва от 40 до 60. 

Друго предимство на реконструкцията е създадената възможност 
за въвеждане поточност в работата, в резултат На което се подобри 
организацията на производството. Пълната себестойност на единица 
продукция след преминаване от механнчното оборудване към азтома- 
тичното се намали с над 11 лв. 

През 1973 и 1974 г. ръководствата на СД „Местна промишленост 
н битови услуги“ - Хасково също вложиха значителни усилия за по- 
добряване на работата На производствените поделения по линнята на 
реконструкцията и модернизацията. 

По инициатива на партийните, профсъюзните н комсомолските орга- 
низации при реконструнранего на редица обекти от системата на ди- 
рекцията се вложи много доброволен труд от колективнте. Това по- 
могна за своевременното им завършване, без да се изчакват стронтед- 
ните организацин. 

За подобряване на търговското обслужване н общественото хра- 
нене са преустроени, модернизирани ин обзаведени 59 обекта. Добър 
пример за това е направеното в най-големия магазин за хранителни 
стоки в окръга -- халите в Хасково. Сляд реконструкцията му сто- 
кооборотът още през първите 6 месеца нарасна с 41 на сто. 

Какви основни изводи налсжи досегашната практика? 

Преди всичко не винаги и не навсякъде ефективността и целесъо- 
бразността от реконструкцията и модернизацията бяха добре мотивм- 
рани. 
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На този проблем се гледаше най-често като технически, в това 
число и от партийните ръководства. Пе се оценяваше достатъчно него- 
вата икономическа, политическа и социална същност. 

Не се използваха капиталните ремонти за реконструкция м особе- 
но за модернизация на ппоизводството. 

Имаше и редица трудности в работата с държавните стопански 
обединения и министерства. Много от тях не проязиха необходимата 
отзивчнвост за изясняване на проблемите и разработване програми- 
те на предприятията. 

Съществен недостатък беше и слабото взаимодействие на пред- 
приятията с ЦПИИРД и БТР. Според нас, именно тук решаваща роля 
нмаха да играят държавните стопански обединсиия. Те трябва да бъ- 
дат главният ръксводен, координиращ оргаи, да насочват така рабо- 
тата на ЦНИРД, че тематиката им да бъде в най-тясна връзка с про: 
блемите на материалното производстьо. 

Ръководствата на предприятията исзадоголително използваха съ- 
ществуващите източници за финансираце мероприятията на рекон- 
струкцията и модернизацията. 

Ето защо ние пристъпихме към още > по-обстойна и задълбочена 
работа по проблемите на рекоиструкцията и модернизацията. 

Как подходихме? 

Бяха опоедслени 12 предприятия, в копто се започна изготвяне- 
то на конкретни програми зс реконструкция н модернизация. Целта 
беше да се натрупа опит, който да послужи като обрлзец за другите 
колективи. Предимство в подбсра се даде на онсзи предприятия, кой- 
то са структуроопределящи за ок ага, имат по-голямо значение за па- 
ционалната икономика и са тилични обскти, подлежащи на реконструк- 
ци и модернизация. Програмите предвиждаха проблеми, които ще 
се осъществяват през перцода 1974-75 г., за седмата петилетка и до 
1990 г., т. е. така, както се третират и в постановление Хе 13 от 
10. У. 1973 г. 

По инициатива на о«ръжиния комитет на Партията ръководители- 
те на основните предприятия и представители на отдел „Промишлено- 
стопански“ посетиха почти всички държапни стопански >“ обединения, 
които имат клонове на територията па Хасковски окръг. Много от тях 
проявиха пълно разбиране по въпросите па реконструкцията и модер- 
низацията. Бяха издадени заповеди, по силата па които към същест- 
вуващите работии групи по места пликрелиха представителите на обеди- 
ненията и техните центропе за научна и раззойна дейност. 

Но още тук трябва да кажем, че редица ДСО закъсняха много в 
намесата си. Те или не изпратиха свои сисциалисти, или тези, които 
дойдоха, нямаха възмоя:ност н пълномощия да решават такива круп- 
ни задачи за по-дълъг период от време. 

В комплексните програми се извърши анализ на равнището на 
техниката и техиологията. На базата на този анализ се създаде тех- 
пическата и икономическата обосновка за несбходимостта от реконст- 
рукция, модернизация и ацгоматизация на производството. 

Ръковолствата и специалистите ог пре. приятията под кепосред- 


ствения контрол и със съд Дствисто на Гар! гипинчте комитети и прякото 
н активно участие на комунисгите дадоха своите виждания по разви- 
тието на производството но техчологията на базата на постиженията 


на сродните отрасли в наппедиалите сграни. След това започна един 
дълъг, труден и много често мъчителеп път за съгласуването на про- 
грамите със съответните ДСО и минисгерства. 

С успехи и разочарования ние насрахме доста опит и заедно с 
партийните и стоганскиге ръкозодогва тъпсехме най-рационалния път 
за изготвянето, съгласуването и утцърждаването на комплексните 
програми. 


А „Лаптев жввот“, на. 18 83 


Например разработената комплексна програма за реконструкция, 
модернизация и автоматизация на Химкомбината предвижда реализа- 
цията да се извърши на Два етапа, след осъществяването На КОИТО 
стоковата продукция трябва да нарасне два пъти, а печалбата -- над 
300 на сто. Рязко увеличаване ще получат н всички останали синтезн- 
ращи икономически показатели. щ 

Трябва да отбележим, че ДСО „Тежка химическа промишленост“ 
оказа голяма помощ при изясняване перспективите на завода и раз- 
работването на комплексната програма. Задълбоченият творчески ана- 
лиз в разработката и решенията в нея, съобразени с най-новите тен- 
денции в химията, я направиха образец за другите партийни и сто- 
глиски ръководства от окръга, как трябва да се подхожда при реша- 
ване проблемите на реконструкцията, модернизацията и автоматиза- 
цията на произвсдството. ОК на БКП използва програмата на Хим- 
комбината при всички срещи и обсъждания с партийните и стопански- 
те ръкоподства от окръга. 

Значителен принос в това голямо дело имаха партийните оргапн- 
зации н особено заводският партиен комитет. На свои заседания > те 
изслушваха ръководители и контролираха хода на реконструкцията, 
като изпращаха с партийни поръчения комунисти към определени обе- 
кти за непосредствен контрол. Работпите групи за подготовката на 
комплексната програма се утвърднха в ЗПК, като към техпия състаз 
бяха предязени високи изисквания. Те се оглавиха от най-отговорни и 
подготвени комунисти специалисти. 

„ Партийният комитет осигури лектори по проблемите на реконстру- 
кцията и модернизацията, тъй като по тях съществуваха редица неяс- 
ноти. Комплексната програма беше обект на обсъждания на специал- 
ни заседания на ЗПК, на които се препоръча да бъдат застъпени по- 
вече мероприятия от социален характер н за обезгазяване на атмосфе- 
рата. | 

Натрупал значителен опит в химическата промишленост през по- 
вече от 23-годишния период на съществуване, създал значителни про- 
иззодствени мощности, концентрирал висококвалифицирани работни- 
ци и специалисти, на колектива на Химкомбината беше възложено да 
преодолее още един връх по пътя на техническия прогрес, като по- 
твърди по такъв начин своята политическа и техническа зрелост. 


Във фабрика „Свила“ ходът на реконструкцията се следеше от- 
близо от бюрото и партийната организация с активното участие на 
партийния секретар. По тяхна инициатива и препоръка се извърши 
подготовка на група работиици за запознаване с новото оборудване на 
Фабриката. Това стана без откъсване от производството и най-често 
след работно време. Така беше подготвен предварително експлоатацио- 
пен персонал и пускът на новата техника премина без усложнения. 

На специален пленум окръжният комитет на Партията направи 
практически изводи и взе решения да се ускори процесът на усъвършен- 
ствуването на производството. Считаме, че пътят, извървян досега, бе- 
ше труден, но единствено правилен и верен. Изработените програма 
изясниха много от проблемите на предприятията по реконструкцията 
и модернизацията. Пабран бе ценен опит от ОК на Партията, пар- 
тийните и стопанските ръководства. 

Разбира се, пай-важният момент е осъществяването на израбо- 
тените проекти за реконструкция и модернизация. На базата на ком- 
плекспите програми да се направи обобщаване, да се види какъв е 
обемът на строително-монтажините работи, които предстоят да се из- 
вършат в предприятията на територията на окръга, да се степенуват 
задачите. 


Могат да се направят много добри комплексни програми, пълни 


проектни разработки, даже и средства да се осигурят, но ако няма 
кой да ги осъществи, работата ще изостане н проектите ще остареят. 

През 1974 г. общо за промишлеността са изразходвани 453 на 
сто от общите капитални вложения за окръга. От тях за реконструк- 
ция ин модернизация на основните производствени фондове са вложе- 
ци 21,8 на сто. За 1975 г. този процент ще порасне на 43,5 на сто. 

С решение па бюрото се изгради „Технически съвет“ като помо- 
щен орган на окръжния комитет на Партията по разработването и 
внедрявансто на реконструкцията и модсрнизацията. В него влизат ръ- 
ководители ни специалисти от различните отрасли на окръга. Заседа- 
нията на този съвет се ръководят от първня секретар на ОК на БКП 
цли секретаря по промишлеността. 

Преди обсъждането всеки член на съвета получава резюме оот 
програмата за реконструкция н модсрнизация на съответното пред. 
приятие, както и пълни справки за икономическото състояние на зве- 
ното в края на всски пернод. Това дава възможност разработката да 
се подложи на строг технико-икономически анализ, както и да се све- 
ри с тенденииите на скръжната икономнка. Много от програмите бя- 
ха приети при първо разглеждане, други (ТК „Тракия“ -- Хасково) с 
известни препоръки, а трети, като разработките на ДЦК „Вулкан“, 
МЗ „Клокотница“ и завод „Христо Смирненски“, бяха върнати за до- 
обработване. Успешно преминалите през техническия съвет разработ- 
ки, както и онези с малки препоръки, бяха допуснати до заседанията 
на бхорото на ОК на БКП, където се разглеждаха отново н се утвър- 
Ждагаха. Тази форма се оказа миого ефективна. 

Досега са разработени 44 комплексли програми. От тях 7 са ут- 
върдени и приети в бюрото на ОК на БКП, а 37 в бюрата на съответ- 
ните ГК на БКЛ и ИК на ГИС. В момента се разработват около 18 
други програми. В съответните ДСО са съгласувани 33. 


През последните години настълнха определени положителни изме- 
нения в работага на ОНС по планхрането и ръководството на промнш- 
леното производство и по внедряването на научно-техническия > про- 
грек. Преодоляно е вече незадозолителното учасгие и помощ па някои 
негови оргами при изработване па комплексните програми за рекон- 
струкция и модернизация. Патоварен е специален служител да се за- 
нимава с тези проблеми. Тук се обобщават всички резултати, осъще- 
ствява се оперативният контрол, както и връзките на стопанските по- 
деления <с ДСО и миннстерстпа. 


Предстои ни още дълга и трудна политическа и организаторска 
работа. Дълбокият смисъл на модернизацията и реконструкцията, ви- 
соките цели и задачи, които тя преследва, трябва да стапат убежде- 
ние и вътрешен стимул на всеки комунист, на всеки работник и спе- 
циалинст. 


Това задължава партийните органи и организации в заводите още 
повече да засилят своя копгрол, да проявяват по-голяма взискател- 
кост към стопанските ръководства при реализиране на комплексните 
програми. Предстон ни упорита борба срещу всякакви прояви на бю- 
рократизъм и консерватизъм, за преодоляване на > психологическите 
бариери в съзнанието и поведението на ръководните и изпълнителски- 
те кадри. : 


На тази голяма и отговорна задача заводските партийни комите- 
ти, първичните партийни организации, стопанските ръководства, проф- 
комитетите и комсомолските дружестна подчиняват сега своята идей- 
но-политическа и организаторска работа. С конкретни дела, с макси- 
мални усилия и инициатива те ще отговорят на призива на колекти- 
ва на Химическия комбинат във Видин -- модернизация и реконструк- 
ция със собствени силм. 
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РУМЯНА КАМБУРОВА 


Понякога човек сърссм непреднамепено си задава въ“ 
проса: какво е все пак тоза -- да бъдеш нницнатор на по- 
чин с напионалчо значение? Гордост, Слава. Известност. За 
страничния наблюдател подобси въпрос и аналсгичин ОТГО- 
вори могат д: бъьлат естествени. Но за този, който познава 
трудния я поодъляка елен процес на р:. ждане на такова за- 
Ослежнтелно наъанание като почина на видинските химици, 
отгокорът е съвсем друг -< творчество, труд, отговорност! 
Огромна отгозориост! 


. Разгръщам протоколите от заседанията на комбипатскиг пар- 
тиен комитет - 1971 - 1974 - 1970 годана. И разбирам, че още от 
деня на раждането па комоипата пеговпяг колектив начело с комуни 
стите започва да се готзи за геисралпото настъпление. 


ПЪРСЛТА ГРИЖА -- РАБОТАТА С ХОРАТА 

В началото на 1971 година, когато заволът за полиамидпи влакна 
и заводът за пневматични гуми се ссединиха в Химически комбинат, 
близо 8000-пят колектив се изправи пред множество проблеми -- нова 
организация, нога структура, новосформпрани колективи, в които не 
всичко върви гладко, соцнално-битови проблеми. Но може би най-го- 
лямата трудност е легнала върху плещите на комбинатския партиен 
комитет -- така да се осрганизипа работата, така да се сплотят силите 
и да сс активизипа творческата и духопната споргия на тези 6000, та 
задачите, колкото сложии и големи да са те, Да бъдат изпълнени уес- 
пешно. 

Правилната разстанопха на комунистите по пройзродстзени зве- 
на се оказва задача от пъгвостепениа важност. Целта е да се осигури 
здраво партипно ядро и в „стратегическите“ зосиа, сред специалисти- 
те и низовите ръководители. 

Следзащата стъпка е да се подбепе и подготви грижливо бъдещо- 
то пспълнение на Партията из средата на комсомолския актив. Тога- 
ва средната възраст ка кслектиьа с 26 години -- най-доброто време 
за повишаване на звания и майсъеритаото. Под ръководството и 
иннцкативата на гори нея комитев комбинатът стаза едно огромно 
училище за по-витсса квалифсигация -- пелитическа, икономическа, про- 
фесиона лпа: ае ВП Тао а ВОРЪН СГ чението На ВСИЧКИ категории -- 
работници, служители, визевери, техичви, 

Успоредно с обущението и кразинрикацията на колектива партий- 
ното ръкодесдотво полата мъсто усплня и за рапръщене на рационали- 
заторското Др ра, 

- За нас бше ясио -- сподели иточият сглпетар на комбинатския 
партнен комчет инж. Гесрти «3, па -- че за разамтисто на такова 
производство като химицесъбто е нозбхолимо винаги да се поддържа 
будно чуъството за т1, реече на нотото. Разбига се, насоката, която да- 
дохме, не Соше случайно хпу мрачна, Кллто е известно, в леката, а още 
повече в химичесъата гремишиечост мапичите ин съсръженията срав- 
нително бързо остартиат молалча. А цяст ст найето сборудване беше 
в такова пололоцие още тои дускачето па заводите Оказа се напрн- 
мер, че при ксоперирането с предприятия от текхтнла заради нашата 
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по-Нископроизгодителиа техин а подсгаме нестандартна продукция, « 
която Влошасаме Тялпото Цъажор 3, Гао се валожи да мислим 3а 
преустрокегео, дедато се замчато омошни И со йо-висолоефективни 
Изобщо в процеса га провзволестьото стапа якно, че е невъзможно да 
се върви напред 0ез модернизация, 

Тогава разгапогихме цялостна програма за развитие на рациона- 
лизаторското и изосретателското движение. Нейното реализиране въз- 
ложихме на профкомитета и комсомолския комитет. Те контролират 
поемането и изпълнението от специалистите на личните обещания за 
технологически подобрения. Заслно с тоБа специалистите комунисти 
получават и личии поръчения от своята оргапизания. 

Стана традиция руяка година да се провежла слеща със специа- 
листите, на която отчитаме и оосъждаме тихно:о лично участие във 
„фонд У| пегилетка“. Ако тряова да напрацим една съпоставка на 
обективните данни за разпитие на рационализаторското движенне в 
комбината, ще уставовим, че усилияга ни не са били напразни. През 
1974 г. рационализаторите са 39 с 229 предадени и 148 внедрени ра- 
ционализатесрски предложения с общ икономически ефект 3 703 000 лв. 
срещу 106 висдрени пационализацич с ефект 1312000 за 1973 г. 
Интересно е при тсга да се зиас, че 1972 000 лв. от тях са реализирани 
от предложенията па рационализатсрите комунисти. 

От отчетните документи става ясно, че и заводските комитети, и 
комбинатският комитет периодически поставят на разглеждане състоя- 
нието на клубовете за научно и техническо творчество на младежта. 

-- Тога е действително така. През последните лозе години партий- 
ният комитет З пъти е сбсъждал този въпрос и което е по-съществено- 
то -- изисквал е от нас най-задълфочена и аналитична информация и 
самооценка, в резултат на което взетите решения имаха практическа 
стойност за подобрявапе па раоотата -- сподели секретарят на комби- 
натския комитет на ДКМС Т. Гпозев. - Сега членовете на клуба за 
ТНТМ са 303 души, от които 160 са млади специалисти с добра тех- 
ническа подготовка. Пързата ни задача бсше чрез организиране на 
различни форми: срещи в клубовете, курсове по основи на икономиче- 
ските знания, добре офсоп мени диплянки и др., да разясним на нашите 
членове както глобалните, така и конкретните задачи по реконструк- 
цията и модернизацията. Бюрото на комбинатския комитет на Комсо- 
мола утвърди поименно 14 производствени обекта, пад които младеж- 
ката организация пос шсфство. Само през тази година са разработени 
(решени и внедрени) две принципно нови технологии със зиачителен 
икономически ефект. 

Броят на темите, разработепи от младежки творчески колективи 
по модернизацията и реконструкцията за 1974 г., са 50; а през | полу- 
годие на 1975 - 30. Икономическият ефект от внедрените през тази 
година 3 разработки е 5200 000 лв. 

Ние добре разбираме, че успехите ни показват само възможности- 
те, които имаме. Както се вижда н от решенията на партийния коми- 
тет, предстои пи ла преодоляваме още много слабости: все още е не- 
достатъчно партийното ялро в ръководството на клубовете, което е 
причина до известна степен за неособено сфективната връзка между 
тях и административното и паотийкото ръководство. Освен това има 
какво да се работи и по масовизирането на клубовете. В момента в 
комбината работят 574 млади специалисти с висше и средно специално 
образование, т. е. 220 засега са извън кл) бовете, а мнозина имат всич- 
ки данни Да се включат активпо в тяхната работа. С тази по-далечна 
цел в 154-те курса полишават квалификацията си 1680 младежи и 
девойки. Миого от тях правят първите си стъпки в рационализатор- 
ското движение. Трябва да кажа, че ог особена полза за развитне ща 
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техническата мисъл в комбината са организираните по инициатива на 
пазтийното, стопанското, профсъюзното и комсомолското ръководство 
паучно-теорстически и научно-практически конференции с участието на 
изтъкнати специалисти от централните ведомства и институти. Ето ня- 
кои от темите: „Производство и перспектини на радиалиите пиев матич- 
ни гуми и използването на отпадъците“; „Проблеми на пронзподство- 
го и използването на полнамидни влакна“; „Грудовото. възпитание ча 
младежта в комбината“; „За мястото и практическото използване на 
моралните и матсриалните стимули в социа.тистическото съревнование“. 

Стана дума за моралните стимули. | логично възникна един въ- 
трос: „В пропеса на производството се правят много нововъведения. 
Как работниците посрещат тяхното висдряване?“ 

-- Въпросът е сграгедлив - вметна Илия Митев, завеждащ отдел 
„Контрелно-измердателни прибори“. -- Това, което никога пе прене- 
брегва ме, е мисълта с какво ще облскчи нашето нововъведсине труда 
на хората. И след като сме се убедили, че ще имаме такъв рсзултат, на 
събрание или в дичеи разговср разяснягаме на колектива какби са пре- 
имуществата -- по-висока производителпост, по-добро възнаграждение. 

- И косто с най-положитслиното -- добави началникът на цеха Асен 
Ненов, -- тоза кара хората сами да мислиг. Въвели сме някои сполуч- 
ливи Форми за стимулиране на този творчески процес. Когато при нас 
допде раосотник с някаква интереспа ндея, ние сяламе заедно с него, по- 
магаме му за изработване на чертежите и я оформяме като рационали- 
заторско пр. дложение, което той сам прсдаза. Оказза се, че това е едно 
чеочакгано ефективно средство -- то повишава самочувствието на ра- 
ботиика, уверсността в собствсиите сили, желанието да мисли и се 
развива. От друга страна се укрепва чисто човешкото, другарското съ- 
трудничество мсжду ръкоцодитсли и изпълнители, между специалисти 
н работници. | 

- А може ли да се каже, че комунистите в цеха водят техниче- 
ската мисъл? 

- Не само че може, а това е и самата истина. Почти всички спе- 
циалисти при нас са члечове на Партията - и началникът На цеха, 
който е непссредствен участник във всички разработки и тяхната реа- 
лизация, и голяма част от технолозите. И ние се гордеем с това. 

От видяното и чутото става пределно ясно едно - че първичните 
партийни организации в комбината осъществяват своето основно за- 
дължение -- на базата ка най-тесни и непосредствени връзки с колек- 
гива да изучават неговите потребности и интереси, предложения и бе- 
лежки. Именно в това е разковничето - в общит? усилия, В дълбоко 
осмислената потребност да бъдеш полезен за себе си чрез грижата за 
другите, за колектива. 


СТИЛЪТ НА ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 


Какво прави най-силно впечатление в работата на комбинатския 
партиен комнтет? 

На първо място - планирането. Шестмесечните планове на коми- 
гета са нагледен пример за оперативност, актуалност и комплексен 
подход към проблемите. 

Оперативност и актуалност -- тези черти на стила намират израз 
в бързото реагиране на всички партийни и правителствени решения и 
доку менти. 

Повнкът на ОК на БКП - Видин „Всеки комунист - с личен при- 
нос за изпълнение решенията на Х конгрес на Партията“, писмото на ЦК 
на БКП, Министерския съвет и Централния съвет на българските про- 
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оссгонални Съюзн и изискрянията па Напиопалпата партийна конфе: 
реиция за рсшително позашагане сбщестгената произзодитедпост на 
труда стапаха отгравпа то"ка в работата па партийната организация. 
Партайният ссмитет незабавно отклициа със ссси решслия, пабеллза 
оссповиите цели: 

„Усилията ка комбинатската партийпа организспил тряСпа да сс кагочат към 
повишаване сфсктивността от използванзто на оснсБните Фснлосе “чрез модерни- 
за"ия и рекснструкция кг съшсствувашите мсшности, към немалтранс разходигге на 
сурсвики, матернали мн енергия, към рязко уве."ичаване сб" сственгта произподител- 
но:т на труда н достигане световните качествени псказатели ка прсизссжданата 
продукция от комбината. 

Да се осъществят мероприятия, които да издигнат научното равнище и ефек- 
тивнсстта на партийно-органигагконната и пслитисеската рагбста. 

Да се засили проверката по взетиге решения, за по-нататъшно повишаване ак- 
тивността и боеспособността нз първичните партийни организацни, партийните групи 
н авангардната рсля на комунистите в борбата за превръщане в дсло решенията на 
Партията“. (Из перспективния план на комитета за 1974 г.) 

И започва действително целенасочена и напрегната работа. 

В първите си заседания за годината бкрото На комбинатския пар- 
тиен комитет постазя за обсъждане един от решаващите въпроси: тех- 
ническото състояпие на оборудването в Загода за пнесматични гуми и 
мерки за неговото подобряване. Решенията, които се вземат, са кон- 
кретни, оперативни. Ударението пада върху личната отгосорност на 
кадрите независимо от техния ранг п служебно положение и върху 
тяхната деловитост при решаване на въгроси, свързаци със снабдява- 
нето, пдрганизацията на труда ит. н. 


Следващото заседакие, може да се каже, има изключително значе- 
ние за комбината. Наргд с спенката, която бюрото присма за работата 
на комбинатския комитет на ДКМС и на профоргацизациите по 
разгръщане съревнованието. се набслязват и други, особено важни за- 
дачи по изпълнение псстановките на Нациопалиата партийна копфе- 
ренция. Техният основен смисъл е в следното: 

Да сс повиши взискателността и отговорността на всеки комунист за изпъл- 


нение на задълженията си. Да се доведе докрай приемането на длъжностни харак- 
теристики на низовите ръководители. 


В комбината да се изградят работни групи от специалисти, които ежемесечно 
да правят преглед на цеховете по изпълнение на икономическите показатели, да от- 
читат резултатите и правят предложсния пред стопанското ръководство за увпелича- 
ване промзводителността на труда. 


На оперативка веднъж в месеца комбинатският партнен комитет Да се з4поз- 
нава задълбочено с дейността на рабогните групи, да се изслушват техните предло- 
жения и пземат мерки за срочно решаване на възиикналите проблеми. 


Под контрола на партийния комитет па комбичата, на заводските партийки ко- 
митети и партийните бюра да се разглежда равиищсто на съществуващите техно- 
догни ми се вземат мерки за повишакане ефсктивността им, като за целта се карто- 
текират и вземат на отчет рашиднализаторите и изобретагселите н се решават свое- 
временно въпросите за тяхното морално и материално стимулиране. 

За да се заздравят партийните организации и да се повиши тях- 
ната активност и боеспособиост, комбинатският комитет извършва ня- 
кои организационио-структурнн промени -- обединяват са по-малочи- 
слени организации, а в цех „400“ - за конфекциониране на гуми, пър- 
вичните организации се изграждат по смени. И резултатите не закъсня- 
ват - подобрява се организационният живот, повишава се равнището 
на партийните събрания, намалява броят на отсъствията от тях. (Тук 
трябва да се знае една особеност, че около 2700 работници на комби- 
ната са приходящи от други селища на окръга.) 

Решенията на комитета действително мобилизират партийните ор- 
ганизации. Преразглеждат се старите и се връчват нови партийни по- 
ръчения на комунистите. В тях намират най-широко място въпросите 
за усвояване на мощностите, правилното експлоатиране и поддържане 
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на оборудването, повишавапе па лечната квялификация и квалифика- 
цията ня по-младите кслеги и т. н. 

- При нас вългосът за личния принос и авангардната роля на 
комунистите е поставен като пъргостегенна задача -- споделя секре- 
тарят на партийпата организация в иех „Горещо изтегляне“. -- Кому- 
нистите пързи се включпат в почините, а след тях поемат и останали- 
те. Така стана и с почича на Истър Грайкоз. Няма член на нашата 
организация, който да има под 130 на сто сродпо изпълнение на тру- 
довите норми. “ 

- Само не мислете, че всичко с глалко и безконфликтно -- казва 
секретарят па комбицагския комитет на БКП инж. Узунов. -- Трудно- 
стите са много. ПЦ от обектинен, и от субектизеп характер. Ако ви е 
направило впечатление, пие често разглеждаме на различни разнища 
един все още нересшси за нас въпрос -- патдържането и социалисти- 
ческото отношение съм сбогудгането, Зачислили сме на личен отчет 
много машини н др. производствени съоръжения на комсомолци и ко- 
мунисти. Целта е всички да Оъдат включени в това изключително важ- 
но начинание. По слабостите  тоза отиошсиие не са рядкост. 

Все пак считаме, че пътят, го който вървим, е правилен, В днев- 
ния ред на почти гсяко заседацие вклочваме за разглеждане инфор- 
мация за расогата па сдна от първичните партийни организации. Те 
са 44 в цслия ксмоинат. 1) функциоппрат на територията на Завода 
за пневматични гуми и се ръхсиодчт пряко от зазодския партиен ко- 
митет, || - в Завола за полнамнлин глакпа, 5 - учреждсиски и 18 на 
пряко подчинение на комониатсьия партиси комитет. 

Всяка от тях има проблеми. Затова нис изискваме от секретарите 
или от други другари, ксито пнасят инфсрмации, те да съдържат ана- 
лиз на положението, на слабостите и постиженията. А явленията от 
производствен, социалси, исихологически или политически Характер да 
се разглеждат в тяхната пзаимна зазисимост. Разбира се, непременно 
да има и предложения за решаваче па въпросите. 

Подобни разисквания в бюрото, резултатите от направените в пър- 
вичните организации оценки за авангардната роля па комунистите, 
личните контакти на ръководителите с колектива, работата с предло- 
женията и критичните Сележки на трудещите се, както и резултатите 
от работата на сформирзните групи от специалисти за проверка на 
усъвършенствуването на пронзродстпото дава богата, опсративна, ця- 
лостна представа за състоянисто на нещата. 

Този подход, който е станал вътрешно присъща черта в стила и 
на партийното, и на стопанското ръководство на комоината, направи 
възможно до голяма стспен създапансто на сдиа дсиствително научно 
обоснована, комплексна целева програма за реконструкция и модер- 
низация със собствени сили, която ще донесе на народното стопанство 
огромни икономии от Босме, труд и материали. 

Каква е същността на тази програма? Как да се разбира извърш- 
ването на реконструкция и модерчизация със собствени сили? Главно- 
то е създаването на по-добра организация на труда и производството 
чрез непосредствено участие ча заводски специалисти и работници 
в разработването и реализирансто на технически нововъведения; чрез 
използване труда на времеини стронтелно-мснтажни бригади, сформи- 
рани от работници на комбината, Осз да се спира основното производ: 
ство, ще се решат в значително по-кратки срокове и с по-малък раз- 
ход на средстпа и магернали задачите по интензификацията. 

На свос разширено заседание в края на миналата година бюрото 
прие информация от члена на комбикатския партнен комнтет и дирек- 
тор на Химкомбината инж. Стоян Евтимов за състоянието на работата 
по реконструкцията и модернизацията. Една изчерпателна, акнадитична 
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информация, от която се внлла огромкЕвта изтършела рибста и по со- 
пиалистическото съревновимне, и по квали  нклцнята на работниците и 
специалистите, и грижите за създаване на по-добър сопиално-психоло- 
гически климат и подходяща обстачовка за работа и разгръщане на 
творческата активност на колектнна. 

В тази информация грави оссбено впечатление един момент, посо- 
чен без излишен патос и самоизтъкваце, който в последна сметка дава 
най-добрата и точна характеристика на с:ила и методите на работа: 

„Ръководството на комсицата, като видя, че доставката на основ- 
ното осорудцане ще закъсиее, насочи своите усилия и усилията на спе- 
цналистите към реконструкция на същестеугащото оСсрудпане за по- 
вишаване на негсзата поонзводителиост. В рез, лтат на тоза в момента 
е извършена тъп наречената ваша „миниинълизиЧ, икация“ в Завода за 
полиамидни влакна... Пробедените мсроприятня (създаване със соб- 
ствени сили и на място нов тип високо: шокззодителча сушилка, въ- 
веждане на ноги течнологии, премахване на пякои производствени 
операции за сметка на повишаване производителността на машините 
и т. н.) доведоха до увеличаване па пропзведстисните мошшости в хи- 
мическия цех със 130 процента. В предилен цех и цеха за горещо из- 
тегляне със 13) ппоцепта; в цех пресуцпане па корд и тъькачен -- с 
по 200 процента. Производителпостта па сдип работцик нерасиа близо 
2 пъти.“ 

Тук повече луми не са нужни. Изводът е яссн -- налице е комуни- 
стическо отношсине към интересите на оСществого, споссбност и сила 
да се поеме личта отговорисст и ла се води един мпогохиляден колек- 
тив напред. А радотата не спига. Програмата за модепнизация и рекон- 
струкция със собствени сили без прекъсване и намаляване на производ- 
ството е разработена за лга етала. 

Пързия, който предвижда ла с? иззърши частична реконструкция 
и модернизация на завода, за да се реализират успешно производстве- 
ните задачи на У| петилетка, колъктивът е обещал да изпълпи пред- 
срочно, преди края на 1975 голина. 

Вторият етап, който ще завърши до 1980 година, предвижда гене- 
рална реконструкция и модсрнизапия на базата на съществуващите се- 
га сгради. Това е слча залача с голяма сложност и отговорност. 

-- Но генсралната репетиция излсзе успешна. Ние вярваме в си- 
лите на нашия колскгив, в босспособността на комбинатската партий- 


на организация -- казпа др. Узунов. -- Съвсем естестпено е обаче в 
изпълнение основпата порсля на Партията - грижата за човека, за 


труженика на социализма, ипе да ускорим изпълнението на плана за 
социално развитие на колсктива. Много от мероприятията вече сме реа- 
лизирали: по обучението и квалификацията, по осигуряване с някси 
битови услуги, по общественого хранене -- разполагаме с най-съвремен- 
на фабрика-кухня и две просторпи столопи... Сега усилията на ръко- 
водството са насочени към рсализираче па приетата до 1960 година 
строителна програма с ойсм 12 млн. лв. Стпаи се детска градина със 
180 места за лсиата на рабетчиинте на комбината, пионепски лагер за 
200 ученици, работническо общежитие за 2:) души и 1400 апартамен- 
та. През тази година са завъ ииени и предадени първите 2350 от тях 


Всичко това е положително. Но за нас е ясно, че духовното раз- 
витие на нашите Хора е вече дпуго. Паред със задоволяване па техни- 
те материални нужди трябва да се запоготягат и редица духовни по- 
требности. Едно от послелинге рейигния на комринатския партиен ко- 
митет е именио в този смисъл. Да пабележим сфикасни мерки за по- 
вишаване ролята на мораличге стимули в живста на колектива. За- 
щото тяхното полценлване пе воли До нищо добро. Положителната 
партийна оцепьа за труда, за високого съзиапис, за творсската актив- 
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ност, направена достояние на целия колектив, е най-доброто и с нищо 
несравнимо възпнтателно средство. ди 


Пашето дълбоко убежденне е, че това е единственият правилен 
път. А трудностите -- те са за хората. Затова сме комунисти - да ги 
преодоляваме. Още повече сега, когато като иницнатори към нас са 
насочени всички погледи и няма връщане назад Но ние сме уверени 
и заради това, че чувствуваме здравата подкрепа и на Централиня 
комитет, и на окръжния комитет на Партнята. Ръководните паотнйни 
органи следят отблизо и творчески нашата работа и са готови във 
всеки момент да ни окажат компетентна помощ. 


Като оценява правилно изключителното змаченне на стратегиче- 
ската партийна лниння за ускорена реконструкция и модернизация на 
матерна.тно-техническата база, за по-малко от елна година Ок: пото на 
ог ръжния комитет на Партнята два пъти поставн на обсъждане съ- 
стохнието ни резултатите от тази дейност на комбината. Засдно с по- 
ложигелната оценка, която дава за извършената работа -- осигуря- 
вас иа шегок кръг работници и спеиналисти по внедряване на научно- 
тедийчукеките постижения, както и тисиата нигеграция с изучноизсле- 
доцагелските, развойни и внедрителни звена във ВУЗ и централните 
сргаци и институти, исргийният орган посочва конкретно и някои не- 
достатъци, конто пречат ла се разгърне с пълна сила съзидателната 
гнергич на килектива. Тук се отпасит въпросите за партийното ръ- 
козод зо На Комсомола и префоргацизациите в одласта на на- 
учпото и техкичуското творчество, за изучаване и популяризнране до- 
стижси ята па челните рациопализатспи и изобретателн. Наред с то- 
Ба задължава стотвегиите партийни и държавии сргани и организа- 
цини да оказзат най-близка помощ при реализирането на стронтелпи 
и дДгуги мероприятия, свързани с рексиструкиията и модернизацията. 
А отлел „Промишлено стопански“ на ОК на БКП да разработи про- 
грама за сказсаис помощ и контрол на химкомбината н за разпро- 
страняссие на поговия слит в другиге предприягня на окръга. 


„Като взсма на непосредствси отчет дейността на комбинатското 
ръкозодство, бк:рого приема за целесъобразно в края нз всяко триме- 
сече другатите Стоян Евтимов и Георги Узуноц да го информират 
за хода на рексиструкцията и модериизацията и срещаните трудности 
при исипого изпълнение.“ 


В заключение на решсипето бюрото на ОК на БКП препоръчва на 
партийпите комитети и организации, на стопанските, профсъюзните и 
комкомолските ръководства в окръга да се расняват по примера на 
колектива па Химическия комбинат. 


Тази висока оценка и задължаваща отговорност е сигнал за на- 
стъпление на широк фронт. Трудовият колектив на комбината е готов 
за това настъпление. Па състоялото се пеотдавиа заводско открито 
паргийно съ,брание в Завода за пнезматични гуми работинците п спе- 
сналистите -- комуписти и безлартийни, изразиха недвусмислено своя- 
та решимост да уосрещнат с достойни дела Х1 коигрес на Партията 
пъкогоди гелка. 
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НА 


“ МОДЕРНИЗАЦИЯТА И | 
РЕКОНСТРУКЦИЯТА ИМАТ 
“ И ВТОРА СТРАНА 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


Запосзках се с няколко плапа за рскоиструкция и модернизация. 
В тях имаше много рационални технически решения, прозкти за пгови 
технологични линни ин усъвършенствувани производства, внушителни 
цифри за очаквания икономически ефскт. || вке пак струваше ми сс, 
че замислите на техпиге съставители бяха недовтичизни. Тези планссе 
осхвашаха само инжегерно-техническата страна из реконструкцията и 
модернизацията. Ссцнално-опганизационците но психологичвските (фик- 
торн не съществуваха в тях. За хората, ксито щяха да застанат до 
ковата техника, нищо пе се поздвиждаше. 

Невслно си спомних лумите на секостаря на заводския партиен 
комитет в хлалилния завод „Анго! Исанов“ К. Чушев: „Преди някол- 
ко години смитахме, че техниката е глашното. Създалем ли автомати- 
зирано производство, можем да вземем кой да е рабогник от улицага. 
Та нали той само трябва да натиска клацишите.“ 

За съжаленнс това виждане не е съвсем изживяно. В много слу- 
чаи главните усилия се хвърлят върху техниката, без достатъчно до- 
бре и комплекско да се ссъзнават и обхващат всички други фактоти, 
от конто зависи ефективността на оСщественото производство. Ще 
спрем вниман то си върху един отг тях - подготовката на хората, 
които ще реализират каганитетните възможносги па иозата плъ на 
модернизираната техника. ЩО по-ското на подходи, на вижлапето на 
различните ръководители на този нз«лгочителпо важен въпрос. 


Неговата значимост нараства осб:10 много сега, когато колекти- 
вите се стремят да осъществяват модернизация и рекснструкция 623 
пракъсване на производствения промес. 


Съставен елемент на планозете за модернизация и реконструкция 
трябва да бъдат грижите за квалификацията на кадрите. Проектът ка- 
то цяло би трябъало да предаили не само изменението на технологията, 
но и онези промени, които ще настъпят у Хората, да продзиди и пъти- 
шата за тяхного осъществяване. Е 

За да се реализнра производственият ппоцес, е необхолимо да 
се съединят средствата за производство с работната стла. Постиже- 
нията на научно-техническия прогрес непрекъснато изменят средстгата 
за производство. А нима в същата степен не се изменя и характерът 
на труда? При това тук процесите се иззършваг срод хсра. Те за. 
сягат техните знания, умения, навици, който се формтрат по-бавио. 
свързани са с прзодоляването на психологически бариери. 


Разделянето на проблема започва сще в Комигета за наука и тех- 
нически прогрес. Заместник-председателят Кольо Колев сполели, чс 
тяхно задължение е да постигнат високозфективни технологични ли- 
нин. С подготовката на хората се занимавали други звена. 


Да слезем и на по-ниското разнище -- държавното стотанско обе- 
динение. Изборът падна на „Балканкар“. Когатс се срещнахме с ичже- 
нер Иван Тенчев, дирзктор на филиала за технология и просстиране 
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към обединсинего, той току-що бе прявършил работа по плача за ре- 
конструкция и модернизация за седмата петилстка. Неговата група от 
висококвалифицирани специалисти агализирала стоуктурата ча ппойз- 
водството, установили най-трудоемките процеси. Гой сподсли, чъ в си- 
стемата на цялото обелинсине ще заработят 82 нови поточни линии. 
Предвижда се 22 на сто от същесгвупащите досега универсални ма- 
шини да се заменят с високопроизволитедии, 

Несъмнено тези промени в технологията ще засегиат чувствител- 
но не малка част от производствените колективи. Но с перспективата 
за подготовката на хорзта те сега нз се занимават. Освен това за 
подготовката отговаря друг -- завеждащият обучението и квалифя- 
кацията към стопанското сбединенне И. Къпчев. Ксгато е необходимо, 
той ще определи къде и в каъви Форми ше се подготвят хората. На- 
празни са усилилта ии да търсим виждането им по този въпрос. Тях- 
ното разбирапз е, че подготозката ще се извърши по-късно, в процеса 
на работата, на пиедряването на новите технологии. 

Всъщност личното мнение на ипжемео Тепчев е различио от уста- 
новената практика. Той си спомня не сдин случай, когато новите мощ- 
ности не се използват напълно, защото хората не познават добоз про- 
менената техинка, не могат добре да я упрагляват и поддържат. В 
завод „Дунав“ в Лом е внедрена потсчна лиция, наградена със златен 
медал на Пловдивския мострен папаир. Моптирапа в предприятието 
в продължение на 9-6 месеца, тя дага голямо количество брак. 

-- Това, което празим сега -- каза тсй, - в курсопе да запознаем 
работниците теоретически с машипите, е крайно недостатъчно. Още в 
първите дпи раСотникът трябва да застане на новата поточна линия, 
овладял напълно техниката. Това предполага и подготовка с откъсване 
от производството, косто много рядко се поави. 

Обикновено се предвиждаг хиляди лсва за техническо превъсръ- 
жаване, а средствата за подготобца се пестят, макар те много- 
кратно след това да изтичат поради престои, по-ниско качествена про- 
дукция, недостигнати проектирапи мощности и т. н. 


И завежлащият квалификацията на ДСО „Балканкар“ МИ. Кънчев 
смята, че подготовката па хората за модериизация и реконструкция 
в изпестна степен се подценява: 


- Там където има професнонални учебни центрозе, положението 
е по-добро. Но в другит? предприятия (те са 20 от всичко 25) труд- 
ностите са миого, а квалификацията педостатъчна. 


Както вил:даме, и на равнището на държазно столанско обедиче- 
ние единните производителни сили до известна > степен са разгранни- 
чени. За средствата за производство оправдапо и наложително се по- 
лагат грижи, изяснява се дългосрочната перспектива, исобхолимите 
изменения в работната сила пе се изучават, проектират и направляват 
в същата степен. 


Да слезсм и на нивото на гроизводствспо предприятие. 


Още преди четири годипи ръководството па млекокхомбинат „Сер- 
дика“ далновидно предвижда, че растящите нужди от мляко и млечни 
произведения не могат да се заловоляват в теспите рамки на тога- 
вашната остаряла техника. Те създават смели проскти за изменение 
на технологичния процес, за впедряване па нови поточни линии и про- 
изводства. Сега тези замисли са рече рсалпост. Усвосни са 5-6 ми- 
лиона лева капиталиин вложения. Производителността на труда е уве- 
личена два пъти, количеството на мляко и млечни произведения е на- 
раснало зиачително. В пронзголстгените помещения не ръчният труд, 
а поточиите линии опрелелят ритъма ка прлитполсгвочия процес. Па 
командните места млади хова наслелтеат леблостга па азтоматите, 
реагират при всяко отклопеине от нормалиата им дейност. И цялото 
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са пещи чина? ЧАРУВ не чи аве то ат 


това измененне на техниката и технологията се изпършта, без да се 
намалява производствената програма, при един подчертан стремеж на 
заводското ръководство столичани да не почувствуват > недостиг От 
мляко и млечни произгедеция. 

Сега, когаго пърпият етап от р”кочструкчията и модернизацията 
е приключил, когато са съзлалески всички условия за рсализиране на 
втория етап, кодективът на „Сердика“ има цсе ощ? много нерешсии 
проблеми. През това лчто той допусиа гелдмо количество нестандарт- 
на продукция. Причините всроятно са най различни. Но когато стана 
дума за изминатия прсз тези годаки път, Глазчият инжепер па ком- 
бината си спомня: 


-- С хората имахме много трудчости. Те трябваше да отидат на 
нови работни места, да кмат пови призички, 

Съпоставих тези думи с друга негоца мисъл: 

- Имахм? мпого нейрияшюсти с пускансто на техииката. Специа- 
листите пе винаги могаг да отстраийят повредата. 

В цеха за кисело млихо веье втога година работи поточна линия, 
а тя още не е вапълно усвосча. По осега работиик на ръка допълва 
касите с мляко. Сто какво 0е обасненцето ка техиоложйката па цеха: 

-- Там къдсто автоматът отказва, поставяме хора. 

В цеха за сладодед също недостагъчно бързо са усвоени капаци- 
тетните възможусти. 


Всяко голямо преустройство на техниката и технологията це може 
да не бъде съпътстъувано с трудности. По голяма част от трудностите 
в „Сердика“ пряко са свързани с хората, с тяхната полготовка, с въз- 
можностите им да ръководят и Поддържат новата тсхинка. Поврелата 
не може бързо да сс отстрайн, новата погочна линия Оазно се усвоява. 

А известиа подготовка на колектива е изгършсна. 15--16 души 

са изпратепи на сисциадизация в чужбина. Организирани са курсове 
за квалификация, По важното е кога е извършена тази подготовка, 
какви са резултатите от курсойсте, онладели ли са напълно хората 
необходимите зидния н умения? За да получим пай-то“ния отговор на 
тези въпроси, ще потърсим и дпуги факти. Едза сега, когато новата 
техника е в действие, едно решение па съвместно засоданне на пар- 
тийните бюра и стопанските ръководства на ДСО „Млечна промиш- 
леност“ и млекокомбинат „Ссрлика“ гласи: „Административното ръ- 
ководство на млекокомбипат „Сердика“ да проведе > планираните 
курсове за квалификация, свързани с провежданата модернизация и 
екопструкция ма завода, както и за опладиваче на повата техника“. 
ова в решение от 31. 1. 1975 г. Първият етап от реконструкцията 
и модернизацията отдавна е вовършил, поточиите линии отдавна са 
заменнли старата техника и едва тогава острата нужда от квали- 
фикация водн до едно, според нас, закъспяло решение. 


Ето ми друг факт. Когато се дългат трудиостите в синхронизацията 
на машините, се органкзира курс с елсктротехниците. Също твърде 
късно. Нима не е било възможно топа да стане по-рано? Вероятно 
и трудностите по синхронизацията биха били по-малки. 


В доклада на днректора на комбината на същото съвещание се 
посочва, че „една трста от работниците са от техникум или в мо- 
мента са ученици. Този ръст обач: не е на нивото на реконструкцията 
п модернизацията. Особено тежко е с електротехническия кадър, с ма- 
шинните апаратчици.“ Ето още една констатация за назряла остра 
кужда от подготвени кадри. 


Далеч сме от намерението да виннм ръководството па „Серлика“, 
ча не е осъществило никаква подготовка на колсктиза. През послед. 
иите години партийната организация в завода реализира редица по- 
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лезни начинания ва психологическата подготовка на хората. По-висо- 
кн са изискванията към комунистите, към тяхното участне в модерни- 
Зацията, към тяхната дисциплина и чувство за отговорност. Специално 
партийно събрание е посветено на отговорността и дисциплината. На- 
учно-практическа конференция на тема: „Научно-техническата рево- 
люция и пгерспективното развитие на завода“ запознава работниците и 
инженерно-техническия персонад с перспективата на комбината. Инже- 
нерите и техниците направили критичен анализ на технологичното и 
техническото състояние на завода, съпоставили това състояние със све- 
товните достижения. И все пак тази подготовка се оказва или недоста- 
тъчна, или ненавременна, или до известна степен подценявана. С това 
можем да си обясним трудностите, които сега изживява този кслек- 
тив, трудности, дошли от бурните процеси па изменение, ксито трябва 
да настъпят ин у хората. 


Историята на нашето социалистическо развитие « борба за псе- 
обща механизация, а след това и за автоматизация на производството. 
На съвременния етап от умслото осъществяване на модернизацията и 
реконструкцията зависи ръстът на националния доход. При промиш- 
леността задачата е ясна и конкретна: делът на капиталните вложе- 
ния за реконструкция и модернизация да бъде не по-малко от 55 на 
сто, а заедно с разширенията до 79 на сто от общия обем на калигтал- 
пите вложения. Всичко това заснлва темповете на динамично из мене- 
ние в средствата за производство. Ефективността на производството 
зависи от научния прогрес и от това, доколко потепциалните възмож- 
исстн на науката са станали достояние на дичността. Тук зависимост- 
та е следната: кслкото по-голям става обемът иа задачиге, повдигнати 
от развитисто на техниката, толкова по-бързо расте значението на лич- 
постийя елемеит в лроизводството. Затова и постоянното усъвършен- 
ствуване на работннка се превръща в непосредствено условие за уско- 
рецо развитне па матгрнално-техническата база. Недостатъците в под- 
готовката и знанията на работниците могат да забавят процесите на 
интеизифрикацията. 


По-високата степен на механизация на нашето произволство, кое- 
то все повече се насища и с елементи на автоматизация, неминуемо 
облекчава труда на работника, поема голяма част от неговите функ- 
ции, но същевременно изменя характера на неговия труд. Ръчният фи- 
зически, изгощчващ и монотонзн труд все повече се поема от маши- 
ните, но затова пък нарастват изискванията към общата и професио- 
налната подготовка на участниците в трудовия процес. Съвременният 
работник не само трябва да усвои принципите, на основата на което 
действупа управляваното устройство, но и да има по-широки знания, 
да може без особепи затруднения да обслужва едни или други съоръ- 
жения. Техническият прогрес се развива толкова бързо, че машинният 
парк непрекъснато се модернизира. Работникът трябва да бъде готов 
да обслужва н да работи с непрекъснато изменящите се средства на 
труда. 


Тези големи изменения в работната снла не могат да настъпят 
само с обикновени курсове за квалнфикация. Проект, който предвиж- 
да нови технологни, би трябвало да предвижда и качествата, и на- 
виците, и привичките на хората, конто ще работят на тях, да предвижда 
и пътищата за тяхното формиране. А това означава да се виждат и пра- 
вилно да се оценяват двете страни на процесите на модернизацията и 
реконструкцията. 


Особена отговорност носят партийните комитети, конто като поли- 
тически ръководства правилно трябва да оценяват важността и па 
двете странни на производителните сили, да виждат динамичните про- 
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песи, конто- се извършват в работната сила, правилно да ги направ- 
ляват и регулират. Комплексният подход, който става съществена чер- 
та на техния стил, ги залължапа да изискват от административните 
и профсъюзните ръководства навременни мерки и за подготовката на ко- 
лектиците. 

Един сполучлив опит в това отношение е направило ръководството 
ва хладилния заво04 „Антон Иванов“. Проектът за модернизация и 
реконструкция сълържа и програма за обучение и квалификация на 
кадрите. Тя е разработгна още в началото на 1973 г., а самият проект 
се осъществява през последните месеци на 1974 и началото на 1975 г. 
През курс за квалификация отрапо преминава целият колектив. Цел- 
та на парти ния комитет е модернизацията и реконструкцията да ста- 
не лично убеждгзние на всеки работник. Чертежи и табла, различни на- 
гледни материали отрапо зрнителио запознават хората с предимствата 
на предприеманото преусгройкство. А в процеса на самото преустрой- 
ство се създават всички предлоставки, за да започне движение за 
съкращаване на сроковете за рекоиструкцията, начело на козто заста- 
ват комунистите. 


Работата на старите шлоссри, монтьори н шлайфисти е изпълнена 
с ново съдържание, но те със спокойсгвие и увереност стоят на ра- 
ботниите си места. Втори цех, в който се осъществява реконструкция, 
все по-успешно овладява канацитетните възможности на техниката, 
Производителността на труда е два пъти по-висока в сравнение с до- 
сегашната, а разходите на суровини и материали за голяма част от 
изделията намаляват с около 30 на сто. ООщият икономически годи- 
шен ефект се очалва да бъде 4 млн. и сто хиляди лева. 


Партийният комитет в този завод отрано е съчетал в своя подход 
развитието на техниката със своята социална политика, свърсал е в 
единство перспекгивните интереси на нашата икономика с интересите и 
положението на всеки члеп от колектива. 


Преди повече от 100 години в „Нищета на философията“ Маркс 
писа, че автоматичната фабрика заличава > специалностите и сгой- 
„ствената км професионална ограниченост и създава нужда от упивер- 
салност, от стремеж на индивида към всестранно развнтие. Може би 
в наши днн особено осезателно се извършва това освобождаване на 
човешкия труд, който все повече се ингелектуализира и превръща в 
основа за всестранно развитие на личността. Реконструкцията и модер- 
низацията още повече ускоряват тези процеси. Те налагат рабогни- 
ците, като съставна част на производителните сили, да не изсстават 
от средствата на труда, защото човекъг одухотворяга машината, кол- 
то без него е само парче мъргво желязо. 
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Под този дсвиз се извърши пойготоската ц задълбочено е 


обсъдиха актийлчите проблеми ча навчного ог: 


лчмзане от пленума 


на Благсезски райблен комитет ка БКП в София, който се състоя 


на 9 юли Г. г. 


| 


На територията на Глагосгски райоп е 
съсредоточена деипосгта па девет иаучно- 
изследователсъи писитута мо тн бази за 
развитие и Ббисдряьане с общо 574) пауч- 
ни работници, специалисти с сисше и Сруд- 
но образовацие и помощей пе сеспад. 

В изпълнение плана па РК па БКИ, 


както и на указанилга па Съгтета зе на- 
ука, технически прогес и висше 067.130- 
вание при ГК на БКП в София, пързич- 
ните > партийни организации в каучиите 
ниститути ни срганизацвте за впиедочкане 
проведоха през първото тримесечие прот 


глед за сфективнсстта на научинонзслу:.0- 
вателската дсиност. За тази гел загъл- 
бочено и комилезсно се апализипаха основ- 
ните фактори, от конто све сбуславя ецик- 
тивността на научноизследователската дей- 
"ност, както и личпинят принос на кому- 
нистите, работата на партийното бюро и 
на цялата организация в това важно зве- 
но за бързото висдряване на най-новите 
постижения в практиката. 

На състоялите се открити > събрзния 
бе отчетепо, че партийните и > столан- 
ските ръководства правилно са насочвали 
вниманието и уснлията на колективните за 
изпълнението па постазениге от 39-то по- 
становление на ЦК на БКП я МС задачи 
по интензификацията на научноизследоза- 
телската им развойната дейност. В резултат 
на извършената работа само през 1974 Г. 
икономическият ефект от виедреннте раз- 
работки в района възлиза На 1623.) (9) лв. 
НИППИЕС „Енергопроекг“ от разргбот- 
ването на темата „Изследване на хилро- 
акумулиращите централи в елекгроепер- 
гийната > снстема ма България“ и реали- 
знрането й в проекта на ВГЦ „Белмекен“ 
постигна икономически ефежт ОТ СПеСТеНИ 
капитални вложения в размер нл 7 млн. 
лв. Значително постижение в работата на 
Института по месопромишленост е вне- 
дряването на щам Р-4 (патенг на инсги- 
тута) при производството на сурсво су- 
шени колбаси в месоксмбинатите с иконо- 
мически ефект 1200000 лв. 


Особено внимание пленумът отдели на 
такъв важен и акгуален проблем, каьъвто 
е въпросът за непрекъснатото повишаване 
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па възгръщаемостта 
Зейа В 
тена е 


на срслуствата, вло- 
Научноизследователсьа работа. И 
осиолателно, защото възвоъщае- 


места е езън от оснозните синтезиращи 
показатели за ИиКОНОмисе лата ефективност 
На исучните институти и ца соганизацните 
за ло атчваинав, 


? 


Б резулнат на целенссочените усилия на 
Пат нАниче мо стопанските ръковолства в 
рапона “ средната възгръщасмест >“ ппез 
Г готв.а е 2,21 дв, каг0 ПИЙПНЕС 
„|нере десгига 4,200 лв. 

Нагед с тога виниманцето на изказали- 
те се лругапа бе пасолело и към > някой 
случан, когато тази  спаБинтелно висока 
възгръшщасмост се постига от внедриване- 
то па елиничии | пвисокосфсктизни разра- 
ботки на отделни колективи, докато целия 
илправления, дабсратсрни и други > звена 
не дават значим принос за развитието на 
даления отрасъл. 

Това показва, че главното внимамне па 
партийните организацни и на администра- 
тизните ръководства слелва изцяло да се 
насочи към изменението на стила и по- 
конкретно на подхода В планнрането й 
организацията на рабстата на нискоефск- 
тинните звена, към по-тясното им свърз- 
ване с непосредсгвените нужди на произ- 
водството, към разработване на конкрет- 
ни програми за повишаване на ефектив- 
ността на тяхната работа, като в същото 
време решително се премине: към съкра- 
щаване н разфопмироване ма неперслек- 
тивните злона. В този творчесчи процес 
е необходимо партийните организации да 
работят с комунистическа убеденост и по- 
следователност за изпълиснне указанията, 
които пъппият секретар ка ЦК на БКП 
Толор “Живков даде пред  Майското 
нанионално съвещание, но без да се нзпа- 
да в плен на криворазбраните институт- 
ски Или колегиални ингереси, | нНанасящя 
врела на нацноналната икономика. 


Мнозина от изказалите се другари е 
основание “4 предяпиха > прегенииин, че е 
кгайно време да има стабилчост я обек- 
гизност в меголичата за отчитане на нко- 
номическата ефективност. Така нанпгимер 
поради тпикратната промяна на метолика- 
та от 1971 г. досега една и съща разра- 
бстка в Института по слектропромишле- 
кост се отчита с икономически ефект от 
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2 000 000 дв., 180 000 и 20 000 лева. Поста- 
зи се и въпросът за липсата на методика 
при изчисление ефективисстта На Темите 
със социално значение, кокто и па разра- 
ботките, с конто се осъшществлва икономия 
на валута. 

За да се преодоляват недостатъпите в 
това отношение, пленумът на РХ на БКП 
излезе с предложение към Комилета за 
ва ка, технически прогрес и висше сбра- 
зование и ограсловите мипистсерсгва да се 
згемат незабасно е усъвътмисиствувансто 
а стабилизирането па съществуващата 
методика в съответствие с изискванията на 
отделните отпасли и за съзлаване на и:.0- 
вомически механизъм за стимулиране па- 
ботата по темите със соинално значсц”е. 

В разискванията се отдели подобава о 
внимание и па проблема за вчедравчисто 
на нашите и чуждите пазрабостки. 

Основният иззол, ксито се налага от 
проведените по птеме на ройлонния преглол 
събрания В научните звена, 0е: цицълът 
„ахледване--знедпяпане“ не се съкрашага 
с необходимите темпове и не отговйпя на 
изискванията на съвремениия “ егап. За 
това говори съотношенисто между разпа- 
ботените и ВНСТРреНнИи теми, което напри- 
мер в Ииститута по електропромишленсст 
е 5:33. Показателен е случаят в СТЗ „Ва- 
сл Коларов“, където не се внедриха в 
редовно производство новите серии асин- 
хронни двигатели „М“ и „МО“, копто бя- 
ха заложени още в плана за 1973 година. 
Нещо повече, тези нови серии двигатели 
отпаднаха и през 1974 г., а н доссга не са 
внедрени, макар че ефехтът от ТЯХ за 
елна година е равен На иконсмията от 
100 т динамоламарина и от 400 т мед, 
а при това оценката на пробния образец 
е „К“2 

Пленумът констатира, че предприятията 
обикнозено избягват да внедряват нови 
язделия, тъй като това води до изменение 
на ппоизволствените и (финансовите им 
планове, най-често в посока на влошава- 
нето, макар и временно, а това носи риск 
при усвояване и пласмента на изделнята. 
Ето защо наложително е да се потърси и 
въведе механизъм за пълно обвързване 
на разработките с тяхното внедряване! В 
изказванията си участининте наппазиха 
предложения до министерствата, КИТИВО 
н ДСО да се съзлалат допълнителни фон- 
дове към предприятията за покриване част 
от разходите в първия етап при усвоява- 
вето на новите изделия, както и за въ- 
вежлане на плаващи цени за тях до ус- 
вояване на проектните мощности. С това 
ще се създалат допълнителни стимули и 
ще се повиши заинтерссоваността на пред- 
приятията за усвояване на новите техно- 
гогии и изделия. 

Пленумът отбеляза, че ДСО слелпа да 
косят пълна и Ннеразлелна от производст- 
вените задачи отговорност за внедряване- 
79 на разработените ефективни теми, за 
развитието на <нзучноизследователската 
дейност. Необходимо е своевременно да се 
усъърпеистлупа икономическият > мехаги- 
зъмч в тсва пайпапление, Кокто и нспое- 
къснато да се повишава партийната отго- 


4. „Партиен живот“, ки. 13 


ворност на всички и всекн от комунисти- 
те в ДСО за функцисиирането на строй- 
на организация па внедряването. Успоява- 
нето на Нашите и чужди разрабстки “ не 
може позече да бъде плод на личната 
иинциатиза или с), бективното >“ предпочита- 
ние на тсзи или ойзи, защото това е въ- 
прос на нашата държавиа политика. Пар: 
тийните и административните 9 ръховодст- 
ва следва още по-активно и компетентно 
ла насочват усилията на колективите за 
решаваче възлегите въпроси на съответ- 
ния озрасъл, в пезултат на косто да нас- 
тъпят същестзени, и то положителпи нз- 
менения в ефектиаисстта на производст- 
вото и качеството На изделията. 


жж ж 


Особено вииман"е в доклала, а също та- 
ка н в разисцзанията се отлели на въп- 
ресите, спъгзани с план"гането на научно- 
изследователскага и виедритслската “ дсй- 
исст. Естестпено е, че тези въпроси са в 
непссрГелствена вотзка с проблема за вне- 
лдряването и сбективността в работата на 
научните по вчедгителските звена. 

В изпъттечие на 39-то постановление на 
ЦК па БКП и МС и на решенията 0 на 
Нациеналната паптийна конференция нас- 
тъпиха положителни изменения в работата 
на партийните комитети и бюпата на ППО, 
както и на стопанските ръковолства в пла- 
нипането на Ннаучноизследователската дей- 
нсет. 

В резултат на тсиленцията за окрупня- 
ване на темите и задачите, както и на по- 
умелого нассипане усилията на научния 
кадров потенинал за свссзременно прешава- 
не на ссиовните “проблеми на отраслите 
значително се повиши качеството на раз- 
работените и внедпепите теми. Ето и лва 
примера. В Миститута по слехтрепромиш- 
леност от разработените и впе трените през 
1971 г. 154 теми и залачи всички са ос 
опенка „|“, а през 19:54 г, от 46 разрабо- 
тени и гнедпепи залачи 21 са с оценка „К“ 
и 25 с ощенка „|“. Институтът по > месо- 
промишленост разработи иптепзитна < тех- 
нология за производство на пастьоризнра- 
на шунка, която внедри в производството. 
Изделисто получи и поддържа в пронз- 
водството оценка „К“. 

В доклата и изказванията бе отбсоляза- 
но, че все сще в плановете на институти- 
те и организацинте за внедряване “| елна 
част От темите са незначителни или само- 
целни, Значително място заемат разработ- 
ките на нови и усъвършенствувани изде- 
лия, докато вълпгссите за новите и подо- 
бгепите технолегии за усзолването на те- 
зи изделия, на научната организация „9 на 
производството и труда не засма необхо- 
лимото място в тези плапове. В резултат 
на това не е рядкост, когато > изделия- 
та, които са ощс опитен образец, | да 
имат по-висока оценка, ОТтКОЛКОТО при 
пускането им в серийпо производство. 

Този факт показва, че следва да се обър- 
не серпозпо виимание па технологиите, за- 
щото те пе сгинагл сълттетствуват на по- 
високите качествени показатели на новите 
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изделия. Освен това наличието ма морал- 

по износени производствени мощности в 
повече от заводите, където се внедряват 
разработките, също понижават качеството 
на изделията и икономическата ефехтив- 
ност от тях. Очевидна е вече необходимо- 
стта да се обвързват тези разрабогки е 
реконструкцията н модернизацията на про- 
изводствените мощности. 

От друга страна, недостатъците, които 
съществуват в работата на ДСО по пла- 
нирането ин внедряването на високоефек- 
тивни наши или чужди разработки, неиз- 
бежно водят до прежденременното им мо- 
рално остаряване поради несвоевременно 
внедряване в производството. 

Като анализира цялостната работа по 
планиране на научноизследователската дей- 
ност в района, пленумът на РК на БКП 
отчете основната н слабост, че тя още не 
е станала производна от конкретните нуж- 
ди на производството. Инстнтутнте и ор- 
ганизацинте за внедряване не съумяват да 
използзат целия свой научен потенциал за 
решаването на онези проблеми, конто > са 
най-необходими за производството в 9  нас- 
тоящия етап. Тъй като още в процеса на 
планирането до голяма степен се прелдре- 
шаза въпросът за ефективността на даден 
инстнтут или организация за внелряване, в 
решенията на пленума се пасочва внима- 
вието на партийните комитеги н бюра за 
още по-активното им участие в обсъжда- 
нето на плановете за научконзследовател- 
ската работа, за пълното използцьане на 
даденото им от Х конгрес на БКП прано 
На контрол, за да се преодоляват  несъ- 
вършенствата в планирането. 

"В някои от изказванията се обърна вни- 
мание м на затрудненията, конто са свър- 
зани с матермално-техническото > снабдя- 
Ване. Такъв е например случаят с недос- 
тавянето на необходимото количество су- 
хо бито мляко за препарат „БП--!“, раз- 
работен в Института по месопромншленост 
през 1974 г., в резултат на което не > се 


реализира икономически ефект в размер 
на 700 000 лв. 

Предложенията на директора на > Науч- 
ния пентър при Министерството на  вът- 


решната търговия и услугите проф. Ата- 
нас Лютов за усъвършенствуване на етап- 
ността в разработването на плановете и 
комплексните програми се възприе с голям 
интерес от страна на участвуващите в ра- 
ботата на пленума. Той осветли въпроса 
за предпроектното проучване, което 9 при 
добре подготвени технически задания оп- 
ределя съответните параметри, потребнсе- 
тите от материални и трудови ресурси, от 
текущи финансови средства н  капитални 
вложения. Едва тогава става възможно да 
се състави оптимална комплексна програ- 
ма със съответна организация, | срокове, 
изпълнители и т. н. Планът за внедряване 
следва да се утвърждава, когато се завър- 
ши техническият проскт, но не по-късно от 
сроковете за съставянето и у,върждаване- 
то на плановете на прелприятията внедри- 
тели, за да може да се осигури матернал- 
но и финансово. 

Пленумът насочи вниманието на партий- 
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ните организация в ДСО ц, мимистерства- 
та от района за активизиране на работа- 
та и за повишаване на отговорността при 
планирането “на маучнонзсЛедователската 
Дейност. 

Значително място 69 отделено и на въп- 
роса за участието на научните институти 
и организации за внедряване в реконструк- 
цията и модернизацията на съществуващи- 
те произволствени момности. 

Като положителен пример в това отно- 
шение се посочи рабогата на Института по 
месопромишленост, който съвместно с ко- 
лекгипа на месокомбината > разработи И 
внедри линия, ссигуряваща снабляването 
на столицага с кренвирши, като уВеличи 
пет пъти производстното им. 

В светлината на решеннята и прспоръс- 
ките на Сънега за наука, технически п0- 
грес и висше образование прн ГК на БКП 
районният комитет и съответно учрежден- 
ските партийни комитети ни бюра на пър- 
вичните организации водят на пряк отчет 
работата по седем теми. Те са в .лючени в 
съвместната програма на КИГИ ВО я 
СНТПВО при ГК на БКП в София, за ре- 
конструкцията и модериизацията на район- 
ната и част от столичната промишленост, 
като четири от темите получиха “оценка 
„К“. 

Пленумът обърна вниманне, че не всич- 
ки научни институти н организации 4 за 
внедряване дават пълноценен принос (в 
реконструкцията и модернизацията на про- 
изполствените мощности, въпреки че е из- 
мниало немалко време, откакто модернн- 
зацията бе определена като главно  нап- 
равленне в машето по-нататъшно нкономи- 
ческо разпитне. Ето защо в пркетите от 
пленума на РК на БКП решення се пред- 
виждат конкретни мерки, за да се подобря- 
ва работата в тази насока от партийните 
н стопанските ръководства в научните ин- 
ститути и организации за внедряване. 


Обсъдиха се също така в проблемите ка 
паргийно-организационната работа по > ук- 
репването на кадровия научен потенциал 
и магериалната база като важен фактор. 
за да се повншава ефективността от мауч- 
ноизслелователска пабота  Конструктнвни 
предложения се отправнха и към КНТПВО, 
за ла се усъвършенствуват по-бързо пор- 
мативните документи по 39-то постамовле- 
ние на ЦК на БКП н Министерския съвет. 


Съмществен фактор, за да се подобрява 
непрекъснаго ефективността ма маучнонз- 
Слетопателската дейност, е пълното използ- 
ване на достижснията на съветската мау- 
ка и техиика посредством всестранната ий- 
теграния с научни институти от Съветския 
съюз я другите социалистически >“ страни. 
На гази оснсва > именно се осъществиха 
съзместни разнаботки и проекти на АЕЦ 
„Козлодуй“, ТЕЦ „Бобов дол“ н беше съз- 
даден добивният въглищен комплекс „Бъл- 
гапо-съветска дружба--|“. Активно сътрул- 
ничество поплдържат със сролни съветсхи 
институти Институтът по месопромишле- 


вост С „Енергопроект“: нкисти- 
тутът при ДСО „Зърнени храни“ и др. 

Като обсъди задълбочено резултатите от 
това сътрудничество, пленумът > отчете, че 
все още липсват единни перспективни пла- 
нове за разувитнето 9 На интеграционните 
връзки със сродните съветски институти по 
всички направления на тяхната  дспйност, 
още не са изградени съзместни колекгини 
и лаборатории по различни проблеми, кое- 
то показва, че това полезно дело е едва в 
своето начало и не е в пълно съответствие 
с взискваничта на Октомврийския (1973 г.) 
пленум на ЦК на БКП. 

С приетите решения се насочват усилия- 
та на партийните н стопанските пъковод- 
ства, за да се осигури по-нататъшното раз- 
витие и задълбочаване на научно-техниче- 
ската интеграция посредством изграждане- 
то на рационални системи за взаимна 
връзка и допълване на научния потенциал 
чрез засилването на коопериранего и съв- 
местните изследвания и експерименти. 

Наред с това се набслязаха конкретни 
мерки по-активно и целенасочено да се изу- 
чава н бързо да се прилага опитъг98 на 
партийните организации в съвстскитс иауч- 
ни звена м инстигуги особсио в областта 
на научно-техническия прогрес. В това от- 
ношение се препоръча н сивтът на партий- 
ното бюро в Института по месопромиш- 
леност -- София. 

Подобаващо място в работата на > пле- 
нума се отдели на въпроса за единството 
я боеспособността на партийните сргани- 
зацни в създаването на здрава и тво, ческа 
атмосфера, за пълна мобилизация на си- 
лите на колективиге в борбата за висска 
ефективност на > научноизследователската 
дейност, за съколшаване на цихъла „13- 
следване -- висдрянане“. 

След излизлнего на 39-то постановлсиис 
ва ЦК на БКП и Министерския съвет И 
особено след Националната партийна коп- 
ференция партийните срганизации извър- 
шиха значителна и колкре! на ислитическа 
и организатопска работа за дт.лбоко осми- 
сляке на новия подход ин па висските кзи- 
сквання по внедряването на игучно-техии- 
ческия прогрес в народното стопанство. 

Пленумът даде положителна опенка на 
тяхната работа по прилаГанего на съзст- 
ския спит за решаване на актуалинте про- 
блеми на производството посредством ссъ- 
ществявакето на инициативата: „пасрещси 
плам -- институт -- завод“. Сънместните 
насрещни планове на Института по месо- 
промишленост и столичния месокомбинат, 
ка Института по електропромишленост -- 
завод „В. Коларов“ -- София и ЕАЗ в Плов- 
див, на Института по винарсгво и Софий- 
ския винзавод допринесоха за срочного ре- 
шаване на редица проблемни на производ- 
ствотО. 

Широко приложение намепи и починът 
ва 7-те бригади от СТЗ „В. Коларов“, кой- 
то вече прерасиа в някои звена в кодекс 
за образцова социалистическа дисциплина. 

Значителна дейност извърши партийната 
органнзация при НИППИЕС „Гнепгопро- 
ект по разработката ни успешното пнедря- 
ване на системата за комплексна оценка 
на кадрите и тяхното стимулиране. 


В пропеса ма подготовката ма плекума 
се обсъдиха на заседанията на бюрата, на 
сбирките на партийните групи и събрани- 
ята на комунистите отлелни проблеми от 
ефектицността от научноизследоватселската 
дспност, а заелно с това се отчете личният 
принос на всеки член на БКП и се набе- 
лязаха мерки за преодоляване на слябос- 
тнте. След това и на гази основа партий- 
ните органи и организации приеха кон- 
кретни програми за по-нататъшното повиша- 
Бане ефекгивнссгта от научноизследовател- 
ската деиност и ускореното внедряване на 
научно-техническия прогрес в производст- 
вото. Всеки от комунистите получи съот: 
ветно партийно поръчение. Опретелено мо- 
же да сс каже, че тази изключително от- 
говорна партийна залача всс поВече се пре- 
връща в пързсетепенна грижа на първич- 
ните озгаписзации в тези важни звена, кое- 
то е сигурен залог за още по-големи успе- 
Хи в бъдещата работа на научните “ин- 
ститути и организациите за внедряване. 

Посочените В мМатерналите на плекума 
недостатъци и негссшени въпроси “4 обаче 
показаха, че пред комунистите и партийни- 
те организации се иссгацят сложни и от- 
говорни задачи, за да се утвърждават по- 
сътиженията и решително да се подобрява 
рабогата в тази насока. Пред тях сега по- 
ьече от когато и да било стои повелята: 
да се засилва отговорнсстта за създаване- 
то на такзза обстановка, при която всеки 
зруженик на научния фронт най-пълноцен- 
но да участкува със свой конкретен при- 
нос за бързото вчелряване в живота на 
научно-техническите дсетижения. 


Тази повишена “отговорност предявява 
нови нзисквания към паргийните органи- 
зации и комунистите “в научните звена. 
Пленумъг постави задачата решително да 
се издига ролята на първичниге организа- 
ции, на учрежденските комитети и бюрата 
като политически ръководства, системно и 
задълбочено да изучапат те явленията н 
процесите, своевременно > да предприемат 
конкретни политически мерки, по-смело да 
търсят и прилагат нови, по-сфективни фор- 
ми и средства па политическо въздейст- 
вне. В това отношение с необдходимо да 
се активизира дейисстта на партийните 
групи и ссобено работага по възлагането 
и отчитането на поръчснията. Отчетът на 
комунистите за личиня им принсс в пови- 
шаване сфективпостта на тези важни зве- 
на да се подчнии поеди всичко па зала- 
чата за бързото внеслряване на паучно-тех- 
ническите постижения в практиката. 


Постигнатите > резулгати, разработепите 
през време на районния преглед програ- 
ми, както и наличният научен потенциал -< 
всичко това бе солидна гаранция, за да 
изрази пленумът твърдага си уверенсст, че 
партийните органи и организации, „целите 
колективи В институти и организации 5 за 
внедряване ще изпълнят с богато и твор- 
чсско съдържание всеки от дните, (КОИТО 
осгават до Единадесетия конгрес на БКП. 


Иван ИВАНОВ 
инж. Любен КОЗЛОДЖОВ 
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НЕОБХОДИМА ЛИ Е 
ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВК 
НА РЪКОВОДИТЕЛИТЕ? 


к. т. н. ИВАН ИВАНОВ 


Още в зората па съпетската зласт В. И. Ленин обръща випмапие 
на компетентността на кадрите в упрашйлснисто, конто пълпо и точино 
да познават условията на производството и съврсменната техиика. Той 
говори за научно образование па ръководителите! и изключителко ви- 
соко е ценял професионалното майстсоство на кадрите. 

Какви са по-съществените изисквания към подготопката и може 
ли да се говори за система от професиопални черти на стопанските ръ- 
ководители? 

Голямото разнообразие от дейности в социалното управление пи 
ръководство води до непрекъсната специализация на управленческия 
труд. Той се нуждае от непрекъснато попълнение с висококвалнфиця- 
рани и научно подготвени кадри. В условията на научио-техническата 
революция е невъзможно да сс управлява Осз висока квалификация и 
компетентност. Ръководителят трябва да отговаря па пякои основни 
професионални изисквания. А както е иззестно, под професия е прнето 
да се разбира такъв род трудова дейност, Която съдържа определено 
равнище от знания и трудови навици, получени по пътя на образова- 
нието и практическия опит. Зиапията и опитът на специалиста не са 
достатъчни, за да стане той ръководител. Ръководната дейност е осо- 
бена професия. Така според Х. Кала? особеният характер на тази про- 
фесня се проявява в това, че тя не възпиква в резултат па обществгно- 
то разделение на труда, а е следствие на оргапнизационно-техническото 
разделение в стопанската организация на производството. Тя има осо- 
бен интегрален характгр. Обединява общите усилня на колектива за 
постигане на определени цели. Характеризира се с повишена отговор- 
ност както за собствените дсйствия, така и за действията на ръково- 
дените. Изводът е, че професията стопански ръководител е социално 
обусловена. Очевидно е също, че Хората, конто упражияват този вид 
труд, трябва да отговарят на определени изисквания. За всички кате- 
горни ръководители те могат да се сведат до следното: какво трябва 
да знае, да умез, да иззършва и какви качества да притежава ръко- 


Г В. И Ленин, Съч., т. 30, с. 430. 

з Кала, Професия соцналистического хозяйстпепого руководителя, ПП Моск тв- 
сках коиферейции по теорегическам проблемам социал. хозяйств. организациямин. Та- 
дин, 1972, с. 28. 
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ждителят като индивид? Първите два въпроса са свързани с определен 
обем знания и тяхното практическо приложение. Последният засяга 
вродените качества. Тяхното култивиране в желаната насока е по-тру- 
ден процес. Именно тази особеност на професията показва, че не все- 
ки, който желае да и се поспети, ще постигне нужните рсзултати. 

Да се приеме и регламентира работата на стопапския ръководйи- 
тел като професия има важно научно-теоретическо и практическо зна- 
чение. Изясняването на професионалната страна на управлеическата 
дейност ще позводи да се разработи модел за квалификационните изи- 
сквания към ръководителите. Възможно е да възникнат възражения, 
че ддъжностните характеристики по същество изпълняват същата роля. 
Но в сегашната си форма те само в известна степен показват на как- 
ви условия трябва да отговарят ръководителите. В повечето случаи 
подходът в тях е твърде формален. Например необходимо условие в 
тяхеобразованието и трудовият стаж по специалността. Но това есъв- 
сем недостатъчно. В щатните таблици стажът на инженера кснструктор 
се признава и за стаж като ръксзодител. Съвсем очевидно е противоре- 
чието -- от една страна се признава, че ръководиата дейност е особен 
вид професия, а от друга се узакснява, че тази професия може да се 
изпълнява от всяко лице. Няма гаранция, че конструктор, който не е 
упражнявал ръководна дейност, въпреки че е талантлив творец, може 
да бъде и добър ръкогодител! Засега това се препсбрегва от същест- 
вуващите щатни таблици. 

Мпого яспо и точно е посочена необходимостта от професионални 
качества на съвременните ръководители. Нека на тази оспова се опи- 
таме да очертасм главните от тях, произтичащи от особеностите “на 
социалното управление. 

Ръководителят е пратеник на Партията и е преди всичко полити- 
чески водач на колектива. Исобходимо е той да позпава и обекта на 
управление, за да може успешио да направлява развитисто на съот- 
ветното звено в интерес на обществото. Важна страна от неговата ра- 
бота е да бъде добър организатор, да притежава съответния обем от 
знания и умения. Не на последно място са неговите нравствено-психо- 
логически качества. | 

Известно затруднение представлява точпото определяне на нрав- 
ствзно-психологическите качества. Опити в тази насока са правени още 
от времето на Файол. И поради това те са фсрмирани най-сбщо.! Та- 
къв извод се подкрепя и от някои изследвания, които устаповяват, че 
в редица изтъкпати ръководители се откриват много общи черти в 
характера. 

Да разгледаме по-широко тези професионални изисквания. Всеки 
стопански ръководител преди всичко трябва да притежаза марксистко- 
лзнински мироглед. Ясно да вижда политическите цели па Партията. 
Колкото неговата теоретическа подготовка е по-висока, толкова по-сво- 
бодно и безпогрешно ще прилага класово-партийпия > подход. Винаги 
ще бъде непримирим борец за научпо-техинически и социален прогрес. 
В своята ежедневна дейност ще проявява повече оперативпост, акту- 
адност, Добросъвестност, висока взискателност към ссое си и ръково- 
дените, принципиалност и твърдост в осъщестояване липията | на 
Партията. 

Политическата зрелост е важно изискване за ръководителите на 
трудовите колективи. Ръководителят непрекъснато да се проявява и 
като възпитател на хората. Основна негова задача, пряко произгичаща 
от гласуваното му партийно доверне. 

Ръководителят ежедневно се сблъсква с разнообразни поблеми. 


ееитенитен 


Г Управление и проблемъ кадров. Под. ред. па Г. Х. Погова, Г. А. Попова и 
Г. А Джавадова, М. „Зкономика“, 1972, с. 63. 
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Вземането на решения предполага общотеоретическн и кохкр?" ни спе- 
циални знания. Без тях не може да се осъществява научно |: ъковод- 
ство. Всеки ръководител в участъка, за който отговаря, трябва да поз- 
нава техниката, технологията, икономиката, организацията на произ- 
волството, структурата на управлението и пр. Същевр?менно не е за- 
дължително да бъде на равиището па специалиста от съотвсгизта 06- 
ласт. Знапията са необходими, за да може да вниква в същността на 
възникналите проблеми и компетентно да взема решения по тях. Не 
по-маловажно се уменизто да прилага зианията си в практическага дей- 
о ност. Това е неиссредствено свързано с правилното разпределмие па 
„ компетенциите и задачите. Делегирането на часг от пралата и залъл- 
женията на подчнисниге дава възможност на ръководителя да разчл?- 
нява общите задачи ма конкретни задължения ня всеки съучастник В 
системата на управление. Така се развкса съзизинето за отговорност 
су сътрудниците, ралмширява се тяхната «амостсятелност и удовлетворе- 
г ност от излълпяваната работа. Пълна отговесрносг не може да се дсле- 
гира никому, тъй като тя е свързана с изпълпесието на задачиге като 
цяло. В този смисъл ръковолигелят стгозаря и за поведението на рт.ко- 
водените. Изпълисипието па всяко решение изисква пелпекъснато наблю- 
денис, контрол и регулиране действията на хорага. Освен припцииния 
полбсо на сътрудниците необходими са и грижи за тяхното възлиганке 
и израстване. Посгоянинят коитакт с тях дага възможпост пал-сфек- 
тивчо да се използза интелекгуалинят им иоеициал и практически 
оЛИт. 


Необхолимите професионални изисквагия се соуслазят от Пйера?- 
хията, в която сс намира ръководителят. Така папример по вертикгл- 
на линия в предприяткето има следните видове ръксводители: най-ви- 
соко рапнище (директор и неговите заместници); спедно равиище (на- 
чалници на цехове, отдети и техиите заместници); виско равинще (па- 
чалници на участъци, майстори, бригадири и лр.). По и това разгра- 
ничение не разкрива изискьанията към съответните нива, въпреки ч2 
разликата е очевидна. Едни и същи ди следва да Съдат зилнията и 
уменията на началника на фун.циогален отдел и на цех? Очевилно 
такова приразняване не е логично. За да се избегне това, ръкоготинте 
кадри могат да се разделят по липейно и фуикциопалио направление. 
Тази клагификация позволява да се определи тяхното място п общата 
йерархия. Към линейните ръководители се отнасят: директорът 
(председателят), началниците на цехове, смени, участъци и бригадири- 
те. Всички останали се отнасят към фуикционалните. Това е необходи- 
мо, за да се определи обемът на знанията, уменията н опитът за всяка 
категория ръководители, което на свой ред предполага анализ на съ- 
хържанието на осъществяваните функции. Не е правилно да се праз- 
работи един молел от квалификационни нзисквания за всеки ръково- 
дител. Всяко равиище в упраслението има свои специфични изисква- 
ния. За някои пива те ще бъдаг твърде много. Например изисквания- 
та за управлеич?ските зиапия на сдип майстор са по ински от кон- 
кретните позпания на производството, техиикага, технологията, орга- 
низацията и др. Ако се повиши нивото в Перархияга, обемът на кон- 
кретните знания намалява за смстка на обема от икономически, уп- 
равленчески и други по-обобщени знания. В този ред на разсъждения 
би могло да се стигне до пълното отричанз на необходимостта от зна- 
ния за обекта на управление. Действително познапията по спецнано- 
стта на всеки горен Перархичсска етаж губяг своя приложен смисъл, 
но познанията за обекта като цяло задължително нарастват. „Какъв 
следва да бъде по сисциалност председателят на аграрно-промишления 
комплекс - агроном, зоотехник, икономист или друг? Вгроятно “той 
трябва да има една от тези специалности, но на него са нсобходими и 
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много други знания и умения от различни областн. Може да се нап- 
равн още елин извод. Ръководителите от едно и също Перархично ни- 
во, но в различни отрасли на народното стопанство се отличават само 
по специфичните познания и умения за обекта на управление. Така 
например профеононалните изисквания за директора от промишлено- 
то предприятие и директора на селскостопанското предприятие се от- 
личават само в частта за тясно специализираните знания в опредслепа 
област. Това в по-малка степен ще се отнася за директорите на про- 
мишлените предприятия, но от различинте отрасли, или пък за ръко- 
водителите на селскостопанските предприятия. Неоспорпим е фактът, 
че едните и другите се нуждаят от опрелелен обем общи зиания ни уме- 
ния. Очертава се възможността квалификациониите изисквания за от- 
делните ръководитсли да се изграждат го нива, като се отчига фуик- 
ционалният и отраслевнят иризнак. | 

Сълържанието, формата и методите на обучсние следва да сс ос- 
новават па една усъвършенствувана система за подгоговка на ръковод- 
ните кадри от всички зксна. За целта е исобходимо да се разработи 
модел за квалификациоинниге изисквания за всски ръконодит?л в заси- 
симост от мястото, косто засма в служебната Йсрархия. В него да се 
даде характеристнка на функцииге, изпълнявани от ръководителя, и 
списък на всички изисквания, иссбходими за оитималното изпълиение 
на тези функции. Възможно е приблизително точпо да се определят 
професионалните изисквания и на тази основа да се формира цялата 
система за подготсика и усъвършенствуване на ръководните кадри от 
всички нива. В отлелин цикли при една дългосрочна програма могат 
да се изучават дисинилини, определени в зависимуст От молела на 
квалификационин изисквания. След завършванс на задължит?лния ци- 
къл ежсгодино в няколко теми могат да бъдат разгледани актуални 
проблеми, свързани с теорията и практиката на управление в рамки- 
те на кургове за усъглуниеистпуване. 

Системата за повишазанпе на кеелификацията па ръководителите 
би следвало да се осъщсетвяза чрез държагните организации, по ди- 
ния на партийната просьста и чрез самостоятелно изучаване па тсео- 
рията. Влика от посочените възможиости има свои иредимстца. Необ- 
ходимо е да се призиае, че ис всякога обучението може да се осъще- 
ствява под ръководстисто на добри педагози. Поради това ииттрес 
представлява организирансто па задочно обучение и самостоятелната 
работа за повишаване на квалнфикацията. Засега създадената база 
не е достатъчна, а ог лпуга страна времетрасисто иа курсовете не поз- 
волява да бълат засегнати всички проблеми. Его защо 2 важно в кур- 
совете ръководителите да получат траен иптсрес към проблемите на 
своята професия, а след това да се занимапаг самокстоятелио. Така те 
ще имат възможност да осмислят собствения си опит през призмата 
на тсорнята и иа тази основа да си направят изводи за собствгиото 
си поведение. Интерес представлява опитът на Погинския завод за тол- 
линна апаратура в СССР, където цсеки ръководител има личен план 
за творческо развитие. От съществено значение с, когато се издигат 
ръководителите в по-горна ръкогодна длъжност, да се има предвид 
с какъв цикъл от проблеми са се заннмавали. В случаите, когато се 
налага бързо да се издигат пякоп лица, кандидатите би следвало да 
се изпращат на курсове за резервни кадри с откъссапе от производ- 
ството. Възможио е да се организира обучечисто им и по задочеп път. 

Проблемът за професионалната квалификация не е личен проб- 
лем за ръководителя. Той произтича от иуждата да се задоволи опре- 
делена обществена потребност. Затова ясно трябва да се определят за- 
дачите на всички партийни, стопански и профсъюзни органи, които 
имат пряко отношение и носят пълна отговорност за повишаване > на 
професионалното майсторство на ръководигелите от всички нива. Тази 
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изключително важна дейност за ускоряване ка нашето обществено нко- 
номическо развитие не всякога се оценява от някои ръководни фак- 
тори. Както е известно, в нашата страна е създадсна и функинонира 
система за повишаване квалификацията на ръководните кадри. Босе 
още някои стопански организации подценягат гъзможността да се по- 
вишава професионалпата квалификация на ръксзодителите. Пе са редки 
случантг, когато ръководствата на ДСО или министерствата освобож- 
дават по една или друга причина някои дирсктори нли други кадри, 
включени в курсовете за усъвършеиствувачс. Този действия утвържда- 
ват убеждението, че стопанските ръководители няма какво да научат 
и че те са незаменими в своята работа, т. е ако елин месец от- 
съствуват, предприятието съвсем ще проладне. Ако дейстзително 
съществува подобна обстапозка, винага тряоза да се търси у самня 
ръководител. Той не е създал отговсркост у своите подчинени и 623 
неговото участне работата не се доБежда до успешен край. Вместо 
търсене на отговориост понякога такива „рсзамесими“ ръководители 
се поощряват. Да формира чувство за висока отговорност при нзпъд- 
нениз на постагсинте задачн у подчипените е едно от основиите негови 
задължения. Най-високо трябва да се оцесияза работата на този ръ- 
ководител, който е успял да създаде екип от специалисти, годни да се 
справят със задачите и когато той отсъствува. Ог това следва изво- 
дът, че ръководителят трябва винаги да работи за издигане квалнфи- 
кацията на най-близките си сътрудници. Не случайно в някои страни 
се спазва правилото да се издига в йерархията този, който си е под- 
готвил заместник. 

Необходимо е ясно да се откроят функциите на партийните орга- 
низации за повишаване на професиопалпата квалификация на ръко- 
водителите от всички нива. Те именно могат да изискват да се съста- 
вят дългосрочни прогнози за повишаване квалификацияга на кадрите. 
Програмите да се конкретизират ежегодно, като за всеки иидивидуал- 
но се определи направлението и обемът на изучавания материал. В 
края на годината партийните организации трябва да присмат оценки 
как ръководителите са повишавали своята квалификация. В партийни- 
те комитети здраво да се утвърди разбирането, че нз може да се упл- 
равлява производството, каго се разчита само на добрата интуиция и 
опита. Когато се отчита дейността на партийните оргапи н организа- 
ции, да се дава и оценка как те са изпълнявали задачата за. квалифи- 
кация на стопанските ръководители. 

На сегашния стап е иазряла необходимостта във всички висши 
учебни заведзния, подготвящи специалисти за различиите отрасли на 
народното стопанство, да се изучава теория на социалното управление. 
По този пачин значително ще бъдат увеличени управленчесинте зна- 
ния на специалистите с висше образование. Вярио е, че не всички от 
тях ще станат ръководители. Но всички малко нли много ще имат до- 
пир с управлението и Колкото по-добре познават проблемите, толкова 
по-бързо и лесно ще се адаптират към обстановката. Тази необходи- 
мост е също така голяма и за низовите ръководни калри. Пито едчо 
средно специално училище не дага нужинте зисния по улрагление. Под- 
готовката на тези кадри се осъществява в процеса на производствената 
дейност, и то ие винаги целенасочено. 

Разработването на квалификационпите модели ще позволи подго- 
товката и усъвършенствувансто на кадрите да бъдат поставени на на- 
учна основа. А това палага да се разработят Характеристики за всички 
перархически нива, от бригадира до генсралния директсо на столан- 
ското обединение. Научно-техническата революция, сложиите процеси 
в развитото социалистическо оСшество неотмепно палагат испрекъста- 
то да се обновяват и попълват тсоретическите и пракгическите зпания 
на ръководните кадри. 
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Да изпълцим решенията на Десетпя пар- 
тиен „снгрес н изис“вачията на Пационал- 
ната партийна копференция за нас озцача- 
ва да проявеваме висока  дисциплила, да 
осигурчваме точла дисисчеризация и безава- 
рчен ппезоз, да подобряваме трапспортного 
обстужзаче на гоежланите. 


Заволс.нят пазтчен комитет в „Електро- 


Травспотт“ -- Сория и преди Национал- 
ната  партнина конференция е обръщал 
внимание на тези > въпроси. Разликата 


сега е в стремежа цялата дейкост да се 
организипа и протича делово, опсратизно, 
да се води борба против фолмалиото про- 
зеждане на различии мероприятия, против 
бюрохратизма на ръководителите и изпъл- 
нителите, които със своите >“ действия 
безтейстния спъват нормалного протичане 
ва произзолствення птошес. 
собено силно повишаваме изисипанията 
към ръководните кадри, номенчлатурни па 
заводския партиен комитет. Тяхпото назна- 
чаване и разпределение се извършва > след 
задълбочека проверка на полигическите им 
деловите им качесгва. 
Добрата техническа подготовка и органи- 


заторските спосоСностн са задължнтслно 
азискване за ръководителя. За нас обаче 
не е пълпоценен ръксводител оизн, който 


добре познава спецификата на дейисстта, 
г със своето теспогръдо отношение към но- 
ваторството и техническия прогрес, с бюро- 
хратичното си дъожане към хората е спи- 
рачка за цялостния напредък. 


Заволският парткен комитет я партийни- 
те бюра периодично працят оценка на кад- 
рите и онези, които нямят нсобходимите ка- 
чества за работата, свър ана с обслужва- 
нето на пътниците, препоръчват на стопан- 
ското ръководстьо да ги устройва на дру- 
го подходящо място з системата на елект- 
ротранспорта. 

Растящите нужди на произподството, не- 
обхолимостта от висока обиествена произ- 
водителност на труда наложиха н изградих- 
ме професионално-учебен център. В него пе- 
Фколично се провеждат > квалификационни 
журсове с основния персонал. По линия на 
техническата просгета ежегодно се дават 
Фмобходимите знация ма сервнзните работ- 


ПАРТА 


ИЛИ. 


Е ГА ВАЦГОНАЛНАТА 
ид КОНФЕРЕНЦИЯ 


ве Чт 


нипи. Запознават се ватманите и шофьорите 
на тролейбусите с правилника за безопас- 
нестта на движението и техническата ек- 
сплоатация на превозните средства. Всички 
курсове завършват с проверочни “изпити. 
средните ръководни кадри се прекласират 
също след изпит, като докажат своята ком- 
пегентисст за длъжността, “която заемат. 
Така, от една страна, заводският партиен 
сомитет и стопанското ръководство наби- 
рат информация за способностите на кад- 
риге и за ефективността от учебните зани- 
мания, а от друга -- хората се стремят да 
усгояват преподавания матернал, за да се 
явят на изпита добре подготвени. 

За прахтическото обучение на сервизните 
работници и на низовите ръководители от 
матсоналиото производство в трети трам- 
Васн парк беше съзладен и добре оборуд- 
ваи техиичесци кабинет. За същата цел се 
подготвя и кабинег за ватманите и шофьо- 
рите. 

Съобразно изискванията на Десетия пар- 
тиен конгрес за > подготовката на кадрите 
обогатихме учебната програма. В нея освен 
матернали, пряко свързани с непосредстве- 
ната работа, са предвидени и теми по 
идсйно-политическото възпитание, по иконо- 
мическите проблеми на развитото социали- 
стическо общество 

Какви са резултатите? 

Измени се интелектуалният облик на ра- 
ботниците от сервиза и експлоатацията. Се- 
га много от тях са със средно техническо и 
реално образование, а това е добра пред- 
поставка за културен, сигурен и безавариен 
транспорт. Преди пет годици повишиха 06. 
разованието си около 370, а сега над 460 


души. 


Националната партийна конференция по- 
стави залачата рязко да се повиши произ- 
воднтелността на труда и посочат пътищата 
н средствата за нейното решаване. Завод- 
ският партиен комитет разработи система 
от мероприятия. В тях особено голяма ро- 
дя е отделена на постоянция ми координира- 
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мия контрол, па точпото отчитапе на личния 
принсс на все:ч. Първсстеленна грижа е й 
излигаисто на ново отношечнье към трупа, 
изаигането из пегозата култура и опганиза- 
ция. За излълнение на тази задлча в 314824- 
ската гарингиа организация широко кзполз- 
ваме парти ните псръчения. Сгобена 0 ге- 
зултатна форма, колго се утвърждяаа при 
нас, е самоотчетът на комуниста. Изграж- 
даме и съвети па бпигадира и  груповил 
майстор, кото работят 10 предварнтелно 
разработен и утвърдсн правилпик. Тези съ- 
вети съдействуват за повишаване общест- 
велата и трудовата ахтивисст на ръховоди- 
телите от е<сплзатацията и сервиза. 

В предприятието действуват и ДисЦИплИ- 
наони комисии. Те са съставочи от предста- 
вители на партийното, столанското, проф- 
съюзното и ксмсомслското ръчоводство и 
Оригадира. Комисията > разглежда | всяко 
конкретно > дисциплинарно > нарушение и 
предлага на сгопанското  ръховодство да 
взема мерки, а отговорност се тъгси по 
партийна, профсъюзна и комсомсле а ля- 
ния. Чрез разяснителна работа правим д0- 
стоянне па работниците морално-политиче- 
ските вреди, сочим ихономическите загуби, 
които отделните нарушители на трудсвата 
дисцнилина ианасят на колестива. Стреме- 
жът ни е да създаваме сбстанов;а, в коя- 
то недисциплинираните да нямат една ви 
права и привилегии със съзпателните. На- 
пример нормативът за върнати и спрени 
коли от линия -- едип ссчовен измерител 
за съзнателността и качеството иа работа- 
та на сеопизните работиици, се разпределя 
по специализираци бригади и сжедиесно 
всяка кола, въриата от лиипя поради тех. 
ническа пеизправност, се отчита на бунга- 
дата, която я е ремонтирала. В края на ме- 
сеца онези, които са презишили допустими 
те бройхи неизправни коли, се санхциой- 
рат, а па виновниците се намалява премия- 
та пропорционално па вината. 


ез з 


За изучаването, обобщаването и внедрява- 
нето на челния опит сме създали обществси 
съвет, оглавен от заместник-директора пс 
техническите въпроси. И в тази > насока 
стремежът е да се действува | творчески, 
оперативно, да не се допуска > формално 
поемане на почини, а на практика да се 
тъпче на едно място. Съветът работи по 
предварително разработена програма. Бри- 
гадите на четири трамвайни липии и всич- 
ки от сервиза приеха почина на василко- 
ларовци. Те изработиха свси кодекси за 0б- 
разцова социалистическа дисциплина. За не- 
изпълнението Ма изискванията, залегиали в 
кодекса, се търси морална н матернална от- 
говорност. Така създаваме непримиримост 
към нарушителите, възпитаваме членовете 
на колектива в дух на колекгивизъм и дру- 
гарска взаимопомощ, „подтикваме „хората 
към творчество и висока производителност 
на труда. 


Внимателно проучихме > почина ма кре- 
миковските младежи и условияти на прила- 
гането му. Бяха казтогекирамч всички #38- 
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тъснатч майсгеой и пъпвещи в п.ойзподет- 
вото. Сглютени бяха двустранаи договори, 
по счлата на които 54 дългогодишни и 
сгитии майстори се самсзадълл:иха да сбу- 
чат в продълженче ца сдна годича 150 мла- 
дч работчици. Досега 80 млалеки джтег. 
наха миайстодстьото па пърсеаците. 


Ссобецо виимлние обръщаме па ноз019- 
стъпраците работници. Онези от тлх, кой: 
то успешно зазършват курса, се при гел 
ват гъм ватман, излъчеч за нал-тобър в 
професията, и в продълж:ение па едил мосещ 
работят съзместио. През теза зреме мла- 
дият работник се учи от дългогодишния, 
приема неговите трудови навици. 


Въз връзча с инициативата на габроз- 
ските предприятия бяха сключени договорй 
за взаимопомощ между рабстниците от се?- 
виза и е-сплоатацията. С тези > договори 
сервизните > работници се задължават да 
ссигурават техничес и изправни превозни 
сргелства, а ватманите и шофьорите -- пра- 
вилчо да ги е:«плоатират. Резултатът и от 
тази инициатива е добър, В сразнение с 
мичалата година броят на спрените и вър- 
натите коли от линия за позтсрен ремонт 
намаля с около 30 на сто. 


Опита па пъгвенците > разпространязаме 
чрез бесели и интерзюта по радиосуредсите, 
чрез вечерите за първеиците от различните 
професии. Палпример във втори папк се 
организира пссер, пссзетена на нав-добрия- 
те патмами, работеци по Минския > ПОЧИИ. 
В трети и чеггърти тролс!бусен парк се 
състояха Всигри ца безазарийността. 


е з з 


Социалистическото сърсвнование в „Елек- 
тротранспорт“ се води по компдексна сис- 
тема, в която са определени оспойните па- 
соки за негопото сргачипзиране, разгръщане 
я отчитане. За всеки вид дейисст са посо- 
чени коитретии показатели, чието стриктно 
изпълнение за даден псриод от време съз- 
дава възможност за класиране и придоби- 
ване на званне. За реализнрането на тазн 
система заводсгият партнен комитет изпра- 
ти с партийни поръчения комунисти на ра- 
бота в профсъюзните органи н организации, 
следи н редовно отчита тяхната дейност и 
им търси отговорност. Нашите ватмани и 
шофьори активно участвуват и в конкурса 
за безопасно движение „Златио кормило”. 


Стремежът ни еда осъшествяваме единст- 
во между моралните и материалните стнм)- 
ли. Съчетаването на личния с общественкя 
интерес съзлава възможност за разгръща. 
не на творческата активност ва работника 
за пълна изчва на неговия талант и засйл- 
ва участието му в управлението на пройз- 
волството. Най-добрите работници се пред- 
лагат за удостояване с правителствеки ща- 
гради. В предприятието има 67 орденонос 
ци, 30 работници са носители на златиата 
значка на Софийския градски пародей съ- 
вет и други. 


Използпат се и благодарствемите писма, 
« комто ве изказва призцателкост ма пър- 


е аре. 


вечците за вссотдайния им труд. Дссега са 
изпратени Над 950 благодаоствени писма 
40 семецствата на челниците в труда. 


Важеч момент в работата на запотскпя 
паотиен комитет е грижата зя сониалното 
развигис на колектива. Решенийта ня Десе- 
тиз партиеп конгрес и на  Дехемврийс“-ия 
пленум намериха материален израз главно 
в подобрязане социалния състав на холек- 
тиза, В квалификанпията и преквалинфика- 
цията на работнипиге, в подсбреното 9 за- 
плащане на труда, в усксреного жилищно 
строителство, в разширяване прчивиното де- 
ло ин подобряване | охрапата на тпула, в 
най-правилното разпределение ча фонл „Со- 
цналчо-битопи н културни мероприятия“ и 
доугите фонлове. Тези гражи бяха огразени 
в кон ретни мероприятия, осигурени > бяха 
необходимите средства за ости:егтвяването 
им. В насрецния план бяха предвидени 
чад 800 (КК) лв. за подобряване условията и 
оздравяването на рабогната среда, за от- 
странявансто на вреуиите вешества, праха, 
газзвете и отровните изпарения, за на- 
малазване на шума и пибрациите, за норма- 
лизиране на температурата, за обезопася- 
ване на машините, сторъженияга, за меха- 
чизаоане на грудосемлдите опсграции и ссобе- 
но за намаляване на тежкия физически 
труд на жечите. 

За създавансто на по-добри и Пезопасни 
условия на труд в насрещния плач бяха за- 
дожени и изпълнени редица мероприятия. 
Преустрсено бе осветлението в парховете, 
обикновените електрически крушки се заме- 
ниха с жизазни освстигелни тел”, за което 
бяха изразхолвани над 80 000 лв. Преустпое- 
зи баха баниге и умивалните в трети трам- 
заен и четвърти тролейбусен парк. Ремон- 
тирани и боядисани бяха всички подлежа- 
ци на ремоит помещения. Всички машини 
и елехтрически съоръжения са обезопасе- 
ни, в рсзултат на косто в продължепие на 
четири година в предприятието не е регн- 
стрирана нито една злополука. Бяха мон- 
тирани две автоматични мив“и в първи и 
четвърти парк, е косто се облекчи трудът 
на вагономиячките. До края па миналата 
година работниците от стапция „Голи връх 
ча въжената линия в Драгалевци работеха 
на открито, изложени на дъжда, вятъпа, 
снега. С доброволен труд през миналата 
година се изгради закрито хале. В трам- 
зайните мотриси бяха монтнрачи нави ад- 
томатични прекъсвачи, с което се ОТСТраНИ 
опасността от обгаряния и други злополуки 
по време на движение. В резултат на по- 
зобрените трудови м хигиенни условия за- 
боляемостта и трудовите злополуки през 
1974 година намаляха е 27 иа сто спрямо 
1973 година. 

Една от големите придобивки за колек- 
тиза прев шестата петидетка е осемиадф- 


сететажният жилищен блок в Бапишора, в" 
който са илстанечи 140 семейни и 150 несе- 
мейни раблтпици, в жилишния >“ компле с 
„Изто<“--80. В строеж е нов многоегажен 
жилишнен Олок, с построяването на който то 
голчма сте:ен ще се реши острият жилн- 
щен проблеч за колектива. Около 40 деца 
на назии расотници, жизесщи във ведомсг- 
всиата жилищна кобиерация, са инастане- 
ни в леска градина. 

Целият персонал В предпронятисто има 
право на Дезплатно униформено облесло. 
За работничките са оборуднани три стаи за 
лична хигиена. Три здравин пун :та с несб- 
ходимия лесарс и персонал се грижат за 
здраяето на работниците. В дпата работ- 
нически стола се хранят над 1000 души. В 
почивната станция на предприлтиесто в Бел- 
чичсти бани вся а година на пет смечи по- 
чиват по 200--2:0 души и о<оло 120 деца 
на наши работници пре" арват лятната си 
ва чанция В детс".ия лагер. Осло 900 души 
почиват по Черномсрието. На орденонссин- 
те и пъзвенците в социалистическото сърев- 
нование и на нуждасщите се от лечение се 
осигуряват  безллатни Карти. За тази цел 
само игез 1974 готина са изразходвани от 
фонд СБКМ 2600) лв. 

В предприятието е изградена добра ма- 
теонална база за слортуване -- комбинира- 
на спортна площадка за волейбол, баскет- 
бол, Футбол, тласхане на гюлле, дълъг скок, 
плувен басейи и др. 

На жените с мали деца е предоставена 
възможност да работят по 4 часа на ден. 
Нал 10 000 лв. бяха раздадени заеми за жи- 
дишно стрсителство. От началото на тази 
година на 6000 ученици -- деца на наши 
работници, се дадоха безплатни карти за 
пътуване по цялата градсха мрежа. 

Усисшчо се реализира и предвиденото в 
пасрещиия план за петилетката >“ трудово 
възнаглаждение на работниците. От 1503 лв. 
през 1970 година нарасна на 1825 лв. за 
1974 г. 

Всички мсроприятия, залегнали в насрещ- 
ния план за чегирите години на шестата пе- 
тилетка, са изпълнени. Това се дължи на 
грижите на паргийното и стспансхото ръ- 
ководство, на деловитестта и оперативност- 
та в работата на партийните, стопанските 
и обществените оргапи пн организации. 

Под ръководството па заподския партиен 
комитет и заводскага партийна сргакизация 
трудовият колектип па „Елгкгротраиспорт“ 
влага сили и умсине да ипретвори в дело 
решенията па Десстия конгрес -- да оси- 
гурява релопен, безапарисн, сигурен тран- 
спорт на столичани и гости па София, да 
посрещне Едниадесетия “конгрес на Пар- 
таята с нови трудови дела. 


Владислав МЛАДЕНОВ 


секретар на заводския партиен комитет 
при „Елекгротранспорт“ -- София 


69 


ч 


ПАРТИЯНИТ 


а и 


вс. те С. 
гетъла С ЮПРаАпТИИ 
НОЕ пи И  РГААТ ИАЛ 


та „гъза л израза А вртес 
Е ке ОР1 ВАТ Е а 


В АСАНГАРПА НА БОРБАТА 
ЗА ОСЪЩЕСТвЯярдИЕ 


АГРАРНАТА ПОЛИТИ 


НА ПАРТИЯТА 


КА 


Н. В. КАПИТОНОВ 
секретар на ЦК иа КПСС 


Нашата партия по ленииски мъдро и дал- 
новидно ръховоди страната, уверено > води 
съветския народ към комунизма, Цялата 
нейна вътрешна и външна политика се по- 
ставя на научна основа в съответсгвие с 
потребностите на времего и жизиените ин- 
тереси на трудещите се. Партията решава 
последователно и в комплекс назрелите про- 
блеми на социалистическата икономика и 
на обществсните отношения. Тя отделя не- 
отслабващо внимание за подема на сел- 
ското стопанство, като осо0бспо важно ус- 
ловие за укрепването на  иконсмическата 
мощ на странага, за по-нататъшното пови- 
шаване на жизненото равчище па съветски- 
те хора. 

Действително огромна роля в тази на- 
сока изигра Мартенскияг (1960 г.) пленум 
на ЦК на КПСС. Неговото историческо зиа- 
чение се състон в това, че той постави на- 
чалото на изработването На такава аграр- 
на политика, която осигурява устойчиво- 
то нарастване на селскостопанското про- 
изводство, привеждането му на съвремен- 
на индустриална основа, открива широк 
простор за по-нататъшното усъвършенст- 
вуване на социалните отношения в село 
Докладът на Л. И. Брежнев на тозн пле- 
нум и неговите решения -- това са доку- 
менти, които имат дълговременен, прог- 
рамен характер. Те представляват образец 
на творческа марксистко-ленинска разра- 


Прелечатана с малки съкращения от бр. 4 ма списание 


ботка на насъшщните проблеми на комувис- 
тическото строителство. 

Политиката, която начерта Мартенският 
пленум на ЦК на КИСС, беше след тозз 


раззита н утвърдена ог ХА и от ХХ 
конгрес п: Партията, от редица пленума 
на ЦК, в докладите и изказванията на 


генералиня секретар на ЦК на КПСС Х. 
И. Брежнев. Изключително важнк са по- 
ложенията, които се съдържат в речите на 
Л. И. Брежнев на тържественото заседа- 
ние в Алма Ага, посветено на 20-годишнва- 
ната от усвояването на целините и на съ- 
вещанието с първите се ретари на област- 
ните ксмигетн на КИСС, председателите ЧЕ 
министерските съветн на АССР и на изгъл- 
комиге на областите и автономните реп- 
лики в Нечернсземната зона на Руската 
федерация. В решенията на Партията и в 
изчазванията на геисралния секретар на 
ЦК на КПСС са опредслеян същниожтта ч 
главните насоки на аграрната политика в 
условията на развития сопиализъм. Таз? 
политн,а доказа своята жизиспа сила # 
ефективност, осигури рязък поврат в раз 
Витието на селското стопанство. 
Мартенскнят пленум на ЦК на КПСС 
състоял се през 1965 г., дълбоко анализига 
причините за допусканите дотогсва серисз 
ни недостатъци и грешки в ръководството <. 
селското стопанство, които бяха празкгю- 
ти на Октомврийски н9 4 4«Ноемврийская 


„Партийная жизнь“. 


(1964 г.) пленум на Централния комитет, оп- 
редели лонкретните пъти ца за тяхното ОГ- 
страняпане. В пентъпа на вийманиего на 
партииците Оргадизации, на вуичън държа: 
ъни и стопански органи бяха поставени 
такива жизнено важнн въпроси за раззи- 
тието на селскостопанското производство 
като всестранното укрепване на икономй- 
ката на колхозите и совхозиге, повишаване- 
то на матеоиалната заинтсоссованост на 
тружениците в селското стопанство, компле- 
ксната механизация, Химизсцията, мелио- 
рацията, сле: нализацията и концентрация- 
та на пр. изводството на селското стопан- 
ство. „Пентралните комитети на комунис- 
тичесъите партии на съюзците републики, 
краевите и областните комитеги на ПЦар- 
тията, всички ние -- подчерта в своя 
доклад пред Мартенския пленум на ЦК на 
КГСС генералният седрегар Л. И. Бреж- 
чез - е необходимо да се преустройвиме 
10 известна стенен, реш4гелно да се изба- 
зяме от всичко случайно н вредно в пар- 
тийната ргебота. Трябва да се ликвидира 
практичата на командуване и администри- 
раче, на дреонава опеха, на подменяне на 
ръководителите, на специалистите н лолхо- 
зите и совхозите, да се нзкореняват всякак- 
ва прояви на парадност и вдигане на пра- 
зен шум,“! 

Ясните, принципиалните постановки на 
Партията дадоха вярна ориентация в рабо- 
тата на партийните организации и кому- 
нистите, на всички наши кадри, значително 
повишиха чувството им за отговорност за 
състоянието на селското стопанство, || за 
орстворяване на аграрната политика в жи- 
вота. 


Определящата роля за това, че тези ука- 
зачия псглелопателно “се осъ:цестияват В 
пра-тихата, се пяда на Цеитралиия комитет, 
неговото Политбюро и лично на генералния 
секретар на ЦК на КИСС Л. И. Брежиев. 
Централният комитет  Остицсствява всски- 
диевното ръкосодство па цялата рлбота на 
държавните и о шествените организации, 
на местните партийни органи по изпълне- 
зие на набелизичата програма за развитие- 
т0 на селското стондистио. На заседанията 

га Политбюро н Секретарилта на ЦК ре- 
Е дозно се ожъждат когениите въпроси, свър- 
| чи е птетасрягането в живота на аграр- 
| вата политика на Партията, нзслушват се 
Счети на м „гните партинни органн по те- 
за въпроси. Така ЦК на КРСС разкри се- 
розните недостатъци в работата на Во- 
;гмежчиа общом на КИСС по ръкоподство- 
19 на селстото стопанство, напразнч оценка 
как «е нзпълеятат решенията на ХАМ 
сЕггес на Парг"ята и на пленумите ня 
ентрелния комитет за интензификацията 
на селсксстопалстото плоиззолство от Кн- 
свглалската осоластна партийча организа- 
я, Скъди отчета ка Алтейкия крайком 
а КПСС за игнишапане роляга на спе- 
вагчстите в рознизието на колхозпото и 
озхозцото пргоззаодство, разглела гафотата 
Дсбринския рай.ом на Партията в Ли- 
а област, на партийната организация 


в колхоз „В. И Ленин“ от Зерноградски 
радон на Ростовска област и на редица 
други парткини организации. 

Б приетиге решения беше даден подробен 
анализ на дсиността на партийните органи- 
зации, посочени са недостатъците, опреде- 
лени са основните насОли на организатор- 
ската и политическата работа на село в 
съвременните условия. Тези решения оказа- 
ха сериозно > въздействие за подобряване 
на партинното “ръководство на селското 
стопанство. 

Като насочва и коитролира дейността на 
местните партиини органи, Централният ко- 
митст винаги поощрява и с всички средства 
подкрепя тяхната инициатива, ценните на- 
чинания м предложения. Ето само в по- 
следно време ЦК на КПСС подкрепи ини- 
циативата на местните партийни комитети 
и прие решсние за ускоряване на рабогите 
по напояването на засушлиБите райони в 
Саратовска област, а също така по усноя- 
вакето на Приазовските блатисти места за 
по-нататъшното увеличаване на производ- 
ството на ориз в Краснодарския край. Ви- 
сока оценка и одобрение получи опитът на 
Молдавската републиканска партийна орга- 
низания в концентрацията и спецнализа- 
цията на селскостопанското производство, в 
създаването на крупни аграрно-промншле- 
ни обединения, както и опитът на партий- 
ната организация в Марийската АССР, 
кочто съумя в широки мащаОн да орга- 
низира съоръжаването ма грамадни живот- 
новъдни комплекси. 


Партията проявява постоянна грижа за 
разпитисто на творческата енергия на сел- 
ските  труженнци, “насочва > партийните, 
прсесъюзните и комсомолските > организа- 
ции най-пълно да използват в бороата за 
полсма на селското стопанство такъв мо- 
гъщ лост, какъвто е социалистическото съ- 
ревисвание. ЦК на КПСС призова труже- 
инците от селското стопанство да разгър- 
нат гсесъюзното социалистическо съревно- 
вание за увеличаване на растителната и 
живозинската продукция. Разработена бе- 
ше цялостна система от мерки за морално- 
то н материалното поощряване на победн- 
телите в сърсвнованието. В резултат на 
това Олагородната трудова падпревара с 
всяка измипага година придобива все 1п0-го- 
лям размах и ефективност. Повсеместно съ- 
ревнованнето се насочва към по-нататъш- 
ното раз: : рипане и свосвроеменпото привеж- 
дане в действие на резервите в пронзвод- 
ството, към осигуряването па високи резул- 
тати на оснопата на иптензивните методи 
на ръководство на сгопанството и изпол- 
зпането па най-новите постижения на нау- 
ката и прогресивната практика. 


Сериозно влияцие, за да се подобрява 
цялостната дейност на местните партийни 
организации, оказаха посещенията на гене- 
ралния секретар на ЦК на КПСС Д. И. 
Брежнев в републиките, краищата и облас- 
тиге през напрегнатнте периоди на селско- 
стопанските работи. Неговите срещи и бе- 
седи с трудещите се, с партийния м сто- 


ди Брежнев. Доклади, речи и статии, т. | с. 146. Изд. на БКП. С., 1969 г. 
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панския актив, всестранният анализ на със- 
тоянието нз работата, подробният разбор 
на положителиия опит н на недустатъцит:е, 
препоръките и полезните му съвети не сачо 
Вдъхновяват и окрнлят хората, но и пови- 
шават тяхната творческа енергия и нинн- 
цнатива. 

Ръководната дсйност на ленинския Цен- 
трален комитет за прегворяване в живота 
на аграрната политиха е важен органнзи- 
ращ и мобилизиращ фактор във всенарод- 
ната борба за подема на селското стопан- 
ство, Тази дейност се отличава с широ- 
кия си размах, с научната си обоснованост, 
с деловитостта си, с неразкъсвасмото елдин- 
ство па тсорията, политиката и практиката. 
Тя служи за образец на това, как тряова 
творчески да се рсшапат въпросите за газ- 
витието на колхозното и совхозното про- 
иззодстпо, като се отчитат съп:ествупащите 
възможности и назретите потребиости, на- 
гледно > почазза и учи на умснието да се 
подчинява организаторската н политическа- 
та работа на осъществяването па икопоми- 
ческите задачи. 


Успехите в развитието на сслското сто- 
панство, които биха постигнати през изтек- 
дия псеридд, до голяма степен са обуслозс- 
ни от това, че републиканските,  краевите, 
областните, окръжните, градските и район- 
ните партийни организапин > упорито > про- 
веждат в жинота агрерната политика на 
Партията, | постоянно усъвършенствуват 
партийно-политическата работа на сс.10. 

Товите задачн, конто постави Мартен- 
ският пленум на ЦК на КПСС, настойчиво 
изискваха значително да се подобри пар- 
тийпото ръководство в развитието на сел- 
скостопанското производство В едно От не- 
говите решаващи звсна -- района. Основ- 
ната отговорност за това се падаше на ра- 
йонните комитети на Партията. 

„Централният комнтет на КПСС -- заяви 
Л. И. Брежнев на Мартенскня пленум ка 
ЦК -- възлага големн надежди на район- 
ните комитети на Партията, на които пред- 
стон да решаваг отговорни задачи по оргя- 
низационно-стопанското укрепване на кол- 
хозите и совхозите. Те трябва да обединят 
и възглавят работата на съветите, на проф- 
съюзните м комсомолсхите организации в се- 
лото и на дело да осигурят изпълнението 
на набелязаните от Централния комнгет 
на Партията мероприятия за подем в сел- 
ското стопанство.“ ! 


Като се ръководят от 8 указанията на 
Централния комитет, областните и краевиге 
комитети, ЦК на комунистическите партни 
в съюзните републики направнха “твърде 
много, за да се повишат ролята и автори- 
тетът на районните комитети на Партията, 
за да се подобрява тяхната дейност. Голя- 
ма работа бе извършсна за укрепването на 
районното звено и преди всичко на райхо- 
мите на Партията с политически > зрелч, 
добре подготвени и инициатнвни работни- 


ци. Сега 98 на сто от секретарите из райко- 
мите имат внсше образование, а сред пър- 
внте секретари броят на специалистите се 
увелнчи два пъти в сравнение с 1965 г. 
Повече от половината секретари на рай- 
комите имат висше партийно-политическо 
образование. Непрекъснато се подобрява 
качественият “състав на работиндите от 
партийния апарат. Измнналнят период по- 
каза, че райкомите с чест изпълняват за- 
дачите, “конто нашата партия, ЦК ва 
КПСС възлага на тях. 

Под въздействнето на решеннята на 
Мартенския н последвалите го пленуми на 
Центпалиня комитет, а също така на до- 
куменгите на ХХИП! и ХХ|М конгрес на 
Партията насгъпиха съшествени положи- 
телни измсиения в методите на работа на 
партийните  комигсти, “Те започнаха по- 
Дълбоко и целсиасочено да се занимават 
с въпросите на развитието ща седското 
СТОПАНСТПО, 

Централните “ комитети на компартиите 
в съюзните републики, крайкомнте, обко- 
мите и райкомите на Партията се превър- 


нахя В истински > щаоове за подема ма 
селското стопанство, те умело насочват # 
координирят депиостта на всички държав- 


ви и ооществени организации на село, ка- 
то я подчиняпат на единната цел. Па пле- 
нумите и заседанията на бюрата ма пар- 
тийните комитети систематично се обсъж- 
Дат практически въпроси по осъществява- 
нето на аграрната политика на Партнята 
в условията на всяка република и област, 
на всеки край и райси, издирват се резер- 
вите за повишаването на добивите От сел- 
сксстопанските култури и продуктивност- 
та на животните Наред се осъществяване- 
то на текущите стопански задачи партий- 
ните комитетн “отделят голямо внимание 
на проблемите, От решаването на КОНТО 
зависи в крайна «сметка по-нататъшното 
развитие и устойчивото нарастване на кол- 
хозпото и созхозното производство. 


Цажното е, че когато разглеждат и ре- 
шасат производствени > въпроси, местните 
партийни органи гм обвързват с развмтме- 
то на обшсствените отношения ма седо, с 
рсализацията на > програмната задача ма 
Партията -- постепениото преодоляване на 
социално-нкономическите в кудтурно-бито- 
вите различния между града и селото. По 
инициатива на партийните > организации в 
много От колхозите и совхозите, а също 
така и в районите се разработиха и прак- 
тически се осъществяват перспективни ком- 
плексни планове за социалното развитие 
Както показва практиката, това се отра- 
зява положително, за да се подобряват 
трудовите и битовите условия на селски- 
те труженици, да се стабилизират кадрите 
на сето и най-вече специалнстите с висше 
образование, да се повишава политическа- 
та им съзнателност и отговорност, за ук- 
репването на дисциплината, за издигане на 
общата ми деловата им квалификация и 
т. н. Обкомите, крайкомите и ЦК на ком- 
партиите в съюзните републики > вземат 
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меркя, за да се разпрострамява машироко 
опитът в социалното планиране, оказват 
за райомите необходимата помощ и под- 
грепа в тази масожа. 

Местните партийни комитети не изпускат 
от погледа см въпросите за усъвършенству- 
ването на вътрешмоколхозните отношения 
п на межд) кодкозиите връзки. Особено се 
подобри тяхната работа в това отношение 
След приемането ОТ третия всесъюзен кон- 
грее ма колхозниците на нович Примеген 
устав на колхозите Партийните комитети 
правят всичко възможно, за да се спазват 
навсякъде, и то неотклонно нормите и прин- 
ципите на колхозната демокрация, помагат 
на управителните съвети на кооператипите 
по-мироко да привуичат колхозниците за 
непосредствено участие в управлението на 
щойзволсъбото и па офисутиения ожицот, 

Активна роля в реализацията на аг | ар- 


вата политика на Поргията о изизатнацат 
пазтийните “ комитъти и организации В 
крупните промишлени центрсне на страна- 


та като Москга и Ленииграа, Минск и 
Харков, Волгоград и Челябинск, Повоси- 
бирск и Ташкент, Ростов на Дон и Крас- 
нояркс, „(Павлодар и Березников и много 
други. Всички ге внасят слицсесгкеи принос 
за укрепването на материално техин чсската 
Газа на селското стопанстчо, пършат газпно- 
странна работа за мобилизапията на ко- 
лестизите в промишлените предприятия за 
увеличаването на производството на съ- 
зреченна >“ високопроизводчтелна | техника, 
минерални торове и друга продукция ва 
колхозите и совхозите, организират шеф- 
ска помсиц за селото. 

В съвременните условия на преден план 
все повече се издига такава важна дейност 
яа паргийните органи като контрола и ор- 
ганизацията на проверката на изпълчсние- 
т0, утвъуждаването на истинския пар:иен 
стил във всички сФсри. Тоябва да се ка- 
же, че в това отношение съществуват не 
малко недостатъци. Повишаването на от- 
говорността, развитието на инициативата, 
възпитанието на съзнателна дисциплина и 
нетърпимост към нелостатъпите прилобн- 
ват сега първостепенно значение. Както в 
иззсстно, този въпрос бе поставси пре- 
делно ясно още на Дечемврийския (1973 
г.) пленум па ЦК на КПСС. 

Местните партийни органи, като се ръко- 
водят от указанията на Щентралнчя ко- 
митет. ма генералния секретар на ЦК на 
КПСС Л. И. Брежнев, непрекъснато пола- 
гат грижи да се подобряват коктролът # 
проверката на изпълнекнето ша партийните 
решения, да се разгръща неуморно > жива 
организаторска работа за тяхната реализа- 
ция. 


В провеждането на аграрната политн- 
ка Партипта се опира на селските първични 
партивни “4 организации на комунистите. 
Позез изминалите десет години първични- 
те партийни организации в селското сто- 
панство вндимо укрепнаха във всяко от- 
в#опение. усъвършенствува се тяхната ор- 
ганизационина структура н значително сс 


повиши боеспособността им. Почти в 10. 
хиляди колхози и совхози има партийни ко- 
митети. изградени са над 37 хиляди цехови 
партийни организации и около 24  диляли 
партийни групи Сега в колхозите и сов- 
хозите действуват 49 500 първични партий- 
ни организации, над 117 хиляди  цехопи 
партийни организации и 116 хиляди пар- 
тийни групи. 

В съответствие с потребностите на сел- 
скостопанското 4производство > възникват 
все нови и нови предприятия и организации, 
които се занимават с мелиораннята на зе- 
мите и строителството, с преработката на 
селскостопянската продукция, с агротехни- 
чесьото обслужване “иа колхозите и сов- 
хозиге, разширява се мрежата па учили- 
щата, на средните професионално-техничес- 
ки учили:а ни техникумите, ня търговските, 
медицичските и културио-просвегните уч- 
реждечия. 

В колективите на тезн прелпрчятия и уч- 
реждения се 9 създават и нови първични 
партийни организапич. Броят на пъпсич- 
ните организации, които са обединени ОТ 
селските районни комитети на КПСС, се 
увеличи през изтеклите десет гОоЛинИи поч- 
ти с 50 хиляли. Напед с колхозните и сов- 
хозните партийни организации те са актив- 
ни проводнчци на > политиката на КПСС, 
сълействуват за успешното решаване на 
затачите, конто стоят пред селското сто- 
панство, оказват голямо влияние върху 
всички страни на живота в село. 

Като полчжителчо икленде следва да се 
Отбележи, че в първичните организяции се 
увеличава бропт па ажгивистите, а на ръ- 
ководна работа се издигат много мови дру- 
гари и другарки. Само в нубсриите органщ“ 

на колхозните и сопхозните партийни ор- 
ганизации, в паргнйните комитети и б:ора 
сега се включват почти 300 хиляди членове 
на КИСС. от които 235 хиляли или 65 на, 
сто са работници и колхозиини. Широко 
са прсъставени в избориите партийни ор-. 
гани също така п селскОстопанските спе- 
циалнсти -- агрономн, зоотехници, ветери- 
нарни лекари, икономисти, инженери пи 
техници. Почтн сдна пета част от всички 
членове на партийните комитети и на бюрата 
са жени. Всичко тоза допринася за укреп- 
ването на връзките на пъопичните партий- 
ни организации с трудогите маси, позво- 
лява им по-квалифицирано да решават 
различните въпроси на селскостопанското 
производство и за удовлетворяване на 
битовите ми кулгуринте нужди на труже- 
ииците. 

На Мартенския пленум на ЦК на КПСС 
Л. И. Брежнев каза, че трябва да се оказ- 
ва сериозна помощ и подкрепа на секрета- 
риге на първичните партийни организации 
в колхозигс и совхозите, още повече > че 
мнозина от тях за пръв път са избрани на 
тези постове ил са претрупани с основна- 
та им работа. Възможно е, подчерта той, 
да се пристъпи към известно увеличапане 
броя на освободените от други задълже- 
ния секретари на партийните организации 
в колхозите н совхозите. : 

В съответствие с това бяха допълнител- 
но определени 5800 длъжности за 
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дени секретари на партийни организации в 
колхозите и соцлозиге. Гази мярла се пост 
рещна в Партнята с одобрение и гапълно 
оправда осъществлнането си. Сега почти 
40 на сто от колхозните н совхозните пар- 
тийни организации се възглавяват от ос- 
вободени сеьретари. 

Партийниге комитети прояпяпат неотсла- 
бващи грижи за политическата и дсловата 
подготовка на секрстарите на пърсичинте 
партийни органнзации, по-добре ги ннст- 
руктират, въоръжават ги с нужните позпа- 
ния. В райхочите ча КИСС са организила- 
ни постоянио действупащи семинари със сс<- 
ретарите на партиипиге организации. Те 
преминават обучение в специални курсо- 
ве за преподготопка при областинте и -ра- 
евите комитсти на Партията, при ЦК на 
компартиите в съюзните републики, 

През изтеклите години работата на пър- 
вичните партийни организации до голяма 
степен се нлпълнн с нсво съдържанис, стга- 
на твърде по-ефсктивиа, Като използзат 
широко уставното право за контпол ВЪр- 
ху дейността па административцо-стопанс :2- 
то ръководство и като усъвършенствуваг 
организаторската и политическата работа, 
те започнаха по-дълбоко да вни“ват в н<0- 
номиката на стопгаиствата, по-нлстойчипо и 
последователно решават стоящите пред тях 
проблемн. За който и важен въпрос в раз- 
витието на селскостопанското производство 
да стане дума: за рационалното използ- 
ване на земята, за повишаването на доби- 
вите от  селскосгопаиските > култури и 
на продуктивността в животновъдството, 
за строителството и възсждането в е-сп.0- 
атация на животнопгълпите компле си о-- 
за всичко първичните партийни организа- 
цни проявяват инициативи и са органнза- 
1 на всяка работа. 

арактерна в това отношение например 
е денността на партийната организация в 
колхоз „Красная заря“ от Большеселсчия 
район на Ярославска област. Това стопан- 
ство в миналото беше изоставащо по всичк 
показатели. През последните години първич- 
ната партийна опганизация извърши голя- 
ма работа за мобилизацията на целия колек- 
тив за максимално използване на резсрви- 
те, за повишаване на ефективността на ппо- 
изводството. По нейча инициатива в сто- 
панството се разработиха и последпвател- 
но се осъществяват мероприятия за изди- 
гане културата на земеделието и животно- 
въдството, за внедряването на прогресив- 
на технология, за предсрочното изпълне- 
ние на обещанията и задачите по деветата 
петилетка. 

Благодарение на това тружениците в кол- 
хоза постигнаха значителни успехи. За че- 
тирите години от деветата петилетка обемът 
на общата продукция се увеличи почти 
с 1,7 пъти, производството на зърно -- с 
1,4 пъти в сравнение със съответния пери- 
од на изминалага пегилетка. Добивнте от 
зърнените култури през 1974 г. значителпо 
се увеличиха, а същото така нарасна про- 
изводството и продажбата на месо, мляко, 
картофи и други продукти за държавата. 
Паричният доход се увеличи 2,2 пъти и 
всички отрасла ща стопанството станаха 
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рентабилни. Наплснаха основните фондове, 
подоори се Слагосъстояпието на колхозни- 
ците. 

И такиза примери за плодотворната ра- 
бота на кслхозинге и совхозните първични 
организации има навсякъде, Те възпитават 
селс:. ите труженини в дух на вихода отго- 
вопижт за общото дело, за по-нататъшния 
полем на пооизводството, за неотклоннотс 
изпълцечие на плаповете и социналистически- 
те обещания. Паргкиките организации ре- 
шигелно се болят срешу долусканите още 
прояви на безстопанстпеност, недсбпосъве- 
стно отпошенче към тпуда, недисциплани- 
рансст и други отрицазслия явления, които 
спъзат усло тата робота и нормалния жи- 
вот на трудозите колеклипя. 

Постсяпни грижи проявяват първичните 
организации и местните партийни комитети, 
за да се разпределят пай-целесъобразно 
партиините сили, да обхванат с влиянието 
сн прели всичко решаващите участъци на 
селскостопанското производство. 

Илез измичалото след Мартенския пле- 
нум на Цк на КПСС време Сроят на кому- 
нисгите, които работят в селскиге райони, 
се увеличи почти с един милион, в това чи- 
панското производство -- с 419 хиляди ду- 
ши. В селс ите рапони ссга работят общо 
над пет и половина милиопа ксмунисти, 
от тях около 2 000 000 «а в селскостопан- 
ското произподство. Като механизатори се 
трудят 710 000 комунисти, в животновъд- 
ството -- 3600020, а сред сслскостопански- 
те специалисти 2241) са членове > на 
КПСС. Така че общилт ОСрой на комуниста- 
те е значително по-голям в сравненне с този 
от поели десет годичи. Сега комунист е 
всеки петн механизатор, всекн > четвъртн 
специалист и всъщност няма такъв учас- 
тък от селскостоланското производство, къ- 
дето да не работит членове на Партията. 

Селските партийни организации > непре- 
къснато сс попълват с нови сили за сметка 
на най-добрите представители на работ- 
ниците в совхозите, на колхозното селяче- 
ство и селската интелигенция. През перио- 
да от 1955-1973 г. в КПСС бяха приегн 
58 020 челници измежду косператорите и 
327 000 работници в совхозите. Нараства- 
нето на партийните редове на първични ор- 
ганизацни в колхозите и совхозите вече ста- 
ва главно за сметка на трактористите, ком- 
байнсрите н представителите на другите 
водещи професии. В това намира свой из- 
раз процесът на превеждането на селското 
стопанство на интустриална основа, нара- 
ствансто на техническата му наситеност. 

Подобряването на работата на партийни- 
те организацин, повишавансто на тяхната 
роля в осъпествявлнето на аграрната по- 
дитика на Паргията неразривно са свърза- 
ни с засилването на трудовата и политичес- 
ката активност на комунистиге., Това е етдн- 
чен и взаимнообуслоьен процес. Комунисти- 
те стават инициатори на много от патрко- 
гичните начинания, първенци в съревноза- 
нето за висока култура на земеделиета, 
за постигането на високи добиви, за #6-- 
нататънното повишаване на продуктивиост“- 
та на животновъдството, проявяват мстия-- 


ско стопанско отношение към 
благо. 

Авангаплната, оманизн: пашата, родя на 
комунистите оссбено прко се плолБиса през 
псриода на жътвбата и прибирането на ос- 
таналата селскостопанска продукция, когато 
са решаващи всеки час и ден. Хилици ко- 
уунисти -- комбайнери, трахтопиати,  ШО- 
фьори, специалисти, председатели на кол- 
хоза и директори на соахози -- се трулят 
кайстина героично, отдават изцяло сьочте 
сили, знания и умения. С дичиия си при- 
мер те вчъхлозапат тружсинчиите в село, 
за да прибърат сез загуби реколгата щ да 
продадат на държазата колкото може по- 
вече зълно, памък, каргефи и други селско- 
стопански продукти. 

Голямо значсаке за разгръщане на соци- 
дластическото сълевподание по впем па 
жъгвата през 19. г. нмоше напрамер па- 
триотичният посин на мехдиизатерсьото зпе- 
но начело с комуинста Н. В. Болхапев от 
совоз „Асосиовеий“ в Целаикьи роион на 
Рестовста област, Членорете на тела Зацно 
за 23 ребготпи часове озъпшаха 4000.) кг 
зърно. В олговер на изчреррзието на ге- 
неззлчия се ретар на ЦК на МАС ЯЛ. И. 
Брежчев, който ги позипави за тази засе- 
лежителна трутоза пооелад, сомбайиеоите 
сбещзха да овършуят през о този ссжои 
ОКО КО кг зъпцо и с чест измълииха поз- 
тото зазължево», В продължение на рети- 
ца години образци на за отежителиа рабо- 
та в поибирачеро на ге:,слтата погазпят 
комунистите чеуачизатери, които се из1)3- 
щат в помощ на грожниците в Казахстай 
и Сибир от парти. ите срранизации в Рус- 
ката федерация и ог риа 

Комунисти в Узоесистан, Таджикистан, 
Туркменистан и Киргизия упорито се гру- 
дят, за да изпълчят зилачата за въпежда- 
не на компле снага механчзация при от- 
глеждането на памука и ирели вхич.:о за 
веговото присиряне с м.ичили. Гака напри- 
кер комуничшът Д. Рустамов от совхоза 
„С. Будьони” в Супхантарниска област м. 
Г. прчбра с памукокомбайн над 60 т су- 
повина, а пък комунистът А. Салнев ОТ 
колхоза „ХХ конгрес на КПЛСС” в Анди: 
жанска област съсра 1100 т памук. 

Партийните оргачизамии в селата разгръ- 
щат значителна работа за възпитаванего у 
чладежта обич към селскостопанските проа- 
фесии, прилагат различни форип, за да мо- 
Гат юношите и девоикиге да овладеяг до 
съвършенство  съствегксто > майстооство, 
През последните години на село все по- 
Широк размах притобиза зайележителното 
движение за наставничество, косто получи 
Зкоьа Оцезка в речта на Л. И. Брежнев 
пред ХУЙ конгрес на Комсомола. 

За развитието на труловата и общест- 
всно-полмтическата актизност на селските 
комунисти 3 най-голяма сгелсн доньиинесе 
извършеното подмецяне на партилиите до- 
кументи, Подготовката и прозежането на 
тоза важно организационно- политическо Мо 
роприятие гомогча всесграчио да се ана- 
лазпра работата на папи мите огсраниза- 
цчи и на всеха комунист, да се вифи ка- 
лъз е техният поинос в общото лето, да 
се засили чуРството им ка отговорност за 


народното 


6 „Лартнея живот, ка. М 


ппегаппяване в живота на политиката и ре- 
шоасисза на Паргилта, за по-нататъшното 
розлитче на СеЛлс ото столанетво. 
Иартиините организации на село правят 
Всичко необходимо, за да се издига авангард 
нага роля на комунистиге, тяхиата съз- 
нистелижт я ацгивност, да засилят своето 
вачиние върху решаващите участъци „на 
колхозното м совхозпото производства, 


- Нашата партия гледа на задачата за по- 
Деч на селското сгопанстпо като на общо- 
Държаспо и всенародно дело. Само с уси- 
личта на всичхи съйстеки хора може да 
се въплътява в жипота аграоната политика 
на КИСС, да се осигури тахдова равнище 
на селскостопанското производство, което 
Он сотговапяло на растящите потпебности 
на Озществото. Цептралцият комитет, мест- 
Инге партиини органи се стремят да осигу- 
рита :тивното участие на масовите органи- 
за ни на тролошите се в тока дело. 

През погледиите години бяха осъщест- 
гения ретица крунпи политически и органи- 
зециейин морки, насочени към по-нататъш- 
но активизиране на рабогата на масовите 
сог пизации, Курсът на КИСС за подобря- 
вие на цчлосънота дегност на съветите, 
и"цирслиозите н Комсомола, за повишаване 
па тяхната роля в живота на общестпото 
охозва дълбодо влниние и На работата па 
Туз 5 пргапнзаинаи в се.10. 

Згачителио се разшириха правата на ра- 
Гочните, селските и селишните съвети на де- 
путатиге на трудещите се, укрепи се тяХ- 
ната матетиално-финансова база, подобри 
се качественият състав па кадрите там, 
Ако през 1962 г. между председателите и 
Се. петарите на селските съвети с висше и 
с едно образование биха една 4 на сто, то 
сега са 83 на сто. Всички председатели и 
се ретари на изпълнителните комитети на 
раосините съвети имат висше, полувисше 
или средно образование. За тях към вис- 
шите учебни занедения или в специални 
курсове систематично се организира пови- 
шаване на подготовката или преподготовка- 
Та им. 

Плпослелък съветите по-активно влияят 
за решавансго на проблемите, от които за- 
виси по-нагатъшното развитие на селско- 
сгопанского произцодстко. Те следят отбли- 
зо доколко ръковолдсгвата на СОвХОзИТте и 
колхозите. проявяват грижливо отношенне 
към земята, не допускат ли разхищения, как- 
ви мерки предприемат за повишаването на 
почвеното идодородие. Съвегите на депута- 
тите на трулешите се контролират и коор- 
динчрат работата на всички предприятня 
и организации, които са на тяхна терито- 
рия, независимо от ведомствената им под- 
чиненост, Пойчши се ролята им в осъщес- 
ть,взнето на плановеге за жилищното и с0- 
Изално-културното  строигелство, за удов- 
леузорявинето на исканията и нуждите на 
Се 1с ОТО НОС Сва, 

Задележимо нарасна значението на сеси- 
ис ка рачовпие, седя с и хелиудните със 
всти и на гехините изпълнителни комитети. 
Виасят се за обсъщдане от тях някои важ- 
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ни въпроси за укрепване на икономика- 
та на колхозите н совхознте, нзслушват се 
отчети от ръководитетите в спецнялистите 
на стоплиствата, разглежайат се ксмпле!с- 
ните планове за соцналното рачвитие и ПОвИ- 
шаването на равнището на културния жи- 
ВОТ в селата. Активизира се зейността на 
постоянните комисии пом съмегиге, както 
и на всички депутати. За това до голяма 
степен спомогна приемането на закона за 
правата и залълженнята на депутатите. 
Освен тях в работата на съветите вземат 
участие многобройните отреди на селските 
аКТИВИСтИ. 

Влиятелна сила в селата станаха проф- 
съюзите. Достатъчно е да се каже, че проф- 
съюзът на работниците я служешите в 
селското стопанство и изкупуването наброя- 
ва в свонте релове над 17 малиона душа и 
е най-голсмияг профсъюз в страната. Сега 
във всички колхози има профсрганизации, 
които обединяват над три мклисна меха- 
низатори и специалисти. В селските райгни 
се изградиха районни комитети на проф- 
съозиге. Неотдавна в РСФСР бе съзла- 
ден републихански комитет ка гроусъза 
на рабогницитеи слуя:сшинте в селското сто- 
панство и изкупуването Цалга на тази 
мярка е да се подобпя ръхозодството на 
профсъюзните организация в > кодхозите, 
совхозите и другите прелгриятия в селско- 
то стопанство, а гака също да се повчс!и 
тяхната активност в осъществяването на 
програмата за ис-нататъшното разситие на 
Нечсрноземната зсна. 

Под ръководството на партийните комн- 
тети профорганизапиите вършат значител- 
на работа за разгръщането на социалисти- 
ческото съревновяние, за развитието | на 
творческата инициагива на гружениците В 
селското стопанство, за разпрестрапенчето 
на челния опит В наши дни на село в 
движението за комунистическо отн.ление 
към труда > участвуват нат пет малиодла 
души. Профсъюзите се грижат за подобря- 
ването на културно-битозите условия > на 
работнициге и колператорите в селското 
стопанство, за повицаването На тяхната 
квалификация в осъществяват контрол за 
сиазване на закгнодателстепто за трула. 

Верен помощнчи на Партиста в осъще- 
ствяването на агргрната политика е Ле- 
НИНСКИЯТт комсомол В селата сегг живеят 
10 милиона комсимолци, а ст тях ОкО.тО 
3,5 милиона са заети непосредствено "в 
селскестснанското прочазодство. Заедно С 
комунистите те са в челните редици | на 
борбата за по нататънния подем на ико- 
номиката на колхозите и созхозите, слу- 
жат за обргазни на самоотвержен | труд. 
Нал 5013) комсомолско-младежки отрели, 
Оригали и зяено се съгенновазат за висо- 
ка култура на аемелглие. С голям енту- 
сна:ъм се вклю"и Комсомолъгт в работата 
по мелиорация"а на земите. За всесъюзен 
уда: еа комесмгиски “строеж са обявени 
СС АЯ Ммеляодаинни обекти й селското 
стр. нтелстпо в Нечерноземната зоча | на 
РСФСР Сега в животковъдните ферми и 
Птицефабпиките се трудят 445 (ХЮ кочсо- 
мслии. Там се съллалоха 45 000 комсомо4д- 
сло-млалежки колскриам, 
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Партийните комитети правят твърде мпо- 
го. за да се укрепят организационмо сед- 
скитф комсомолски организации, да се и3- 
дигне равнището на тяхната работа. Само 
през последните четнри годнни броят ва 
комсомолците в колхозите и совхозите се 
увеличи с 800 (00 души Особено внимание 
отделят партийните организации за пто4.: 
бора, разпределението в възпитанието > ва 
комсомолските кадри, за укрепването опа 
партийното ядро в Комсомола. Тзка, ако 
през 1965 г. комунисти между секретарц- 
те на комсомолските комитети в колхозите 
и совхозите са били елза 20 на сто, (то 
сега те са над 70 на сто. Десетки ХЯЛЯДИ 
комунисти работят като секретари # чле- 
пове на партиигите бюра на първичните 
оргакизации в Сригадите, филкалите и в 
едгите фсрми. Укрепването ка партийното 
ялрго в Комсомола става прелн всичко за 
сметка на индивидуалния подбор на пего- 
вите активисти или младежите, първенци 
в производството, които й след пркемане- 
то им в КПСС остават за опредслено вре- 
ме на активна комсомолска работа. 

Леонинският комсомод помага на  мда- 
режите и девойките в село правилно да 
се нгсочат мн определят сво?то Място В 
обг.оснаропната борба за коренното „пре- 
образуване на селскостопанското производ- 
ство я на цялостния начин на 944 селския 
жизот, Комсомолът стана инициатор | за 
съзлаването на ученически производствени 
бригали, В които сега са заети почти три 
мипиоча ученици. Изглежда като най-ва- 
жен резултат от дейността На тези брнга- 
ди е това, че младите хора там от детски 
госини се приучват на полезна работа, въз- 
питазат се в дух на дълдоко уважение 
към земята, към благородния селскосто- 
пагски труд. За това как високо ценят 
КПСС и съветската държава това патрно- 
тиччо начиначие > свилетелствува ми 4 този 
факт, че голзма група огганизаторя н ръ- 
коволители на ученическите <| производст- 
вени бгигали пгез 1974 г. бяха наградена 
с Оппе::и и медали. 

Гартх ните организзиня активно 94 под- 
кгечат шигоко пазгърнглото се сред мла- 
дожите дсижение за овлаляването на сел- 
схостогатскета техника. В колхозите  Н 
созхозите "са създадени десетки ХКЛЯЛИ 
кгъжоцн в курсове за обучението На Мла- 
дежите и девойките по технически спесн- 
алчости. Тралициокни станаха прозежда- 
ните от Ксмссмола заедно се профсъюзни: 
те и стопачските органи конкурси за про- 
Феспочалното майсторство на младите кол- 
хозници и работници в совхозите. 

На: ната пертня, като ргазвива е всич- 
ки сили и средства ннициатизите ма съве- 
тите на депугатите на трудещяте се, на 
профсъюзите и на Комсомола, осигурява 
все по-актиеното участие на най-широките 
маси от селскостоланските труженици В 
укрепв? ното на ижгномиката на колхозите 
я совхозите, за пресблазованието па  пя- 
лостнна живот ма съзетското седо върху 
комунистически начала. 

Практическото осъществяване на 3#8- 
Ддчите, комте КЛСС определи В ебдастта 


ва селското стопанство, до голяма степен 
зависи от това, как е поставена политико- 
възпитателдната работа сред масите, докол- 


ко широко в умело се води тя. Селските 


партийни организацни полагат грижи, за 
Ха придадат ка масово-политическата ра- 
бота необходимия размах, да я поставят в 
служба на интересите на борбата за по- 
изтатъгинмя потем на селското стопанство, 
за повишаване равнището на съзнателнокх Т- 
т1, политическата и трудовата актизност 
на хората. Тези партийни организации на- 
широко рвзясняват аграрната политикз на 
КПСС сред селските труженици, мобили- 
знрат ги за певръшщането й в жнви зела. 
Към това е насочена дейността ка много- 
бройната армия от селски пропагандисти, 
агитатори, подитинформатори и доклад- 
чица. 

Местните пертийни органи я първичните 
организации през последните голнияй > нап- 
резнха твързе много, за два въпръжат ръ- 
ководните капри и специглистите с позна- 
ния за икономическите закони на социа- 
лизма, да придобият те навик за ИКОНОМИ- 
чески анализи, за ги научат па прилагат 
теорията в сзоята практическа дейност, 
да намират и използзат резгрзнте в про- 
изводството. На това нменно служи цяла- 
та система на ихоном“теско образование, 
която обхваща сега ПОЧТИ шест милиона 
души. При селските ралонни комитети на 
КЛСС функционират над две хиляди шко- 
и за партийчо-стопанския актив. Голяма 
известност имат народните университети за 
седскостопанскжи знаная, 


Политическото и икономическото обуче- 
вне тясно се обвързва с практиката на 
стопанското «троителство, с тези прогре- 
сивни процеси, които се извършват ссга в 
селското стоПаНСТВО. Добър опит в това 
отношение са натрупали Московската 06- 
ластна, Харковската, Казахската, Молдав- 
ската и други партийни организации. 


Постигиатите резултати в развитнето на 
селсьостопанското “производство нашата 
партия разглежда като основа за 4 мови 
успехя, Тя последсвателно и неотклонно 
се бори, за ла се привеле селското стопан- 
ство на съвречечна индустрнална основа, 
да стане то високоефектизно и способно 
ла удовлетвори напълно растящите потреб- 
ности на страната от хранителни продук- 
тн и суровини за промишлеността. Голямо 
внимание на тези въпроси бе отделено на 
Декемврийския (1974 г.) пленум на ЦК 
на КПСС ин в изказванията на Л. И. Бреж- 
нев на него. Решенията и Директивите 
на Партията стакаха боева програма > за 
действие ва всички партийни организации. 
Като оценяват критично своята дейност, те 
внждат своята задача и по-нататък да 
усъвършенствуват органнзаторската в ма- 
сово-политическата работа на село, да по- 
добряват ръководството ва селското 9 >сто- 
папство, настойчиво и още по-успешно да 
претворчват в живота аграрната политика 
ва Партията, 
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МЕЖДУНАРОДНА 
ГОДИНА 
НА ЖЕНАТА 


ПОЛОЖРИИЪТО НА ЖЕЦАТЕ 
В КАПИТАЛИСТИЧЕОКИЯ СВЯТ 


Тази >“ голина е междунаполна > година 
на жената. Така прозъмлаки ХАУЙ се 
сия на Общото събранпе на Организация: 
та на обединените нацин, као  иДъгна 
благородния призив: да направи 1970 Г. 


начало на активни съзмечини дейуктвия за 
установяване равеиство между мъжсте и 
жените, за осигуряване широко учасгие на 
жените в икономическото, социалното и 
културното разоитие на страннте, за приз- 
наване важността на приноса на жените 
в разцитнето на дпужеските отношения и 
взаимно разбирателство между народите, 
за укрепване мира на планетата. 

Борбата против > дискриминацията “| на 
жените, за равни права се водни не едно 
десетилетие. Най-напредничавите умове на 
човечеството са били радетели за пълното 
равенство на жената. защото са виждали 
в това едно от непременните услозия за 
движението на народите по пътя на про- 
греса. Основоположниците на научния ко- 
мунизъм учеха, че напредъкът на обще- 
ството се опрелеля и от тоза, предоставя 
ли то пълно политическо ин сопиално ра- 
венство на жените. Утвърждаването „| на 
равноправието на жените се отнася КЪМ 
историческите завоевания на побелата на 
социалистическата революция в Съветс: ия 
съюз, в братсиите социглистически стоани, 
в нашата родина -- Народна република 
България. 

Провеждането на междунаподчата го- 
дина на жената предизвика широк отклик 
в света В повечето странни са съзлалени 
за това национални комисии м комитети, 
в състава на които като правило влизат 
представители на поавителствените орга- 
ни, на обществеността. Развълнуваха се 
женските организации и движения. Пред 
тях се откгиха нови възможности да раз- 
ширят своите редове, за > сътрудничество 
с другите масови движения и организа- 
ции в борбата против дискриминацията, за 
равноправие на жените във всички обла- 
сти на живота. 
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Осигуреното пълно равнопоавие на же: 
инте в содналистисеските страпй с племеп 
с огромна притегателиа сила за мидиъне 
трузлейнчки по цчилата планета. | Те все 
по-наглелно се убеждават, че социалното 
н политическото неравенство на желните 2 
една от хврактерните черти ка калятализ- 


ма, свидетслстио за негсвата антидечмо 
коотична СЪЩНОСТ. 
Социалните измепения, станали през 


псследияге десесгилетия във всички стрд- 
ни на света, оказаха голямо влияние гър- 
ху положението на жените Научно-тех: 
ническата реполюция предизгика потрей- 
ност от шигоко въвличане на жените в 
производсъвото, псобходимост да се пови- 
ши тяхнсто “образователно и техническо 
равнище. Още позече, че ссга една третз 
от матсриалните и духовните “4 ценности. 
произвеждани от човечесгвото, се създс. 
ват от жените, Това изведе напред пробле- 
ма за ролята нм в сбществото, за предо- 


ставянето им на нови ВЪЗМОЖНОСТИ за 
изава. 
Бъпреки това огромни маси жени, прое- 


Ди всичко трудещи се, в капиталистичес 
ките страни и досега се намират в негаз- 
но с мъжете положение -- политическо, 
сопнално, икономическо и семейно. На 
загад те все сще са най-сксплоатираната 
и безправна част на обществото. 
Женският труд. В развитите капитали- 
стически страни една трета от всички ра- 
бстещи са жени. ПИсскъпвансто на жниво- 
та, неппекъсващата се в света на калитз- 
ла инфлация, ръстът на данъпите застазя 
жените да търсят самосгоятелно трудова 
възнаграждение, за да увеличават доха: 
дите на семейството. За това гозсри 00 
стоятелството, че с най-бързи темпове на- 
раства числеността на работещите жени # 
перибда на най-голямо поскъпване на ж. 
вога Особено ярко това се чувствува в 
САЩ. Тук през 1960-1970 г. броят на 
работещите нарасна с 12 млн. души, оот 
които жените са 6594. Сега те са 38--40х 


: мъжете труд 


Ата 


от цялата работна сила в страната. Срет 
американките има и такиза, ксито елиц- 
ствеян в семфаството ра ият. Те са оке- 
106 млн или 11.59 от всички вмернкан- 
ски семейства | В |Шасция и Финланлия 
5 от работната снла са жени, във Фран- 
ция -- 374, в Англия -- повече от 3710. 
Най-високо е равнището на коицентрация 
на женската работна сила в сферата > на 
услугите, на Второ място -- в промишле- 
востта, на трето място -- в селското сто- 
панство. 

Още щом се включат В ппоизводствена- 
та сфера, жените се сблъскзат с цил куп 
ссциални проблеми, псролени от експ.лод- 
тацията на трула им: неравна заплата за 
равна работа, непоноснми за техния ор- 
ганизъм условия В производството, игно- 
риране факта, че жеката работничка е и 
майка, и възпитателка На децата. Макар 
че прининпът за равно заплащане на мъж- 
кия и женския трул е залегнал в консти- 
туцинте на буржоазиите държани ин за- 
твърден в редица имсжлучародчи актозе, 
работодателите го Напуилчат, По ланни 
на междунаролното 9 Сюгро на трула "В 
ГФР работкичките получават за панен е 
ела 6) ОТ сретната ра- 
ботна заплата. Във Фожиция сгетнгта па- 
ботна заплата на жеците ес 14,2-42,770 
по-ниска от раСстизта заплата на мъжсте, 
в Япония -- с 2, в Ачглия -- с 410. 
А по данни на офчкутлчата статистика в 
САЩ през 1971 г. работната заплата ка 
жените е била 2“) ст работната занлата 
на мъжете Тази огзлека пролължава д 
се увеличава. Какви беснослолчя печалби 
принася това на кагнталистите! „Милиочи 
англичанкн имат съвсем намалена запда- 
та, за да могат техните па(отодатели да 
пслучават свръхпечалби. дДискриминг сията 
на женския труд носн на соссглециците на 
предприятията | милеорд и 21) милиона 
пари стерлинги допълнителна лечалба го- 
дишно“ -- пите в книгата „Изтят на же- 


ните към равенство и ссциализъм“ акглий- 
„ ската комунистка Р. Смол. 


Членът на Политическня комитет на ЦК 
ка Компартията в САЩ и пгелселател на 
Езционалната комисия за рафота сгед же- 
нате А. БаксенОаум в едно спое изследва- 
ке посочва, че в САЩ допълнителчата ле- 
язлба на капиталистиге от недосизплаген 
женски труд се равнява на 63 млрд. дсла- 
ра годишно. 

През 1913 г. В. И. Ленин посочи, че ка- 
ситалистите най-охотно използат паломчи 
разстнички, готови за пугоциачо ниско 
заплащане да „припечелчт“ кЪъМ"ЯО хлиб 
за себе си и за семейството си, Ппез по- 
следчите голикни тоз" вит еъьси.тоатанид 4ин- 
гло се разпростраки. ПБ  Исалия над 


1700000 души са злоти с натомен трут, 


който като разновитнест на сътремечце та 
капиталистическа опганиза чия на прлоизнод- 
Съото се възражла поради стоуктугни 
Езменения в попоми!"ленсстта, Изполавлие- 
7 му дава възможност на работодатели- 
те та икономисват капнталопложения и да 
ограничават стойността на работната сила. 
„ова се постига чрез усилена експлоатация 
М падоммяте рабстинци ин взвдичане иа 


допълнителни печалби, които не могат да 
пслучат в самие > гредпириятия, | където 
капиталистите се натъкпаг на фргажизнра- 
ната съпротива на трудсщите се. 

Капиталистите  обидновено не сключват 
с надомчичкиге трудов договор, Това им 
позполява. да намаляват до минимум оТт- 
стъпките, | завоювани от организираната 
работнчческа класа със стачките. 

Дискриминация и в соразованисто, До- 
сега въпреки че няма юридически ограня- 
чения в достъпа до образованието, делът 
на лсзойките в обиня брой на учащите се 
в каннталистическите страни оссбено в тех- 
ническите усеони завеления | продължава 
да е нисък. Резултатите от изследванията, 
напразени във франция през 1971 г., по- 
казват, че 649, от жените започват да ра- 
ботчт, без да имат професионална полго- 
тозка, Хепите вършат главно неквалифи- 
цирана или слабо квалифицирана работа 
(общи работнички, среден и низш техниче- 
ски  персопал,  пролазачки, „фризьорки). 
През посделните годики се наблюдава по- 
степепно заличаване между „мъжките“ и 
„зменските“ професии. В САЩ в производ- 

тъото на стомана н атуминий жените пред- 

ставляват днес 20-6094 от работната си- 
ла, в ре: ица аптомобнлли заводи те преоб- 
латанат в някои цехове. 

В Испания през 1958 г. нямаше > жени 
държавни аляокати или нотариуси. Само 
3 жени гяботеха като детски лекарки. В 
се ниброяват 500 


цяла Вл + Сригания 
Ккгалифичирани жени ниженерн. а две 
тгеги от съдилишата в Англия н фелс са 


затвсрени “вратите за жените алвокатки. 

Последни  изслелшачия >“ показват, че в 
САЩ дори жените, завършили колеж ила 
с на чча стегон, имат два пъти по-големи 
„шансове“, отхолхото мъжете, да се ока- 
жат на пнеклалифицигана > работа. Много 
често женн с унивепситетско образование 
се заловоляват да станат секретарки, ма- 
шинописки и т. н. Във ведущите професии 
жаните са прелставени съвършено слабо. 
Сред инженерите те са по-малко от 2 на 
сто. юристи -- 3,5 на сто, лекари -- 9 на 
сто. 

Многочислечи докумепти > потвърждават 
Наличието на дискпиминация на Жените 
преполачателки в сферата на образование- 
то Разликага в занлащането на труда на 
препотавагелчте мъже и жени, заемащи 
етилкпи ллъжоости във висиите > учебни 
заведения, е зиачитетна. Ето пример, кой- 
то, както свитлетезствува Б. Санллер, ди- 
пектор на агомиациста на американските 
колежи, е тисзилен за позечето > универ- 
ситетя и за попочето Оотрасля в науката. 
Психологи та е елин от отраслите на зна- 
ното в СА, кътето жените са предста- 
вени по мнроко, отколкота другаде: в 06- 
достта на гсихологията на жените са при- 
сътени 23 на сто от всички докторски сте- 
пени. Обаче пгопентът на преполавателите 
жечи във факултетите по психология в 
унивегситегите е само от 3 до 9. В Ко- 
лумбийския униперситет няма ижто седма 
жена В този факултет, я именно там от 
жени са били зашщитеня 36 на сто От всич- 
ки докторахи дисертации Бо ВсикОлогия. 


И 


С Един от известните калифорпийски упчвер- 
сситети за 


пръв път от 48 години насам е 
присл гпез 1972 г. две преподазагелки въз 
факулгста по психслогия. От 25 Хнлили 
директори на училища в САЩ няма пито 


“една жена. Само за сравнение ще кажсм, 


че в СССР жените съставляват 7340 ОТ 
всички заети в сферата на просветата и кул- 
турата. : 

В капиталистическото общество нмеипо 
женнте изпитват повече ог дреги:е отри- 
цателните социални псслелици на идучно-тсх- 
ническата революцчя. /Кениге са първите 
жертви на растящата безработица, попеже 
поради дискримилацията им в осщото и 
професионалсото спразование те имаг по- 
ниска квалификация. Освен точа по натл- 
тъшната концентоация на произволстгото, 
все по-голямото млгъщество га моноолизте 
води до ралоппвапе на дрсоните и сред- 
ните промишлеци и селскостопански пред- 
приятия, в ксито отлавна се прилага жен- 
ският труд. Сега безоаботицага сред жени- 
тс е 50 на спо по-висока, отколкото сред 
мъжете. па 

Съ 1965 г. до 1970 г. в тс«стилната про- 
мишленост на Япония са закоитч 102 хил. 
честа, заемапи от жеии. Гъз Франция през 
1973 г. показателят за Сслеаботицата сред 
жените с бил с 60 на ста по-висок, о"кол- 
ксто сгед мъжеге. Следсъние па авиомати- 
заинята до 1988 г. ще бъдат съллратсии 
139: хил. работни места в производстисеч0 
на готовото облекло и 179) хил. в тсъстил- 
ната промишленост, кокто се засмат пре- 
димно от жепи. 

Б САЩ през 1948 г. безработните спед 
мъжете са били 2,6,, а сред жените -- 
376. В Мталча от 195) г. до 139,2 г. бяха 
уволпепи 1225010 жсчи -- главно от сел- 
ското стопанство и пломишлеността. Общо- 
то число на <Аезрабстните жени  ссгаз В 
ГФ? достига 500 хил. Ако някъде става 
съ«рапение -- в търгозско предирилтие, в 
заводи, особено тукстилни, в учреждения, 
най напред уволняват жените. К. Ислсън, 
ръководителка на слна от организяциетсе 
на американските жени, заязчва: „Младциге 
жени продължават да работят дори след 
раждането на > детето. Те Не Остават В 
къщи... защото разбират колко тгрулно 
ще им бъде после да се върнат на рабо- 
та“ Защото тях често ги уволняват пър- 
ви, а ги приемат на работа послелни. 

Жените, коиго имат възможкост па па- 
ботят, страдаг от усиле"а1а интенанг: .2Я- 
пий и монстонност на трула, от свърза- 
ните с тях нервни преговарвзния Това се 
стразява особено силно въплу адравето на 
бременните жени и май: иге кърмачки. За- 
щитата на майчинството е елин сстър про- 
блем В много капиталистически страни си- 
стемата за зашкита на майчинството не 06- 
уваща селянкичте, налоемничките и домаш- 
ните поислужни"ки Изобщо > тези катего- 
пги трудещи се обикновено са лишени ОТ 
гедовна заплата, от ппофсъюзна “защита, 
съ пенснонно “осигуряване и са най без- 


правни. 
Както се вижла, женага, майката, тру- 
женината лв Ййно чучствупа гнеза на каяпи- 


Талнстическия мачин ма живот. Неха кра- 
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жем още, че по-ниската работна заллетъ 
разко влсшаза пенсиопното осигуряване +: 
Жените, величичата на ксето се начирс 5 
пряка зааисимост от размепа на заглатя: 
та. Снижавайки зяглатата на жените. -” 
питалистите нанасят Удар и на здразе:- 
им. Медицинската помощ з капигалнс”: 
чсските стгани, както е изпестно, се : 
мисза в зависимост от тспа може ли 37” 
делият да плати на лекаря. Само от 1." 
до 197 г. средното заплащане за | -.- 
пизелизаване в болницата в САЩ е нзг-. 
пало почти три пъти (от 56 на 144 лтлегза. 
За о- аззане на медицинска помощ при с г... 
дане и в перипда след раждането амепико“- 
ката триСпа да плати средно 1043 дол: 
(япо"ката -- 150 хил. печи -- около 2: 
рубли). В своето послание до Конгреса 
началото на 1974 г. президентът на СА: 
призна, че с всяка голича пребиваегн-ст. 
болницата струпа га американците 13 в. 
сто по-скъпо. |ъм тоба да прибавам. с 
в капиталистичес ите страни държави“-: 
дстски завсдення осигуряват само незна - 
телча част от нуждаещите се В резулг: 
нъ това рлботсщата майка пили е прип- 
дена да плаща на собствениците на част“: 
детски зарсесича, косто не винаги е г 
силите й, или да изостави сгоиге деца +: 
прсизцада па съддата. В Италня | мнил:2+ 
деца от 3 до 6 години нямат възможнект 
да посищаглт детски домове. В Англит, 
ГФР, Мсоания и дпуги капиталистическа 
страни системата за ссигупяване с детска 
Загедения с също нссигуриа. 

(сичалного потисничество па трудегцциате 
се жетн в капиталисгическите страни се 
задълдочагл от липсата на реалния гаопзч- 
цни за правата им да участвуваг в одще- 
СТЕ пия и полигчлеския „хивот. В резалхо- 
цията, с която приветстпува решенисто ка 
СОНМ ла организира Межлунаролдна годи- 
га на жената, УИ светопен конгрес ка 
грессъказите (Варна -- 18-22 октомвтн 
1973 г.) подчерта, че „докато в сомиалн- 
тическите страни трудещите се жсни по- 
стигчллха равноппакие, то в капиталистизе- 
скете и в раззиващите се страни женнте 
още са принудени да се борят против дис- 
криминацията, макар и техните права да 
са виисани в конституцията“. 

За да отклоня вниманието им от тазк 
борба, буржоазията се стреми да ги прия- 
Вече пс иироко в редовете па своите пар- 
тни, в рязлнони „благотворнтелни“ в дру: 
ги организапин. Но профсъюзите, кОнТОо 
стоят на позининге на класовата борба. 
знаят колко важно е трулещите се женк 
да участвуват в борбата против пбалнтика- 
тв на монополите и развиват голяма дей- 
ност за привличането им в свонте редове я 
поччип"аването ролята им като профсъюзни 
членове. 

(Страхувяйки се От сплотен отпор ма же- 
ните, |Цсобствечиците ма капиталистически 
предприятия се стараят с всички силм д# 
смажат тяхната съпротива, постоянно ги 
преследват за оицествена дейност. Вест 
никът на ГФР „Велт дер арбайг“ мннала- 
та година съобщи: „Бианка Пинлдер е ене?- 
гична и  жизнералостна двадесетгоднт!на 
девойка Но в последно време ме й е до 


сеселие: за няколко месеца вече три пъти 
я уволняват от работа. И не защото зле 
се справя със задълженичта си. Бигика 
копадна в немилост по една проста приця- 
12: тя е пгофсъюзна активистка“ 

Не по-малко врежлебно се отнасят капи- 
тодистите към жените, който влемат упча- 
се в политическия живот. Тала в Мач- 
ггим (ГФР) предлог за уволнсние на слпа 
я.ена послужило “обстоятелството, че ТЯ 
сземала активно участие в предизбтрната 
компания м е топа, по думите на ссбстве- 
каците, „внесла политичесчата борба“ в 
предиркятгието. Това е ярко докалателство 
11 стремежа на капиталиггите да увексве- 
сат безправисто на жените, дя не дспус- 
кат те ца учасгнузат в поли гическаята бор- 
ба. За това свидетелствуза и съшитият с 
Гелн кония процес срецу Анжела Дейяис, 
който продължи редица години, само за 
гсва, че тя е членка на Комунисгическата 
партия на САЩ. 

Западногерманският публицист У. Ерлер 
твърди, че повечето от жените в ГФР, а 
ни в другите канлтатистичсски страни се 
числят към най-онеспряаззаните, Най-потис- 
каните слоеве в об:щесчно, т. е. „и:06- 
що не могат да учяствуват във вземгнего 
на решення в професноналната # полити- 
ческага област“. 

Макар че в капиталисгичсските страни 
изходът от изборите в много случаи зави- 
си от участнето на жециге в изСорните 
органи, те са много малко. В парламен- 
та на Франпия например само 1,7 на сто 
са жени, на Белгия -- 2.8 на сто, на Ан- 
глия -- 2,9 на сто, на Италия -- 2,9 на 
сто. Този процент неотклонно намаляпа. 
В националното събрание във  Фоанция 
грез 1946 г. е имато 39 жени, 1956 г. -- 
19, 1958 г. -- 9, 1973 г. -- 8 жени депу- 
тати. 

Жените в САЩ представляват 63 на сто 
от населенмето на страната, о аче в па.та- 
тата на представителите от 535 души са- 
мо 18 са жени, а в сенага след като Мар- 
гарет Смит претърпя поражение в избори- 
те през 1972 г., ссга няма нито една жена. 
За пръв път сега в истолияга на САЩ 
жена е избрана за г ”еонатор на щат (в 
Кокектикут). Това е Елла Грассо, одемо- 
кратка, бивша членка ма палатата на 
представителите. Елла Грассо е четвъртата 
американка не губепнатопски пост -- тГи- 
те й прелшественички са получили този 
пост, като са заместкли мъжете си. 

Тоябва да се има предвид, че макар н 
малко, мо в буржоазните парламенти се 
избират само представителки на управля- 
ващите класи. 

Тружецичките в капиталистическите стпа- 
ни не се помиряват с такова положенне. 
Колкото по-бързо поскъпва жнвотът м се 
намалява реалната заплатя, колкото попе- 
че жени се оказват извън фабрикнте и кан- 
торите, толкова повече участниците в жен- 
ските движения започват да разбипат, че 
встинската причина за дискриминацията, а 
я за многото трудностн в живота им са 
дълбоките кризисни > явления в икономи- 

„ката и в соцниалната структура на об:1е- 
Атрото, В кето живект. |еви трудности са 


пряко свързани с продължаващата се мад:- 
превара във въоръжаването, с нарастване 
на военните  Обюлжети и издръжка на 
всенни Сази и войски на чужди зсми. Това 
прозрение довежла нови хиляди жени в 
редиците на борците за мип, на прнвърже- 
ниците на развитнсто и укреиването на за- 
почналото намалявлне на напреженнето в 
меж тународните отношения. Те все по-на- 
сгойчизво се включват в борбата за социал- 
на справедливост, за своето човешко д0- 
стсйнсгво, за равни с мъжсте граждански 
права, прогив всякаква дискриминация в 
трупа и неговото > заплащане Масовото 
участие на жените в бороата за пем-кра- 
ция и социален прогрес, в антиимпериали- 
стическсто авижение, в борбага за мир 
сега е важна черта на полигическата реал- 
НССТ. 

Послетователни борци за равноправието 
на жените и ссвобожлаването им от екс- 
плоагашия са комунистическите и рабсотни- 
ческите партин. 

В края на 1974 г. комунистическите паг- 
тни в евпогсйските капиталястичесхи стпа- 
на проведоха в Рим конференцил, поспе- 
тена на прсб.темите на жсиското движение 
в каинталчстическия свят. В понетата дек- 
лареция се казва: „Историческчят опит Д2- 
каза, че само социализмът може да лале 
отговор по същество на най-важните про- 
блеми, с които се сблъскват народните ма- 
си в катиталистичсските страчи, да с1.3- 
дале рсални и належтни условия за ганно- 
правие, занинаи па премахне дискримина- 
цията, да даде възможност на всяка жена 
максимално па прояви сясите способности“. 
В деклапацията се отбелязза осъшо така, 
че борбата за еманиипация на жените е 
неотлелима част от об цата бопба на на- 
родите в европейските капиталисти"сски 
страни ва пемокрация, сосиализъм и мн. 
Същата готина в САЩ беше сбявен деп 
на рачнопрявието на жените (с протест- 
ни манифестацин, митинги против дисхри- 
мйнацпията на жечнте, с искания: „плоча 
заплата за равен труп“, състоя с” конбе- 
ренияя на жените в Бавария (ГФ). ми 
нала под лозунга: „Да се ппекрати ппгк- 
тиката на различно заплащане ва труда 
На мъжете и жените за равен гпут“. 

Комунистическите партии в капиталчстя- 
ческите страни решително Оотстопват инте- 
ресите на трудещите се, вотят п следова- 


телня борба за социалей ПРОГГСС И ТОРЛ 
привлича жените в редовете на кочунч- 
стите Комунистките в тях плетстаплтвят 
значителна сила: спетно отна тгета ст пап- 
тийниге членове. Във Фленсчата КОМУН”- 
стическа партия жените са позече с- 27 
на сто, а в ръксводните огган" ча Г1- 
тията те са нчкслко Хиляли. „ФОленсъеста 
комунпистчческа паптия -- со ка?" в дсец- 


ларацията на ФКП от 21 май 193 г. -- 
отлава нужного уважение на гси" Кино 7о- 
ни комунистки, който позволяват нз Гло- 
тинята па пговежда по-бсгата н по-7йз"2- 
образна политика, вземаща под вичмонеа 
всички проблеми на народичте маси н пг- 
вече отгсзапяща на реалния жизот В дисш- 
на Франция.“ 

Във всички капиталистически страпи се 
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засилва активността на трудещкте се же- 
ни, расте тяхната решимост да отстояват 
свонте права. Обръщайки внимание на то- 
ва, генералният сек сгар на Комунисти- 
ческата партия на САЩ Гюс Хол подчер- 
таваше: „Промените, коиго станаха в жен- 
ското освободително движение, са толкова 
големи, че надхвърлят рамките на аб- 
страктното разбиране на самия факт -- 
потискането на  жсните, и прерастват в 
осъзната борба против причините, водещи 
до тяхното потискане“. 

За пълно и фактическо освобождение на 
жената и за нейното действително равеп- 
ство с мъжа е необходимо, пъпво, да се 
ликвидира частната собственост върху оръ 
дията и средствата за производство, тъй 
като при нейното запазване жената в нито 
една, даже демократическа република не 
става равноправна. Второ, жената е длъж- 
на активно да участвува в труда за бла- 
гото на обществото. Само при спазване на 
тези две условия тя ще заеме същото по- 
ложение в обществото, каквото и мъжът. 
Така определи В. И. Ленин пътищата за 
решаване проблема за фактическото жей- 
ско равноправие. Той неизменно провеж- 
даше идеята за единство, взаимна връзка 
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и взаимна зависимост на женското н 06- 
щото освоболително движение. Характеги- 
зипайки  дналектическата връзка межлъ 
послетарската ревслюция и решаването на 
рленския въпрсс, В. М. Ленни подчерта: 
зще, че пролетариатът не може да полу- 
чи пълна свобода, без да зазоюва пълна 
свобота за жените. Великата октомврий- 
ска социалистическа революция н практи- 
ката в (ССР и социалистическите стра- 
ни потвъбди  иденте на марксизма-лена. 
низма, че истинско равенство на жените 
в икономическия, полнгическия и култур- 
ния живот може да се постигне само вър- 
ху оспогата на > сопналнстическото пре: 
устройство на обществото. 

Прогреснената част от жените в света 
все по-отчетливо вижда нзход от безпраз- 
ното си положение в едно -- построяване 
на общество без експлоаташия на човек от 
чоаска, защото само в такова общество 
се постига истииско равенство на жените 
в икономическия, политическия и култур- 
ния живот. Ярък и убедителен пример 32 
топа е положението на жените в социале- 
стическите страни. 


Петранка ТРЕНЛАФИЛОВА 


| 
| 
: 


40 ГОДИНИ СЕДМИ КОНГРЕС 
"НА КОМИНТЕРНА 


| проф. КИРИЛ ИВАНОВ” 


Навършват се 40 години от Седмия конгр”е на Комунистическия 
интернационал, състоял се в Москва през юли--август 1935 г. Отчет 
за дейността на Излълнителния комитет на Ингернациочала пред кон- 
греса направи В. Пик. П. Толнати (Ерколи) излезе с доклад за зада- 
чите на Коминтерна във връзка с подготовката на нова спетовна вой- 
на, а Д Мануилски -- за изподите от строителството на социализма 
в СССР. Основният доклад на тема: „Настъплзчието на фашизма и 
задачите на Комунистическия интернационал в борбата За единстдо- 
то на работническата класа против фашизма“ изнесе Георги Дими- 
тов, | 

Въз основа на анализа на международната обстановка конгресът 
гзработи вярна политическа стратегия и тактика на комунистическите 
партни в борбата срещу фашизма и империалистическата война. Не- 
говите решения, както показпа целият ход На историческото развитие, 
казаха огромно положително влияние въпху комунистическото и ра- 
ботническото движение в навечерието на Вторага световна война и 
го време на самата пойна. В много отношсиия те са запазили своята 
гктуалност и в наши дни. Поради това Седмият конгрес на Комин- 
терна е забележително събитие за междунаподното комунистическо 
движение. Негозата 40-годишнина се отбеляза от комунистическите и 
работническите партии във всички страни па света. 


Международната обстановка, в която се свика Седмият конгрес 
На Комунистическия интернационал, се характеризираше с нараства- 
Щото противоречи? между империалистическите държави като резул- 
тат от тяхното неравномерно икономическо развитие. Неустойчивостта 
на междунаролните отношения беше отишла твърде далсч и на дневен 
ред вече излизаше използването на силата за уреждане на острите 
Въпроси между отделните държави. Светът се намираше в навечерието 
На нова империалистическа война. 


Противоречията между империалистическит? държави отстъпваха 


- ет први 
------ ---- 


пред противоречието между тях и Съветския съюз. Успехите в социа- 
листическото строителство на съветската страна > убедително демон- 
стрираха предимствата на социалистическия строй, защото се постиг- 
наха нз само в една изостанала страна, преживяла след Първата 
световна война “тригодишна > гражданска война и интервенцията на 
14 империалнстически държави, но и в момент, когато капитализмът 
излизаше от дълбока икономическа криза. 

Нов съществен момент в международната обстановка беше побе- 
дата на фашизма в някои страни, особено на хитлеровия фашизъм 
в Германия, който открито насочваше ударните си срещу Съветския 
съюз. Неделимостта на фашистката диктатура от войната придаваше 
о1:е по-голяма вктуалност на борбата на комунистическото и работни- 
ческото движение за запазването на мира. 

Конгресът разкри класовия характер м политическите цели на 
Фанцизма, убедително доказа обективните и субективните ВЪЗМОЖНОСТИ 
за побсда над фашизма ни подпа.твачите на войната. Той квалнфицира 
фашизма като открита терористическа диктатупа на най-реакционните, 
най-шовинистичните империалистически елементи на финансовия ка- 
питал за жестока разправа с работническата класа и с револ юцион- 
ната част на селините и интелигенцията. Във външната си политика 
фашизмът е най-груб шовинизъм, който култивира животинска омраза 
към другите нароли. Тази оценка имаше за оня мом“нт съществено 
значение, защото фашизмът прикриваше своята класова и по-ъитиче- 
ска същност, прикачваше си най-различни наименования и сн служе- 
пе с антиимпериалистическа фразсология. 

В изграждансто на мощен, едичен пролетарски ми народен фронт 
на трудещите се според конгреса трябваше да се търси пътят за успе- 
ха в Сорбага против фашнзма и войната. А за да стане това, изисква- 
ше се Сез остагък да се Ликвидкпа със сектантстьото, намерило място 
в ръководствата и организациите на комунистическите паргни. Със 
спсчта догматическа ограниченост, с откъснатостта си от действи- 
тедния живот на масите и шаблонните методи за разрешаване ка 
кай-сложните въпроси. на работническото движение сектантството на- 
сзсяше сернозна вреда на движението на масите. 


В свонте решения конгресът твърдо подчерта необходимостта от 
гова тактика в изграждане на единния н народния фронт. Налагаше 
се ла се изработи и провежда конкретна активна политика по всички 
вътрешни и външнополитически проблеми на страната, по > всички 
актуални въпроси, които засягат жизнените интереси на работническа- 
та класа, на народа в съответната страна, на международното радот- 
цическо движение. „Като не се отказват от нзднгане лозунги за про- 
летарска диктатура, комунистите да посочват на масите какво трябва 
да правят днес, за да се защитят от капиталистическия грабсж и фа- 
шисткото варнарство.“? По пътя на съвместни действия на работниче- 
ските организацин те тряова да се стремят да мобилизират > масите 
Бъпху основата на платформа от нскания за прехвърляне икопомиче- 
ската тежест върху гърба на господствуващата класа. Такава плат- 
сорма придава конкретност на борбата, насочва усилията на Пар- 
тията към разрешаването на тези проблеми, които вълнуват трудещнте 
се в момента. 

Обосновано бе ново отношение към социалдемократическите пар- 
тин и другите реформистки организацни, към дребнобуржоазните пар- 
тин, към масовите организации на трудещите се. На тях да се гледа 
като на възможни сътрудници в борбата против фашизма н войната 


! Резолюцин УП всемирного “конгреса > коммунистического „| интернационалг. 
Партиздат, ЦК ВКП (6), М., 1935, с. 14. 
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а ооо овеитао ИВВЗЯ ТО ВЕ чи Ное ТО ЧЕ 


и да се изгражда елинолействие не само с членската маса, но и с 
ръководствата. С други думи, препоръчваше се тактика на изграждане 
на Единен и Народен фроит не само от долу, но и от горе. : 


Конгресът отхвърли  гледището за фаталната > неизбежиост па 
имлерналистичзската войпа и утвърди възможността тя да бъле пре- 
дотвратена. „Вярно е, че импсриалистическите войни са продукт на 
Капитализма, че само събарянето на капитализма ще сложи край на 
вси"Ки ВОЙНИ, по Вярно е също така -- изгъкна Георги Димитров, -- 
че трудещите се маси със своите боеви дейстция могат да попзкчат на 
импзрналистическата война“! Оспопания за тога конгресът виждаше в 
наличнето на мсщиата пролетарска държава, която със своята армия 
Сеше най-сигурният стпаж па мира. Оспен това зиачително бяха па- 
распали силите на международното работническо и комунисгическо 
дгижение, разрастваше се борбата на поробените колониални и полу- 
кслониални наподи. От запазването на мира бяха > заинтересовани 
малките страни, а също и отаелци големи капиталистически държави, 
защото се страхуваха за своите граници и от ново преразпределение 
На света. С тази си постановка конгресът вдъхлна увереност в борбите 
за мир, откри персисктивага за разгръщането на широк антивоенен 
фронт не само на пролетарския комунистически ввангард, но и ка ця- 
дата международна работинческа кллса, на народите от всички страни. 


Осъществяпането на нопите големи задачи беше свързано със зна- 
чителни трудности. Палагаше се да се засили преди всичко работата 
за подигическото и организационното укрепване ка комунистическите 
Гартии, Тяхното елинство беше предпоставка, за да може готовността 
им да въпви заедно със социалдемократическите партин м органн- 
зацин на борба против фашизма, да се съчетава с непримиримата бор- 
ба ппотив социаддемократизма като идеология и практика на съгла- 
шателство с Суржоазията. 


Освен революционната “ сплотеност Партията трябваше да нима 
правилна политика и да разгръща масово-политическа дейност, за да 
убеждава трудешите се в нея, да завоюва доверието км, да бъде ръко- 
Водна сила в борбата за изграждане на Народния фронт. „Единният 
Фроит на пролетарката -- посочи Георгн Димитров -- издига армия 
от работници, която ще бъле в състояние да изпълни своята мисия, 
а<о начело па тази армия стон ръководна сила, която й показа це- 
лите и пътищата. Такава ръководна сила можз да бъде само силната 
пролетарска революционна партия. “2 


Конгресът оцени важното значение на работата на Партичга сред 
масите и посочи, че е необходимо задълбочено да се изслелпа ьонко-Т- 
ната обстановка във всчка страна, да се отчитат > непосредстиените 
икспомически, политически, кулгурни и национални нитереси на труле- 
щите се, тяхното миепие и настроение. При всички случай да се из- 
ползват разнообразни методи на пабота В масово политическата раго- 
та сред трудещиге се стицествсио значение има езикът, на който им со 
гевори, Той трябва да бъде конкретен и образен, близък и разбиргем. 
„Трябва да се научим да говорим с масите не на езика на кинжн: т2 
формуди, а на езика на борците за делото на масите, нгсйяка лумт, 
всяка мисъд на които отразяват мислите и настроението на мило: 
ните, “3 

Във връзка със съвместната борба на комунистическите и со- 
пиалдемократическите работипици се постави и въпросът за политича- 
ското единство, за единица масово-политическа партия на рабогииче- 


ееиеенехокананиеилксодррчгониианарчкиуре де» 


ГГ Димитров. Съч., т. 10, е. 181. 
3 Пак там, е. 117. 
8 Цах там, с. 134, 
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ката класа. Тоза също беше голяма и нова нлея, която Г. Дими- 

обосиова е интересите на класовата борба на пролетарната им ус- 
пеха в борбата против фашизма. Създаването на единна пролетарска 
партия можеше да стане само гри условие, че соцналдемократите скъ- 
сат блока сн с буржоазията, признаят необходимостта от диктатурата 
на пролетариата, откажат се от полдръжката на своята буржоазия в 
имперкалнстическата война и приемат демократическия централизъм 
Да бъде положен в основата на изграждансто и дейността на Пар- 
тията. Неотменима “предпоставка за изграждачето на политическо 
едккство на работническата класа # предварителното устанозяване на 
единодействието между комунистическите и социаллемократическите 
партки. Конгресът изрази готовността на Комуинстнческия интернацио- 
нал й неговите секции да влязат в преговори с Втогия интернационал 
и кезговиге секции, за постигане на единство на работническата класа 
в борбата против настъплението на капитала, прогив фашизма и 
опасността от империалисгическа война. 


Масовото движенке на народния фронт издигаше много нови кад- 
ри, които се нуждаеха от подготовка и възпитание. Проблемът за 
кадрите придоби острота и поради факта, че в услопията на настъпле- 
нието на фашизма партиите непрскъсиато > губеха идА-цзини > кадри. 
Разрешаването на калровия Прсслем, от който в последна сметка за- 
висеше да се изпълнят поставените от коигреса задачи, предполага те 
да има пълна яснота относно правилиата политика и работата с тях. 
Георги Димитров подчорта > голямата > необхолимост ла се изучават 
кадрите в процеса на класовите Ситки и на тази осноса да става тяд- 
ното разпределение, излигане и използзане Оснорните критерин ппи 
подбора на кадрите трябва да бълат дълбока преданост към дело- 
то на работническата класа, вяриост към Партията, най-тясна връзка 
с масите, умепне самостоятелно ла се орнеитират в конкретната обста- 
новка, да проявиват високо чувство за отговорност, да имат опит в 
борбата. Сложната обстаповка, в която работеха кадрите, налагаше те 
да изучагат марксистко-ленинскята теория. Враг на всяка догма и на 
всеки шаблоп и схематизъм, Г. Дамитров осодепо силво подчспта рево- 
люциопния, творческия хирактср на мапксизма-лениннзма, пеобходи- 
мостта ла се изучава мапкенстко-ленниската теория като ръководство 
за действие ка масите. „Ето такава теория е необходима на нашите 
кадри, необходима като насъщен хляб, като въздух и вода.“! 


Положенията за кадоите и работата с тях са конкостно приложе- 
ние и развитие на лепииските принципи за кадгите при тогавашната 
обстановка и произтичащите от нея залачи. Спазването им даваше 
възможност на комунистическите партии максимално да разгръщат и 
да използват силите на наличинте калои и да черпят от огромния 
резервоар на масовото движение постоянно нови и нзй-добри активни 
дейци. 


Новите постановки в документите на Сетмия конгрес  изпазиха 
обективно пазпелите потребности на международиото комунистическо 
и работническо данжепие, обогатиха лснинските тактически и органя- 
зационни принципи. Те дглоха на работническата класа сигурно илей- 
но-теорзтическо и политическо оръжие в борбага и против фашизма 
и войната. 


Международното > комунистическо п работническо движение не 
можа да предотвратн избухването на Втората световна имперналнстн- 
ческа война. Но линилта за дсипостта на комунистическите  паотин. 
която Седмият конгрес начерта, се отрази крайно благоприягко за за- 


ГГ. Димитров, Съч., т. 10, с. 154. 
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енлването и за завършването на процеса ма суолшевизацията на кому- 
нистическите партии, за възприемането на идейните, тактическите и 
организационните принципи на ленинизма. Тя изигра важна роля за 
установяване на контакти и връзки с другите антифашистки прогре- 
сивни, демократични и патриотични сили, за свързването на комуни- 
стичзските партии с широките маси на народа. Избухването на Вто- 
рата световна война завари комунистическите партии политически под- 
готвени и под тяхно ръководство в поробените от фашизма страни се 
„згради и разгърна широко народно движение против хитлеристите 
н прохитлеристките правителства и организации. Тази народна съпро- 
тива е един от факторите за разгрома на фашизма и милитаризма в 
Германия и Япония, За победата на народнодзмскратичините революции 
в редица страни на Европа и Азия, за разгръщане на национално- 
освободителното движение и ликвидиране на колониализма. 

Седмият конгрес на Коминтерна има изключително голямо зна- 
чение за ленинското развитие на Българската комунистическа партия. 
Конкретизацня на неговите решения са решенията на УГ разширен 
пленум на ЦК на Българската комуинстическа партия, състоял се през 
севруари 1936 г. Пленумът изработи нов, болшевишки курс на Пар- 
тинята -- постави като основна задача на момента изграждането на 
широк антифашистки фронт на всички демократични и прогресивни 
сили и организацин, формулира основните политически искания. Пар- 
тията изрази готовност да окаже подкрепа на правителството на на- 
годния фронт за реализиран: на посочената платформа, макар и да 
считаше, че коренно подобрение в положението на масиге може да се 
осъществи само при съветско правителство в България. 


Пленумът прие и подробна Директива да се използват в практи- 
ческата работа всички верни на Партияга кадри. Той одобри извърше- 
ната смяна на лявосектантското ръководство и постави начело на Пар- 
тията убедени привърженици на новия марксистко-ленински курс на 
Партията. Много характерпо за дейността на нашата партия > след 
УП конгрес на Коминтерна н шестия пленум е разнообразявапето на 
формите и методите на работа сред масиге, широкото използване на 
съществуващите и създаването на нови легалн:. оргаиизации на тру- 
дещите се. Настъпи прелом в работата на Партията, в професионал- 
лите съюзи, сред младежта, в отношението й към буржоазните демо- 
кратични политически ръководители. В условията га Вгората световна 
зойна и хитлеристкото нашествие в страната ни по инициатива на 
Партията се създаде Отечественият фронт като общонародно движение, 
в което участвуваха всички антифашистки, демократични и патринотич- 
ни сили в борбата против фашизма и хитлеристката окупация. По 
това време Партията създаде и мощно партизанско движение. Про- 
яви се марксистко-ленинската зрелост и умението й трезво да оценява 
обстановката, да свързва демократичните искания с крайната цел, да 
използва легални и недегални, въоръжени и мирчи форми на борба, 
да се свързва с масите въпреки свирепия фашистки терор. Така Пар- 
тията можа да организира силно съпротивително движение в нашата 
страна и с това даде своя принос в общата борба на народите за по- 
бедата над фашизма, решаваща роля в която изигра Съветският 
съюз. 


Сега международната обстановка Корепно се измени в сравнение 
отпреди 40 години. Комунистическото движениз завоюва исторически 
успехи. Укрепна и с бързи темпове се развива световната соцналисти- 
ческа система. Под ръководството на КИСС съпетският народ осъще- 
ствява прехода от социализма към комунизма, а в повечето от дру- 
гите социалистически страни се изгражда развитото социалистическо 
общество. 
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Извоюваха своята свобода я пефависи мост поробеняте колониалния 
й полуколониални народи в Африка ми Азия, разрасна се комунисти- 
ческого и работническото движение в капиталистическите “страни, 
където действуват маркснстко-ленински парти, могъщо профсъюзно 
движение. Свидегели сме на невиждани по своя обхзат и продъл- 
жителнест икономически и политически стачки в най-развитите капи- 
талистически страни. Те са коВо потвържденке на жизлеността и ак- 
туалчостта на марксистко-ленинското ученне за световнозсторическа- 
та рсля на работническата класа като най-прогресивнатв революционна 
класа на съвременността. Нов успел на международното работни- 
ческо и националноосвободителио движение в борбата против импе- 
риализма, за мир, демокрация, национална независимост и социали- 
зъм е победата на виетнамския народ, която беше резултат от него- 
сата дългогодишна упорита и героична борба, гезултаг и на между- 
каролната солидареост на ссциалисти ческите страни: рухването на 
всенната хунта в Гърция; антифашаъстката революция в Португалия 
и освобождението на португалските колонни; нарастването на левите 
сили в Итгелия, Япония, Франция. 


Пре същото време пролължава ла се задълбочава общата криза 
на кагигализма и империглизма. „Наблюдаваме > спадане или рязко 
забавянс па течпов-ге на производстното В капнталистическите стра- 
ги, ЕНФЛ ИНЯ, оупеличаване на безпаботицата. Твърде остри станаха 
гроблсъние за епергайните ресурси, замърсяването на прародната 
сзсди. Всеки нов деи цонбавя ново доказагелство към извода на марк- 
с:;зма-дснинизма, че капитализмът е сицрачка за прогресивно обще- 
стъско развитие. 


Успехите на межлунаподното ксмунистическо движение задълбо- 
чагат грогиворечкето мейду импепиалигтическата и социалястическа- 
та система. |рстизвопечията между отделните имперкадастически сили 
ге са намаледи, но киперналистите се стремят да обединят усилията. 
за да запазят и укосичт строя на експлодтацията и подтисничеството, 
грагят сделки опити ла възвърнат загубени позиции. С помоцга на 
Пенърг?лното пазузчасателно управление на САЩ пеакционните силн 
в Индснезчя и Чили иззършиха военен преврат и установиха зверски 
фашисти терор, който покоси живога на хиляди предани на нагпода 
борци. Съраните на НАТО и СИ) оказват > неприкрит натиск върху 
демокпатичните сили в Португалия, макар че това е в пълно прогиво- 
речие с принцила на нгзнамеса във вътрешните работа на отделните 
страни. Както и преди, капиталисгическите монополи се стремят да 
грехвърлят Сромето на икономическата криза върху работническата 
класа, трудещите се, върху Народите от нералвитите страни. Но с това 
се увеличанаг сбзктивните възможности за изграждане на широк на- 
роден антимонопсодистически фронт. В това отношение в много стра- 
ки има Соат оцит, осъществен вЪГХУу Основата на постановките на 
Селмия конгрес иа Коминтерна. Необходимо е при тези условия да не 
се подиениват трудностите и да се проявяна бдит”лнсост. Съзременната 
споха се Харакгеризира с прехода от капитализма към социализма в 
систовен мащаб, но той се осъществява под дейкъвието ка организи- 
раните революционни антиимперналистически сили. 


Нарастващата мощ на световното комуннстическо и работническо 
движение, на силите на мира и преди всичко на СССР и другите со- 
циалистически страни доведе до поврат в международните отношения. 
Доминиращата тенденция сега в тях е политиката на мирно съвместно 
съществуване между държавите с различен обществен строй. Но това 
съвсем не означава намаляване и още повече изчезване на противо- 
речията между социализма и импернализма. Сега на преден план нз- 
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дизат друти формя па борба мчжду двето систеит  пковомичоска, 
ндеологическа, политическа и дипломатическа, Особено много нмпе- 
рналистите василват идеологическата си борба против социализма, тя 
придобива стратегическо значение. Без да се отказва напълно от от- 
крита идеологичзска диверсия, импернализмът все повече > прибягва 
към прикрита форма на идеологическа експанзия. Той се стреми с още 
по-голяма енергия да изложи своята тежест за мирно съвместно съще- 
ствуване и в областта на мдеологияга. Но както # известно, това в не- 
възможно, комунистическите партии също преустройват своята борба, 
за да предпазят трудещнте се от идеологическата зараза на имперца- 
дизма. 

Усилията на въкшната политика из КПСС в другите комунисти- 
чески партии са насочени към утвърждаване резултатите от третия етап 
на съвещаннето за сигурност и сътрудничество в Европа, проведено 
на най-високо равнище в Хелзинкк, към полнтяческо уреждане про- 
блемите в Близкия изток н Кипър, към строго спазване ва подписаня 
международни договори, съдържащи гаранция за запазването на ми- 
ра, за разширяване На взакмонзгодното сътрудничество, за обуздава- 
ве надпреварата къв въоръжавакето. 


Като водят политика на мирно съвместно съществуваяе, комуня- 
стнческите партии съвсем определено знявяват, че тя не означава вя- 
пазването на социалното и политическото статукво а отделните страни, 
не противоречи на правото на подтиснатите народи да използват в 
борсата за своето освобождение въоръжен кли невъсръжен път, в ни- 
какъв случай не означава подкрепа на ревкционните режими. Тази 
подитека отговаря на общите иктереси на революционната борба про- 
тив всички форми на гкет и експлойунция, създасв Олагоприягни ус- 
ловкя за борба против настъйпдзиието ва ицперайдлизка, за демокра- 
ция и социализъм. 


Благодарение на силите на мирз не бе допуснето подпалпането 
на трета световна война. Тези сили непрекъснато нарастват и с това 
се придаза още по-голяма сила ка иззола на Седмия конгрес на Ко- 
иинтерна за възможността да се запази мирът в света. Но ня сега 
неотмзнима предпоставка за това, Както и в навечерието на Втората 
световна война, е единството на междунгродкото комунистическо дчн- 
Жение. „Участниците в съвещанието смЯгат -- се казва в основния до- 
кумент на Международното съвещанаев в Москва през 1969 г. -- най- 
важното условие за увеличаване на приноса на комунистическите и 
работническите партни в решазане на проблемите, конто стояг пред 
Вародите, е да се издига единството на самото комунистическо дви- 
жение на по-високо равнище, отговарящо на съвременнит: изисквания. 
Това налага решителни постоянни усилия от страна на всички партии. 
Сплотяването на комукистическкте и работническите  партин е пай- 
важният фактор за обединяването на всички > антиимперналистичесхи 
сили.“ Пързостепенен дълг на всяка марксистко-л”кинска партия е 
както да заяКкчава единството на сБоите редопз, така и да укоепга 
сплотеността на сретовното комунистическо и работническо движсиче, 
защото националните и интернационалните задачи на всяка кому; - 
стическа партия са в дизлектическа връзка. Всяка комунистическа 
партия отговаря за своята дейност пред работническага класа в споя- 
та страна, но същевременно тя отговаря и пред междупарсдната ра- 
ботническа класа. 


В светлината на горните принципни положения, отразени в съвре- 


1! Документи на Международното съвещание на комунистическите и рабог!!и- 
мските партни в Москва, 6--17 юли 1909 г., С., 1909, с. 44. 


79 


менинте документи па световното комунистическо движение, опе по- 
нагледно изпъква предателската роля на ръководството на Китайска- 
та комунистическа партия. То не само че ги пренебрегна, но и преми- 
на към открита разколническа борба против единството на междуна- 
родното комунистическо движекке, против мирната политика на КПСС 
и другите социалистически страни. С това китайските ръководители на- 
насят вреда не само на межлународното комунистическо и работниче- 
ско движение, но и на собствения си народ, чиито основни интереси са 
еднакви с интересите на трудещите се от другите страни. 


Нашата партия, която е основание сз слави със своите интерна- 
ционални традиции, полага мзкскмум усилия за единството и възходя- 
щото развитие на световното комуинстическо и работническо движе- 
ние, рязко осъжла прелателската роля на пехинските ръководители. 
Тя провежда курс на братска дружба и сътрулничество с комунис- 
тическите партни от всички страни и преди всичко е КПСС. Отноше- 
нито към КПСС н Съветския съюз е иай-вернияг критерий за интер- 
национализма на всяка партия ни на всеки леец, защото животът пот- 
върди и всеки ден потвърждава извода на Селмия конгрес на Комий- 
терна, че Съветският съюз е опората на трудещите се от всички стра- 
ни, могъщо оръжие за тяхното сплотяване в борбата против спетовна- 
та реакция, за запазването на мипа, за дзмокрация и соцнализъм. С 
решенията на Юлския плепум на ЦК на нашата партия, 1973 г., про- 
цесите на сближаването ни с КИОСС и Съветския съюз навлязоха в 
етапа на обедннени усилия и съгласувани действия в политическата, 
икономическата, идеологическата и военната област. 


Реализирангзто на своите интернационални залължения в съзре- 
менните условия нашата партия вижда и в разработването и изпълие- 
нието на плановете за изграждане на развито социалисгическо общест- 
во у нас. „Изграждайки развито социалистическо общество -- > заяви 
пред Десетия конгрес другарят Толор Живков, -- нке изпълняваме и 
нашия интернационален дълг пред спетогиня социализъм, пред меж: 
дународното революцночно движение“. 


След Втопага световна война в условията на ссциализма се осъ- 
ществи и и"еята на Седмия конгрес на Коминтерна за единна партия 
на работническата класа. У нас това стана през 1018 г., като социал- 
демократическата партия се вля в Българската комунистическа пар- 
тия поради незначителното си вднянне в нашата сграна. В Полша, 
Германската демократична република и в други страни етинна пар- 
тия на работническата класа се създаде по пътя на осслинлването на 
комунистическите и социдлдемокпатическите партии, но на базата на 
програмните тактически и организационни принципи на марксизма-ле- 
нинизма. Единствсто на работническата класа засили нзйпата и на ко- 
мунистическите партии ръководна роля в стронтелството на соцна- 
лизма. 


Актуални са и положенията в дсклала па Г. Димитров пред Сед- 
мия конгрес за потхода на комупистите при волоне па масово-полити- 
ческа раоота сред тпудепи те се. Десегияг конгрес на нашата партия 
подчерта, че е необходимо в нлеологическата дейност да се отчатат 
дълбоките изменения, които настъпват в нейния „обект“, Т. е. сред тру- 
дещите се и целия Народ. С бързи темпове се увеличава раОотничес- 
ката класа, иителигенцинята, издчга се образогатзлното равнище н по- 
литическата зослост на народа, обогатява се негогата душевност. С 
оглед на тсзи измепепия следва да се определя както сбемът на зна- 


!Т Жизкоз. Съпетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес, С. Партиздат, 
1971, с. 159. 
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инята, котто ще се подмасят на трудещите се, така и подходът към 
тях. Най-големи възможности за съобразяване с обекта на > масово- 
политическата дейност дава индивидуалната > работа сред отделните 
хора. Нейното значение в съвременните условия изтъкна др. Т. Жив- 
ков в заключителното си изказване във Велико Търново за ролята на 
първичните партийни организации. Той квалифицира като дълбоко за- 
блуждение мнението, че използването на различни технически сред- 
ства за пропаганда ин агитация намалява значението на индивидуална- 
та работа с хората. Без да се отказваме от тях, в никакъв случай не 
бива да се намалява непосредственият контакт с хората. Само той 
може да улови вълненията н настроенията на отделния човек. Той 
може да предразположи към задушевна беседа, в която хората казват 
точно какво мислят и чуврствупат, онова, което не биха написали в 
нито една анонимна анкета, онова, което не би могла да запише и най- 
съвършената съвременна машина. Конкретпият и индивидуален под- 
ход осигурява пълно прилагане на метода на убеждзнието в дейност- 
та на Партията. Убедеността на трудещите се в правилността > на 
политиката на Партията е изворът на енергията, инпицнативата и ак- 
тивността на трудещите се в изпълнение и преизпълнение на плапо- 
ветз, условието на дело да расте ръководната роля на Партията. 


Основните постановки на Селмня конгрес са намерили висока оцен- 
ка в редица документи на комунистическите партии във всички странни. 
В тях релефно е отразено положителиото им въздействие за развитие- 
то на отделните комунистичзски партии, на международното комуни- 
стическо и работническо движение за разгръщането на масопо антифа- 
шистко и народно движение. Селмият копгрес е нагледен пример за 
използване на марксизма-ленинизма като творческа теория, като мето- 
дология за съчзтацане на революционната принципност с тактическата 
гъвкавост при решаване на насъйните проблеми в борбата на работ- 
ническата класа и трудещите се. Решенията на Седмия коигрес на 
Коминтерна въплъщават силата на колектисената мисъл и на колектив- 
ния опит на междупаролната работническа класа, на межлународпото 
комунистическо движениг, 


6. «Партиен живо:, кн 18 8! 


ова шдеодлегиесет «Ффуротри 


ПАРТИЙНАТА ПРОПАГАНДА Й 
ИЗПЪЛНЕНИЕТО 
НА СТОПАНСКИТЕ ЗАДАЧИ 


ТРИФОН ПАШОВ 


лърви секретар на ОК на БАП -- Габрово 


Като мобилизира усилията на партиАните, държавните, стопанските 
и обществените органи и организации, окръжният комитет на Партията 
се стреми да превърне модернизацията и реконструкцията на производ- 
ството в елин непрекъснат процес, който, съчетан със специализацията и 
концентрацията, може бързо да доведе по поБишадане ефектнвността 
на общественото производство. На основата на принципно нови техно- 
логии, внедрявани по целия възпроизводстзен процес в структурооп- 
ределящите предприятия, е възможно 1, ромишлеността на окръга и 
през седмата петилетка да поддържа набраните темпове на интезив- 
ното развитие, а това на първо време означава прирастът на промиш- 
леното производство в размер на 400-580 млн. лева да бъде постигнат 
със същия промишлено-производствен персонал, с койго сега работи 
окръгът. 

Решаването на тези икономически задачи може да бъде дело са- 
мо на гартийнн организации и трудови колектипи, осъзналн дълбоката 
същносг на интензивните методи за повишаване ефективността на ико- 
номиката, на всестранно развиващи се личности, политически активни, 
с растящо образователно и професионално равнище. 

Възниква с основание въпросът за ролята и мястото на партий- 
ната пропаганда и на полигическата агитация в решаването на иконо- 
мическите задачи. 

Ще си позполим да изкажем съображенията си, без да считаме, 
че е възможно рязко разделение на тясно преплетените компоненти в 
цялостната система на ндеологическата работа на Партията. Като 
внася нова информация по проблемни въпроси от икономическото раз- 
витие на страната, партийната пропаганда изяснява закономерностите 
на бъдещето, задьлОочава и обвързва знанията в система, осигурява 
усвояването и разбирането на икономическата политика на Партията от 
комунистите, от целите работнически колективи, формипа у тях убеж- 
дение за значимсстта и трайността на стратегическите направления В 
икономическото изграждане на страната и ги прави съзнателни и убе- 
денч творци. Колкото по-големи и значими по размах и дълбочина са 
усъвършенствуванията в икономическото строителство, преобразования- 


Доклад, изнесен на Напноналната научно-практическа конференция ша тема: 
„За най-тясна връзка на партийната пропаганда е жавота“, 
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та и утзърждаването на янтеизивния път като основзи за развитието 
на страната ни, толкова и ролята на партийната пропаганда става все 
по-голяма. 

Такъв е по наше мнение настоящият етап, характерен с все по-ди- 
намично и ускоряващо се разгръщане на научно-техническата револю- 
ция, с интернационализацията на производителните сили, със сближе- 
кнето на икономиката на нашата страна с икономиката на брагския 
Съветски съюз и социалистическата общност. 

Ето защо скръжният комитет на Партията, окръжната партяйна 
орга,изация отделят значително внимание за свързването на пропаган- 
дата с актуалните проблеми на социалпо-икономическото развитие на 
окръга. 

Сега наред с фундаменталните идгзологически дисциплини -- три- 
те съставни части на марксистко-ленинската теория, все по-широка по- 
пулярност и интерес се проявява към гсмагиката, третираща икономи- 
ческите проблеми на развитото социалисгическо общество, научно-тех- 
ническата революция и нейните социални последици и други актуални 
проблеми. Включването в програмиге и тематичните планове за разяс- 
няване и изучаване на важни паргинни документи е много положител- 
но. Стана традиция в ззсната за политическа просвета да се провеж- 
дат занятия за изясняване на социално-икономическите задачи на окръ- 
га, на градовеге и селата, както и ролята на всеки производствен ко- 
лектиа в тихното решаване. За целта окръжният комитет на Паргията, 
държавните органа, стопанскиге и профсъюзните ръководства подпо- 
магат по предваригелно уточнен тематичен план всички звена с мате- 
риали, стнасящи се до местните проблеми в едипство с големице нацио- 
нални задачи. 

По този начин се ускорява процесът за изграждане у съвременния 
труженик способността за приложно-практическо мислене, за съприча- 
стие в решаването на обществено значимите икочомически проблеми. И 
не само се формират такива качества, но и реално се проявяват. Една 
от резултатиите форми на проявлекие е провеждането на занятия с 
практическа насоченост, като на базата на придобитите теоретически 
знанич се изследват различни проблеми от непосредствената дейност 
на трудовите колективи. Така се решиха само през настоящата полити- 
ческа учебна годика стотица задачи ог колектквите, направиха се ра- 
ционални и зад:.100чени предложения, голчма част от конто залегна- 
хав приетите мероприятия във въъзка с държазвно-ибществения прег- 
лед по повишаване пресизводителността на труда и икономическата 
обисновка при съставянето на комплексните програми по модерниза- 
циятз и реконструкцията на оснопните фондове. 


На редица места обаче се допуска такава слабост - търсенето и 
определянето на задачите и темнге за пряктически занятия с икономи- 
чески характер до голяма степен са дело на пропагандиста. Това поня- 
кога е причина изследобателската работа да носи самоцелен характер. 
Считаме, че в бъдеще темите за практически занятия трябва да сг 00- 
съждаг предварително и от партинните и стопанските ръководства, ор- 
ганизирано да се разглеждат резултатите и препоръките, да се дава от- 
говор на всяко разумно предложение и се вземат решения за неговото 
осъществяване. Това ще стимулира участпиците в политическата прос- 
вета, ще дале обществено признание на техния труд и най-важното с 
оио незаменимите постижения на колективния ум и особено опитът 
на преките участници в материално-производствения процес ще до- 
принасят все повече за резултатното решаване на важни икономически 
проблеми. 


Пропагандистът е основпа фигура в системата на политическата 
просвета. От неговата подготовка, организаторски способности и уме- 
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ние ди имиква в проблемите, които вълнуват трудещите се, до голяма 
степен зависи осъществяването на връзката на партийната просвета 
с изпълнението на стопанските задачи. Затова ние се зазхме е по- 
добряване на пропагандисткия състав, като привлякохме повече млади 
пропагандистки кадри, специалисти в различните области на науката, 
и осъществихме система за повишаване на тяхната > квалификация. 
Сега 70 на сто от пропагандистите в окръга са специалисти с висше и 
полувисше образсвание, ръководни партийни, стопански и администра- 
тивнч кадри. ети обаче не ни удовлегворява. Считаме, че въз- 
можнестите на окръга са много по-големи. Затова през следващите 
годин: още по-рационално ще използваме партийните университети и 
междуокръжната партийна школа за подгоговката на резервни про- 
пагандистки кадри, ще повишаваме ефективността на организационно- 
методическата помощ. 

Като част от идеологическата дейност икономическото образова- 
ние на трудещите се в окръга е насочено и е пряко свъпзано с изучава- 
нето на икономическите проблеми, То е свързащо звено между идей- 
но-възпитателната работа и системата за позишазане политическата и 
професионалцага подготовка на ръководните и изпълнителските кадри. 


Съгласно разработсната от бкрото на ОК на БКП перспективна 
програма за повишаване икономическите зпания па трудешите се до 
1980 г. досега са обучени в различните форми 48 200 души. От общия 
брой участници 70 на сто са обхванати в системата па политическата 
просвета - в партийните, профсъюзните и комсомолските звена, и 30 на 
сто в звената, организирани от администратизно-стопанските ръковод- 
ства. Налице са първиге положителни резултати. Те се проявяват не са- 
мо в количествените показатсли, които по наше мпение не могат да бъ- 
даг едниствен критерий за ефекгивност на пропагандистката дейност, 
а ив нарасиалата способност на трудовите колективи да анализират 
икономическите резултати, да разбират икономическия “механизъм, 
факторите за повишаване преизводитслността на труда, да участвуват 
по-активно н компетентно в разработването на насрощиите планове. За 
нас важен критерий е непримирнмостта на трудовите колективи към 
слабостите, нараспалата критичност към пропуските и взискателност- 
та към организацията па производствения процес, стремежът за рацно- 
нално използване суровините, материалите и средствата, засилващото 
се чугство на коитрсл и самоконтрол. 


Ще си позволим да изкажем съображение, без да се ангажираме с 
категорична оценка, за работата на стопанските ръководства по из- 
дигане икопомическата подготовка на кадрите. Наред с необходимост- 
та от згжилване на партийния контрол на място по-компетентно и кон- 
кретно трябва да се намесват ръководствата на обединенията и ми- 
нистзрствата. Тук не става дума само за контрол по сведсиия, а до на- 
временно разработване на проблеми, отнасящи се до спегификата на 
дадения отрасъл и > неговото развитие, „издаването на методически 
помагала и литсратура, подробно описапие па положителен съветски 
и наш опит и възможностите за неговото приложсегие и др. Такава 
празнота сега реалчо съществува и води до намаляване резултатност- 
та от провежданите мероприятия. 


Окръжният комитст отделя специално внимание за икономическа- 
га подготовка на калрите, работещи в научноизследователските инсти- 
тути и развойно-висдрителните звена, на поменклатурпите > ръководни 
калри и преките ръкоподители на производсгвениге колективи, а така 
също на младите работници и учащите се в професионално-учебните 
заведения. - 

Сложеното потощително напало би се развило по-резултатно, ако 
наред с учебнит? помагала се осигури и издаването на популяриа, с по- 


84 


голяма практическа насоченост икомомическа литература, предказна- 
чена за по-широк кръг трудещи се, написана от наши изтъкнати специа- 
листи в науката и практиката, а така също и преводна, главно от 
съветски автори. 

В областта на партийната пропаганда, насочена към повишаване 
политическата, икономическата н специалната подготовка, все по-голя- 
мо място заемат кампанинте по пропагандирането на проблемни зна- 
иня. В продълженне обикновено На два месеца по предварително уточе 
нен тематичен план в окръга гостуват виднн наши учени и специалисти, 
Те изнасят цикъл от лекции пред диференцирано подбрани > аудито- 
рин, провеждат срещи н консултации в градовете, селата и трудовите 
колзктиви. Обикновено проблемите са свързани с тематиката, по която 
се обучава основният наш актив в задочния укиверситет. 


При висок интерес премннаха тъй наречените дни на икономичес- 
ката мисъл, пропагандирането на знания по социално управление, по 
икономическата ефективност На модернизацията и реконструкцията, со- 
циалистическата интеграция и други актуални проблеми. 


Ще се спрем и на друго важно направление във възпитателната ра- 
бота, което придобива все по-нарастващо значение във формнрането 
ва труженика на зрялото социалистическо общестьо. Става дума за ес- 
тетическото възпитание н неговото място в изпълнението на социал- 
во-икономическата програма на Партията, макар че с това далеч не 
ез изчерпват функциите на това многостранно напразлецие. 


В своя доклад пред Десегкя конгртс другарят Тодор Живков посо- 
чи, че „да се решат въпросите на тясното свързване на творците с тео- 
ретическата и практическата дейност на Изртията , с живота на трудо- 
вите колективи, да се намерят кай-подходящи форми на тези връз- 
ки -- това е сега една от основиите задачи“.! В това близко свързване 
наред с повишаване възмсжностиге на създаване на големи художе- 
ствени творби и обогатяване на нашитз дсици от този сложен 
фронт нарастват и възможностите за издигане художествено-естегичес- 
ката култура н критерии на широк кръг трудещи се. Ние имаме пред- 
вид н двата момента, ко акцентираме на втория, защото дълбоко вяр- 
на е постановката, че не може да твориш по законите на красотата, без 
да я разбираш, без да те вълнува. Ето защо в окръга се стремим да 
отделяме все по-голямо вниманне за издигане партийното ръководство 
в развитието на Художествената кулгура. По наше мнениг са намерени 
сполучливи форми, позволяпащи по-шпрокото разпространение и усвоя- 
ване на художествените ценности. Близко е сътрудничеството на трудо- 
вите колективи с творческите съюзи и изтъкнати таорци. Изграждат се 
клубове по естетическсто възпитание, нови клубове и домове на кул- 
турата. Нараства броят на звената по марксистко-ленинската естетика. 
Практическите запятия и проучвания все повече са насочепи към по- 
добряване естетическите качества на пронзвежданите изделия. В рабо- 
тата на партийните организациии и стопанските ръководства на широ- 
ка обществена оснога се постагя въпросът за естетизиране на произ- 
водствената среда. Успехи са постигнати, но предстои още много да се 
осъществява. 


Поставям този въпрос с убеждението, че той не е страничен спря- 
мо основната човешка дейност -- матсриалното производство, а пряко 
свързан с усъвършенствуването на основната производителна сила и се- 
га, и в бъдеще -- социалистическия труженик. На естетизирането на 
прсизводствената среда, подобряването на условията на труда, създа- 
ването на б2за за опит и естецическо израстване ние гледаме като на 


1 Т. Живков. Отчеген дскгад на ПК на БКП пред Х конгрес па Партията, Со- 
фи, 1971, с. 93. 


нестделима част от делата ни в стремежа за постигане на висока ико- 
номи ческа и социална ефективност. 

С посочзното дотук далеч не се изчерпва ролята на партийната 
пропаганда в разработването и решаването на икономическите про- 
блеми и задачи. Кръгът на въздействие е необзоримо по-широк и ме- 
ханизмът на взакмопръзката -- по-сложен. 

Ако ролята на партийната пропаганда нараства в задълбоченото 
изяснягаге на социалинте процеси и явления и създаване убеждения в 
правилността на страгегическите направления В икономическото разви- 
тие, във фсрмирането па научен марксисгко-ленински > светоглед, то 
ве по-малка е ролята па политическата агитация с нейните разнооб- 
разни и богати форми, с неизчерпаемите П възможности за бързо реа- 
Гиране Н доВесллене до трудещите се испосредествените икономически 
чадачи. в създлвансто па мобилизапия и повишаване трудовата актив- 
пост в осъществявгисто па сжедиссиата и близка връзка на Партията 
с ребстииче кота клака. 

В икенсмичсскага дсйност и по-специално в материално-прситпод- 
стгецата сфера намират ярко проявление не само професионалните на- 
сици, уменне и сръчност, но и такива важни качества като идейна зпе- 
лост и закалка, иноасналата съзнателиост и гворческото отношение към 
труда, колекгивизма, чуцетвото за дисциплина и отговооност, организи- 
репост, критичност и дсуги, онто ще давет все пу-пълна хапактери,ти- 
ка на съъременция български работник. | това, че тези важни качест- 
ва кото черти па сомуцистического възпитание се форлират в прииЗ- 
водствените трудови колективи най-пълно и трайно и там се проявяват 
като ускоритед на пропзцодстгеката депност, з залодун вален момент 
на вВзанмоцръзката н ечпниството на идеологичесгата и иконрмическата 
дейнсст па Партията. Фегоуарският пленум на очи вниманнсто ни към 
ксикретиа работа 5 трудовия производствен колектиа н към проблеми 
те па грудопото въ,пигание, посочцайки, че „в пнодците условия на дъл- 
боки каисстпени изменения едно само тпудолюбие вече ни досгига”!. 

| (ие не можем да си предстапим осъществяването на пълна моби- 
лизация на силите па трудосите колективи в решадаието на изменящи- 
те и усложнявашите се икжгиомически задачи без разумяо построена 
агитациоино-разяснителна дсйност. Големитз дела могат да се полемат, 
когато Са ясни целите и средствата за тихпото постигане. Ще посочим 
само дпа примера. Там където съставянето ва насрещните планове по 
една или друга причина не стана дело на целите трудови колективи, 
където псрспективиите програмн по модернизацията и реконструкция- 
та не раздвижиха партийните организации н всички членове ка колек- 
тивите, се допуснаха грешки, неоправдана боязън, мудност в тяхното 
изпълнение. И другият пример. За икономиката на нашия окръг по- 
чинът на колектива На завод „Найден Киров“ има изключително важ- 
но значение. На тези почин вече отговориха 22 трудови колектива от 
промишленосгта. Тази задача не може да се реши само с администра- 
тивни средства. Създава се сложен комплекс от проблеми прн премина- 
ване на нов режим на работа, част от които имат психологически ха- 
рактер. Да се осъзнае смисълът на това дело, необходимостта, после- 
дниите и т. н. е нужно изпреварващото въздействие на агитационно- 
разяснителгата работа. Сега отиваме на широк разговор с трудовите 
колективи и в този разговор акгивно привличаме най-отговорните пао- 
тийни, стопански и обществени дейци, всички комунисги. В последните 
години нараства опитът ни в обогатяпане формите за ежедневни, близ- 
ки връзки на партийните ръководства с първичните трудови колективи. 


1 Да издигнем мдеологическата работа ма висотата ма затачите, поставеня от Х 
конгрес. Доклад на Ал, Дилов пред пленума на ЦК ма БКГ, С. Паргиздат, 1974, 
« 37, 
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Утвътди се полезната практика за провеждането на единни политиче- 
ски дни, за посещения и разговори, срещи на въпроси и отговори, изна- 
сяне на беседи по конкретни поводи, засилиха се личните контакти, 
участието в меропрнятията на бригадите, цеховете, смените и пр. 


Най-предпочитани форми на масово-политическата работа сред 
трудовите колективи са събранията на въпроси ни отговори. „Според 
данни на социологическо изследване 26 на сто предпочитат срещите 
на ръководителит? с трудещите се; 20 на сто -- беседите; 6 на сто -- 
личните беседи. Сега срещите на ръководителите с трудовите > колек- 
тиви заемат 13 на сто; събранията на въпроси и отговорни - 
24 на сто; лекциите и беседите - 25 на сто. Анализът на дан- 
ните “потвърждава “необходимостта от още по-голямо внимани? 
към формите на индивидуалната и груповата разясиителна ра- 
бота с отделния член и сред първичния колектив. Ето защо насочва- 
ме вниманието си към укрепване на агитационния апарат - подбор, 
обучение, системно инструктиране и обогатяване с нова информации. 
В тази дейност се стремим да привличаме все по-голяма част ог инже- 
нерно-техническите кадри, ръководителите на първичните “| производ- 
ствени кслектипи, гвторитетните работници. Данните от изследванията 
сред колективите в окръга потвърждават високия авторитег и уваже- 
ние, с което се ползнат тези кадри - 39.4 на сто считат за най-уважа- 
ваната личчост в колектива най-добрия производственик, 20,3 на сто -- 
председателя на профкомитета, 24.6 на сто - стопанския ръководител 
и т. н. На стопанските ръководители се възлагат системно поръчения 
за исленасочена политическа рабога в колоктица. Кач-ствага им на 
пслитически ръкозодители се оценяват периодически. За преките ръко- 
водители на производството се организира офучение за повишаване 
умението им да работят с хората. Най-и:тъкнатите производственици, 
сбединени в клубовете на първенците, не само обменят опиг, но и пое- 
мат грижата за близка работа с младите кадри. Все по-широк прием 
намира движението на наставниците, като конкретно усвоен и прила- 
ган съветски опиг за близка индивидуална работа. Макар че посгиже- 
нията са налице, необходимо е още да се напраци за превръщането на 
инд авидуалната работа с хората в неогмецим стил и метод на ръког 
водство наред с колективните Форми на възпигагелчо въздействие. 
Усилията ни са насочени към издирване и определяне на ония членове 
на трудсвите колективи, с които трябва да се води индивилуглна рабо- 
та, към кадрите, които са в състояние да я водят умело, педагогично, и 
към тяхната подготовка. Възпитанието на подрастващото попълнениз 
на рабстническата класа и формирането на съвременния тип работ- 
ник е трудно дело, но не по-малко важно от усъвършенствуването на 
техниката и технологните, защото техни стопани са хората. 


Съществена е ролята на политическата агитация в организацията 
на социалистическото съревнование като изключително дсиствен обще- 
ствен фактор за най-активно участие на трудещите се в изпълнение на 
социално-икономическата програма на Партията и незаменима школа 
за възпитание в дух на комунистическо отношенне към труда. Най-на- 
пред тази роля се проявява в процеса на изработването и поемането на 
колективните и личните обещания, в разяскяването и подемането на 
инициативите и почините, в които е акумулиран ценен, проверен в прак- 
тиката положителзн опит. Гласността на резултатите е друг съществен 
момент, който насочва към анализ на извършеното, засилва състезатед- 
ния елемент в съревнованието и способствува за обобщаване и широ- 
ко разпространеннс опита на челииците. Все по-нарастзащо е значение- 
то на формите на масово-политическата работа за обществена оценка 
на труда на отделния труженик, за обогатяване съдържанието и емо- 
цисналните моменти в моралното стимулиране. 
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Данните от изследванията показват, че към оцпенъчния момент на 
резултатите от труда членовете на колектива се отнасят с чувство на 
особено внимание. И колкото нараства степента на съзнателност, тол- 
кова и това чувство ще се развива. В окръга ни предстои сериозна 
работа за внасяне на по-голяма справедливост при отчитането и оцен- 
ката както на колектива, така и на отделната личност. От участниците 
в съревнованието 32,8 на сто считат, че се оценява по достойнство и 
справедливост техният принос, 21,2 на сто - че не напълно н 17 на 
сто са категорични в това, чз не са дооценени. От мотивите за участиев 
съревнованието се вижда, че 562 на сто от анкетираните смятат, че до- 
принасят полза на обществото, 23 на сто -- че това ги сближава и пр. 
Това разкрива обществено значимите мотиви, които движат съвремен- 
ния труженик и неговата дейност. Ето защо отделяме внимание и 
грижи за преодоляване допускания тук и там формализъм в отчита- 
нето на съревнованието, за обогатяване формите на лична н колек- 
тивна признателност на добросъвестния труд, за засилване ритуалност- 
та и други важни моменти, които повишават възпнтателння ефект от 
социалистическото съревнование и трудово-творческата активност. 


Известни са постиженията на научната мисъл, а и вече многократ-. 
но практическият опит потвърди растящото значение на неикономичес- 
ките фактори в производствената и творческата дейност. Изпълнението 
на задълженията е в зависимост не само от личните предпочитания, а 
се влияе в чувствителна степен от вътрешноколективните отношения, 
от нравствено-психологичгския климат в даден колектив. Колкото даден 
колектив е по-сплотен, колкото контактите и степента на общуване са 
по-високи, толкова и политическата и трудовата активност е по-голяма. 
Трета година в основните предприятия на окръга се извършва комплек- 
сна работа за утвърждаванего на благоприятна обстановка в колекти- 
вяте. Налице са положителня резултати - 85 на сто от обхванатите 
в изследването считат, че най-пълноценно биха проявили своите спо- 
собности за работа в бригадата, в която работят, а 15 на сто - в друга 
бригада, предприятие и селище. Тези 15 процента са сигнал за евзнту- 
ално текучество. Струва ни се, че нашата научна мисъл е все още в 
дълг на практиката, що се отнася до разработването на конкретна ме- 
тодика За устаповяване състоянието на даден колектив, а оттук и на- 
сочването и координирането на дейността на различните органи и ор- 
ганизапции от партийните ръководства. Ще изкажем съображение, че 
този въгрос все още се подценяга от централните стопански ръковод- 
ства, а в близко бъдеще в процгса на концентрацията и формирането 
на нови колективи той ще заема все по-важно място и няма нищо 06- 
що с временните модни увлечения. 


Без да изчерпваме широтата и многообразието на този сложен 
проблем, бихме искали да поставим няколко въпроса, Които по наше 
мнение имат важно значениз за практическата работа на партийните 
организации. . 


Първият се отнася до необходимостта от по-задълбочено разработ- 
ване критериите за оценка на ефективността на идеологическата дей- 
ност за осъществяване икономическата политика. Ние не си представя- 
ме това като застинала, а динамично изменяща се система от показа- 
тели и изисквания, диференцирана за отделните видове дейности и 
етапи, подчинена на целите -- дългосрочни и краткосрочни, -- почива- 
ща на регламентиран начин на събиране и оценка на икопомическата 
и социалната информация. Сред критериите за оценка ни се струва, че 
наред е количествените и качествените икономически резултати място 
имат и степента на трудовата и обществено-политическата активност, 
проявеното творчество в ускореното впедряване на научно-технически- 
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те постижения, социалните изменения в даден колектив --> образова“ 
кието и квалификацията, атмосферата в трудовия колекгив и т. н. 

Другият въгрос се отнася до пракгическата необходимост от още 
по-пълно разкриване дналектическото взаимодействие между производ- 
ствгната и идеологическата дейност. 

Считаме, че механизмът на това взаимодействие, неговите “ кон- 
кретни фсрми на взаимно влияние в процеса на развитието и критерии- 
те за сцепка се нуждаят от още по-задълбочено научно разработване. 
Това ще допричесе за усъвършенствуване на партийиото ръководство, 
за по-пълна изява на отделните звена в тази сложна система. Ще поз- 
воли също да се коикретизират изискванията за непрестанно издигане 
на идеологическия критерии в производствената дейност и на кадрите, 
които пряко я ръководят, да се преодоляват проявите на техницизъм 
нли груб практицизъм. 

трува ни се, че такъв подход ще помогне още повече за усъвър- 
шенствуване на социалното планиране, за разширяване на неговия 06- 
хват и дълбопина, за съчетаването на отрасловото с териториалното 
планиране и за изработването на ксмплексни планове в производстве- 
ните единици по идеологическата дейност за изпълнение на социално- 
икономическите задачи. 


НЕ В ЛИ ВРЕМЕ?! 


На бюрото -- покана. Звъпят ми и в 
къщи -- колкото учтиво, толкова и настой- 
чиво. Канят ме да присъствувам на юди- 
лейно тържество по случай двадесетгоди- 
шнината на стенвестчика „Банкова три- 
буна“ -- орган на партийката, профсъюз- 
ната я комсомолската органнзация при ок- 
ръжния клон на Бълггрската народна бан- 
ка в Хгскоьо. 

Интересно! ? 


з з за 


Коридорът на бачката е погзърнат в 
изложба на стуивестници. Трилесет  под- 
брани табла на „Банкова трибуна“ “| са 
обхванали неговата двадесетгодишна бно- 


графиня Ето първия брой -- обикновен, 
непретенциозен. Грижливо написаната за- 
главка м четири петна -- еднообразни 


по форма, стнл и сълържание статни -- 
това е всичко. И... класиран на първо мя- 
сто в окръга. 

От следващите броеве се вижда, че спи- 
севането и оформянето на вестника се е по- 
добрявало неирскъснато, за да стигне до 
Юбилейния брой, прекрасно  художестиено 
оформен, жанрово разнообразен, стилно и 
граматически подобрен м значително 060- 
гатен по съд? ржание. 

Узодни статии и проблемни материали, 
хумор и критика, снимки ин рисунки, кари- 
катури и дружески шаржове -- това се 
среща почти във всеки брой ша стенвест- 
ника. 

„Банково шило“ ф  хумористичното му 
издание, А „шило в торба ме сточ“, дей- 


ствува е най-висока производителност на 
труда. | 

Дружесските шаржове задържат посети- 
телите за дълго време, Никой не оспорва 
таланта на > самодейпите от банката: 
Пантелей Вастлев, Петър Ранчев, "Васил 
Шаренков и други, чиито оригинални хрум- 
ваиня “се посрещат с одобрение. Те са 
намерили начин да дадат на колегите > си 
„за всеки по нещо“ -- най-характерното, 
най-типичното. Ето например | заместник- 
директора на банката Банов: и на рисун- 
ката той # съсредоточен, трудолюбив, чо- 
всчен. А под нея краткият текст е по-съ- 
държателен от всякаква колективно обсъ- 
ждана или служебна оценка: „Зам.-дирек- 
торът Банов, който замества 9 всекиго, 
ссякога и нацсякъде“. 


В изложбата са включени и други мате- 
риали, отразяващи дейността на колекти- 
ва. Тук са подредени албуми, от които мо- 
Же да се видм, че служителите от бан- 
ката къде ли ше са ходили, какво ли не 
са правили“. 


Тук са я някои „извънредни“ издания. 


Изработена # м диплянка, с част от 
стихотиоренията, поместени в „Банкова 
трибуна“, от които лъха оптимизъм, вяра, 
ентусиазъм. 

Още на стълбището, 
лве табла, посветени на 
дейност пол лозунга „Пеем за труд, мир 
и дружба“ и на туристическата секция 
с мото: „Опознай родината си, за да я 
обикнеш!|“ 


Изложбата завършва 4 поргрет на бра- 


пред входа. има 
хоповата само- 


89 


ята Кирил и Методий ми светещ надпис: 


.20 години „Банкова трибуна“. 
СА клква е двадесетгодишната равносме- 
тка? 


От основавансто на стенпестника досега 
са издадени 120 броя, с около 350 статии, 
20 рисунки, 100 карикатури и дружески 
шаржове, много стенлистове, агигтабла и 
други. 


Тържеството е открито. Ръководи | го 
дългогодишната профпредседателка > Слав- 
ка Панайотова. Програмата започва с из- 
пълнение На дамския хср за руски песни 
при банката, награтеч от  Националиня 
комитет за защита на мкра. 

Гри комсомолки са подготвили рецитал, 
пссветен на двадесетгодишнината на стец- 
вестника. 

Деловият президиум се състои от шест 
души -- шестте членове на редколегкята 
на стенвестиника. Всички останали, зключи- 
телпо и гсстите, са зрители и слушатели. 

Кратек и вълнуващ доклад чете отго- 
вооният редактор Михакл Михайлов. Той 
говори За трудностите, за несполуките ин 
успехите, за тревогите и радостите “на 
целия колектив по излаването на „Банко- 
га трибуна“. Каза хубави думи за допис- 
инците и сътрудниците “на стенвестника. 


Тържеството завърши. А аз продължа- 
вам да се въллувам и размишлявам, 

Другарите от бачката не показаха 0 ли 
поучителен пример как се тачи и окриля, 
Как се насърчава стениият печат, как се 
оценлва ролята и значението на стенвест- 
ника. 


Отбелязването на двадесетата годишни- 
на на стенвестника „Банкова трибуна“, не- 
търпението, с което се очаква всеки нов 
брой, събужда у нас и една тревога -- пе 
сме ли позабравили ролята и зиачснне- 
то на стенния печат? Забравили са го пар- 
тийни комитетн и бюра на първични пар- 
тийни организации, ръководства на обще- 
ствени организации в окръга 9 недооценя: 
ват ролята на стенния печат. Може би 
разчитат на радиого и телевизнята, 0 ка 
централния и местен ежедневен и периодн 
чен печат? А чрез какво ще се прояви та 
зи „вслика сила“ з предприятието, учреж- 
дението, училището, кооперативното 0 сто- 
панство? Кой най побре познава | задачите 
и проблемите, успехите и Недостатъцкте, 
радостите и тревогите в отделфния коли. 
тив, ако не членовете на редколегията, 
сътрудниците, дописниците на стенния пе- 
чат2! 

Не е ли време сега, когато “Партията 
ни е призовала да превърнем 1979 г. в 
година на най висски трудови успели, за 
предсрочцо изпълнение плана за  шес- 
тата петилетка, за достойно посрещане на 
нейния Единадесети конгрес, || стенвестня- 
ците и стенлистовете, агнттаблата и „стър- 
шелите“, друм:еските шаржове и карика- 
турите, мълниите и тревогите “да наме- 
рят своето заслужено място, да 4 бъдат 
несменяемо, действено оръжие за 3 акти- 
визираке на трудовата н политическата 
дейност на трудещите се. 

Време е. Крайно време е стенннят печат 
да се изправи на своя пост така, >К-КТО 
бодърствува лвадесет години „Банкова 
трибуна“ в Хасково. 


Бопис НАКОВ 


кореспондеит на еп. „Партиен 
живот“ за Хасковски окръг 


„Вчера Нашо ведно « пет души беше 
застрелян“. 

Така гласеше телеграмата от 24 юли 
1942 г., която получи Опат му Динчо в конц- 
лагера в Еникьой. Извсстнето се разпро: 
страни бързо. Когато го паучих, | остра 
болха прониза сър исто ми. Кой ли от нас 
не обичаше Атанас Романов? Той бе обая- 
телен другар и приятел с кристално чиста 
комунистическа съвест, която не позпяца- 
Ше компрпънси. Обаятелен с дълбоката си 
вяра в правотата на комунистическото уче- 
ние, с дружелюбния си характер, със своя 
весел и незлоблив нрав, с непосредствена- 
та си дудовигжт и шегопитост, коиго ни- 
кога не го напускаха. Роман, както мило 
го наричахме, беше съчетал в себе сн | изи- 
ческа и духовна красота. Едър младеж, с 
черна коса, с тъмни, винаги засмепи ОЧИ, 
той ходеше с твърда и самоуверена поход- 
ка, с гордо вдигната глава. 

Атанас Ромзнов загина за делото На ре- 
волюцията твърде рамо -- току-що мавър- 
шид 30 годмим, 


С Роман ме снързва познанство още от 
началото на 30-те годипи, когато бях се- 
кретарп на окръжния и гралскня комитет 
на РМС в столицата. Роман беше син на 
трудова София, израснал сред рабо: ници. 
През 1929-1930 голина за извесгно време 
тсй работеше на ночостроящия сух Ралски 
водопровод за София н редовно илваше 
в окръжния и градския комитет на РМС, 
където подтържаше организационни връз- 
ки. Обикновено се появяваше събота след- 
обед или в неделя в клуба на комитета на 
площад „Позитано“ Ж :. Оттук получа- 
Ваше инструкции за работа с ремсистите, 
материали, позиви, вестиик „Младежка 0- 


РАЖДАЛА.. “ 


Атанас 
Романов 


кра“, „Работническо дело“, „Ехо“,  „По- 
глод“. 

Спомням си, няколко дни преди Първи 
май 1530) г. той взе от комитета голямо 
количество пързомайски позиви, които рем- 
систнте разпространили сред работниците 
на водопроводното трасе. Скоро след то- 
ва научихме, че полицията е извършила 
много грести, задържан бил н Роман. Оча- 
квахме най-лошото. 

Докарали го в Дипекцията на полиция- 
та в Софня. Прн разпига той съобщил, 
че лицето, което му прелало позивите, би- 
ло непознато за исго. Със своята твърдост 
топ пресича полицейското следствис, пое- 
майки цялата ОТтгОВОрност върху себе си. 

Романов винаги осгаваше твърд пред 
полицията и съда, дори и по време на най- 
страшните инквизиции през пролетта и 
лятото на 1942 г. Тогава неговите друга- 
ри, задържани по процеса на ЦК на БКП, 
му дават прозвището „Железният > мета- 
лик“. Един ден преди разстрела, на 22 юли 
1942 г., той инса: „Пак повтарям, че не са 
прави онези другари тук (в затвора -- 6. 
м.) и вън, който мислят, че под натиска 
и боя, и ннкви:ицията не може да се ус- 
тон, не може да се пази тайната. В това 
се уверих, когато изпитах всички прслести 
на модерната инквизиция на собствената 
си кожа. Твърдо съм убеден, че честният 
н доблестен антифашист може да изтър- 
пи всички инквизиции и да не каже вите 
дума на гадовеге“. 


е 


През 1930 година Романов стана ОТГгО- 
ворен редактор на в. „Ехо“ и на хуморис- 
тичния вестник „Дъмпинг“, издание на 
„Ехо“. И неговото редакторство продължи 
твърде кратко зреме В края на гОдина- 
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та беше изпратен в Софийския централем 
затвор, откъдето излезе срещу голяма па- 
рична гаранция, ксято внесе Паптията, за- 
щото тсй не разполагаше с никакви сред- 
ства. След това го интернираха в Пет- 
рич, където престоя повече от половин го- 
дина. 

В една пощенска кгртичка до сестра си 
той пише: „На “заточение в прославения 
Диарбекир. Иска тоза ти напомня за чер- 
ните дни, в конто надлъж и шнр по цяла- 
та страна плющеше кнутът (камшикъгт -- 
6. м.) на кървапата фашистка диктатура. 
Когато „правда“, „мир“ и „законност“ се 
раздаваше с полицейски тояги, поливани с 
кръвта на десеткн бедни трулещи се -- 
работници и селяни, Когато тъмни сили 
извиваха жюдинското см хоро върху охлу- 
зения бедняшки гръб.“ 

През своя кратък жнвот Роман опнта 
още едни път своя редакторски занаят. 
Той стана наи а редактор на стенния 
печатан вестник „Червен дивол“. В дснесе- 
ние ма полицията от 10 Февпуари 1933 г. 
до командира на аптилерийското полеление 
в София, в което Роман отбнва:е редовна- 
та си военна служба, се съсбшщаза, че е 
комунист и „напослелък, като член на ор- 
ганизацията „Резбожник“ е редактирал им 
нарисувал стенвестника „Червен дявол“. 

От сведението проличаза, че Романов не 
само е поел отговорността за редактнране- 
то на „Червен дянол“, а е поел и апгор- 
ството на карикатурите, конто уж тсй на- 
рисувал, за да запазн имего на хутожниха. 

Роман все повече въз мъжаваше като рем- 
сист н през 1932 г. той стана член на Ра- 
ботническата партия. Дейно участвуваше в 
организирането на работниците от прелпон- 
ятията и се включваше активно в масозй- 
те борби на работницеската класа в сто- 
лицата. Едва ли има през 30-те годнии ма- 
нифестация, митинг нли трибуна, в конто 
да не участвува и той. Не един път него- 
вият глас е прогърмявал по софийските 
площади к улици. Той беше един от ора- 
торите на протестния митинг, свичан в 
края на селтември 1032 г. на пл. „Възпаж- 
дане“ по повод на извоюваната победа в 
изборяте за столичен съзет. Вдигнат на 
ръце от смели младежи, Роман пронзнесе 
кратко слово, докато полицията разгопва- 
ше събпалото се множество. Пълна с въз- 
мущечие бен речта му от 24 януапи 1933 г., 
с която той протестираше против убий- 
ството на работническия народен прелста- 
вител Христо Трайков, а на погребението 
на проф. Асен Златаров в края ка декем- 
ври 1936 г. той беше елин от венценосци- 
те, когато станаха арести на гробищата. 


„Аз трябва да се уча, братлега, на ме- 
не образованието не ми стига“ -- често го- 


вореше на другарите си той. В четвърти 
клас (сега осми) Романов беше изключен 
от механотехническото училище. |Ц Твърде 
млад пое пътя на трудовата работничес- 
ка младеж -- тежък труд, богба, само- 
образование. Четеше е жар трудовата пре- 
са, следеше в превод съветската и бъдгар- 


тър 


ската реполюционна художествена литера- 
тура. Неговата сюосв кьм книгата ве под- 
вилгаше от баща му -- народен учител, 
тесен социалнст по убеждение. Той държе- 
ше малха книжаринца на пл. „Македония“ 
(сега „Д. Благоев”), кълето Рсман му по- 
магац:е. В книжарницата продаваха съвет- 
ска м българска ремслюционна художест- 
вена литература, излиния на „Нов свят“, 
конто им доставях. В книжарннцата ста- 
ваха срещи на млатежки ми партийни дей- 
ци, пълни е решителност за борба ш по- 
беда. 

А какъв веселяк и песнопоец беше той! 
В неговия репертоар влизаха почтн всИЧ- 
ки ревслюционни бългаоски и съветски пе- 
сни, конто пееш:е комсемолската младеж от 
30-те години. По-късно Романов стана 
солист в дор „Гоце Делчев“, 

Дори в затвора в очакване ща смъртна- 
та присъла пуморът и п«сента не го на- 
пускат. В писмо от 15. У. 1942 г, писа- 
но по време на сълебния процес, пнше до 
близките си: „Веселим се, дежим, пушним, 
а най-много се смеем и пеем. Дично аз се 
популяризипах каго голям веселяк 84 осред 
Дтугарите сн тук.“ 

На масовите излети на Витоша и Люлми 
той е един от най-добрите рецитатори на 
стихове от Ботев, Смирненски, |Поляднов, 
Лермоктов и др. В бележника на Рсманов, 
запазен сле неговата екзекуция, има пре- 
ПНС НА СТтихотворекието „Родина“ от Ни- 
кола Вапцаров, подготвено за хорова де- 
кламация от хоо „Г. Делчев“, чийто режи- 
сьор за изпестно време беше Н. Вапцаров. 

Агачас Романов беше партнен деятел с 
широка душа, човек, съчетал у себе си 
всички пречпасни добролетели на раоотни- 
ческата класа, „За комуниста -- говоре- 
ше той -- няма лични интереси и благо- 
получне кувън тия на Партията я ма ра- 
ботническата класа. Те са обединени ПО в 
едно. Бсичко, което ние правим за себе 
си я семействата си, трябва да подпома- 
га кашата борба за победата па револю- 
цията“. 

Атана Романов беше грижовея съпруг 
и баща. Въпреки зпетостта му като профе- 
снонален революционер ш черноработник, 
той полагаше големи грижи за семейството 
сн, винагн намираше време за него. Сил- 
но обичаше Ана и дпеголишния си син -- 
Митко. И в последните дни от живота си 
тсй негрекъснато мисли ми се грижи за тях. 
На 5 кли 1942 г. Романов пише от затво- 
ра: „Сирене, кашкавал в ннкакъв случай 
не изпращайте, не нскам да мн  присяда 
залъка на гърлото, като зная, че е Мит- 
ковата дажба“. По време на броеннте днн 
и часоБе ОТ Жжн5Бота му той загрижено го- 
вори на съпругата си Ана: „Ти си без ра- 
бота, как ще живеете? Другарите няма да 
те оставят. Възпитавай Митко като досто- 
ен син на народа. По нашему. Не оставяй 
старите“, 


За него мямяше разлика межху думи ин 
дела. Работниците го обичаха, варзваха му 
и го следдаха, 


зе итегтресаииръредитерройРеасамеорнирлъсаннакаатастититриасерордренен «е-теуенаДРЗЕИЛИИР УИ аекрееатрежа гариарииенериретлрвоа чт Ле то тея 7 


-- нет вт ае - 


Паметено ще сстане за поколението ге- 
роячното дъгжачне на „ИХелезния мегалик“ 
не само по време на полицейското слелст- 
вие, ай по впеме на съдеония процес през 
лятото на 1942 г. 


Още председателят на военно-полевия 
съд не изрекъл докрай: „Присъдата еокон- 
чателна и следва да бъде изпълнена неза- 
бавно“, в залата прозвучава гласът на Ата- 
нас Романов: „И все пак крайната побе- 


да е наша! Хитлеристиге ще бъдат раз- 
громейи! Ще бодаг“” 

долно с Антоп Иванов, Пегър Богда- 
нсз, 1! хола Вапцаров, Антон Попов и Ге- 
срги Минчев Атанас Романов на 23 юлн 
1942 г. вечерта запя с пълен глас всевеч- 
ния Ботев стих: „Тоз, който падне в бой 
за свобода, той не умира...“ | 


Стоян СТОИМЕНОВ 


КРИТИКА 
И КНИОЛИС 


“ ЦЕННО ИЗДАНИЕ ПО 
ПАРТИЙНОТО СТРОИТЕЛСТВО 


Преди три готини излезе от печат пър- 
вото издание на сбооника „Проблеми на 
партийното строителство“, предназначен за 
участниците в системата на  паргийпата 
просвета. Поради големия интерес към 
въпросите, свързани с живота и дейността 
на ръховодната и Ннапразлязаща сила на 
нашето оСщество -- Комунистическата пар- 
тия, целият тираж на книгата бързо се 
изчерпа. Това наложи тя да бъде пзеиз- 
дадена. В края на миналата година игле- 
зе с внушителен тнраж (100 000 00.) нови- 
ят сборник, прелставляващ първото изла- 
ние със съотсетна преработка и допълпе- 
ния. 

За да се напише и състави такъв сбор- 
ник, нензбежчо се налага да бъдат грео- 
долени няхон трудчости. Оснсвната от тях 
е липсата на учебник по партийно строй- 
тедство, който ла послужи като осиоза на 
едно таьова Важно и отговопно дело. В 
Съветския съюз също няма такъв угебних, 
вълоеки че там са създадени разпообразни 
Учебни пособия  („Декции по партийному 
строительству“, Изтательство „Мнсль“, Мо- 
скза 1971; „Партийное стройзелъство“, По- 
собие для слушателей ЗЪПШ ври ЦК 
КПИСС,  Излатетъство  „Мъсль“, Мос ва 
19:2 г.; „Партийнсе сгрои слъство“, Упоб- 
аое пособие, Издательство  политической 
литератури. Москва 1972 и др.) Последните 
две книги прегърняха досега по три изда- 
ния -- белег за огромния интерес на ком)- 


нистите в СССР към тази наука, какго и 
за непреставащите грижи и търсения на 
съветските партнини и научни работници 
за съзлаването на още по-съпвършени пома- 
гала. Те са твърде необуодими, особено 
след уточнязачето, което получи в диску- 
сняга на страниците на списание „Вопросъ 
истории КИСС“ предметът на партийното 
сгронтелегво, както и съдържанието „на 
неговия курс. 

Тези издания на изтъкнатите “съветски 
автори се ползват ни у нас както в ориги- 
нал, така и чрез преведеното на български 
език трего издание на „Партниное строн- 
тельство“, Учебное пособие, Издательство 
политической литерагурь, Москва, 1972. 

Незазисимо ОТ благоприятните възмож- 
носги, които ни прелоставя тази литерату- 
ра, след Десетия конгрес на нашата Пар- 
тия, какго ч последвалите го пленуми на 
ИКк на БКП,  Декемврийският (1972 г.), 
Юзлският (1973 г.), Февруарският (1974 г.), 
и Нашионалнага партийна конференция от 
миналата година, стана възможно и необ- 
ходимо да се усъвършенствува сборникът 
„Проблеми на партийното строителство“. 

Авторите на новия сборник са направили 
сполучлив опит да свържат изложените 
оснорни въпроси с най-новите партнини по- 
стакозкн, което е едно от неговите големи 
достойнства. (Сборникът своевременно от- 
Клеква на актуални проблеми, живо инте- 
ресуващи комунистите, проблеми, които ав- 
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торите разглеждат на оснозата на науката 
за Партията. 

Положително качество из сборника е, че 
той 4 написан на достъпен език и стил, 
отговарящи на характера и целите му, 
без обаче да се минава границата с про- 
тивопоказаното опростенчество. И все пак 
в отделни момемти се отива към един по- 
висок стил, проявява оф една неравномер- 
ност в тази област, което едва ли ще бъ- 
де в полза ма универсалните задачи, на 
които отговаря сборникът. Спазването на 
мярата тук е желателно при бъдещата ра- 
бота върху вего. 

Авторите с добросъвестност и добра еру- 
диция са съумели да развият проблемнте 
в отделните теми. В техните > разработки 
преобладават твърдо установенн схващания 
на теоретици и практиции н това е без- 
спорен плюс за книгата. Защото при съз- 
даването на подобно учебно пособие стре- 
межът е винаги да се показва твърдо ус- 
тановеното, преобладаващото, | признатото 
за най-прнемливо. Дискусионни въпроси 
тук са нежелателни, защото се отнася до 
азбуката на партийното строителство, ко- 
ято учащите се комунисти следва да ус- 
воят без колебания, произтичащи от раз- 
ликата в мненията по елин или друг въ- 
прос. Не може да се каже, че в разглеж- 
даното издание Ф постигнато 98 абсолютно 
всичко в тази насока, но пък и затова 
книгата е сборник, а не учебник (таки- 
ва претенцин никой н на е предявявал), 
затова тя обхваща отделни проблеми от 
партийното строителство, без да мзчерпва 
всичките. 

Сборникът ме е дишен и от няком про- 
пуски и несъвършенства, конто би след- 
вало да се вземат предвид при бъдещата 
работа върху него. Авторският колектив # 
могъл да постигне още по-добро едностн- 
лие. При сегашното състояние на книгата 
се чувствува известна неравкомерност в 
разработките както в стилно отношение, 
така и по отношение на гочното формули- 
ране на отделни принципи и постановки. 

Нещо повече. Базирайки се на обстоятел- 
ството, че някои от принципите имат отно- 
сително постоянно място (демократически- 
ят централизъм е основен принцип в орга- 
низационния строеж на Паргията и в съ- 
щото време принцип на партийно ръковод- 
ство, колективността Ф висш принцип ща 
партийно ръководство н в същото време -- 
норма на демократическия централизъм # 
пр.), някои от авторите допускат по наше 
мнение прекалена свобсда в това отноше- 
нне. На стр. 42 критнката и самокритика- 
та се причисляват към принципите на пар- 
тьйно ръководство, докато те са норми 
на партиен живот, закономерност на раз- 
витието на Партията (както често се опре- 
делят от съветските автори) и пр. 


Допуснато е дублиране на редица поло- 
жения както в отделни глави, така н ме- 
жду тях. Например още в първата глава 
някои опортюнистически схващания за ръ- 
ководната роля на Партията се разглеж- 
дат и в увозната част, и в първата точ- 
ка. Според нас те трябва да се съберат, 
дори в отдедма тоъка на статията. В пърг 


ва и втора глава е допуснато дублиран 
по въпроса ва ръководната роля на |ар- 
тията и отново по критиката на буржо- 
азните теорни по този въпрос (стр. 6. 7 и 
В - стр. 27). В осма глава е разширен 
въпросът за същността на контрола (кой- 
то обстойно е разгледан в предходната г.та- 
ва) за сметка на спецификата на изпол- 
зване партийната информация като сред- 
ство за контрол (стр. 179). 

Някои въпроси във връзка с отделните 
теми според нас са получили неоправдано 
разширяване, от което изложението не пе- 
чели. В първа глава това е допуснато при 
разглеждането на въпроса за научно-техни- 
ческата революция (стр. 14, 15, 16). Вго- 
ра глава започва е почти пет страници 
увод (от всичко двадесет), което също не 
можем да приемем за целесъобразно, и т. Н. 
Съществуват и някои пропусли от факти: 
чески характер. На стр. 18--22, както ли- 
чи от заглавнето на раздела, бн трябвало 
да се разгледат н нормите на партиен жн- 
вот, но това не е станало, може Ои зсщо- 
то то е направено в следващата глава. В 
нея пък пролетарският ингернационализъм 
като организационна основа изобщо не се 
разглежда, 

Допуснати са и някои неточности. 

На стр. 34 колектизността на ръковод- 
ството е определеча като основен принцип 
на партийно ръховодство, докато в чл. 22 
на Устава на БКП тя се детерминира ка- 
то висш принцип на партийно ръководство. 

На стр. 83 при анализа на наказанията 
ка прозннидите се партийни членове не- 
правилно се нзтъкват като причини за и3- 
ключванего на комунисти неплащането на 
членски внос и непосещаването на партий- 
ни събрания. По смисъла на член В от Ус- 
тава на БКП тези причини са основание 
не за изключване, а за отпадане от Пар- 
тията, а между едното и другото разлика“ 
та е съществена. 

В чл. 15 от Устава е записано, че Пар- 
тията се гради по териториално-производ- 
ствен признак, докато на стр. 96 на сбор- 
ника се употребява понятието територнад- 
но-производствен принцип. Като се 4 има 
предвид солидният опит на автора на ста- 
тията, не е изключено тук да става дума 
за грешка от технически характер. 

Съществуват обаче и някон не особено 
прецизни изводи. Например на стр. 312 се 
твърди, че партийният контрол по своето 
същество е обратна информация (?!). Впро- 
чем в цялата точка трета на стр. 312 мо- 
гат да се намерят още противоречиви мо- 
менти, изложени От автора. В същото вре- 
ме по този въпрос на стр. 146 проф. Ки- 
рил Иванов правилно подчертаза, че „кон- 
тролът е дейност, която нма за цел да ус- 
танови правилността на действията на елиш 
или друг орган или на отделни дица“. Про- 
тиворечия от такъв характер са съвършено 
неуместни за една книга по партийно стро- 
нтелство. 

Досадна печатна грешка има на стр. 
267, където вместо (по всяка вероятност) 
„бурно“ е напечатано „буржоазно“ (алиней 
първа, за разантмето ма йаучи0-техимчво- 


ката резолюцда). 


За бъдещата работа над сборника би 
могло да се обмислят и някои други съ- 
ществени неща. Считам за гвърде целесъо- 
бразно съкращаването обема на отделните 
глави за сметка увеличаването на техния 
брой. Може да се предвитят теми, свър- 
зани с дейността на класиците по създа- 
ването ва Комунистическата партия, | за 
Програмата я Устава на Партнята; би мо- 
гло вякой принципи ма партийно ръковод. 
ство, пдейни и организационни основи на 


Партията да се разгледат отделно с оглед 
да бълат усвоени по-добре. Това може да 
се приложи и към рязличните сфери > на 
партийно ръководство (ндеологическа рабо- 
таа ръководство на масовите организации 
и пр.). Добре би се посрещпала тема за 
ленивския стил в партийната Дейност, 


Добре би било да ге угеличн делът на 
положителния опит (в най конпентриран 
БИД) на партийните организации в стра- 
ната. Разбира се, тук не бива ла се пре- 
калява, но ползата ог тоза ще бъле не- 
съмчена, особено от глелна точка на свъ?- 
зването на теоричта с прахтичата. Из- 
клюсително добре би се пссрещнало ин от- 
разяването на част от богагия съветски 


БЕЛЕЛ( ИКОНА 
КОРЕСЛОНГЕНА 
авкодаковлдирнетаениселиааисАне все вларевлеае РогонеОт АИИ ТРРЕСЕЗЕРСАВВАОО 


Да 
ра 


Окръжният комитет на БКП в Благосв- 
град организира научну-практисеска кСН- 
Ференция на тема: „Грорчество и инициати- 
ва в дейносгта на пар,кините ксмизети и 
организации“. С нея се целеше: да се по- 
зишат знанията на партийния актив и ко- 
мунистите по въпросите на същността, из- 
гочниците и по-важните условия за граз- 
гръщането на творческата актизност И инй- 
цнативата в ръководната дейност на пар- 
тийните органи и организации, да се 0000- 
ще досегашннят положителен опит, ксРто 
да съдействува за усъзършенствуването 
на средствата и формите в партийната 
практака, 


В подготозката и провеждането й ак- 
тивно участвуваха отделите на окръжния 
хомитет на БКП, кабинетът по партийно- 
организационните въпроси към него, грал- 
ските, общинските и заводските партнйни 
комитети. 

К снференцията премина през 
етапа. 


През първия основното съдържание в 
работата бе да са повишат ацамнята ома 


НЯКОЛКО 


опит, който винаги ня е помагал в усъвър- 
шенствуването на партийния живот. | 

Посочените несъвършенства не омалова- 
жанат голямата полза, която допринася 
сборникът „Проблеми на партийното строи- 
телство“ м в този сн вид. Не бива да се 
Зебравя, че той е първото българско по- 
собие за изучаване на една сравнително 
нова наука н има свой напнонален облик, 
което също е негово преимущество. Слело- 
вателно “необходимо е да се полчертае: 
използувайки постиженията на съветската 
наука за Паргията, авторският колектив е 
отразил ни най-лоброто. постигнато в пар- 
тийното строителство като наука и прак- 
тика у нас. 

Доколко сборникът е ценен за партий- 
ните комитети, организации и члепове се 
вижла от факта, че сега той излезе в пе- 
торна по-голям тираж в сравнение с тира- 
жа от 1972 година Големият интерес към 
него задължава анторския колектив при 
евентуална бълеша рабога ла усъвършея- 
стзвува още понече своята съвместна дей- 
ност. което неминуемо ще доведе до още 
по-добри резултати. 


Константин ИСКРОВ 


ПОСТИГНАТАТА ЦЕЛ 


членовете на партийните комитети и бюра- 
та на първичните организации, на кому- 
нистите по въпросите на творчеството и 
инициативността в партийнага работа. 
Под ръководството на окоъжння коми- 
тет на БКП бяха организирани петдневни 
курсове със секретарите на “първичните 
организации по проблемите на партийно 
стронтелстзо. Те се проведоха диференци- 
рано по ограслите на народното стопанст- 
во и сектори на общщесгвения живот. Там 
бе обменен опит от практическата работа, 
споделени блха бъдещите намерения 9 за 
разгръщане творческата активност и ини- 
цнативата на комунистите и колективите. 
На партийни събрания в продължение на 
пет-шест месеца комунистите изслушваха 
доклади, беседи, обсъждаха отделни въпро- 
си за формите и средствата на партийна- 
та работа. В помощ на докладчиците и 
партипните бюра кабинетът по партийно- 
организационните въпроси изготви тезисни 
материали и библиографска справка на 
литературата. Градските партийни органи- 
зации в Благоевград, Сандански, Разлог, 
Гоце Делчев, общинските организации в 


Катунци, Струмяни и  другн  стана- 
ха ннициаторн на интересни < начинания. 
Тук се разгърца широка, целенасочена ор- 
ганизаторска и възпитателна работа сгед 
комунисти и безпартийни за мобилизиране 
на техните силни при изпълнението на пар- 
тийните решения и задачи, В окръжната 
партийна организация се състояха разго- 
вори по следните проблеми: повишаване 
активността на комуннста в обществено- 
политическия живот, творческата изява на 
партийния член за осъшествяпане на про- 
грамата за соцнално-икономическото рязви- 
тие на колектива; с личен принос за изпъл- 
нение решенията на Десстиня конгпсс и до- 
стойна среща на Единадесетия конгрес на 
БКП. 

Вторият етап бе организипан в духа на 
Националната партийна конферсиция. Из- 
вършеп бе задълбочен преглед на стпла и 
методите на работа в градските комитети 
на БКП в техните бора, в общинските и 
заводските партийни комитети, |ЦГлазният 
критерий за оценка на твобочеството в пар- 
тийната работа бе: разработката и реша- 
ването на проблемите, които постаня 06- 
ществената практика; осигуряване ечинсг- 
во в дсиствията на различните органи на 
социално управлсние, разгръщане тяхнага 
инициатива; повишаване отговорността на 
кадрите за постигането на общите цсли 


в икономическия, политическия и културпия 


живот. 

Окръжният комитет на БКП направя со- 
циологическо изследване в градските, 00- 
щинските и заводските партийни комитети. 
На тази основа всестранио и задълбочено 
бе проучено и апализирано състоянието на 
творческата “дейност и самоиницпиативата 
на партийните органи и организацни. 

В за:лючителния етап на конференция- 
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та важен момент е, че тя се СЪСТОЯ #Ф 
пссрелствено след семинара със сътлулни- 
ците на окръжния комитет на БКП, се 
кретарите на градските и общинските па?- 
тийни комитети, където за лектсри бяха 
използвани подготвени лица от > Центозд- 
ния комитет на Партията, списание „Па?- 
тиен живот“, Академията за  оОщесгвени 
нчуги и социално управление при ЦК ка 
БКП. 

За разлика от друг път на тазм конфе- 
ренция нямаше основен доклат, а отделни 
другари теоретичесца и практически (0 0с- 
ветлиха различни страни на разглеждания 
проблем. 


Целта бе постигнага. Изучен бе и 0606: 
щен положителинят опит на градските, 06- 
щицсчите и заводските партийни комитети 
по различните проблеми от многостранна- 
та партийна дейност, Ето НЯКОИ ОТ ТЯХ: 
„Творчеството и инициатизносгта в работа- 
та на ГК на БКП в Б.лагоезград за пози: 
шлване ролята на трудоння “| колектив“, 
„Комплексният подход в ръководната дей- 
ност на ГК на БКП в Разлог“, „Форми в 
срелства на работа на ГК ка БКП в Сан: 
даисци за позишазане илициатизността Н 
астивчостта на пъовичните организация В 
изпълцение на партийните решения“, „Ро- 
лята на партийния контрол за повишаза- 
не активността на партийните оргаинзации 
на ГК на БКП в Гоце Делчев“, „О2га- 
низация и ръководство на социалистичес- 
кото съгезиование за повишаваче иниияа- 
тиънсстта на трудовите колектизи на ГК 
на БАП в Симитли“. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспонтент на сп. „Партиен жниьо“ 
за Благсезггалс:и окръг 


Е. ируриви сад ко ЗАВИСТ: СЗАЗВВРЧО- КНИГАТА СОЛЕНА ст ЕЗИКОВ БЛАТО СОРЧИЕИРЛРАОИИЕИ СИКСТ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИДЕОЛОГИЯ И ПОЛИТИКА 


Вадим Кортунов 


В тозн си труд съветският автор В. В. 
Кортунов прави анализ на взаимната връз- 
ка между външната политика и идеологи- 
ческата борба в съвременния междунаро- 
ден жнвот от гледна точка на ленинските 
принципи за мирно съвместно съществува- 
не на държави с различни социални систе- 
ми. Той разглежда еволюцията на основ- 
ните идеологически концепции на империа- 
зизма след Втората световна война. Осо- 
бено внимание авторът отделя на разобли- 
чаването на идейните концепцни на анти- 
комунизма, на идеологическите схващания 
на реформизма, на „левия“ опортюнизъм 
и маоистите от края на 60-те -- началото 
на 70-те години. 


ДИАЛЕКТИЧЕСКА ЛОГИКА 


Очерци върху нейната 
история и теория 
Е. В. Илиенков 


Една от най-важните задачи на съ- 
ветските философи си остава, както и по- 
рано, завещаното от В. И. Ленин разработ- 
ване на систематично разгърнато изложе- 
ние на Оиалектиката като логика и теория 
на познанието на съвременния материали- 
зъм. “Новата книга на Е. В. Илиенков, 
доктор на философските науки, представ- 
лява определен принос в решаването на 
този проблем. В нея се излагат резултати- 
те от дългогодишните изследвания на ав- 
тора в областта на историята на форми- 
рането на Оиалектическата логика, разглеж- 
дат се съществени страни на марксистко- 
ленинската теория на диалектиката. 


АКАДЕМИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНИ НАУКИ И СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ 
ПРИ ЦК НА БКП 


ОБЯВЛЕНИЕ 


Ректорът на Академията за обществени науки и социално управление при 
ЦК на БКП обявява конкурси за редовни и задочни аспирантури за учебната 
1975/1976 г. по следните специалности: 

За редовни аспирантури -- философия -- 2 места, политическа икономия -- 
3 места, история на БКП -- 1 място, нстория на КПСС -- 1, история на МРКД -- 1, 
научен комунизъм -- 1, културна политика на БКП -- 1, теория и методи на пропа- 
гандата -- 1, управление на духовната култура -- 1, управление на селското стопан- 
ство -- 1, управлсние на промишлеността -- 1 и партийно строителство -- 2. 

За задочни аспирантури -- философия -- 2 места, политическа икономия -- 2, 
история на БКП -- | място, история на КПСС -- 1, теория и методи на пропаган- 
дата -- 1, управление на промишлеността -- 1, управление на духовната култура -- 
1, управление на селското стопанство - 1 и партийно строителство -- 2 места. 

За аспиранти могат да кандидатствуват лица с висше образование не по-въз- 
растни (към датата на подаване на документите) от 30 години за редовна аспиран- 
тура и 35 години за задочна аспирантура по предложение на бюрата на окръжните 
кометети на БК (са Ссфия ГК на БКП), които притежават нсобходимите научни, 
делови, политически и морални качества. Младежите, кандидати за аспиранти, тряб- 
ва да са отбили военната си служба или да са освободени за не по-малко от 3 годи- 


ни, а задочно -- 4 години. Документите на кандидат-аспирантиге се приемат за срок 
от 45 дни, считано от обявяването на местата във в. „Държавен гестник“ -- ул. „Пино- 
нерск" път“ Хе 21 -- служба > деловодство в сградата на Ректората (за справки 


тел. 5-68-11, вътр. 445). Подадените документи след срока, както и не по установения 
образец, не се приемат. 

Лица, желаещи да участвугат в конкурса за кандидат-аспиранти, към молбата 
си прилагат и препис от решеннето на бюрото на ОК на БКП; молба, в която посоч- 
ват специалността и съответния западен език; автобиография, личен формуляр, дип- 
лом за завършено висше образование с удостоверсине за успсха по изучаваните дис- 
циплини, удостоверение за стаж по специалността, характеристика от последното 
място на работа, медицинско свидетелство, документ за военна служда н списък за 
обнародваните научни трудове, рационалнзации, изобретения и др., ако има такива. 

На кандидат-аспирантиге сс разрешава допълнителен “платен отпуск съгласно 


т. 57 от Нарсдбата за отпуските за явяване на изпити. 


тт огъкчаутилгъ А ТА" 


КАРЛ МАРКС 


КАПИТАЛЪТ 


Том първи 
Пето издание 


Настоящето издание на първи том на „Капиталът“ представлява 
превод от четвъртото немско издание, излязло през 1890 г. под редак- 
цията на Фр. Енгелс. Както и в предишиото руско издание (1937 г.). 
за основа е взет преводът под редакцията на И. И. Скворцов -- Сте- 
панов. Върху „Капиталът“ - това генналио свое произведение, Маркс 
е работил в продължение на четири десетилетия, от началото на 40-те 
години до края на жнвота си. „Като прие - казва В. И. Ленин, -- че 
икономическият строй е основата, върху която се издига полнтическа- 
та надстройка, Маркс отдели най-голямо внимание на изследването на 
тозн икономически строй.“ Към системни занимания с политическа 
икономия Маркс пристъпва в края на 1843 г. в Париж. Проучвайки 
икономическата литература, той си поставя за цел да напише голям 
труд, който да съдържа критика на съществуващия строй и на буржо- 
азната политическа нкономия. Първите му изследвания в тази област 
са намерили отражение в такива трудове като „Икономическо-фило- 
софски ръкописи ог 1844 г.“, „Немска идеология“, „Нищета на фило- 
софията“, „Наемен труд и капитал“, „Манифест на Комунистнческата 
партия“ и др. Още в тези трудове се разкриват основите на капитали- 
стическата експлоатация, непримиримата противоположност между 
интересите на капиталистите н наемните работници, антагоннстичният 
и преходен характер на всички икономически отношения на капита- 
лизма. 


ФРИДРИХ ЕНГЕЛС 
АНТИ-ДЮРИНГ 


Превратът в науката, извършен от господин 
Ойген Дюринг 


Пето издание 


„Анти-Дюринг“ едно от главните произведения на Фр. Енгелс. 
В него се дава класическо изложение на трите съставни части на марк- 
сизма: философия, политическа икономия и теория на научния кому- 
низъм. Върху класическото си философско произведение „Анти-Дю- 
ринг“ Енгелс работи от 1876 до 1878 година. Този труд излиза в отдел- 
но издание през август 1878 г. Три глави от това свое произведение 
авторът преработва в отделна брошура, озаглавена „Развитието на со- 
циализма от утопия в наука“, което излнза на френски език през 
1880 г. Оттогава насам велнкото произведение на Енгелс непрекъснато 
се издава в много страни на света. Пионерите на социализма у нас 
начело с Димитър Благоев използват „Анти-Дюринг“ в своята борба 
за създаването на партията и в борбата против буржоазната идео- 
логия. 


и: 0 7 0 0 Цена 0,30 лепа 


Ке 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ 


ЦВВАВУ 
МОМ 19 1975 


ОММЕВЗ ТУ ОЕ САПЕОЕМА 
ВЕККЕЕУ 


СОФИЯ, СЕПТЕМВРИ 1975 ГОДИНА 13 
Зопге 5 з ООЧЩ1е е 


Е гваААВ Соод!е 


ПАРШИЕН с, 
МИВОТ - 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАНИЕ 


ПРЕД ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ 


Решение на Политбюро на ЦК на БКП „ . ..... 4 
Уводна -- Отговорността на комунистите 5 
в - Идеологическата работа -- на висотата на съвременните 

изисквания -. 11 

И. Пръмов -- За нозе отношение към производството на. пшеницата , 
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В НАВЕЧЕРИЕТО СМЕ НА ГОЛЯМО ПАРТИЙНО ДЕЛО -- 
ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ. ТЯХ- 
НОТО ЗНАЧЕНИЕ СЕГА ПОРАСТВА ОЩЕ ПОВЕЧЕ, ЗАЩОТО 
ТЕ ЩЕ МИНАТ ПОД ЗНАКА ЗА ДОСТОЙНОТО ПОСРЕЩА- 
- НЕ НА ЕДИНАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС. 

ЗА ДА ПОДПОМОГНЕ ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ И ОР- 
- ГАНИЗАЦИИ, РЕДАКЦИЯТА В НЯКОЛКО БРОЯ ПОСЛЕДОВА- 
ТЕЛНО ПОМЕСТИ МАТЕРИАЛИ, ПОСВЕТЕНИ НА ВАЖНИ ВЪ- 
ПРОСИ НА ПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ. НА ПЪРВО МЯСТО ТОВА 
СА РЕЧИТЕ НА ДР. ТОДОР ЖИВКОВ ПРЕД СЪВЕЩАНИЕТО 
ВЪВ ВЕЛИКО ТЪРНОВО И ПРЕД ПЛЕНУМА НА БУРГАСКИЯ 
ОКРЪЖЕН КОМИТЕТ, ОТПЕЧАТАНИ В БРОЙ ЕДИНАДЕСЕТИ 
И ДВАНАДЕСЕТИ. ЗАЕДНО С ТЯХ БЕШЕ ПУБЛИКУВАН В 
БРОЙ ЕДИНАДЕСЕТИ И ДОКЛАДЪТ НА ДР. БОРИС ВЕЛЧЕВ 
ПРЕД СЪВЕЩАНИЕТО ВЪВ ВЕЛИКО ТЪРНОВО. ТЕЗИ ДОКУ- 
МЕНТИ ТРЯБВА ДА БЪДАТ РЪКОВОДСТВО ЗА ПАРТИЙНИ- 
ТЕ КАДРИ ПРИ ИЗГОТВЯНЕТО НА ДОКЛАДИТЕ И РЕЗОЛЮ- 
ЦИИТЕ, В ОРГАНИЗАЦИЯТА НА СЪБРАНИЯТА И КОНФЕРЕН- 
ЦИИТЕ. В ТОВА ОТНОШЕНИЕ СЛЕДВА ДА СЕ ИЗПОЛЗВАТ 
И МАТЕРИАЛИТЕ ОТ ТЕОРЕТИЧНАТА КОНФЕРЕНЦИЯ ЗА 
- НАУЧНОСТТА В ПАРТИЙНАТА РАБОТА В БРОЙ ЧЕТВЪРТИ 
И ЗА СВЪРЗВАНЕТО НА ПРОПАГАНДАТА С ЖИВОТА В 
БРОЙ ЕДИНАДЕСЕТИ. 

В НАСТОЯЩИЯ БРОЙ ПОМЕСТВАМЕ СТАТИИ И КОРЕС- 
ПОНДЕНЦИИ, КОИТО РАЗРАБОТВАТ НЯКОИ ПРИНЦИПНИ 
ПРОБЛЕМИ ИЛИ ОТРАЗЯВАТ ОПИТА НА ПАРТИЙНИ КОМИ- 
ТЕТИ И ОРГАНИЗАЦИИ В РАЗЛИЧНИТЕ СФЕРИ НА ОБЩЕ- 
СТВЕНИЯ ЖИВОТ, КАКТО И ОПИТ НА КПСС. С ТОВА ЦЕ- 
ЛИМ ДА ДАДЕМ ПРИНОС ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ РЕШЕНИЕТО 
НА ПОЛИТБЮРО НА ЦК НА БКП ЗА ПО-ДОБРОТО ПРО- 
ВЕЖДАНЕ НА ОТА4ЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ И КОН- 
ФЕРЕНЦИИ. 


РЕШЕНИЕ 
НА ПОЛИТБЮРО 
НА ЦК НА БКП 


1. Отчетно-изборните събрания и конференции в Партията да се 
проведат от 15 септември 1975 г. до 29 февруари 1976 година. 

Събранията на първичните партийни организации, събранията (кон- 
ференциите) на заводските, учрежденските и други подобни организа- 
ции да се проведат от 15 септември до 15 декември 1975 година. 

Конференциите (събранията) на общинските, градските, районни- 
те партийни организации - съответно до 31 януари 1976 година. 

Конференциите на окръжните организации и на Софийската град- 
ска партийна организация да се проведат до 29 февруари 1976 година. 

На окръжните конференции да се изберат делегати за Единадесе- 
тия конгрес на Партията. 

2. Главната особеност на предстоящата отчетно-изборна кампания 
е, че тя се провежда през последната година на шестата петилетка, 
по време на подготовката и в навечерието на Единадесетия конгрес на 
Партията. 

На събранията и конференциите трябва да се направи цялостна и 
задълбочена равносметка как са изпълнени решенията на Десетия кон- 
грес на Партията, на Националната партийна конференция, на плену- 
мите на ЦК на БКП. Особено необходимо е да се оцени дейността на 
първичните партийни организации в светлината на изводите на Нацио- 
налното съвещание във Велико Търново тази година. 

При набелязване на проблемите и задачите за бъдещата дейност 
на партийните комитети и организации ударението да се постави на 
онези от тях, който са най-тясно свързани с по-нататъшното издигане 
ръководната роля на Партията и борбата за социално-икономическото 
развитие на страната през периода 1976-1980 година и до 1990 година. 

Подготовката и провеждането на събранията и конференциите 
трябва в най-голяма степен да способствуват за разгръщане на творче- 
ската активност и инициативата на комунистите и на целите колективи, 
за разгаряне на социалистическото съревнование, особено за максимал- 
но използване на производствените мощности по почина на завод „Най- 
ден Киров“ - Русе и за ускорена реконструкция и модернизация на 
производствените мощности със собствени сили по примера на колектн- 
ва на Химическия комбинат във Видин, за предсрочно изпълнение на 
плана за 1975 година и за цялата шеста петилетка, за достойна среща 
на Единадесетия партиен конгрес. 

3. Отдел „Организационен“ на ЦК на БКП да подготви директивна 
статия, в която да се дадат необходимите по-конкретни указания за 
подготовката и провеждането на отчетно-изборните събрания на пър- 
вичните партийни организации. 
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ОТГОВОРНОСТТА 
НА КОМУНИСТИТЕ 


Всеки конгрес на Българската комунистическа партия винаги е 
бил голямо събитне в живота на Партията, на цялата страна. На кон- 
гресите се правят изводи за огромната съзидателна роля на комуни- 
стите, на трудещите се във всички области на икономиката, науката. 
културата, определят се пътищата за по-нататъшното движение на на- 
шето общество по пътя към комунизма. 

Отивайки към Х| конгрес, партийните организации, комунистите, 
всички трудови хора обективно оценявайки онова, което са направили, 
съсредоточават вниманието си върху нерешените задачи, смятат като 
свой първостепенен дълг да работят още по-добре, да достигнат още 
по-високи показатели, да издигат неизменно своята авангардна роля. 


ж ж ожщ 


Българската комунистическа партия успешно изпълнява своята ръ- 
ководна и направляваща роля в нашето общество, защото комуннсти- 
те над всичко поставят великите цели на Партията, активно се борят 
за осъществяване на нейната политика. С беззаветната служба на на- 
рода, с постоянната си и непримирима борба за високите комунисти- 
чески идеали комунистите сплотяват всички трудещи се около Партия- 
та, мобилизират ги и организират за успешното решаване на полити- 
ческите и стопанските задачи. 

Предстоящият Х! конгрес на нашата партия ще бъде събитие от 
голямо значение, своеобразна граница на един изминал етап, изпълнен 
с огромни дела, постижения и нови по-нататъшни грандиозни предна- 
чертания. „Единадесетият конгрес -- отбеляза първият секретар на ЦК 
на БКП др. Тодор Живков пред Националното съвещание във Велико 
Търново за ролята на първичните партийни организации - ще влезе 
в историята на Партията и страната като важен жалон в борбата за 
изграждане на развито социалистическо общество в Народна републи- 
ка България... На Единадесетия конгрес цялата партия, всички пър- 
вични партийни организации трябва да се явят с изпълнени задачи, да 
бъдат в пълна бойна готовност за осъществяване на новите предна- 
чертания.“ 


Единадесетият конгрес по време съвпада с още една значителна 
дата в историята на нашата партия и народ -- Двадесетата годишнина 
на историческия Априлски пленум. С Априлския пленум, с априлската 
линия на Партията са свързани огромните успехи, които завоюва стра- 
ната ни през това двадесетилетие. 

Априлската линия на нашата партия е линия на творческия марк- 
сизъм -ленинизъм, на непрекъснато издигане ръководната роля на Пар- 
тията, на разгръщане активността и инициативата на комунистите, на 
народните маси. Априлската линия ярко съчетава у себе си бързня 
икономически растеж с решаването на социалните задачи, с непрестан- 
ното издигане благосъстоянието на трудещите се, с разцвета на мате- 
риалната и духовната култура на народа. 


Изминалите двадесет години доказаха историческата необходи- 
мост и величието на априлската линия на Партията. Тази линия-е 
въплътена в нашата развита социалистическа индустрия, в могъщите аг- 
гопромишлени комплекси, в постоянно издигащото се жизнено равни- 
ще на народа, в цъфтящата социалистическа култура, в творческата 
енергия на масите, в развитието на социалистическите производствени 
отношения. 

Априлската линия на Централния комитет на Българската комуни- 
стическа партия е неразривно свързана със смелата революционна н 
новаторска дейност на първия секретар на ЦК на БКП др. Тодор Жив- 
ков, комуто принадлежи инициативата на всички големи препоразова, 
ния в нашата страна през последните две десетилетия. 


к « з пе 

Годините след Х партиен конгрес се ознаменуваха с внушителни 
по своята мащабност активност и инициатива на комунистите. Кому- 
нистите в завод „Васил Коларов“ станаха инициатори на свой собст- 
зен кодекс на трудовата дисциплина, първенците в Коларовски район -- 
София призоваха всички първенци, орденопосци и пр. да превърнат 
прелконгресната година във връх на производствените им успехи в 
борбата за икономии на материали, за повече рационализации, за лич- 
но участие в реконструкцията и модернизацията на своите предприя- 
тия. Те приканиха всеки челник да обучи и изведе до своите постиже- 
зия най-малко един работник, за да се удвоят редиците на първенците. 


Изключително голямо значение има високопатриотичният призив 
обещание на колектива на Химическия комбинат във Видин за модер- 
низация и реконструкция със свои собствени сили, за максимално по- 
вишаване ефективността на производството и обществената произво- 
дителност на труда. 


Какъв блестящ дар на Партията! Комунистите ясно съзнават, че-в 
чест на своя конгрес трябва да работят повече и по-добре и затова 
търсят постоянно все нови и нови средства и форми. 


Повече от година в Димитровската районна партийна организа- 
ция - София, в партийните групи се води разговор на тема: „Думите 
и делата на комуниста не са личен въпрос“. Тук те правят задълбочен 
анализ как всеки партиен член изпълнява задачите, поставени от Де- 
сетия партиен конгрес и Националната партийна конференция, какво 
прави той за достойното посрещане на Х| конгрес на Партията. 


Десетият партиен конгрес, Националната партийна конференция, 
ОСбръщението на ЦК поставиха като главна задача - задача на зада- 
чите за цялото народно стопанство, борбата за по-нататъшното пови- 
шаване на обществената производителност на труда. Това е ключовият 
проблем на нашето развитие на настоящия етап, който определя и тем- 
повете на икономическия растеж, и възможностите за издигане на жиз- 
ченото равнище на народа. Националната партийна конференция ясно 
определи и насоките на работа, ролята, мястото и задачите на партий- 
ните органи и организации, на комунистите във всенародната упорита 
борба за повишаване на обществената производителност на труда. 


Комунистите не само задълбочено изучиха решенията на Нацио- 
налната партийна конференция, но застанаха начело на държавно-о0б- 
ществения преглед за обществената производителност на труда, за 
превъплъщаването на тая огромна икономическа и същевременно по- 
лзитическа задача в живо дело. 

Въпросът за повишаване на производителността на труда не. бива 
да се поставя само в производствените предприятия, но и в учрежде- 
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нията, ведомствата и пр. Клонът на БНБ - Разград например води 
| борба. за повишаване производителността на труда по следните направ- 
ления: създаване на рационална структура з клона и правилно разпре- 
деление на кадрите, постигане равномерна натовареност между слу- 
жителите в отделните звена; максимално използване на наличната тех- 
ника; ефективно използване на работната сила; подобряване на стила 
н методите на работа; повишаване ролята на социалистическото сърев- 
нование; създаване благоприятен микроклимат и добри другарски от- 
ношения; повишаване трудовата дисциплина, контрол и взискател- 
ност към служителите, подобряване културата на обслужване. 


Комунистката Николина Г. Стокова - ръководителка на дирек- 
ция промишленост в Банковия клон, се е наложила със своя авторитет 
сред служителите благодарение на това, че е насочила вниманието на 
служителите към актуалните проблеми на промишлеността, съдейству- 
ва в максимална степен да се намалява залежалата продукция и 
свръхнормативните запаси, ефективно да се използват  оборотните 
средства. Тя води борба да се подобряват стилът и методите на работа, 
проявява голяма взискателност, инициатива и творчество в работата 
си, създава здрави връзки и контакти със стопанските предприятия. 


Високите изисквания към всеки комунист се диктуват предни всич- 
ко. от големите н сложни задачи, които стоят пред Партията в обста- 
новката на огромния ръст на политическата и трудовата активност на 
масите. И разбира се, това е напълно закономерно. Великата отговор- 
ност, която Партията е поела пред историята, пред народа, изисква от 
всяка партийна организация, от всеки комунист голяма преданост и 
дисциплина. 


"Днес с нова сила, още по-мощно звучи заветът на Ленин: „Ние сме 
длъжни да се стараем да издигнем званието и значението на партий- 
ния член по-високо, по-високо и по-високо“. Тези думи са концентриран 
"израз на основния принцип на партиен живот -- постоянно да се пови- 
шава смисълът и съдържанието на великото звание член на Партията. 


В своето заключително изказване на Националното съвещание във 
Велико Търново за ролята на първичните партийни организации др. То- 
дор Живков дебело подчерта голямата роля, която има да играе ко- 
мунистът на настоящия етап. „Авторитетът и ръководната роля на пар- 
тийната организация --> отбеляза той - зависят в края на краищата ог 
нейния качествен състав, от подготовката, равнището и работата на от- 
делния комунист. Колкото са по-високи партийната закалка и съзна- 
телността на всеки комунист, колкото по-добре той служи за положн- 
телен пример на останалите трудещи се, толкова повече партийната о- 
ганизация ще бъде уважавана и ще изпълнява своята роля на поли- 
тически ръководител.“ Въпросът за личния пример на комуниста в про- 
изводството, в обществения живот, в бита, в съвременните условия при- 
добива още по-голямо -значение. Той трябва да бъде активен борец за 
делото на Партията, от него да се учат и вдъхновяват. Закономерност 
на развитието на нашето общество по пътя към социализма и кому- 
низма е постоянно да нараства личната отговорност на всеки труженик 
пред обществото. Там където се увеличават правата, там се увеличават 
и задълженията. Само На хора с чувство за висока отговорност могат 
да се предоставят големи права. 


Ако този от изключителна важност проблем стон с могъща сила 
пред всеки член на обществото, той още повече се отнася до кому- 
нистите. 


Където и да се намира комунистът - в промишлеността, в селско- 
то стопанство, в областта на културата и пр., той навсякъде трябва 
да бъде образец на дисциплинираност и ред. Той обаче не отговаря са- 
мо за своята работа, но и за дейността на тия, които го окръжават, с 
който живее, работи и пр. От него се иска не само добре да се труди, но 
и да въздействува и на другарите си по работа да дават своя достоен 
принос за изпълнение на плановете, за ускоряване на техническия про- 
грес, за повишаване на икономическата ефективност на общественото 
производство. Комунистът е длъжен да води след себе си безпартийни- 
те. Той е активен политически боец на Партията, враг на застоя и са- 
модоволството, на формализма и бюрокрацията в работата. Кому- 
нистът затова се и нарича комунист, защото навсякъде, където и да 
бъде, той постъпва като политически ръководител, като носител и про- 
пагандатор На идеите на марксизма-ленинизма, като организатор на 
масите. Комунистът е активен деец на общественото поприще. 


За да бъде винаги на висотата на положението, за да може да оп- 
равдава високото звание член на Комунистическата партия, да има мо- 
ралното право на принадлежност към авангарда, комунистът трябва 
да сверява всяка своя крачка с изискванията на Програмата и Уста- 
ва на Партията. 


Веднага след речта на др. Тодор Живков в Антоново - Търговищ- 
ки окръг, в която той за пръв път съобщи за предстоящия Х! конгрес, 
заводският партиен комитет в акумулаторния завод „Енергия“ - Тър- 
говище, прие свои мероприятия. Активно се включиха в тяхното изпъл- 
нение комунистите, подчинявайки цялата си дейност на подготовката 
и посрещането на конгреса. В чест на конгреса Стоилко Колевски и Ко- 
льо Тихолов, увличайки и безпартийния Нино Борисов, поеха инициа- 
гивата да обслужват по две машини в леярната. Партийната организа- 
ция даде висока оценка на този почин, поде го и скоро той стана почин 
на целия колектив на леярната -- сега вместо от 22 души тя се 06- 
служва от 11. 


Членът на заводския партиен комитет инж. Михаил Кузманов ак- 
тивно работи и има вече обнадеждаващи резултати да замени изцяло 
естествения каучук с изкуствен - наше производство. 


Комунистите от акумулаторния завод първи в окръга подеха почи- 
на и на работниците от предприятие „Найден Киров“ - Русе за пра- 
вилното и най-пълно използване на мощностите, благодарение на кое- 
то предприятието ще даде до края на годината продукция за над 
400 хил. лв. над плана. 


Активната дейност и инициатива на комунистите в предприятието 
дават пълно основание на секретаря на заводския партиен комитет 
Христо Колев да заяви с нескрит оптимизъм: „Ние не знаем неизпъл- 
нение на плановете“. 


Човек винаги се чувствува горд, когато слуша хората да говорят 
възторжено за делата на комунистите, да се възхищават на тяхното 
трудолюбие, скромност, инициатива, здрави връзки с трудещите се. И 
наистина това са най-драгоценните качества, които трябва да притежа- 
ва човек, още повече комунистът. 


Един от тези комунисти е и зоотехникът на фермата в с. Макарио- 
полско, Търговищки окръг, Вълчо Иванов. 

С какво той се готви да посрещне Х! конгрес на Партията? 

-- Първата ми задача сега е да изпълня решенията на Х конгрес, 
които се отнасят до мен. - Това е отговорът му. 
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“Как са достигнати големите резултати? 


Отговорът: - С постоянство и упорство. 

-- Създадохме и отгледахме наши рекордьори: овца майка Хе 258 
даде м. г. 17,100 кг вълна, 65 л мляко и 2 агнета с живо тегло 67 кг при 
отбиването. Женско шиле Хо 242 даде 20,307 кг вълна, кочле Хо 34 дал: 
24,700 кг вълна и пр. 


За всяко животно, номерирано, може да даде пълна характери 
стика. 


А хората му дават най-бляскава характеристика. 

Бригадирът на овцефермата Димитър Тотев - член на БЗНС: - 
Постиженията си ние дължим главно на зоотехника Вълчо Иваноз 
Той много време отделя, за да бъде сред животните. 

Секретарят на ОК на БКП -- Димитър Димитров: - Голям орга- 
иизатор е. Ние замисляме, и той е съгласен, да му възложим да ръко- 
води няколко ферми. 


Но нали такъв трябва да Сера комунистът. Да гори, да пламтин, 
да бъде в постоянно движение, всеки ден, всеки час да дава нещо но- 
во, да издига собствения си авторитет, а с това и авторитета на Пар: 
тията. 


Единадесетият конгрес трябва да се посрещне с дела, а не с голе- 
ми приказки и общи лозунги. 


« 4« в 


Комунистите са хора на действието, на революционното преобра- 
зование. Те не търпят застоя и закостенялостта, те никога нищо не ча- 
кат със скръстени ръце, пасивно. Единадесетия конгрес те ще посрещ. 
нат с нови трудови дела, всеки в своята област, в която работи. В то- 
ва отношение големи грижи полагат и партийните комитети и орга- 
низации, за да разгърнат всемерно тяхната енергия, инициатива и 
творчество. 


Комунистите и под тяхно политическо ръководство всички трудещи 
се сега хвърлят всички сили за изпълнението на плана за последната 
година на М! петилетка. 


Изпълнението на напрегнатия, но реален план за 1975 г. изисква 
преди всичко комунистите да вземат всички мерки и да мобилизират 
трудещите се за преодоляване на допусканите слабости, за по-умело 
използване възможностите на нашата социалистическа икономнка. за 
разкриване на богатите вътрешни резерви в промишлеността, строител- 
ството, транспорта, селското стопанство, търговията и обслужването 


Партията изразява непоколебимата си увереност, че партийните оп. 
ганизации, всички комунисти ще бъдат в първите редици на всенарод. 
нзта борба за изпълнение и преизпълнение на шестата петилетка, ще 
бъдат винаги там, където е най-трудно, ще водят широка организатор: 
ска, политическа и идейно-възпитателна работа сред трудещите се. Из 
пълнението на плана за шестата петилетка е реална предпоставка за 
по-нататъшните успехи, за ритмично, още от първата година, изпълне- 
ние на плана за седмата петилетка. 


Очертава се през МУ! петилетка капиталните вложения да бълат 
увеличени с 60 на сто в сравнение с У! петилетка. Гъй като възмож- 
ностите за екстензивно развитие от гледна точка на трудовите ресурси 
се изчерпват, то сега и в бъдеще главното за най-ефективно развитие 
на икономиката е рационалното използване на производствения потен. 
циал, на капиталните вложения и работната сила, на матерналните ге- 
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сурси, провеждане на твърда и последователна линия на интензифника- 
ция на производството. 


Огромното мнозинство комунисти са на своя боеви пост в борбата 
за изпълнение решенията на Х конгрес, за подготовката и посрещането 


на Е динадесетия партиен конгрес. 3 


Трябва да се каже обаче, че има комунисти, които стоят настрана 
от кипящата, съзидателна дейност, не помагат истински на Партията 
за решаването на стоящите пред нея задачи. Не е малък броят на ко- 
мунистите, които не служат за пример в труда, в обществената дейност, 
в своя бит. Могат да се посочат и такива партийни членове, които ка- 
то правило не допускат груби грешки, живеят си мирно и тихо, но ко- 
лективът не ги познава нито като челници в производството, нито като 
пламенни агитатори и пропагандисти. 


Пасивността е дълбоко чужда на самия дух на Какоревиеежи 
партия, на нейните идейни и организационни принципи, на нейните 
славни традиции. Пасивността на отделни комунисти намалява дейст- 
вьеността на борбата на партийните организации за изпълнение на пла- 
ковете, за осъществяване политиката и решеннята на Партията. дз 
предположим дори, че във всяка партийна организация има по един 
пасивен комунист, това ще съставлява огромната миди над 28 000 
души. 


За съжаление редица първични партийни организации, а и немал- 
ко партийни комитети вместо висока взискателност проявяват с нищо 
неоправдан либерализъм, примиренчество. Ако комунист е извършил 
пресгъпление или грубо е погазил нормите на комунистическия морал, 
гарт! йната организация не ще отмине такива прояви. Но ако той по- 
сещага партийните събрания, плаща членския си внос и в същото вре- 
ме години наред не извършва никаква партийна работа, не се проявя- 
ва като комунист, затова обикновено никой не го закача. : 


Формирането на комунистите като активни дейци на Партията, ка- 
то организатори на масите е неотделимо от дейността на първичните 
изртийни организации, на партийните комитети. Животът напълно -по- 
твърждава, че високите качества на партийния член се изграждат. от 
цялата обстановка, която се създава в организацията, в края на кран- 
щата зависят от нейната боеспособност, непримиримост към недоста- 
гъците, от стремежа да се Регоедия последователно от ленинските нор- 
ми на партиен ЖИВОТ. 


з в зе 


Комунистите винаги са се готвили с голям ентусиазъм и вдъхно- 
гение за конгресите на своята Партия, защото решенията на всеки кон- 
грес са извеждали народа и страната към нови висоти. 


Главното сега е да се води героична борба за довеждане докрай 
решенията на Х партиен конгрес, като се увлекат в изпълнението на 
тая задача всички трудови хора в нашата страна. 


На своите отчетно-изборни събрания комунистите още веднъж за- 
дълбочено, аналитично и критично ще отчетат какво са направили в 
това отношение и какво им предстои да напраннт за достойна среща 
ка предстоящия Х! конгрес. 

Нужно е партийните ръководства да предприемат сериозни мер 
ки, да помогнат всяка първична партийна организация да анализира 
самокритично състоянието и дейността си от позициите на изводите 
на Националното съвещание във Велико Търново и Да набележат за- 
дачите и мероприятията за издигане на своята дейност, 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА - 
НА ВИСОТАТА “ 

НА СЪВРЕМЕННИТЕ 
ИЗИСКВАНИЯ 


„Важна тема за обсъждане на отчетно-изборните събрания на пър- 
вичняте партийни организации е по-нататъшното усъвършенствуване на 
ндеологическата . работа. Главното тук е да се укрепва нейната връзка 
с живота, с практиката на социалистическото строителство. След Десе- 
тия конгрес на Партията се свика Февруарският пленум на ЦК на БКП, 
който, доразви неговите: указания, насочени към комплексното решаване 
на идейно-възпитателните задачи. 

В цялата Партия се направиха важни стъпки за практическото 
осъществяване на решенията на Февруарския пленум. Много окръжни 
комитети свикаха пленуми по основни проблеми на преустройството на 
идеологическата работа. Организираха се районни, градски, окръжни и 
национални научно-практически конференции, които въоръжиха актива 
с ценни идеи и насоки за плътното свързване на партийната пропа- 
ганда с актуалните задачи на обществената практика. Партийните ор- 
ганизации обсъдиха решенията на Февруарския пленум и предприеха 
редица практически мерки за тяхното изпълнение. Сега във всяка пър- 
вична партийна организация следва да се проследи как се осъществя- 
ват набелязаните мерки, какво конкретно се прави за формиране у 
трудещите се марксистко-ленински мироглед и комунистически морал. 

. Ръководно начало при обсъждането на идеологическите проблеми 
следва да бъдат. указанията на другаря Тодор Живков в речта му н- 
пленума. на окръжния, комитет на Партията в Бургас. Те винаги да се 
разглеждат „в органическа връзка с политическите, стопанските, со- 
циалните проблеми, с проблемите на цялостното развитие на нашето 
общество“. Това е, както подчертава Февруарският пленум на ЦК на 
БКП, ключът за пълното преустройство на идеологическата раоота, 
за -решително повишаване на нейната ефективност. 

Тези принципни постановки изискват конкретно да се анализира 
как цялостната идеологическа дейност на партийните и обществените 
организации, на. стопанските и административните ръководства е съдей- 
ствувала за осъществяването на икономическата политика на Партията, 
за изпълнението На насрещните планове на трудовите колективи за 
1975 г. и шестата петилетка по всички показатели. Във връзка с това 
да се покаже как партийното бюро и организация са използвали раз- 
личните средства, форми и методи на пропагандата и агитацияга за 
изпълнение, на плановете в различните сектори на икономиката не само 
по количество, но и по качествените показатели за повишаване обще- 
ствената производителност на труда; За строг режим на икономии на 
материали, енергия и-труд и за намаляване себестойността на продук- 
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цията; за рязко повишаване ефективността на икономиката, за произ- 
водството на продукция с високо качество: за висока трудова и техно- 
логическа дисциплина. Особено важпо е първичните партийни органи- 
зации в промишлеността да преценят в каква степен масово-политиче- 
ската рабога съдействува за модернизацията и реконструкцията на 
производството и за подемане почина на Химическия комбинат във Би- 
дин; за подхващане инициативата на завод „Найден Киров“ - Русе за 
осигуряване шестдневен режим на работа на машините при петдневна 
работна седмица, за осъществяване призива на единадесетте столични 
предприятия за предсрочно изпълнение на петилетката по всички пока- 
затели. Да преценят как се организира и ръководи социалистическото 
съревнование, прилагат ли се ленинските изисквания за широка глас- 
ност и сравни мост на резултатите, за изучаване и внедряване на челния 
опит; за правилното съчетаване на материалните и моралните стимулн 
като мощни фактори за повишаване на производствената и обществено- 
политическата активност на трудещите се. Заслужава специално да се 
отговори на въпроса, как се организира разнообразна идеологическа ра- 
бота в условията на петдневната работна седмица, правилно ли се из- 
ползва извънработното и свободното време не само за отдих и развле- 
чение, но и за самоподготовка, за увеличаване на знанията и профе- 
сионалната квалификация, за усвояване на културните ценности. 


Предмет на обсъждане на годишните събрания на всички първични 
партийни организации предстои да бъде и изпълнението на обширната 
програма за класово-партийното, патриотичното и интернационалното 
възпитание на трудещите се, начертана от Февруарския пленум на ЦК, 
в която се включва изработване на класово-партиен подход, любов и 
признателност към Партията, към социалистическото отечество; укреп- 
ване чувството на братска солидарност със социалистическите страни, 
с работническата класа и народните маси в капиталистическия свят; 
по-нататъшно задълбочаване на безкористната обич към КПСС и СССР. 
Всяка партийна организация съобразно с конкретната обстановка и спе- 
цифичните особености на колектива, населеното място и квартала да 
сложи ударението върху една или друга съставка на класово-партий- 
ното, патриотичното и интернационалното възпитание. Диференцирано 
също да се изясни каква конкретна идеологическа дейност е организи- 
рана за разобличаване на буржоазната идеология и намеренията на 
идеологическата диверсия на империализма да ерозират социалистиче- 
ското съзнание на трудещите се в условията на утвърждаване прин- 
ципите на мирното съвместно съществуване. Да се отдели по-голямо 
внимание на борбата против отклоненията от марксистко-ленинската 
теория - маоизма, десния ревизионизъм и социалреформизма. Не би- 
ва да се пропуска и въпросът за разпространепието на научно-атеистич- 
ните знания н внедряването на новите граждански и трудови ритуал“. 


Сега, когато голяма част от трудещите се са преминали на петднев- 
на работна седмица, изключително голямо значение придобива идеоло- 
гическата дейност по местоживеене. Тя следва да се обсъди всестранно, 
да се оценят опия форми и средства, които са допринесли за активно 
включване на комунистите в цялостния живот на кварталите и райо- 
ните. Да се направи оценка как комунистите, изпратени на работа в 
ръководствата на Отечествения фронт, се справят с възложените им по- 
ръчения и да се набележат мерки за укрепването на тези ръководства 
с партийни членове, способни да организират богата и разнообразна 
идеологическа работа по местоживеене. Правилно ще бъде партийните 
организации във ведомствата, предприятията, учрежденията, учебните 
заведения и т. н. да обсъдят участието на своите членове в идейно-по- 


литическия живот в кварталите и раионите. 
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Пропагандата на марксизма-ленинизма, работата за формирането 
на марксистко-ленински светоглед у комунистите и безпартийните е 
основният участък на идеологическата дейност на Партията. Годишни- 
те събрания да направят всестранен критичен анализ на партийната 
просвета, като се обърне специално внимание на въпроса, в каква сте 
пен тя е свързана с живота и реално съдействува за превръщането на 
знанията в убеждения, в мотив на поведение, за активно участие в бор- 
бата за изпълнение на плановете и другите задачи, стоящи пред колек- 
тивите; да се прецени съдържанието (дисциплините и темите) отговаря 
ли на изискванията за последователност и системност в изучаването 
на марксизма-ленинизма в тясна връзка с актуалните проблеми на пар- 
тийната политика; да се отчете как пропагандистите се справят с въз- 
ложените им поръчения; как комунистите изпълняват уставното задъл- 
жение да се учат, да повишават своята теоретическа и политическа 
подготовка. Икономическото образование на трудещите се е задача, към 
която Партията предявява особени изисквания. Какви са резултатите 
от него през годината? 


Да се прецени как се използват просветните партийни събрания 
като Форма за идейно-политическо възпитание на комунистите и без- 
партийните активисти. Да се даде оценка на резултатите от политиче- 
ската просвета в комсомолските дружества, профорганизациите и ор. 
„ ганизациите на Отечествения фронт и на лекционната пропаганда в 
колективите и в населените места. | 


Отчетно-изборните събрания са мястото, където ще се направи за- 
дълбочен анализ на организацията на политическата агитация за разяс- 
няване на вътрешната и външната политика на Партията. проблемите 
на международния живот и задачите на колективите,; ще се отчете как 
се изучава и формира общественото мнение, как се използват активите. 
политинформаторите и докладчиците (където има) за системна и кон- 
кретна политическа работа сред колективите, как партийните бюра ра- 
ботят за повишаване на тяхната идейно-политическа и методическа под- 
готовка, за системното им запознаване с изпълнението на задачите и 
състоянието на колективите. 


Спешиално внимание следва да се отдели на указанията на др. То- 
дор Живков за индивидуалната работа с отделния комунист, с отдел- 
ния груженик, дадени в речите му на Националното съвещание във, 
В. Търново и на пленума на ОК на БКП в Бургас. Индивидуалната 
работа сега е изостанал участък на политическата агитация. Поради 
това ча годишните събрания е необходимо да се набележат мерки за 
решително издигане на нейната роля. В тази връзка да се проследи 
участието на стопанските н административните ръководители в иден- 
но-възпитателната работа сред колективите. Да не се забравят указа- 
вията на др. Тодор Живков, че „Решаващо значение за успеха на ма. 
сово-политическата работа, на цялата идеологическа работа има пря- 
котс участие в нея на най-отговорните партийни, държавни и стопан- 
ски ръководителн“, че „Трябва да се оценява високо примерът на 
ония дейци, които излизат с доклади и лекции пред колективите, раз- 
ясняват партийната политика, дават авторитетен отговор на вълнува. 
щите въпроси...“, че „Трябва строго да се осъждат ония ръковолн. 
тели, които „не намират време“ да отидат при хората, да поговорят 
с тях“. 

Наред с това е правилно да се обсъди въпросът за идеологизира- 
не на цялостната управленческа дейност, която оказва положително 
или отрицателно въздействие върху трудещите се и решаването на по- 
литическите и стопанските задачи. 
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Партийните организации в различните сектори на ссоциалистиче- 
ското строителство наред с общите имат и свои специфични илеоде- 
гически проблеми, които следва задълбочено да се обсъдят на събра- 
нияга. Отчетно-изборните събрания например в. учрежденията, народ- 
ниге съвети и др. да преценят по-специално как партийните ореаниза- 
ции са работили за възпитаване на отзивчивост към. трудещите се, за 
изкореняване елементите на бюрократизъм и проявите на > бездушие 
към законните искания на населението, за съзнателно и точно изпъл- 
нение на задълженията, за засилване на възпитателните функции на 
управленческата дейност. Партийните „организации в системата на 
културата, изкуството и средствата за масова информация спепиално 
ла отчетат как са работили за марксистко-ленинското израстване и 
иде-з логическото закаляване на художествените творци, за най-пълно 
осмисляне проблемите на социалистическия реализъм като метод. на 
художественото творчество, за шнроко разпространение. на художе- 
ствечите ценности сред народа и за приобщаването му към тях, за 
естетическото му израстване, по-нататъшно обогатяване на неговия 
духовен живот. Специфичното на годишните събрания на организапин- 
те ч търговията и услугите, в здравните заведения и други организа- 
ция. които имат всекидневни контакти с трудещите се, е да обсъдят 
как комунистите и членовете на колективите са използвали тези кон- 
такти за политическа работа, за правилно разясняване на въпросите, 
коиго вълнуват населението. | | | 


Голишното събрание ще направи критичен анализ на ръководст- 
вото на идеологическата дейност от партийното бюро. Особено "важ- 
но е па се даде ясна оценка как партийната организация н цпартийно- 
то бюро са обсъждали и решавали въпросите за преустройктвоте на 
идеологическата работа, какви мерки са набелязвали и как-са ги из- 
пълчявали; създадена ли е такава организация, която осигурява - до- 
край преустройството и как действува тя, как са организирали кан- 
грола и проверката за изпълнение на набелязаните задачи; каква-е 
взи кателността; изработват ли се единни перспективни и оперативни 
комплексни планове за работа на партийните ин обществените органи- 
зации; как се използва положителният опит, как контролират обще- 
ствените организации и как ги включват в идейно-възпитателни ини- 
цкативи. С една дума, ясно да се каже партийната организация и пар- 
тийното бюро подобрили ли са решително ръководството, което е глав- 
ната предпоставка за осъществяване преустройството на идеологиче- 
ската работа и ако не са, кои са причините? | 


На много от миналогодишните отчетно-изборни събрания въпроси- 
те се разглеждаха общо и едностранчиво, посочваше се количеството 
на идеологическите мероприятия, без да се прави анализ на тяхната 
тей.твеност. Това се отрази неблагоприятно върху активността на. ко- 
мунистите при обсъждането на идеологическите проблеми. Разбира 
се, количествените данни са необходими и в никакъв случай не бива 
да се подценяват. Но те имат смисъл, когато са свързани с ефектив- 
ностга на мероприятията и инициативите, които се провеждат. Нужно 
е да се дале количествен отчет за идеологическата работа, но в тясна 
връзка с нейния качествен анализ, с критериите за реалната и ефек- 
тивност. За да послужи за добра основа за разисквания, в доклада 
слетва да се посочи точно какви стъпки са направени за преустрой- 
ств то на идеологическата работа, да се покаже в каква степен тя е 
свързана със задачите на колективите и съдействува за тяхното изпъл- 
нение, каква е нейната ефективност, изразяваща се в повишаване на 
социялистическата съзнателност, в трудовата и обществено-политиче- 
скага активност на комунистите и безпартийните, в сплотеността на 
колектива. от 
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Това е едната страна -- да се даде вярна представа за състояние. 
то ва работата. Главното обаче е въз основа на аналнза, на критична- 
та оценка на извършеното в доклада, изказванията и решението да се 
дчертаят ясно предстоящите задачи, насоките на идеологическата ра- 
бота -за периода до следващото годишно събрание, да се набележаг 
конкретните пътища, форми, средства и методи за довеждане на ней- 
ното - преустройство докрай, за решително издигане на нейната ефек- 
тивчост н пълното и свързване със задачите, които решават колекти- 
вите. Дссегашната практика показва, че нерядко на тази страна не 
се отделя необходимото внимание, подценява се. 

- Годишните отчетно-изборни събрания ще изпълнят своето пред- 
назначение само ако обсъдят и приемат разгърнати и в същото време 
конкретни и целенасочени решения, в които ясно и точно да форму- 
лират задачите. Но работата не свършва дотук. Решаващо условие за 
практическото осъществяване на решенията, които ще приемат събра- 
вията, е. избирането на дейни, инициагивни, компетентни и с високо 
чувство за отговорност партийни бюра и особено агитпропи. 

Разработването на идеологическите проблеми в доклада н реше- 
нито в колкото важна, толкова и трудна работа. Тя не може да бъ- 
де само дело на агитпропа и на партийния секретар. а колективно 
дело на бюрото, на всички комунисти. Правилно ще бъде да се из- 
градят специални работни групи, в които да се включат агитпропите 
на партийните бюра, добри пропагандисти, агитатори, т. е. най-изяве- 
ните-идеологически. кадри. 

: “Един критичен и аналитичен доклад може да послужи (като 
оонсва за задълбочени разисквания на отчетно-изборните събрания. 

: „За правилната подготовка на събранията, за залълбоченото раз- 
работване на документите включително и по идеологич:ската дейност 
на. първичните, партийни организации голямо значение има помощта 
от окръжните, гралските, заводските, районните и общинските комите- 
ти за. Партията. Те трябва да организират диференциран, задълбочен 
инсгруктаж на секрегарите, на агитпропите, на рабогните групи, да 
ам оказват непосредствена помощ. 
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ЗА НОВО ОТНОШЕНИЕ 
КЪМ ПРОИЗВОДСТВОТО 
НА ПШЕНИЦАТА И ЕЧЕМИКА 


ИВАН ПРЪМОВ 
секретар на ЦК на БКП 


„Зърното не е само икономика. Зърното е по- 
литика, зърното е стратегия“. 


Тодор ЖИВКОВ 


За гружениците от селското стопанство годините на шестата пети- 
летка бяха изпълнени с трудов ентусиазъм, с постигането на нови про- 
изводствени успехи, с утвърждаването и по-нататъшното развитие на 
аграрно-промишлените комплекси като най-подходяща, отговаряща на 
съвременните изисквания организационна форма на социалистическо- 
то селско стопанство. На фона на общите успехи особено релефно се 
. откроява увеличеното зърнено производство. Докато средният добив 
на пшеницата през годините на шестата петилетка беше 274 кг, то 
средният добив за шестата петилетка веге е 344 кг. Кооперативният 
строй у нас не само че ликвидира проблема за изхранването на насе- 
 лението, но позволи страната ни да се нареди на едно от челните мес- 
та по средни добиви. Грябва да се изкаже призпателност на тружени- 
ците от село, на ръководителите и специалистите, на нашите научни 
работници и селекционери, на всички, които се занимават с пшенично- 
то производство, за решителните и трайни успехи. 

Гриродните условия през последните пет години не бяха едни 
от най-подходящите. През този период селското стопанство трябваше 
да се пребори и с кишата от есента на 1972 г., и с изключителното за- 
сушаване, и то в най-зърнопроизводните райони през 1974 г. Тия при- 
родни бедствия при условията на капиталистическа > България биха 
били фатални, докато в наши дни не само че не стана дума за гладу- 
ване, но и темповете на производство се запазиха. И през тази година 
дъждопете усложниха и утежниха обстановката за развитието на пше- 
ницата и ечемика и това попречи да получим 400-420 кг зърно от 
декар, за какъвто добив отговаряха посевите през първата половина 
и дори до края на юни. Но дъждовете помогнаха да имаме сега добра 
реколта слънчоглед и царевица, много добра реколта захарно цвекло, 
соя и фасул, да имаме добро развитие на люцерната и на другите 
тревни култури, добра реколта от зеленчуковите култури и пр. Въп- 
реки всички неблагополучия получени са по 350 кг пшеница и 340 ки 
ечемик средно от декар при планов добив съответно 340 и 324 кг от 
декар. Следва да се положат изключителни грижи и усилия >60- 
гатата реколта да се прибере и оползотвори до последния грам. През 
август ДСО „Булгарплод“ не можа да организира бързо изкупуване- 
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то на крушите и зрелня лук. Такава опасност сега се крие при опол- 
зотворяването на някои други производства. 


Настоящата година е последната от шестата петилетка. Прибира- 
нето ми оползотворяването на обилната реколта от почти всички сел- 
скостопански културн дава възможност на комунистите и па всичхи 
труженици ог селското стопанство да изпълнят успешно шестата пети- 
летка в тсзи важен отрасъл. Това е единственият залог за достойно 
посрещане на предстоящия Х| конгрес на Партията. 


Централният комитет на Партията и Министерският съвет и лич- 
но др. Т. Живков полагат непрекъснати грижи и внимание за успеш- 
пото развитие на селското стопанство. Заедно с цялата наша икономи- 
ка то се намира в непрекъснат възход. За това говорят ясно резулта- 
тите от развитието на зърненото производство, от развитието на тю- 
тюнопроизводството, на животновъдството и пр. Вярно е, че не дости- 
гат техника, торове, поливни площи, транспорт и че това все още не 
ни позволява да използваме онези големи резерви, които отрасълът 
крие в себе си, но вярно е, че трудностите в това отношение с всяка 
година все по-успешно се преодоляват и това тласка развитието на 
нашето селско стопанство все напред и напред. 


През август т. г. в духа на решенията на Ноемврийския (1973 г.) 
и Февруарския (1975 г.) пленум Политбюро на ЦК на БКП прие ге- 
нералната схема на МЗХП за специализацията и концентрацията на 
производството в областта на селското стопанство и хранителната про- 
мишленост през периода на седмата петилетка и до 1900 г. Това, кос- 
то е характерно за тази схема, то е, че и през седмата петилетка АПК 
ще бъдат основната форма на организация на селскостопанското про- 
извсдство, по вече изградени на отраслов принцип на  управленис. 
Процесът на специализацията и концентрацията на производството в 
национален и окръжен мащаб, а също вътре в рамките на АПК, ще 
се задълбочи още повече. В пълния смисъл на думата ще трябва през 
следващите 2--3 години цели АПК и райони да се специализират за 
2-3 до 4 земеделски култури или за определени подотрасли. Само по 
този път ще се създават условия за организиране селското стопанство 
на промишлени основи, внедряване най-високопроизводителна техни- 
ка и технологии, използване големите резерви за увеличаване на сел- 
скостопанското производство. 


Гаранция за този подем е и по-нататъшното разширяване на ма 
териалната база. Предвижда се до 1980 година минералните торо- 
ве, изчислени в чисто вещество, да се увеличат от 14 кг/дка на 
27 кг/дка; поливните площи да се увеличат с 3,5 млн декара, да се 
удвои механизацията, да се ускори строителството на животновъдни 
помещения за увеличения брой животни и пр. 


Един от основните показатели на седмата петилетка ще бъде ряз- 
кото увеличаване на зърнопроизводството като фактор не само с 
най-голямо икономическо, по и с огромно политическо и стратегическо 
значение, както го определи др. Живков в речта си пред окръжния 
партиен и стопански актив в Ямбол от м. октомври м. г. 


За да решаваме ефективно този проблем всяка година, за да до- 
стигнеме нови трайни успехи, необходимо е преди всичко всеки пар- 
тиен и стопански ръководител да формира у себе си такова отноше- 
ние към пшеницата, каквото има първият сскретар на ОК на БКП - 
Ямбол др. Димитър Йовчев, председателят на ОНС Николай Гага- 
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мов, секретарят на ОК на БКП др. Стоян Желязков, зам.-председате- 
лят на ОНС др. К. Койнов, всички председатели на АПК, специалис- 
ти и механизатори от Ямболски окръг. Именно за такова отношение 
става дума, което дава увереност, че от пшеницата може да се по- 
лучават по 450-500 кг зърно средно от декар. Вече четири години 
те доказват тия възможности, като се нареждат на първо място в 
страната, а тази година въпреки неблагоприятните условия получиха 
от 500 хиляди декара средно по 476 кг. По-голяма част от ръководни- 
те кадри у нас, които се занимават с пшеницата и са отговорни за 
получаването на високи добиви, знаят, че това може да стане, знаят 
как да стане, знаят, че нашата родина, нашият народ, Партията мно- 
го разчитат на повече хлебно и фуражно зърно, но не се заемат с про- 
изводството му. Това е, защото те все още не са изградили такова убеж- 
дение и отношение у себе си към този изключително важен национален 
проблем, каквото има и у ръководители, и у изпълнители от Ямбол- 
ски окръг. са 
Такава е сега задачата. На тази основа трябва да се разгърне 
нашата политическа и организаторска работа сред всички, които уча- 
ствуват и от които зависи производството на минимум 400 кг пшеница 
и ечемик от декар през 1976 година. Да работят като селскостопанските 
труженици - ръководители и изпълнители от Ямболски окръг. 


През август тази година беше проведено Национално съвещание 
по производството на пшеницата и ечемнка. В основния доклад на Мя- 
нисгерството на земеделието и хранителната промишленост бяха да- 
дели указания за това производство във всички етапи и направления: 
подготовка на почвата и сеитба, ссртов състав, тсрене, растителна за- 
щита, напояване и прибиране. В указачията са залегнали постижения- 
та на нашата наука, постиженията на първенците в производството. 
Докладът и изказванията бяха публикувани и сега те трябва да се из- 
пълняват като указания на Централния комитет и Министерокия 
съвет. 


В прилагането на тия указачия вероятно ще се срещнат някои 
затруднения предимно от субективен характер, с които е необходимо 
да се поведе решителна борба. Тук стаза дума за недсоценявачето на 
редица агротехнически мероприятия или за стихийност в провеждане- 
то им без отчитане на специфичните условия. Робува се на разбира- 
нето, че какъвто и тор да се хвърли, все ще има полза от него. В ре- 
зулгат на небалансираното торзне на много места се получават от- 
рицателни резултати, а с това се оскъпява и продукцията. Залитане 
има към неутвърдени сортове, не се дооценява качеството на предсент- 
оената подготовка. Да вземем съвсем конкретния пример за приби- 
рането на пшеницата. Министерството на земеделието и хранителната 
промишленост не успя да внедри разделната жътва. Намериха се ня- 
кои ръководители, специалисти и учени, които издигнаха разхода на 
повече гориво при разделната жътва в решаваща причина, а мини- 
стерството не намери сили ла обори тази погрешна позиция, не съумя 
да види, че не повечето гориво е главното, а по-доброто качество на 
зърното, свеждането на загубите до минимум, бързото прибиране. 
Ето това именно е главното, а то се постига много добре при разделна- 
та жътва. 


В Съветския съюз разделната жътва се счита за голямо достиже- 
ние на селското стопанство, в нейните предимства никой не се съмнява 
и там всичко се прави, за да се усъвършенствува. В Молдавската съ- 
ветска социалистическа република, където реколтата изцяло се приби- 
ра по разделния начин, в кампачията вземат еднакво участие и ком- 
байните, и самохадните жътварки, 


- Сега Секретариатът на Централния комятет на нашата партия 
яма решение допуснатата грешка да бъде ликвидирана. Възложено 
ена МЗХП, на ОНС и АПК за две години да създадат условия, щото 
разгелната жътва да се внедри изцяло. 
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Добивите, които получаваме от пшеницата, можеха да бъдат мно- 
го по-високи, ако навсякъде се полагаха по-големи грижи за тази из- 
ключително важна култура. Гук не става дума във всички окръзи да 
се получават добивите, които постига Ямболски окръг. Не всички би- 
ха могли от един път да се изравнят с Бургаски, Русенски, Сливенски 
и Разградски окръг. Но нетърпимо е получаването на 250--300 кг сред- 
ни добиви, каквито отчитат тази година Ловешки, Търговищки и Пер- 
нишки окръг. Не са само обективни причините за по-ниските добиви 
през последните години в Толбухински и Силистренски окръг. Увле- 
чението в някои неутвърдени сортове, прекаленото азотно торене за- 
висят от субективния фактор. Данните показват, че и в изоставащите 
аграрно-промишлени комплекси са направени не по-малко материална 
разходи, без резултатите да им съответствуват. А най-важното за про- 
извеждането на евтина селокостопанска продукция е резултатите да 
съответствуват на направените разходи или както изисква съвремен- 
ното развитие на науката - добивите да се програмират. В това. на- 
правление налице е положителна тенденция за осигуряването още от 
тази година, а още повече през следващите години на седмата петй- 
летка необходимите минерални торове, препарати и техника. Но това 
ни задължава да отговорим и с по-високи резултати, да утвърдим в 
селското стопанство тенденция, съответствуваща на материалната 
обезпеченост. : 

 Торовете, сортовете и техниката сами по себе си обаче няма. да 
решат големите проблеми в областта на зърнопроизводството. Нужно 
е те да се превърнат в действуващи фактори, а това зависи от чове- 
ка, от хората - ръководители, специалисти, изпълнители. Примери 
имаме много. Преди години упорито се говореше в Михайловгралски 
окръг за специфичните почвени условия като непреодолима бариера 
за повишаването на добивите от пшеница и ечемик. През миналата 
година обаче в резултат на конкретно строго приложение на техноло 
гичните изисквания окръгът се нареди на първо място в страната по 
добив на ечемик, завоюва успехи и в пшеничното производство. Из- 
вестни аналогични оправдания за ниските добиви > преди години: се 
слушаха и от Пловдивски окръг. Но миналата н тази година със съ- 
щите почви окръгът се нарежда на едно от първите места със среден 
добив 385 кг от декар пшенично зърно. 

Какво трябва да се направи? 

Щом въпросът за зърното сега става стратегия на нашата иконо- 
мическа политика, щом се превръща във въпрос политически, необ- 
ходимо е партийните и стопанските дейци да подходят по комунисти- 
чески към решаването му. А това значи преди всичко да се опрат на 
комунистите, работещи в този сектор, Да превърнат първичните пар- 
тийни организации в двигател за постигане на целта. Сега ча практи-. 
ка зърненото производство може да се каже, че е в ръцете на члено: 
вете на Партията. С него се занимават изцяло механизаторите - ос- 
човното ядро в първичните организации на село, а така също ръко- 
водителите и специалистите технолози, повечето от който са комунисти 


Зърненото производство сега е поверено на бригадите за промиш-. 
лено производство, а почти навсякъде в тия бригади са изградени пър- 


? 
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зични партийни организации. Или за разлика от миналото ние имаме 
специализирани производствени единици, еднородни производствени ко- 
лективи със здрави партийни ядра. Ето в ръцете на тия неголеми ко- 
лективи се намира съдбата на зърненото производство. 

Затова е необходимо поставените задачи, конкретизирани за все- 
ки АПК и производствена единица, да се разгледат в първичните ор- 
ганизации, да се анализират слабостите, да се посочат носителите им, 
да се потърси персонална отговорност за грешките там, където то- 
ва е необходимо. Гук не става дума за кампания по търсене на сла- 
бости, а за един постоянен стил на работа и непримиримост към не- 
дисциплинираността. Има много нерешени проблеми и слабости, а те 
имат конкретни носители. Гова са и специалистите, които неправилно 
определят сортовия състав и нормите на торене, а така също и ония 
механизатори, които в името на нормата оставят незасети ивици, пи- 
леят зърно и прочие. | 

У нас партийно-политическата и организаторската работа по зър- 
нопроизводството погрешно се разгръщат само по време на сеитбата н 
при жътвената кампания. А те трябва да не спират никога - от под- 
готовката на сеитбата- до прибирането на реколтата. Примерът на 
ОК на БКП в Ямбол е ярко показателен в това отношение, но не са- 
мо той е такъв. Има и други. Редица години в АПК - Никопол напри- 
мер се получават високи добиви от пшеницата и ечемика - по над 
400 кг/дка, защото грижите започват от подготовката за сеитба и не 
престават до жътвата. Там градският комитет на Партията отблизо 
следи тази дейност, държи за внедряването на действени форми на 
съревнование отначало докрай, поради което резултатите идват зако- 
номерно. | 

Необходимо е партийните комитети във всички АПК да направят 
строга и конкретна оценка в тази област. Трябва да се открива и изу- 
чава челният опит и всичко положително във всички окръзи и АПК, 
като се превърнат в масова практика. Челен опит има навсякъле, на- 
всякъде има първенци и изоставащи: обикновено явление е в едно сто- 
панство, в един и същи АПК да има производствени единици, конто 
постигат рекорд, а други, които работят с два пъти по-ниски резултати. 

Ние имаме сега примера на елинадесетте столични предприятия 
за предсрочното изпълнение на петилетката, примерът на найденки- 
ровци, на Пловдивски окръг за повишаване културата на селското сто- 
панство; опитът на механизаторите от АПК - Хайредин за високо- 
ефективно използване на селскостопанската техника, който неминуемо 
ще се отрази още сега на навременната подготовка на площите за 
есенниците. Ако този пример чрез разяснигелна работа, чрез даване- 
то на лични обещания, чрез правилното съчетаване на моралните и 
материалните стимули стигне до всеки комунист, а по-сетне до всички 
трудещи се на село, действително ще се реши голямата > партийна 
задача. 

Предстои провеждането на годишните отчетно-изборни събрания 
на първичните партийни организации. Необходимо е в тях комунисти- 
те да направят оценка на работата си през нзтеклата година, а така 
също и през шестата петилетка именно в светлината на тези задачи. Не 
слементарното изреждане на фактите в годишните доклади, а оценка- 
та на базата на посочения опит и нов подход към стопанските задачи 
ще издигне нивото на партийната работа като главен залог за вне- 
дряването на ново отношение, творчески стнл и активизиране на ко- 
лективите. Това ще е гаранция, че партийната позеля правилно е раз- 
брана, че през следващата петилетка ще бълат решени стратегически- 
те задачи на селскостопанското производство, 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО: 
ТЕОРИЯ ,ПРОБЛЕМИ 


ВЪТРЕШНОПАРТИЙНАТА 


ДЕМОКРАЦИЯ 


„Партията смята за свое първостепенно задължение... 
да разгръща вътрешнопартийната демокрация, критиката и 


самокритиката, 
в ръководството“. 


Курсът на Партията за развитие на ле- 
мократическия централизъм преди всичко 
по линията на разширяване и задълбоча- 
ване на вътрешнопартийната > демокрация, 
повишаване на дисциплината и личната 0т- 
говорност на комунистите отразява изиск- 
ванията на обективните закономерности в 
нейното развитие на сегашния етап. Демо- 
кратизмът придобива значението на прин- 
ципиален въпрос за издигането както на 
ръководната роля на Партията, на нейни- 
те органи и организации, така и за разви- 
тието на демокрацията в трудовите колек- 
тиви и обществото. 

Защото, като разгръщат и усъвътшснст- 
вуват процесите на демократизма: свобод- 
ното обсъждане и решаване на въпроси- 
те, изборността, отчетността и сменяемост- 
та, като развиват критиката и самокри- 
тиката без оглед на лицата -- партийните 
органи и организации се саморазвиват ка- 
то ръководни ядра на колективите, а за- 
едно с това изграждат и въоръжават со- 
циадните органи и обществените организа- 
адни с изпитани форми ин методи на кому- 
нистическо самоуправление | Първичната 
партийна организация със своя вътрешен 
живот и демократизъм служи като първо- 
образ на развитието на социалистическата 
демокрация в колектива. 


Демократизмът като закономерност в 
развитието на Партията е обективно обу- 
словен от демократизма и колективизма 
на работническата класа. Като авангард 
на класата Партията възпрнема, съхранява 
ми развива в себе си класовия демократи- 
зъм ин централизъм в най-висши форми 
От възможност те се превръщат в дейст- 
вителност чрез организираните съзнателни 
усилия на Партията и комунистите. Всяка 


неотклонно да осъществява колективносга 


Из Програмата на Партията 


степен в разгръщането на демократизма 
съответствува на обективните условия на 
революционния процес, на характера на 
решаваните задачи, на зрелостта на вът- 
решнопартийните отношения. В етапа на 
изграждането на развито социалистическо 
общество обективната възможност за по- 
нататъшно разгръщане на демократизма 
става действителност главно под въздей- 
ствнето на субективния фактор, посредст- 
вом система от форми, методи и средства, 
с които партийните органи и организации 
осъществяват изискванията на ленинските 
принципи и норми на партиен живот. Ако 
всяка практическа стъпка от партийния жи- 
вот творчески превъплъщава тези  изиск- 
вания, тогава тя ускорява действието на 
обективните закономерности, тсорстически 
израз на които са ленинските принципи и 
норми. 

Демократизмът е органически свързан с 
колективността. Първичните паргийни ор- 
ганизации след Априлския пленум и осо- 
бено след Десетня конгрес неотклонно раз- 
ширяват участието на комунистиге в 06- 
съждането, изработването и изпълненисто 
на партийната политика. Принципът на 
колективизма пронизва целия вътрешно- 
партиен живот и се проявява в богато раз- 
нообразие от форми. 

Издига се ролята на партийното събра- 
ние като колективен орган. Преодолява сс 
организационният  схематизъм, 4“сковавашщ 
активността на комунистите в дискусиите 
по докладите и решенията. 


Критиката и самокритиката “разкриват 
възникващите противоречия между остаря- 
ващото я новото в дейността на субектив- 
ния фактор, възпитават политическа отго- 
ворност и дисциплина у комунистите. Из- 
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дига се организационната култура и из- 
куство на партийните ръководства като 
необходимо условие и важно средство за 
разгръщане на творческата инициатива и 
активност на комунистите и трудещите се. 

Като усъвършенствуват стила, формите 
на организапия и методите на работа и 
ръководство на широка демократична осно- 
ва, паршьийните колективи разкриват още 


по-широк простор за мобилизипране на всп- 
чки сили, за съсредоточаването им в реша- 
ващите направления на социалисгическото 
строителство. 

Идва време да се обобщи създадения 
опит след Десетия конгрес, 4|теоретическ. 
да се осмисли и отново да се върне на 
практиката като обогатени идеи и методи 
за прогресивно измененне на живота... 


Редакцията представя думата на група членове ст Научния цем- 
тър по партийно-организационните въпроси към окръжния комитет на 
БКП във Варна. Мислите на авторите по отделните проблеми се базират 
върху опита на окръжната партийна организация, която, като част от 
цялото, отразява в една или друга степен творчеството на цялата Пар- 
тия в разгръщането на вътрешнопартийната > демокрация. Разработките 
съдържат идеи, обобщения и лични гледища, които подтикват към срав- 
нение на своя опит с опита на другите, предизвикват „сверяване на ча- 
совниците“, обогатяват партийната мисъл и практика особено в > такъв 
важен момент в живота на Партията, когато тя отчита един важен пе- 


риод и се готви за решителен старт към следващия. 


„СЪБРАНИЕТО - 
КОЛЕКТИВЕН ОРГАН 


Разширяването и задълбочаването на вътрешнопартийната демо- 
крация е закон в историята на Българската комунистическа партия. 
Какго развитието на социалистическия демократизъм е закономер- 
нос: в изграждането на социалистическото общество, така и непре- 
станното разгръщане на вътрешнопартийната демокрация е обективз- 
на закономерност, от която произтичат важни изисквания към всички 
органи и звена от партийното ръководство на обществено-иконо ми- 
ческия, политическия и духовния живот. 


Практическият опит учи, че окръжната партийна организация мо- 
же" ла функционира като политически организатор, успешно да ръ- 
ководи сложните и динамични процеси на развитието само с активна 
политическа и организаторска дейност на първичните партийни орга- 
низации, като привлича всички комунисти при решаването на възник- 
налите проблеми. Постоянно развиващата се вътрешнопартийна демо- 
крация създава условия за по-пълно проявление на авангардната ро- 
ля на комунистите, за обогатяване на социалистическия демократи- 
зъм в колективите с образци от форми и методи, които усилват раз- 
маха на творческата активност на трудещите се. 


В речта си пред Националното съвещание на първенците в про- 
изводството през 1972 година другарят Тодор Живков най-синтезира- 
но определи главните изисквания към развитието на партийните орга- 
низации, за да се издигат като политически ядра и презръщат в пър- 
вообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи. 


Окръжният комитет на Партията във Варна прие тази постанов- 
ка като актуална и непосредствена задача на сегашния етап, по която 
следва да се конпентрират силите на партийните комитети и организа- 
ции. Някои активисти и отделни дейци не разбраха втратегическия 
замисъл на постановката и счетоха, че неговото осъществяване е зада- 
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- ча на едно по-далечно бъдеще. Едновременното разглеждане и разви- 
тне на първичните партийни организации като политически ядра и 
като първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи, бе 
„ доказано и отново обосновано от др. Тодор Живков на съвещанието 
във Велико Търново. За всички стана очевидно, че задачите са съвсем 
- кодкретни и практически целенасочени, че не се отнасят за далечни 
- времена. Те се решаваг сега, и то последователно, с необходимата ини- 
циатива и размах. Такъв е нашият подход. : : 


Още през 1973 година окръжният комитет набеляза план от. ме- 
роприятия за по-нататъшно издигане ролята на първичните партий- 
„ ни организации като политически ръководители на трудовите колек- 
-тирми, чийто заключителен етап се яви неотдавна проведеният пленум. 


В първичните организации и партийните групи се проведе раз- 
. говор на тема: „Първичната партийна организация -- първообраз. на 
бъдещото състояние на колективите“, който обхвана главните страни 
от. тяхната дейност и конкретния принос на всеки комунист. Използ- 
сваните форми на разговори, оценки и самооценки на събрания в пар- 
„ тийните организации и групи съдействуваха да се повиши чувството 
за отговорност, да се издигне авангардната роля на комунистите. О6- 
стоятелството, че този процес протича през партийните събрания, през 
колективната мисъл и воля, пряко съдействува за по- -нататъшното раз- 
витие и усъвършенствуване на вътрешнопартийната демокрация. наи 


За всестранното изучаване мнението на комунистите по, най:важ- 
ните страни от вътрешнопартийния живот с помощта на Информаци: 
онно-ссциологическия център към Централния комитет бяха орга- 
низирани съответни изследвания. потули 


Изводите от изследванията, проверките и наблюденията след о6- 
стоен анализ и обобщения бяха обсъдени на сесия на Научния. център 
по партийно-организационните въпроси. Сесията бе етап в подготов: 
ката на пленарното заседание на окръжния комитет. Този подход към 
проведения пленум се оказа полезен, защото съедини централизма в 
постановката на главната задача с максимална колективност и демо- 
кратичност На процеса за реализацията. В мероприятията на партий- 
ните групи и организации участвуваха всички комунисти, а чрез 06б06- 
щенията по партийни организации, бюра и комитети целият актив бе 
въоръжен с по-ясно виждане на насоките за развитие и практичеоки- 
те задачи за издигане ролята на партийните организации като поли- 
тически ръководители на трудовите колективи. В резултат на това и 
подпомогнати от цялостната проверка на Централния комитет. за ра- 
ботата на организациите, окръжният комитет прие целенасочени ре- 
шения, които, допълнени с препоръките на Националното съвещание 
в гр. Велико Търново, ще дадат по-нататъшен тласък в дейността "на 
първичните партийни организации. : 


Тези мероприятия ще се осъществяват в условията на постоянно 
разгръщащата се вътрешнопартийна демокрация. В хода на този орга- 
низационно-политически процес, в който проведеният пленум е само 
междинен етап, особено много нарасна ролята на партийното събра- 
пие като най-ярко проявление и същевременно най-важна рориае за 
развитието на демократизма в първичните организации. и. 


Проблемите на събранието са много. Ще разгледаме само: някеи 
моменти от практиката на окръжната партийна организация по изди: 
гане на тяхната роля. | Во оо 

В периода след Десетия конгрес на Партията окръжният комитет. 


градските и останалите партийни комитети отделят много повече вни- 
мание на проблемите от вътрешния живот на организациите. Сред ТЯХ 


з 


първостепенно значение има доколко редовно се провеждат партий- 
ни събрания и на какво равнище преминават. 

Уставът на нашата партия определя събранието като висш орган 
на първичните партийни организации. Отделна партийна норма регла- 
ментира минималните изисквания за регулярното им свикване и вся- 
ко нарушение на норматива ограничава вътрешнопартийната демокра- 
ция. Редовното провеждане на партийните събрания е един от опреде- 
лящите показатели за нормален вътрешнопартиен живот на органи- 
зациите. На събранието комунист:те се учат правилно да анализират 
фактите, явленията и процесите, да свързват работата на партийната 
организация с дейността на цялата партия. Това им помага да овла- 
дяват политическия подход към проблемите, да се формира съзнание- 
то за лична отговорност за съдбата на партийните решения и задачи. 
В такъв смисъл партийното събрание е не само висш ръководен ор- 
ган на първичните партийни организации, но и школа за комунисти- 
ческо възпитание на техните членове. 


Окръжният комитет на БКП от няколко години въведе система за 
наблюдение и анализ на редовността на събранията, за проблематика- 
та и активността на комунистите. Данните от обхванатите 632 първич- 
ни партийни организации от различни сектори изразяват > главните 
генденции на развитие и дават основание да се правят изводи и пре- 
поръки за процесите в цялата окръжна организация. Коефищиентът 
на проведените събрания на месец в наблюдаваните първични орга- 
низации е, както следва: за 1972 г. - 0,9; 1974 г. - 1,04, а за първото 
тримесечие на 1975 г. -- 1,05. 


Тези данни изразяват една трайна тенденция на увеличаване броя 
на проведените събрания и намаляване на организащиите, които не 
спазват уставните изисквания. Системата дава информация за органя- 
защиите, които допускат пропуски, служи като сигнал за оказване на 
конкретна помощ и контрол. 


Комитетът изисква от партийните органи да отделят особено вни- 
мание на въпросите за подбора иа проблемите, които се обсъждат на 
събранията, на процедурите за проучване и вземане на решения. За- 
щото актуалността на проблемите определя степента на активност и 
деловитост на всички комунисти. 


На обсъждане се, поставят въпроси, които вълнуват комунистите 
и имат първостепенно значение за развитието на трудовите колективи, 
като актуални проблеми на обществената производителност на трула. 
на вътрешнопартийния живот, социалното развитие на колективите, 
насрещните планове, работата на масовите организации и др. Ако пре- 
ди няколко години събранията обсъждаха предимно въпроси от сто- 
пански характер, сега положението е изменено. За първото тримесе- 
чие в наблюдаваните организации обсъдените проблеми от чисто сто- 
" пански Характер са само 15 на сто, а партийно-организационните и 
идеологическите, които са тясно свързани с проблемите на икономи- 
ката, представляват 85 на сто. Очертава се определен положителен 
резултат от нашите усилия по-добре да свързваме дейността на орга- 
низациите, тяхната органнизаторска и политическа работа с главнитс 
проблеми на материалното производство, да разкриваме техните по- 
литически и идеологически аспекти, да разгръщаме производствените, 
социалните и възпитателните функции на трудовите колективи. В това 
отношение по-добре използваме механизма на планирането. Въведен 
е строг контрол върху помощта. която комитетите оказват на партий- 
ните организации при планирането. Следствие на тези г, ижи сега пър- 
вичните организации по-сполучливо откриват основните проблеми й гн 
отразяват в своите планове. 


24 


При планирането се създава възможност за изграждане на групи 
н комисии за комплексни изследвания и анализи на проблемите, който 
ще се обсъждат, и за разработване на правилни решения. Така на- 
пример партийната организация при „Содово производство“ в Завода 
за калцинирана сода в гр. Девня през 1974 г., включвайки се в обще- 
ствения преглед за повишаване производителността на труда, записа 
в своя план: да се създаде група от специалисти за разкриване на 
допълнителни резерви. На всеки комунист възложи конкретно партий- 
но поръчение, насочено главно към пуска на завода, усвояване на 
мощностите и повишаване на производителността на труда. Направе- 
ни бяха оценки и самооценки на комунистите, конто се приеха на съб- 
рания и значително повишихХа трудовата и политическата им актив- 
ност. Разнообразната организаторска и политическа работа помогна 
на колектива да разкрие допълнителни резерви от 600 хил. лева и да 
усвои проектните мощности 6 месеца предсрочно. Ефективността от из- 
вършената дейност е пряко следствие от широкото разгръщане на ко- 
лективността в целия производствен процес, ръководен от партийната 
организация. 


Така подхождат голяма част от партийните организации, особено 
от сферата на материалното производство. В чест на Единадесетия 
конгрес на Партията в тях се провежда разговор за личния принос 
на комунистите за повишаване на обществената производителност на 
труда. На партийни събрания бяха изяснени факторите за повишава- 
нето й във всеки колектив. В този процес по поръчение на партийните 
организации активно участие взеха специалистите - комунисти и без- 
партийни. Това даде възможност голяма част от комунистите да пое- 
мат реални задължения, които на партийни събрания с малки корек- 
ции бяха оформени като поръчения. В паргийните групи и органи- 
зации започна колективната оценка за хода на изпълнението им. Глав- 
ната цел е с личния си принос за повишаване обществената произво- 
ди глност на труда комунистите да бъдат за пример, с думи и дела 
да увличат и активизират членовете на трудовите колективи в борбата 
за решаване на ключовата партийна задача. До края на годинате 
всеки комунист ще получи на събрание характеристика от другарите 
си за своята дейност в това направление. Сега вниманието на партий- 
ните организации се насочва към осъзнаването, възприемането и прак- 
тическото осъществяване от комунистите на новия подход на ЦК на 
БКП към проблемите на социално-икономическото развитие на стра. 
ната през седмата петилетка, ярко изразен в изказването на 
др. Т. Живков пред пленума на ОК на БКП в Бургас на 5 август 
1975 г., към неговата конкретизация и реализация в трудовите колек- 
тиви. 


Ролята на партийното събрание като висш ръководен орган се из- 
дига, ако комунистите са уверени, че принципната им критика на не- 
достатъците и грешките и деловите им предложения ще получат под. 
крепа. 


В голяма част от организациите се създават необходимите условия 
за повишаване активността на комунистите. През миналата година 
средно на едно събрание от наблюдаваните организации са се изка- 
зали 6 комунисти, от които 3-ма работници. Направени са 1270 кри- 
тични бележки, 2503 препоръки и предложения. През второто триме- 
сечие на настоящата година изказалите се работници са 53 на сто. 
Развитието на активността на работниците на партийните събрания е 
положителна тенденция, която все повече ще се утвърждава, защото 
от нея зависи до голяма степен равнището на партийните събрания, на 
демократизма, на критиката и самокритиката, на обективнсфтта и не- 
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примиримостта към недостатъците и отрицателинте явления в партий- 
ната организация и трудовия колектив. 

“,„ Много партийни бюра са въвели практиката на следващите събра- 
нйя Да информират комунистите за изпълнение на техните предложе- 
НИЯ и да дават отговор на критичните бележки. Партийните комитети 
ги подкрепят в тазн дейност и самите те картотекират адресираните 
ии предложения. 


ог Тази практнка издига ролята на партийното събрание, укрепва 
вярата на комунистите, че свободно и открито могат да поставят въ- 
проси, че мнението им се зачита. Това стимулира активността им, а 
без нея анвангардната роля както на отделния комунист, така и на 
първичната организация като цяло е немислима. 

В своята практическа дейност допускаме и слабости, които сега в 
светлината на Националното съвещание във Велико Търново още по- 
релефно се открояват и ни налагат по-енергична работа за отстраня- 
ването им. | 


- Така например не всички партийни бюра отделят > необходимото 
внимание и грижи за включването в дневния ред на събранията въпро- 
си, които вълнуват комунистите и целите колективи. Често формализ- 
мът и примитивизмът при подготовка на събранията пречи за пови- 
шаване активността на комунистите. 


“ В някои първични организации, особено в учрежденията, учеб- 
ните и здравните заведения, на партийните събрания не се разгръща 
широка и принципна критика срещу недостатъците в работата. Про- 
явява се неоправдана търпимост към отделни административни и сто- 
пански. ръководители, които вместо да се вслушват в критичните бе- 
лежки и предложения на комунистите, намират „аргументи“ за оправ- 
дание, поставят се над колективното мнение. В такива случаи пар- 
тийните организации не правят необходимите политически оценки и 
ИЗВОДИ. 


- "Има ръководители, които не участвуват активно в живота на пар- 
тийната организация, в която членуват. Практически не съдействуват 
чрез нея да се мобилизират силите на трудовите колективи за реша- 
ване на най-важните задачи. Гакива ръководители влизат в противо- 
речие с постановката на Десетия партиен конгрес, че „Нашата Партия 
има. един устав, един морал, една дисциплина, еднакво задължителни 
за всички нейни членове“. 


Тези слабости бяха предмет на обсъждане в партийната органи- 
зация и критично поставени на пленума на окръжния комитет. Съз- 
даваме обстановка и условия за тяхното преодоляване. Има всички 
предпоставки за разгръщане на колективността, за издигане автори- 
тета на партийното събрание като висш ръководен орган, за издигане 
активността и боеслособността на първичните партийни организации 
като политически организатори и ръководители на трудовите колек- 
ТИВИ. 


Насоките за бъдещата работа, дадени на Националното съвеща- 
ние, обобщаващи опита на цялата Партия, са база за всестранен по- 
дем на ръководната роля на първичните партийни организации в етапа 
на изграждане на развитото социалистическо общество. 


Георги СТАНКОВ 


секретар на ОК на БКП -- Варна 
и председател на съвета на Научния център 
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- ДЕМОКРАТИЗМЪТ И 
„СТИЛЪТ НА РЪКОВОДСТВО 


Демократизмът в Партията, органически съчетан с пентрализма и 
строгата дисциплина, намира най-пълна реализация в правото на ко- 
мунистите да участвуват пряко или посредством свои представители 
във формирането на партийната политика по всеки въпрос, да изказ- 
ват свободно мнения, да правят предложения, да носят пълна отго- 
-ворност за делата на организацията, да бъдат стопани в партийния 
колектива. Демократизмът като условие за развитие на вътрешно- 
партийния живот разгръща активността и инициативата на всеки пар- 
тиен член, разкрива простор за всестранно развитие на неговата лич- 
ност. РАТА 
По-нататъшното нарастване на ръководната роля на Комунисти- 
ческата партия и на нейните организации в голяма степен ще се опре- 
деля от развитието на демократизма в пълно > съчетание с центра- 
лизма. Формите и методите на неговото проявление се обуславят от 
стила на работа и ръководство на партийните органи и кадри и от 
взаимодействието на всички ленински организационни принципи и 
принципи на партийно ръководство. Демократизмът прониква във 
всички техни форми на проявление и чрез тях още по-пълно реализира 
своята същност. Вън от принципите на партиен живот няма демокра- 
тизъм. И обратно -- без демократизъм действието на принципите се 
деформира. 

- - Важно условие за разгръщане на демократизма е степента на съз- 
нателност на комунистите, взета в най-широк смисъл на понятието. 
Съзнателност като мироглед, система от вътрешни идейни могиви за 
поведение, формирани в челния, съзнателен отряд на класата. Позна- 
нията за обществото и закономерностите на неговото развитие, пре- 
върнати в убеждение, в мотиви на поведение, изграждат нагласа, вът- 
репина готовност на комуниста да участвува свободно и активно в ре- 
шаването на всички проблеми. Ето защо мирогледното изграждане на 
комунистите, системното им информиране за актуалните проблеми на 
теорията и партийната политика са условия за самостоятелна ориен- 
тация в сложните социални отношения и процеси, за тяхната актив- 
ност в живота на първичната организация, за свободно и компетентно 
участие в обсъждането на проблемите и в изпълнението на решенията 
по вътрешни подбуди и самоинициатива. 

Тук има пряка зависимост: колкото по-широки са познанията на 
комунистите за общественото развитие и неговите закономерности, тол- 
кова повече те ще бъдат в състояние да осъзнават действието на обек- 
тивната необходимост, ще могат свободно и научнообосновано да ор- 
ганизират масите в социалистическото строителство. „Познанията на 
комунистите за действието на обективните закономерности в развитие. 
то на Партията, израз на които са ленинските принципи, разкриват 
пред тях диалектическия път за превръщане на обекгивниге възмож- 
ности в действителност, осигуряват свобода в избора на варианти, на 
пътища и средства за практическата реализация на обективната необ- 
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ходимост, действуваща като закон или закономерност. Ако партий- 
нияг орган няма научни познания за процеса, явленнего или законо- 
мерността, ако не може да предвиди тяхното развитие, решенията му 
няма да осигуряват съвпадение на денствията на ръководения от него 
колектив и трудещите се с обективната > необходимост, изразена в 
принципите за развитие на обществото или Партията, в решенията ин 
задачите на Бисшестоящите комитети. „Политическата отговорност е 
свързана преди всичко със социалните последици, които ще настъпят 
в бъдеще от едно или друго решение. Тя се отнася до формулираните 
цели, подбора на средствата, на хората, до подхода за постигането им. 
Теоретическото овладяване на всеки проблем позволява да се фор- 
мулира научнообоснована цел, да се използва многовариантен подход 
н по-голяма свобода в избора на средствата и формите за превръщане 
на възможността в реалност. Историческа необходимост, обуславяща 
нарастващата роля на Партията, е развитието на първичната пар- 
тийна организация и като първообраз на бъдещото състояние на тру- 
довия колектив. Това произтича от същността, характера и историче- 
ската роля на Комунистическата партия -- да създаде образец на 
комунистическо самоуправление, да пренася своите черти върху обще- 
ството, да издига гражданите до равнището на съзнателни, активни, 
отговорни личности, каквито са комунистите. Сложен и многостранен 
процес, изискващ познания за закономерностите на развитието на Пар- 
тинята и нейното най-малко структурно звено, да се предвиждат при 
различните условия най-кратките пътища, най-подходящите форми и 
средства за реализиране последователно на подцелите в отделните етапи 
и превръщане на необходимостта в действителност, в реалност. Кол- 
кото по-дълбоко и с отговорност се вниква в същността на проблема, 
който се обсъжда, в последиците на приетите решения, колкото повече 
се разширява кръгът от комунисти и специалисти, привличани за раз- 
работването на целите и задачите, в подбора на пътищата ин сред- 
ствата, толкова по-бързо и по-резултатно потенциалните възможности 
на партийпите организации ще се трансформират в дела, а обектив- 
ната необходимост чрез неограничената самодейност на комунистите 
ще се превръща в действителност. 

Познанията за социалните процеси в трудовия колектив са не- 
обходимо условие за активното и пълноценно участие на всеки кому- 
нист в колективната ръководна роля на първичната партийна орга- 
низация. 

Върху широкото и активно участие на комуниста в живота на 
партийната организация влияние оказва стилът на работа на ръко- 
водните кадри, на партийния орган. Внимателното отношение, вслуш- 
ването в мненията, подкрепата на инициативата утвърждават у кому- 
нистите доверие в изборния партиен орган, увеличават притока на 
предложения, идеи, ценни мисли. И ако тази връзка се осъществява 
с методите на убеждението, на уставното равноправие, може да се 
разчита на успешно развитие на демократизма. Такъв подход осво- 
бождава комунистите от чувството за малоценност, страх от критиката, 
безразлично отношение, подценяване и принизяване на ролята, която 
може да изпълняват в общата работа. В та:ава обстановка най-често 
се зараждат нови мисли, предложения, инициативи, разкриват се нови 
пътища за решения. А това усъвършенствува, обогатява стила на ра- 
Оботата на партийните органи и кадри, поддържа дух на новаторство. 
Демократизмът най-ярко се проявява в колективността при обсъжда- 
пето, решаването и комплексното изпълнение на решенията с участие- 
то на различни социални субекти. Колективността съединява знания- 
та и опита на всички комунисти в подготовката и решаването на пар- 
гийните проблеми, осигурява научност и компетентност в осъществя- 
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ването на ръководната и организаторската работа на партийната орга- 
низация. Колкото по-голямо е разнообразието от форми, с помощта на 
които ръководният орган съчетава централизма в главното, в съще- 
ственото на партийната политика, с инициативата на комунистите, със 
самостоятелен избор на средствата и формите за неговото осъществя- 
ване при местните условия, в отделните сфери на действие, толкова 
повече свободата и демократизмът прерастват във висша форма на 
ссциална отговорност. 

Разгръщането на демократизма протича и по линията на разви- 
тие на критиката и самокритиката във вътрешнопартийния живот. Тя 
разкрива простор на партийното равноправие. Деловата, принципната, 
другарската критика съдържа елемент на взаимопомощ, революцио- 
нен оптимизъм. с помощта на които се улеснява вечната борба между 
новото и старото, тя е източник на самодвижението и развитието на 
колектива и личността. 

Между стила на партийната работа и демократизма съществува 
тясна дналектнческа връзка. Стилът, начинът на действие на пар- 
тийния орган се обуславя от демократичния характер на Комунисти- 
ческата партия, изразява изискванията, отразени в принципите на пар- 
тиен живот, и главно - в нормите на демократическия централизъм. 
Демократизмът закономерно прониква и определя съдържанието на 
формите, методите, средствата, от които всяко партийно ръководство 
формира индивидуалния начин на действие по всеки проблем. 

И обратно - развитието на демократизма, разширяването му във 
вътрешнопартийния живот зависи от начина на действие на партийния 
орган, от стила на работа на ръководните кадри. Ако стилът се ха- 
рактеризира със стихийност, липса на деловитост, консерватизъм, бю- 
рократизъм и прекомерен централизъм, ако не се прилага колектив- 
ният метод на работа, ако секретарят действува еднолично и предре- 
шава въпросите на партийния колектив, ако партийното бюро изземва 
функциите на събранието, явно демократизмът няма да получи от 
субективния фактор простор за развитие. 


Вътрешнопартийният живот е обусловен от усъвършенствуването 
на стила на партийния орган, от умението му да подбира от налич- 
ните или да създава нови форми, средства и методи, които ще спло- 
тяват комунистите в единно, боеспособно политическо ядро на колек- 
тива. Развитието на демократизма е в пряка зависимост от организа- 
ционното изкуство на партийния орган, от способността му да съче- 
тава знанията, опита и интуицията при изработване на политическа 
линия с умениего да намери при конкретните условия най-ефективните 
способи, форми и средства за приложението на общите принципи при 
реализацията на конкретните задачи. 


Характерните черти на ленински стил -- научност, колективност, 
делсвитост, организираност, творчество, усет към новото и други се 
разкриват във всички етапи на партийната дейност - от подготовката 
на решението, организацията на изпълнението, контрола и проверката 
до оценката на постигнатите резултати и растежа на кадрите, до фор- 
мулирането на новите цели и пътища за постигането нм. Всеки етап 
има свои особености, специфичност и изисква конкретно исторически 
подход при подбора на най-подходящите начини на работа. Демокра- 
тизацията на партийната работа дава отпечатък върху стила на ра- 
бота на партийното бюро, засилва неговите специфични страни, 060- 
гатява арсенала от средствата за реализация на целите. 

Всеобщото участие на комунистите в ръководния процес започва 
с включването им в анализа на всички фактори, обуславящи разви- 
тието на проблема, който се поставя на обсъждане и решаване. Пар- 
"тийната практика е богата « изграждането на постоянни и временни 
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15 92 жит 


, обединения на комунистите в помощ на партийното бюро. С партий- 
ниТе поръчения организирано се повишава масовата активноет и твор- 
ческото отношение към актуалните проблеми. Към бюрата с решения 
на събранията се изграждат комисии, работни групи, съвети с по- 
малък или по-голям срок на действие. Те разработват отделни про- 
блеми с анализи и обобщения на практическите резултати в опреде- 
лени области. Изграждат се и постоянни комисии към отделен член 
на партийното бюро, комисия по идеологическата работа, комисия за 
работата с партийните групи, комисия за проверка на изпълнението на 
партийните решения и поръчения и пр. Постоянните комисии и групи 
имат възможност продължително време (за шест месеца или година) 
да наблюдават определени проблеми, да набират обширна информа- 
ция: за всички процеси, свързани с тяхното развитие, да подготвят до- 
клади или да участвуват активно в обсъждането им на заседания я 
събрания, да съдействуват за научното им осветляване и компетент- 
но. решаване от събранието или заседанието. Като помощни органи на 
партийното бюро те създават благоприятна атмосфера за творчески 
подход, за намаляване на субективизма и формализма при подбора и 
приложението на определени форми и средства. В такива обединения 
изниква възможността за формиране на относителна самостоятелност 
и. принципно собствено виждане у отделните комунисти, за формиране 
качествата организираност, деловитост и др. Тя позволява да се про- 
учат теоретическите постановки, да се обвържат с практическите цели, 
да се конкретизират решенията на висшестоящите органи съобразно 
местните условия в реални задачи. Улеснява следенето на създадения 
от другите организации опит, неговото осмисляне, експериментиране н 
рисдрявине, усъвършенствуването на собствената практика. 


„Свои достойнства има и изграждането на групи и работни коми- 
сии за по-кратък период, за подготовката на заседания или събрания. 
Макар -и времето да е по-ограничено и да действува еднократно, при 
добра организация от страна на бюрото и подходящ състав такава 
група се оказва добра школа за повишаване на деловата квалифика- 
ция, компетентността и организационната култура на комунистите. 

: Израз на демократизма е системното и целенасочено използване 
на партийните групи в етапа на подготовката на решението и в етапа 
на изпълнението на задачите. В една партийна организация винаги 
вма някоя група с по-пряко отношение, с по-голяма компетентност към 
разглеждания въпрос. Нейното пряко включване заедно с дейното уча- 
стие и на останалите групи разширява социалната база на всяко р- 
шение и изпълнение. 


 Обективната възможност за заангажирането на комунистите не 
се изчерпва с подготовката на партийните заседания и събрания, в из- 
готвянето на колективни доклади, решения и мероприятия. Сполучливо 
се използват и такива форми като тричленни комисии, групи за орга- 
низиране на определено мероприятие, за проверка на подготовката или 
"изпълнението на мероприятия било на партийната организация, на 
партийните групи или на стопанските органи и масовите организации. 
"Особена роля за утвърждаване авангардната роля на комуниста има 
практиката за колективна оценка на всеки комунист на сбирка на пар- 
тийната група или на събрание. В редица организации се включват 
всички комунисти. Ефективността се обуславя от обстоятелството, че в 
проверката и оценката на поведението на комуниста се формира ин 
личната самооценка, сравнението. Този подход на комплексна колек- 
тивна оценка повишава отговорността на комуниста за успеха на пар- 
тийната политика. 


Все по-широкото привличане на комунистите в целня цикъл на 
партийната работа характеризира стида на много първични партийни 
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организации, на много партийни бюра. Как богатите възможности на 
партийните принципи посредством стила на работа се превръщат в дей- 
ствителност, ще илюстрираме с подхода на партийното бюро в райоп 
„Курортни строежи“ към Строително управление - Варна. Характер- 
ното за него е подчертаният стремеж да се използва най-широк актив 
при разглеждането на всеки въпрос - и на заседание, и на събрание. 
Разпръснатостта на обектите от района не е пречка за реализирането 
на колективен подход. В началото на всяко шестмесечие с приемането 
на плана на партийно събрание се определят съставите на комисиите 
и работните групи по всеки основен, възлов проблем, докладчиците, 
отговорниците. Широк кръг специалисти, комунисти и безпартийни 
активисти имат продължителен период за работа. И ако за проблема 
през месец януари има около месец време, то следващите въпроси за 
останалите месеци заангажирват вниманието повече дни и за по-обек- 
тивна и всестранна оценка. За м. март тази година по преценка на 
бюрото на партийното събрание въз основа на сигнали и критични бе- 
лежки бе заплануван за разглеждане въпрос, задържащ развитието на 
производителността на труда в района. Непълно се използваха. сред- 
ствата за механизация - собствени и на район „Механизация“, което 
има сериозно отражение както върху ефективността на строителните 
работи, така и върху организацията на производството, труда и мате- 
риалната заинтересованост. Въпросът засягаше интересите на. целия 
колектив и не можеше партийната организация да бъде неутрална. 
Нужно беше да се привлекат и специалисти, и непосредствени изпъл- 
нители, да се разкрият причините за всички слабости и недостатъци 
и-да се вземат решителни мерки. 


„Как подходи партийното бюро? 


Още в началото на м. януари (три месеца по-рано) събранието 
утвърди комисия от специалисти - комунисти и безпартийни, и чле- 
нове на партийната организация. Комисията на основата на богат фак- 
тически материал - документи, лични наблюдения и разговори - на- 
прави задълбочен анализ на всички фактори, които задържат пра- 
вилната организация н използване на средствата. Бюрото организира 
анкета с всички членове на колектива. Партийните групи проведоха 
разговор и направиха редица предложения въз основа на своя личен 
опит. С отговарящите непосредствено за механизацията и работещите 
с отделните машини бюрото води индивидуални беседи и направи маг- 
нетофонен запис. По такъв начин работната група и партийното бюро 
събраха богата информация, каквато по друг път не могат да имат. 
На заседанието, на което присъствува и работната група, бяха форму- 
лирани много предложения за решения и от партийното събрание, и 
от стопанското ръководство и останалите масови организации. Събра- 
нието се превърна в място, където комунистите и безпартийният актив 
направиха обстойна оценка и самооценка на своята работа. Поканени 
бяха и ръководители от район „Механизация“, които непосредствено 
получиха впечатления за слабостите и недостатъците в тяхната работа, 
каквито по друг начин не са били разкрити. Събранието стана трибуна 
на целия колектив. То акумулира в решения всичко най-ценно от мно- 
гобройните препоръки, предложения, допълнения. Същото завърши с 
поръчения за комунисти и безпартийни за бързо, оперативно и резул- 
татно изменение на състоянието. : 

Подходът на партийното бюро в подготовката на това събрание е 
подчинен на няколко основни изисквания, цойто съществено усъвър- 
шенствуват неговия стил на работа: 

-- да се разглежда на партийно събрание актуален, общозначим 
въпрос, гдавно звено в момента за решаване на останалите задачи; 
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- да се ангажират широк кръг от специалисти, активисти за про- 
дължително време с поръчение на партийната организация; 

-- непосредствен контакт с целия колектив, допитване и вслуш- 
ване в мненията и предложенията на комунисти и безпартийни; 

-- продължителна подготовка на партийното събрание и възмож- 
ност за свободно изказване, критични бележки и на комунисти, и на 
безпартийни активисти; 

-- масова проверка по време на подготовката на партийното съ 
брание; | 

-- психологическа нагласа в целия колектив за разрешаване на 
проблема и осъзнаване от всеки личната отговорност за състоянието 
на нещата. 

Действието на всички принципи взаимно се преплита и проявява 
във формите и методите на демократизма по конкретния проблем. Вис- 
шият орган на партийната организация -- събранието, се превръща 
в школа за възпитание и изява на активност, отговорност и инициа- 
тива на всички комунисти. Събранието издигна още повече авторитета 
на партийната организация като политически ръководител на трудовия 
колектив. 

Такъв стил на работа доближава партийното бюро до всеки кому- 
нист и член на колектива, повишава неговия авторитет, развива ини- 
циативата и творчеството в партийния колектив и оказва влияние върху 
атмосферата, взаимоотношенията и резултатите. 


Христина АНГЕЛОВА 


член на съвета на Научния център 


ВИСША ФОРМА 
НА ОТЧЕТНОСТ 


Периодичната отчетност на изборните органи пред съответните 
партийни организации е норма на вътрешнопартийния живот, залег- 
нала в Устова на нашата партия. Чрез нея на практика се осъще- 
ствява вътрешнопартийната демокрация, създава се обстановка кому- 
нистите да реализират своята контролна власт над партийните бюра, 
т. е. над комунистите, на които е гласувано доверие да ръководят орга- 
низацията за определен период. Отчетността произтича от принципа на 
демократическия централизъм и още по-конкретно от демократизма в 
Партията. Обуславя се от положението на изборния орган като пъл- 
номощниК, представител и изпълнител на волята на партийния ко- 
лектив. 

Всеки месец изборният партиен орган внася за обсъждане и реша- 
ване от организацията на един или друг проблем от живота на пар- 
тийния и трудовия колектив. Същевременно той отчита изпълнението 
на решенията под формата на информация или критическа оценка с 
или без разисквания. 

По нпаче стоп въпросът за годишния отчет на бюрото пред пар- 
тийната организация. В него се осмисля едногодишната дейност на 
изборния орган, на комунистите, на трудовия колектив. Доколко и в 
каква степен са изпълнени задачите, създадени ли са условия за раз- 
гръщане и проявление на физическите и духовните възможности на 
всеки кемунист, какъв организационен и политически опит и авторитет 
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е завоювала организацията, как е осъществено политическо ръковод- 
ство на сложно Прстичащите пкономически, сочиалил и доуги пропеси“ 
нт. н. 

Следователно на годишното събрание се поставя на разглеждане 
всестранната дейност на бюрото, организацията и комунистите. В този 
смисъл събранието и отчетът пред него са висша форма на обобщеност 
на всестранната денност на партийния колсктив, Гъкмо това обуславя 
особената атмосфера, при която то протича. 

На събранкето и особено па отчетно-кздорното, както никъде дру- 
гаде, се преплитат и намират пълно проязлсиие лепинските принципи 
и норми на партнен живот. Сред тях доминираща роля заемат фор- 
мите за проявление па партийната демокрация. 

Както посочи лр. Т. Жипков в Отчетния доклад пред Десетия 
конгрес, развитието на вътрешнопартийната демокрация и укрепсане- 
то на дисциплината са важно услогие за издигаинсто ролята и влия- 
ннето на партнината организания. Този исотменим ленински поницип 
прилобива нарзстващо значение в происса на изграждането на разви- 
то социалистическо общество порадчн обсктивиата нсофходимост от все- 
странно разширявапе и усъсършен.твуване на демократизма в оСще- 
ствения живот и системата на социалното управление, от формирането 
и създаването на трудовия колектив по образец и подобие на него- 
вото ръководно политическо ядро -- партийната организация. 

Градският комитет ла Партията, като се ръкоподи от тази нараст- 
ваща потресност, полага системни усилил за точното спазване, при- 
лагане и разгръщане па вътрешиопартиппата демоцрация в органич- 
но единство с принципа на цеитрализма и другите принципи и норми 
на партиен живот. 

През последните годипи особсно внимайпе се отделя па един от 
нейните основни слементи -- отчетността па изборните паотийни орга- 
ни, на кадрите и комунистите за изпълисние па партийната политика 
и решения във всички звена на градскил соцпален организъм. 


Ще споделя някои съображения за отлелни моменти в прсцеса на 
подготовката на отчетите за голишните събрания, които оказват опре- 
делено влияние за проявлението на пелтийцата демскрация и остана- 
лите принципи на вътрешнслаптиен жиаот. 


Какви са тези съображекил? 


В процеса на подготовка на отчста и проскторешсинята за годиш- 
ното събрание партийното бюро и активът и особсио секретарят на 
организацията извършват сложна, мисловно-аналитична дсйпост. Ре- 
зултатите ог тази дейност са критегки за оргаиизационните способно- 
сти, умения и култура на партииното бюро. 


Оценяват се разностранни процеси от живста на организацията и 
колектига. Изреждането на проблемите, на решенията, на формите и 
средствата, използвани от бюрото, едва ли е кай-удачният полход. В 
това практиката ни убеждава. Следовагелко стремежът и опитът на 
бюрата и секретарите към залълдочен, комплексен анализ на фактите, 
явленията и процесите трябва да се подкрепя и разгръща. Изисква се 
умение на основата на този анализ да се синтезират точни изводи и 
обобщения, които, възприети от комунистите, насочват в правилно 
русло техните усилия. А това никак не е леко. Нужни са колективните 
усилия на цялото бюро, на помощни комисии и групи от най-полготве- 
ните членове в съответната организация. „ Колективността разгръща 
демскратизма и отговорността на основинте сили от комунистите. По- 
някога в разработките на отделни групи, особено ако те са сформи- 
рани от инженерно-технически кадпи, твърде много е засилен техно- 
кратичният подход в оценката на работата. Той обсдняпа политическия 
Характер на анализа, не разкрица истинските причини на следствкят. 
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вътрешните сили и възможности на колектива. В отделни случаи от- 
четите на бюрата представляват някакво механическо съединяване на 
части по отделни направления на работа, дело на работните групи. 
"Тъкмо тук е нужен личният почерк и стил на секретаря. който логично 
обединяпа, обосновава организанпионните, „икономическите, идеологи- 
ческите ни др. аспскти на работата в определено направление, превъз- 
могва фактологията, дава политическа оценка на обстановката. 

“Тогично е докладът да съсредоточи вниманието върху анализа га 
работата през изминатия период. За това той е и отчетен. Но не бива 
да се ограничава погледът на комунистите само върху „вчерашния“ 
ден. без да хвърли мост в следващия период, да очертае насоките и 
главните задачи за развитието на първичната партийна срганизацил 
като политическо ядро и първообраз на колектива. 
с Това е задължителен момент в огчетиия доклад. Трудно може да 
се определя какво Следпа ла бъле съотношенисто между отчет н перс- 
пективии задачи По залътжителино трябва ла сс очертае, да се въз- 
приеме и проскгира в съзпанисто на хората това. когто предстои да 
се решава в бъл ще, ла се видят и разкрият възможностите на орга- 
низацията. Сега приключва елин забележителен периол, очертан ст 
Десетия партксн конгрес, и започва нов, още по-гранднозен, вгеличе- 
ствен -- годините па седмата петилетка. В тоя смисъл отчетите ще но- 
сят белезяте и закономерно ще прераснат в равно. мегка не само за 
текущата година, но и за основните моменти от развитието на пър- 
вичната партийна организация и трудовия Колектив през шестата пе- 
тилетка. 

На такава мащабна основа ще се съзлале обстаповка за разгръ- 
щане на исгинска творческа дискусия по цялостиата партийна дейност. 

Сега усилията се съсредоточават за разработката на отчетния до- 
клад. Това с оправдано и сполуките от година на година са очевидни. 
В същага степен не се отделя внимание и грижи от всички партийни 
бюра за полгоговката на проскторешенията. Те много често формглно 
се разработват. А проекторешенията са директива на партийния ко- 
лектив за едногодии: ната дейност на ръководството. 


Получава се нссъответствие межлу основни постановки и изводи 
в дсклада и залачи в проекта за решения. Нашият опит за предвари- 
теляо запатнаплие с отчетния доклад (в една част от организациите) 
и с прсектгрешеснията (във всички организации) дапа положителни 
резултати. Комунистите предварително научапат и осмислят оцеиките, 
изволите и предстоящите залачи, изработват свос отношсние, своя по- 
зиция, която свободно н копструктивно устояват в изказванията. Тех- 
ните становища се освобождапат от чертите на импровизация и носят 
Селега на дълбоко обмисляне на проблемите. 


В много партийни колективи изказванията на комунистите се ха- 

рактеризират с по-голяма зрелост, принпипност и непримиримост към 
недостатъците в работата, отколкото това е направено в отчетния до- 
клад на бюрото. 
- Защо това е така? Дали силите на бюрото пе достигат за смел, 
мащазен анализ и обобщение в партийната работа? Или обяснението 
е в това, че отдслии изборни органи, волени от различни съображе- 
ния, преднамерено не поставят открито и остро въпросите, не разкри- 
ват истинските причини за състоянието на нсщата, оказват се в плен 
на либералио-примиренческото отношение към слабостите. Разчитат 
вместо тях това да направят комунистите. Ако те компенсират мину- 
сите - лобре, но ако и те възприемат същата позиция, тогава от по- 
глела на партийната организация остават настрана съществени странни 
от нейната работа. 


У някои бюра има склонност да търсят причините за слабостите 


ЗА 


главно в стопанското ръководство. Аналогично е отношението към дей- 
ността на масовите организации. което не разкрива в пълна мяра от- 
говорността на партийното ръководство, на комунистите, изпратени с 
поръчения в тях. 


След Десетия конгрес последваха редица инициативи за издигане 
аван: арлната роля на комуниста. Особено полезни се оказаха прегле- 
дът в организациите „Комунистът отговаря за Партията. както Пар- 
тията отговаря за всеки комунист”, обсъжданията „Комуиннстът и на- 
срещния план“, а сега в навечерието на Х| конгрес -- политическа 
оценка на личння принос на всеки комунист за повишаване сбществе- 
ната производителност на труда Стана постоянна система да се въз- 
лагат и отчитат партийните поръчения. Извършеното издига и релеф- 
но откроява фигурата на комуниста като политически десц, като орга- 
низатор на безпартийките в трудовия колектив. Повишапа се пеговата 
отговорност за съдбата на партийната политика, „който се кове на 
практика, където той работи. Израз на нараствашия “ демократизъм, 
колсктивност ни отговорност е динамиката в изказванията, в критич- 
ните Обслежки, в предложенията, чийто брой всяка година расте. 


Годишното събрание е школа за политическо възпитание на кКо- 
муннстите, паргийния актив и на ръководните органи. Ако искаме от- 
чстът на събраннето да ускори действието на основните фактори, от 
които завики ръкоподната роля и авторитетът ка първичната партий- 
па организация, следва да съответствува с мякои основни съображе- 
ния. Кон са те? 


-- Събранието осъществява колективен контрол за дейността ка 
избрания изгълнитслен орган. Понякога в доклвдите не може да се 
разбере ксй се отчита -- изборният орган, цялзта организация, кому- 
нистите нли дейността на трудовия колектив. Губн се специфичният 
политически характер на отчета м дичната отговорност на избраните 
лица. 

От какви позиции е целесъобразно да се полходи към отнета? 

-- Паринпкото ръковолство е прелставител, пълномощник на пар- 
тийния колектив. Чрез решенията, които взема, организацията дава 
директивни указания за ръководната дейност на бюрото като изпъл- 
нителен орган, конто то изпълнява > посредством колектива и кому- 
нистите... На годишното събрание ръководството се отчита за реа- 
лизацията на далсните указания Доколкото изпълнението зависи от 
партийния колектив и отлелните комунисти, ангажирани с решенията 
н поръченията -- отчетът е оспен самооценка на ръководството и 
оценка па организацията и комунистите, 

-- Подлага на колективна проверка както правилността на реше- 
нията, така и организацията на тяхното изпълнение. 

-- Обобщава положителния опит в развитието на стила на рабо0- 
та, на начина на дейстиие, на прийомите, методите и средствата, с 
помощта на които са постигнати едни или други резултати. 

-- Формира иаправленията и предстоящите задачи и съсредото- 
чава на събранието мислите и волята на комунистите върху тях. 

Ако постигие тези цели, годишното събранне ще се превърнс във 
висша форма на самопозпание, самоуправдецие и саморазвитие на пър- 
вичната партипиа оргацизация, 


Васил РУСГЕВ 
секретар низ ГК на БКП -- Варна 
В чден ва съвета ма Цаучиия център 
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КРИТИКА И ДЕМОКРАЦИЯ 


Априлската линия създаде творческа обстановка в живота на Пар- 
тията. Осигури условия за своболна и откровена изява на мислите на 
комунисти и безпартийни. Свободата на критиката и обсъжданията 
са норма на партиен живот. 

Великият син на нашия народ Г. Димитров учеше, че свсбодата на 
обсъжданията, критиката и самокритиката са „най-силнсто и зтлразо 
оръжие в нашите ръце против нашите собствели недостатъци, против 
слабостите в средата на самата работническа класа“. Той разбираше 
критиката и самокритиката като средство за движение напред на Паг- 
тията и народа. „И народът като народ, като нация няма да се раз- 
вива, ако няма постоянна критика и самокритика, ако не се псощрява 
правилното, здравото ни не се бие крепко по неправилното, гнилото. 
В тсва се заключава именно голямото целебно значение на критиката 
и самокритиката.“2 

Стагиите и речите на др. Тодор Живков съдържат образци на твор- 
ческа критика. В тях е подчертано, че не трябва да се критикува въсб- 
ще, т. е. да се упражнява критика за са мата критика, а заедно с раз- 
кривансто на слабостите да се сочат пътищата за тяхното преодоля- 
ванс. Критиката да е сфсктизпа и целокасочсна. 

При социализма закопомерно нараства ролята както на колекти- 
вите, така и на отделната личност като фактори па общественото раз- 
витие. За да изпълпяват нсторическото призвание на ръковслни ядра 
н първообраз ка колективите, партийните организации трябва да раз- 
виват непри мири мостта на комунистите към всички протизодействува- 
щи сили -- обективни и субективни, редовно да подлагат на критически 
анализ своята дейност, да изправят недостатъците, да усъвършенству“ 
ват своя вътрешсн живот, Да създават социални образци, да формпрат 
политически бойци, 

Критиката и са мокритиката са фор ми за проявление на вътрешно- 
партийната демокрация. Принципната другарска критика и самокри- 
тиКа разгръщат отношенията на равенство, свобода, справедливост и 
отговорност у членопете на партийния колектив. Пссредством нея ко- 
мупистите изразяват революционно прсобразуващото си отношение кт,м 
общестданата среда и себе си, ускоряват хода на прогресивпото раз- 
витие.. 

Критиката е метод за разкриване на противоречията и недостатъ 
ците в партийните организации, в масовите организации, в срганите на 
държатиата власт. Критиката като политически метод на работа е при- 
съща само на Комунистическата партия н на обществените оргапизации. 
Тя е политически метод на ръкоподство, защото изразява отношение по 
всеки проблем от позициите на работническата класа и иарода. 

Предмет на критиката в партийните соганизации е дейността на 
организацията, на партийното бюро и поведението на комунистите не- 
зависимо от тяхното положение. Поарсоналната критика без оглед на 
личността е висша форма за проявление на равенството и свободата 
в партийния де мократизъм. 

Критиката и са мокритиката са показател за степента на нравстве- 
ното самосъзнание на комунистите. В този смисъл може да се разглеж- 
ла и като приицил на комунистическата нразственост. В дейността на 
Партията и социалистическата държава тя е етическа норма на взан- 
моотношенията между комунистите, между комунисти и безпартийни, 
между членовете на колективите. 


ГГ. Димитров, Съч, т. 13, стр. 29, С., 1959. 
з Г. Димитров, Съч., т. 13, стр. 87--88, С. 1905. 
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Основната функция на критиката и самокритиката в партийната 
оргачизация е да открива н утаърждчоа положителпото в жизота, да 
преодолява отрицагелиите язлс ния и ГосТтирсречия -- денствия, ИДеН, 
възгледи, чувства и настроения, копто са в разрез с вътрешинопартни- 
ните н социалистическите обществени отношения и задържат прогре- 
сивното развитие на процосите и стила на тяхното съзнателио ръконод- 
ст5о. 

Прияцитната критика е неразривно свързана < практиката, тя си 
поставя за цел да разкрие сбективиата истина и в този смисъл е ИЗ- 
точник на познанието, защото разкрива същността на явленията, тедх- 
ните причинни връзки ни спомага за практическата промяна на действи- 
телножтта. Критическият апализ е условие за удлеха на всяко дело. 

Обективността на критиката е признак за научност при обсъжда- 
нето на даден проблем, кригерий за вярно разбиране на всяко обще- 
ствано явлоние. Обективността на критиката се изразява в принцип-. 
ната, класова, политическа позиция на критикуващия, абстрахирана от 
субсктивистични елементи и мотивирана от стремежа да се подкрелят 
кълновете на новото, прогресивните тенденции на развитието. В про- 
тивен случай тя стига само до безстрастна, пасивна регистрация на 
слабостите и недостатъците, лишсина от граливон елеминт. Условие за 
обективност е и всестранното ин задълбочено познание па предмета, 
към който е адресипана. Степсита на осоктипност памира израз в дъл- 
бочината на проникване в същестзоните причини на язлонията в жи- 
вота на партийната срганизация и комунистите. Обективната критика 
е прелятствие за спекулативни мисли и дейсглия, за създаване на пре- 
Вратна представа за дадено обществено язлсние или личност. 

Принцитна.ъната партийна критика е су бактизна по форма, но обек- 
тизна по съдържание. Субактизната страна се апределя от обстоятел- 
ството, че всяко критично съждение е отражение на обсктивната дей- 
ствителисст през личия практически опит, индивидуалните познания 
за обекта на кригиката, изразява личното отношсине към псго. Одек- 
тивността и субектизиюстта се намират в дизлектическо единство. Вся- 
ко отклонение от истината, от стремежа да се помогне за преодоляване 
на нередностите води до бсзпринциплокст и субскгивизъм. 

Критиката, която не отразяза реалната дейстъителност, създава 
изолачсча представа за нещата и вко не получи пелнага партийна реак- 
ция, псражда настросния в колсктива, влошава взаимоотиошенията 
между пегоците членспе, 


Следвайки Димитровските запети, арената разгръща критиката 
и самокритиката като исзаменимо средстьо за повишаване бсеспсхоб- 
ността на срганизациите и твсросската актиспост на комунистите. Чрез 
критиката и самокритиката тя се самопозиава, самоуппавлява и само- 
развива. Отговорисстта за разгръщането на кригиката и самокрити- 
ката носи всеки комунист, всяка парпийна организация. 

Критиката е взискателност и упажение към личността. Ако се 
спазват тези Две изисквания, критиката и самокритикагта съдействуват 
за създаване иа благоприятен социално-поихологически климат в пар- 
тийния и трудовия колектив, за усъвършенствуване па взаимсютноше- 
нията между членовете и за подобряване организацията на труда. 
Всеки друг подход при упражняване па критиката води до безприн- 
циппост, ксифликтност във Взаимсотиошоцията, създавапе на атмо- 
сфера на потиспатост и нсувсреност. 

Критиката и самокритиката изпълляпат активни > възлитателни 
функции, конто водят до положителни измсиения па съзнанлето и по- 
ведението. Критиката, от елиа страна, отрицапа, а от друга -- утвър- 
ждава. Тя не бива Да предизиимща защита реакции, а импулс за свое- 
образио „себеотрицашшие“, | 
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Разширяването на социалистическата демокрация, въвличането 
на трудещите се в угразлонието на страната е обективна закочомер- 
нс”т и се натразляга от субективния фак«тср, от партийните сргани и 
ср" анизяции, ксито разширяват демскрацията, като създават обста- 
н ска за разгръщане на критиката и самокритиката както в първич- 
кате саптийни организации. така и в колективите. 

О:ръжният комитет на БКП, следвайки примера на Централнип 
комитет, разгръща критиката и самокритиката като средство на поли- 
тическото ръкоподство, укрелва елинствого между Партията и труде- 
шите се, въвлича масите в социалното управление. 

Тратиция е на открити пленарни заседания с участието на скръж- 
ния гаргиен и стопански актиз и активите на массзите соганизации 
отгсзстли партийни и държасни ръксволители да отчитат решенията 
и възложените им псръчения. По напразаните отчети стават оживени 
разисквания, сбмяна на критични мнения, предложения и бележки. Тази 
фсома ка работа издига отгстсрността на комунистите за изпълнение 
на възложсните им псръчения и дава възможност на по-широк кръг 
от хсоа да участвуват с решавансто на важни проблеми. Този стил се 
възприема от всички партигни организации, прониква в дейността на 
обществе" ите и държаените органи. 

Като фсрма на работа с трудовите колективи се утвърди практи- 
ката на редозни срещи на ръксволни дейци от окръга с трулозите ко- 
лектиги. Те засилват връзките на Партията с масите. Създават се 
услсзия за откровен разгсзср по пъпрссите, които вълнуват колектя- 
вите. Събречата инфсрмация от мисния, предложения и критични бе2- 
лежки се обобщава в окръжтия комитет и поелсставя на отделите за 
предприемане па практически мерки. Трудещите се пряко участву- 
гат в газ: ритансто и решавачето на проблемите от всички сфери на 
с: щественця живот. Обогатява се соцкалната ипфсрмация, постълваща 
в комитета. 

О: ръжкият ксмитет създава срганизацисчни възможнскти и гаран- 
ини За широко прилагане на критиката и самскритиката като метод 
за утвържлаване на нозото и за отстраняване на слабостите и нега- 
гипиите условия за успешното изпълнеие на псставяните задачи. 

Под неговото ръководство бе оргализиран и проведен в окръжната 
иотабча срганизашия критичен разгозср с комунистите за техпия ли- 
“он принос в борбата за изпълнение решенията па Десетия ксигрес и 
саписчалната партийна конференция. Всекн комупист напрази крити- 
точ анализ на своя принос в производствената и обществено-политиче- 
съьата дейност, за грешките и слабостите, които допуска, и как ще ги 
стстрани. Неговата дейност бе критично оценена от членовете на пар- 
ти ните групи. Въз основа на критиката и са мокритиката групите прне- 
ха оцечки за личния принос на членовете в изпълненне на задачите. По 
време на прегледа индивидуално и на партийни събрания бе даден от- 
гсзср на въпроаите, поставени от комунистите. Потърси се отговор- 
нсет на стопански ръководители -- партийни членове, за допуснати 
сласссти. 

В много партийни организации като в завод „Ст. Ив. Пеев“ -- 
с. Белослав и с. Михалич първите оценки бяха направени на най-отго- 
ворните партийни и стопански кадри. Това повиши активността на ко- 
мунистите. Разговорът бе проява на вътрешнопартийна демокрация и 
съществено издигна равнището на критиката ин са мокритиката. 

Критиката и самокритиката е в основата на въгрешнопартийния 
живот. Чрез нея комунистите реализират свонте права. Критичната и 
самокритичната атмосфера от първичната организация се пренасят в 
колектива. Чертите, кошто а характеризират, се трансфор мират в чер- 
ти и на колектива, 
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Това са разбрали комунистите от първичната организация на пех 
„Предачеп“ в завод „Христо Ботев“ с партиси секретар др. Пенка Ми- 
тева. „При нас -- споделя секретарката -- съществува спокойна дру- 
гарска атмосфера, всички се чувствуват ранни и еднакво отговорни 
за успеха на цеха, всски спободно изразява своето мнанне, критикува 
без оглед па лицата.“ Тук всичко започва с предварителната подготов- 
ка на партийното събрание. Члеповете на комисиите за дскладите бе- 
- седлват с комунистите, с бсзпартийните, проучват мненията, предложе- 
нията, критичните Ослежки Преди събранието се създават условия за 
Делова ин творческа обстанопка. 


Нарел с гринципиата и дпугатска атмосфера, която стимулира кри- 
тиката и самокритиката, съществупест някои причини, които неутрали- 
зграт критическото мислене и ограничават пълната и свобстна изява 
на партийната демокрация Пай-00що те мюгат да бъдат сведзни ло 
следиите: недостагъчна гласност и отчетност за дслата па партийната 
срганизация, бюрото и комунистите; засилване на критичността „от 
гспе“ и самокритичнюжтга „от долу“; недостатъчна предварителна сод- 
готозка на комунистите за партийните събрания Слабата инфсо мпра- 
пост за същиостта на проблемите, които ще се обсъждат на гартий- 
ьите събрания, ограпичапа критичното участие на комунистите в ра- 
зискванията, създава писчатление, че пъпросите се решасат от опре- 
делен кръг хора, недостатъчна редкция по критичните бележки, която 
намаляза сфективиожстта на критиката; тенденция да се критикуга сб- 
що, без да се посочват конкретните винопници за определени слабо- 
сти. Вина има, вицозни няма и не на послелно място - когато в гар- 
тийната срганизация няма еднопосочност между общестлените и лич- 
ннте иитерсси, отношенисто се накланява окало личното „Аз“. 


Решаването на проблемите на вътрешнолартийнята демокпация е 
неделимо от комплексното изследцане и виждлне на ксикрстните пъти- 
ща и средстпа за разгръщане на критиката ни са мокритиката, на тлхидта 
роля ин фушкции във всяка партийна организация. 


Ипан ХИНКО > 


член на Паучиня цситтр 
по партиймо-организациоциите вълрсси 


САМОКОНТРОЛЪТ 


„Не на последно място стоя самокситролът, кото 
всеки деец и комунист следва да упражнява вътху се- 
бе си доколко и как изпълнява своя дъгг, докол::о 
оправддва партийното в народиого дсверие.“ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


Едно от напраплонията, което обогатяпа и разширява съдържание- 
то и обхвата на партийшшя контрол, е развитието на са моконтрола у ко- 
муннстите. 

Като конгролира своето поведение, като подлага на самокритичен 
анализ и самооценка всяка споя практическа стъпка, комунистът сам 
преодолява отрицателното, задържащото и утвърждава положителното 
в стила на живот и работа. В този непрекъснат процес той формира 
своята личност до степен, от която е в състояние да осъществява аван- 
гардната политическа роля в обществото и з трудовия колектив. 
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Тук има един много важен момент от познавателна гледна точка 
и с практическа значимост. Личността сама се оценява. Има ла гарач- 
ция, че оценката е обективна, и изводите, произтичащи от нея, са пра- 
вилни? Този въпрос не изниква само при хората с малък социален олит, 
за лицата, които тепърва ще усвояват задълженията на трудовата си 
роля, т. е. за тези, конто въпреки доброто желание отначало трудно 
могат да се ориситират в жизисните ситуации. Логически се стига до 
въпроса за верните оценъчни критерии. 

Както гаранцията за обективността на оценката, така и въпросът 
за критаорпите на самокоптрола следва да се извличат от положепието, 
че комунистът формира свсите личностни качества върху основата на 
марксизма-лсициизма, в процеса на комунистическото възпитание и 
самовъзпитатие, в аистемпото > усвояване на ленинските принципи н 
норми на партиен живот, превръщането им в убеждения, в мотиви и 
норми на подсдспие. 

Политическо са мссъзнание, в косто доминират обществените инте- 
реси, може да се формира и развива у комунисти, които членуват в 
нормално фупкциопираща организация, чиято дейност се изгражда вър- 
ху ленинските принципи и норми на партиен живот. Следователно отго- 
ворността на партийната оргапизация е толкова многостранна, кол- 
кото всестранно е развитието на комунистическата личност. 

Следващите разсъждения са за диалектиката между колективния 
контрол па партийните организации и самокснтрола на комунистите. 
Защото способността, навикът към самскснтрол се фср мира под влия- 
нието на цялата организациснна дейнсст, но особено ефективно, силко 
и непосредствено -- под въздействието на колективния контрол на ши- 
рока демократична ожнова. 

Практическият опит доказва, че първичната партийна организация 
не може да станс ръководно политическо ядро в трудовия колектив, да 
се развива като първообраз на бъдещото му състояние, ако комунисти- 
те, члепуващи в нея, не се възпитават именно от нейния вътрешнопар- 
тиен жипот да самокоитролират > псведовшето и дейнсстта си. Това е 
опредеслящото обстсятелство, обективното условие за субективното по- 
ведение на членовете. Всестраиният коптрол и взискателност на орга- 
низацията предизвикват у комунистите съотвстствуващ самоконтрол и 
отговсрисст. Между тях има тяспо взаимодейстопе. При обсъждане на 
въпросите па закрити или открити партийни събрания се създава идей- 
но сдинство, а в процеса На изпълнението се изгражда организационно 
единство. Това сдипство между решения п изпълпение, между мислии 
дела сс регулира както от вънпшия, колективиня контрол, така и от“ 
вътрешния, субсктивния са мокоитрол на всички комунисти. 

На паучио-практическата коифсрсиция за „По-нататъшно издигане 
на научисстта -- важно изискване на Десстия конгрес“ бе изрично под- 
чертано от др. Б. Велчев, че „самокоитролът не е само някакъв само- 
разговор па ръководните и изпълинтелските кадри със себе си“, а озна- 
чава, че глагиата му форма на изразяване е личният отчет, критич- 
ният анализ пред колективния органи ни в тази връзка той е и форма 
на коитрол. Контролът прераства в самоконтрол, самоконтролът се 
изразява в коитрол. 

Самоконтролът, самокритиката, самооценката и самодисциплината 
са вътрешко свързани, немислимп отделно взети. 

Ксе по пачало навежда комуниста към критичен размисъл, към 
самооценка? 

Това е неговото социално чувство за политическа отговорност за 
изпълнение на поръчаното дело, неукротимият стремеж да „оправдаза 
партийното и народното доверие“. ПГова е неговото комунистическо 
убеждение н висока илейност, които се измерват с активното и съзна: 
телпото участие в борбата за тържестшото ка комунистическите идейли, 
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Вярната политическа самооценка е в принципното, правдипото и 
самакритичното отношсние на партийния член към уставните задъл- 
жения. 

Комунистът оценява последиците па всяка постъпка, резултатите 
от своята дейнсст от политически позиции. За активната личност от 
авангарда на работническата класа и целия народ вътрешният само- 
контрол прераства в политически апализ на всяко конкретно действие 
и цялостно поведение. Критичният самоанализ при вярна представа за 
обществената полезност на постъпките задълбочава са мооценката, пре- 
връща самоконтрола във фактор за самовъзпнтанне. 

Самсконтролът като чувство и като осъзната дейност е етап в раз- 
Битието на личността. Той ше се формнра с припудителиш методи, а 
се възпитава, от осъзпато изнскване па партийната програма и Устав 
става вътрешна мотивация на стила и повеодечието на комунистите. 

Следователно самоконтролът е рсзултат От възпитателното въздей- 
ствие на партийната среда и на самовъзпитанието. Той е показател 
за нивото на съзнателността. В общата система На партийния контрол, 
самоксчтролът на комунистите заема зпачителни позиции. Ако се раз- 
съждава логически, стигаме до извода, че при налнчисто на висока 
степен на съзнателност, Характерна за бъдещого комунистическо обще- 
ство, а за голяма част от комуниктите н днес, самоконтролът става 
господствуваща форма на контрол. 

Може да се постави въпросът - нужни ли са тези равслзелевие за. 
бъдешето, имат ли те пракгическо значение сега? Те са необходими, 
защото обективните процеси ша ксицептрашия и специализация па дей- 
нсстите, нарастващата са мсстолтелност и отговорнокт на всеки колек- 
тиз, процесите на автоматизация иамаляцат възможностите за пряк 
кснтрол и засилват необходимостта от самоконтрол. Нарактващата 
ссциалистическа съзнателност се оказва благоприятен субективен фак- 
тср за ускоряване на товси процес. Истина е, че самокантролът пе мо- 
же да се формира изведпъж. Това е един продължителен процес, при 
който възходящата линия на съзнателността ще помага на самокон- 
трола да придобива първсстегонно значение. Ще нараства самодисци- 
плината на гражданите на обществото. Наред с изграждането на ма- 
териалната база, на материалното битие в условията на постоянно раз- 
ширяващата се социалистическа Демокрация се изменят чертите на 
сегашния стрсител на развитото социалистическо общество в комуни- 
стическа личност. Първообразът на тази личност се формнра в систе- 
мата от вътрешнопартийни отношения, от демократизма и централизма 
в Партията. Опитът доказва, че в срганизациите, в които отслабва ко- 
лективният контрол и взискателност, рязко спада и самоконтролът на 
комунистите. 

На сегашния етап от нашето развитие се поязи патриогичният по- 
чин на 7-те бригади на СТЗ „В. Коларов“ - София. Той се възприема 
от много трудсви колективи, защото съдържа огромен заряд на далеч- 
на перспектиза. Съединява колективния контрол със самоконгрола на 
работниците. Починът принадлежи На бъдещето, за това Партията му 
отделя голямо внимание. Елна годипа след неговата поява Секрета- 
риатът на Централния комитет адресира много задачи до профсъюзите 
и Комсомола. Прерастването му в массво движение е немислимо без 
организатсрската работа на партийните органи и организации, без 
взискателност, без личния принос на комунистите, при което се проявя- 
ват съзнателността и самодисциплината на работническия авангард. 

В практическата си дейност партийните организации се ръкозодят 
от тези съображения, когато се грижат самооценките да стават постоян- 
на норма в тяхната дейнскт. На този етап е нужна още по-голяма на- 
стойчизост и соганизирансст при разкризане механизма на самокон- 
трола и прерастването му в главен регулатор на поведението. 
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Мероприятията, ком го оеге с8 разгръщат от първичните организапин 
в трудовите колективи (разпространяване на почините, организиране 
на социалистическото съревнование, активно участие на масите във 
всяко ново начинание и т. н), подтикват комунистите пронзводственици 
към висока грулова дисшиплина, към ефективно експлоатиране на ос- 
повните фондове и пестеливо използване на суровините, матерналите п 
снергията, да служат за пример в трудовата си дейност, да повишават 
своята професионална квалификация и обща култура. 

ИПринципната другарока взанмопомощ, критичност, колективен ксч- 
трол действуват върху личността на комунистите като външен фактсо, 
стимулиращ изпълнението на трудовите и обществените задължения, 
пораждат у тях постоянен самоконтрол. 

Как комунистът производственик контролира своето трудсзо пове- 
пение? 

Като сравиява личните си постижения с тези на челника, стреми 
се да го достигне и налмине, като учи и постоянно повишава квали- 
фикацията си, като придава непрекъснато своя опит на неопитните, ка- 
то участвува активно в обществено-политическия живот. В този непре- 
къснат процес у него кристализира ново, по-отговорно отношение към 
трудовите и обществениге задължения. То ое прояви в разговора на 
тема: „Партийната организация -- първообраз на бъдещото състояние 
на трудовите колективн“. То се разгръща и сега в разговора „Лич- 
ният принос на всеки комунист за повишаване на обществената пронз- 
водителност на труда“. ; 

Критериите за са моконтрол у ръководпите дейци са много по-ви- 
соки Като комунисти следва да бъдат пример на самоконтрол на всич- 
ки безпартийни. Като ръководители трябва да даваг образец на члено- 
вете от партийната организация. Отговорпият комупист сравнява ре- 
зултатите на повериния му производствен, административен или друг 
колектив с челните постижения и в процеса на са мокритичния аналнз 
създава правдива оценка за огражението на своето ръководстио. Обект 
на негсвия самоконгрол е и фуикцията му на възпитател в колектива. 


Дина мичното обществено развитие поражда нови дейности. Трали- 
ционните се изменят. Хората се въоръжават с по-сложна техника. За- 
силва се отговорността на личкжтта в трудовия процес. По-малко хора 
изпълняват много повече оадачи. Тези сложни и взанмно обвързани 
процеси засилват ролята на самоконтрола особено у опези комунисти, 
ксиго работят относително са мостоятелно, извън директния контрол на 
своите другари. Такива са заетите в услугите, в малочислените колек- 
тиви, в специфични сфери (водния транспорт, стопанския туризъм и др., 
в учебното дело), тези, конто влизат в постоянен контакт с различни 
организации, по различни поводи извършват операции далеч от место- 
работата си и т. н. Съзнателността и самоконтролът при тях са едип- 
ствените въздействуващи фактори за Добросъвестно, срочно и каче- 
ствено изпълнение на поставените задачи. Контролът при тях е нор- 
мално последващ, а не изпреварващ. Преваитивната роля на контрола 
има решаващо зиачение за формирането на превантивси самоконтрол. 

По време на разговора „Партийната организация -- първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колективи“ наред с другите 1п0.10- 
жителни рез) лтати в значигелна степен се издигна и ролята на кон- 
трола в пъпвичните организации. Обстановката на постоянно упраж- 
няван контрол, на кригичност и са мокритичност, на откриго показ- 
ване и борба срещу су Осктивните слабости, на "другарската взанмо- 
помощ и стимулиране на добрите Достижения води до размисъл, до 
самосцунка. до са моконтрол. 

Десетият конгрес придаде на ндеята за самоконтрола значението 
на актуална задача пред първичните организации, защото той все още 
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стихийно си пробива път сред другите форми ма комтрол. 

Имаме ли образци в това отношение или ще гн изгражда ме тепър- 
ва, „на празно място“. 

Класиците на марксизма-ленинизма са образци ма самоконтрол. 
Самокснтролът на Левски и Ботев се издига до себеотрицанне в името 
на свободата. Основателите и най-изтъкнатите дейци на Партията са 
пример на самокритичност, на съзнателно подчинение на личния жи” 
вот на обществените интереси. Ако се вникне в трудовото ежедневие 
на стругаря от ДМЗ „В. Коларов“ Петър Брайков, герой на четвър- 
тата гетилетка, на тъкачката от ДПТК „| май“ Анка Петрова и строй- 
теля Иван Рачев от Девня, за втсри път носители на високото звание 
„Герой на сошиалистическия груд“, на младия комунист Никола Толо- 
ров от с. Неофит Рилски -- техен последовател в животновъдството, 
ще се вили, че самокснтролът в мислите н поведението, пораждан и 
подхранван в партийните организации, ги превръща в неспокойни тър- 
сачи на новото, творци на трудови подвизи, в името на човека, на ко- 
лектиза, на социалистическото общество. г. 

Слелователно отдзлните образци се превръщат в масово явление. 
Дълг на партийните срганизацин е да разширяват и обогатяват опи- 
та и традициите съобразно нозата обстановка. 

Първичните организации приемат оцеики и самооцонки на кому- 
нистите. Същите критично оглеждат споята авангардна роля в колек- 
тива и обществото. На редица места най-отгозорните ръководители да- 
ват пример за политически самооцепки, с косто положително влияят 
върху хода на самокрмличния процес. Самооценките водят до дълбок, 
творчески размисъл; в много случаи те са по-обективни от оценките; 
изграждат се от вярна политическа позиция, в която обществените ин- 
тереси доминират над колектизните и личните интереси, с което се дава 
отгозср на въпроса за критерия при самоконтрола; спомагат да се раз- 
ширява вътрешнопартийната демокрация, защото всеки комунист има 
и възможнсст да чуе мнението на колектипа за себе си и да изрази 
собственото си становище за всеки член на колектива. 

На осногата на постоянно повишаващата се съзнателност и в 
условията на разширяващата се вътрешнопартийна демокрация в пър- 
вичните организации се издига съзнанието за отговорност, засилва се 
критиката и критичният самоанализ, самооценките се явяват важно стъ- 
пало към утвърждаването на постоянен самоконтрол у комунистите. “5 

Поставен на организирана основа, самоконтролът все посече утвър- 
ждава своите позиции в оистемата на партийния контрол. Сьс своя 
вътрешнопартнен живот партийните организации раззиват самокон- 
трола каго стил на мислене и дейност, като норма и регулатсо на 
нравствено-политическото поведение на всеки кому никт, | 


Тодор ГАДЖЕВ 


зав. отлел „Срганизационсн“ на ОК на БКП - Варне 
и член на съвета на Научния център 
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ВЪТРЕШНОПАРТИЙНА И 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
ДЕМОКРАЦИЯ 


Социз тиктическата демокрация, съзпателното историческо твортче- 
ство на масите е немислимо без ръксводната дейност на Комунистиче- 
ската партия. ОС щестронага гракгика доказа, че раззитието на демо- 
крацията протича въз всички етапи на социалистическото стрсителство 
под напразвлязащото, ръкогсдното въздействие на Паотията. 

Тази обектитна закономгрикет се проявява на всички равнища в 
обществото и пронизва дорисста па ръководинте органи в цялата си- 
стема на неговата политическа организация. Съществен момент в ней- 
ното гроявлуние е взаимната обуслогсност, проникване и обогатяване 
на демокрацията в Паргията и демокрацията в обществото. 

Комунистическага папгия е доброзолна и самодейна политическа 
организация. Гя изгражда и разгиза свояга ръководна дейност на де- 
мократични начала. Като демократична, политическа органнзация при- 
влача трудещите се па своя страна във всички етапи на борбата за ре- 
волюциснни пресСспазования на обществото. Дсозерието на масите, тях- 
ното признаване на ръкозодната роля на Партията се основава на 
образците, които тя им Даза с Демократизма на своето устройство и 
самоуправление. 

Социалистическата реполюция пе само води до „грамално разши- 
рение на демокрацияга“, по думите на Ленин, и „прави ред ограни- 
чения на сБсболата по отисшепие на погисииците,  експлоататорите, 
капиталистите...“, но тя разозва непрестанно обективиите услсвия за 
по-пълното и всестрашиото осъществяване на демократизма, за усъвър: 
шечствуване па негсенте механизми и форми! Ярък пример за тоза 
е всестранната лемокрагизация на нашето общество след Априлския пле- 
нум на ЦК на БКП. Априлският курс води към практическо съчетава- 
не, взаимно проникване па демохратизма в Партията и в обществото. 
Етапът на изграждане па разгито социалистическо общество обективно 
задълбочава този процес и поражда нови форми, в които той се проя- 
вяца. 

Соцпиалистическите производствени отношения са икономическата 
основа, върху която се разгръща демокрацията в живота на общество- 
то. Измененията в соикалнага струкгура и в политическата органи- 
зация на обществото пираждат нови обективни възможности за раз- 
гръщане на актизносгга и гворчеството на трудещите се. Действието на 
тези обективин фактори определя съдържанието на процеса на демо- 
кратизацията в Парткята ин обществото. Най-съществените черти, кон- 
то характеризират общото в процеса на раззитиу, взаимно обогатяване 
и усъвършииствуване ка въгрешнопартийната демокрация и соцнали- 
стичоеската демокрация, могат да се сведат до следните: 

Пърсо -- демокрацията запазва и развива своя класов характер. 
Тази черта отразява обекгивиата закономерност за нарастващата роля 
на работническата класа и на Паргията каго политически авангард на 
класата, като ръкозодна и организпраща сила в политическата система 
на сбществото, която изразяза и превръща коренните интереси на ра- 
потническата класа В ъц!сроси на целия народ. 


"Б. И Лерич  Пеоожлрата и геволюцнята, Изд. на БКП, София. > 1969, 
стр. 125--1409. 
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Второ -- развитието на демократизма в Партията и обществото но- 
си съзнателно-твсрчески Характер. Той произтича от същпостта на со- 
циално-икономическите процеси в обществото, които протичат плано- 
мерно, под регулнращого възлейстгие на субективния фактор. 

Трето - демократизацията в обществения и вътрешнопартийния 
живот е непрекъснат и вссобхватен процес. Като реализира обектив- 
ните закопомерности на развитисто, той прониква във всички сфери от 
дейността на Партията и обществото, изразява социално-политическата 
активност на комунистите и трудещите се, наргастзащата роля на народ- 
ните маси. 

Четвърто -- демокрацията е невъзможна б<з пентрализъм в ръко- 
водството на сспиалниге процеси, без срганмизираност и строга дисци- 
плина в обществото и колектньите. Демократизмът разгръща твсрче- 
ската инициатива на масите, а централизмът обединява техните уси- 
лия за ссъществяване на общите цели. Те се намират в единство, взаим- 
но се обуславят и проникват. Конкретните форми на съчетаване се спре- 
делят от сбществено-историческите условия н от спецификата на со- 
циалчата сфера, в която се реализарат. 

Псто -- тези черти характеризпрат общото в развитието на демо- 
крацията в Партията и обществото. Решаващ специфичен фактор за 
раззитието на социалистичеюония демократизъм е и занапред ще бъде 
вътрешпоюпартийната демокрация. 

Развитието на демократизма в Партията н в обществото се харак- 
теризира с определепи особености, които нзразяват специфични черти 
н закспомернссти. Въгрешнолартийната демокрация опсред Ленин се 
изразява преди всичко В това, че всички комунисти участвуват във 
Фор мирането и ссъществявенето На единния политически курс, всички 
ръксзодни сргани на Партията са изборни, подотчетни, сменлеми. Тези 
псложения произтичат от Демократическата природа на Партията като 
политическа организация. Те получават конкретно въплъщение в нор- 
мите на вътрешнюпартийния живот. Тяхното съблюдаване е затдължи- 
телно за всички членове Ннезазккимо От положешмието им. Осигурязат 
условия за демократично 9 устройстзо я фумкциониране на партий- 
ните сргани и организации, за пълно проявление на самодейността и 
активността на комунистите, Тези принципи и норми прерастват в прин- 
цили на живот па сбщсстпото и база за развитие на социалистическата 
демокрация, 

Социалистическата демокрация като качествена характериктика на 
политическата система на нашето общество се изразява в реализацията 
на широките праза и свободи на трудещите се, коиго те придобиват 
след завоюването на полктическата власт и особено след изграждането 
на икспомическата база на социализма, в широкото и реално участие 
в упрпавлението на произподстауго я обществчно-политическня живот. 
Устройството и Дейността на срганкзацните, коиго съставляват поли- 
тическата система на социалнстическото общество, се базират на ос- 
нозните паргийни принципи, но специфично приложени. Това изразява 
способността на Партияга да служи като пример, образец в развитието 
на демократизма в обществото. 

На сегашния етап вътрешнопартийнгта демокрация не може да се 
стъждествява със социалнстическата демокрация. Демократизмът в 
Партията е висш тип демокрация. Тя се определя от основните черти, 
които характеризират Партията като преден и съзнателен отряд на ра- 
ботническата класа, като висша форма на класова организация. Тя 
определя дълбоката качествена същност на демократичните принципи 
и норми, в съответствне с които се изгражда и функционира вътрешно- 
партийният живот. 

Социалистическата демокрация отразява обектизчите обществено- 
нкономически условия, етапа на развитие и съответствуса на степените 
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па зрелост ма обществените отношения и ма маучното ръкоподство на 
Партията за усъвършенствуване политическата организация на обще- 
ството. Социалистнческата демокрация в този смисъл обхваща цялата 
система на политическо устройство, на обществените организации и ин- 
ститути, чрез която се въплтицапа връзката на Партията с грудовите 
маси и се реализира нейната роля на политически авангард, 


Демократизмът в Партията я обществото се реализира чрез: 

-- изборността на ръководните колективии органи от долу до 
горе; 

-- периодичната отчетност на ръководните органи пред тези, кон- 
то ги избират; < 

-- прякото участие на члеповете на обществото и на колективите 
(и чрез техинте представители) в приемането на решения по главните 
проблеми; 

-- контролът от долу върху работата на ръководните органи и дей- 
ци и правото на всеки да се обръща с всякакви въпроси и заявления. 
към всички ръководин инстанции; 

- дичиото общуване на ръководните дейци с члсновете па колек- 
тивнте, в процеса на косто те изучават техинте потребиости, мнения 
и предложения. 

Тези проявлепия на демократизма, специфично осъществени в Пар- 
тията и обществото, в една или друга степен намираме на всички рав- 
нища, по най-непосредствен и конкретен израз среща ме в първичните 
колективи: паргийните организации и тоудовите колективи. Те са пре- 
ките носители, субекти на демокрацията в Партияга и в обществото. В 
Партията проявленията на демократизма се регулират от Устава. В 
обществого -- от правните норми и другите нормативни актове. 

Първичната партийна организация като политически авангард на 
колектива изгражда образци: система от взаимоотношения между ко- 
мунистите, между тяха. безпартийните, вътрешно са моуправление, само- 
дейност, активност и отговорност. В Огчетния доклад на ЦК на БКП 
пред Десетия конгрес др. То.ор Живков отбелязва: „Посредством ко- 
мупистите Паргията формира политическата обстановка, бори се срещу 
отрицателните явления, разяснява своите замисли и мероприятия, въз- 
питава, организира, води масите. От своя страна трудещите се съдят 
за политиката на Партията не само по решенияга на конгресите и пле- 
нумите, но и по моралния облик, поведеннето и дейността на тези, кои- 
то са всекидневно сред гях -- на партийните членове, на комунистите.“1 
Тази взаимна обусловеност съдържа в себе си органическата връзка 
в системата Паргия-народ и се проявява в конкретни форми, в раз- 
лични начини на взаимодействие. Дълбокият смисъл на взаимното влия- 
ние е да пренася отделни форми, методи и проявления от образеца 
върху обекта на възлействне и преди всичко -- да развива съзнател- 
ността, организираностга, дисцаплината и творчеството в колектива. 
Същевременно колектнвът оказва обрагно въздействие върху партий- 
ната организация, характерът и интензивността на който се определят 
от зрелосгта на огношеннията в него. Хар моничното развитие на демо- 
крагичните начала и форми на проявление в партийната организация 
и в колектива са условие за нормалното протичане на социалните про- 
цеси и взаи моотношения. 

Прякого участне на комунистите и трудещите се във формирането 
и реализпрането на партийната политика, в решаването на основни въ- 
проси от трудозата дейност и социалното развитие на колектнивите е 


КТ. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партнята. 
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най-зисша проява на демократизма. В пъртачъните партийими оргамиза- 
ции се обсъждат различни страни на политическото ръководство на ко- 


лективите, от дейността на масовите организации и на комунистите В 
тях, разглеждат се стилът на ннзовите стопански и административни 
кадри, авангардната роля на членовете. След Десетия конгрес и осо- 
бено след Националната парти на конференция ма събранията се раз- 
глеждат по-конкретно възлови въпроси от пронзводителността на тру- 
да и ефективността на производството, проявява сев по-дълбоко виж- 
дане на техните соцнални, политически и идеологически страни, търсят 
се комплекани мерки за тяхното решаване. В подготовката на пробле- 
мите за обсъждане се привличат повече дора -- комунисти и безпартий- 
ни, провеждат се предварителни обсъждания з парти ните групи н 
нерядко с активисти а колективите. В много случан се определят колек- 
тивни докладчици, подготвят се съдоклади от работници в производ- 
ството, разработват се мероприятия от групи -- специалисти и работ- 
Вици, и пр. е 

Първична партийна организашия в курортиия комплекс „Златкн 
пясъци“ определя като първа задача в работата за повишаване произ- 
водителността на труда рационалното изразходване на средствата 
за издръжка. Главното в изпълнението на задачата е зъвеждането на 
режим за ежедневно следене на разходите и определяне от комунисти 
и членове на колективиге мерки за реализиране ма икономни. Работата 
започва с конкретен анализ в открити партийни събрания. След това 
партийните групи определят задачите на комунистите, стопанските ръко- 
водители и профкомитетите -- реда и начина за водене и отчитане на 
съревнованието. Поемат се лични обещания... На пръв поглед инщо 
различно от това, което се прави другаде. А всъщност особеното е, 
че се въвличат всички хора в активна, целенасочена дейност, че ця- 
лата система от мерки е изградена на основата на конкретен анализ 
и на предложенията на колективите, че е създадена стройна органи- 
зация и се провежда ежедневен контрол. 


Такъв подход съчетава демократизма на масите с ръководната ро- 
ля на партийната организация, активността на членовете на колекти- 
вите с авангардната роля на комунистите. Демократичното отношение 
на политическия авангард към трудещите се маси отразява потребно- 
стите на колектива и ги свързва с интересите на цялото общество. 

Периодичното отчитане на ръководните органи я дейци пред пар- 
тийните организации и колективите е важно изискване на демократи- 
ческия централизъм. То се осъществява по определени норми -- задъл- 
жителни за всички. Характерно е, че по примера на партийните срга- 
низации все по-често на събранията се отчитат ръководствата на масо- 
вите организации, стопанските и другите ръководители по въпроси от 
сферата на дейност н контрол на тези организацин. Засилва се лич- 
ното общуване на ръководните дейци с хората в колективите, провеждат 
се срещи, в които те пи информират за работата по актуалните задачи 
и пряко се запознават с техните нужди, мнения и предложения. 


Във връзка с изпълнението на насрещния план партийната орга- 
низация при базата за развигне и внедряване в завод „Метал“ е прие- 
ла конкретна програма, която съдържа производствено-технически И 
организационно -политически мероприятия. Има комплексен характер 
и определя главните стъпки на административно-стопанското ръковол- 
ство, партийното бюро и ръководствата на профсъюзната и комсо- 
молската организация в организашионното и политическото осигуря- 
ване на насрещния план, без да ограничава тяхната дейност. Изяснени 
са задълженията на отговорниците за отделните мероприятия, на всеки 
15 дни се отчита ходът на изпълнението. Същественото в подхода при 
изграждането и осъществяването на тази програма е, че тя внася един- 


47 


ство в действията на социалните субекти, очертава конкретните прояв- 
ления на техните функцин в изпълнението на насрещния план и уста- 
новява система на непрекъснат контрол и отчет за извършената работа 
и резултати. Целите и задачите, формирани в условията на партийната 
демокрация, посредством обществените органи и организации се транс- 
формират в колективно обсъдени и прнети лични задължения на тру- 
дещите се. Партийният демократизъм се пренася и прераства в со- 
циалистически > демократизъм и отговорножт. От правилното > осъще- 
ствяване на партийного ръководство, от неговото умение да разгръща 
и да се опира На инициативата и опита на масите зависят темповете 
на развитие на социалистическата демокрация в колсктипите. 

Десетият конгрес на Партията потвърди демократичното начало 
в работата с кадрите. При издигането и разпределението на кадрите се 
отчитат мнението на комуцистите и на колективите. По-широко се 
утвърждава практиката За приемаче па перислични оценки за дейнесст- 
та на иизовите кадри и за комунистите. В текстилния комбинат „Първи 
май“, ДЗС „Ст. Ив. Пеев“ в с. Белослав и др. оценъчният процес за- 
почва от най-отговоринте кадри. Комисии, определени от партийните ор- 
гани, проучват мненията и оценките на хората за техните ръксводи:- 
тели. Този стил пазишава отговорността на ръководните дейци, развиза 
у тях стремеж да поддържат най-близка връзки с членовете на колек- 
тивите, 

Съществено вратспие за утвърждаване на демократичното начало 
в дейността на кадрите има колективизмът, съчстан с централизма я 
единоначалнето при вземане на решения, при организацията и кснгрола 
на тяхното изпълнение. За топа допринасят увеличеното работническо 
ядро в колективните стопански и управленчески оргашя и засилването 
на всички форми на социалния коитрол от колективите, партийните и 
массзите срганнзации. 

Взанмното проникване На вътрешнолартийната и на социалистиче- 
ската демокрация се осъществява преди всичко по пътя на политиче- 
ското ръководство от партийните организации и чрез проявлението на 
функциите на масовите организацки в живота на колектизите. Опре- 
делянето на главните насоки за социално развитие на колективите, 
подборът и контролът върху дейността на кадоите, както и нелосред- 
ствената организация на политическата работа в колективите имат 
основно политическо значенне. Те са предмет за решаване, организа- 
ция и регулиране от паргийните организации. Механизмът, свързващ 
ръководните функции на партийните ядра със самоуправлението на ко- 
лективите посредством масовите организации или пряко за осъществя- 
ване общите цели и конкрстните задачи, трябва да се овладява и усъ- 
вършенстзува. 

В бригадата за промишлено производство на героя на социалисти- 
ческия труд Атанас Ияголов в с. Караманите има само 5 комунисти. 
Трудъг, взаимоотношенията, вътрешният живот на партийното ядро се 
възприемат и прерастват в черти на живота на целня колектив. Со- 
цналистическият труд е висш закон за всички. Отчита се сбщо за из- 
вършените дейности. Техниката и ннвентарът са в безупречно състоя- 
ние. Дисциплината -- сълнателиа, контролът -- колектизен. Бригадният 
«олектив, по своята организация, по своя живот, по начина на мислене 
и действие е монслигно цяло, в което комунистите са пегозо органни- 
ческо ядро, Демократизмът пронизва всички явления в живота на ко- 
лектива, определя всички стъпки в неговото попедение. Съчетава се 
със строга организация и здрава дисциплипа в работата, с високо съз- 
нание и самоконгрол. Ето пътя, който води от партийната към колек- 
тивната социалист есла демокрация. 

Николай КОЛЕВ 


член на съвета на Научния център 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


СЪВМЕСТНАТА ДЕНОСТ- 


ТВОРЧЕСКИ ФАКТОР 


ТРИФОН ПАШОВ 
първи секретар на ОК на БКП -- Габрово 


СЕМО СТЕФАНОВ 
председатед иа ОР на БЗНС -- Габрово 


Комунистическд-земеделското братство я 
единство в Габровски окръг има славна 
встория в борбата против фашизма и ка- 
питализма, богатя традиции, плодотворно 
настояще в строителството На социализ- 
ма и ясно комунистическо бъдеще. Април- 
ската линия на Партията, осъщестпявана 
под ръководството на др. Тодор Живков, 
постави нов етап във взанмоотношенията 
между комунисти и сдруженн земеделци -- 
етап на пълно доверне, широка съвмест- 
на работа, взаимна отговорност за съд- 
бата на нашето социално-икономическо и 
културно развитие. 

След Десетия конгрес на Партията напте- 
то етннодействие се залълбочи, <“усъвър- 
шенствуват се и се обогатяват конкретни- 
те форми на близко сътрудничество и обща 
практическа работа между комунисти и 
слружени земеделци, множат се съпмест- 
нате инициативи на нашнте организации, 
ръководии органи ми членове в единната 
борба за социалистическия възход на ок- 
ръга и на страната ксто цяло. 

Нашата съвместна дейност няма симво- 
личен характер, а се проявява в конкретни 
дела. Тя се осъществява на основата на 
съвместните мероприятия на окръжния ко- 
митет на Партнята и окръжното ръковод- 
ство на БЗНС. В това отношение особено 
значение имат мероприятията от 197 го- 
дина, които представляват елна разгър- 
ната програма за етинодействие, изграде- 
на в духа на решенията на Десетия пар- 
тиен конгрес, н протокола, приет на засе- 


даннето на Политбюро на Централния ко-. 


митет на Партията и Постоянното присъс- 
твие на БЗНС от 18 март 1971 голина, В 
теза мероприятия намират конкретен израз 
формите, начините и пътищата за непосред- 


| Паргиеп живот, ки. 13 


ствена практическа дейност на нашите лве 
братски организации в борбата им за из- 
пълненние на задачнте, произтичащи (0 от 
Програмата на БКП, решенията на Десе- 
тия партнен конгрес и решенията на Три- 
десет и втория конгрес на БЗНС за изгра- 
жлането на развито социалистическо обще- 
ство в нашата страна. 

С всяка измината година комунистическо- 
земелелското единство в охръга укрепва, 
подобрява се организационното “ взанмо- 
действие между двете братски партии. По- 
редовно, по-целенасочено, по-задълбоче- 
но се провеждат съвместни > инициативи, 
заседания, събрания, срещи и други ме. 
роприятия на паргийните и дружбените ръ. 
ководства н организацин, задачите се ре- 
шават с по голяма компетентност и прин- 
ципиалпост. 


Трулещите се от Габровски окръг > пол 
ръководството на окръжния комитет на 
Партията работят всеотдайно, с подчертан 
ентусиазъм и високо съзнание за претво- 
ряване в живота историческата програма 
за изграждане на раззнто социалистическо 
общество. В резултат на близо петгодиш.- 
ния вдъхновен труд успешно се изпъл- 
нява планът за обществено-икономическото 
развитие на окръга, решенията на Декем- 
врийския пленум на Централния комитет 
на БКП дават все по-голямо отражение 
въоху подобряване бита и благссъстояни- 
ето на населението. 

Успешно се осъществява ксицентрация- 
та и специализацията на жЖивОтнОвъдстВоО- 


49 


то въпрекя голямата разпръси тост па па- 
селените места Извършено бе преустрой- 
Ство на кранефермите в Габрово, Донино 
и Трявна По пътя на реконструкцията в 
модернизацичта се изграждат специализи- 
рани млечни краведворове в ДЗС -- Гос- 
тилица, ДЗС -- Враниловци, ДЗС -- Гра- 
дище и ТКЗС -- Дамяново. Концентрира 
се телсугояването я овцевъдството. 


Преди всичко полагаме посгоянии усй-.5 


лия за укрепването на бригадите за про- 
мишлено производство като основна пред- 
поставка за приложението на промишлени- 
те технологни в селското стопанство. Пред- 
вид важността на тази задача за ръково- 
дители на такива бригади се издигат пре- 
димно членове на БКП и БЗНС в тяхна- 
та работа се държи не само на производ: 
ствен, но я на организационен отчет. 


Поради теренните особености в окръга 
стои много важната задача за развитмето 
на «| високопланинското животновъдство, 
След излизането на 8-то постановление на 
Министерския съвет на съвместно заседа- 
ние окръжният комнгет на Партията # 
окръжното ръководство вз БЗНС пряела 
общи мероприятия за включването на ко- 
мунистите и сдруженяте земещделцв 8 ре- 
шазането на тази задача Програмати гпред- 
вижда ежегодно усвояване на изоставеки- 
те земи, създаване На дДодри пЛинински 
пасища и изграждането на крупим овчар- 
ници в двата аграрно-промишлени компле- 
гса на окръга. Тези мероприятия бяха раз- 
гледани от комунистите ни сдружените зе- 
меделци на съвместни заседания и събра- 
ния по аграрно-громишлени комплекси, 06- 
шини и села, където на място се набеля- 
заха конкретните задачи за всеки произ- 
водствуник. Комунистите и сдру жените зе- 
меделци са на най-трудните участъци. И 
трябва да отбележим, че за непродължи- 
телно време бяха извършени много неща, 
които допринесоха за бързо осъществяване 
на голяма част Ог набелязаните меропри- 
ятия. Така комуннстите н сдружените зе- 


мелелци от с. Станчев хан проведоха ня- 


колхо трудови ани за почистване на паси- 
шата. В планината вече нима 15 овчи ста- 
да, гледани от комунисти и сдружени зе- 
мелелци, изпратени < партийни и сЪЮЗНИ 
поръчения. Прабите гледачи на 400 те- 
лега на Осеникова поляна също са кому- 
нист и сдружен земеделец В селата Сто- 
лът, Сточите и Кръвеник са подготвени ве- 
че 1 000 декара ноци пасища и те се пом- 
ззат от стадата. 

А.:тизно се “включиха членовете 9 на 
парг!:Йниге организации и дружбите в ук- 
велването на личного животновъдство. Те 
прозвиха в изпълнениего на тази задача 
в"сочо гражданско съзнание и чувство за 
озганизационен дълг В началото на 1974 
голина по инициатива на окръжния коми- 
тет на Паотията изпратихме писмо обръ- 
пелие до партийните организации и апуж- 
бте В о-ръга за В лЛючбанего на комуни: 
сте и съружените земеделци в осъшест- 
влване на покетата програма за изпълне- 
нието на 6|-то постановление. Паргийните 
оггачизатии и дружбите по места раз- 
гърнаха широка дейнсст и успяха да съз- 


50 


дадат голям интерес кЪМ  ОтгЛеддалето 
На животна в личните зворове а предава- 
не на повече продукция на държавата. В ре- 
дица села, като Ловни дол, Станчев хан, 
Буря. Кръвеник, Столът и 4р., по тозн въ- 
прос бяха проведени съвместни събрания. 
Все повече в съвместната работа се при- 
дага даването на партийни а съюзни по- 
ръчения. Това засилва чувството на от 
говорност в действува мобилизиращо ош 
същевременно улеснява в контрола по из- 
пълненнето. Този контрол се прави както 
на място, така ин на съвместни заседания 
на ожръжния комитет на Партията и ок- 
ръжното ръководство на БЗНС, където се 
изслушват информацни ин доклади. Отзву- 
кът на писмото обръщение в окръга беше 
много резултаген. Например в с. Столът 
благодарение на активната работа на 
партийната организация и 44 земеделската 
дружба миналата година бяха предадени 
от личното стопанство 88 тона месо а !5 
т иляко. което е най-високо, сметмато на 
човек от населеннето в окръга. Общият ре- 
а лтат през миналата годкна #: в повече 
130 крави, 3100 овце, 1600 свине майки. 
Изкупено беше | 330 000 литра мляко и 1670 
т месо Достойно изпълниха своето обеща- 
ние а слружените земеделци, конто преда- 
доха срелно по 400 кг месо от личното 
си стопанство и е това се иаредихла на 
трето място в съревнованието между ок- 
ръжните дружби в страната Ние > обаче 
считаме, че не всички възможности са из- 
черпани и че има още доста резерви, кон- 
то могат да се използуват рационално при 
решаването на тази задача. 


В резултат на комплексното Оосъществя- 
Ване на всички мероприятия планът 9 за 
селскостопанското произволство се изпъл- 
нява успешно. В полевъдството бяха пос- 
тигнати незапомнени за нашия окръг ви- 
соки добиви от пшеница, ечемнк, овес, пре- 
изпълнява се и планът за зеленчуците. Про- 
изводствената програма в живогновълство- 
то за чегирите години на петилетката е 
изпълнена както за броя на животните, 
така и за продукцията от тях. Броят на 
говедата е нараснал с 27 на сто, на крави- 
те -- с 15 на сго, на овцете -- с 16 на сто. 
Планът за общата продукция за този пе- 
риод бе изпълнен 1074 на сто. Постнг- 
нати бяха добри резултати и в качестве- 
ните показатели. Обществената производй- 
телност на груда нарасна с 59 на сто, 
бележи сниженне себестойността ва про- 
дукцията. 


Главните напги усилия сега са насоче- 
ни към осигуряване ускорено, рентабнлно, 
високоефективно развитие на промишленист- 
та и селското сгопанство, на цялага ихо- 
номика като основа за по-нататъшното по- 
вишаване на жизненото равнише на напо- 
да За нас на практика това означава най- 
пълноценно да използваме материално-тех- 
ническата база и ресурсите по пъгя на 
концентрацията и спепиа.тизацията на про- 
извпаството, модернизацията, |ЦД рехонструк- 
цията п увеличаване използваемостта на 
производствените фондове, да постигнем 
максимална ефективност при използване го 
на ма:ериалните м трудовите ресурси, не- 


прекъсизто да усъзършеяствувече структу- 
рата на производството а номенклатурата 
на продукцията; бързо да вчедряваме на- 
учно-телническите постижсния, да повиша- 
ваме техническото равнище на производст- 
вото и качеството на продукцията. 

Тези задачи могат да се осъществяват 
само когато се посмат 01 Всички трудсщи 
се. когато станат основно задължение И 
съ1ба на целите трудови  колектиин. В 
това се заключава в наниата отговорност, 
нашата най-непосредствена грижа като ръ- 
ководстза -- да мобилизираме хората за 
решаване проблемите на соцнално-икономи- 
ческото разиитие. 

Една от основните насоки па работата 
на окръжния комитет на Паргияга и ок- 
ръжното ръководство на БЗИС е премася- 
нето на съвместната дейност в  низовите 
звена -- в първичните партийни организа- 
цни и земсделските дружби. Това е от изЗ- 
Ключително голямо зиачсиие, защото КО- 
мунистите и сдружените земеделци от ма- 
терналното пронзводство, от управленчески- 
те ззена, ат кулгуриите инстигути стоят 
най-Олизо до широките народни маси, ДО 
трудещите се я пряко влиячт за тяхното 
мобилизиране и активно включване в 
КОнкрегна работа за решаване на пробле- 
мите Така съвместната дейност придоби- 
ва резлен израз, внася конкретен принос 
В соцнално-ихономическото, политичех <ото 
я кулгурното развигие на окръга. Чуоез 
първичните партийни организации и земе- 
делските дружби ние “извършваме еже- 
дневната политическа, организаторска и 
идейко-възпитателна работа сред трудпеши- 
те се за осъществяване на партнината по- 
литаха и програма. 

Успоредно с препасянето на съвместна- 
та дейност в първичните партийни органя- 
зации и земеделските дружби наша основна 
ггижа е да засилим още повече ролята на 
личния пример на комунистите и сдруже- 
ните земеделци. Те като организирани чле- 
нове на Бългатската комунистическа партия 
я на Българския земеделски народен съюз, 
чиято главна задача на сегашния етап е 
изгражданего на развиго социалистическо 
Общество В нашата страна, по силата на 
паргийната дисциплина работят всеотдайно, 
Творчески за изпълиснието На шестата пе- 
тилетка по всички показатели Но това не 
е достатъчно, макар че е много важно. От 
тях пие изискваме да бъдат не само > за 
пример с работата си, но със своето ОТнО- 
шение, с действията си да мобилизипрат, да 
увличат, да активизират всичьн грудещи се 
за повишаване производнтелността на гру- 
да, за изпълнение на социално-икономиче- 
ските планове. 


Организационните форми на включване 
членовеге на двете организации в изпъл- 
нението на задачите са разнообразни. Въз 
Основа на съвместните мероприятия на ок- 
ръжния комитет на Партията я окръжното 
ръководство на БЗИС те ра-глеждат кон- 
кретните въпроси съобразно местниге ус- 
ловия, разгръщат творческата активисст и 
изициативност на своите членове. Все по- 
вече пряктихуват изгогвянето на литни пла- 
нове и поемането на обещания за кошьре- 


тен принос з борбата за изпълнение я пре- 
изпълнение па насрешните планове. Резул- 
татите се обсъждаг на съвместни събрания 
на двете организации. На такива събпа- 
ния се възлагат и паргийните, и съюзните 
поръчения. Този начин на слинодействие 
все по-широко се излолзза. Та“а работят 
в Ловни 10л,. Враниловци, Столът и др. 

На окръжните ръководства на БКП и 
БЗНС е предслно ясно, че не може да се 
решават големи н сложни проблеми без 
висококвалифицирани, идейно убедени: н 
предани на делото на социализма я кому- 
низма кадри, дез хора, които да организи- 
рат масиге и ги поведат на бсрба за реа- 
лизиране на партийната политиха. Затова 
нашата съвместна дейнсст намира израз 
ив обучението на ръховодните > кадри. 
Днете ръховодства полагат усилия и гри- 
жи за диференцирано и конхрегно обуче- 
ние па държавните, стопанските и адми- 
нистрагивниге ръководители -- комунисти 
и сдружени земеделци. Скръжният коми- 
тет на Партията поедсставя всички налич- 
ни средства и информация за сбучение на 
разположение на о<ръжното ръководство 
на БЗНС. Партийният кабинет също оказ- 
ва постоянна помощ на съюзните ативис- 
ти. През учебната 1974 -- 1978 година 320 
сдружени земеделци активисти се учеха 
в системата на партийната просвета. През 
тази година ОК на БКП и ОР на БЗНС 
заедно с охръжните ръ«сводства на Съю- 
за на научните работници и дружеството 
за разпространение на научни зчания „Ге- 
орги Кирков“ проведсха десетдневха > на 
икономическата мисъл. В нся участвуваха 
изтъкнати наши учени като а“адемик 
Евгени Матеев, професорите Ангел Чаушев, 
Давид Давидов, Христо Калигоров, Райна 
Поляксва и др. 

По-съдържателна стана и съвместната 
работа па първичните партийни организа- 
ции и земеделските дружби по илеологи- 
ческиге въпроси. Сега тя е насочена към 
формирането и възтитанието на новия чо- 
век -- строителя на социализма. “Двете 
братски партин възпитават свонте члено- 
ве в дух на социалистичес "и патриотизъм 
и интернационализъм и в гореща > любов 
към вели“ия Съветсги съюз, което допри- 
Нася все повече да укрепва идейно-полити- 
ческото единство на населението от окръга. 

През последните години значително > се 
подобри и нашата съвместна работа в 06- 
ластта на социалното управленче. Партий- 
ните комитети и организации активно при- 
Вличат ръководствата на БЗНС във формя- 
рането на паргийната и държавната поли- 
тика при решаването на местните проб- 
леми Все по-често комунисти и сдружени 
земеделци от окръга обсъждат заедно про- 
блемите, свързани с кон<ретните условия 
на социално-ихономическото развитие > на 
селищата, комунално-битовото обслужване 
на населеннето, благоустрояването, просве- 
тата, културата н здравеопазването. В сис- 
темата на народните съвети н в отечестве- 
ноу) ронтовските организации КОМУНИСТИ И 
слружени земелелци заедно работят. С ак- 
тивното си участие в работата на наподни- 
те съвези и комисиите към тях в работата 
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на сесиите те допринасят за навременно- 
то и резултатното решаване на задачите. Те 
дейно подпомагат и обществения контрол. 
Освен с участисто си в административните 
н обществените зчсна на сопиалното упра- 
вление комунистите и сдружените земе- 
лелци дават добър пример и с непосред- 
ствената си работа и масовото си участие 
в трудовите дни за хнгиснизирането и бла- 
гоустрояването на селищата. По инициа- 
тива на много партийни и дружбени ръ- 
ководства в редица селища се изградиха 
чешми и пътища в планината и други трай- 
ни обекти. В тази област съвместната дей- 
ност бележи големи постижения, изявява се 
на широк фоонт и става все по-действена. 

Между нашите органи и организации са 
установени тесни контакти, използват се 
разноосразни форми на взаимодействие. 
Утвърди се традицията системно да “се 
провеждат съвместни заседания, „съпеща- 
ния, пленуми, събрания и други меропри- 
ятня, на конто се обсъждат > резултатите 
от съвместната дейнсст, разглеждат > се 
възникналите нови прсблеми и задачи, ко- 
ординират се усилията за изпълнението им. 
Все по-често взанмно се информираме по 
ссповни мсменти от живота и дейността 
на двете братски партии. Това е от го- 
лямо значение за комунистите и сдружени- 
те земеделци. Добрата информираност поз- 


вО,ллва да се осъществява по-тясно еЛИНО-. 


действие, да се насочват усилията към ос- 
новчите въпосси н задачи на деня. От лру- 
га страна укрепва вярата нм в необходи- 
мсстта от сплотеност, от еднопосочност на 
действията. 

Периодически организираме комплексни 
проверки по изпълпеннего на Декемвоий- 
ската програма и по отделни социално- 
ихсиомически проблеми. На съвместни за- 
селания обсъдихме важни въпроси “като 
приложснието на 13-то постановление на 
Министезе“ия съвет; проблеми на идеоло- 
гичесхата работа; изпълнението на Деке: 
мврийсхата програма за повншаване жиз- 
неното равнище на народа, повишаване 
обществената прсизводителност на труда; 
рехоисутрукцията и модернизацияга на про- 
изводството и пр. На пет съвместни пле- 
нума бяха разгледани проблемнте на кон- 
центргцичта и специализацинта на селско- 
то стопанство й припеждането му на по- 
мишлена сснова; повишаване ръховодна- 
та роля на работническата класа в раз- 


- нататъшното й подобряваче. 


витото социалистическо о(бицество; изпъл- 
нението на насрещните планове я поетите 
обещания; изпълнение плана за социално- 
икономическо развитне на окръга; произ- 
водството на стоки за широко народно по- 
требление и пр. 

Характерното е, че съвместната лейнсст 
за решаването на тези въпроси протича 
В делова, творческа обстановка на всич- 
ки равнища -- окръжно, градски, местни. 

Всяка година правим проверка ка извър: 
шената работа по изпълненне на съвмест- 
ните мероприятня и ги дспълваме е но- 
вите задачи. През месец юни т. г. бюрото 
на охръжния комитет на  Паотията он 
окръжното ръководство на БЗНС на съв- 
местно заседанне обсъдиха | досегашнста 
дейнсст н набелязаха метопрнятия за пю- 
В тях за- 
легнаха ссновните моменти на бъдещата 
ни работа. 


В какво главно направление ще насочим 
нашите сили? 


Преди всичко подготвяме > първичните 
партийни организации и земеделските тръ- 
жби на широка основа да разяснят пред 
трудещите се Тезисите па Централния ко. 
митет на Партията за основните насоки на 
ихономческото развитие на страната през 
седмата петилетка, които ще бъдат утвъг- 
дечи от Единпадесетия коигрес на БКП. 
Стремежът е навсякъде да свикаме откоя- 
ти партийчи събрания за обсъждане (на 
Тезисите, конто да преминат на висохо ра- 
пвнище и да се набележат ефихасни мсего- 
приятия, свързани със седмата петилетка. 


Успоредно с това усилията я на комучя- 
сти, и на слружени земеделци са насочени 
към изпълнението и преизпълнението "на 
държавните и насрещните планове на тру- 
дсвите колективи от окръга за 1975 годи- 
на, за превръщането И в година на най-ви- 
соки трудови постижения. В тази насока 
основното е да решим главчия въпусс на 
икономическото развитие -- повишаваче пен- 
табилността на > икономнката, “Участието 
на първичниге партийни организации и зе- 
меделските дружби, на комунистите н сдоу- 
жените земсделци в изпълнението на тези 
задачи под ръководството на окоъжния ко- 
митет на Изргията ще внесе резлен пон- 
нос за плодотворното при"лючване на шес- 
тата гетилетка и за дсстсйчо посрещане 
на Единадесегия партиен конгрес. 


ПЪРВИЧНАТА 
3 ПАРТИЙНА.....; 
3 ОРГАНИЗАЦИЯ 


ПО ГЛАВНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ 


Измина още една година, богата е инп- 
циативи и съдържателна дейност в сфера- 
та на висшего > образование. Сега пред 
първичните партийни организации във ВУЗ 
стои отговорната задача да  анализнрат 
всестранно н задълбочепо досегашната си 
многостранка дейност, да оценят самокри- 
тично извършеного в изпълнение решсния- 
та на Десетия конгрес, Националната пар- 
тийна конференция и пленумите на ЦК на 
БКП. 

През отчетния период у нас станаха 
важни събития, които оказаха и продъл- 
жават да дават отражение върху дей- 
ността на цялата Партия, в това число н 
на партийните организации във ВУЗ. Цен- 
тралният комитет на БКП под ръковод- 
ството на Политбюро начело с др. Тодор 
Живков прие нов подход в подготовката 
на Единадесети партиен конгрес, като 
последователно разработва стратегическите 
проблеми на нашсто развитие. Приеха се 
вече „Основни насоки“ за развитието на 
икономиката, на науката и техническия 
прогрес през седмата петилетка и периода 
до 1990 година. Сега в периода на подго- 
товката на  отчетно-изборните събрания 
отново и по-дълбоко следва да се вникне 
в указанията, конто се съдържат в речи- 
те на др. Т. Живков -- на съвещаниего 
с партийния, държавния и стопанския ак- 
тяв (5 май т. г.); на Националното съве- 
щание във Велико Търпово за ролята на 
първичните партийни организации (м. юли 
т. г.); на пленума на ОК на БКП в Бур- 
гас (9 август т. г.). Много важно зниче- 
ние имат и матерналите па научно-практи- 
ческите “конференции за по-нататъшното 
издигане научното равиище на партийно- 
организационната дейност и по проблеми- 
те на идеологическата работа. Всичко това 
допринася да се укрепва още по-добре 
комплекснит подход в осъществявансто 
на идейно-политическите, научно-изследова- 
телските и производствените задачи, а 
също така е необходима основа за ана- 
лиз на ссбствената дейност в отчета На 
парти ните бюра, за по-високи критерии в 
оценката на фактите и явлснияга, на до- 
стиженията и недостатъците. 


НА ВИСШИТЕ УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ 


Действената и мобилизирашата роля на” 
отчетно-изборните събрания, равнището на : 
решенията за бъдещата дейност зависят 
много от две важни обстоятелства: да се 
подготви проблемен и критичен доклад, като. 
се изведат на преден план главните зада- 
ти от сегашната и бъдещата > дейност на 
съответната “първична партийна органи- 
зация, и второто -- партийните бюра да 
съумеят да направят задълбочен и кон- 
кретен анализ на едногодишната дейност, 
като на тази основа се обобщи опитът и 
се покажат по-трайните тенденции в жи- 
вота на партийните организации и целите 
колективи. 


Основната задача в дейността на ВУЗ 
през изтеклата година беше -- да се из- 
дига равнището на организацията, непре- 
къснато да се подобрява съдържанието на 
учебно-възпита гелния процес, да се пости- 
га високо качество на подготвяните спе- 
циалисти с висше образование, Ето защо 
тук е нужно да се анализира как партий- 
ните бюра и организации са пъздействува- 
ли върху целия комплекс от фактори и 
условия, които осигуряват високо качество 
на подготовката! При това пе меже да не 
се взсме предвид сбстоятелството, че сега 
В етапа, В който се намираме, не толкова 
е необходимо да се обясняват фактите или 
пък да се правят повече констатации, а да 
се изменя състоянисто на нешата, своевре- 
менно да се организира конкретна н дей- 
ствена работа! И в тази насока партийните 
бюра могат да отчетат какво са напра- 
вили през годината. 


Какви са по-важните проблеми, от кои- 


то зависи равнищего на учебно-възпита- 
телния процес? : 
Тук следва да се направи цялостна 


оценка за дейността на всеки от препода- 
вателите. При новата организация на уче- 
бния процес, когато всеки от тях поема 
част от функцииге по управленисто му и 
става негов организатор, нарастват неимо- 
верно ролята и отговорността им като 
преподаватели и възпитатели. Сега > пове- 
че откогато и да било е излишно да се 
теоретизира колко е важна роляга на пре- 
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подавателя, Всъщност и партийното бюро, 
и първичната организация, а камо ли пък 
работата биха спечелили нещо, ако и сега 
в докладчте продължгва да намира място 
такава сценка: „Ссе още много от препо- 
давателите не се преустройват в съотвст- 
ствие с носите изискВания!2“ Очевидно е, 
че дкес повече от всяксга конкретният ана- 
лиз за дсйността на паргийниге групи и 
на отделния ксмунист все повече се пре- 
връща в неотложна необходимост. И зато- 
ва е нужно ла се направи > персонална 
оценка! ПартиЧните бюра неведнъж са 06- 
съжцгли състоянието на учебния процес, 
работата по внедрявансто на новите учеб- 
ни илзноге и прсграми. Нещо повече, те 
разпсл-гат <с бсгат фактически матеунал, 
с мнсгр предложения и  съображсния. 
Всичко тсва сега кменно е целесъобразно 
да се осмисли, да се оцени обективно и се 
обвъоже умело с дейностга на отделния 
преподагател, на всеки комунист. 


Голяма е ролята на катсдрите в пре- 
устрсиството и по-нагатъшното >“ издигаце 
равнишето на учесио-възиитателния 3 про- 
цес. Ето зашо на вгоро място първични ге 
организсции не мсгат да не отделят 0с0- 
бено внуман"е нъ габотата на всяка една 
от катедпите. Тук е целесъобразно пар- 
тийните бюта да изтъкнат положителното 
в тяхната дсйнесст по срганизацията и 
контрола на у::ебния процес, като Ннасоч- 
ват вниманието на ксмуннстите към раз- 
рабстклта и използването на активните ме- 
тоги ка оСучение; към организацията и 
ГЪКСЕОЛСТБСТО Ка извънаудитсрната >“ дей- 
ност на студенткте: към ОГганизир" ната 
габотт в к- тедгага за повиш”ване па на- 
учпо-метопическата и пеларсгическата под- 
гстсгк? ка птегсд”вагелите: осигурт" него 
на учебчици и други помагала и г. н. После- 
дсвателчо ла се касъпчават > снези форми 
на учебния процес, конто индивидуглили- 
рат подуопа на препод?вателя, | засилват 
нсгевите функпии На ръксволител на поз- 
нагзтелиата и творческата дейност на сту- 
дента. 


Гредставлева >“ несъмнен интерес напри- 
мер работатт на катедпа „Висша матема- 
тик:“ пои БУСИ. Нейният ръководител, 
проф. Тотов, псдробно разработва в пис- 
мен гид лекциите си, които изпатя пред 
елич от потопите студенти и ги предоста- 
вя на останглите преподаватели, за да се 
обсъди реавнищего им в кагедгата. („По 
прелсаочтелно | изготвси илаи се посеща- 
ват редсвьо лекините и упражненияга, а 
слел това им се први разбор пред цяла- 
та к”телга. Голямо вн"мание се отделя за 
организацията на тскущил контрсл и оцен- 


ката на ислучениге резулгати. Преглепът 
на кателриге вгъя ВУЗ. ксйто вече се про- 
ежла, посдосгавя на паргийните бюра и 


сргачиза"им не сгмо ксикоетен, но и жиз- 
нен матернал както за сегашната дегиост, 
тока и в псрситктива. АМиого зависи обаче 
ст това, кен тези материали ще се изпол- 
зват в процеса на полгготовката на отчет- 
но-избсриите парткПпии събрания. 
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саеЗихал вие ДИХлСОБАЕ ИТ ОВ ИСЕ: 


По-нататъшното издигане равнището па 
подготовката на специалистите с висше 06- 
разование предявява много по-големи из- 
исквання към ръководните органи на 
БУЗ -- академични и факултстни съвети, 
ректорски и декански ръководства. Съще- 
ствуващата структура на първичните о0р- 
ганизации (мнозинството от тях са по фа- 
култети) позволява да се направи по-ця- 
лостна и задълбочена оценка на деиността 
на тези органи и комунистите на отговор- 
на работа. Следователно на > трето място 
първичните организации са призвани да 
анализират конкретно как ръководствата 
на дело осигуряват условия за повишаваме 
равнището на учебно-възпитателния > про- 
цес? Тук особено важно е вниманието на 
партийните органи и организации да се съ- 
средоточи върху такъв  животретящ въ 
прос, какъвто е стилът и методите на ра- 
бота на тези ръковолства, като например 
се започне от планирането, организацията, 
която се създава за изпълнение на задачя- 
те, и се стигне до оцечката па конкретния 


резултат. 


Един от проблемите в срганизацията на 
учебния процес, с ксйто всски ден м оТ- 
близо би следвало да се занимават ръко- 
водствата на ВУЗ и факултетите, е въпро- 
сът за равнището на преподаването и за- 
дълбоченото усвояване на нсвия материал, 
предвиден в учебните програми. Определе- 
но може да се кажс, дссега поне, че още 
не се упражнява системен контрол върху 
работата „на преподгсагслите в Ги 
курс, псради косто е трудно ла се напра- 
ви реглна посисика дали действигелно се 
внасят съществени изментния в съдържа- 
нчето, итн някои от преподавателите 110 
същество птодължават ла четат старите 
курсепи лекции, като поднасят на студен- 
тите овехтяла инфопмация!? 


Партийните органи и организации94 са 
призвани да обърнат по-специално внима- 
ние на ефективността в обучекието на сту- 
дентите по някои фундаментални дисцип- 
лини, които представляват основага на съ- 
временния научно-технически прсгрес, „а 
също така да направят преценка на какво 
равнище се преподава в > новооткритите 
специалности и дисциплини. 


През псследните “години, откакто е в 
дей: твие новият Правитник, се предявяват 
по-високи изисквания към студситите. На- 
ред с това обаче несбходимо е да се про- 
ве ждат и партийно-пслитически мсрсприя- 
тиз в самите преподасателски и студент- 
ски кслсктиви, да се устг новява атмосфе- 
ра на творчество, на висока взискателност 
и отгосозност за успеха и подготовката 
па всеки студент. Тсва предполага да се 
създасат последсвттслно навици и умсния 
у младите специалисти за самостоятелна, 
творческа дсйност. Тази повеля на нашето 
съвремие ке налгга от изискаапията, кои- 
то науката, (техниката, прсизводството и 
другите сфтри на ссществената проктика 
предявяваг дисс към зцанията и качества- 


та ма специалистите, от една страпма, и ст 
друга -- от по-високото равнище на под- 
готовката, с която влизат студситите във 
ВУЗ. Естествено е, че формирането на та- 
къв стил на работа у преподавагелите за- 
виси както от личностните мм качества, 
така и от самата организация на тяхната 
дейност в кагедрите и в други колективи. 

За да се издига на качествено нова осно- 
ва равнишето > на учебно-възпитателния 
процес във ВУЗ, иреди всичко сега е не- 
обходим и нов подход към тези актуални 
проблеми. Но загова не следва да се под- 
хожда глобално към всички ДИСЦИПЛИНИ, 
специалности и курсове!? В такъв именио 
смисъл партийните органи н оргапилацин 
имат задължение“ да обърнат внимание 
върху някои страни от подгоговкага на 
студентите, които са от решаващо значе- 
ние, за да се формират успешно носите 
кадри. Макар че всднъж вече стана дума за 
педготовката на студентите по фундамен- 
талните дисциплини, гук отново е нужно 
да се напомни, че това предполага специ- 
ални грижи в самия учебсн процес, по-го- 
ляма взискателност към  методическата 
разрабстка, към педагсгическото майстор- 
ство на преполавателите. Паргийните бю- 
ра са призвани системно да проследяват 
какво е самочувствието и какъв е успехът 
на студентите, как се отнасят преподава- 
тслите към усвоявансто на диспиплините, 
създава ли се благоприятен микроклимат 
в учебните групи2! 


Елна от важните предпоставки, за да 
се повишава качеството на полготовката 
на специалистите с висше “образование, 
както и за най-пълното им реализиране в 
живота, е обучението на студентите при 
проязводствени условия. Време е сега, и 
то дскрай, да се осмисли постановката на 
др. Т Жиеков, че признание и документ 
за завършено образование “млалияг спе- 
циалист трябва да получи тогава когаго 
премине проверка в живота. Ясно е кол- 
ко неотложна става нгобходимосгта пер- 
тийните органи и организации от всички 
страни да сгледат и критично да оценят 
работага досега и засдно с това да набе- 
лежат коикретни мерки, за да се подобря- 
ва занапред дейностга на кагедрите, на 
ръксводните звена, както и за по-близка 
съвместна дейност с ведомствага, предпри- 
ятията м другаце, където ще се реализи- 
рат тези, които завършват ВУЗ. Практи- 
ческата подготовка се осигурява обаче не 
семо чрез непосредственого “ участие на 
Студентите в производсткото, но и чрез ре- 
дица нови методи на сбученис. Това до 
голяма степен зависи от подгоговката на 
самите преподаватели, от тихнага връзка 
с прахтиката и способността им бързо да 
реагират на нового, каго обогатяват и 
Осъвосмсняват съдържанисто на учебния 
процес. 

За резултатите от обучението на сту- 
дентската млзлеж се съди не само по пав- 
нището на нейната специална подготовка, 


по и по топа, доколко здраво се формира 
у нея марксистко-ленински мирсглед, кек 
се изгражда тя като достойна смяна от 
висококвалифицирани специалисти, които 
са всрни на Партнята и имат готовност 
активно да работяг за претворяването на 
нейната излитана политика в живота. 


През последните години във ВУЗ се из- 
върши значителна работа за усъвършен- 
ствуване структурата на идейно-възпита- 
телната дейност, “разработиха се единни 
планове за комунистическо възпитание на 
студентите ин т. н. С-га преподаването на 
идеологическите дисциплини е много съще- 
ствен “слемент на учебно. възпитателния 
процес, без ксйто е немислимо цялостно- 
то изграждане на специалистите с внешще 
образование. За ИЗПЪЛНеНИСТтО На тази за- 
дача не е достатъчно само теоретическа 
ОСВСДОМеПОКТт, но ни ла се усъвъпшенствува 
непрекъснато методиката на преподаване- 
то, да се обсгатява научно-творческият 
Живот в кагедрите, да се осъвременяват 
Съдържанието и формите на раЗота сред 
студентите. Такава е приблизително орга- 
низацията на работата в една от катедри- 
те на СУ „Кл. Охридски“. Сериозно вни- 
мание там. в катедрата по научен комуни- 
зъм, се обръща на квалификацията н на 
самия процес на изграждане на млалите 
кадри като преподаватели. Към катедрата 
функционира семинар, чиято основна - цел 
е - да се обменя опит и да се установя- 
ват единни “критерии за превеждане на 
учебните занятия. По всяка тема от учеб- 
ната програма се прави методическа раз- 
работка, в която се разкриват: познавател- 
ните цели, основните въпроси, както и обе- 
мът, а също такт се уточняват и методи- 
ческите форми, в коиго рамкн протича - са- 
мото занятие. Когато се обсъждат тези 
разработки, това става не само в теоретн. 
чески аспект, но се съчетави с посешения 
на съответните занятия, косто дзва въз- 
межносгт и на младите, и на по-стапшите 
преподавателски кадри да усъвършенству- 
ват непрсхъснато майсторството си и да 
търсят ефъктивни методи и средства за ра- 
бота със студенгиге. За научното развай- 
тие и израстване ни кадрите в катедрата, 
за съществувищия благоприятен микрокли- 
мат има заслуга и ръководителят на ка- 
тедпата проф. Стоян Пегров. 

Подобни ппимери има и в някои други 
висши учебни заведения. В-е още това 
обаче не е характерно за дейността на го- 
лям брой от кателрите в останалите вис- 
ши учебни заведения в страната. Ето за- 
що партийните Сюра в доклада ин ксму- 
нистите в изказванията си задълбочено 
следва да анализират каква е резултат- 
ността на идеологическлта рзбота включн- 
теслно качеството на преполаването и изу- 
чаването на  мирогледнуте 9 дисциплини. 
Особено е важно в духа на решенията - на 
Февруарския пленум на ЦК на БКП дя се 
създава организацин за нау"на разработ- 
ка на специфичните птоблеми на идеологн- 
ческия процес във ВУЗ. Да се изследва 
този спенифричен пропес кгтто огг "низация, 
методика и съдържание! В това отноше- 
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ние ВУЗ и партийните органи и организа- 
ции има огкъдс да се поучат -- това е 
богатият съветски опит, Разширяването и 
активизиранего на двустранното сътрудни- 
чество през последните години в учедната, 
научната ни обшесъвсната дейност дава ве- 
че добри резултати и предоставя голема 
възможнести за обмяпа на положителен 
опиг. 


Изключително важно значение за изди- 
гане равнищего на учебио-възпитателния 
процес във ВУЗ имат стнлът ни методите 
на работа на партийните органи и органи- 
зации. Дълбоките изменения, които се из- 
вършват в сферата на висшсто сбразова- 
ние, процесите на тяхиото усъвъпшенству- 
ване и привеждането им в съответствие с 
линията на нашата партия за ускорено 
иксномическо развитие и всестранна инте- 
грация със Съветския съюз, не биха про- 
тичали успешно без огганизаторската ро- 
ля на партийните органи и организации, 
без всекилневните усилия на хиляди ко- 
мунисти, които се трудят там неуморно, с 
ум и всеотдайна обич. Съдбата на всяко 
голямо дело зависи изключително „ мкого 
от съзнателностга на кадрите, от тяхната 
готовност и умението им да осъществяват 
на дело партийната линия. 


за е. 


Един от кардиналните проблеми на пар- 
тийната работа във ВУЗ е работата с кад- 
рите -- техният подбор, подготовка и пра- 
вилното им използванс. Кадрите, които са 
заети във ВУЗ, са част от основния ком- 
понент на научния потенциал на страната, 
носителят на неговите творчески възмож- 
ности. Затова др. Тодор Живков на плену- 
ма на ОК на БКП в > Бургас посочи: 
„Главното е да се издига 4 качественият 
състав на калрите в областта на науката... 
Регинтелно да се подобри системата за пол- 
бор и подготовка на научните кадри.“ За 
висшите учсбни заведения особено значе- 
ние има политическата и деловага квали- 
фикация на кадпите и особено на по-мла- 
дите -- аспирантите и асистентиге. Пар- 
тийните органи и организации са длъжни 
правилно да оценят каква е организация- 
та на работата с аспирантите, дейността 
на научните ръководители, подготовката и 
защитата на дисертацни, Да се грижат не- 
прекъснато за съзлаване на необходимата 
политическа обстановка, да укрепват ко- 
лекгизите и утвържплават подходящ пси- 
хологически климат за делова и творческа 
работа, за разгръщане на научната диску- 
сия. Особено внимание е нужно да отде- 
лят партийните органи и организации на 
проблема за подготовката на преподавате- 
ли по новите дисциплини, които са вклю- 
чени в учебните планове. 


Голямо значение за засилване авторите- 
та и ролята на първичната партийна орга- 
низация има партийното събрание. Макар 
че този въпрос не е ноз, в мнсго от възов- 
ските пъпвични срглнизтиии е прианизсна 
ролята на партийното съдрание. Пред то- 
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зи важен форум не се поставят ма обсъж- 
дане и решаване някои съществсни про- 
блеми от жквота м дейността на партий- 
ната организация, за изпълнение на основ- 
нитс задачи, за които тя е призвана 02езот: 
казно да работи, Заедио с това следва да 
се обсгатява перспективността и проблем- 
ността в партийната дейност, да се усъ- 
вършенствува стилът, Цорганизацията в 
формите на работа на самяте бюра, Да 
се засилят организаторските в контролни: 
те функции на партийните органи. Партий- 
но-политическата “работа може да бъде 
пълноценна, когато умело се упражнява 
правото ча партнен контрол, когато ясно 
се разграничават функциите на партнйни- 
те органи и опгаинзации от функините на 
административните ръковолства, Контролд- 
ната дейност на партийните органи и ор- 
ганизации не се изразява само в периоди- 
ческото осведомяване за работата на ад- 
министративното ръкоподство, а в присма- 
не на ефикасни мерки за отсграняваме на 
констатирани слабости, в търсене на лична 
отговорност и нарастваща “ взискагелност. 
Всичко това, разбира се, трябва да се осъ- 
ществява чрез умелото използване на сред- 
ствата за партийно въздействие. 

Важни и неотменни са задълженията на 
обществените организацни в преустройство- 
то на висшето образование и повишаване 
качеството на подготовката На младите 
специалисти. Ето защо сега на отчетно-из- 
борните събрания отново слелва да се от- 
дели нужното внимание, за да се разкрне 
доколко последователно профсъюзите я 
особено Комсомолът изпълняват своята ро- 
ля за укрепване на трудовата и учебната 
дисциплина, за повишаване кьалификация- 
та на преподавателите, за сплогяване на 
ксмсомолските “| колективи, за разгръщане 
на движенисто за техническо и научно 
твопчество "сред студентската младеж. 
Тук е целесъобразно да се анализира ра- 
ботата на млалежкия актив за обогатява- 
не на идейно-творческия живот в комсо- 
молските групи и дружества, за възпига- 
ние на бъдсшите специалисти в дух на 
по-голяма дсловитост ин вътрешна органи- 
зираност, за крепка дисииплина и изостре- 
но чувство за отговорност. Напед с това 
в техническите вузове би слелвато да се 
направи оценка доколко се насърчава уча- 
стието на стулентите, особено от горните 
курсове, в комплексните бригади от млади 
научни кадри, студенти и работници с цел 
разрешаването на отлелни проблеми на мо- 
дсернизанията и реконструкцията на произ- 
ВОЛСТВОТО. 


От това, как ще се извътши цялостна 
подготовка на отчетното партийно събга- 
ние, от равнишето на доклада, проекторе- 
шенията и разискванията, зависи в голяма 
степен бъдещата дейност на всяка първич- 
на партийна организация във ВУЗ за до- 
стойна среща на Единадесетия конгрес на 
БКП. 


к. п. н. Иван МИЛУШЕВ 


зам.-зав. отдет „Наука и образование“ 
на ЦК на БКП 


КАЧЕСТВОТО НА ОБУЧЕНИЕТО 
И РЕАЛИЗАЦИЯТА НА УЧАЩИТЕ СЕ 


Някои съществсни обстоятелства прида- 
ват изключително важно значение на под- 
готовката и самото провеждане на отчет- 
но-изборните събрания на партийните ор- 
ганизацин в системата на образователното 
дело. 

Преди всичко главната особеност на те- 
зи събрания е, че те започват и ще при- 
ключат през последпата година от теку- 
щата пстилетка, в навсчсрието на Едина- 
десетия конгрес на БКП. Естествено, това 
предполага да се даде цялостна оценка не 
само на вътрсшипопартийния живот и на 
дейността на всеки от комунистите, по п 
да се анализира задълбочено и самокри- 
тично онази разностранна работа, която 
партийните бюра и първичните организа- 
ции, училищните колективи са извършили 
в изпълнение на историческите решения на 
Десетия конгрес. 


На второ място отликата на предстоя- 
щите отчетни годишни събрания е в това, че 
се провеждат след Националното съвешание 
във Велико Търново за ролята на първич- 
ните партийни организацни, Заключително- 
то изказване на др. Тодор Живков, както 
и другите материали от съвещанието, имат 
богато и актуално съдържание от ценни 
инсди, характсризират се с ясните си прич- 
ципни постановки м указания, определят 
важните предстоящи задачи, 


Трета  особсиост, с която се отличапа 
предстоящага “| подготоска на сотчстно-из- 
борната кампания в училищните партий- 
Ни организации, е тази, че на тяхното раз- 
витие и саморазвитис, което се характери- 
зира с нспрскъснат стремеж за по-ната- 
тъшно издигане на научното рагнишс па 
партийно-организационната и идеологичес- 
ката дейност, дават неизбежен отпечатък 
процесите ма преустройство в образоватсд- 
ната система. 


За какпо по-конкретно тук става дума? 

На всички дейци в образователната си- 
стема с добре известно, че по-високите по- 
требности на социално-икономического раз- 
витие на нашата страна мъл:гат пеизбеж- 
но и качествено нопа промяна на целите, 
мястото, ролята и съдържанието на цяло- 
стната дейност на българското училище. 
Категорично се поставиха изискванията: да 
се преодолее откъснатостта на всички ви- 
дове и степсии учебни заведения от жи- 
вота, да поставят те в центъра на своята 
многострачна педагогическа дейност из- 
граждансто на младите труженици на раз- 
витото сошиалистическо общсство, които да 
се отличават преди всичко с висока идей- 
на, комунистическа убсденост, със способ- 
ността си за високопроизводителсн и 06- 
щественополезен труд! Безспорно е, че 
през годините на спобсдното си разьитие 
Мщето учидище се стремеше дд мзпълня- 


ва своето основно предназначение: да обу- 
чава и възпитава подрастващите поколе- 
ния за нуждите на страната. 

Новото, особеното през последните годи- 
ни у нас е потребността да се формира в 
средните учебни заведения свежо попъл- 
нение, прсди всичко за нашата славна ра- 
ботническа класа, да се подгогвят знаещи 
и умеещи кадри за главната сфера на 06- 
ществото -- материалното производство. 
С поредицата от партийни документи и по- 
специално в някои от речите на др. Тодор 
Живков натсто училище бе призвано та- 
ка да прсустрои своята работа, че да спо- 
собствува за пълноценна социзлизация на 
младото 4 поколение; “(за своевременното, 
съзнателното и активното включване в 06- 
ществената и трудовата дейност. 

В изпълнениего на тази главна заръка 
и под непосредственото ръководство на ок- 
ръжните партийни комитсти и на техните 
първи секретари в цялата страна се раз-. 
гърна непознато по своя мащаб движение 
за свързпаче на училищата със стопански- 
те органи и организапии (с пгедприятия- 
та в промишлеността, тракспорта и строи- 
тСЛСтВОтО, с аграрно-пломишлените ком- 
плскси), за да сос утвърждава труловсто 
начало в цялостния учебно-възпитателен 
процес, за ла се осигупляват подходящи ус- 
лопчя за промлводстзеното обучение и 
Трудовото възпитание на учашите се, 
Значителиите 0 завосвания в свъозване- 
то на обучението с произгодителниа труд 
се отразяват благотворно върху “целия 
учсбно-възпитатслен прочес, представляват 
надеждна осиаза за осъщсстрявансто на 
нови качсстески прсмени в цялссгната дей- 
ност и краьииге резултаги в работата на 
училището, 


Това всъщнсст в и глапният въппос, на 
който в отчетнид доклод и прпекторсше- 
кието партийното бюро би следполо да да- 
де обсктипен и конкретси огговер, дскъде 
е достигиад педагегическият колектив в 
решаването на з0дачите, които посгопи лр. 
Тодор Живков в речта си пред Нациапал- 
пата среща на срсдношколците -- пъпвон- 
ци в ученисто и труда от 23 май 1974 г. 
Тук имсино е уместно да се преценн до- 
колко всски от ксмунистите е допринесъл 
с дейността си и дава ли личен пример, 
за да се прсодолява “| огкъснагостта на 
учсбно-възпитатслния процес от животрепд- 
тяшите проблеми на деня, прилага ли по- 
следоватслио класово-партиси подход към 
ясленията в училищс? 


Срешат се още не малко учители, вклю- 
чително и някон комунисти, конто не вник- 
ват или не сн поставят за псл да осмис- 
лят дълбоко съшността на преустпойство- 
то, косто се извършва в областта на тру- 
дог-ото възпитание ми дрофесионадното 


67 


ориентиране на учащите се. Други пък да- 
же и не са дскгай убедени в нзобходимо- 
стта ла се засилва производственото обу- 
чение,. Нещо псвече, те го разглеждат като 
«странично явление, несвързано срганичес- 
ки с цялостния педагсгически процес. Без- 
покойство буди и обстсятелството, че про- 
изводственото обучение и трудовото въз- 
"питание не се основзват на прилаган:то 
на пслитехническия принцип в цялостния 
учзбно-възпитателен процес. Ето защо пар- 
тийните бюра и организации не бива да 
подминават тези актуални и съществени 
въпроси, а да им отделят спецнално вни- 
иание, тъй к”то от тяхното решав”не за- 
виси изменението на цялостната атмосфе- 
ра, вътрешната нагласа и духът във вътги- 
тателната работа в учебните заведения. 


е е г 


Съзнттелното и активното участие > на 
учашите се в трудовата дейност, органи- 
зирането на техния кслективен труд за 06б- 
ша полза се сценява днес като здрава ос- 
нова на ксмунистическото възпитание. И 
затова отношението към тези въпроси, 
личният принос на всеки от комунистите, 
както и участието на педагсгическия коО- 
лектив е необходимо да получат полити- 
ческа оценка в доклада на партийното бю- 
ро, в изказвтнията и проскторешенията на 
отчетно-изборното събрание, 

В идейно-политическото и трудовото въз- 
питание на учащите се напоследък все по- 
активно се включват много фактори: пред- 
ставителите на работническата класа, на 
селскостопанските тружсници, на инженер- 
но-техническите кадри и другите отреди на 
творческата интслигенция, цялата сбщесг- 
веност. Част от учебно-възпитателния про- 
цес вече протича в предприятисто, на по- 
лсто или фермата и т. н. при условията на 
самите трудови колсктипи. В тази връзка 
съзникват нови, непознати доссга пробле- 
ми и по съдържаннсто, я по организапия- 
та на цялостния учсбно-възпитагелен про- 
цес. Затова е цслссъобразно те да се по- 
ставят за обсъждане от годишните отчет- 
ни събрания. 

Юлският пленум на ЦК на БКП, който 
неотдавна утвърди „Тезиси на Централ- 
ния комитет за основните насоки на раз- 
витието на науката и техническия > про- 
грес през седмата петилстка и до 1990 го- 
дина“, подчерта необходимостта Фт осъще- 
ствявтне на ппсхода към вссобщо срелно 
образование още през следващата пстилст- 
ка -- до 1980 година! Последователното 
изпълнение на тази комплексна задача ще 
има не само огромно обществсно-полити- 
ческо, но и решаващо народностопанско 
значение. Сега на преден план излиза по- 
требността от необходимите изпълнителски 
и средни ръководни кадри за всички на- 
родностопански отрасли и комплекси. На- 
шата просветна система чрез изградзната 
широка мрежа от професионални и сби:0- 
образователни училища е в състояние да 
поеме всички завъгшващи основното оси 
образование юноши м девойки. Между 
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впрочем над 91.5 на сто от всички осмо- 
кла:ници и сега продължават да учат в 
средните учебни заведсния. Острият ппо0- 
Олем е в това, че слиа, и то внушителна 


част от тях започват обаче не завър- 
шват свпеврсменно, а дори и зиначизслсн 
процент отпадат от училишс. Бсз да се 


смалсважават някои обективни причини за 
това нежслагелно състоянис: “| незадовоти- 
телната “| материално-техническа и учеона 
база, недсстатъчно подготвсни или Осз ис- 
обходимото образование учителски КАЛЛиИ 
и т. н., основните недостатъпи имат в по- 
вечсто случаи чисто субективен харзктср 
и опират до качеството на учебно възпи- 
тателния происс, до ролята и отгсворност- 
та на педагсгичсеските колективи. 

Наистина изминалата вече учебна годн- 
на сс характеризира с по-лсбри резултати 
в обученисто и възпитатслната разота. 
Успехите в тази насома се отбслязаха и 
в началото на м. юли т. г. пред Нациснал- 
ното съвсщание по подгогопката на нсва- 
та учебна голина. Опигът на такива учм- 
телски колсктики, партийни бюра и органи- 
зации като тези в СИТУ по строитслство 
в Пазарджик. политехничсската гимназия 
в Пирдоп, професионалното училище < по 
строителна механизация в Плсвсн, ос!08- 
ното училише я с. Обитсл, Търговишки ск- 
ръг, и на десстки други колективи показва, 
че успех в работата има там, където ця- 
лостно е организиран цсленасОчсн учебно- 
възпитателсн процес, който тясно се свър- 
зва се потребностите на социално-иксномй- 
ческото развитис на страната. В нз шзта 
образователна система е нагрупан изклю- 
чително ценен педагогически Опит и са съз- 
далени истински образци на творчество я 
умсние, които убелително локезтват, че въ- 
просите за повишанане ефси"темостта на 
учебно-възпита телната работа мжттат успсш- 
НО да се решават. 


Най-важното усломне за това е пробле- 
мът за нспрекъснато издигане | качество- 
то на учебния процес да бъле поставсн в 
центъра на вниманисто на партийната ор- 
ганизация. Ето зашо в отчстнитс доклади 
на бюрата, в изказванията и проскторе- 
шенията следва да се отдели широко мя- 
сто на такмва въпроси като прсодолява- 
нето на формализма в урочната работа. 
високата отговорност на учителите за ре- 
зултатите от обучението ш възпитанисто на 
поверените им учсници. 


Изоставансто, косто се наблюдава в па- 
учно-педагогичесската м психологическата 
подготовка на голяма част от учигслите 
или пък подценявансто на въпросите от 
„технологията“, т. е. на подхода, методн- 
те, прийомите, формите на учебно-възпита- 
тслния процес, са по същсство прспятстсня 
по пътя на развигисто и саморазвитисто 
на просветните калпи. Тези барисри об3че 
е напълно възможно и би слсдвало свое- 
временно да се преодолягат. Ето защо тук 
е назпяла нужлата от специално внимачие 
и оценка, тъй като тези пъпросн опират 
до същността на такъв високОкв "Лифи 1н- 
ран трул, какъчто е псдагогическият. (до 
организацията и ръководството ма цядо:1- 


пия живот в училище. Сега, разбирт се, не 
става дума да се превръщат отчетно-из- 
борните събрания в прсизводствени “| съ- 
вещ ния, а да се напраси на тях 98  веша 
оценка на толксва важни и актуални ме- 
тодически въпроси, като се предявят от 
бюрото конкретни и по-високи изисквания 
към дейността на училищните >“ ръковод- 
ства и съюзната организация па учигслиге. 


В изпълнсипе на решенията на 4 Фев- 
рузрския (1974 г.) пленум на ЦК иа БКП 
във всички видовс и степспи на учебните 
заведения  сс разгърна съдържатслна 
ндейно-възпитатслна “дейност. Наблюде- 
нията върху повсдгнието и жввогта на уча- 
щите се убсдигелно “показват, че пр2об- 
дздзаващото мнозинство от сях проявяват 
висока идсина ислсустремсносъ и нравстве- 
ни добродегели. | След запъгшвангто > на 
училище гс активи0 сс Включват в обще- 
ствения живот и грудовага дейност в сд- 
ни или други отрасли из народното стопан- 
ство. Намалява броят на онези, които иди 
пе учат, или дълго време не желзят да 
се заловят за работа, като продължлват 
безразсъдно да пилеят част от най-добри- 
те години из живота си. 


Би било обаче псгрешио, да се изпада 
и в най-малко слмодоволсгво ог фахта. че 
огромното мнозинство от завършващите 06- 
разованнсто си сполучливо се пасочвати 
намират свое място в трудз и обшестве- 
пия живог. Някси от випускиициге 0 на 
средните училища обаче не са придобили 
в достатъчиз степен > идейно-иолитическа 
зрелост и морално-волсва закалка Нещо 
повече, потребигелско-сснафското “ огноше- 
ние към обществоо у отдедня “4 ученици, 
проявите на готовинство. сгоизъм и виго- 
комерие, виското ракиище на гражданско 
съзнанис и огликчивокг, | Слабото чуцство 
за отгеворносъ към питерссите на народа 
и странзта и др. -- с10 това са низ от 
прояви, които сочат, че ие смс > съумсли 
още да изгралим докрай вссобхватна и 
ефективна сисъсма па идеологическата дел- 
ност в училинизта. 


На предстоящите отчстни събрапия па?- 
тийните бюра са иризв“ ии да дадат пълен 
отговаз доколко са прингдсни в дейстсие 
решенията на Фсвруарския илснум, как се 
решават рсдица ключови проблеми па идсо- 
логическия фронт и по-конкретно в такъв 
важен институт, какъсго е училишсто. Тук 
е целесъобразно да се постави по-конкрст- 
но въпросът, как бюрото, всеки от кому- 
нистите и първичната организация “като 
цяло са осъшществявали необходимия пре- 
дом в идеологическата дсйност, т. е. до- 
колко посредством 9“ учсбно-възпитателния 
процес са допринасяли да се залага > ос- 
новата на маркси: тко-ленинския свстоглед 

младото поколение? В разработката на 
ри проблем много важно е да се подходи 

мплексно, като се анализира всестранно 
многообразният живот в училише. Обнкно- 
вено в отчетните доклади, когато се раз- 
глеждат въпросите ма идесологическага ра- 


бота, се осветлява Иизвътшеното в потити- 
ческата просвета (пор: нн "та и ком:омолс- 
ката учебна година) -- котинзствениге и 
отчасти качествените показатели нъ лехпи- 
онната работа, и:броягат се мнсгобоойни- 
те възпитателни мероприятия, преси се 62- 
гъл преглед на участизто в сб: "ествено-по- 
литически акции и пголви. Т къв поеглд 
на социалната актив! 0:т на отделпил ко- 
мунист е нужен. но явно н”лостатъчек, тъй 
като се пренебрегга 4 нес бходимсстта от 
мотивиране на псведението му т- ка, че да 
отг: взря на духа нъ ленанските поизцнли и 
норми. на добродстелите, характери > за 
строителя на разси:ото ссциалистипеско 06- 
щество. 


Формирането па светсгледа е непроскъс- 
нат процес и резултат от слизането 0 на 
влиянисто и вззимод"Истеизто нъ сосизлна- 
та среда, “целенасочен та учеоно-възпа- 
тателал дейност па учигелиг? и лиския 
практичесци опит, к Вици, умзкил и т.н. 
па самиге ученици. Изве:тно е, ч? комуния- 
стическите  идси, уоеждения и възгледи, 
ксито са „съзцсвината“ нъ нашид свето- 
глод, могат да се изграждат само ако у:- 
сояването па нзучните зазниа с създини 
с личния практически огит, с актисисто 
участие на учители и ученици в соществее- 
но-пслитическия живот. В тази сзетлича 
гласното е Да се оцени какъд е прино-ът 
на партилното бюро, опроподаваисто на 
учебните предмети да сс оспововъ на мазк- 
систко-леничската 9“ методслсгия, доксл:ои 
как са допринасяли всички и всеки от учи- 
телитс, за да пристъллт ученичитг, сссбен? 
от горните млассве и кулсозе, към по-гелеми 
обобисния и да достигат ст раз литни 
страни до матгритдистич?ското  разсиргиз 
същността на пвлонията!? а сстга каи- 
тиха трябвз да сс псдл Жт такива о:та- 
тъци от негативкиге явления на ме лото 
като -- сбокгипистичността в опозпсд:в1- 
него. ОтсЪъСТВИЕТО НЪ Кла:ссо0-пер:иги под- 
хол в учебнага работа на отделна ушиго- 
ли. В усилиига за изго? жпацг2 на цалсстги 
пелзгогичен происс акгуален въпзос е по- 
стигансто на пълно сланство между уч<6- 
ната и изпънучилншитта дейност на учи- 
тслите и ученипите. Не е гайча. ч мясго 
От учителнге и ассбгно измежду млодите 
изпитват трудности или пък  подценявзт 
необходимостта от акгажиланета им кат? 
класни ръкбволитесли, а огтук те низдоста- 
тъчно подпомагат дейногтта на учени гски- 
те колсктипи. Исзадоволигелпата “| индиси- 
Луална рабога на учигслигг с учашнге се 
и създапанесто на правилно взаимоотнсше- 
пие между гях беше и сега с сще ах!л?- 
сопага пста в учебио-възпитателилта пракх- 
тиха. В тази връзка оссбоиз острота п0- 
дължава да има въпросът за срга!:изаинси- 
по-политическото рплвитие па пирсигоските 
и комсомолските кОЛСАТИЕИ. 


Тсоретически всички  прогпетпи “| кадри 
признават огромната и с пишо незмепима 
роля на учени:еския колектив за изсипото 
формиране на млалата личност. В зова от- 
ношение има много да се р.: боги оше, за 
да се осъшествяват на дело някои изклпо- 
чително важни паргийли постановки. | За 
съжадение не са мзолирано явлсниз онези 
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партийни бюра и организации, ръководст- 
ва на учебни заведсния, а също така и 
отделни учители, които продължават още 
да работят, както е било преди години; те 
не правят нсобходимото, за да се изграж- 
дат сплотени и единни, силно въздейству- 
ващи пионерски и комсомолски колективи. 
А извсстно е, че в отсъствието на здраво 


обществено мнение, на благоприятен соци- , 


ално-психологически микроклимат в отдед- 
ните групи и колективи се крият причини- 
те за проявите на недисциплинираност и 
понижено чувство за отговорност у някои 
учители и значителсн процент от учениците. 
Ето защо нсобхолимо е партийните бюра 
да отделят сериозно внимание, като вник- 
нат дълбоко в тези негативни прояви, и да 
докладват пред годишните събрания, но не 
с отчетнически маниер или декларативно, а 
как са изпълнявали на дело ролята си на 
политическо ръководство на педагогически- 
гс, пионсрскитс и комсомолските колективи, 
И с това да насочат и засилят дсиствено- 
стта на изказванията на комунистите, а 
след отчетно-изборните > събрания, борейки 
се за изпълнение на приетите в резолюция- 
та рсшения, да се намесваг смело за на- 
временното отстраняване на тези недостатъ- 
ци, за довеждане докрай на > нсрешените 
въпроси, като настъпи трайно подобряване 
на вътрешнокомсомолския и  пионерския 
живот в училищата. 

Сложните прсблеми и голсмите > задачи 
пред народпото образование мзискоат да се 


издига научното равнище на организацион- 
ната работа на първичните партийни орга- 
низации, по-смело и още по-пълно да се 
прилага правото на контрол. А това пра- 
во се изразява преди всичко в повишава- 
нето на обществената и деловата активност 
на комунистите, в тяхното умение с личния 
си примср да увличат всички учителм. Ето 
защо от първостепенно значение е въпро- 
съг: в Какпо конкретно се изразяват уси- 
лията на бюрото, за да се нздига непре- 
къснато идейно-политичесското и организа- 
ционното равнище на партийната работа в 
училище, да се засилва авангардната роля 
на комунистите? 

Комунистическата целеустремсност, уме- 
нието да не губим псрспсктивата в потока 
от множество факти, явления и събития, 
смслият критичен и самокритичсн дух в 
оценката на собствената см дсиност, пъл- 
ното сдинство между думи и дела, непри- 
миримостта към формализма и безотго- 
ворността -- това са част от онези отличи- 
телни черти, които би следвало да станат 
присъщи на стила в работата на партий- 
ните бюра и организации в нашите учеб- 
ни заведения. Отчстно-изборните събрания 
са сдин от жалоните по пътя към издига- 
не на нова висота партийната работа в 
образователната система. 


к. п. н. Продан СТОЯНОВ 
зам.-зав. отдел „Наука и образовачие“ 


на ЦК иа БКП 


НАУЧНИТЕ РЕЗУЛТАТИ -- 
В ПРОИЗВОДСТВОТО! 


Внимянието и усилията на > партийните 
бюра и организации в научните институти 
и организациите за внедряване сега при 
подготовката и провеждането на отчетно- 
изборни събрания, както и в съставянето 
на плановете за седмата петилетка, не мо- 
же д1 не се свържат тясно с изказването 
на др. Т. Живков на пленума на ОК на 
БКП в Бургас, състоял се на 5. МУ!!|. 
1975 г. Там нарсд с другите важни поста- 
новки и оценки за ролята на науката и 
техническия прогрес той заяви: „Може без 
преувеличение да се каже, че от това как- 
ва ще бъде по-нататък нашата научно-тсх- 
ническа политика, по какъв път ще се раз- 
виват Науката и техниката > през седмата 
пегилетка и до 1090 година -- в най-голя- 
ма степен зависи общото развитие на Бъл- 
гария през този пернод“. 


В политическия анализ на отчетния Док- 
лад, в оценките и проекторсшенията е це- 
лесъобразно партийното бюро да спре вни- 
манието си и върху някои по-конкретни 
въпроси. Кон са те? 


Ефективността от дейността на кодскти- 
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ва в научната, развойната или внедрител- 
ската организация е в тясна вгъзка с ра- 
ботата на отделни предприятия, стопам- 
ски организацни, конто научно се обслуж- 
ват от тях. Това се огнася особено за тезв 
паучноизследователски институти я орга- 
низации за внедряване на научно-техничес- 
кня прогрес, които с нормативните доку- 
менти по 39-то постановление на ЦК на 
БКП и Министерския съвст се. придават на 
пряко подчинение на промишлените прсд- 
приятия. Ето защо партнините бюра | са 
призвани не само да разглеждат въобще, 
но и по-конкретио да вникнат какво с сто- 
рено и се правн сега по отношенне пови- 
шаване ефективността и продължнтелност- 
та на цикъла „изследваис--виедрясдане“, да 
очертаят тенденциите там и да посочат сла- 
бостите, както и да съсрсдоточат внима- 
нисто за разкриване на допълнителни ре- 
зерви за неговото съкращаване. 


Опитът на челните колективи в столицата 
н по-специално: > научно-производственото 
предприятие по мета локертмика, където 6бя- 
ха разрабогени 182 тсми вместо предвмде- 


ните 120, м почти всички проекги са внед- 
рени в произволството, а съ"о така и на 
ксмплексния 0 ноучноизслетоватслски иН- 
ститут „Нипооруда“, където е > постигната 
висока ефсктипност на капиталниге вложе- 
ния -- над 4 лв. за всеки изразходван лсв, 
убе; итслно покззват какво голямо и трай- 
но вниманне следва да отделят партийните 
организацин сега, за да се повишава ряз- 
ко ефективността на научната и развойна 
дейност. Ето защо и в анализа, и в про- 
екторешенията целесъобразно е партийните 
бюза да отговорят не само какво и каке 
сторено досега, но и какви практически 
мерки се присмат, за да се осъшсстви пре- 
дом в научната и развойна дсйност, като 
се осигури нейната висока сфективиост. В 
утвърдекнте ог Юлския плснум на ЦК на 
БКП „Тезиси за основните насоки на раз- 
витието на науката м техническия прогрес 
през седмата петилстка и до 1090 година“ 
е записано, чс икономическият ефскт от 
научно-приложната, развойната и внсдри- 
телската дейност в производството трябва 
да стигне през петилетката за всеки вложсн 
лев възвръщасмост средно не по-малко от 
9 лева! 


Има се предвид бързо внсдрявапе на на- 
шите и чуждесъраините > научпо-техинчески 
резултати, косто предполага нов подход в 
работата на научинте организации, тъй ка- 
то основси критсрий за оцснка на тяхната 
работа ще бъде постигизтата икономическа 
сфективност в народното стопанство. 


От вниманисто на партийното бюро при 
подготовката на отчстния доклад и проск- 
торетенията, както и в изказванияга > на 
събранието не бива да убегне такъв важен 
въпрос като > планираксто на  дсйиостта 
на съответната научна или  внедрителска 
организация. Тук е мястото да се посочи 
какво ново е настъпило след излизапето па 
39-то Постановлсние на ЦК на БКП и Ми- 
нистерския съвет, Цслесъобразно е да се 
направи задълбочеп анализ на тсматихата 
н се прецсии доколко са прсололсни дрсб- 
нотемието и самоцелното включване па те- 
ми в планл заради интсрссите на отделни 
научни работиици или група от тях? Пра- 
вилно ще бъде наред е това да се обсъди 
и оцени извършената рабога по изгражда- 
нето на единни планове на завод и мн- 
стигут, В тази насока редица научноиз- 
следователски институти в столицата и в 
страната вече постигат добри резултати. 


В материзлите за отчегно-изборните съ- 
брания особено е важно да се отдели мя- 
сто за извършената работа по плана за 
селмата петилетгка и преди всичко за 
1976 г. Това се обуславя от изискването, че 
в плана следва да се залагат само онези 
проблеми и задачи, които произтичат от 
нуждите на производствого, съотвстствуват 
на пристите тезиси на ЦК на БКП за ос- 
новните насоки на развитисто на науката 
и техническия прогрес през седмата пети- 
детка н до 1990 г. ми ще осигурят по-ната- 
тъшното повишаване на ефективипостта от 
научната и развойна дейност, ще доведат 
до рязко издигане качеството на продук- 
цията, до подобряване структурата на про- 


ИЗВОДСТВОТО и реснтабилността на народно- 
то стопанстко. 


Тук в духа на повслята на дсня в цснтъс- 
ра на вниманисто на партнините бюра и 
организации застават проблемите н тсмати- 
ката, свързани с модсриизацията и рекон- 
струкцията на промзводството, за срочно- 
то и качественото изготвяне на просктите, 
за разработката и внедрявансто на нсоб- 
ходимото нестандартно оборулване. 

Предмет на ссриозно отношение и загри- 
женост от страна на партийните органн и 
организацни стават в последпо врсме въ- 
просите, които са свързлни с разработване- 
то на стаилартите. Естествсно е тези въп- 
роси да намепят псдхолящо място и в 
докладите и разискганилта на отчстно-из- 
борниге събрания, а съмо тока в плзно- 
вете на научните и внедрителските орга- 
низации. Защо? Тъй като с предвидените 
теми ще се осигури изпълненисто на по- 
становленисто на ЦК на БКИ н Мичистер- 
ския съвст за по-пататъшното усъвършен- 
ствуване системата за управлекие на каче- 
ството на продукцията на основата на стан- 
дартизацията от 26 февруари 1975 г. В та- 
зи връзка бюрата иа паргийните органи- 
зации в научните и развойни организации 
от отрасъла машинос грссне се цселссъобпаз- 
но да направят оценка какви  конкрсгни 
мерки се прседприсмат за разработсането 
й внедряването в производствсто на сдин- 
ната система за тсхнологическата подготсв- 
ка на пронзводството и ще се спозят ли 
предвидсните срокове в постаисзлсиието? 


Особсно актуллно значение имл оцсиката 
на партийното бюро какво е кззъпшисно до- 
сега и полобрплпа ли се вече работата на 
адмннистратизкото ръкоподство за по-бър- 
зото виедряванс на чуждестранния прсгре- 
сипсн опит в производстпото. В тази връз- 
ка полезно е да сс направи преглед и ла- 
де оценка как се изпълняват  указанилта 
за пренасянсто на чуждия спит, 623 дз се 
побългарява, и доколко е преодслян стре- 
межът за „оригиналии“ наши разработки? 


Целссъобразно е тук бкрото да внихне 
и прсисни докъде е сгигнала извършената 
работа по задълбочавансто на интеграция- 
та ни със Съветския съюз и другите со- 
циалистически страни, като удеренизто се 
постави върху прилагането на нозите фор- 
ми на съвместна работа, защсто тук и там 
все още се допуска подценлсанз или изо0- 
ставане! ? 


Специално внимание заслужава пробле- 
мът за закупуването и внедрявангто на ли- 
цензии, тъй като наред с положителните 
резултати се проявява още негативно ОТ- 
ношение, за което опредслена вина носяги 
някои организации за внедряване. Не са 
единични случантс. когато поради подценя- 
ване нли недостатъчна коорлинация на пла- 
новете на научните н развоините организа- 
ции не се включпат за усвояване > редица 
елсменти или възли, кссто забавя внсдря- 
ването на крайното изделие. Типичен при- 
мер в това отношение са случаите с орга- 
низацията по внедряването на лицензните 
за усвояване на автобусите „Сетра“ и дн- 
зеловите двигатеди „Псркинс“. Ето защо 
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задълбочената и критична оценка от стра- 
на на бюрото в доклада и изказванията 
ще допринесат за набелязването из пътщ- 
ща, за да реши този набодяд въпрос. 


Създаването на условия за интензифи- 
кация на научната рибота се поставя всче 
„в центъра на вниманисто на партийните бю- 
ра и първичните организации. на администе 
ративните ръковолства в борбата за ряз- 
ко повишавлне на ефскътнивността от изсле- 
дователската и развойната дсйност. > Ссга 
анализът и усилията на комунистите сс на- 
сочват преди всичко към подобряване на 
материално-тсхничесската база и повиша- 
ване на качествения състав на кадситге. 


Ето защо на отчстно-изборните събрания 
е целесъобразно да се разгледа състоя- 
нието на фонвоаъоръжеността в научниге 
организации, като сс приемат конкретни ме- 
роприятия за рязко полобрявлис на > точа 
състояние. Уларснисто гук нгижмфежно след- 
ва да се постави върху вислривл нето иа 
съвременни методи н тсхинчески средства, 
ксито позволяват да се повиши произво- 
дитслиостта на труда и се подобри каче- 
ството на работата. Огвен това предстои 
да се отделят голсми усилия и грижи, за 
да се създават експсримситални уста новки 
и производства, които ще позволят да се 
разработват ефективни и на съвременно 
техничсско ниво нъделия и технологии. В 
крайна сметка пред парткините м стопане 
ските ръкозодства се поставе задАчАТА Да 
разработят м приемат специални програми 
за пернода през седмата петилетка. 


При англиза на п::богата за полобрява- 
не на качествения състав па кллрите пар- 
тийните бюра и администратнпно-стопанс- 
ките ръководства с нсобхолимо да имат 
предвид по-високите изисквания, |коитО 
поставя ЦК на нашата паргия в топл оте 
ношение. В редица идртийчи и иправител- 
ствеки документи на този въчлпс се отле- 
ля особено внимание. Отчита се, че нарсд 
с добрите, способните научни работиици 
има и негодни или случайно > попаднали, 
които не само не работят, както сс следва, 
но влияят отрицателно на трудовия ригъм. 
Ето защо налага се под ръководството на 
партийните органи и оргакизации в науче- 
ните и развойните звена да се направи 
оценка на всички кадри и се създаде ат- 
мосфера на нетърпимост към онези от гях, 
които са недостатъчно подготвени или нс- 
подходящи. Сега на отчетно-изборниге съ- 
брания предстои да се обсъди цялостно и 
най-отговорно как се изпълнява поставе- 
ната от ЦК на БКП задача за атестиране 
на всички научни кадри в нашата сграна. 
Тук е нужна партийна оценка доколко уме- 
ло административното ръководство е из- 
ползвало атестирането като сфикасно сред- 
ство за повишаване на качествечия състав 
на кадрите, а заелно с това се посочват 
и допуснатите слабости при превеждането 
на това отговорно мероприятие?! 


Наред с атестипането предстои да се ана- 
лизира и извъъшгната конкретна работа от 
партийното бюро и организацията за цо- 
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добряване на системата за подбора, издя- 
гансто и подготовката на кадрите, в това 
число и ма способни младежи. Тук е осо- 
бсно актуадно пи важно да се отчете Какви 
мерки са набелязани и докъде е стмгна.10 
съзляването на благоприятни условия 32 
повишаване и на езиковата подготовка 14 
сътрудниците ши техиите икономически зна 
ния. 

В работата е кадрите партийните бюра 
организации в научноизследователските ин- 
ститути и развойниге бази предстом да ОГ- 


ледат самокритичнд досегашмата см дей- 
пост в светзината ма указанието ма др. 
Т. Живков. че „човекът, ученият е този, 


който ппипи открития, изобретения. > гози, 
КОЙТО тпори наука Той 4 главният фактор 
За рллпитмете ма мауката им гехиумческия 
прогрес“, 


Огромни резервн би слсдпало да се тър- 
сят в полобрявлнсто на въгрс:ината орга- 
инзация и усъвършенствуване на ръхсвод- 
ството на научноизследовагелската им паз- 
война дейност. Не са рядко слученте. кога- 
то в една и съша такава организлиня се 
допуска дублиране на дейности, полцентва 
се въпросите на унификлцията в етандарги- 
зацията, ме се прилагат широко влъжност- 
ните карактернстики за отделните работни 
места. Порази неправилно окомплектувзни 
звена много често СЪОГНОшШСНИЕТО межлу 
научните капри и помошния персонлл е нс- 
благоприягно, което принуждава > отделни 
висококвалифицирани дейци да ее занмма- 
ват с неефектинна работа. Заедно с тоза 
партийните бюра би слепвало да птгоггпят 
прямо и откроясно: доколко са доприне: ли 
да се разрътшаг наччните дискусни. бор- 
бата на мнсния, как комуни, гите маполз- 
ват мощното партийно оръжне контиката и 
самокригиката за ралкривзне нспо. тстъци- 
ге, за васманс мерки по от: транявансто нм. 
Тук не може да не се изтъкне. че прин- 
ципиалносгта на комуниста и особено на 
ръководния ассц се провсрява по неговото 
отношение към критикага, по годността му 
за се пребори със зассгнатото му само- 
любис, да се издигне по-високо от личното 
в интерес на подобряването на общото де- 
20. 


Все оше недостатъчно се проучва и глав- 
но незадеволително се внедрява прсграмно- 
целевият и комплексен подход. “Работата 
по комплексни програми ин изградсни ди- 
намични звена за тяхното реализиране не 
вичаги е център на внимание на паргиините 
бюра и организации при използване право- 
то им на конгрол. Ето защо този прсблем 
заслужава да се постави и разгледа за дъл- 
бочено в отчетния доклал на бюрата. как- 
то и в разискванията, косто ше дсведе до 
набелязвазне на мсрки за рационално из: 
ползване на кадрите и до рязко съхграша- 
ване на цикъла „изследвзне-- внедрявзене“. 
Тези и други важни съображения налзгат 
въпросите, ссързани с по-нататъшного усъс- 
вършенствуване на организацията на > рза- 
бота и управлението на научната дейност, 
Да се превърнат в постоянна м мсо мецима 


задача на партийчите бюра и организации 
в тяхнзта бъдсша дейност. 

Въпросите за моралното и материллното 
стимулмране прилобиват сега важно значе- 
нне. порали което е правилно да се разглс- 
дат подробно и задълбочсно в отчетния 
доклад на партийните бюра. В аналича би 
следвало да се прецсни доколко ачмини- 
стративно-с топа нските ръководства са 
съумели да използват правилно тези сти- 
мули, какво конкретно се прави, за да се 
мобилизират колективите в борпата за ин- 
тензификация на нлучната дсйиост и за 
преси зпълнение на плана за  пстилстката, 
Целесъобпазно е да се оцени кан всеки ОГ 
комунистите и партнйната организапия ка- 
то цяло са рсагирзли срешу чисто „потре- 
бителски“ разбирания на отдслни сътрул- 
ници. Засдно с това оше по-ясно ла се под- 
чергас. че материтлното СТИМУЛИ ОЗ НС на 
отделния сътрудник и на колсктива за висн 
ИЗКЛЮЧИТСЛНО ОГ икОНСМмичСските резултати, 
получени от внъдрявангто на разработките 
в прои«водствого. Тум е уместно аа се спо- 
дели кли са използяани утпърденитс морал- 
ни стимули и какви са грижиге за издига- 
не престижа на паучните дейци. какви но- 
ви форми и средства се използват в тази 
насока? 


е е з 
Въпресите за техническото и научното 
творчество на младежта и прели. но днес 


са особсно важни и актудлни Ето зашто 
е уместно да се напомни. че би следялло 
те да се рамлслат в дула на оиснките. на- 
правени от Полигбюго на ЦК на ЬКП за 
УП напионален преглед на ТНТМ през 
1974 г. Правилмо е тук да се анализира па- 
ботата на партийното бюро и администра- 
тиеното ръковолство за оказване на помощ 
на ДКМС в мзсовизираянсто на движенис- 
то. за по-тясното му свърлванс с произ- 
ВОДСТВОТО, за преодоляване на елементите 
на администриране и формализъм. Особе- 
но вкимание заслужава да се отдели на 
извършсната работа за внелроязне ма на- 
правените разработки н особено на тези, 
конто са Отличсни със спсииални награди 
или носят голям икономически ефект. 

С особена загриженост и най-отговорно в 
отчегния доклад би следвало да се напра- 
ви партийна оценка на извършсната работа 
с рацибиалнзаториге и изобретателите, ка- 
то резултатите се разглеслат в светлината 
на високите изисквания, които се поставят 
с редина партийни докумснти и май-вече с 
указанията, дадени на Националното съве- 
щание с рационализаторите щ изобретате- 
лите, проведено през 1975 г. 

Особено важна тема в отчетния доклад 
на бюрото, проекторешенията и в изказва- 
нията на годишното събрание е по-нататъщ- 
ното усъвършенствуване на мдеологическа- 
та работа в духа на решенията на Фев- 
руарския пленум и изказването на др. То- 
пор Живков на пленума иа ОК на БКП в 
Бургас. 


Партийните бюра и организации в ма- 
растващия си стремеж да се усъвършенсте 
вува идеологическата работа в неразкъс- 
засма връзка с политическите, стопамскиге, 


научните и сесциглните птоблеми, с на". 
то пялостно рачвитие. се насочгат към <см- 
плексно осъществяване на идсйно-възпита- 
тслните залзчи Ето защо вяха пъзвична 
Огганизания и особено партийното 0:20 са 
призвтни да прослепят как се осъмеостса- 
ват пристите мгрки. кзкво по-коикзетно се 
прави, 1а да сс формира у членов?те на 
трудопия КОЛСАТИВ | маркси:тко-леничски 
свстоглед ми комунистически морал. Тук е 
уместно да се идгъкне как чпса фозмите нъ 
идеологическата работа са създавана п3- 
допри условия за формирзнсто на здпав, 
творчески психолсгически кгимат в кол?«- 
тидите, за Създеване нз любов към пости 
женията на съзетсклта и наша наука и 
техниха? Какви форми на рзбот с? и 
поллваки. за ла може прозеждлнлта ра0з- 
та да достигне до отлелнич сътрудинх. 


В периода след Десстия кснгрос, Нзкиз- 
налнзта парти: на конференция и в ИЗпПЪЛ- 
пение на рсшсиията на последвалите пле- 
нуми на ЦК на БКП настъпиха ВаХ: НИ по- 
ложителни наменсния и се откосяват по- 
ярко проигсите на вътрешчопаргийния жи- 
вот. Още по-пълно се осъществяга пранци- 
път на демокра:ическия иентролитъм, р1з- 
ширява се вътрешноп”ртигизта 0 демсктт- 
ЦИЯ, излига се научното“ равнище на пао- 
тийно-Организа ционната Плбога В ретултат 
на гояа пълвичните Срганиузции оме пове- 
че укрепиха свсите редове и заякчиха в2ъз- 
ките си с масите. И занапрод прелстси да 
се полагат грижи. за да се издига зн чъ- 
ниСТО на лпанисто член на Пар" ната, 0 да 
се повишава неговият престиж, какго и ще 
повече ла се ра РИНГА ининпиатиздаза на ком “- 
Ниститс, да се псвишава тяхната активчсст 
Особено вниманиз се ицисква за сплогоиз: 
стта. Сдинството и боеспособността на пъ?- 
сичните организаичи като решаззто ус то- 
вле. за да се засилва партийното влилниз и 
контрола в научнсизследсвателските инч 
ститути и орг; низапии за внелряване. Ето 
зашо опсиката на органнлапизнната р. бота 
е цслгсъобразно да се извъзши от псзи- 
цииге на високите изисквания, 0 по-тапени 
от Напионалниото съпсщание във Взли“о 
Тъпнсво за ролята на първичните п:3:и4- 
ки организации, проведено на 1! юли 1975 г. 
О-обено  вниманис е необхолимо да сс 
отдели на онези проблеми, развити в за- 
ключителното изказване на др. Тодор Жив- 
ков на Националното съвещание, 

Наред с разгледаните обли и конкретни 
задачи има и някои други. които са спе- 
цифични за отделни научни и внелгитедл- 
ски Организации; “те също е целесъпбгаз- 
но да се поставят и разгледат с необходи- 
МОТО внимание, 


Пол ръководството на партийните органи 
и организации подгОтовката и самото про- 
тичане на  отчетно-изборните събрания 
предстои да се превърне в пернод за пъл- 
на мобилизация на колективните от на учни- 
те и внелрителските организации за достой- 
на среща ма Единадесетия паргиен конгрес. 


ст. н. с. инж. Васил ХУБЧЕВ 


зам -зав. отдсл „Промишленост им 
транспорт“ ма ЦК ма БКП 
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ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
И СТОПАНСКИТЕ ЗАДАЧИ 


В нашата страна има немалко предприятия, кълето стопанският, 
трудсвият и общественият живот се градят в съответствие с виСските 
изисквания, които развитието на икономиката предявява към управле- 
нието на производството и възпитанието на колективите. Техният богат 
опит е пример за усъвършенствуване на партийпо-политическата и со- 
ганизационната дейност в устременото търсене на онези рациснални 
пътища, по които трябва да се достигне до най-висока ефективност на 
производството. Сред тези предприятия с право се нарежда и вълнено- 
текстилинят комбинат „Георги Димитрсв“ в Сливен. 

През последната, решаващата година на петилетката партийната 
организация и целият колектив с уверенсст насочиха своите сили за 
достойна среща на Х! конгрес на Партията. За седемте месеца от та- 
зи година планът за общата промишлена продукция е изпълнен 102,09 
процента, а в сравнение със същия период на миналата година е по- 
стигнат ръст 113,87 на сто. Прсеизводителността на труда е наракнала 
"с 9,63 процента спрямо 1974 година. 

По какви пътища партийната организация и стопанското ръковод- 
ство водят колектива па комбината към непрестанен растеж? 

Какво ново се е появило в живота на комунистите, в дейността 
на цеховите партийни организации, на целия трудов колектив? 

Към тези въпроси беше привлечено нашето внимание. 


ПОДХОДЪТ КЪМ ПРОБЛЕМИТЕ 


Широкият кръг иксномически, социални и управленчески проблеми 
изискват по-всеоохватен и интензивен подход, нарастващо възденствне 
на първичните организации върху стопанската дейност, върху живота 
на трудовия колектив. По-конкретно и комплексно да се вниква в про- 
изводствените залачи. Да се ссигури тяхното ефективно решазане в съ- 
ответствие с динамичното внедряване на научно-техническия прогрес. 

Тсва е главното, характерното и в подхода на партийната органи- 
зация в комбината „Г. Димитрсз“. То се изразява преди всичко в уме- 
нието празилно и своевременно да се определят възловите въпроси в 
стопанската дейност, към които трябва да се насочи партийното ръко- 
водство. В стремежа си да достигнат по-голяма резултатност в работа- 
та заводският партиен комитет и партийните организации са възлрие- 
ли метода за перспсктивното планиране. Това им дава възможиост да 
съсредоточат вниманието си към основните проблеми на производство- 
то и възпитанието на колектива, да решават въпросите комплексно, в 
тяхната взаимна връзка, на научна основа. Такъв подход към задачите 
позишаза ролята на партийния комитет, на бюрата и на организациите 
като органи на политическо ръководство, 

Своята първостепенна задача за периода 1974-1975 г. комунистите 
от завода виждат в пълната мобилизация на трудовия колектив за 
прензпълнение плана за У| петилетка на базата на по-нататъшната 
интензификация на производството. Затова в перспективния план на 
заводския партиен комитет е отделено значително място на партийно- 
организационната и политическата работа, на контрола над дейността 
на стопанското ръководство по такива решаващи въпроси като 
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-- Осъществяване на програмата за реконструкцията и модерниза- 
цията на производството и въвеждане в експлсатация на нозите мощ- 
носта. 

-- Най-ефективно използзапе на сурозичите, горивата и енергия- 
та, въвеждане на нови прогресивни технологни и подобряване качесг. 
вото на продукцията. 

-- Усъзършенстпуваче на научната организация на прсизводство- 
го, труда и упразлснието. 

Със същата ксекретност се отличазат и плансвете на първичните 
партийни сотгачизацич. В цох камгатна послачпица например внимание- 
то на комунистите е насочено към сороицией. и то за весска сфектиз- 
нсст на пренззодствсто. Па сърог гизлиз и отчетисст са поставсни вЪ- 
прссите за стопаисцата сметка, за широмо пимлагаце ва новите починя, 
за работата на майстсонте и кзалисикечията на расотниците. В тре- 
ги тъкачей цех оспопна грижа ка гарга гага сргатозапия е срочнсто 
изпълчестне на графика за пезинструлцията и въве дането на Нозите 
съзетски станозе 0:3 прекъсгаче ка прулзатлстБаната дернест. И в цех 
апретурен усъзършенстоуганото ка те:иката п срганктапията на про- 
иззодетвото засмат саисвно масто, защото гук ца ксмуцистите лежи 
голя мата стгсзорисст със соостоени сили да извършат таза сложна и 
нелссната досега дегисст. 

Всичко тсза прази плачггете на заводския комитет и на партийните 
органчзации го-целгпассчени, голчицени на една сеща за цялото про- 
извадстго личия. И съпцзгоиоово весски план има нсшо специфично. 
Преблемите се разглеждат с сглед на копкротните услозия. 

В разтела за гезти“ "сто ръкгеслстто на иксиомиката на плано- 
вете партийната и служебната а“ ота сс разглеждат от позиините на ус- 
кореното разпитие. Затста те Росят оггечатъка ка оцези сложни, ком- 
плекста затачи, ксито Дететгят КОЗГрес па ПИзртията постави пред 
кап ата иксномика. В тясна ерес с проблемите за усъвъ)шечствува- 
не на произосдотгото са Камориди мисто и подзца ссциално-психиче- 
ски въпроси. С въвежлането на поточните лични в пех агретурен на- 
поимер гартириета сргакизания се насочва и към грсолдолярансто на 
страха у работниците ст по-гслоемия боси машина, които трибза ла уп- 
равляваг, и наред с теза към съотагочето на кози производствени на- 
вици гри премичагечето На автсматични личии, 

Практика в комбината е разделът в плана за партилчото ръкопод- 
ство на иксномиката га се изготря с най аативнсто сълействие на ди- 
ректора, началниците на цохоте, марсъсонте, иксномистите. С тях се 
провеждат предварителти разгстоои, уточнява се кои са най-глазните 
производствсни и икспомически залачи за даления перисд, към ксито 
трябва да се нгсочат съвместните усилия на стоганската и партийната 
дейност. По такъв качин се постига пълна съгласуваност и единодей- 
ствие, изграждат се отношения на доперие, засилва се чувството за 
партийна отговорност, на стопани на предприятието. Разбира се, това 
съвсем не сзначава, че партийните организации се занимават с счези 
въпроси, които са удсбни за началниците, а изпускат острите ксифликт- 
ни положения, изискващи строг партиен контрол, лична отговорност на 
стопанските дейци и помощ на партийната соганигзация. Във всички 
планове на зазводския партиен комит.т и на паотиините срганизации са 
включени релица важни проблеми, по които директсрът и останалите 
ръководители на комбината се отчитат пред партийните ръксзодства и 
организации. През първото шестмесечие на тази година заводският пар- 
тиен комитет е разгледал дейността на стопанското ръководство по 8 
основни въпроси. Партийната организация в цех камгарна предачница 
за същия период е провела 6 събрания. На четири от тях са обсъдени 
отчети на цеховото ръководство за работата им по икономия на мате- 
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риали, суровини и енергия; как се изпълняват нормите н състоянието 
голяма част от морално остарелите с високопроизводителни станове. 
предпрелене за подлържане на машините и ритмичното изпълнение на 
плана, за квалификацията на работниците и школите за челен опит; за 
битовите условия в цеха. 

Положителен е стремежът на партийните бюра и организации да 
се избягва констативният Характер при отчитане на стопанските ръко- 
водители. Затова в самото формиране на въпросите главното вни мание 
се насочва към ролята на комунистите в осъществяване на производ- 
сгвените им ръководни функции. 


Успехът на партийното ръководство на иксномиката, разбира се, не 
е само в умението да се набележат проблемите, които трябва да решаза 
партийната организация. Далеч не по-малко е значекието на подхода 
при разглеждане на задачите, дълбочината и съдържанието на аналя- 
за, характера на влетитс решения. Същността ин смисълът на партий- 
нИм подход, както е известно, се състоят в това, да се разглежда всеки 
въпрос от позицията на генсралнага линия на Партията и конкретните 
задачи на нейната икономическа и социална политика. 


ГЛАВНОТО НАПРАВЛЕНИЕ 


Старите сливенски текстилци помнят примитивните станове, пом- 
нят колко усилия, колко неимоверен труд им костваше да изтъкат 
няколко десетки метра плат. В широките и светли цехове те застана- 
ха зад нови, няколко пъти по-производителни машини и познаха сила- 
та па по-съвършената техника. която облекчи > физическото напреже- 
нис, създаде условия за многомашинно сбслужпане, повиши изисквания- 
та за значия и кулгура в работата. Много трудности грябкаше да прг2о- 
Долеят стотачскато ръжолодство, партийната организация и колекти- 
вът Имаше неуслехи, огорчания. Но упорствого на работниците, уме- 
нисто на ръководството побелиха Новите преобразования > поставиха 
комбината на едно от челните места в редиците на предприятията с 
висока култура на груда. Може ли обаче да се спре дотук? Може ли 
да се успокояват комучистите само като сранияват с миналото, кота- 
то прел тях далече наппод върви светавното равнище на текстилното 
гроизнадство? Когато постиженията на научно-техническия прогрес из- 
менят буквално с псски изминат ден нормативите за висока пронзво- 
дителност на труда ин ефектинност на производството? 


На динамиката на кремето трябва да се отговори с динамика. От 
това се ръкополят в мислансто и действията си георгиди митропци. Те 
от собственият си опит са се убедили, че само в крак с научно-техни- 
ческия прогрес може да се осигури непрестанен растеж на обема на 
продукцията, ла се направи грудът привлекателен, да се повиши него- 
вата производителност. Разбира се, икономически неизголно е увели- 
чаването на праизвподството да става изключително за сметка на ново 
строителство и оборулднане. Ето защо вниманието на ръководството и 
на партийната организация е насочено към по-пълното използване на 
вътрешните резерви. Главно направление в тяхната борба за висока 
ефективнсст на произволството е стремежът увеличението на продук- 
цията ла бъде преди всичко за сметка на реконструкцията и модерни- 
зацията на леиствупашите мошности. 


Модернизирано е багрилното отделение, като са монтирани > два 
броя високоте мпературни апарата за лента. В щрайхгарното производ- 
ство значителна част от старите дарачни състави и селфактори са под- 
менени съж съвременни, комплектовани са с рингови предачни маши- 
ни. Смесвателните отделения на двата щрайхгарни цеха са реконструм- 
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рани я е въведена пова технология. В тъкачните цехове са подменени 
голяма част от морално остарелите с високопроизводителни станове. 
Оборудва се подготвителният отдел с високоскоростни сновачпи и скроб- 
вачни машини. С цел да се увеличи производството на жакардопи одея- 
ла и да се залсволи потрсОителокото търсене на пазара е извършена 
реконструкция на 36 механични стана. 

Усилията на специалистите в апретурпо произволство са насочени 
към създаване на азтоматични и полуавтомагични поточни линии, кои- 
то довеждат до намалявгне на обслужващия перссчал, псвишаване 
произволителността на трула и спазване на технологичните изисквания 
при апретипането на тъканнте. 

Не малко е напразено за механизиранкто ва вътрешчнсцехотчя 
транспорт и облекчазане труда гри тсзаро-разтсварните работя. Въ- 
велени са пластмассзи и алуминксви транслалети. Разтоварсансто на 
суровините и материалите е палетизирано и се извършва с електро- 
кари. 

Елза ли могат да се избролт всички усъзършенстзувепия на гро- 
изводствените процеси, защото те са не само в големите вилими гоз- 
образоза“ия, но и на всяко работно място, във всяка д. иискт. Затоза 
по което и време да попаднеш в цеховете на комбината наргд с рит- 
мичните удари на тъкачния стан или на прелачната манича ще чуеш 
и ударите на инструментите, ксито раз местват, прибазят аси съозъ- 
жечия, правят труда го-гроиззадителен. От пръз поглед поичко ткза 
може да се стсри стихийно, но налнимнеш ли в дейнкжтта на партий- 
ното и стопанското ръксзодство, на партийцате организации, истремен- 
пю ще бъдеш опрсзерган. 

И разбира се, ке 623 осиспатие пъзниква въптрссът -- как партий- 
ните организации в комбината се зачимават със сложните проблеми на 
реконструкцията и модернизацията, как ги решават? 

Ксгато са разгледали кригисия гиализ на прсизводстсенага дей- 
кост за мкналата гсдина, партиймото и столанското ръкозодктво са 
дошли до иззода, че трябга още потсче ла се ускорят пропесите на ре- 
конструкцията и: модернизацията, да се разкрият максимаялню вътоеш- 
ните резерзи за ссъществяването им По по кой път да се пръгне? Как- 
ви допълшителня мерсприятив да се прзволзт? Изграденли била расот- 
ни грули от специалисти, които Зазъ.тбкиилинао проучила Ф".2 можчостите 
за усъвършенствуганс ка производството. Изрзботените от тях ниженгр- 
ни проекти Сили разгледана 9 партийния комигет, След тора на сзщо- 
комбинчатско открито партийно събрание комунистите залълбочемо ги 
сбсъдили и утвърдили. Гака ге всче знаят към кЯкто трябга да насоч- 
ват своята и. ициатирва, къде да изягяцат аъгии 2) ун?та пи роля И на 
събранията в цехопете с чунство за партийна отгонорност, на стопани 
на предприятието увличат целите вулолтиви със сгояга ТВворчосьа ак- 
тивнскт. 

За това, че модернизгцията е стенала грижа ка целия  кслектив, 

лого убедително гозоряг такива факти. Морялно остарелите стан ве 
в 1 тъкачен цех по плана на завода трябва да се подменят с нсси ав- 
томатични, безсувалкови съвстеки машини. Тяхната производителност 
е два пъти по-зисока, а тази на рабогиика, панеже ще обслужза 6 вме- 
сто 2 стана, се увеличава 10 пъти. Пред комунистите засгагат Два слож- 
ни и трудни проблема -- реконструкцията да се извърши, без да спре 
производството, без да се попречи на изпълнението на нагрещчия плян; 
да се осигури квалин(ликацията и психологическата нагласа на майсто- 
рите и прсизводственишите за работа на нашите машини. При тсза вто- 
рата група станове се монтира съ« ообствени сили на калрите ст цеха, 
без съдейктвието на съветските специалисти Въпрос на чест и ДОСТОЙН- 
ство за колектива # да 09 справи съж задачата. датова пъртивиата ор- 
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ганизация не един път със загриженост обсъжда мерките, поема шеф- 
ство на най-трудните участъци, оргачизира строг контрол за спазване 
на графика. И сега, когато партийният секретар Коста Гсоргиев раз- 
казваше за онези напрегнати дни, в очите му се отразяваше всеотдай- 
ността и решителността на комуннстите, които като на фронт са воювали 
за всеки час от графика, за безупречното изпълнение на задачата. „А 
резултатът беше чудесен -- каза той, - м„нтирахме машините два ме- 
сепа и полвина предсрочно. Отново комунистите се засха с личния си 
пример, с разясняване на данните от хронологичните изследвания и 
пак превъз могнахме трудностите.“ 


Последиците от реконструкцията не са само иксномически, а со- 
циални и политически. Колектнвът на цоха сега е още по-сплотен, още 
по-високо е неговото съзнание и самочувствие. Героят на социалисти- 
ческия труд Павлина Минчева пърза започнала да работи по шчьокин- 
ския съветски почин. И докато преди някои са искали да напускат за- 
вода, сега при отсъствие на произголственик фронтът на обслужване 
се разширява, останалите поемат негозите задължения. Три бригади, 
34 работника, са изпълнили всче плана си за шестата петилетка. 


Сами със собствени сили прсзеждат реконструкцията и прсизвод- 
ствениците, и майсторите в цех апрстура. На много партийии събра- 
ния, на сбирки на партийните групи е обсъждано как да се организи- 
ра производството, как да се подредят машиниге, за да се получн по- 
голяма ефективност, да се облекчи трудът на работниците. И партий- 
ната организация успява да превърче сложния план за усъвършенст- 
вуване на старите машини, за програмирането нм и за създаване на 
три поточни линни в дсло на целия колсктив. Пронззодството не бива 
да спира, защото цехът е основен. Затоза преустройството се извършва 
частично. Да следят хода на работата, да мобилизират хсрата става 
постоянна грижа на партийните групи. Те сссъждат, кситролират, пред- 
лагат най-рационалното решение на въпросите. „Преди обработката на 
платовете ставаше на четири отделни сперации, продукцията трябва- 
ше да се пренася от безразбсрпо пръспатите машини, а сега всичко е 
включено в ела поточна линия и се пренася автоматично“ -- не без 
гордост разказа партийният секретар Ньан Вълков. При > това каче- 
ството се е подсбрило с около 20 процента, пронззодителността на тру- 
да се е увеличила елин път и полозипа, а трудът на работниците се е 
облекчил многократко. Няма човск в цоха, който да не си излълнява 
плача, а 59 души, 20 от които са комунисти, вече работят за седмата 
петилетка. 


Примери на активна и конкретна работа по един от най-важните 
проблеми на сегашния етап -- мсдериизацията и реконструкцията на 
производството с максимално използгаче на вътрешните възможности -- 
могат да се посочат за всяка партигна организация на комбината. 
Прави се много. Но комунистите съзнагат, че тсва е още началото на 
един постоянен и непрекъснат процес. Необходими са и по-нататък дъл- 
боко обмислени и научно обосновани действия по реконструкцията и“ 
модернизацията на производствените фондове, по съкращаване сроко- 
вете за усвояване на нозите мощности, по изменение на технологията, 
по обучение на работниците и майсторите. 


ПОЛИТИЧЕСКИ СТОПАНИ 


В своята реч пред Националното съвещание във Велико Търново 
за ролята на партийната организация др. Тодор Живков обърна осо- 
бено внимание върху необходимостта „партийната организация да се 
чувствува действително политическо ядро и ако може, така да се каже, 
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политически стопанин в съотвентия цех, запод, селскостопанска бри- 
гада, агропромишлен комплекс, научсн институт, учреждение и пр.“ 

На съвременния етап на интензивно развитие на нашата иконо- 
мика, когато на преден план изпъкват сложни и комплексни пробле- 
ми, ролята на партийните организации още позече нараства. Те се пре- 
връщат в най-действения фактор за усъвършенствуването на прсиззод- 
ството, за възпитанието на трудсвите колективи, за повишаване ефек- 
тивността на тяхната стопанска и общсствено-политическа дейност. 

Можем ли да кажем, че |2-те партийни организации на комбината 
показзат зрелост на политически стопани в съотвстните цехове? В как- 
ва стетен те влияят на колектигите комунистическото отношение към 
труда ла Стаче норма на псведсние на всеки работник? 

Разглеждайки макар и само някои страни от дейността на партий- 
ните организации, ще се опитаме да посочим положителните явления в 
техния живот. 

Миналата година в зазода е пнесона нопа, модсрна техника. Ней- 
ното усвояване поставя ролица трудности, които пречат да се вземе 
максимума от машините. Партийчият комитет и столачското ръксвод- 
ство разглеждат съвместно този проблем, търсят партийна отгеворнсст 
от комунистите, конто не са си свършили работата както трябза. На- 
беляззат комллсксна програма за успешпото решаване на задачата. 

Предзазятелно проучсане с помощта на съвмсстни комисии е на- 
правено за състсяцието на качсстесто на гролукцията. На заседанке 
на комитета наред с отчета на стопа ското ръксе?сдстпо е оценена и 
работата на партийните сзъканисащии. Есза даза възмозАпост да се по- 
ссчи конкрегката отговорисст на всеки ст глолра точха на функциите 


и задълженията му, ла се гогъоси лизлсктичесн дата връзка мехлу по- 
литическата и пронзсодстрсиага дсияосъ, От дгуга сграпа ппоедгазва 
от псзтстенне -- по едли и същ въпрос всяко ръзхссодстосо да се занш- 


мава псотделно. 

С оссбют респект и угаже""е, с чугство на потича удсзлетвопе- 
ност разказа д::оскторът на ко" :Сигата, ггроят на сесргалчстическия труд 
Драгия Куртев за политичсската леисест на компъста и на гаптийните 
организации по излълнсчие на гроизтедстгените и социалшите задачи. 
На тях той разчита в най-трулиите меценти, вярза в компетентисстта 
и принцилността им. Затсва за него е ст"л на работа, ксиго той на- 
сажда и у Дпугите ръководители, да се съчества с исрев имя комитет и 
с паоти ите организации както по перспочтивите, тъкца и по текущн- 
те въпроси. С цялата сгоя дсРисст, с отношочисто си дкрохтсрът се 
стреми да издига авторитета на паргиипото рузоподство, на партийна- 
та оргакнсация. Ето ка ва примеги сие Доли той. В един от цеховете но- 
вият началник не се сраСосгал с партийния секретар. Не търсел го- 
мощта на партийната организация, Разгогсрите с него не дават резул- 
тат. Тогаза дирскторът предложил да се отчегат з партийния ксмитет 
за стила и метола си на раСота и началинкът, и пар: икният секретар. 
Подготсзката за засесдачието трагла попече от месец, а през това вре- 
ме и двамата си направили добра самооценка и нещата всче значително 
се изменили. 

И друг случай. Началникът на жакгрдозия цех, «ойто е безпар- 
тиеч, идва разтревожен при директора. Пе може да се справн с преус- 
троистзото, защото няма откъде да намери трима зидаоски работни- 
ци. И действително трудно било да се помогне с така дефицитните кал- 
ри. Тогаза той му подсказва да се посъветва с партийчата срганиза- 
пия. Комунистите намират решение на въгрсса. Трима работници от 
машините, които умеят зидарския занаят, извършват необходимото пре- 
устройство, а останалите поемат тяхната работа. Почувствувал сила- 
та и подкрепата на партийната организация, началникът с още по-го- 
дяма увереност поема ръководството на цеха. 
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Наред с добрата съгласуваност в дейността на партийните орга- 
низации и на стопанските ръководства, на принципен и строг контрол 
е поставено изпълнението на производствените задачи. И както се из- 
рази директорът, „началниците на цехове и майсторите не могат лес- 
ко да се отколчат от партийния контрол и взискателност“. 


Един от факторите, от конто зависи авторитетът на партийните ор- 
ганизации като стопачи на предприятието, е тяхната > компетентност, 
дълбоко познаване на икономическите и производствените въпроси и 
пешаването им от пслитически позиции. В това отношение особено ц-н- 
ка е практиката на паптийните организации да се занимават анстемно 
с ачализа на икономическата дейност. Периодически един или > два 
пъти в годината на общо събрание на комунистите от комбината >се 
разглежда преценка за изтълнонието на насрещния план. А ежемесечно 
рсяга партигна стеганизация обсъжда иксно мическия апализ на це- 
ха Всекя почелелник зазодските и цеховите паотийни и стопански ръ- 
ководстаа уточняват резултагнте за изминалага и задачите за насъъп- 
ващата селмипа. 


Опирайки се на профсъюзлите и комсомолските организации, ко- 
мунистите в комбината се стремят да разгръщат творческата активност 
на трудсвия колехтив, като засилват действеността на > социалистн- 
ческото съревновакие. Иримепната методика, по която се опганизира 
то, лава възможност за по-научното му и системно ръкоподство, за 
по-голяма вссобхьатност. Над 95 на сто от работииците, техниците и 
инженерите са включени в съревнованието с договори, с лични и колек- 
тизни обещания, 66 Сригади работят по примера на василколапозин, 
наз А.) млалежи са последователи на кремаковския призив за дости- 
гане резултатите на пързенците. 


Партнйните срганизанпии грижлиго подлържат всика полсона икни- 
тииатидяй, помагат да се утзър“кланат прогресивните форми на трудсва 
и обществена актизнаост Разработена е цялосгна програма ни мстодинка 
за изучаване, популяризиране и прилагане на челния опит. Оощогаъсд- 
сма работна “рупа се зачимача конкпетно с тесла въпржи. На баззта 
ма изпълнеччсто ча трулавите норми и качестаото са картотехпракш 
около ХО лъпвенци от оссновниге професин в комбината. Иззършени са 
каслюления и оичсание ча гехчия олут, като зсака манипулация е р2з3- 
членена на работни лзижения и лейсгвия. Изгогвен е и филм за чнай- 
рациснално ппиложенче на оигра“ните в камгарно прелечг.  Всич:.о 
тсга е онаглелено с фотоснимки а се изучава в школите за челен олит. 


Девизът „Всеки грулов колектив - с максимален принсс за пот!- 
паване жизненото равнище на напола“ лава нав тласък за по-голяма 
активност на всеки произнолственик да се използват резервите и всич- 
ки възможности за преизпъ,тченче на насремшния план, комплексно да 
се решават задачите за социалпо-иксно мическото развитие на колек- 
ткеа. 


Особено значечис за разгръшането на съревнованието има прила- 
гансго на игусвата Стопакска сметка Тя поставя неговата организация 
и отчетност на гочна иконо мическа основа. Създава услозия за изработ- 
ване на осоективни критерии за сразни мост на резултатите от труда на 
колектиза Неот менно залълмение, стил на работа на стопанските ръ- 
конодители е станало да отчитат съ.ревневанието, да се опират на лей- 
ствената му сила при решанане на трулните проблеми. За преустрой- 
ствого в чистачния цех са били нужни 18 000 лв. и 15 работника. На- 
ча.ъникът на пеха и партийната организация обаче решават да органн- 
зират така съ,ревнованието, че работата да се свърши с вътрешни си- 
ли. „Нужни ми са само 500 лв за магеридлни награди, грамоти и зна- 
мена за морални поощрения, а останалото ниФ е комунистите ще и3- 
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вършим“ - заявил той на директора. Безспорно резултатите били мпто- 
го добри. Колективът заживял още по-оплотено, станал истински сто- 
панин на своя цех. 


Откъде илпа тази дружност, тази висока актизност на колектива в 
комбината? Опитът на цеховите партийни организации показва, че това 
е резултат на всекидноените им грижи за развитието на нови, комуни- 
стически черти н качества у трудещите се, за създазането на условия 
за всестрансн разцзет на личността, възпитаване на хората в дух на 
висока отгсзорчскт. Особено полезни и резултатни са разговорите, про- 
ведони в парти! ните организации на тема „Първичната партийна орга- 
нигация - първообраз на трудовия колектив“, „За ефективното изпол- 
ззане на прокззодстветите мощности“, „Какъв е липлият пи принож за 
изпълнението ка петилетгага“ и то. Голяма част от набелязаните ме- 
ротриятия във еръз"а с тлх успеши:о се изпълнягат. На тсга се дължи 
утвърждаването га здрав психологически климаг, на така-з мсралга 
атмзсфсра, ксято въза:1ствуга за създезането на дух на колектисизъм 
и Еисска езискателискт. 


За раззиваке инициатигата а трудещите се, за псаитатгве га 
тя“ ата заинтересоганост ссогено мпого съдействуват значителните со- 
циални пркдобивхи. В гомб: ната паготят вече ясли за 120 дзпа, по- 
строспи са нов модерен стсл за кад 6(0 души, ьафе--сладкарнига, м2- 
газин за гродукти, фризъсрсги сагсн, улсеки съблекални, стаи за лич- 
на хиги“":а на жената. Озелгисчи и благоустроени са даспсвете, псти- 
шеха е културага ка расотните могта, прил2гат се ергсчомичните изи- 
сква: чия за офсрмлс:гието на цехссете. А кплго привлекгтелни са блз- 
ките проекти за жилищни блскозе, общежетия, комплекси -- за ксму- 
нално-битоги услуги, за физкултура, за детски ясли и гредина. 


За каучпото разработване ка гройлемите за социал"гто паззитие 
на колектива в помои на паргийчото и Стомачекото ръгосюдстго е съ- 
съзладста псухс-физислсгичиз лассратаоня. Недчите усилия са насоче- 
ни към проблемите: „исихслегицеската нагласа и адг""ация на мла- 
дите работници“, „Ролята на низовия ръкогоднтел“ и др. 


Спирайки се ка някои положителни стпани от деглостта на пс?- 
тигните срганизации в ксметмата, не можем да не огбеолежим, че там 
съществуват и слабссти, и вер осни въгрооси. От игеномическия ана- 
лиз на произгеолствената дейност се вижда, че по няпгякъле се поголз- 
ва пълго режимното време ра мащичите, пзлице е за чикии месоич пре- 
раз“:сд ка фонд „Работна заплата“. Огобено грезожво сю паяттазлт въп- 
рссите за нарушаване ритмичносгта ка производството, отклиненията ст 
догсзсрирания асортимент и качеството, п”сразхода на някси арт» кули. 
Тсга са факти, които сочат за някои слабости и в паргийния контрол, 
и в поитическата габота. Към тях сега е насочено вниманието на пгр- 
тийния комитет и партийните оргацизации, усилията на целия колек- 
ТИВ. 


Комужистите от тсистилпия комбчтат „Георги Димитров“ са свик- 
- нали да преодолясат трулносие, да работят вдъхнозено и да вслдят 
трудсвия колектив в челните реди:и. С такива чувства те пристъгзат 
към подготовката и провежлансто на отче пио-изборните събрания. Анз- 
лизът, който ще направят на тях на парги ната работа за ухпегмлното 
изпълнение на производствените задачи, за пивишаване ролята на тру- 
довия колектив, ще даде нов тласък на активността им за досгопна 
среща на Х! конгрес на Партията, 


Щиляна ЧАНКОВА 
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ПАРТИЙНИЯТ КОНТРОЛ 
В ТЪРГОВИЯТА 


Декемврийският пленум на ЦК на БКП от 1972 г. още веднъж из- 
тъкна характера и същността на социалнстическата търговия като важ- 
но звено на разширепото производство. От функциснирането на вът- 
решкага търговия зависят структурата, обемът, темпът на развитно на 
народното потребление. Не на последно място по значение е влиянието 
на вътрешната търговия върху последователното прилагане на ленин- 
ския принцип за материалната заинтересованост. 


ОБСТОЯТЕЛСТВА, КОИТО ОБУСЛАВЯТ СПЕЦИФИКАТА НА 
КОНТРОЛА В ТЪРГОВИЯТА 
Х 

Тази специфика може да се разглежда отделно само с оглед на 
поставените цели и не бива да се откъсва от общото, от същността на 
партийния койтрол върху всички стопански и административни ръко- 
водства в Другите народнинсстопански отрасли. 

От инициативата, умението, „тзсочеството на стопанските ръко- 
водства при изпълнение на партийните решсния зависят в значителна 
степен крайните резултати от цялага дегнсест. И обратно -- грешките 
на тези ръководства обуславят отрицателните резултати, които понася 
в послелна сметка цялото общество. Тоцно тук се памесва паргийният 
контрол да предпази от грешки и увлечения, навреме да предотврати 
слабостите и недостатъците, да даде накрая оценка Нна резултатите, 
което е изходна база за още по-успсшна работа. 

Спецификата на партийния контрол в търговията се свързва с тази 
обща постановка, като разкрива заедно с това богатството от проблеми, 
характерпи за този сложон отрасъл. Следозателно тя зазиси, на пър- 
во място, от псложенисто, косто заема отрасълът в нашето народно 
стопанстпо. 

Второ, спецификата на партиртия контрол в търговията зазиси от 
общото състояние на ограсъла, от някси нерсшсни въпроси, свързана 
с неговото правилно функцисниране. Декемврийският пленум дебело 
подчерта, че тъггозвията и общественото хранегче продължават да изЗ- 
остават от общите темпове на социално-ихономическото раззитие. Бър- 
зото модернизиране на вътрешната търговия и сбщесственото хранене 
е не само икономически, Не само търговски, но и дълбоко политически 
и илсологически въпрос с огромно социално и възпитателно значечие. 
Въз основа на изтъкнатото голямо значение на отрасъла, на предстоя- 
щите за решаване залачи пленумът направи извода за задължително- 
то привеждане на вътрешната търговия и общоственото хранене в съ- 
ответствие с полигиката на Партията за комплексно задоволяване пот- 
ребностите на народа. 

Трето, партниният контрол в търговията се съобразява със специ- 
фичната структура на отрасъла. Той е комплекс от твърде малки зве- 
на, в преобладаващата част от които работят само по няколко души. 
Това затрудняна както организаторската работа на партийните и сто- 
панските ръководства, така и цялостната политическа работа с хора- 
та. А точно работата с хорага, с кадрите е изключително важна за 
партийния контрол, за неговия обект. | 


Четвърто, новите условия настойчиво изискват да се подобрят гри- 
жите за възпитанието на стопанските кадри, да 08 повиши научността 
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в тяхната работа като важно средство за решаване на различните 
сложни проблеми. Партийният коптрол е насочен по същество към съз- 
лазачето н утвърждаването на качествата, които трябва да притежа- 
ват стопанските и държавните ръководители, към преодоляване под- 
ценяването на търговската професия чрез развиване на ново съдържа- 
ние в нея. 

Тези четири момента характеризират в най-общи линии основата, 
която псражда спецификата на партийния контрол в търговията. 

Искам да се спра накратко и на правото на контрол по смисъла 
на чл. 5! от Устава. 

Първичните партийни организации могат да изискват всички не- 
обходими материали като кадоови дела, доклади, заповеди и др., за 
да получат пълна информация за цялсстната дейност на дадено звено, 
както и за определени нейни страни. По същество това е реализация 
на ръководната роля на Паргията с цел да се получат точни сведения 
за обекта на контрол. 

Първичните партийни организации, като ползват получената инфор- 
мация, обсъждат и вземат решения съответно върху цялостната дей- 
нсст на звеното или по отделни нейни страни. Тези решения имат важ- 
но, ръксзодно значение за стопанското ръксзодстпо и то трябва ла се 
съобразява с тях. В случай на несъгласие по пай-различни причини то 
може да отнесе въпроса до Бисшестояшото партийно ръководство. 

Първичната партийна срганизация може да постави па обсъжда- 
не и да вземе решение по партийното положение па стопанските ръко- 
волители във връзка с излълнсинсто на стопанските залачи. 

Следователно тсзи вид право на контрол произтича от организа- 
тсоската функция на Партията, той е кочкрегнизация па исйната кси- 
тролна страна. 

Тенденцията, която непременно трябва да подисртаем по-нататък, 
е свързана с разширяване правото на контрол съгласно член 51, тя се 
проявява чрез негсвото дспълване почти па всски партиеп копгрес. Та- 
зи тенденция е в униссн с псвишаването па ръковолната роля па Пар- 
тията, ксето сзначава и повишазане на нейната отговорност. Точно 
това е дълбокото основание да се увеличат звената с праго на контрол 
по смисъла на член 51 на Устава, 

Право на контрол е прсдоставено и на първичните партийни орга- 
низации в търгсвските прелприятия. 

Това са предприятията, които пряко извъпшват търгсвска дейчсст, 
пряко организират продажбата на стоките. Пъпвичните паоптийнин ор- 
ганизации в Министерството на вътрешната търговия и услугите и 
доугите пентрални и местни всломстза - Централния коопепативен съ- 
юз, стопанските дирекции „Гърговия“ и окръжните кооперативни съюзи, 
нямат право на контрол, но, както повелява Уставът на Партията, са 
длъжни активно Да помагат непрекъснато да се псдобрява работата 
ка апарата, да възпитават у служителите чувство на висока отгслор- 
ност пред народа, да укрепват държагната диспиплина, ла волят бор- 
ба против бюрократизма и книжиостта, да съдействуват за гразилния 
подбор и възпитанието на кадрите и пр. 


ДА СЕ УСЪВЪРШЕНСТВУВА ЛЕНИНСКИЯТ СТИЛ НА РАБОТА 


Усъвършенствуването на ленинския стил в партийната и стопан- 
ската работа е основен обект на партиен контрол. Тук е особено важно 
да подчертаем, че взискателността и деловият контрол са неотделими 
ат ленинския стил на работа. Да се довспява, но наред с топа да се 
проверява, контролира -- ето една от най-характерните черти на пар- 
тийння подход към ръководствата в търговията. Да се проверява лнч- 
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ната отговорност за поръчаното дело е характерна особеност, свърза- 
на с висшия принцип на партийно ръководство -- колективността, -- 
зал която никой не може и не бива да се крие, да избягва отговорност- 
та за своите дела, позовавайки се на колективните решения. 

Сериозните задачи, която стоят пред отрасъла, изискват дръзно- 
вание, бързо и правилно виждане перспективите на всеки отделен въп- 
реж и настойчива работа за неговото окончателно решаване. Това пред- 
полага например да не се изчаква винаги проблемите да се решават 
от висшестояшите инстанции, а със собствени сили да се търсят не- 
обходимите резерви, пътища, начини, да не се подценяват излитаните 
форми, а да се търси тяхного разнообразяване и усъвършенствувгче. 
В гази област тепърва има да се преодоляват немалко „поихически ба- 
риери“. 

Това налага стопанските ръководства на търговските предприятия 
редовко да разглеждат основните въпроси на отрасъла, при което нз 
шаблинът и тралициокализмът, а гланного в тяхното поставяне да бъ- 
де стейшита на зрелост н нетърпимосгта на отлагането им. С разглеж- 
дансто на всеки проблем те трябва да демонстрират вое по-широк по- 
глед, по-всестранни делови връзки с другите стопански организации и 
висшестояшите органи, по-задълбочена интеграция на общите усилия за 
постигането на целите. Тук особено значоние придобива по-високото 
самочунствие у търговските работници и ръкондоители, съзнанието за 
значението на отрасъла, в който работят, за издигане на неговия пре- 
стиж. 

Пъппичките партийни организации следва да развиват стремежа 
на стопанските ръкочодства да съкращават времето за постигане на 
постачоните реални целн, придружаван вингги с ясно чувство за пер- 
спектива. Винаги отделната залача да се изпълчява в името на сбщата, 
кото е заредена с главната перспектива. Правилвага организация на 
работа, точното разграничанане на функциите при добра косрдинация, 
съгласуване на усилията, широката срганизаторска н възгитателна ра- 
Сота с хората не може да не доведат до желаните изменения, до тази 
активност, с която се оценява ефектът от цялата партийна работа. В 
последна сметка дианамикага на партийното ръководство трябва да 
определя динамиката в разънтието на воички процеси, извършващи се 
в ограсъла. | 

В нашата партия са се установили редица ефективни форми на 
партиен контрол, чижто прилагане, разнообразяване и усъвършенству- 
ване е постоянна грижа ка партийните органи н организации и сигу- 
рен белег за подобряване на техния стил. 

Клакическата, осьогната от тези форми е изслушването на отче- 
тн и доклади от столанхките ръководства на партийни събрания, за- 
седания нз бюрата н комитетите. 


Пред тях ръководителите следва да правят задълбочен анализ на 
действителното съгтояние ва повереного им звено, цялостно или на от- 
делни страни, като отчитат както успехите, така и недостатъците. При 
това да се оценява Доколко отделните ръководители, в това число и 
ръководителите ком) нисти, се справят с възложената им работа. Ге са 
длъжни да предлагат такива мерки, които да бъдат в съответствие с 
характера на партийната работа. Изобщо отчетът на стопанския ръко- 
водител пред първичната организация и партийния комитет задължн- 
телно трябва да се отличава например от отчета му пред колекгизва 
преди всичко с остротата и дълбочината на поставяните проблеми, с 
другарска обективна критика и са мокритнка. Този стил е в съответ- 
ствие с ролята на партийната организация, на партийния комитет като 
политически ръководители, призвани да бъдат в звангарда на колек- 
тивите. А авангардиата им роля предполага и по-голяма отговор ност, 
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Точно атмосферата на засилена отговорност отличава отчета на ръко- 
водителя пред партийните органи и организации. 

Отчетът не постига целта си, когато ръководителите излизат пред 
партийния колектив с най-общи положения, с много цифри, зад които 
не могат да се видят проблемите, и главно - хората като основни фак- 
тори. Нещо повече. Нерядко, вместо да се отчитат пред партийната ор- 
ганизация, със свонте изводи и тон ръководителите едва ли по съще- 
ство не й поставят задачи. Затова е нужна солидна предварителна 
подготовка от страна на партийните ръководства с оглед да се открои 
политическата същност на контролната дейност. 


В търговското предприятие „Нармаг“ е създадена благоприятна 
обстановка да се упражнява ефикасен контрол. В стила на партийния 
комитет се създава разбкране към контрола на партийните организа- 
ции, практика е станало да се отчитат системно глазният директер, 
директсри и ръководители -- всеки за своя ресор. 


В отчета на директора по икономическите въпроси например са на- 
мерили отражение не само иксномическите показатели, но и редица 
въпроси на партийната работа, свързана с тях. Той е предложил мер- 
ки за раздвижване на партийните групи по изпълнението на насрещни- 
те планове, а за профгрупите по пегово мноние един разговор за по- 
стигане прелом в културата на обслужването би повлиял добре на ця- 
лостната работа. 


Така поставени, въпросите предизвикват мисли, предложения, ак- 
тивни изказвания, помагат да се намерят коикрстии морки, който 3а- 
дължават не само съхупветните ръкошодители, които се отчитат, но и 
цялата партийна организация. 

Този подход на паоптийния комитет е празилси. Отчстът е папра- 

вен с неговата активна помощ, проблемнте са разглсдаши всестранио, 
обърнато е внимание не само ка отчета на стопанския ръководител, на 
неговия и на ръководените от него принос, но и на задълженията на 
цялата партийна организация. 
Декемврийският пленум обоснова необходимостта главният пока- 
зател при планирането и сценяването дейността на търгозскиге орга- 
низации на едро и дребно да бъде размерът на продажбите по групи 
стоки, наличисто на задължителен асортимунт от стоки в складовете 
на едро н з търговските магазини, културата на обслужването. Язна 
е насочеността към стоковите фондове, които са и главен обект 9 на 
контрол поради решаващото им значение за отрасъла. 


Първичните партийни организации контролират преди воичко ръ- 
ководните органи осигуряват ли достатъчно по обем и асортимиит сто- 
ки. Проблемът „липсващи стоки“ се схваща като комплекс от обектив- 
ни и субективни причини. Към първите спада преди всичко непокри- 
ването на плановите количества със съотвегни договори. Главното 054- 
че са субективниге причини, в основата на които стои организацията 
на стокодоставянето. Често в магазините липсват търсени стови. з3а- 
щото или въобще не са договорирани, или не са доставени в срок от 
търговията на едро. Липсата на плътни заявки от магазините усилза 
този недостатък. Лошата договоона и трудова дисциплина, слабосгите 
в изучаването на потребителското търсене довеждат до нежелателни 
явления. В гр. Ловеч например е имало случаи в определен момент да 
липсват 150 вида стоки, в гр. Поморие - 138 вида и пр Необосновано- 
то нерит мично снабдяване със стоки говори за занижената взискател- 
ност на стопанските ръководства, която често се предава мн на средните 
ръководни и изпълнителски кадри. Една анкета в Бургаски окръг со- 
зи, че от 12 браншови н районни отговорници на предприятията „Хра- 
нителни стоки“ н „Облекло и обувки“ 8 не знаят размера на плана за 
стокооборота през тримесечнето и неговото изпълнение. 
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Сега с особена сила се поставя въпросът да се изучава потребител- 
ското търсене. Декемврийският пленум на ЦК съвсем основателно от- 
белязва: „Крайно време е изучаването на потребителското търсене да 
се постави изцяло на научна основа“. Следователно засега търговските 
предприятия, търговията като цяло не са създали най-подходящата 
фсрма за изучаване потребностите на хсрата. На потребителското тър- 
сене все още не се гледа като на соцналсн процес, а само като на ико- 
номическо явление. Примитивизмът в тази област пречи да се проуч- 
ват за го-дълъг период перслективите на производството и пазара, 
модните тенденции, измененията в бита на населението и т. н. 

Не случайно тези проблеми са обект на системен контрол от стра- 
на на партийния комитет в Централния универсален магазин -- София. 
Съвсем правилпо комитетът насочва към такъв контрол и първичните 
партнини организации. 

В началото на тази година партийният комитет е изслушал начал- 
нимите на отдели, в ксито са допуснати свърхнор мативни стокови за- 
паси. Незалозолителното рагиище на докладите накарало комитета да 
вземе решенне тези ръкозодители да се отчетат в съответните първич- 
ни срганязгчии, ла кажат и те думата си, да се даде най-комлетентно 
становище по въпроса. В присъстгието на стсковедите там са анализи- 
рани детайлно причините за увеличаване на тези запаси, с какзи фор- 
ми и средства може да се излезе от тсза положение и т. н. Партий- 
ният комитет изслушал същите началници на отдели на друго свое 
заседапиз. При тота са весие налице и се използзат резултатите от про- 
всоките, ксито комисиите за изподен контрол са направили. Този под- 
ход е лал лобри резултати пе само в сбластта на иксномиката -- в 
същото време той с обогатил стила на партниния комитет в организа- 
ционно-гаргиичата работа. | 

Положително е, че партийпият комитет се стреми да пренесе своя 
стил, да работи и ла се олира на първионите срганизации, да изисква 
от тях да упражпнягат правото и гадължснието си на контрол. Напрни- 
мео 338-ма организация - мецанин, предвид на свонте специфични усло- 
вия дссега често извиква па отчет салсилия управител във връзка с 
цялостната дописет ка етажа. В тазн сргенизация се разчита на по- 
мощта на партийчите групи, на стделните комунисти за издигане на 
общото равиище на работата. Ст голямо значение тук е и ежедневната 
гясна връзка между пагтиътия секретар и салоппия управител, която 
поззолява определено да се решават редица въпроси в рамките на 
техните ко мпстенцин. 

Партийният комитет в ЦУМ използза рациснално силите на коми- 
сините за народен кситрол. Те рабстят по плап, но извършват и много 
извънплансзи прозерхи. С рсзултатите от тях партийният комитет се 
съобразява, прилагаики различните форми на контрол. 

При използването на комнсинте за народен контрол се прилагат 
най-различни инициативи. Две комисии например са се разменили при 
извършвансто ка своите проверки. Тсза позволило още по-прецизно да 
се видят слабсстите, да се утвърждава новото. Резултатите от подобни 
прозерки се разглеждат от актива на съответния етаж в присъствието 
на директсра на магазнпа. 

При прилагането на контрола и особено при изслушването на до- 
клали, отчети, информации и пр. от стопанските ръководства и в „Нар- 
маг“, ив ЦУМ съществуват и някои проблеми, които ми се иска да 
посоча. 

Например трудно се преодолява нежеланието на стопанските ръко- 
водители да подготвят в писмен вид по-важните и съществени отчети. 
Те докладват по бележки, които понякога (ЦУМ) не се и протоколират. 
Това създава опасност да се изпусне главното, да се даде незерен тон 
в една отговорна дейност. Защото често на доклади с изразен гроиз- 
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волствен характер отговарят и подобни изказвания. А партийкият кон- 
трол е дейност, чийто политически характер винаги трябва да бъде 
налице. 

Последното се свързва с характера на решенията, които се вземат 
по повод осъществения контрол. 

Те трябва да бъдат адресирани и по отношение на хората, и по 
отношение на времето. Някои първични партийни организации в раз- 
гледаните две предприятия не винаги определят срокове и отговорници 
и това в значителна степен снижава ефекта от контролната дейност. 
Правилното разпределение на личната отговорност във времето е осо- 
бено наложително. 

Декемврийският пленум постави задачата да се усъвършенствува 
материално-техническата база на търговското обслужване. Изгражда- 
нето и модернизирането й до голяма степен е централизиран въпрос. 
Но кснтролната роля на първичните партийни организации, на партий- 
ните комитетн и тук се проявява в различни насоки. 

Налице е ниска ефектизност от използването на търговските пло- 
щи. Тя ев пряка зависимост от наблюдаваната разпокъсана и дубли- 
раща се търговска дейност На някои места, от слабостите в организа- 
цията и управлението па търговския процес, недостатъчното разпро- 
странение на прогресивните форми на обслужване н пр. Например в 
такъв търговски окръг като Пловдивски готовото облекло сс продава 
в 22 специализирани магазина, 18 специализирани щанда и 30 смесени 
магазина. За обувките цифрите са съответно 92, 19 и 80, илн двете 
групи стоки се продават в 201 обекта. Пряко следствие от тоза е бед- 
ният асортимент и залежаването на стоките. Десет или дванадесет 
районни магазина, застъпващи пълния асоргимент от тези стоки, могат 
да съсредоточат цялата търговия с тях и да подобрят обслужването 
в значителна степен. Партийните организащшиш в търговските предприя- 
тия трябва да насочват стопанските ръкоподства точно към това, за 
да се използват и най-минималните възможности за използване на на- 
личната база. 


Слелователно изпъква въпросът за концентрацията, специализация- 
та и модернизацията на търговската база като важен фактор за пови- 
шаване икономическата ефективност на търговията, за пестече времето 
на купувачите. На редица места - Русе, Сливен, Нова Загора, Плов- 
див, са изработени вече дългосрочни програми за развитисто на търгов- 
ската мрежа. Тези програми безспорно са положително явление, което 
заслужава подкрепа н особено интензивно развитие в бъдеще. Взема- 
нето на тези проблеми под най-строг контрол от паргийните органи- 
зации в търговията напълно се оправдава, защото пропусиатото досега 
съвсем не е малко. Отчита се, че ако през последните 6--7 години тър- 
говските предприятия са реконструнрали само по 2-3 обекта годишно, 
картината сега би била съвършено друга. Затова сега се налагат мно- 
го повече усилия и действен контрол от страна на първичните органи- 
зации, които по този проблем аи остават длъжници. 

Изграждането на съвременна модсрна материално-техническа база, 
концентрацията и реконструкцията на съществуващата е труден и про- 
дължителен процес, зависещ преди всичко от общото развитие на ця- 
лата икономнка на страната. Независимо от това първичинте партийни 
организации следва да насочват стопанските ръководства към реша- 
ването на нейните проблеми с ясно чувство за перспектива при подчер- 
тан стремеж за съкращаване времето за постигане на набелязаните 
реални цели. Чрез своя контрол първичните организации могат да 
воюват твърде ефективно гротив колебанията, нупешителността, муд- 
ността и консерватизма, които в разглежданата област не са редки 
явления. Засдно с това целесъобразно е партийните организации в тър- 
говията да проучват и подпомагат преодоляването на пречките, които 
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нопялко застават пред етопатските ръковолства. В поптролната дей- 
ност, в оказването на необходимата помощ ролята на всеки отделен ко- 
мунист също ще се повишава непрекъснато. 

Каквато и форма на контрол обаче да се приложи тук, винаги 
слелва да изгъкьа пилитическият характер на тази дейност. Това св 
постига прудпо, но е задължително и резултатно. | 


През миналага годинз например директорът по организацията а 
техническия прогрес на „Нармаг“ -- София се отчел по разширяването, 
модернизашията и усъвършенствуването на материално-техническата ба- 
за в предприятието. Правилно -- икономическият анализ се свързвал 
с някои постановки на Декемврийския плекум, но не бил направен опит 
проблемите да се пречупят през призмата на партийната работа, с дей- 
ността на комунисгите. Гова довело и до вземането на едно сравнител- 
оно общо решоние. Хубаво е, че това наз ме е видял партийният коми- 
тет, който направил необходи мите карекции. 

Съшествена част на главния показател при планирането и оценя- 
вансго дейността на търгивоките организации е културата на обслуж- 
ването. Следователно тя е важен обект ва партиен контрол. Това н 
Паложение се опрелеля и от резарните, които крие в себе си. Изчислено 
с мапример, че само в обше хвани Хранене поради бавно обслуж- 
ване на обяд. се губят днчвно около 720 х. часа, за месец - 22 млн., 
а за година - 219 млн. чинекочаса. Тази загуба на време е разна на 
32 ди 43 каляди души целоголишно заепи работници при нормален ра- 
ботин ден осем часа. ; 

Кулгууата на со служзането не се изчерпва само с любезността 
на търгуиките работници, в е аьързана с цял комплекс от изисквания. 
Всъщкост тя е синтезъг на всичко цевно в търгокското обслужгане и 
сизи билъг, по който ое съли за равнището на тоза обслужване. Тя 
съдейггвува за нарасгкане ма стокооборота, а свързана <« политическа- 
та рябота -- За значктелно полобряване връзкага на търговските ра- 
ботницн < купувачите. чиего качестьо има определен възпитателен ефект. 
Тази имешко зръзка е грансмисията, чрез която политиката на Пар- 
тията ежелнизно се сроща с интересите на трудещите се. 

Въврени постигнатите успехи културата на обслужването се пото- 
бряза с негъргимо Оашии темпове. 

Въпросът ятно св спежда до стила и методите на стопанските ръко- 
ведсгоа, ковто не воюват дмжтатъчно за изкоречиване на огрицателните 
явлемия в спайте колектини. Много слабости и причините за тях носят 
преди мина субектигем характер. Партнйният коктрол следза да се свър- 
же <« опинкага за размера на действителните качествени подобрения, 
гастълщли в резултат от дейността на тези ръковолства. Важен дял в 
сувнзата заема виждането доколко цялостно и точно ое изпълняват на 
първо място партаЛчите, а след това н Винчки други решения. 

Кумгурата на осслужването, разбирана като единство на високо- 
к5иалифицирани, образовани и обичащи професията си труженици и на 
гравилна организация на търговския процес, трябва да спомага да не 
се отисма От свободното време на гражданите. Според една анкета, 
прозедесниа от ОК на БК в Пловдив, една домакиня губи средно на 
деч по 49 минути за пазаруване през работните и 42 минути през по- 
чивните дни. Едно друго проучване в София показва, че времето за до- 
ма: зи труд на жените достига до средно 207 минути на денонощие. 
Голича част от него отива за покупки н приготвяне на храна. 

Явно е, че и в областта на културата на обслужванего могат да се 
гриложаг редица фор ми на партиен контрол. Например ефикасна фор- 
ма на контрол е провеждането на разговори, беседи с различните сто- 
пански дейци лично от партийния секретар или от членовете на пар- 
тийниге комитетн и бюра. Тя крие в себе си различни аспекти от пан- 
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тологически я педагогически характер, е копто партийните ръководн- 
тели следва предварително да бъдат заповнати, за да постигат напълно 
своите замисли. | 

о Партийвият комитет на ЦУМ добре разбира н прамилмо използва 
тази форма на основата на предварителната жива връзка и инфор мира- 
вост по отношение обектите на контрол. Тук ежедневно се провеждат 
десетки разговори и беседи. Гази порпа на контрол се отличава преди 
всичко със своята пеленасоченост. За да се получи добър резултат, 
трябва предварително да бъде съвършено ясно на субекта на контрол 
какво трябва да постигне, а контролираният трябва да почувствува, че 
едно е приятелският разговор и съвършено друго, когато се поставя 
проблемът за отговорността. 

Много резултатна форма на контрол в областта на търговията са 
комплексните проверки. Създаването на комисии и групи за прозерка 
с ясно определени още в началото цели и задачи, правилното им ръко- 
водство в процеса и при завършването на работата оснгуряват съби- 
рането на онази информация, която ползва контролната дейност, без да 
бъде нейна същност. Участието на повече хора в тази дейност осигу- 
рява ленинския принцип за масовост на конгрола, което от своя страна 
обуславя  разностранната полза от приложението на тази именно 
форма. 

В най-големите първични партийни организации може да намерят 
приложение и такива съвременни формн на контрол като анкетите, 
социологическите проучвания и пр. Но тук е необходима преднарителна 
трезва преценка на бъдещия ефект от използването на такнца форми, 
За да не се плаща данък на неоправдания стремеж непременно да 
се направи нещо по-различно, като се жергпвува крайната полза нли 
не се вижда ясно тя още в самото нача.ло. 

Като имаме предвид разнообразннте масаки н различните състоя- 
вия на обектите на контрол, можем с основание да твърдим, че разно- 
образяването на фор мите се налага от са мото разнообразие на дсйстви- 
телността. Главното тук е висока действеност на избраната форма, 
недопустимост на какъвто и да било формализъм при нейното прила- 
гане, 


Константин ИСКРОВ 


79 


ПАРТИЙНАТА 
ДЕЛОВИТОСТ 


т-ттсе- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Болежки на писателя 


В град Суздал ми се е случвало да пре- 
бивавам неведнъж. В нашите “представи 
той обикновено се свъозза с древността. 
И това е напълно оправлачо. Елин от най- 
старите градове в Централна Русия, | на 
времето той е бил столица на Вляалимиро- 
Суздалското княжество, в състаза на 
което е влизала и неголямата тсгава Мо- 
сква. Но съдбата се стекла тека, че Мо- 
сква станала център на обширна и могьъ- 
ща дър:хгва, а Суздал запалнал до поло- 
жението на затънтен гровлицизлен > град. 
През шейсетте години Съветското празйи- 
телство взе решение за създаване на ту- 
ристически център в Сузлал. Генералчият 
план за реконструкцията на града ппед- 
вижда реставрация на паметниците с дроз- 


на архитектура и строителството на нови 
сгради -- хотели, ресторанти, | кълпииги, 
мотели и всичко, ксето е нсобходимо за 


обслужването на турнстнте. 


И все пак Суздал не е прсесто град му- 
зей Тсй е бил и са сстава център на сел- 
сксстопански район, въпху чичто тсрито- 
рия са разположени шест кеолхоза, шест- 
найсет държавни > стспанства ин областна 
опитна селскосгопенска станция. Ако в 
самия Суздал туристите ги срещат като 
в съживена стапица, то в сслата и сели- 
щата от Сузлалски рай.н през послслни- 
те години все по-бързо и нагледно живо- 


тът се обновява изця.10. 

Моят бележник се изпълни с много и 
изчерпателни запискв за влъхновените 
усилня но делата на суздалсхите комуни: 
сти и сега аз желал ла разцажа за тях. 

„.„„След осемголишиа Флотска служба в 
Далечния изток мичман Васалеб Коведьов 
се завъппа в ролния | Владимирски кргй. 
Тк в селището Собипка -- в текстилната 
Фабрика „Комунистически авангард“, къде- 


ВИКТОР ПОЛТАРАЦКИЙ 


то майка му работи почти цял живот. Ва- 
снлий постъпи във флота комсомолец, а 
се върпа оттам -- комунист. 

Когато той отиде в Ссбинския районен 
комитет на Партията, за да се зачисли на 
ногото си място, секретарят на комитета. 
като побеседва с моряка, му предложн: 

-- Вие сте били секретар на “партиен 
комитет във флота, а ако Ви използваме и 
тук на партийна работа? Приемате ли ка- 
то завеждащ отдел „Пропаганда и > аги- 
тация“? 

-- Бих ли се справил? -- усъмнен от- 
говоги Ковальов. 

-- Ще помогнем! Утре идсте в област- 
ния комитет на Партията, а аз ще помо- 
ля предварително другарите, за да Вн ут- 
върлят за завеждащ пропагандата при нас 
в района. 


Но в обкома решиха въпроса по другоя“ 
че: изпратиха моряка > да завежда оттел 
„Организационен“ на Владимирския селски 
районен комигет. 

Така Василий Михайлович > Ковальов 
стана партиен работник. Тогава той беше 
на 25 години. След време, когато “| вече 
придоби опит, го избраха отначало за вто- 
ри, а по-късно и за първи секретар на 
Владимирския райком. 

„Бързо започна да расте“ -- се говоре- 
ше по негов адрес. И действително >“ така 
беше. Когато по-гслямата част от Влали- 
мирски район премина към Суздал и > се 
образува > уедреннят Суздалски район, за 
пърни секретар на райкома комунистите 
избраха елинодушко Ковальов. 

„В какво е тайната на неговата попу- 
ляонсег“ си мислех аз тогава. А секте-: 
тът, както се убедих сам по-късно, се със- 
тои в прозаическото на пръв поглед поня- 
тие -- партийна деловитост. 


Статията препечатваме от бр. 18, 1974 г. на сп. „Коммуцист“, 
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Като се радвах на успехите на млалия 
ръковолител, аз в същото време си мис- 
дех: „Ще се намерят ли у него снлн и ще 
съумее ли той да изведе с успех такъв 
сложен район?“ 

Този район го познавам отдавна. Значи- 
телна част от неговата територия се отнНа- 
ся към Ополе -- почти гола равнина, меж- 
ду левите притоци на Клязма-Непль и Ко- 
локша. В дълбока древност Ополе е било 
считано за житницата на Владимиро-Суз- 
далска Русь. Тъмноцветните, черноземно- 
вилни почви на тукашните поля позволя- 
вали да получават земеделците богати За 
онова време добиви. Около Владимир и 
Сузлал се развили градинарството и 080- 
щарството като важен поминък; тогава се 
съзлали и градиннте с прочутата влати- 
мирска вишна. Но с течение на времето 
земята в Ополе се изтощнла и добивите 
от зърнено-хлебните > култури не ставали 
по-високи, отколкото в другите места на 
Владимирския край, конто са типични за 
тази нечерноземна зона. По данните “ на 
областната статистика в началото на на- 
шия век тук получавали ръж не повече от 
40 пуда на десетина, т. е по сегашни смет- 
ки 65 кг от декар. Наистина след война- 
та отделни стопанства постигнаха сравни- 
телно големи пезултати. През 1947 г. зве- 
ното на Прасковя Воронова от  колхоза 
„Знамето на Октомври“ получи от своя 
участък по 330 кг от декар. За това й 
присвонха званнето „Герой на социалисти- 
ческия труд“. Но нейният участък не бе- 
ше голям, а средният добив в самия кол- 
хоз не беше по-висок от 100 кг на декар. 


Ето ппи такива тежки условия започна 
работа Василий Михайлович Ковальов ка- 
то пъпви секретар на райкома. Това бяха 
неспокойни дни за него -- младия партнен 
ръководител, както и за целия район. От 
това, как той ще насочи работата, до го- 
ляма степен зависеше раззитисто на сто- 
панствата и хорските съдби. Но скоро до 
мене започнаха да достигат добри вести. 
Разказваха ми, че той не смятал за уни- 
зително да се посъветва с бригадира на 
трактористите, със стария учител или « 
колхозния овчар по каквато и да е рабо- 
та, в която сам още недостатъчно добре 
се е ориентирал. 

И сега си спомням дъжловната есен 
през тежката година, когато Ковальов ра- 
ботеше още във Владимирския селски 
ралон. Прибигането на реколтата се про- 
точи. При това в областта се извършваше 
поредното организационно преустрсйство, с 
каквото беше богато началото на шейсет- 
те години. Така че секретарят на райкома 
имаше пгедостатъчно много грижи. През 
тази трулна есен се срещнах с Ковальов, 
когато пристигнах в с. Боголюбово, ксето 
в далечното минало е било резнденция на 
княз Андрей, син на Юрий Долгоруки. В 
теза село се намираше районният комитет 
на Партията и другарите на шега парича- 
ха Ковальов Васнлий Боголюбски. Назова- 
ваха го така обаче с чувство на пълно 
уважеице, Василий Михайлович бе се 
сраснал в работата си с жипота в рапо- 
на до такава степен, че това прозвище му 
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допадаше напълно. Външно с фигурата си 
той наподобяваше ако не орач, то поне 
войн. Широкоплещест, стрсен, сдържан и 
пестелив в движенията и речта си. Него- 
вият кабинет в райкома приличаше на сто- 
панина си -- имаше прост и строг вид. 
Ковальов не обичаше да се заседява в ко- 
митета. Но н тогава, когато първият сек- 
ретар се намираше в кабинета, той „виж- 
даше“ целия район: на бюрото му под 
стъклото непссредствено пред очите му бе- 
ше разстлана картата на “Владимирска 
област. 


Вечер след дневните главоболия и без- 
покойства ние  надълго беседвахме с Ва- 
силий Михайлович. „Поглеждайки своеоб- 
разните очертания на външните линии на 
района, Ковальов замислен ми говореше. 
сякаш продължаваше отдавна > започнатия 
разговор над тази карта. 


- А ето за какво размишлявам: природ- 
ните условия в стопанствата са различни. 
Тук са неплодородни почви -- докссна той 
с палеца си стъклото, -- а там са само 
пясъци и нищо друго. Но задачите, които 
се поставят пред тези или онези коопера- 
тивни и държавни стопанства с всяка из- 
мината година, са почти едни и същи. То- 
ва обаче не е правилно. Трябва решител- 
но да се пристъпи към спецнализация, ка- 
то се отчитат местните условия. В кпай- 
градската зона например | по-рентабилно 
ще бъде млечното и зеленчуковото стопян- 


ство. Суздалският и Юрев-Полскчят район 
могат да произвеждат зърно, а отвъд Кляз- 
менската страна -- картофи. Там върху 


пясъците и торфищата картофът вирее до- 
бре и достига висок добив. 


Зад прозореца “се изливаше проливен 
ДЪЖД, настойчивите телефонни иззвънява- 
ния свързваха секретаря със стопанствата, 
сътрудници на комитета влизаха от вре- 
ме на време и оставяха справки или стче- 
ти за извършената през деня работа... 
Отиващият си ден с неговите грижи и тре- 
воги задържаше още здраво Ковальов, а 
той вече мислеше за утрешния. 

-- Главното сега е да се благоустрои зе- 
мята, да и се помогне. Нашите земици са 
понзмършавели и трябва да гн наториме, 
за да могат да раждат. А с какво да то- 
рим? Органичните торове не стигат. Зна- 
чи нужно е решително да се премине към 
химизацията. 4|«Организирано и в шнроки 
мащаби. Без това е трудно да се разчита 
на високи добиви. 


Говореше той някак си суховато и с па- 
узи, пресмятайки в ума си нещо. И азсн 
помислих: така може да говори агроном 
или директор на държавно стопанство. А 
партийният работник е длъжен преди вси- 
чко да мисли за човека. И като че оли, 
подслушвайки монте мисли, Василий Ми- 
хайловий заговори за хората. Доказваше, 
че освен химизацията и комплексната ме- 
ханизация на процесите главното винманне 
трябва да се съсредоточи върху пробле- 
мите за възпитаннето на тружениците в 
село, да се развива тяхната социална ак- 
тивност, да се подкрепя | всяка полезна 
инициатива, всекидневно да се проявяват 
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грижи за подобряване на уеловнята им 
за живот. 


Като разсъждаваше така. Василнй Ми- 
хайлович не откъсваше погледа си от кар- 
тата, която лежеше под стъклото на бю- 
рото му А на мене ми се струваше, че той 
виждаше не квадратното парче хартия, а 
полята, пасищата, фермите и хората, кои- 
то работят там. И всичко това в такива 
подробностя, в каквито може да го забе- 
лежи само човек, който е близко до жи- 
вота и е дълбоко загрижен за проблемн- 
те и хорските съдби. Не, това съвсем не 
беше тесен практицизъм. Тъкмо тогава за 
пръв път помислих за партийната делови- 
тост, която е присъща на Ковальов. Сред 
потска от всекидневни работи той не за- 
бравяше за главните цели на политиката 
на Партнята -- умееше да измерва сегаш- 
ните дела с оглед иа бъдещето, през ця- 
лото време преценяваше как може днеш- 
ното решение да окаже влияние на утреш- 
ния ден, Той упорито се самообразоваше, 
разширяваше ин задълбочаваше теоретиче- 
ските си знания. И още нещцо. Ковальов 
беше оптимист, но не от тези възторжени, 
които гледат с розови очила. Той вижда- 
ше трудностите, които възникват по пътя 
към бътещето и трезво ги оценяваше. Бе- 
ше убеден, че те са преодолими. Тазн убе- 
денсст идваше от вярата в хората, в тех- 
ните сили и творчески възможности. 


Партийната деловитост Когато мисля за 
деловитостта на Кональов, спомням си 
горкиевското „Делото на Артамонови“. То, 
това 1ело. обезцнетява пн мачка Хората, 
погубва естественото Партийната практи- 
ка на сузлалските комунисти издига хора- 
та, прави ги по-силни, духовно и физиче- 
ски, разкрасява природата, дава й сили. 


Във връзка с това поучителна е сълба- 
та на стопанството градина, което още в 
началото на трийсетте години беше заса- 
дено по иннциатива на монте приятели -- 
владимирските кемсомолци. И тогава по- 
лучи съответств"ващото наименование „Се- 
лемнайстий МЮД“. За съжаление > след 
войната тази градина бе изоставена и за- 
пустя Тя се простираше върху две хиля- 
ди декара, но някой от участъците й напом- 
няха за непроходими джунгли. Селскосто- 
па"ските работинци живееха в стари кЪ- 
щурки нли барлки. Стопанството не може- 
ше да се измъкне от загубите. 


Преломът в жнвота на това стопанство 
настъпи, когато назначиха за негов дирек- 
тор Михаил Григориевич Графски. Пре- 
ди той беше сскретар на районния коми- 
тет на Партията. а след това -- заместник- 
председател на областния изпълнигелен ко- 
минтет. По заболя и дълго лежа в болница- 
та. Тогава лекарнте настойчиво му пред- 
ложиха да се пенсионира и Графски “| се 
пеннули да приеме техния съвет. След из- 
вестно време обаче пенсионерското всекн- 
днение отегчи стария комунист, привикнал 
към жива и кипяща дейност. Той започна 
да моли да бъде изпратен на каквато ин 
да е работа. И партийната органнзация му 
прелложи да стане директор на стопанст- 
вото градина. Той се съгласи. Да се по- 
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добри обаче съетоянтето па токова запе- 
марено стопанство беше > архитрудно. Но 
редом с новия директор често можеше да 
се срещне Ковальов Съвсем млад изглежс 
даше той в сравмение с мастития Графски. 
Пристигаше секретарят на райкома в сто- 
панството градина, просто за да се посъ- 
ветва по партийната работа с ОПИТНИЯ 
Графски. Но понякога това биваше само 
повод, за да се отбие и да вникче по-0т- 
близо в трудностите на стопанството. За- 
едно се директора Ковальов настойчиво изу- 
чаваше състоянието на работите в градн- 
ната, препеняваше обосноваността и  пер- 
спективността на плановете за развитне- 
то на стопанството. А след това съцместно 
с еднн или друг от тамошните ръководни 
дейци успяваше да издействува от област- 
ния изпълком средства за строителството 
на жилнща за селскостопанските работни- 
ци и специалистите, |" за производствени 
сгралим, за купуването на необлоднмата 
техника и съоръжения. 


Но да се „измъкнат“ пари е половината 
от работата. Нужно беше да се вдъхновят 
в окрилят хората с увереност в бълещето, 
за да съумеят те за крагко време да пре- 
образят градината. И секретарят ма рай- 
кома гогана биваше неотлъчно там срел 
комунистите, изнасяше бессдя или аокла- 
ди пред събранията на работниците По- 
накога прекапваше деня или нощуваше в 
бригадите Предишният секретар на пар- 
тийния комитет се оказа лош помощник 
на Графски. И тогава Ковальов се поста- 
ра да се вземе решение за освобож лава- 
нето от длъжността директорка на учили- 
щето по градинарство и овощарство Нина 
Васнлева Панникова. Комунистите в сто- 
панството избраха другарката Панникова 
за свой секретар на партийния комитет. И 
работата потръгна. За да се осигури полн- 
ването на градината, сондираха няколко 
участъци и пролълбаха артезнански > кла- 
денци, прокопаха и завирнха малки яз30- 
вири Дълго умуваха, но в края на коан- 
щата съумяха ла устроят кореповото 104- 
хранване на ябълковите дръвчета с умно 
измислени машини. Овощната градина се 
преобрази. Започнаха да получават | пет 
пъти повече плодове и ягоди. Наред със 
старата, заложиха основите на нова гра- 
дина и на разсадник, където всяка годи- 
на се отглеждат четвърт милион ябълкхо- 
ви и вишневи фиданкн за продажба Сто- 
панството започна да дава милионни пе- 
чалби. В централното стопанство се строят 
нови жилишни домове с водопровод и га- 
зово отопление. Откриха се стол, детски 
ясли, ново учнлище. 


Така благодарение на партийната пе.10- 
витост старият комунист Михаил Грнго- 
риевич Графски заякна духом им тялом в 
практическата работа, започна да принася 
полза на обществото, с живителни сско- 
ве се наля комсомолската градина м носи 
радост на хората. 


Като грижлив стопанин районният коми- 
тет на Партията пази и събнра зрънце 
по зрънце народните иннциативи, стапае 
се да прораснат те, да се разпространят 


в з другите стопанства. Грижи се да не 
би да погинат кълновете на новото от как- 
вото и да е хладно равнсдушие или не- 
брежност. Ковальов въкеде такъв ред, че 
председателите на кооператизните и дирек- 
торите на държавните стопанства, секрета- 
рите на паргийните комитети и на първич- 
яите организации да докладват пред бю- 
рото на райкома на Партията за всичко 
ново, ксето е оправдало съществуването 
си в техните стопанства. И ако опитът на 
челните действително заслужава внимание, 
бюрото на райкома тутакси прнема мерки 
за неговото разпространение. 


В подобни заседания на бюрото на рай- 
кома неведнъж мене ми се е отдавала въз- 
можността да чуя изказванията на пред- 
седателя на кооперативното “стопанство 
„М. И. Калинин“ в село Порецк Григорий 
Матвеевич Курилсв, когото Ковальов под- 
държаше гинаги. Полкрепяше го за това, 
че самият Курилов не хвъпляше думите си 
яа вятъра, а и не обичаше празнодумците 
или сбещаващите с лека ръка. Тсй беше 
непримирим и към онези любители на 
сладкия живот за сметка на косператив- 
ната каса, а нейното съдържание се стре- 
меше да се умножава с такава предпрнием- 
чивост, че рублата да лава. изпазявайки 
се по селски, „тройно или четворно“. 


Въпреки това в началото беше трудно 
на Курилов, както и на Графски Коопе- 
раторите от с. Порецк, което се е разпро- 
стряло върху десния бряг на река Нерль, 
голднни наред след войната не можаха да 
подобрят разклатеното си стспанство. По- 
лята не родиха, а броят на животните във 
фермите намаля. Произвелството на мляко 
се съкгати. Даже тревата в пасбищата не 
растеше както трябва. Това е винаги на- 
истина така: елната беда води след себе 
си дпугата. Мнозина запсччаха да напус- 
кат родното си село. В средата на пет- 
десетте гсцини село Порецк се обезлюдч 
напсловина. 


Яспо беше, за да се поправят коспера- 
тивните рабстн, необходим бе силен ръко- 
водител, който би могъл да исведе след 
себе си хсрата, да възнърне вярата им в 
свокте сили, А тогарпа, като че ли напук, 
в Порецк един председател сменяцаше дгру- 
тия за това, че не беше по силите нас! 2д- 
ння ръкогоцител да организира и тури 
В ред толхова разстроено стоипанста0. Ко- 
велъсв разограше, че Начело на колХоза 
трябва да застаче Местен жител, “КОЙТО 
добре псзнива селяните, техниге | Ннужици. 
Той продължително и внимателно набл!о- 
даваше Григорий Матвесцич Кугилов, кой- 
то работеше по това време като магазичер 
в колхоза. Наистина за него се носеха слу- 
хове, че бил грубичък, твърдоглав и сьад- 
лив. Но естестъено е, когато магазинерът -- 
инвалид фоонтовак -- Курилов отстояваше 
интересите на стопачството пред рушвет- 
чиите и други користолюбци, да бъде ос- 
тър, дързък И при все това районният ко- 
митет на Партията реши да препоръча на 
колхозниците да изберат Курилов за пред- 
седател. Трудолюбивите хора дружно под: 
крепиха това предложение. И не сгрешиха, 


Купилов се оказа принципеп човек я с пар- 
тийна закалка. Като се пссъпетва с рай- 
кома, той най-напред определи генерална- 
та перспектива в развитнето на стопанст- 
вото -- месното и млечното животновъдст: 
во. И веднага се погрижи за хората -- 
създаде условия за засилване на матери- 
алната > заинтересованост на > работещите. 
Животновъдството е отрасъл, който | по- 
глъща много труд, но в замяна на това 
тук съществуват големи възможности за 
бърза възвръща“мост на вложените сред. 
ства. Това хората сксро го почувствуваха 
и повярваха в близкото си бъдеще, което 
им даде сили да започнат да се трудят за 
Слагоустрояването на ливатите и пасища- 
та. За да се укгепи фуражната база, за- 
сяха голяма част от полята с пр.дуктив- 
ни култури След не много време Кова- 
льов постави пред бюротс на райкома на 
Партията въпроса за пъдуръжка на иНн: 
циативата на кооператорите от стопанст- 
вото „М. И. Каланич“, които се съревно- 
ваваха за увеличаване на средния млеко- 
надсй от фулажна крава. Наскоро >“ тазп 
инициатива Хе ислхнаната от жЖИВОТтНнОВЪ- 
дите в цялата област. И ето че още в 
края на шейсетте години мнозина от тези, 
конто напуснаха село Порегк през онова 
трудно време, започнаха да се завръщат 
и мслеха да бъдат прнети отново в сто- 
панството. За успехи в развитието на кол- 
хозното произволство председателят на уп- 
равителния съгет на стопанството Кури- 
лов бе улосгоен с високото звапие „Герой 
на социалистическия труд“. 


Сскуетарят на Суздалския райксм на 
Партията Ковальов има забележително ка- 
чество -- умението ла вникне и забележи 
чсвешкия талант, да го насочи вЯгНнО И 
приложи в поактическата работа. Но аз 
отново се връщам към понятието партий- 
на работа, пгстийна деловитест. Каго поз- 
нава лобре пиалектиката на човеп:ката ду- 
ша, Ковальсв, без да се вмесва в пронз- 
вотстленнге рядоти н без па полменя сто- 
панските ръководителя, може така ла ка- 
строи трудовия колектив, че ефектът от 
това Сива понякога по-висок и От НЯКСИ 
мепоприятия по техническото > преустрой- 
Сте. 


Той умее не само да поткрепя ини"иа-“ 


типога, но и па ч пробуди у хората. По- 
некога ксгсвите действия учулват с > нео- 
чакваността ся, а стед това се сказва, че 
в тях е заложея цълЗск и здрав смисъл. 
В ройзна и лссега си спомнят как Кова- 
льов събрал комунистчте в едно от  най- 
изостанащите държанни стопанства и на- 
прапил следното прелложенне: 

-- Другапи, какнс ие кажете, ако ваше. 
то стопанство стане инициатор в сърсБно- 
ванието за образцово прибиране на рскол: 
тата? 


Те, разбира се, били озадачени. Раздали 
се възгласи: 

-- Защо ние? Нали сме изоставащи. 

-- А сякаш вие ще бълсте вечно “на 
опашката? Но да обсълим как да разпре- 
делим силите, за да приберем бързо и без 
загуби това, което е родила земята. Да 
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разработим програма и ще действуваме, та 
вне сте комунисти, оргакизатори!... 

Отдавна не е имало в стопанството та- 
кова бурно партийно събрание. Всеки ис- 
каше ла се изкаже... Вникнаха и разбра- 
ха къде са причините за изоставането на 
стопанството. На немарливите и ленивите 
им казаха в очите горчивата за тях исти- 
на. Набелязаха какво трябва да се нап- 
рави и кой за какво отговаря. “„Приеха 
обещание: прибирането на реколтата да 
се извърши срочно и образцово И | за 
учудване па целия район това изостава- 
що стопанство се оказа сред челните по 
резултатите си в изпълнение на полските 
работи. Хората повярваха в себе си, (в 
своите силн! 

Паоптийната деловитост па райкома -- 
умението да се набслежат генералните це- 
ли, да се мобилизират хората за тяхното 
постигне, да се подеме опитът на най-доб- 
рите -- създаде възможност за селскосто- 
панските труженици в Суздалски район да 
прекрачат предела на многогодишната изо- 
станалост. През последните пет години тук 
от същите тези участъци земя се получа- 
ват: три пъти повече хлебно зърно, откол- 
кото преди, месо -- четири пъти, мляко -- 
лва пъти, зеленчуци и плодове -- пет пъ- 
ти по много... 


В кпая на 1974 г. в печата бс публику- 
ван Указ на Президиума на Върховния 
съвет на СССР за присвояване на званне- 
то „Герой на социалистическия труд“ на 
първенците в селското стопанство в Рус- 
ката Федерация. Сред тях беше и секрста- 


рят на Суздалския райоиеи комитет на 
КПСС В. М. Ковальов. 


През пполетта ое подготвях да посетя 
Суздал. Желасх да пссетя познатите мес- 
та, да се видя с Козальов.  Н Пристигнах 
там в края на м. май, по в областпия цен- 
тър Владимир узнах, че Василий Михай- 
лович в същото врсме е на юг -- в сана- 
ториум, и ще се върпе на 15 юни, т. е. в 
навес "ерието на деня на избориге за Въ) 
ховен съзет. 


Знгех, че злравето на Ковальов не е 
юнашко и че му е необходимо да се поле- 
кува малко или дори да си отпочине. И 
все пак стчасти се учудих: пролстта беше 
много неблагоприятна. Студените продъл- 
жителни дъждове наложиха > отлагането 
на сроковете за пролетната сситба, тук-там 
и е-енниците почнаха да загииват така, че 
трябваше да се взсмат оператишни мерки, 
а първият секретар на райкома бе замн- 
нач на куропт.,. Но председателят на 
областния изпълнителен комитет, моят стар 
познат Тихон Степанович Сушков отбеляза 
по този попод: 


-- Пърпо, Суздалски район към среда- 
та на май, т. е. по време на отпътуването 
на Ковальов, бе завършил в основни ди- 
ний сеитбата. А вто0, косто е най-глав- 


ното -- истинскчят ръководител е длъжен 
да умсе ла подбере и подготви измежлу 
кадрите та<чпа раостмишщ, на конто може 


да разчита, кокго на ссбе си, и да бъле 
увеген, че кътетс и ла замине, работата 
няма да секие заради това. Именио в това 
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е и достойнството на Ковалъов, че > той 
умее да работи с хората, да цени и излнга 
истинските дейци. Следователно работите в 
района ще вървят без спънкн. 

В неделя -- 16 юни -- денят на изб60- 
рите, се срещнах с Ковальов. Ние посетих- 
ме централния > избирателен участък в 
районния Дом на културата и гласувах: 
ме След това Ковальов предложи да оти- 
дем в своеобразния, бих казал, агитпункт. 
Той възникнал върху изоставеното “място 
оттатък река Каменка. От разни райони 
на областта бяха преместили насам и пос- 
тавили старинна църквичка, построена от 
здрави дъбови и чамови греди, скрепечи с 
дървени клинове и без даже един пирон, 
вятърна мелница и три стари селски къ- 
щурки с пристройки в дворовете. Близко 
До тях бяха възпроизведени тесни ивички 
от селските парчета земя, които ее прости: 
рат редом с постройките От църквата до 
мелницата и от нея до къщурките кръсто: 
сваха екскурзианти. В елин от дворовете 
влязохме и ние. Там всичко изглеждаше 
така, сякаш предишните им стопани не са 
напуснали своя дом или ние като че лн по 
някакво чудо сме попаднали в деветнайсе- 
тн век. 


В двора под навеса стоеше каруца. Стар 
дорест кон меланхолично предъвкваше на- 
сксро окосената трева. В преддверието 6я- 
ха струпани някакви си качета, сита, стом- 
на и глинени гърнета, а на стената висяха 
два чифта цървули. В самата къщурка, 
елва ли не половина от която се заемаше 
от руска печка с почернял от сажди вън- 
шен отвор, зад навито на роло платно -- 
върху дървен тъкачен стан -- седеше въз- 
растна селянка, “облечена в груботъкана 
блуза и пола на квадрати. Предният ъгъл 
бе зает от маса за хранене. Покпай стена- 
та имаше ветро. От одъра висяха съдра: 
ните поли на селска горна дреха. 


Бедността и сиромашията бнеха на очи. 
Едни от пссетителите, предимно млади хо- 
ра, бяха изненадани от видяното, а друга 
пък с насмешка сглеждаха тазн къщурка, 
която някога е била жилището на сред, 
ния селянин в нечерноземната зона на Ру- 
синия. Да, това беше действително своесб- 
разен агитпункт, където агнтацията “| наг- 
ледно тръгзаше от протизоположния край 


-- Ето така са живеели -- замислен ка- 
за Ковальов и велнага предложи: -- Знае- 
те ли какво, нека утре да идем в Ново 
ссло, в центъра на колхоза „АХИ конгрес 
на КПСС“. Вие отдавна не сте билн там, 
нали? 


На следващата сутрин ние отпъгувахме 
за Ново село. Не бях ходил там цели лде- 
сет голини, ОА тогава председател на 
стопанството беше младият и енергичен 
Василий Иванович Карпов. Той бе член 
на бюрото на райкома на Партията Още 
по онова врсме  колхозът се нареждаше 
между добрите в рагона. Карпов имаше 
най-голям дял в построчването на нова 
ферма и изграждансто на нпапоцте.на си- 
стема за овсшните и зеленчукозите гради: 
ни н за дъждуйамето на липадите. Тод 
бе набелязал прокарването на водопровод 


за селото, но не му се удаде да го за- 
върши, тъй като се разболя и някак си вне- 
запно почина. Колхозниците дълго скърбя- 
ха за него и още си го спомнят. 

-- Кой е сега председател? -- запитах 
аз Ковальов. 

-- След смъртта на Карпов, ако се изди- 
гнеше на такъв пост човек с посредстве- 
ни способности, би значело да се обрече 
стопанството на бавно умиране -- “| каза 
Ковальов. -- И ето че райкомът реши да 
препоръча тук другарят Малцис. 

Аз не познавах този човек и Ковальов 
поясни: 

-- Малцис е от градските “кадри, по 
преди той е работил в областния център 
като директор на мебелната фабрика, след 
това го пратиха в село за председател на 
Улбншевския колхоз. Земята там е мно- 
го бедна -- една част от нея са пясъци, а 
другата -- торфени блата. И ето Малцис, 
този градски човек, за някакви си две-три 
години съумя коренно да подобри състоя- 
нието на стопанството, да го превърне в 
печелившо. Тогава ние и решихме да пред- 
ложим кандилатурата му за председател 
на колхоза „ХХИ конгрес на КПСС“. Раз- 
говаряхме с него и той се съгласи. Сви- 
кахме общо събрание и колхозниците из- 
браха Малцис за прелседател. Той и тук 
се прояви като стопански деец, икономист 
с голям размах. 


Като се засмя, Ковальов добави: 

-- Всичко е пуснал в оборот. Всеки ле- 
кар земя дава на колхозниците от Ново 
село годишен доход от 50 рубли. Добиви- 
те от зърнените култури се повишиха до 
306 кг/дка а на зеленчуци -- до 950 
кг. Ако още преди пет години стопанство: 
то продаваше на държавата 400 т месо го- 
лишно, то само за първото полугодие на 
1974 г. са предоставени 450 т. Всеки 100 
кг свинско месо костват на стопанството 
примерно 100 рубли, а то получава за тях 
200 рубли и плюс 50 на сто добавка за 
надпланова продажба. „Ето сам можете 
приблизително да пресметнете какъв е чи- 
стият доход на стопанството! 


-- А не намирисва ли от това само дъ- 
ха на матерналната изгода? 


Ковальов се усмихна. 

-- Тоест > тесноматериална “пресметли- 
вост? -- запнта той и тутакси отговори: -- 
Не! В колхоза има здрава партийна орга- 
низация и социалистическите принципи на 
стопанисване там се спазват неотклонно. 
Вие това от пръв поглед ще го забеле- 
жите... 


На мене често ми се удава да посеща- 
вам различни колхозни села. Външният им 
вид -- новото -- веднага убедително гово- 
ри за заможност. „Улиците са с настилка 
нли са асфалтнрани, а надлъж94 4 покрай 
тях има електрически осветителни тела и 
редом със стоборнте и къщите -- тротоа- 
рн. Домовете изглеждат спретнати и чис- 
ти. Една от улиците е грижливо застрое- 
на с двуетажни и триетажни жилищни 
сгради. 

-- Това е за новодомците. На работа ид- 
ват тук млади специалис:и, следователно 


за тях трябва да се осигурят жилища, за 
да се привържат към стопанството -- до- 
пълни Ковальов. -- Тук вече навсякъде с 
пълни сили се въплътяват в живота реше- 
нията на Партията и Правителството за 
подема на икономиката в нечерноземната 
зона. И се претворяват те активно, по-сле- 
циално за това, че у Малцис и другите 
комунисти в стопанството е много силно 
развито чувството за новото. И което аз 
ви разправям, сега Малцис подробно и точ- 
но сам ще обясни... 

Ние заварнхме Малцис в управлението 
на стопанството. Тромав мъж към петде- 
сетте години, той седеше зад председател- 
ското бюро и разговаряше с някого си по 
телефона, като настойчиво и даже сърди- 
то изискваше да се ускори доставката на 
газовите тръби и цимента. 

-- Разбъркваш ли горящите въглища в 
пещта, а като че ли и прибавяш още, 
Александър Захарович? - усмихвайки се, 
го запита > Ковальов, когато телефонният 
разговор привърши и председателят прис: 
тъпи към нас, за да се ръкува. 

-- Разбира се, то се знае! -- каза той. 

И не толкова на секретаря на райкома, 
колкото на мене, човек незапознат с тех- 
ния колхоз, започна да обяснява: -- Дос- 
тройваме животновъдния комплекс за де- 
сет хилядн глави. След това -- котелното 
помещение, за да привелем селото На цен- 
трално парно отопление. Новите къщи про- 
дължаваме да ги строим... 

-- Покажете ни вашия клуб -- подска- 
за Ковальов. 


-- Ето сега ще отилем в него -- кимна 
в знак на съгласие Малцис. 

Излязохме от администрацията и по ас- 
фалтирана пътека завихме към странич- 
ната улица. Отдясно над къщите се изди- 
гаше църквниа, блестейки със стените си 
ни проблясквайки с прясната боя на купо- 
лите. Аз си спомних, че в миналото тази 
църквица имаше вид на изпорутена раз- 
валина н изненадан от обновяването Й, 
попитах: 


-- Какво, нима църквата започна “да 
действува? 


-- Не, тя вече отдавна бездействува, но 
твърде много биеше на очи нейният грозен 
вид, Да я съборим би било някак си не- 
удобно, ето защо ние й направихме коз- 
метичен ремонт. Нека да стои като експо- 
нат на старините -- отговори Малцис. -- А 
ето и нащия клуб -- добави той. 


Поставен върху високо място, обкръжен 
от люлякови и глогови храсти, клубът из- 
глеждаше внушителен и кокетен, По своя- 
та архитектура, вътрешна планировка и 
изработка той би правил чест на “всеки 
град. 

Като научил за пристигането на секре- 
таря на райкома, в клуба дойде и сскре- 
тарят на партийната организация в кол- 
хоза Борис Чухин, сравнително още млад 
човек -- около 39-годишен. По специалност 
автомеханик, той работи сега като замест- 
ник-председател на стопанството по | Кул- 
турно-масовата работа. От Ковальов аз ве- 
че бях чул, че Чухин, който е организатор 


масови, обича тази работа и ев ползва 8 
авторитет в колхоза. 

-- Е, харесва ли ви нашият клуб? -- 
запита Малцис. 

-- Хубав е! В селата рядхо може да се 
срещне такова нещо. 

-- То нали и хората в село се изменят -- 
забеляза Чухин. - У нас в колхоза се- 
га работят 850 души А какви хора са те? 
Шейсет трактористи, шейсет шофьори, сто- 
тина са в строигелната бригада и двай- 
сет и седем са различни специалисти 0 с 
Висше и средко образование. А да вземем 
например жинотновъдите -- доячки в пре- 
Дишния смисъл на думата у нас вече ня- 
ма, тъй като имаме майстори на механич- 
Нло доене. Работят те като във фабриха: 
та. на смени: И тъй по характера на тру- 
Да те малко се различават от работниците. 
Културните нужди и интереси на хората 
непрекъснато растат, ето защо ние всяка 
година влагаме от печалбите си 4 | ПОЧТИ 
пОолонин милион рубли в културно-битово 
то сгроителство. 

Малцис прекъсна Чухин и като обгърна 
с поглед пустото място, каза: 

-- А ето тук -- посочи той, където сме 


сега -- започваме да стронм през 1975 г.. 


търговския център -- универсален мага- 
зин, комбинат за битово обслужване, ка- 
фе-слалкарница. Проектът вече е утвърден 
от управителния съвет на колхоза Имама 
си и хотел, разбира се, не е толкова го- 
лям като в граца, но без него не може -- 
пристигащите тук станаха много Само та- 
зи прслет у нас гсстуваха три делегации -- 
кубинска, българска, чешка. 

-- Сузлалското село установява между- 
народни връзки -- пошегува се Ковальов. 

Ние псекарахме почти цял ден в Ново 
село, като се запознахме с колхозните но- 
вссти Пссетихме строежа на животнсвъд- 
ни помзщения, бяхме и на полето И по- 
край пругите впечатления аз забелязах, че 
с когото и да се срещнеше Ковальов, вси- 
чки се ръкуваха с него като близко поз- 
нат чогек Той не само беше в курса на 
това. което правеха тези хора в колхоза, 
нон полнаваше семейното им положение, 
техните грижи и интереси Едного питаше 
за здразето на майка му, от другиго ис- 
каше да узнле какви бележки е получил 
синът му в угилище, а от трети се инте- 
ресукате дали се е прихванала ябълп.ата, 
която бе пссалена мичалата година в гра- 
лината ск-ло дома му?... По всичко ли- 
чеше. ке т" к го считат за свой човек. Ка- 
то изделнах подходящия момент, аз попи- 
тал шофосра, ксйито стоеше до автом“била 
на секретапя, какво, говори се, че Васи- 
лгй АЖАнхайлович често посещавал Ново 
ссло? А той отговори: 

-- Както и навсткъде.., 

В Сузтал се върнахме привечер. Отдяс- 
но и отлтво на ш сето гъсто и мощно 
изправяха стъблата си есенниците, къдре- 


ше се зелената коприна на 
посеви. 

-- През миналата година тук добре са 
работили. По добиви от зърнените култу- 
ри районът зае първо място в областта -- 
каза Ковальов. - А сега ние сме прнеля 
нови, още по-високи обещания и съдейки 
по всичко, ще ги изпълним. 

Видът на грижливо обработеняте поля 
радваше секретаря на райкома. Наллъж 
покрай самия път като ажурена бродерия 
в две редици тичаха напетиге фиданки от 
офиката. Ковальов се усмихна. 

- Ех, как добре се прихванаха те -- 
псколение младо и весело, като нашите 
комсомолци. -- Помълча малко, позамисли 
се След гова, като че подпигваше ту ме- 
не, ту себе си: -- Как ли ще се стече жн- 
вотът на идващото “след нас пск-ление 
комсомолци? Наистина върху плещите на 
всяко поколение от хората ляга някакза 
си главна задача, в изпълнението на коя- 
то то укрепва, утвърждава себе сн. Ето, 
да кажем. най-старото поколенне лора нз- 
върши Октомврийскага революция. “(След 
него иде поколението на първостроигелиге 
(от първите петилетки). Подир тях -- по- 
колението на героите от Великата отечест- 
вена война. На нас, монте връстници. се 
падна сериознага задача -- да пресдразу- 
ват селскостопанското производство в нн- 
дустриално. да изменим Из ОСНОВИ целЛИЯ 
живот на село И гледайте какво >" ста- 
ва... -- продължаваше той. като че раз- 
мишляваше на глас: -- Хората от вси:кн 
краища ма земното кълбо идват в Суздал, 
За да разгледат древните паметниии, а 
тук Наред с тези старини нагледно се от- 
крива и набира сили иовото, бъдещето, ко- 
ето е плод на груда на съветските хора. 
Сравнете селската къщурка от своеобраз- 
ния агитпункт, където бяхме вчера, с то- 
ва, което видяхме днес в Ново село и 
ксето също може да се вили в с. Порецк, 
в с. Борисовск, в „Седемнайстий мЮд-: 
автоматизирани и механизиранн живугно- 
въдни комплекси, където работят вече не 
селяни в обикновения синсъл на думата. а 
работници на новото социалистическо сб- 
щество, Сравнете и кажете, нима Вие не 
бяхте в две различнн епохи? Едната -- 
самата бедност и потиснатост, а другата -- 
разцвет на личността... 

Аз мълчешком слушах Ковальов и ми- 
слех за това, че партийната делсвнтсст 
има още едно качество, Това е чувствсто 
за нстория. То именно придава На делата 
на комунистите епохален размах. И още 
твърдо знаех, че в душата на Ковальов -- 
партийния работник от районното звено -- 
гори иеугасимият, вечно живият пламък 
на комунистите от всички тези псколечия, 
за които той току-що говори. Светлината 
на този пламък озарява пътя към бълешще- 
то н прибавя новн силн у вървищите ма- 
пред, 


пролетните 


СТРЪНМ И СЪБПТИЯ, > 
ЗА КОЛО СЕ ОБОРА 


ЛОГИКАТА 
НА ПРЕДАТЕЛСТВОТО 


Мина времето на „азиатските маски“ и Ййезуитските усмивки. Днес 
„Хитрата сврака с двата крака“. Всички, даже и поклонниците на 
маоизма, вече се убедиха в неговата преданост на антикомунизма. 


СПОМЕНИ И РЕАЛНОСТ 


Спомнете си с каква революциояна разпаленост Мао се обяви за 
нов месия, дошъл на тоя свят, за да спаси пролетарското дело от: 
социалопортюнизма? !? | 

Такива са любимите изрази на пропагандисткия щаб на маоисти- 
те. Те ги пущат на пазара с говсд и без повод. Просто искат да залеят 
света. И понеже са „изпечени марксисти“, надяват се количеството 
да прерасне в качество. 

Но одшеството има своя класова бопба, която се диктува от ней- 
ните жестоки закони „кой кого“, „ако ае свършиш ти с мен, аз ще 
свърша с тебе“. Какъвто характер и степен да имат революционните 
компромиси, те не могат да отменят заксиите на класовата бсрба. 
Не могат! 

Маопстите се опитаха да ги преустроят, да ги приспособят към 
своя шовинизъм. Опитаха се и си опариха пръстите. Не, изразът не е 
точен. По-правилно е да се каже -- вълкът гоказа истинския си лик. 

Защото класопата борба предизника чиклийската трагедия. Тя все 
още е прясна в спомените ни Не смея засравили Няма да я забразим. 
Настъпи часът всеки да покаже какъв е, колко струва. Какво нещо са 
спомените? Още тогава писахме, че Мао сзеде чело пред чилкйските 
фашисти, доставяше им копринени кърпички, за да бършат огръска- 
ните си от комунистическата кръв лица. Мао един от първите се на- 
реди в групата на ония, които стиснаха ръката на хунтата. Надпрееар- 
ваше се с американския империализъм... 

Да че се ровим повече в спомените, защото още много действия 
от този род ще извадим. 

Но да скрием възмущението си от онова, което днес стаза в света, 
не можем. Фактите са ужасни, противни, но те заслужават да бъдат 
видени и върху тях да се размишлява. Защото това е голям урок на 
историята. Няма място и време за шикалкавене. Нужно е ясно, опреде- 
лено да вземеш отново позиция - с контрареволюцията или против 
яея. | 
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Какво да правим, като Мао още веднъж избра първия път. Там 
където има контрареволюция, маоистите крещят, безчинствуват, връх- 
литат с тълпите, които горят клубовете па комунистическите партин, 
стрелят по комунистите. 

Факти? 

Португалия. Героичен народ, героичен подвиг! Дни на изпитания, 
на жестока класова борба. Смела, предана партия, която с величнето 
на своя подвиг заслужи интернационално признание. Партия, която не 
сви знамената, а в огъня на битката още по-високо ги развява. Кому- 
нистите и честните патриоти бранят честта на нацията в тая малка 


страна. 
Контрареволюцията връхлита дива, необуздана, грозна, цинична. 
Няма съвест... Маоистите я подкрепиха. Не им стигнаха местните, но 


докараха маоистки хлапета и от другите европейски странни, за да 
помагат на фашизма. 

Реалност, факти, събития! 

Ангола. Нациолалноосвободителнсто движение победи. „Ангола 
тръгна по демократичен път. Португалската революция подаде 6рзт- 
ска, другарска ръка. 

Ангола! Богата земя, важен път на Африка. Световният империали- 
зъм се уплаши. Надигна се и тук контрареволюцията, подкрепена 
пряко с войници и с оръжие от ония, които убиха Патрис Лому мба - 
светлчя образ на черния контилент. От тъмните дебри на най-реакцион- 
ните режими на света в Южна Африка нахлуха избягалите салазаров- 
ски полицаи. Империалистите бързаха. Къде бяха маоистите? В реди- 
ците на ония, конто убиха Ломумба. Не може да се опровергае, да се 
отрече, да се отхвърли тоя факт. Няма как. Маоистите стрелят, уби- 
ват борците за националноосвободително движедчие. Тъжно е, но по- 
тъжни, по-дипломатически изрази не можем да подберем. 

Тимор. Малък остров, световни проблеми. Война между демокра- 
цията и империализма. Маонстите (те тука са търговци, комисионери, 
бакали) веднага заеха позиция - в полза на империализма. 

Прав е сдин мой приятел, който каза: „Където има контрареволю- 
ция, там търси маоизма“. 

Спомените са реалност... 


МИР И СЪН 


Трудно е да се намери човек по земното кълбо, който искрено да 
не се радва на съвещанието в Хелзинки. Мир, спокойствие, градивен 
труд... Човечеството жадува за тях. Мирната политика на Съветския 
съюз сътвори голямото дело в Хелзинки. Здравият разум на човечест- 
вото го подкрепи. Възможността стана действителяост. 


Когато европейските народи се зарадваха, когато с увереност пог- 
леднаха в мирния живот на техните деца.., Мао призова за употреса 
на сила против Съветския съюз. Няма да описваме маоистките одисеев- 
ци, които кръстосваха Европа, за да разединяват, за да противопо- 
ставят, за да провалят всяка мнрна инициатива. Няма да разказваме 
за тяхната учтивост и ласкателства. Няма да споменаваме за топлите 
присми, които „революционните орли“ устройваха на западногерман- 
ския, посинелия от антикомунизъм Щраус. Да, западногер манският 
Шраус, който умира от удоволствие, че прилича на Гьоринг! Понякога 
историята обича шегите, помага мракобесниците да имат сходна външ- 
ност, физически да си приличат. Може би това е полезно?!? 


Но ще споменем дещо друго... 
Китай се безпокои да не би Европа „да заспи“ след споразу мението 


на Европейската конференция на високо равнище в Хелзинки, па която 
китайците гледат като на къс хартия, заяви заместник-председателят 
на Европейския парламент на ЕЙО Корчелиу Беркхоувър. Спирайки 
се на разговорите с китайските ръководители, Беркхоувър залви, че те 
го предупредили за опасността от война, като му заявили, че три чет- 
върти от четиримилионната армия на Съветския съюз са изправени 
срещу Европа... Китайските ръководители изтъкнали необходимостта 
Европа да се обедини и да не пренебрегва своята отбраза. 

Искреността, макар и от антикомунист, е много ценна. 

Освен тая буржоазна откровеност има и още един безспорен 
факт. Китайските лидери отидоха по-нататък. Започчаха да дават ре- 
цепти. Те биха искали посещението на Форд в Европа да допринесе за 
заздравяването на единството в Западна Европа, за по-тясно сътрудни- 
чество между САЩ и техните партньори в НАТО. Това, посочват 6е3- 
церемонно новите китайски мандарини, било най-доброто средство, за 
да бъде парирана военната заплаха на Съветския съюз.... 

И тъй Мао стана проповедник на укрепването на военния блок на 
капитализма против лагера аа социализма, мира и демокрацията, про- 
тив националноосвободителното движение. 

Логиката има свои закони. Щом си съюзник на контрареволю- 
цията, навсякъде където се ражда свобода и национална нсзависи- 
мост, не можеш да де се превърнеш и в съюзник и на военния блок 
на капиталистическите държави, и обратно. Тук думите нямат никак- 
во значение, незавигимо че те все се стараят да имат революционен 
блясък. Нямат значение, защото делата имат също свой блясък -- 
антисъветски, антикомуаистически, антихуманен. Делата миришат на 
авантюизъм и барут. 

Още повече... 

Още повече, че маонстите приличат на разбойинк, нагазил в тре- 
сазище. Погнат от човечеството, той бавно, но сигурно затъва. Маонз- 
мът реши да даде пример как може по-бързо, по-ускооено да се за- 
тъва. Унесени от тоя си стремеж, те изплюха камъчето. Казаха всичко 
открито. По-рано обичаха да се крият зад засесата па теорията за 
свръхсилите. Правеха, струваха, но с тяхната сянка плашсха света. 
Плашеха и се вардеха. Все още имаха следи от сБян. 


Но дойде моментът, когато Мао сви чадъра. Същността му раз- 
топи привидния срам. Същността му разкъса маската. Це остака и 
грам от „свенливостта“, ксято поне за миг да притвори очите му. Те 
гледат студено, жестоко. Устните слай-псслз промълвиха злокобчите 
думи, които са знамето па маоисткия шовинизъм и империализъм. 
Една студена сълза се отрони и „скръбта“ за съдбата за латиноа ме- 
риканските народи намери най-вярното си измередие... „Съветският 
съюз е алчен господар, който е по-бсзжалостен, отколкото другата 
свръхсила (разбирай САЩ, б.н.) в нарушаването на законните ико- 
номически права и иатереси на страните от третия свят“. Остава само 
едно -- скъсвайте със Съветския съюз, търсете НАТО и Китай. Друг 
път за вас няма... 

Лошо е, когато паметта е къса. Ако не беше тя, щеше да се види, 
че без Съветския съюз Китай не би излязъл от изостаналостта и раз: 
рухата на гражданската война. Съветският съюз безкористно протег- 
на ръка ла братския китайски народ и помагаше, помагаше. Гсгава 
Мао не можеше да каже отровните си мисли, защото не знаеше как- 
во би го сполятяло от народния гняв. Но сега, след разправата с ко- 
мунистите, по време на „културните революции“, изградил военио-по- 
лицейска машина, той даде воля яа своята смелост... В тази вече 
свеглина приказките за „съня“ след Хелзинки, рецептите за пътува- 
нията ма Форд в Европа получават пълното си тълкувание. Димната 


завеса За „свръхсилите“ се разпръсна. Останаха антикомунизмът, ан- 
тисъретизмът... Остава да добавим само още еди факт, за да се ви- 
ди правотата на разсъжденията ни. Представител на Тайландското 
външно министерство е заявил, че Китай не смята за необходимо пъл- 
ното оттегляне на американските войски от тайландска територия. Го- 
гава къде остават сълзите за свободата и независимостта на Латин- 
ска Америка? Или свободата и независимостта се осигуряват от при- 
съствието на американската армия? Попитайте виетнамците, те ще 
ви кажат какво сзьачава присъствието на американския империали- 
зъм. Но таказа е филсс.фията ча Мао. Колкото за него това да 
звучи гарадоксално, в действителност то лежи в основата на външна- 
та политика на масистите. Така е, когато се объркаш в антикомуниз- 
ма. в антисъветиз ма. Еез да искаш, си показгаш срама. Ирония?!? Не! 
Линия, напусгала класосия голход, строгена от опсртюнизма и под- 
ладега с кснтраргволюцкя. Диния, ксято Цжоу Ен-лай сзьаменува 
с думите, които каза на група левичарски лица от Холандия: „Въоне- 
те се в родиката си и кажете на вашкя парод да се въсръжава, въоръ- 
жава срешу Съгетския съюз“. 

Слаби пропаганлисти са маоистите. Те претендират, че са марк. 
систи ленинии. Но ако допуснем, макар и за миг, че у тях е останало 
нещичко от това велико учение, би трябвало да знаят, че лозунгите 
се излигат, когато за тях има благолатна псчва. Ето и кое елементар- 
по качество те са изгу Сили - хсрата от Европа, особено сега след 
Хелзинки, няма ла им обърнат внимание. На тях тия лозунги са им 
омръзнали. Или разчитат на Щоаус, на несфашистките Санди? Тяхна 
си работа. Те продадо“а най-скъпото -- комувистическите идеи, та за 
един лсзунг ли ще страдат?!?... 


1:О ИМА ЕДИН НЛРОД... 


Но има един народ, който маонстите не можаха да омаломощят 
с „културиата“ обработка и по време на културните рзволюпии. На 
тоя народ комунистическите идеи са скъпи. Той не иска да понася 
една диктатура. Маоистьата върхушка сега вдига прах до небето и 
призогага на безжалостна борба против Конфуций и привържениците на 
Лин Бяо. И връщапето към най-отдалечената древност е димна заве- 
са, която приьрива шовинизма и полицейщината. Защото какъв враг 
сега е Конфуций? Той отдавна е изчезнал и под земята. Врагът за 
маоистите е трудовият народ и те не избират и в тоя момент начините 
на разправа с него. 

Ето какво съобщават инфсрмациопните агенции в последно време. 

... През последните седмици някои чужди посолства в китайска- 
та столица получиха циклостилни позиви, съдържащи критики срещу 
някои аспекти на сегашната политика на китайските власти... 

... Появяват се даизибао, които съдържат обвинелия за „брутал- 
но преследване на хора“ Едно 22-годишно момиче починало, след ка- 
то към него били отправени несправдливи обвинения. Една работнич- 
ка била хвърлеча в затвсра и жестоко бита, след като се опитала да 
протестира против решението на предприятието да не и се изплатят 
болничните. 


... Китай е обхванат от фракционни борби и работнически въл- 
нения. Пекин започнал силна кампалия срещу тези вълнения. В град 
Ханчжоу за потушаване на протеста във фабриката са изпратени 
10 000 войници. Такива вълнения има в провинциите Гансу, Гуалси, 
Хунан и Хейлунцзян. За тези събития вече самите китайски управни- 
ци бяха принудени официално да съобщят. Например в раднопреда- 


ре ще. 


ване от провинция Хунан се съобщавало за вълнения на работниците. 
В радиопредаване от североизточната провинция Хейлунцзян се приз- 
навало, че „фракции до голяма степен причиниха нарушения и попре- 
чиха на нашата революция“. Понеже Китай се счита за страза на чу- 
датостите, там се появи и „златна маймуна“... Гака се подписва ненз- 
вестен автор, който също в познви и други писмени материали говори 
за фракции... 

Къде е виновен тук Конфуций? Как може така примитивно да 
се обясняват работите? Но за маоистите, както вече споменахме, всич- 
кое разрешезо. Разрешено е да изпращат армия, да смазват съпро- 
тивата, да убиват. Техният вътрешен опит напълно съвпада и с „интер- 
националните“ им действия в редовете на контрареволюционните орди. 
Но едно не им е разрешеяо - да спрат съпротивата на китайския 
народ. По-точно китайската работническа класа, трудово селячество 
и ин1елегеиция Бяма да разрешат на маоизма да стори това. 


Петко РУСЕВ 


Поради сгецифичилта 
пслигичес"а насоченост на 
удасните е гиалесет месг- 

ее“ И ца нЯкон От най-Изявили- 
е те се за предкснгрссиото 
съревнование КОМУНИСТИ 
ще бълат греллагаип за 
дслегати на пайо"ната н 
окръжната партийна кон- 
феггинна. 

О Скгъжният > ксмитет 
на БКЛ в Плесен свита 
Пленум, на къой1о бе на- 


С Райтичият комитет на 
БИ, пъжолощдството и ач- 
ТИЗЪГ ва промишлено-аг- 


трудово нассление, съзта- 
Ването на о0бс.аповка 
за да може прелхонгосс- 


РеГния Аабмплекс с ценгър 
Долна Митуополич. Йеле- 
ве ски окръг, отирадиха 
гризив до всички зрулещи 
сев района за „единалесет 
уларпи месеца в чест на 
Сдинадесетия партиен кон- 
Грес“. Под този денма ще 
пгемине цялостната обще- 
стзено-политическа в сто- 
панска работа за времето 
от май 1975 г. до март 
1976 г. Основното в този 
призив е разгръшането й 
използването на всички 
ТВорчески сиди ма цялото 


Ного съ.ревисвание да пре- 
расне в широко асенгрод- 
но движенне Призикът е 
съпътствунан с всекидиев- 
на организаторска и по,ли- 
тическа работа сред  ко- 
лектините. |ЦТвсрчески е 
подходено при всекиднев- 
ното и периодичното отчи- 
тане и сгимулнране на 
пъпвненците. 

Както показателите, та- 
ка и наггалите са ди е. 
ренпирани по 9“ отрасли, 
длъл пости и производст- 
вени единици, 


правена комилекспа онечн 
ка на дссеганината “| лей- 
исст на народните съзе- 
ти. Посочено бе, че има 
успехи в разгръапето са- 
мостоятелността и самон- 
нициативнч“с та им. в усъ- 
зъгшснствуването на сти- 
ла н методите в работата 
им ив издигане равнище- 
то на тяхната ръководга 
и оргакизаторска роля. 
Гриети бяха мсропгит- 
тия за по-нататъшното 
усърърг"енствузане  рабо- 
тата на народнизкс съвети. 
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БЕЛЕЖНИК ЕА 
КОРЕСЛОЕ СЕЯТ 


ПРЕДКОНГРЕСНА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКА РАБОТА 


Главните усилия на партийните комитети ц първичните партий- 
ни организации в предконгресната идеологическа работа со насо- 
чени към творческото осмислл..е на отговорните стопански и по- 
литически задачи от всеки комунист, 071 вгеки трудов колектив и 


активного участие в тяхното осъществлване. 


С голям интерес трудещите се пссрещат 
организираните от градския комитет на 
Партията в Стара Загора „Единадесет 
разговора за социално-икономическото раз- 
витие на Стара Загора“, които се водят в 
определения по системата за изучаване и 
формиране на общественото миение ден на 
политическата агитация -- всеки втори чет- 
въртък от месеца. Материалите, разработе- 
ни от специалисти, са кратки, отразяващи 
пай-ярките постижения в различни области 
на социално-иконсмическото развитие на 
града. Те се обсъждат и в най-малките 
производствени “единици. Това дава ВЪз- 
можнсст да се чуе мнението На всеки член 
от колеклива по проблемите на социално- 
нкономическата политика на Партичта. За 
едно с окръжния съвет на профсъюзите 
градският комитет на Партията разработи 
система за морално стимулиране на пър- 
венците от материалното производство в 
предконгресното социалистическо съревно- 
вание. Най-ярките постижения на трудови- 
те колективи и индивидуалните първенци в 
областта на имономиката, науката, култу- 
рата, образованието, спорта в чест на ХА! 
конгрес на Партията ще се вписват в кни- 
гата на трудовата слава. По данннте от 
книгата ще бъде подготвен рапортът на 
трудова Стара Загора в чест на конгреса, 
след което книгата ще бъде предадена в 
окръжния исторически музей. 


Повишава се ролята на трудовия колек- 
тив, подобрява се неговият социално-психо- 
логически климат. За обучение на ннизови- 
те стопански кадри е създаден партиен 
университет. Масово разпространение полу- 
чи починът на героя на социалистическия 
труд Наньо Балев -- секционен майстор в 
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тютюневия комбинат „Слънце“ -- „Низо- 
вият ръководител -- организагор, възлита- 
тел, творец“. Изграден е клуб на пърген- 
ците и орденоносците. Задълбочено бе ана- 
лизнран проблемът за отрицателните явле- 
ния в трудовия кслектив н борбата с тях. 
Разговорът в пъовичните партийни сргани- 
зации на тази тема разкри боесиособно- 
стта на трудовите колективи, тяхната го- 
товност да отстояват твърдо пр:,нцилите 
на комунистическата нравственост. За изу- 
чаване и формиране на общественото мне- 
ние и настроение в предконгресната годн- 
на градският комитет на Партията се срещ- 
на с колектива на тютюневия комбинат 
„Слънце“, с низовите ръководители от ма- 
териалното производство, с колектива на 
фабрика „Наталия“. В колективите на За- 
вода за запаметяващи устройства, Инсти- 
тута за хранително-вкусово машинострое- 
не и Териториално изчислнтелния център 
се води разговор по проблема „Изкуство -- 
социална среда“. 


Целенасочено “визуално “идеологическо 
въздействие по актуалните проблеми на со- 
циално-икономическото и политическото раз- 
витие на града, окръга и странзта оказва 
нагледната агнтация. При всеки политиче- 
ски празинк в центъра на града депйству- 
ва информационен екран (комплексно съ- 
четание на кинетична, визуална и всрбал- 
на информация), който дава интересна и 
богата информация за събитието. „Перно- 
дичната подмяна на нагледните матерналн 
на конструктивните тела по входовете на 
града. в центъра и в индустриалната зона 
се осъществява под шефството на отделни 
предприятия. Неотдавна бюрото на град- 
ския комитет на Партията утвърдм пред“ 


дожената от градския съвет за изкуство и 
култура комплексна програма за монумен- 
талната украса на града, като пъпвият етап 
ще бъде завършен в навечернето на Х! 
конгрес на БКП. Партийните организации 
търсят н използват оптималните съчетания 
на различно въздействуващи форми на на- 
гледчата агнтация. 

Тържественото чествуване на 100-годиш- 
янната от Старозагорското въстание | от 
1875 година през септември т. г. 2 повод 
за умело съчетаване на славните борчески 
традиции на Старозагорския край с голе- 
мите революционни преобразования и успе- 
хи в годините на социалистическото строн- 
телство, за действена идеологическа рабо- 
та по патриотичното, “„класово-партийното 
възпитание на трудещите се ин младежта. 
Подготвя се научна сесия, посветена на въ- 


станието, която ще се осъществи съвмест- 
но с Института по история при БАН, юбн. 
лейна фотоизложба, произпедена е и пре. 
доставена на партийните организапии пло- 
ча с литературно-художесствена композиция 
за въстанието, издадени са албум и бро- 
шура, посветени на годишнината. В наве- 
черието на юбилея ще бъдат открити нови 
паметни знаци. 


Градският комитет на Партията, партий- 
ните организации се стремят да съчетаят 
предконгресната идеологическа работа със 
100-годишнината на Старозагорското въс- 
гание, да го обвържат като сдин от глав- 
ните моментн в обществено-политическия 
и трудов подем в навечерието на конгреса, 


Радост НИКОЛОВА 


ПАДЕЖДЕН РЕЗЕРВ 


На свой пленум окръжният комитет 


на БКП в Перник разгледа пъпроса: 


„Дейността на перки партийна организация за изпълнение решенията на Десе- 


тия конгрес на БК 


1 за работата с Комсочола н млалежта“, 


Освен членовете и кандидат-членовете присъствуваха секретарите на гралските, 
общинските и заводските партийни комитети, директори и председатели на ТКЗС и 


вародни съвети и др. 


В работата на пленума участвува и Димитър Димитров, завеждащ отдел „Ор- 


ганнзационен“ на ЦК на БКП. 


В доклала, изнессн от Първан Влади- 
миров, бе изтъкнато, че окръжиата комсо- 
молска организация се утвърждава като 
любима организация на пернишката мла- 
деж, налсжден резерв и боези помощник 
на Партията. 

В годините след > Десетия конгрес на 
БКП настъпиха съществени изменения в 
работата < Комсомола и младежта. С ак- 
тивното съдействие на партийните, държа- 
вните и обществените органи и организа- 
ции коренно се подобри участието на мла- 
дите хора в политическия, стопанския и 
културния живот на окръга. Повече от два 
пъти е увеличен броят на младежите, из- 
брани в партийните комитети и бюра, в 
ръководните органи на Отечествения фронт, 
профсъюзите, в стопанските комитети, град- 
ските и общинските народни съгети. Раз- 
ширена е материалната база и тя по-все- 
странно задоволява интересите на младеж- 
та. Обществено-икономическото развитие на 


окръга довеле до съществени социално- 
класови изменения, конто дават дълбоко 
отражение върху различните > отряли на 


мласото поколение Угеличена е работни- 
ческата млалеж, появиха се нови черти в 
нейната култура и попедение. Сега 45 на 
сто от населеннето на окръга е на възраст 
до 30 години. Близо половината от меха- 
низаторите в селското стопанство са мла- 
дежи. В движението „Да огладеем май- 
сторството щш достигнем резултатите на 


челниците в труда ин учението“ се включи- 
ха над 6000 млали работнаци ин коспера- 
тори. Над 1000 млади > работиици н 
специалисти работят по личпи комплексии 
планове. Широко се разгръща движението 
„Фонд шеста петилетка“ за икономия на 
суровини, материали и енсргия. Над две 
трети от млалежките бригапи предсточно 
изпълниха насрещния си план за 1974 г. 
Болшинството от тях достойно отряпорту- 
ва поетото обещание за реализиране На 
1,5 на сто икономии на суровини, материа- 
ли м сенсргия. Тези > високопатриотични 
почини и трудова актигност са достоен 
принос на младежта от окръга във всена- 
родното съревнование за повишапане 06- 
ществената производителност На труда, за 
преизпълнение на насрещните планове на 
грудовите колектипи, 

Под грижите на изтъкнати майстори в 
производството израснаха цял отряд прек- 
расни млади работници и ръководители, 
конто имат комунистическо отношение към 
труда и социалистическата > собственост. 
Увеличен е броят на младежките произ- 
водствени единици. Сега те са 352, като в 
гях е включена над 40 на сто от трудо- 
вата младеж. Гордост за окръжната ком- 
сомолска организация са 50-те младежки 
миньорски бригади, които преизпълниха на- 
срещните си планове. Вече || младежки 
бригади работят по плана за седмата пе- 
тилетка, а 125 приеха обещание да реали- 
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зират с два месеца предсрочно своите пе- 
тилетни програми. 

Бригадирското движение е хубава шко- 
ла за учащите се. Всяка година през бри- 
галите премниават над 2000 средношколци, 
През 1974 г. бригадирите извършиха па- 
бота в строителстното, селското и горското 
стопанстго и благоустрояването за погече 
от 100 хил лева. 

Разгитието на окръга предягяга по-го- 
леми изисквания към работата с Комсо- 
мола и младежта. Това налага да се отде- 
ля по-голямо внимание от страна на пар- 
тийните, държавните и обществените орга- 
ни и организации към младото п: коление, 
за да се решават « успех проблемите, кои- 
то се отнасят за участието на младите 
хора в труда и Сорбата за научно-техни- 
чески прогрес. 

Кои са тези проблеми? 

Необходимо е да се работи системно за 
изграждането на вксоко работническо кла- 
сого съзнание и за формирането на каче- 
ста, конто характеризкрат работническата 
класа кзто авангард на нашето общестго. 

Националната парткйна конференция по- 
стаги задачата да се постигне висока 06- 
щестгена > пронзготителност на труда и 
препоръча решително да се измени работа- 
та по полготогката на младото поколение 
за още по-актигното му участие в труда 
и научно-техническата реголоция. Тога за- 
дължаева да се положат погече усилия за 
израстгането на млади хора -- гисско сб- 
разовани, с професионалпо майсторстго, 
дисциплина, любознателност и ингерес към 
науката и техниката. Напрагсното в тая 
насока е значително За четири години 
броят на заетнте в материалното произгод- 
сто млалежи със сретн» образогание е 
угеличен от 6879 на 8389 души. Данните 
обаче показеат, че достигнатото е недос- 
татъчно. 

Друг проблем, ксйто заслужава голямо 
внимание, е по-кататъшното разгръщане на 
дгижението за техпическо и научно тгор- 
чество на младежта и привеждането му в 
пълно съотгетстеие със затачите на икопо- 
мическото разгитие на окръга. В тази на- 
сока са създатени добри услогия за раз- 
-гръщане и прегръщане на окръжната ксм- 
сомолска орган"зация в глаген организа- 
тор на ТНТМ. Изградена е стройна систе- 
ма от форми за участие на младежите и 
децата в решаването на проблемите на 
техническия прогрес -- клубове, младежки 
конструкгорско-технологични бригади. 


Кои са недостатъците? 


В много случаи деиженнето не е изпяло 
свързано с решагансто на задачите. които 
поставиха Десетият конгрес и Националната 
партийна кснференция с рсконструкцията 
и модернизацията на осноспите производ- 
стсени фондове на окръга. 


Каква нлейно-възпитателна > работа > се 
извършва сред пернишката младеж? 


Периолът след Десетия конгпес на БКП 
се характеризира с преустпойство на идео- 
логическата дейност с младото псколение. 
Сега тя по-тясно се свързга с актуалните 
проблеми на политиката на Партията, Под 
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прякото ръководство ма окръжния коми- 


тет на БКП, на партийните комитети я 
първичните организации марксистко-лений- 
ското обучение на младите хора все повече 
се съобразява с измененията на общестее- 
ната среда. Сега 40 на сто от комсомол- 
ците изучарат трите съставни части на 
марксизма-ленинизма. Актигно въздействие 
върху младите хора сказват срещите им с 
сетерани на Партията, чествуванията на 
бележити даги, походите и екскурзните до 
лобни места на герои от антифашистката 
борба и пр. 

и безспорните успехи в изейно-възпн- 
тателната работа съществуват и някои 
слабости, които се проягяват в погеденнето 
и дейността на някои младежи. Срещат 
се млади хора, които не се занимават с 
общественополезен труд. Има прояви на 
морална разпуснатост, употреба на алко- 
хол и пр. 

За по-успешно преустройство На идео- 
логическата работа е необходимо да се 
решат слелните осногни въпроси: да се 
снесе по-голяма организираност, планогост 
и перспектигност в системата на маркснст- 
ко-ленинската подготовка на млатежта; да 
се подобри работата по проблемнте на 
класого партийното, патриотичното и ин- 
тернационалното възпитание; да се отделят 
по-големи грижи за естетическото възпита- 
ние н отдиха; по-широк размах трябва да 
получат физкултурата, спортът н туризмът 
в бита на младежите и девойките; да се 
води системна и последователна > борба 
против отрицателните явления. 

На какго ниго е самодейният характер 
на скръжната комсомолска организация? 

Създадена е атмосфера задълбсчено дг 
се обсъждат и решагсат проблемите на 
млалежта от страна на партийпите органи 
и организацин. Те по-задълбочено изуча- 
гат и сбмислят социалните яглення и п20- 
цеси сред младото поколение. С по голямо 
умепие определят залачите пред комсомол- 
ските организации в решаването на соця- 
алинте икономически прсблеми па гратоге- 
те, общините и прелпркиятнята. Изменения 
има и в подхода на народните съгети, 
стопаиските и сбщестгените организация 
за решавапето на проблемите на Комсо- 
мола и младежта. Налице са добри усло- 
гия за всестранно развитне и възпнтанне 
на младите хора. 

И тук нима още > много да се желае. 
Нужно е да продължи с по-голям размах 
издигансто на Научното равнище в работата 
на партийните комитети и организацни с 
младежта и Комсомола; да се заснлн пар- 
тийният контрол върху работата на дъьр- 
жавните и обществените орггни и оргачи- 
зации за повишавяне на тяхната огговорност 
в решаването проблемите на младежта ш 
Комсомола; да се отдслят по-големи грижа 
за подбора, подготовката м възпитанието на 
комсомолските калрн и пр. 

Всичко това изисква и големнте задача, 
които ще се решават в този край. 

През 1975 г. окръгът трябла да произпе- 
де по насрещния план в попече от 1973 г. 
обща продукция за 10 милиона, а ръстът 
на производителността ма труда да св у80- 


Янчи с 6.8 ма сто. През седмата петнлетка 
в сравнение с шестата по предварителни 
Ханни ще се усвоят около З пъти погече 
капитални вложения за реконструкция. мо- 
дернизация и изграждане на нови пред- 
приятия. 

Това налага младежта от окръга под 
бащинските грижи на партийните органи 
к организации да приеме реализнрането на 


ВАЖЕН ФАКТОР 


огромната програма като собствена съдба 
и сгое дело. 

Пленумът прие разгърнати решения за 
задачите на окръжната партийна организа- 
ция по работата с младежта и Комсомола. 


Милко МЛАДЕНОВ 


кореспонден: на списанге „Пготпен живот“ 
за Пернишки окръг 


ЗА ФОРМИРАНЕ 


НА ЧОВЕШКАТА ЛИЧНОСТ 


Погече от година под ръководството на 
окръжния комитет на БЪК!! във Белико- 
търновски окръг партийните и масовите 
организации бяха насочили вниманието си 
за излигане ролята на трудовия колектив 
в производствения и възпитателния процес. 
- Окръжната партийна организация си по- 
стави за цел да изясни: същността и зна- 
чението на трудовите колективи, съвремен- 
ните изисквания към партийното ръкокод- 
ство за развитието и усъвършенствуването 
на “техните основни функции, да съ- 
действува за издигането ролята на 
партийните организации като политически 
ръководители и организатори на трудещи- 
те се в борбата за изпълнение решенията 
на Десетия конгрес на БКЛ и Национал- 
цата партийна конференция. 

Полемането на този въпрос се наложн 
от динамичното социално-нкономическо ра- 
звитие на окръга, от значителните измене- 
ния, които настъпиха в структурата на 
икономиката през последните години. ОТт- 
тук произтичат и основните задачи, които 
станаха съдържание в организаторската и 
масоно-политическата дейност на партийин- 
те органи и организации по време на 
окръжната научно-практическа конференция 
па тема: „Организаторската и политиче- 
ската работа на Партията за издигане ро- 
лята на колектива м развитието на негови- 
те функции“. 

Какви основни задачи си бе поставила 
тя? 

Усилията бяха насочени към изучаването 
на трудовите > колективи, намирането на 
конкретен подход към тях, проучването ин 
изясняването на онези икономически и 
социално -психологически механизми, които 
съдействуват за най-пълното проявление 
на трудовите, социалните и възпитателните 
функции ра трудовия колектив. 

Обърнато бе вниманне да се повишава 
ролята на първичната организация и пар- 
тийната група като политическо ядро, ръ- 
ководител и организатор на трудовия 
колектив. 

Наред с това спецнални грижи се поло- 
жиха за усъвършенствуването на партий- 
вото ръководство и идеодогическото въз- 


действие в трудогия колектив, като се тър- 
сеха и прилагаха най еф, кгивните форми на 


възпитателна рабога, рациснални мегоди 
на отчет и контрол. 
Окръжната конференция премина през 


три етапа. Какво характеризира всеки етин 
от тях? 

През първия етап стана задълбочен раз- 
госор във всички партийни групи и срга2- 
низации на тема: „Пъркичната партньна 
организация -- политически ръкокогител и 
организатор на трулогъя колектив“ Беше 
преценена работата им за усъвършенству- 
Бането на взаимоотношенията между коху- 
нистите, “за посишавснето на личната и 
общестгената им загнгажираност, както и 
тяхното влияние над безпартийните ЖЛек- 
тори от д-во „Г. Кирков“ изнесоха докла- 
лн и беседи по редица “ въпрсси като: 
„Първичната партийна организация -- пър- 
гообраз на трудовия колектив“; „Социал- 
ното планиране и развитие на трудо: и:с 
колективи -- важча партийна и стопан.ка 
задача“; „Усъвършенствугане взаимсо.но- 
шенията в ко тектива“; „Соинално психс,ло- 
гическият климат в трудовия колсктив“ 
и др. 

Вторият етап на конфсренцията премина 
под дегиза: „Масо! о-политическата рабо- 
та в трудовия колектив за изпълнението 
на насрещните планоге“. Самокригично и 
с чувство за отговорност към задължения- 
та в колектива бе разглелано състоянието 
на низония произколугвен колектив. Него- 
вото морално-политическо единство, соци- 
ално психологически климат, личният при- 
нос и актигсност на всекиго. „Всеки е от- 
говорен за колектива, както колективът е 
отговорен за отделния човек“ -- под гози 
лозунг станаха разговорите в  Хиуком- 
бинат „Свилоза“ -- Свищов, завод „Чер- 
вена звезда“ гара Дебелец, фабрика „Де- 
ню Георгиев“ В. Търново и др. Районните 
и градските партийни комитети във В Тър- 
ново, Горна Оряховица, Елена, Лясковец, 
Павликени, Свищов и др посветиха спе- 
циални пленуми по въпросите на масово- 
политическата работа за издигане ролята 
на колективнте в изпълнението на насрещ- 
ците пданове; кдасово-партийното възпита- 
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ние, борбата с отрицателните явления в 
нашия живот и др. Състояха се окръжни 
и местни съвещания за обмяна на по.ло- 
жигелен опит с отделни слоеве на труце- 
щите се в строителството, механизаторите, 
жиготновълите и пр. 

Поставянето на колектива в центъра на ор- 
ганиизаторската и масово-политичсската ра- 
бота допринесе, от елна страна, да се из- 
дигие неговото равнище и от друга -- по- 
могна да се опоедели мястото в решаването 
на гслемите задачи на Партията. Прояв- 
лението на трудовата функция на колек- 
тива се сгързваше с усилията на всички 
трудещи се в отговор на Обръщението на 
ЦК на БКП за достойна среща на Еднна- 
десетия партнен конгрес. Разнообразните 
мероприятия в това отношение допринесо- 
ха за повишаването активността н съзнател: 
ността на отделната личност в бопбата за 
висока общестеена  производнтелност на 
труда, за изпълнението на обемните и ка- 
чествсните показатели. 

В ретица предприятия имаше разговори, 
които бяха свързани със социалното раз- 
витие на същите. Практиката на Захарния 
комбинат в Г. Оряховица, Фабриката за 
хартнени опакогки в Павликени, ДПИЗА 
„Тр. Саралиев“ В. Търново и др. потвърж- 
дава, че когато успешно се решават пробле- 
мите от социалното развигне, топа допри- 
нася да се издига боеспособността на ко- 
лектива, да се посишага трудовата и по- 
литическа актигност на негосите членосе. 

Наред с пгложителните изменения в та- 
зи област пролича, че партийните и сто- 
панските ръководства на редица места не 
контролират изпълнението на социалните 
програми, Не нагсякъде е осъзната обек- 
тината истина, че изпълнението на иконо- 
мическите и согиглните залачи в колектн- 
вите трябва да бъде център ин глагно съ- 
държанне в организаторсклта и масово- 
политическата работа на партийните и 
масосите организации. Тези изводи се пот- 
върждават и от проведените социслогиче- 
ски изследвания и демографски характерн- 
стикн в някон първични “| организации. 
Резултатите показват, че около 60 на сто 
дават положителни отговори за някои по- 
казатели като: ениманнето на ръководите- 
лите към отделните работници и колекти- 
вите, взанмоотношенията в тях, съзнател- 
ното отношение към труда и соцналисти- 
ческата ссбственост, „непримнримост към 
отрицателните явления и др. Тези факти 
гогорят, че в производстгените колективи 
съществуват редица слабости, който нама- 
ляват тяхната сила като фактор за моби- 
лизирането на трудещите се и за издига- 
нето на тяхната трудова и политическа ак- 
ТИРНОСТ. 

В първите два етапа на конференцията 
се поягиха много инициативи и почини, 
свързани с трудовото възпитание на хора 
та -- ударни дни в чест на победата; съз- 
даването на производствен фонд за друга- 
ря, загинал в борбата; прниемансто на тру- 
довия кодекс на колектива н т.н. В ре- 
зултат на широкото приложение на мест- 
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ните и националните почини м инициативи 
вече в окръга работят повече от 20 колек- 
тива по плана за седмата петилетка. 

За да се засили възпитателната функция 
на колсктива и подобри индивидуалният под- 
ход с отделния негов член, голямо въздейст- 
вне оказа шнроката масово-разяснителна 
и политическа работа от страна на окръж- 
ния агитационен апарат, активите на пър- 
вичните организации, на отделните комху- 
нисти. “(Особено полезна е инициативата 
всеки месец да се организират лни за сре- 
щИ, разгогори и беседи с трудещите се. 

Голямо внимание се отделя към млалите 
работници за овладяването на професията 
и създаването на любов към нея и пред: 
приятието, за приобщаването им в пройз- 
водстеениге колективи. Тук настагничест- 
вото намира ширско приложение. Наред с 
тези новн форми масово се използват и 
тралициснните -- тематични вечери, риту- 
ални празници, вечери на профескяга и 
други, които имат гслям емоциснслен и 
възпитателен сфект за класого-паргнпното, 
патрнотичното н интсрнациснеалното възин- 
тание на трудещите се и млъ"ежта. 

Окръжният комитет на БЛП, партийните 
комитети и организацни внсеко ценят ро- 
лята на низовия ръководител във възпн- 
тателната му работа с колекъива. Във В. 
Търново, Г. Оряховица, Пагликени и Сви- 
щов в отлелни предприятия се води сис- 
темна работа с тези хора. Про:еленнат 
разговор на тема: „Майсторът -- органи- 
затор и възпитател на колектива“, скръж- 
ната среща с ръководителите на трудовите 
колективи, срещите на бюрата на ранон- 
ните и градските комитети на БКП, със 
стопанските ръкогодители на тема: „Сто- 
панският ръководител -- политически деец“ 
и др., нздигат майстора и брнигалира на 
централно място във възпитателния про- 
цес на колектива, 

Заключителният етап на окръжната на- 
учно-практическа конференция бе завършск 
на цялата тази дейност. В нейната работа 
участвуваха партийният, стопанският, проф- 
съюзният н комсомолскнят актив от окръ- 
га, ръкогодители на произгодстгени колек- 
тиви, челници в труда Гости бяха пред- 
ставителите на > псбратимените градоге в 
Полтава н Краков -- Иван Зеногиев При- 
шчеба -- втори секретар на РК на КПУ в 
гр. Карловка. Пьотър Симеснович Стеба- 
ков -- к.п.н., завеждащ катедра в Пол- 
тарския „коОператнген институт, и д-р 
Юлиян Бугиел -- ръководител на комисия 
за хуманизация на труда към Воегодския 
комитет на ПОРП в Краков и завеждащ 
катедра по социология при минно-металур- 
гичната академия на Краков. 

Встъпително слово направи Маргарнта 
Кемалова -- секретарка на окръжния ко- 
митет на Партията. Участниците изслушаха 
18 основни доклада, научни сьобщения, 
споделен бе и собствен опит. 


Иванка СТОЯНОВА 


кореспондентка На сп. „Партиен живот“ 
за Великотърновски окръг 


с нови книги. 


ПАРТИЗДАТ 


КОЛЕКТИВИЗМЪТ 
В ОБЩЕСТВОТО И В ТРУДА 


Васмлка Вълкова 


Авторката прави оригинален Опит за, 


философско-социологическо изследване на 
колективизма като ебществено отношение, 
неговата противоположност на индивиду- 
ализма. В книгата се изясняват същността, 
историческото развитие и обективната не- 
обходимост на колективизма. Предлага се 
критерий за разграничаването му н съще- 
временно се разкрива неговата ограниче- 
ност в буржоазното общество, месъвме- 
стимостта му с конформизма и други, 
близки до него явлення. Значителна част 
от книгата е посветена на трудовия ко- 
лективизъм в социалистическото общество, 
проследяват се механизмите за развитнето 
на колективизма в микросредата на лич- 
ността нм наш-вече в трудовия колектив. 


ХОРИЗОНТИТЕ СЕ СБЛИЖАВАТ 


Николай Бузин 


С тази книга Партиздат предлага на 
читателите още един ярък публицистичен 
разказ за братската и животворна бълга- 
ро-съветска дружба. Българският журна- 
зжт Н. Бузин насочва вниманието ни 
върху | социалистическата интеграция в 
един от основните отрасли на икономиката 
на НРБ и на СССР - строителството. 
Той посвещава своята книга на българ- 
ските и съветските строители, извървели 
8 съвместен труд пътя от Димитровград 
до Козлодуй, на строителите братя, из- 
граждащи рамо до вамо Курската маг- 
натна аномалия, Архангелския комбинат, 
гадовете в тайгата на Коми-зеня. 


ж 


Издателството на БКП пусна от печат и следните актуални и 
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СЪВРЕМЕННИЯТ КАПИТАЛИЗЪМ: 
ФАКТОРИ И ПРОТИВОРЕЧИЯ 
НА ИКОНОМИЧЕСКИЯ РАСТЕЖ 


Нансен Бехар 


Какви са факторите за ускорения ико- 
номически растеж в редица страни от 
Западна Европа и Япония след Втората 
световна война? Защо САЩ и Англия се 
развиват с по-бавни темпове? Кои са при- 
чините за острите стопански и социални 
противоречия в  капиталистическата ико- 
номика, заснлили се през първата поло- 
вина на 70-те години? Защо инфлацията 
ве:: не намалява своите темпове на на- 
растване дори и по врсме на криза? Как- 
ви нови форми на безработица създаде 
ускореният икономически растеж? По ка- 
къв начин > замърсяването на > околната 
среда при капитализма влияе върху тсм- 
повсте на икономнческия растеж? 

На тези и на други въпроси ще намери 
отговор в настоящата “ книга читателят, 
който се интерссува от проблемите на съ- 
временния капитализъм и международните 
икономически отпошения. 


НЯКОИ ПРОБЛЕМИ НА 
НАЦИОНАЛНООСВОБОДИТЕЛНОТО 
ДВИЖЕНИЕ В ЛАТИНСКА АМЕРИКА 


Стамен Стоичков 


Брошурата -- четвърти пореден брой от 
библиотека „Международна политика“ на 
Партиздат, разглежда някои проблеми на 
националнсосвободителното движение в 
Латинска Амсрика на съвременния етап 
от неговото развитие. “Авторът засяга и 
характерни особености на политиката на 
САЩ за запазване на империалистическо- 
то господство на континента. Изтъкната е 
ролята на > комунистическите партии при 
образуването на антиимпериалистическите 
и антиолигархичсските фроитове, за прив- 
личането на повече съюзници на пролета- 
риата в борбата за социално и политиче- 
ско освобождение на народните маси. 


ж 


интереспи 


книги: „Критици“ на ленинското учение за Партнята“ от Нешо Давидов, „Димитър 


Благоев за позианието“ 


1934 -- причини и псследици“ 


от Диана Георгиева, „Петдесет години борба на Южно- 
африканската комунистическа партия (1921-1971 


от австрийския 


г.) от А. Лерумо, „Февруари 
автор Арнолд Райсберг и „Незабра- 


вими дни“ -- книга от Кирил Лазаров -- второ издание, за героичинте сесигемерий- 
Ски Дни през 1923 г. в Долнобанското кормто. 


ЗА ОРАТОРСКОТО ИЗКУСТВО 


Сборник 


Предлаганият в превод на български съветски сборник (автор 
съставител А. В. Толмачов, превела от руски Ирина Гочева) запознава 
читателя с изказванията на основоположниците на марксизма-ленин- 
изма, дейци на Комунистическата партия на Съвстския съюз, учен!, 
писатели и съдебни оратори за значението, смисъла, съдържанието и 
похватите на ораторското изкуство. Той има характер на христоматия. 
Настоящето чствърто издание в сравнение с предишното е преработе- 
но и допълнено с нови материали. В сборника е поместен раздел „Из 
историята на ораторското изкуство“. Значително са преработени раз- 
делите „К. Маркс и Фр. Енгелс за ораторите и за ораторското изкуст- 
во“ и „В. И. Ленин за изкуството на пропагандиста и оратора“. Разде- 
лът „Дейци на Комунистическата партия на Съветския съюз 
съветската държава за майсторството на пропагандиста и агитатора“ 
е обогатен с подробно цитиране на произведснията на А. В. Луначар- 
ски. Разширсн е разделът „Античните автори за изкуството на орато- 
ра“, като се публикуват по-обширни откъси от трактати на Цицерон 
за ораторското изкуство. Включени са нови извлечения от произведе- 
нията на А. И. Херцен, Д. И. Писарев и Л. Н. Толстой. Книгата е 
твърде полезна за лектори, докладчици, пропагандисти, за всички, 
които проявяват интерес към изкуството на живото слово и се стараят 
да изучават и да постигат високо ораторско майсгорство. 


СОЦИОЛОГИЯ И НАУКА 


Теоретически и методологически проблеми 
на соцологията на науката 


Нико Яхиел 


Интересът към социологията на науката и нейните проблеми ряз- 
ко се повиши през последните години. В него се кръстосват и изявяват 
едновременио две типични за съвременния научен живот явления: 
засиленият процес на самопознание на науката и шнрокият размах 
на социологическите изследвания върху обществената действителност, 
които все по-уверено навлизат в сферата и на самата научна денност. 
Новата книга на проф. Н. Яхиел е посветена на основни теоретически 
и методологически проблеми на социологията на науката. „Авторът 
подлага на анализ науката като социална система и нейните взаимо- 
отношения със системата на обществото, чийто компонент е тя, изслед- 
ва процеса на формиране и развитие на социологията на науката като 
една от формите на метапознанието и клон от социологията. Специално 
внимание той отделя на предмета и предметните сфсри на социоло- 
гията на науката, на нейните методологически основи, на емпиричните 
социологически изследвания върху науката, на мястото и ролята на 
социологията на науката в общата система на познанието. 
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5 стаен тълбри - 


КЪМ ХГКОНГРЕС - 
иъшшини, в игадаи мами 1 


ПРЕД НОВАТА 
УЧЕБНА ГОДИНА 


Остава малко време до началото на новата учебна година в сис- 
темата на партийната, комсомолската и профеъюзната просвега, на 
икономическото образование на трудещите се. Подготовката се осъще- 
ствява в духа на изискванията на Десетия конгрес на Партията и Фе- 
вруарския пленум на Централния комитет (1974 г.). Тя ще протича в 
условията на творчески подем, когато Партията отива към своя Еди- 
надесети конгрес и нейната задача е още по-пълно, по-задълбочено да 
работи за комунистическото възпитание на хората, да ги организира, 
максимално да удовлетворява техните постоянно растящи > духовни 
потребности. Благоприятна предпоставка е и фактът, че тя ще се во0- 
ди след Националната научно-практическа конференция на тема „За 
най-тясна връзка на паргийната пропаганда с живота“, която оказа 
огромна помощ на идеологическите кадри за издигане научното и ме- 
тодическото равнище на партийната пропаганда, допринесе за разви- 
тието у комунистите и безпартийните активисти дълбок интерес към 
теорията, стремеж правилно да разбират съвременните процеси в 06- 
ществения живот. Ще я пронизват идеите, залегнали в речта на дру- 
гаря Тодор Живков пред пленума на окръжния комитет на Партията 
в Бургас. 

Изводите от 1974/1975 учебна година, от местните -- градски и ра- 
йонни и окръжни конференции, и от Националната научно-практическа 
конференция за най-тясна връзка на партийната пропаганда с живота 
показват, че политическото и икономическото обучение е повлияло 
благотворно върху възпитанието на хората, допринесло е за повиша- 
ване на трудовата и обществено-политическата им активност. Партий- 
ните комитети и организации, домовете и кабинетите за политическа 
просвета, пропагандистите са положили не малко усилия за повиша- 
ване идейно-теоретическото равнище, за усъвършенствуване методите 
на обучение и възпитание. Направени са сериозни крачки за органиче- 
ското свързване на изучаването на общотеоретическите положения на 
марксизма-ленинизма с дълбокото усвояване на идеите и изводите на 
Десетия конгрес на Партията за закономерностите и тенденциите на 
икономическото, социално-политическото и културното развитие на на- 
шето общество на съвременния етап. В крайна сметка повиши се ка- 
чеството, действемостта ма политическото и икономическото обучение. 


Широко се разгърнаха тсоретическите и икономическите конференции, 
много от участниците в звената подготвяха реферати, доклади на ак- 
туалип обществено-политически теми, изпълняваха учебни и практи- 
чески задачи. Утвърдиха се и по-действени станаха практическите за- 
ничия. Много пропагандисти си разработиха лични творчески планове, 
в които предвиждаха методи, форми, средства за укрепване връзката 
на политическото и икономическото обучение с конкретните задачи на 
трудовите колективи. Голяма роля тук играе и използването на бога- 
тня опит на Комунистическата партия на Съветския съюз. През мина- 
лата учебна година Централният комитет на Партията препоръча на 
пропагандистите в страната да подемат инициативата на съветските 
пропагандисти и на пропагандистите от Завода за телефонна и теле- 
графна техника в София: „Знанията, идейната убеденост, организатор- 
ският талант на пропагандиста - в служба на петилетката“. В какво 
се изразява тяхната инициатива? Под ръководството на партийната 
организация пропагандистите от Завода за телефонна и телеграфна 
техника се задължиха да подобрят съдържанието на занятията на по- 
литшколите, семинарите, индивидуалната работа с всеки слушател и 
така да оказват целенасочено въздействие на постъпките им, да раз- 
виват тяхната производствена и обществена активност, да осигурят 
дейното им участие в социалистическото съревнование за успешно из- 
пълнение на шестата петилгзтка, Разбира се, голяма роля за успехите 
играс партийното ръководство. Партийният комитет в Завода за те- 
лефонна и телеграфна техника постоянно сс интересува от хода на за- 
нятията, на какво идейно равнище са, помага на > пропагандистите. 
Осъществяването на тяхната инициатива се обсъжда на заседания на 
партийния комитет, на бюрата на първичните партийни организации, 
поставя се в дисения ред на събранията на комунистите. Обобщава се 
и се разпространява положителното. Районният комитет на Партията 
свиква пропагандистите от завода на семинари, съвещания, конферен- 
ции, оказва им методическа помощ и те сс стремят словото им да бъ- 
Де още по-ефективно. Така пропагандистите допринесоха за изпълне- 
нисто на насрещните планове на цеховете и завода като цяло, на лич- 
ните обещания; за повишаване роляга на инженерно-техническите ра- 
ботиици в изпълнението на производствените задачи. 


В почти всички окръзи е направено по нещо за разпространение- 
то на това полезно начинание. Но не е достатъчно. Сега, пред Едина- 
десетия конгрес па Партията, па който ще се утзърди новият петгоди- 
шен план и от 1976 г. ще започне неговото изпълнение, е най-подхо- 
длщото прсме многохилядната армия на пропагандистите да се вклю- 
чи като цяло в това високопатриотично и благородно дело. 


Партийните комитети положиха грижи и за осъществяването изн- 
скпването на Фсвруарския пленум на Централния комитет за идейно- 
политическото обучение на ръководните кадри. Освен в Академията за 
общестъсните науки и социалното управление и в междуокръжните 
школи кадрите днференцирано се обучават и в партийните универси- 
тети на окръжните комитети на Партията (във вечерни и задочнн фа- 
култети). Тяхната роля нарасна. Те се утвърдиха като подходяща фор- 
ма за теоретическо обученне преди всичко на комунистите ръководи- 
тели, на идеологическия актив, творческата интелигенция, за подготов- 
ката на пропагандисти. Особено внимание заслужава подобряването 
качеството на учебния процес в задочните курсове на уннверситета, 
конто оказват сериозна помощ на селските партийни организации за 
подготовката на пропагандисти. Взискателността на партийните коми- 
тети и организации към обучението на кадрите трябва да се повиша- 
ва, ла се внасят подобрения, да се усъвършенствуват програмнте на 
пар,ийните университети. Домопете за политическа просвета да ока- 
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зват постоянна помощ чрез редовни консултации, беседи, разговори 
с участниците, да изискват от тях писмени разработки на отделни про- 
блеми. Утвърдената практика на изпити трябва да се подобрява, в 
смисъл изискванията за задълбочени, осмислени знания да се повиша- 
ват. Положително е, че много партийни комитети се стремят да обога: 
тят, да коикретизират идейно-теоретическата работа с кадрите. Софий- 
ският окръжен комитет на Партията изучи, сбобщи и разпространи 
инициативата на Завода за полупроводници в Ботевград за обучение- 
то на кадрите не в първичните партийни оргаинзации, а на заводско 
рагнище, съобразно специалността и обществената и стопанската им 
ангажираност. Заслужава подкрепа и начинанието на партийния ко- 
митет на транспортния комплекс в София, който разработи и осъщест- 
вява двегодишна система за политическо и икономическо обучение на 
ръководните кадри в комплекса. 


Подобри се грижата на партийните комитети за обучението на ня- 
кон категории трудещи се - механизатори, пътуващи работници, стро- 
ители. Например градският комитет на Партията в Девня е установил 
постоянен контакт с партийните комитети и организации в селата, в 
които живеят работници от комбината, и политическото и икономичес- 
кото им обучение се организира по местожквеене. Но тук обща препо- 
ръка не може да се даде. Следва да се постъпва съвсем конкретно, 
защото услопията са различни. Някъде петдневната работна седмица 
налага изменение във формите и органнзацията на обучснието, на дру- 
ги места - характерът на работа ин т. н. 


Успехите, извършеното досега особсно по подготовката и провеж- 
дането на научно-практическите конференции ра кри ценен опит, кои: 
то тепърва предстои партийните комитети да изучат, да отсеят и най- 
полезното да утвърждават, да прилагат в бъдещата си работа. 


Анализът на състоянието на политическото и икономическото обу- 
чение през изминалата учебна година показа, че наред с определсно 
полфжителните резултати -" задълбочаване съдържанието, укрепване 
връзката му с живота - има и съществени недостатъци. Не винаги на 
високо равнище се изучаваха актуалните въпроси на теорията и по: 
литиката на Партията, могъщото > влияние на марксизма-ленннизма 
върху развитието на обществото. В системата на икономическото обра- 
зование понякога се изпускаше мирогледната. методологическата стра- 
на, не се осигуряваше дълбока връзка с практиката. Не бива да се 
забравя, че икономическото образование като съставиа част от кому- 
нистическото възпитание не е самоцел, а важсн фактор за ускоряване 
на обществения прогрес чрез задълбочавансто и разширяването > на 
знанията и уменията на ръководните и изпълнителските кадри. Изуча- 
ването па теорията, на икономическата политика и практика има 35 
крайна цел най-нкопомично и ефективно изпълнение на задачите на 
плана за социалио-икопомическото развитие на страната, окръга, гра- 
да, отделното предприятие. Това става по пътя на икономическия 
анализ на дейността на министерствата, обединспията и низовите про- 
изводствени единици, на собствената > работа. В речта си пред ХУ! 
конгрес на ВЛКСМ другарят Л. И. Брежнев подчерта. че икономически. 
те закони, ако се разбсрат правилно, диктуват логиката на поведениет:. 
пе само на администратора, инженера, учения, техника, но и на всеки 
обикновен работник и колхозник. Другарят Тодор, Живков не едно 
кратно изтъква ролята на икономическите знания за повишаване ак: 
тивността на трудещите се в социално-икономическото развитие на 
страната, за рязко повишаване обществената производителност на 
труда. | 

Недостатък е, че партийни комнтети, първични партийни организа- 
ции понякога слабо контролират комунистите снстемно ли работят за 


издигане на своето ндейно-теоретическо равнище. А не е тайна, че има 
комунисти, които се отнасят безгрижно към уставното си задължение 
да попълват своите теоретически знания, малко се занимават със са- 
мообразование, рядко се обръщат към произведенията на класиците 
на марксизма-ленинизма за съвет, повърхностно се подготвят за заня- 
тия. Когато говорим за идейно-теоретическо равнище, за формиране 
на комунистически мироглед, за политическа зрелост, за самостоятел- 
„но мислене, в тези понятия влагаме определен социален смнсъл. Рабо- 
тата не е само в това, комунистът активно да изучава теорията, да по- 
„ сещава семинар или политшкола, да работи над първоизточниците по 
индивидуален план. Това, разбира се, има голямо значение за повиша- 
вапе на неговото политическо образование, за разширяване на неговия 
кръгозор. Но не по-малко важно е марксистко-ленинският начин на 
мислене, самостоятелността в подхода, оотговорното отношение към 
„ свопте задължения да станат норма, принцип на действие в производ- 
ството, в живота на колектива, в обществената работа, в бита, въз 
вслкакви условия -- прости и сложни. 


За такова идейно-теоретическо равнище и за такъв контрол става 


дума. 

Отстранявайки решително тези и други недостатъци, е необходи- 
мо и занапред да се издига ролята на политическата просвета като 
важен фактор за по-нататъшно повишаване идейната зрелост и бое- 
способност на партийните редове, съзнателността, социалната и произ. 
водствената активност на трудещите се, за усъвършенствуване маркси- 
стко-ленинската подготовка на ръководните кадри. От всичко това в 
крайна сметка зависи успешното претворяване в живота политиката 
на Партията. Много предстои още да направят партийните комитети и 
организации, пропагандистите, всички, които организират политическа- 
та пропаганда. Защото животът постоянно се развива и поставя нови 
проблеми и задачи. Това налага непрекъснато да се усъвършенствупаг 
“ организацията, формите и средствата, съдържанието на политическа- 
та просвета. 


Предстоящата 1975/1976 учебна година в системата на политичес- 
ката просвета е важен етап в живота на всеки комунист, безпартиен, 
комсомолец. Тя започва, когато Партията и народът завършват за- 
дачите, набелязани от Десетия конгрес на Партията, от шестия пет- 
годишен план, в обстановка на всенароден трудов ентусиазъм и поли- 
тически подсм, предизвикан от подготозката на Единадесетия конгрес 
на Партията. Това до голяма степен ще определи съдържанието и на- 
правлението па учебната година, в чиято основа трябва да бъдат пре- 
поръките, дадени от другаря Тодор Живков в пеговите доклади и ре- 
чи, в които са всестранно анализирани основните проблеми На изграж- 
дането на развитото социалистическо общество. Главпиата стратегичес- 
ка линия е увеличавансто на рситабилността на икономиката, осигу- 
ряванего на по-висока интензивификация на пародпото стопанство, ряз- 
кото повишаване на ефективпостта на обществепото производство чрез 
максимално използване на производствените фоидове и живата сила. 
В този смисъл проблемите па концентрацията, рекоиструкцията и мо- 
дернизацията на производството. на новата организация па труда и со- 
цналистическото съревиовапие трябва да заемат цеитрално място в ця- 
лата идеологическа работа и особено в политическото и икономичес- 
кото сбразование, защото, както каза другарят Тодор Живков в реч- 
та на пленума на окръжния комитет на Партията в ра ра са 
същерременно и задачи политически, задачи идеологичсски. 


Първостепенна задача на нашия идеологически фронт е да дове- 
де до съзнанието на трудещите се правилността, необходимостта пн 
<начепието на курса за модернизация и реконструкция, за концентра- 
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 дия и специализация, за интсизификация на производството. Този куре 
- трябва да се разбере, да се осмисли, да стане кръвно дело на трудови- 
те колективи, на партийните, държавните и стопанските органи, на 06- 
ществените организации.“ Тези задачи следва да се подемат съвсем 
конкретно, в най-тясна връзка с проблемите на колектива и отделния 
труженик. участвуващ в политическата и икономическата просвета. 


Предстоящата учебна година е продължение на миналата, която 
е изградена според указанието на отдел „Пропаганда и агитация“ на 
“Централния комитет на Партията, издадено през 1974 г. Създадените 
учебни звена ще продължат да работят по същите програми, предви- 
дени за две години. Могат да се трансформират, закриват или създа- 
ват нови учебни звена само там, където условията са се променили. 


Партийните комитети, домовете и кабинетите за политическа про- 
света, пропагандистите да положат всички усилия учебните звена да 
завършат до Единадесетия конгрес на Партията предвидения по про- 
грамите материал. След конгреса вниманието на цялата пропагандна 
и организаторска работа на Партията ще бъде насочено към приети- 
те от него документи. 


Кое ще бъде новото в съдържанието? В системата на партийна- 
та политическа и икономическа просвета ще се организира > широко 
изучаване на речите на другаря Тодор Живков пред Националното съ- 
вещание във Велико Търново и пред пленума на окръжния комитет на 
Партията в Бургас. Във всички учебни звена първите три занятия ще 
се посветят на следните проблеми: 


1. Модернизацията и реконструкцията на основата на специализа- 
цията и концентрацията - главна стратегическа задача за рязко по- 
вишаване ефективността на икономиката. 


2. Издигане авторитета и боеспособността на първичните партий- 
ни организации -- кардинален въпрос за усъвършенствуване ръковод- 
ната роля на Българската комунистическа партия. 


3. Процесът на разведряване в международните отношения и за- 
дачите на идеологическата работа. 


Отговорно задължение на партийните комитети е да помогнат на 
пропагандистите правилно да се ориентират, при изучаването на по- 
сочените проблеми да наблягат на онези въпроси, които са най-важни 
за даден колектив, дадена първична партийна организация, за дадено 
учебно звено. Въпросите на методиката да се обсъдят на курсовете и 
семинарите на пропагандистите още преди началото на учебната гс- 
дина. 

: Задълбоченото позьаване и творческото разработване и прила- 
гане на основните положения на партийното строителство е важно ус- 
ловие, за да се развива успешно Партията като жив политически ор- 
ганизъм, да се издига нейната ръководна роля, да се усъвършенству- 
ва работата на партийните органи и организации във всички сектори 
на обществено-политическия, стопанския и културния живот на обще- 
ството. Затова нашата партия постоянно се грижи партийното строи- 
телство като важна обществена наука да се изучава и овладява от ко- 
мунистите. В предстоящата година учебните звена ще работят по до- 
сегашните програми. Но решението на Политбюро на ЦК на БКП за 
подобряване работата в областта на партийното строителство! задъл- 
жава окръжните комитети на Партнята да внесат необходимите из- 
менения в учебните планове и програми на междуокръжните партийни 


: Решението е поместено в сп. „Партиен живот“, кн. 8, 1975 г. 
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школи и вечерните партийни университети, за да се разширн изучава- 
нето на проблемите на партийното строителство, 


Анализът на резултатите от първата годнна показва, че система- 
та за икономическо образование действува успешно. Изработени > са 
перспективни планове, според конто до края на седмата петилетка вси- 
чки ръководни и изпълнителски кадри ще преминат през някои от зве- 
ната на системата. Отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП нз- 
даде нови учебинци м програмни, които определят основните насоки на 
икономическата подготопка. След изучаването на предвидената дис- 
циплина, което трае две години, обучаваннте могат да се включат в 
системата на политическата просвета или ако има достатъчно желае- 
щи и условия за това, да усъвършенствуват икономическото си обра- 
зованне чрез усвояването на други икономнчески проблеми. 


Предстоящите задачн в областта на политическото и икономичес- 
кото образование ма комунистите и бсзпартийните могат успешно да 
се решават само когато сериезно се подобри работата с пропагандне- 
тите, към чийто труд в съврсменните услопия се предявяпат особено 
високи изисквания. Повишава се тяхната роля и отговорност за ндей- 
кото укрепване на партийните редове, за политическата зрелост и 
сплотяването на трудещите се, за мобилизирането им за съзпателпо и 
активно участие в осъществяването политиката на Партията. В тази 
връзка нараства много ролята на домовете ни кабниетите за политичес- 
ка просвета. Те трябва да се превърнат в нстински центрове за теоре- 
тическа н методическа подготовка па пропагандистите, за обобщаване 
н разпространяване на най-ценното във формите, средствата, методи- 
те на пропагандистката работа. 


Партийните организацин натрупаха опит в подбора и подготовка- 
та на пропагандистите, техният качествен състав сега е значително по- 
добрен. Много от тях са завършилн унипсрситетите по марксизъм-ле- 
иннизъм, междуокръжните школи или АОНСУ. Голяма част са стопан- 
ски кадри, специалисти с висше образование, икономическа подготов- 
ка и опит за работа с хората. Това се отразява положително върху 
повишаване дсействеността на политическото и икономическото обра- 
зование, на неговото влияние върху решаването на социално-иконо- 
мическите задачи. 


Партийните организации започнаха повече да разчитат на про- 
пагандистите като идейни наставници, възпитатели и организатори на 
хората. Такъв подход открива нови възможности за укрепване връзки- 
те на пропагандата с живота, с целеустремсния труд на народа, което 
има важно идейно-възпитателно значение, допринася за засилване въф- 
питатслната и организаторската функция на пропагандиста. 


По-нататъшното усъвършенствупане на > маркснстко-ленинската 
просвета н обогатяването на нейното съдържание, разгръщането на 
активни форми на занятия, диференцирания подход към възпитанието 
на хората изнсква да се подобри теоретическата подготовка на про- 
пагандистнте н преди всичко да позпават актуалните теоретически и 
политически въпроси, да познават и правилно да тълкуват дълбоките 
реалности, конто настъпват в досегашните международни отношения, 
да откликват на вълнуващите събнтия, своевременно, оперативно и 
съобразпо подготовката на различните слоеве от населението. От най- 
голямо значение е убедително, дълбоко аргументнрано да разкриват 
предимствата на социализма, на социалистическия мачнн ва живот, 
да разобличават антинародната същност на капитализма, Лнализът ша 
досегашната работа с пропагандистите показва, че те иедостатъчно се 
запознават например с проблемите ма социалнстическата икономичед- 
ка интеграция, е развитието ма световното комуммстическо и вацие- 


налноосвободително движение, е критиката ма амтикомуннстическите 
и ревизионистичните теории, с идеологията и практиката на буржоазния 
нациснализъм, с международния цноннзъм, с антикомунистическата 
същност на маоизма. Някои не внпаги умело, от ясни класови позицни 
осветляват хода на международните събития, понякога опростено обя- 
сняват сложните проблеми на живота, избягват осветляването на едни 
или други аспекти на ндеологическата борба, не дават партийна оцен- 
ка на събитията в света, произволно ги тълкуват. 


За подобряване методическата подготовка на пропагандистите е 
особено важно да се обогатяват техните знания в областта на общест- 
вената психология, педагогиката, да изучават ленинските принципи на 
политическата пропаганда и възпитанието на масите. > 


За политическото и икономическото образованне през новата уче- 
бна година ще се ползват издадените досега от отдел „Пропаганда и 
агитация” на ЦК на БКП учебници, учебни помагала, програми, които 
могат да се намерят в достатъчни количества по всички книжарници. 
Под печат са и в 5 тома материалите от Националната научно-прак- 
тическа конференция „За най-тясна връзка на партийната пропаганда 
с живота“, които ще станат незаменимо помагало на пропагандистите. 
В тяхна помощ, а и за слушателите на страниците на ценгралния и 
местния печат ще се публикуват статии, консултации, различни учеб- 
но-методически магериали. По радиото и телевизията редовно ще се 
организират предавания за участниците в системата на > партийната 
просвета. 


Дълг на партийните организации е да окажат всестранна помощ 
на комитетите на Комсомола в подготовката и организираното прове- 
ждане на политическите занятия, за по-тясно свързване обучението на 
младежите с организаторската и масово-политическата работа на Ком- 
сомола. насочена към по-нататъшно развитие трудовата и общественег- 
та активност на младежта, към усъвършенствуване на пейното кому- 
нистическо съзнание. 


Новата учебна година трябва да допринесе за още по-ефективно и 
действено политическо и икопомическо образование, за по-висока 
идейна зрелост на комунистите, комсомолците и безпартийния актив. 
за мобилизиране на целия народ на трудова н обществена активност 
за достойно посрещане на Единадесетия конгрес на Българската ко- 
мунистическа партия. 


ГЛАВНОТО 
В ПОДХОДА НА П-ТЕ 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Призивът н примерът на 11-те столични предприятия и организа- 
ции, предсрочно изпълнили плановете си за шестата петилетка, се пре- 
върна в широко народно движение, което с всеки изминат ден разши- 
рява своя фронт и ускорява своя устрем към Х!/ конгрес на Партията. 

Предмет на следващите обобщения и разсъждения е опитът на 
партийните организации в челните столични предприятия и организа- 
ции в полнтическата мобилизация на трудовите колективи за пред- 
срочно изпълнение на социално-икономическите планове. Той е ярко 
доказателство за научната обоснованост на възприетия от Централния 
комитет на Партията подход към развитието на страната през слел- 
ващата петилетка. Кое е най-главното, което характеризира работата 
на партийните организации -- политически ръководни ядра на трудо- 
вите колективи, първенци на шестата петилетка? 

Първата, най-обобщена характеристика на работата гласи: 


КОЛЕКТИВНОСТ И КОМПЛЕКСНОСТ В ПОЛИТИЧЕСКИЯ ПОДХОД 
КЪМ ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ПРОБЛЕМИ И Дара 


Тази качествена характеристика произтича от огромното, непре- 
ходно методологическо значение на Десетия конгрес и на Национална- 
та партийна конференция за извършващия се псврат в мисленето и 
подхода на партийните органи към ключовия проблем на икономичес- 
ката политика - решителното повишаване на обществената произво- 
дителност на труда. В какво се изразява той? 

Този поврат в мисленето и подхода се изразява в стремежа на 
партийните ръководства да анализират главните икономически фахти 
и процеси като система от отделни страни и елементи, намиращи се 
във взаимна връзка и зависимост. Защото всяко икономическо явление 
се развива под въздействието на множество обективни и субективни 
фактори. Трябва да се разкрие действието на основните и в тяхното 
направлсние да се съсредоточат усилията на партийната работа. 

Изразява се в стремежа да се достигне истината. да се изгради 
вярна представа за действителността и за перспективите на нейното 
развитие, каго се използват комплекс от научни методи. В изследва- 
нето на проблемите да се привлича широк кръг от компетентни лица, 
способни със своите позпания и опит да анализират, предвиждат и ориеч- 
тират дейността на комунистите, а чрез тях и трудовите колективи 

Изразява се в настойчивото търсене и изграждане на цялостна 
организация за изпълнението на формулираните в решенията цели и 
задачи, като се привличат с конкретни поръчения всички комунисти. 

Изразява се в стремежа да се упражнява системен контрол вър- 
ху изпълнителите, който подбужда творческите усилия, предоставя ин- 
формация за обективна полнтическа оценка на хората и резултатнте 
от изпълнението. 

Повратът в мисленето и подхода се изразява на следващо място 
в разгръщане на колективността в ръководния процес, в усъвършенст- 
вуването на формите, методите и средствата иа партийната работа. 
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Разширявайки колективността, партийните органи осигуряват по-добри 
условия за научност на своята полнтика. „Въздействията нм върху 
трудовите колективи насочва активността на хората в съответствие с 
изискванията на обективните закономерности, на партийния курс. 


Сред челните столични предприятия и организации е комплексни- 
ят научноизследователски институт „НИПРОРУДА“. Първичната пар- 
тийна организация в института осъществява политическо ръководство 
на голям колектив, с висока степен на интелектуализация на труда. Вся- 
ка научна тема и задача „изживяват“ сложни преобразования на раз- 
лични етапи от цикъла изследване--проектиране. В решаването и уча- 
ствуват колективи с действия, съгласувани по време. Сложността: на 
научноизследователския процес изисква от партийната > организация 
комплексен подход в анализа на > политическите, идеологическите и 
икономическите страни на всеки производствен проблем. Партийното 
бюро максимално разширява колективността при конкретизацията на 
икономическата политика във своята практическа дейност. Реализа- 
цията на комплексния подход започва с подбора на комунистите за из- 
гражданите комисии и групи, които временно обединяват своите уси- 
лия за цялостно изследване и проектиране на партийната работа в оп- 
ределените от бюрото направления. Те разкриват състоянието на от- 
делни елементи и връзки от проблема, изучават общественото мислене 
за тях, сравняват своя с челния световен и главно съветски опит и кра- 
чка по крачка изграждат от отделни гледища цялостен обобщен въз- 
глед за бъдещата дейносг. В него се обосновава необходимостта от оп- 
ределено единомислие и единодействие. На партийното събрание се 
внася колективно становище, което трансформира партийната полити- 
ка през призмата на масовия опит в конкретни задачи. Докладите по 
проблемни въпроси предварително се разглеждат в сбирки на партий- 
ните групи. От тях започва формирането на колективното мнение, кое- 
то на партийното събрание намира концентриран, цялостен израз. Съ- 
бранието като дълбоко осмисляне на. задачите фактически започва в. 
съзнанието на хората преди формално да е открито. Степснта на ко- 
лективност е пропорционална на степента на комплексност на пробле- 
ма. Ако той засяга пряко целия институт, колективността в обсъжда- 
нето се разширява, събранието протича като открито организационно. 
В разискванията участвува с право на мнение безпартийният актив. 
Изслушват се неговите становища и препоръки. На събранията, раз- 
ширявайки принципа на колективността, се полагат широките основи 
на следващите координирани действия на всички субективни фактори 
на изпълненисто. 

„.. Приключило е атестнрането на кадрите, бюрото обобщава оценките и ре- 
шенията на комисиите и на открито организационно събрание в присъствието на 
всички атестирани, независимо ог тяхната политическа иприналлежност и служебно 
положение, подлага на критичен анализ слабсстите и интелектуалните резерви, изра- 
зява политическо отнсшение към индивидуалното развитие на хората, ра.глежда го 
върху фона на обществените изискоания за интензивност и ефектицност на научно- 


изследователската и проектантската дейност. Оценките имат общ класов знамена- 
тел, съдържат равноправие, доверие и грижи към кадрите... 


Комплексността в подхода към проблема и колективността в пар- 
тийното ръководство са взаимно обусловени. Като разгръща колектив- 
ността във всички форми на вътрешкопартийния живот, организацията 
осигурява условия за научно, комплексно политическо ръководство на 
процесите, протичащи под нейния непосредствен контрол. Но най-слож- 
ният критерий за всяка научност и истина е производствената практи- 
ка. Ефективността на изследванията и проектнте > следователно и на 
научността на партииното ръководство получават реална оценка в про- 
изводствените предприятия, които ги внедряват. “„Взаимоотношенията 
между научността и колективността в партийното ръководство се ус- 


И. 


ложняват. Дали колективно приетите решения, колективно изпълнени- 
те задачи, колективно изградената оценка за кадрите и за резултати- 
те са научни н съответствуват на действителността, това може да до- 
каже практиката на материалното производство. Но в научноизследо- 
вателския колектив тя е извън обсега на партийния контрол ин въздей- 
ствие. Обективинте връзки и зависимости на възпроизводствения про- 
цес изискват вътрешнопартийната колективпост да прекрачва граиц- 
ците на своя организационен терен, да разширява своя обхват, катс 
привлича в своите форми и методи отделни възгледн, оценки и съжде- 
ния на комунистите от производствените колективи, които консумират 
продукцията на „НИПРОРУДА“. Организационен израз на „интерко- 
лективността“ в партийното ръководство са връзките и взаимоотноше- 
нията, определени от съвместните комплексни програми между пар- 
тийните, административиите, профсъюзните и комсомолските ръковод- 
ства с колективите на МОК „Горубсо“, МОК „Медет“ и ММК „Г. Ди- 
митров“. Програмите отразяват извънплановите връзкн между изслед- 
ването, проектирането и производството, отразяват развитието на но- 
ва форма на взаимопомощ между социалистичсски колективи. Те про- 
грамират допълнителните теми, свързани с усъвършенствуването на 
гехнологинте, автоматизацията и механизацията, реконструкцията и 
модернизацията на производствените процеси, формите и методите на 
съвместната взаимопомощ в етапите на изследването, проектирането и 
внедряването. Интегрират усилията не само на отделни лица, но и на 
научни, проектантски ни производствени колективи, икономическия" 
ефект на които се стича изцяло в националния доход. Извършва се вза- 
имна научна, икономическа и политическа информация. Фигурират 06- 
щи масово-политически и социални мероприятия. Създават се директ- 
ни връзки между колективните органи на политическите организации, 
изграждат се предпоставки за съвместни партийпи инициативи, за ин- 
тегриране и взаимно обогатяване на партийния контрол върху целия 
цикъл на изследването и производството. 


Колективността, научността и комплексността са органически съ- 
четани в стила на партийното ръководство. Тяхното разгръщане прн- 
дава особена резултатност на партийната политика. Доказателство за 
това е голямага трудова победа, спечелена от колектнва на „НИПРО- 
РУДА“ през цялата му история. 


Колективността и комплексността в политическия подход към ико- 
номическите процеси получава по-нататъшно развитие и специфично 
проявление в Научно-производственото предприятие по металокерами- 
ка, което организационно обединява научноизследователския колектив 
и производствените колектнви. В него се осъществява пълният цикъл 
на изследването, внедряването и производството. Първичните партий- 
ни организации на основните структурни звена, разположени в отдел- 
ни административни райони, се ръководят от местни партийни комкте- 
ти. Съществуват обективни условия за възникване на децентралисти- 
чни тенденции в партийната работа н ръководство, обусловени от спе- 
цифичната дислокация на производствените колективи, от несъответст- 
вието между стопанската и партийната структура. Същевременно ком- 
плексният характер на труда в обединеното предприятие изисква ед- 
нопосочност и единодействие в усилията на партийните организации и 
комунистите за изпълнснието на главните задачи в плана. Единодей- 
ствие, изградено върху единомислие по сложни комплексни задачи, 
чийто отговор не може да се намери без колективси, Комплексен под- 
ход на политическото ръководство. Такъв подход се осъществява от 
изграления в предприятието съвет на партийните секретари. В плана 
за неговата дейност фигурират основни проблеми, които изискват ко- 
лективно становище и единица линия на практическа работа от всички 
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партийни организации и трудови колективи. Колективността, продякту- 
вана от комплексността на задачите, намира още по-висша организа- 
ционна форма за проявление. 

Съветът на секретарите обсъжда проблемите, изработва препоръ- 
ки до партийните бюра, които се конкретизират и трансформират в 
решения на организациите. Той изпълнява функциите па колективен, 
оцепъчен и координиращ орган, Пълпомощията да свиква съвета н 
да упражнява правото на текущ партиен контрол върху дейността на 
централното ръководство на предприятието са предоставени на бюрото 
и партийната организация в научнонзследователския ниститут. Слож- 
ността на проблема определя състава на съвета ин мястото на негов.)- 
то заседание. Динамичен колективен орган, който съгласува и съсре- 
доточава силите на ръководителите на партийните организации и на 


трудовите колсктиви 
политика на Партията. 


... Последна, решаваща годипа от петп- 
летквта. Големи са целите в обещацието 
на колектина, с конто откликва на пар- 
тийния призив. Подготвя се съвет. Про- 
блемът е да се повиши ефективността на 
производството, да се съкрати цикълът на 
процесите изследване и внедряване. Опре- 
делят се главните страни на въпроса И 
компетентните лица. Възлагат се поръче- 
ния: на зам -директора по научните въпро- 
си да предложи вариант от мероприятия 
за осигуряване на техническия прогрес, на 
реконструкцията и модеринзацията и пови- 
шаване ефекта на научните разработки; на 
зам.-днректора по производстьените въпро- 
сн -- да разработи конструктивен анална 
на резултатите от внедряването ма разра- 
ботките в производствените > предприятия; 
на зам.-директора по икономическите въ: 
проси, началника на плановия отдел и гла- 


в решаващите направлепия на 


нкономическата 


впия счетоводител -- критично да преосми- 
слят и разработят идеи за повишаване рен- 
табилиността на изследванията и възвращае- 
мостта на всеки лев, вложен за научна 
дейност. На съпета участвуват всичкн ръ- 
коподни кадри. Започва дискусия на пар- 
тнен език, борба на становища, на идей 
и предложения, конто колективната мисъл 
свободно, в делова партийна “обстановка 
рационално обсъжда и подрежда в край- 
ни становища, израз на висш демократи- 
зъм, концентрирани препоръки на съвета 
До партийните бюра. Те са диференцира- 
ни по фактори на обшествената производи- 
телност ма труда н конкретизирани по пар- 
тийни организаини. Бюрата ще ги разгле- 
дат к ще набележат система От мерки, от 
Цели и залачн, ще Ги превърнат в реше- 
ния на организациите, в задължителна про- 
грама за дейност на всички комунисти... 


След съвета на секретарите партийното бюро в изследователския 
институт организира разширено открито заседание с целия партиен и 
стопански актив. Разсъжденията в него протичат на приложно равини- 
ще. Препоръките на съвета се превръщат в решения с прякото учас- 
тие на комунистите ръководнтели, които в последствие ще организират 
тяхното изпълнение в колективите. На първото събрание бюрото до- 
кладва на организацията приетите решения н възложените поръчения. 
Създава се единен фронт на работа. Има план, ясни задачи, колектив- 
ният труд получава необходимото напрежение. Встъпва в своите пра- 
ва партийният контрол. Перспективният план точно посочва: коп ръ- 
ководители, кога, по какви въпроси ще се отчетат... 


Заседанията на бюрото са разширени. Участвуват комунистите от 
звеното, което непосредствено се отчита, и ръководителите на звената, 
които го обслужват и използват неговите резултати. Партийният кон- 
трол се разпростира върху всички причинни връзки и зависимости, 
дава оценка и директива за стила на работа във взаимно обвързани- 
те колективи и процеси. Защото стилът на ръкоподство от субективен 
фактор за един участък, в системата на колективния труд играе роля- 
та на обективно условне за творческото проявление на хората в друг. 
Всеки подход, който изолира едно явление от многобройните му при- 
чинно следствени връзки с останалите, води до субективизъм. Не може 
да се създаде правилна представа за ръководството ин резултатите в 
дейността, примерно на научното звено, вън от условията и връзките 
му с осигуряващото и с производственото звено. 
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Партийното бюро може да се орнентира в сложните взаимоотно- 
шения на звената. които се отчитат, да изгражда обективни оценки за 
стила на ръководителите, да формулира конкретни задачн пред тях и 
комунистите, ако изгражда своята политическа позиция върху обектив- 
на информация, която му предоставят партийните групи и непосредст- 
вените впечатления на неговите членове от предварителните наблюде- 
- ния. Решенията по отчета на ръководните кадри се вземат на разшн- 
пени заседания в тяхно присъствие и участие. Участието на кадрите в 
- изработването на решенията и поръченията, които те ще изпълняват, 
придава реализъм и принципиалност на партийното ръководство... 


Втората най-обобщена характернстика на главното в опита на ор- 
ганизациите от челните столични колективи може да бъде определена: 


КОНКРЕТИЗАЦИЯ И ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ НА ПАРТИЙНАТА РАБОТА 
И РЕШЕНИЯ ПО ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ПРОБЛЕМИ И ПРОЦЕСИ 


Конкретизацията, разбирана като процес на преобразуване на 06- 
шото в конкретно, единично и реално, протича в няколко основни на- 
прапления: 

Първото направление на конкретизацията се изразява в трансфор- 
мирането и пренасянето на политическата и организаторската работа в 
„процеса на изпълнението на решенията в партийните групи. Изследна- 
нето на опита показва, че дейността на партийните групи в челните 
предприятия е издигната до равнището и авторитета на партийната ор- 
ганизация. Групите са превърнати в динамични политически ядра на 
малките колективи, имат ограничен радиус на действие, но висока 
степен на влияние върху комунистите и безпартийните. Те са най-не- 
посредственото обкръжение, партийната среда, която осъществява пос- 
тоянно, пряко влияние върху поведенисто на личността. В нея кому- 
"нистите отчитат авангардката си роля, изпълнението на партийните ре- 
"шения и поръчения. Групите вземат становища по възникващите про- 
тиворечия в колективите, организират и отчитат индивидуалната рабо- 
та с хората. В тях идеите на политиката и решенията придобиват ма- 
териална сила. Групите водят на отчет всяко решение и поръчение. Го- 
ляма част от отговорниците изпълняват ролята, както ги > наричат, 
на „мини секретари“, свикват събрания (сбирки), разглеждат оператив- 
но и конкретно всички въпроси и особено авангардната роля на кому- 
нистите - редови и ръководители, приемат становища, който протоко- 
лирани се внасят в бюрата за утвърждаване като решения. Половинага 
от събранията на първичните организации по проблеми, отнасящи се до 
колективите, започват от партийните групи. „Въпросите се разискват 
предварително в тях, а в докладите бюрата обобщават изводите, вьз- 
гледите и предложенията на комунистите във варианти за решения. 
Използка се и обратният способ. Становищата на бюпата и проекторе- 
шенията се разглеждат в групите, оформят се колективни и индивидуал- 
ни мнения, които на събранията аргументирано се излагат и защищават. 
Политическата и организаторската дейност започват и приключват във 
партийниге групи. В тях партийната политика се конкретизира и тран- 
сформира в практика. А от труда на комунисти и безпартийни се трупа 
златният нанос на петилетката. измерен с големите проценти на печад- 
бата, общия доход, пронзводителността на труда и т. н. 


В шестмесечния план на първичната партийна организация в ТПК 
„Художествени изделия и амбалаж“ е определено на кое събрание коя 
партийна група ще се отчете пред организацията как осъществява ко- 
ординация в усилията на ръководствата на производствения колектив, 
на обществените организации, а комунистите излизат със самоотчет за 
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своята авангардна роля. Всички партийни групи се отчитат на събра- 
ния. Предмет на колективния отчет на отговорника и на личния само- 
отчет е разгърнатата политическа, организаторска и възпитателна ра- 
бота за изпълнение решенията и поръченията, взети от първичната 
партийна организация. Предметът на отчета за всяка група е конкре- 
тизиран. Специфичността се определя съобразно целите, конто бюрото 
посредством метода на контрола и самоконтрола иска да постигне с 
предимство. Отчетът изпълнява функциите на организационен лост за 
политическа мобилизация на комунистите към невралгичните пробле- 
ми в работата, по които трябва да се постигне решителен прелом. Съ- 
бранието дава оценка, групата като цяло и комунистите поотделно по- 
лучават ясна ориентация за бъдещата си дейност. 

Второто направление в конкретизацията на политическата работа 
се изразява в творческото трансформиране на партийните постановки 
и решения в сидивидуални поръчения, на общите цели в конкретни 
задължения, на колективността при решаването в лична Отговорност 
за изпълнението. 

Партийният опит в челните предприятия още един път доказва, че 
решенията на големите първични организации, особено по сложни ико- 
номически проблеми, получават висока степен на конкретност, ако оп- 
ределят целите и основните задачи, сроковете и отговорниците за из- 
пълнението. Организацията на изпълнението започва с последовател- 
ни конкретизации на решенията в поръчения, на общите цели в зада- 
чи. Трансформирането на общото в конкретно се извършва: в партий- 
ното бюро за групите и ръководните комунисти; в партийните групи 
за всички комунисти. Поръчението като решение от по-нисък ранг се 
превръща в масова форма за конкретно проявление на колективната 
воля в индивидуалното поведение на комунистите. Издигането ролята 
на партийните групи в живота на организациите и комунистите зако- 
номерно повишава ролята на партийното поръчение. Разширява > се 
фронтът на изпълнението и контрола. Принципът за прякото участие 
на всички комунисти при изработването на партийната политика раз- 
ширява своето действие с изискването за участието на партийните чле- 
нове в изпълнението на решенията и поръченията, конто я претворяват 
в дела. Комунистите имат постоянни и временни поръчения. Те се во- 
дят на отчет в бюрата и главно в групите. фиксират се в картотеки и 
книжки. Снемат се от отчет, ако резултатите от изпълнението съответ- 
ствуват на иденте и замисъла в решенията и поръченията. Конкрети- 
зацията на партийната работа в това направление изисква ясно фор- 
мулирани цели и задачи, реални срокове, правилен подбор на изпъл- 
нителите, цялостна представа за резултатите, единство на контрола и 
самоконтрола. Изисква ленински стил на работа, новаторски стил на 
мислене, организационна култура на партийното ръководство. 


... Преди няколко години производител- 
ността на труда в колектива на фабрика 
„Димитър Благоев“ започва да спада. Има 
планове по смени за производствениците, 
но личният принос на хората не се очер- 
тава, внимателно отчита и поощрява. Пар- 
тийната организация търси отделните при- 
чини, крои и провежда отделни мерки, но 
съществени промени не настъпват. Времето 
иинава в грижи и тревоги. Разговорите ме- 
ждлу комунистите зачестяват. Към тях се 
присъединяват и безпартийните. Неспокой- 
ните вълни на мнсълта, издигнати от 017- 
говорността, раздвижват всички > пластове 
на колектива. Идва четвъртата година от 
петилетката. Пристига с планини от чис- 
да. Събитията ускоряват поврата в пар- 


тийния подход. Колективният ум, обогатен 
с решенията на Националната > партийна 
конференция, анализира производителнст- 
та на труда, системата от фактори и със- 
тавя програма за  настъпленне по целия 
фронт. Основните цели в нея гласят: кому- 
нистите ръководители и редови да поемат 
отговорност за трансформиране на плано- 
вите показатели от колективни в конкрет- 


ни индивидуални цели и задачи, насре!ц- 


ният план на колектива да се изгради от 
личните насрещни производствени програ- 
ми и личните творчески планове на специа- 
листите -- да акумулира в себе си инди- 
вндуалния принос на работниците, да ста- 
не тяхно “кръвно дело; да се заведат на 
отчет и поставят на партиен и обществен 
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ковтрол всички производствени програми #й 
планове. Съревнованието да се индивидуа- 
лизира, а самоотчетът на комунистите за- 
напред да се насочи към авангардната ро- 
ля в борбата за изпълненне на личните и 
колективния насрещен план. 

Определени са основните принципи > на 
работа. Разпределят се силите ма партий- 
ния актив. Политическата работа се прена- 
ся в малките колективи, бригадите м сме- 
ните. Комунистите започват диалог с ра- 
ботниците в начертаните направления. Раз- 
говорът с тях е политически -- разкрива 
зависимостта между обществения и личния 
интерес, между труда за обществото и гру- 
да за себе си. (тава дума вече за нещо 
съвсем реално, измеримо и непосредствено. 
Връзката между личността, колектива им 
обществото се осъзнява докрай. Индиви- 
дуализацията на служебните задължения в 
насрещни обещания намира израз в лич- 
ните програми, в ксиго всеки труженик от- 
кликва на пар:ийния призив със свои са- 
мозадължения какво количество, с какво 
качество и ссбестойност ще произведе В 
повече от нормагива, каква квалификация 
ще достигне, кому каква помощ ще окаже, 
какво ще бъде неговото учасгие в общест- 
вено-политическия живот на колектива. (В 
тичната програма на Анка Узунова фигу- 
пира: да изпълни личния сн производствен 
план за първата година на седмата петн- 
летка до | септември 1976 година Да пре- 
даде своя опит на трима новн работници, 
като ги подготви още първата годнна да 
изпълняват производствената норма. “Да 
участвува най-актнано във всички обшест- 
вени и колективни мероприятия. Да не д0- 
пусне нито едно нарушенне на дисциплина- 
та и качеството на продукцията. До края 
на 1975 година да пронзведе 14 тона пре- 
жла над плана за 1976 година. 

В творческия план на Евтим Младенов 
и Донка Пешева се определят основните 
задачи да изучат челния опит в производ- 
ството и способите за неговото масово вне- 
дряване. С помощта на челния опит всич- 
ки работниши да достигнат и надминат ус- 
тановените норми за предачки на рингови 
машини. Посочват > методнге за постигане 
на целта. Да разработят методика за вне- 
дряване на резултатите, крайния срок за 
изпълнението, | очаквания “икономически 
ефект.) 

Втората част от личната комплексна про- 
грама на нсеки комунист и безпартнен съ- 
държа адресираните до колектива и обще- 
ството изискнания за организационно-тех- 
нически, технологически и социални усло- 
вия, които оснгуряват изпълнението на пое- 
тите залължения Програмата е амупосочна. 
Формулира границите на отговорността на 
човека към обществото ин меобходимите 06- 


ратии грижи на колектива, на обществото 
към живота и труда на личността. Човекът 
поставя условия: механизация на труда в 
неговия производствен сектор, необходима 
биологична среда, квалификация, образова- 
ние, почивка м пр. Предлага съответни 
решения. 


Насрещните личии програми се разработ- 
ват н обсъждат в мммроколектнвите, там 
се уточняват условията за тяхното изпъл- 
нение, организира се необходимата взанмо- 
помощ. Създава се психо-социална органн- 
зация на вътрешните връзки и взанмодей- 
ствия в колективите, на социалнстическн- 
те производствени отношення. Когато бъде 
определена личната отговорност, “започва 
процесът иа формиране на колективната 
взаимна Отговорност. Съставят се насрещ- 
ни планове на брнгадите, на секциите, на 
смените и на цялото предприятие. Пред- 
ложенията и изискванията на хората се 
систематизират от партийното бюро в от- 
делен протокол по раздели, потребностнте 
се отнасят към социалната част на плана, 
други влизат в организационно-технически- 
те мероприятия Въпросите се проучват, за- 
веждат се на партиен отчет, наблюдава се 
тяхното изпълнение, хората се информират. 
Самозалълженията към обществото разгръ- 
щат съревнованието, обществения контрол 
и личния самоконтрол, образец на който е 
партийният контрол и самохонтролът на 
комунистите, 4|Цосъществяван в партийните 
групи. 


В Електромонтажното управление (Кре- 
миковци) доминира колективната, бригад- 
ната Отговорност. Личният принос ма ко- 
мунистите е вплетен в крайния резултат на 
колектива. Отговорността се индивидуали- 
зира от обществената оценка на колекти- 
ва. Затова тук е приет и масово вмедрен 
починът на 7-те Оригади от СТЗ3 „Васил Ко- 
ларов“ за работа по собствен кодекс за 
висока социалистическа дисциплина. Раз- 
гръща се колективният контрол върху ин- 
дивидуалния труд. Контролът и самокоя- 
тролът се намират в. неразривно единство. 

олективното самоуправление играе доми- 
нираща роля. „Събранията на бригадите 
оценяват трудовото поведение ма членове- 
те, определят неговата обшестмена змачй- 
мост, санкшионират нарушителите морално 
и матернално. Гази форма ма колективния 
труд изисква висока зрелост на обществе- 
ните отношения, принципиалност, взаммо- 
помощ и непримиримост Такъв образец се 
създава в партийната организация м в ней- 
ните групи. Чрез комунистите ръководите- 
ли и изпълнители взанмоотношенията, нрав- 
ствено- политическите критерии и черти на 
комунистите се пренасят в живота ма ко- 
дектизите. 


Да се очертае и формулира правилна икономическа политнка, коя- 
то творчески трансформира новия подход на Партнята към социално- 
икономическото развитне на страната при конкретните условия на ра- 
бота и възможностите на колектива, да се изградн оперативна органн- 
зация за изпълненнето на нейните главни цели н задачи от всички ко- 
мунисти и безпартийни е една от главните страни на партийното ръко- 
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водство. Тя характеризира политическата и организаторската дейност 
на партийната организация. Другата страна на партийното ръководт- 
во е да издига съзнателността на колектива до идеологическото осмис- 
дяне на задачите от икономическата политика. Всяка икономическа 
задача изразява една обществена потребност, една обективна възмож- 
ност, която се превръща в действителност чрез организираните съзна- 
телни усилия на хората. Когато осъзнаят обективната необходимост 
от висока производителност на труда, те могат свободно да избират 
средствата и вариантите на своето трудово поведение. Като подчиня- 
ват свободно и съзнателно поведението си на икономическата необхо- 
димост, те овладяват законите и факторите на икономическото разви- 
тие, превръщат възможностите за интензивно развитие в реалност. В 
този момент те окончателно свързват своите лични интереси с потреб- 
ностите на обществото като цяло, политически осъзнават своите со- 
циални роли. Степента на трудовата и социалната активност на ко- 
лективите при социализма съответствува на степента на политическата 
съзнателност на техннте членове. Затова > конкретизацията на поли-. 
тическата н организаторската дейност на първичните организации се 
изразява и в идеологическо Осмисляне на Задачите от ИКОНОмическата 
политика в трудовите колективи. Партийните бюра в по-голяма част 
от организациите са изградили диференцирани системи за идеологиче- 
ско осигуряване изпълнението на напрегнатите лични и колективни 
насрещни планове. Системата за икономическо образование на тру- 
довия колектив във фабрика „Д. Благоев“ действува две години. Кон- 
кретизирана е по съдържание за различните социални групи. В заня- 
 тията се осветляват формите за проявление на икономическите закони 
и закономерности при социализма, приложните страни на основните 
фактори за интензивно н рентабилно развитие на страната. Мнозинст- 
вото работници имат научна представа за нкономическата анатомия 
на продукта от своя труд, за нейното пряко или опосредствувано о0т- 
ражение върху тяхното собствено жизнено равнище “(Тези възгледи 
мотнвират практическите им стъпки, когато се самозадължават с обе- 
щания и когато ги изпълняват. Борбата за комплексно изпълнение на 
плановите показатели възниква и протича на съзнателна основа. По- 
литическите лозунги на партийните организации се преобразуват от 
съзнанието на хората в съответни начини на действие без психологи- 
ческо противодействие, защото идеологичс ката работа е разчистила 
предварително терена за политиката. На организацията остава да я 
материализира в дела... 


в.з ез 


Трудовият подвиг на комунистите, комсомолците и трудещите се от колективи- 
те на челните предприятия влязоха в летописа на патриотичния подем пред Едина- 
десетия конгрес на Партияга. Борбата за петгодишния план приключи предсрочно 
по всички показатели. Но петилетката е план, единен и КОмплексен, с производстве- 
ня н социални програми, с двустранни задължения: на хората към обществото и на 
обществото към хората. Къса ли се тяхното единство, пренебрегва ли се комплекс- 
ността, разбива ли се единството между личните и обществените интереси, руши сс 
доверието на масите към Партията. Въпросът е колкото икономически, толкова и по- 
аитически. По него има яснн партийни постановки. 


Защо се поставя отново? -- Защото съществува като проблем. Голяма част от 
шасрещните задължения на отделни министерства, обелинения и Столичния грал- 
ски народен съвет към социалното развитие на челните колективи, включени в техниге 
петгодишни планове, тънат в неизвестност. 


Къле е взаимната отговорност -- питат трудовите колективи. А отговор трябва 
да получат, защото идва нова петилетка, задава се голяма битка, в която отново 
„главните герои“ ще бъдат те. 


В Партиза живот, иа, М 17 


ПРЕДКОНГРЕСНА | 


РАВНОСМЕТКА 


- СТОЯН СЮЛЕМЕЗОВ 
и | председател на Централния кооперативен съюз 


С планомерното развитие на производи- 
телиите сили, с непрекъснатата интензифи- 
каци ин усъвършенствуване на матернал- 
но-техническата база в цялото9844»народно 
стопанство се създадоха предпоставки за 
сериозни обновителни преустройства и на 
кооперативната дейност. 

Необходимо беше дейността на коопера- 
циите да се постави в съответствие 94 със 
съвременните изисквания за концентрация 
и специализация и на тази основа да се 
насочи към по-бързо развитие на матери- 
ално-техническата база, към усъвършенст- 
вуване на организационната им структу- 
ра и повишаване ефективността на управ- 
ленческата дейност. По пътя на уедрява- 
нето броят на кооперациите от 1046, кол- 
кото бяха в началото на петилетката, бе- 
ше намален на 623. Уедрените кооперация 
представляват значително по-големи > сто- 
пански единици. Това им дава възможност 
да организират и решават комплексно за- 
дачите по снабдяването и търговското 06б- 
служване на населението. 

Решенията на Декемврийския пленум на 
ЦК на БКП изпълниха с ново съдържа- 
ние дейността на потребителните коопера- 
ции. На основата на интензивното разви- 
тие на националната ни икономика с всяка 
измиката година се създават все по-благо- 
приятни условия за задоволяване растя- 
щите изисквания на потребителите. Коопе- 
рациите оказват все по-активно въздейст- 
вне за формиране на нови потребности, 
съотвелствуващи на дълбоките обновител- 
ни процеси в икономическото и социалното 
развитие на българското село. Направиха 
се сериозни стъпки за създаване разгърна- 
та система на търговското обслужване на 
основата на задълбочено изучаване и 0п03- 
наване структурата и тенденциите на пот- 
ребителското търсене. Постигнаха се ре- 


зултати и в изграждането и развитието на, 


кооперативната търговска мрежа и мате- 
риално-техническата база. Усвояват се но- 
вн техпологии в търговското обслужване, 
сьотве гствуващи на изискванията за ви- 
сска култура в тази област. Сега функцио- 
нират над 300 новопостроени и преустрое- 
ни кооперативни магазини за конфекция, 
сбувки ин текстил, над 200 районни магази- 
ни за мебели, елекгроуреди и други кул- 
турнс-битови стоки. Наред с увеличаване 
стокооборота от хранителни стоки с все по- 
високи темпове расте стокооборотът от про- 
мишлени стоки, предлагани от кооперацин- 
те на населението. Чрез “ кооперативната 
търговия все по-широко наплизат в сел- 
ския бит такива стоки като памучни, 
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копринени и вълнени тъкани, вълнен три- 
котаж, електродомакински уреди, стокм с 
културно предназначение и др. Значително 
нараства н относителният дял на прода- 
дените от кооперациите хранителни стоки 
с по-висока вкусова и бнологическа стой- 


ност, като месо я месни  пронзведения, 
мляко и млечни произведения, захарни и 
шоколадови нзделия и др. последните 


години потребителните кооперации 9“ осигу- 
риха динамично развитие и на дейността 
обществено хранене. Особени грижи се по- 


"лагат за организиране храненето на тру- 


дещите се в селата на столови начала в 
ресторантите п заведенията на коопера- 
циите, за разнасяне топла храна на коо- 
ператорите на полето и др. Вече действу- 
ваг 790 стол-ресторанти, в конто се Хра- 
пият десетки Хиляди столуващи. В учили- 
щата са разкрити над 550 бюфети и лавки, 
а за облекчаване домакинския труд 9 на 
жената и по-пълно задоволяване потреб- 
постите на населението са организирани 
повече от 100 кулинарни магазини и щан- 
дове, предлагащи готова храна и полуфаб- 
рикати. За постигането на тези резултати 
положителна роля нграят системните орга- 
низационни мерки, които Централният коо- 
псративен съюз и неговите “организации 
провеждат. Заслужава да се отбележи ши- 
роката обмяна на опит ин внедряването на 
челнил опит в кооперативната “търговия, 
които в последните години се превърнаха в 
постсянен метод на работа. Проведените 
14 зонални и 14 окръжни прегледи раздви- 
жиха търгозските работници н дадоха тла- 
сък за творчество и нови инициативи по 
преустройството и модернизацията на тър- 
говската мрежа и по внедряването на про- 
гресивни форми в търговското обслужва- 
не. 

Постиженията в това направленне обаче 
ни задължават да си дадем ясна сметка и 
за нерешените проблеми, които ни поста- 
вят в дълг към потребителите. 

В редица магазини на “ потребителните 
кооперации педостатъчно са застъпени ня- 
кои групи стоки от децентрализнрания 
фоид, без да има обективни причини 9 за 
това. Не се използват ефективно м налич- 
ниге мощности и търговски площи на коо- 
перативната търговия на дребно и обше- 
ственото хранене. Средно за страната по- 
требителните кооперации почти са достаг- 
налн норматива от 140 кв. м търговска 
площ на 1000 жители. Но зад тези средни 
благоприятни цифри поради > неравномер- 
ното изграждане на търговската “ мрежа, 
а на метла и поради ускорената миграция 


ва селското население в много селища се 
чувствува остра нужда от нови търговски 
обекти. Това ни задължава и през следваг- 
щите години в рамките на утвърдения план 
да продължим линнята на разширяване м 
модернизиране търговската мрежа. 


Все още с бавни темпове се внедряват 
прогресивните форми на търговско обслу- 
жване. Не е решен навсякъде въпросът за 
организацията на работното време на тър- 
говските работници в условията на пет- 
дневна работна седмица. ИНаложително е 
да се прилагат такива графици, които да- 
ват възможност за посрещане “| нуждите 
през двата почивни дни, които ще бъдат с 
повишена търговска ннтензивност. Същев- 
ременно те трябва да осигуряват два по- 
чивни дни на самите търговски работници 
през останалите дни на седмицата, 


Изкупвателната > дейност на Централния 
кооперативен съюз н неговите организа- 
ции в перисда след Десетня партиен кон- 
грес и особено след Декемврийския пленум 
на ЦК на БКП се характеризира с мащаб- 
но, динамично развитие. В изпълнение на 
6|-то постанопленне на Министерския съ- 
вет от 1973 г. за производство на повече 
селскостопанска продукция ог личното сто- 
панство разгърнаха повсеместна организа- 
торска и практическа работа сред населе- 
нието. като по този начин допринесоха 
за по-пълно разкриване и използване про- 
изводствените възможности на тия стопан- 
ства. 


 Трудовнте колективи на потребителните 
кооперации, на окръжните “кооперативни 
съюз я на останалите поделения на Цент- 
ралнчя кооперативен съюз приеха | тази 
важна политическа и стопанска “> задача 
като акт на доверие от страна на Партия- 
та и Пракителството. Затова с чувство за 
отговорност и високо съзнание  положи- 
ха максимални усилия, превъзмогнаха се- 
рнозни» трулности. Осигуриха раздаването 
н) поошрспията и натуралните “| премии, 
предвидени с постановлението, което доне- 
де до бързо нарастване броя на отглежда- 
ните животни н увеличаване на продукция- 
та от меко, мляко, яйца, плодоге и зелен- 
чуци. Кооперациите оказаха активна и не- 
посредствена помощ на личното стопанст- 
во за въвеждане подобрение и съвремен- 
ни начини на производство. Заловолител- 
ло беше организирана доставката на торо- 
ве, грепарати, посадъчен и разплолен ма- 
тернал. Полагат се усилия за повсеместно- 
то й своеиременно изкупуване на произве- 
дената животинска и растителна продук- 
ция. 


С пел да се отговори по-добре на изис- 
кванията на стопаните, редица окръжни 
кооперативни съюзи създадоха ферчи и де- 
па за временно отглеждане на гу нвотни 
(предимно прасета), след косто в подхо- 
дящо време се преда"ат за угояване на 
личните стопани. Тази форма дава възмо- 


жност за по-голяма гъвкавост па кообпера- 


тивните организации при предлагането на 
животните според възм-жностите и пред- 
почитанията на стопаните. 

За по-пълното задосоллване нуждите на 
лечното стопанство от малки пилета за 
отглеждане “кооперативните “организации 
извършиха реконструкция на люпилните и 
осигуриха значително по-висок производст- 
вен капацитет. В резултат на взетите мер- 
ки производствого на яйца и птици нарас- 
на. По-натагъшното развитие на птицевъд- 
ствоти изисква да се решат проблемите за 
вегеринарного обслужване и контрол на 
личното стопанство, за подобряване попод- 


ния състав на птиците, за използване съв-“ 


ременната техника в личното птицевъдство 
н други. 


Производството на плодове н зеленчуци“ 
в личното стопанство също се разгърна на. 


по-широк фронт. Определено може да се 
каже, че то допринесе чувствително за по- 
добряване снабдяването на населението с 
различни видове продукция. „Незадоволн- 


телно е все още производството на ранзи 


зелепчуци. Потребителните кооперации сле- 


два да организират договарянето със сто- 


папите и навреме да изкупуват и опол- 
зотворяват цялостно > произведената  про- 
дукция, 


Ето и някоп цифри, които ще дадат по- 
точно представа за темповете на нараст-. 
вапе. В сравнение с 1973 г. през 1974 т. 
ог дичного стопанство са изкупени близо” 


90 процента повече месо, в т. ч. около 3. 


пъти повече птиче месо, близо два пъти 


- 


повече зеленчуци и мляко. Значително на- 


раснаха количествата и на другите изкуле- 


ни селскостопански продукти. Насърчител-” 


ни са и тазгодишните > резултати. 


Зад тези постижения обаче се крият ня- 


кои сернознн проблеми, конто не са реше-- 
ни и пречат за още по-резултатното раз- 


витис па дейността Не бяха осигурени не-. 


обходимите количества фураж, което ста- 


на причина потребителните кооперации да. 
не устоят и своевременно да раздадат на. 


стопаните полагаемнте им се количества 


съгласно сключените договори. Това внесе | 


азвестно разколебаване и доведе до нама- 
лявапе проя па желаещите да отглеждат 
жиьотпи и игипи.  Възнпикнаха 
трудности и по реализацията на ранните 
зеленчуци. Значителни количества останаха 
неизкунени и нсоползотворени. Трябва да 
се признае, че причините за това са 
организационен Характер и можеха 
избягиат, ако бяха провелени своевремен- 
но мерки и беше проявсна по-голяма пред- 
ВИДЛИВОС Г. | 


Не са решепи цялостно и въпросите по 
изграждането, разширението и своепремен- 
ното обзавеждане на материално-техничсс- 
ката база за изкупуването и преработката 
ча селскостопанската продукция в потре- 
Обителните кооперации. До голяма степен 
те могат да се решат със силиге на коопе- 
ратичните оргацизации Досегашните 0 ре 
зултаги показват, че колективите, комунис- 
тите и безпартийните при кооперативните 
организации разбират голямото политичес- 


сериозни. 


от. 
да св. 


ко значение на възложените им задачи и 
несъмнено ще продължат и занапред да 
работят със същата енергия и ентусиазъм. 


. Декемврийскит “| пленум  оспователно 
констатири, че производството и снабдява- 
нето с Хляб, хлебни излелия, закускн и 
безалкохолни напитки изостават от растя- 
щите нзисквания на потребителите. В тази 
сретлипа още по-ясно изпъква отговорна- 
та роля на потребителиите кооперапии и 
кооперативните предприятия за осигурява- 
не нецбходимите количества и широк асор- 
тимент. За четирнте години на петилетка- 
та потрсбителните кооперации са произве- 
ли продукция за 90 милиона лева над пла- 
на. С преминаването на СО „Безалкохолни 
напитки и минерални води“ към Централ: 
ния кооператноен съюз през 1973 г. тази 
дейнос: почти изцяло се съсредоточи 0 в 
системага на коопсратнвните организации. 
Полагат се максимални усилия за прео1о- 
дяване на трудностите и главно за ускоре. 
но въвеждане на новите производствени 
мощности в действне. През 1975 г. ще се 
пуснат в експлоатация новият  най-гслям 
завод в София с производствен капацигет 
около 1400020 бутилки днезно и разшипе- 
нията на заьодие към Варна и Бургас. 
Това ще диде възможпост още до края 
на тази гОдика да се произвелат и предо- 
ставят на населението 120 милиона бутил- 
ки безалкохолни напитки в повече от 1974 
г. при значително по-разнообразен асорти- 
чент. Серпозно внимание се отделя за из- 
дигане техническото и технологичното 028- 
нище и па останалите промишлени дейпо- 
сти: производство на Хляб. хледНни и слац- 
карски > изделия, наз НЯКОИ  СТОН за 
широко потребление и др. Усъвършен- 
ствува се организацията на производ: 
ството. Трядва обаче да се признае, че ка- 
чеството и асортиментът на продукцията 
все още пе са на онова равнище, “което 
отговаря на нарасналите изисквания и вку- 
сове на потребителите. Това налага с по- 
бързи темпове да се преустрои > работата 
на кооперациите “по произродстгото на 
дребни стоки за народно потребление в съг- 
ласне със задачите, поставени от Декем- 
врийския пленум. 

Мзискванияга за усъвършенствуване сис- 
темата на управление и рационално “ из- 
ползване и развитие на материално-техни- 
ческата бази поставят 9 пред Централния 
кооператиьен съюз и кооперативните орга-: 
низации задачите за завършване > процеса 
па концептрация, като продължи уедря- 
ването на малките кооперации, 

Главното впимание ще се постави върху 
задачата за срганизационното “| укрелване 
на уедрените кооперации и за усъвършен- 
стауване на тяхната организационна струк- 
тура. Нужно е последователно да се ут- 
върдяг в практиката отрасловият принцип 
на ръководство “на отделните стопански 
дейности. Усиоредно с това следва да се 
осигури широко участие на кооператорите 
в живота на кооперациите, като се пркло- 
жат ефективни форми за активизиране 
кръзките на кооперацията с членската ма- 
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ез и обслужваното населенне. Нужко е о6- 
щесуьеното начало на кооперативната Фор- 
ма да се насити със съдържание и да по- 
лучи ширска и пълноценна изява във вси- 
чки сектори на кооператнвната дейност пра 
с: рого спазване на уставните изисквания и 
принципите на демократическия централн- 
зъм. 

Развитието на кооперативната търговия 
в следващия период ще се насочи към из- 
гражлане на търгопските обекти в по-го- 
лемнте и средищии селища в районите :а 
аграрио-промишлените “ комплекси, | Това 
ще допринехе те да се оформят като естес- 
твени ценгрове, които ще привличат значи- 
телна част от населението на по-малкнте 
селища оксло тях. До голяма степен това 
ще спохо не да се промени > посоката на 
миграцията не само към градовете, но пре- 
димно към тези селища. 

Потребителните “ кооперация като основ- 
ни търговски ор: анизации на село могат й 
трябва да се прегърнат в актицен фактор 
за регулиране динамиката на този процес. 
От тял в зпечителна степен зависи прите- 
гателиата сила на средищните села,  За- 
това наша непосредствена задача ще бъде 
да се исвишн равнището на търговското 
обслужване в средищните села, като се 
изравни почти наиълно с това в градовете. 


- Стоковият фонд, който се определя за пот- 


ребителните кооперации, все повече тряб- 
ва ди се приближава по количество, каче- 
ство и асортимент към градския. 

Като придават важно значение на нови- 
те прогресивни форми на тъггоясхото 04- 
с.ту жване, потребителните кооперации ще 
обърнаг особено внимание за тяхното раз- 
ширяване и утвърждаване. Следва да СС 
извърши негсбходимата реконструкция > на 
магазнните с оглед да се повиши качест- 
вото и ефективността “на обслужването 
чрез въвеждане и подобряване формата ка 
самообслужване, обслужване на потребй- 
телите по производствени обекти (на поле- 
то, по предприятията и други), изпълнение 
поръчки по предварнтелни заявки и т. н. 

да се подосрява работата по изучаване 
на потребителското търсене, по установява- 
не потребиостите от различни видове сто- 
ки. по съставянето на своевременни н пъл-: 
ни заявкн за предприятията >“ доставчнцин, 
тоьа са задачн, за изпълнението на конто 
кооперацииге оп бъдеще ще полагат макси- 
мални усилия. 

Потребителните кооперации ще оснгурят 
условкя н за непрекъснато развитие “на 
обществепота хранене, като тяхна главна 
задаче ще бъдс разширяване на кухнен- 
ското гпрсизавсдство, полобряване качество- 
то и разнообразяване асортнмента на яс- 
тията. Трябза да продължи работата по 
съзлакане в средищните селища ма цент:- 
ралии кухин за производство ма полуфаб- 
рикати, колинарни, сладкарски и други в9- 
делия. 


Въпросът за пълно задоволяване потреб- 
ностите на населението е тясно свързаш е 
разширяването на непосредствените “ дого- 
ворни връзки между търговските организа- 
ции, в това число и потребнтелните коопе- 
рации с предприятията производители. Без: 
спорните > пренмущества ма тази форма 


трибва да се утвърждават и да намират 
в.е по-широко приложение в практическата 
работа. Уелрягането и специализацията на 
потребителните кооперации разкриха > зна- 
чително по-големи възможности за устано- 
вянането на директни връзки с произеодст- 
вените предприятия. Така ще се осигурява 
по-евтина и бърза доставка на търсените 
стокн, ше се създават условия за по-гъвка- 
ва гъргоьия н за по-ефективно въздействие 
на косперациите върху производството. 
Задачата на промишлената дейност на 
потреби гелпите кооперации като важен из- 
точник на допълнителни стокови ресурси се 
състси в това, да се увеличава все повече 
обменът и се подобрява качеството 9 на 
продукцията, да се повишава техническото 


равнищен ефективността на производството. 


Потребителните кооперациии ще продъл- 
жат да полагат сериозни грижи, за да се 
подобри хлебопроизводството, | производ. 
ството на хлсбни и сладкарски изделия и 
др. Особено внимание Централният коопе- 
ратизен съюз ще обърне за осигуряване 
достатъчни количества за разширягане на 
асортимента н внедряване на нови произ- 
води безалкохолни налитки. 

За подобряване снабляването на населе- 
ннето в селата и особено средищните сели- 
ща от голямо значение е развитието на кос- 
перативната дейност за производство на 
хранителни стоки. До края на седмата пе- 
тилетка се предвижда да бъдат построени 
н пуснати в експлоатация 24 нови хрлни- 
телио-вкусови ксмбинати, конто ще осигу- 
рят качествени пресни и разнообразни хра- 
нителпи стоки за местното население. Тря- 
бва да се отбележи, че до създаването на 
нозите предприятия и въвеждането па но- 
вите производствени мощности следва да 
продължат да функционират по-дребните 
производствени едиинци, като фурни, ра- 
ботилници за безалкохолни напитки, слад- 
карски работилници и други. Тяхното за- 
криване трябив да става постепенно, след 
като се осигурят всички условия за ритми. 
чното и пълно снабдяване на населението 
със съобтвстиите видове продукция. Докол- 
ко галива предприятия или цехове са по- 
лезни на сегашния етап за народното сто- 
пенство, следва да се определя не по ад- 
министративен път, а в зависимост от въз- 
можиостите да постигнат съответна ефек- 
тивиост при определени нормативи, цепи 
я др., както ин да осигурят реализацията на 
произвесденага продукция. Ето защо тяхно- 
то разьнтие следва да се подпомага на- 
ред с изграждането н развитието на пред- 
пр:ятията от по-голям мащаб. 

Наред с разьнтието на общественото сто- 
пачство на промишлена основа и занапред 
трябва да се провеждат мерки за стимули- 
пане личпото стопанство на кооператорите. 
Нужпо е да се търсят форми за още по- 
пълното обвързване на обществените и 
личните ннтереси в този отрасъл. В тази 
нгсока пред потребителните кооперации се 
поставят пови, по-високи изнсквания. Пре- 
ян всичко те ще разширяват и активизи- 
рат колекиивите и взанмоотношенията си 
със стогаците, все повече ще обхващат 
лод свое наблюдение развитието на лични- 
те столанства ми ще полагат грижи | за 


оказване всестранна и навременна помощ 

Догсьорните отношения между коопера- 
циите н стопаните ще се усъвършенству- 
ват с оглед да се постигне още по-пълно 
съчетаване на обществените с личните ин- 
тезеси, като се създадат реални стимули 
за личинте стопанства да увеличават про- 
изводството и да реализират продукцията 
чрез потребителните кооперации. 

За пранилното изясняване характера и 
ролята на личпото стопанство в съвремен- 
ния егап на нашето развитие е нужно да 
се разгърне още по-активна > разяснителна 
работа от страна на обществено-политинчес- 
ките организации. С формите на > общест- 
вено въздействие те ще допринесат за фор- 
миране на правилно отношение към този 
сектор, като помощно стопанство на обще- 
ственото селскостопанско производство. 

Кооперативните организацин ще продъл- 
жат да развиват и дейността по производ- 
ството и изкупуването на билки, | |гъби, 
диворастящи плодове, мед, пчелни продук- 
ти ни маслено-етерични култури, като иИз- 
дирват нови природни ресурси и широко 
пралагат промишлените методи на пронз- 
водство. 

Все повече ще се повишава отговорност- 
та нз радогниците по изкупуването и за- 
готовката за пълно използване на произве- 
дената селскостопанска продукция, за погн- 
шаРане качеството на заготовката, максй- 
мално съкращаване загубите при съхраня- 
ванего и прьанспорта. В следващите години 
а. пролължи работата по разширяване и 
модернизация на материално-техпическата 
база на изкупвателиата дейност, стронител- 
ството и реконструкцията на складовата 
база, на заготвителните и преработващи:е 
пунктове и др. 

Важна закономерност в развитието на 
кооперативнага собстгеност е по-нататъш- 
пото псвишаьане нейната “| концентрация. 
Необходимо е занапред да се разширяват 
и умпожават пелелимите обществени фон- 
дове на кооперациите. На основата на коо- 
перативната взапмопомощ следва още по- 
пъпчоценио к ефективно те да се използ- 
ват за икономическото укрепване на ко0- 
перяциите, за развитието и усъвършенству- 
ванего на матернално-техническата база. 

Всесързнното сътрудничестго и интегра- 
пията между ЦКС и Центрссъюза на съ- 
ветските потребителни кооперации навлиза 
в нов, по-висш етап. В следващите години 
ще се постигне още по-тясио сближаване и 
елинолейстпие във всички по-ва“ни облас: 
ти на кооперативната дейност. Ще се при- 
стъпи към уеднаквяване на някои фоер 
ми на търгуване, „участие на реципролнч 
начала в изложби, панаири, базари, ревю- 
та, организиране “седмици на съветската 
(бълеврената търговия и др. Предвиж” 
се изграждането па съвместни предприя- 
тня за пронзводство за търговско обзавеж- 
дане, на хладилна и измерителна технича, 
на резервни части и някои видове съоръже- 
ния. Още по-пълно ще се координират въ.:- 
можиостите на външнотърговските пред- 
приятия на двата съюза за разширяване на 
търговския сто:.00бмен. Ще “се проведат 
съвместни мерсприятия и за най-широко 
приложсние на техническия прогрес в тър- 
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говията и общественото хранене. „Посте- 
пецно ще се реализира съвместна програ- 
ма за електронна обработка на информа- 
цията и внедряване автоматизирани систе- 
ми на управлспие. 


Партийните организации и отделните ко- 
мунисти при кооперациите носят онзи твор- 
чески заряд, който пулсира в цялата 06- 
шествено-стопанска дейност на потребител- 
ните коопеуации. Те са в челните редици 
на всички инициативи, на борбата за раз- 
криване и процеждане в действие всички 
резерви за изпълнение и преизпълнение на 
поставените задачи. 

Издигането на ръководната и направля- 
ващага роля на Партнята в осъществява- 
нет» на нейната социална програма поста- 
вя високи изисквания към практическата 
дейпост на комунистите и партийните орга- 
низацки Б погребителните организации, ок- 
ръжните кооперативни съюзи и ЦКС. Все- 
ки комунист трябва дълбоко да осъзнас, 
че . изпълнението на партийните решения 
зависи ат него самия, от неговото умение и 
усърдне, от неговите знания и дисциплина. 

След изграждането на уедрените коопе- 
рации стяна възможно в техните центрове, 
там Къдсто е съсредоточена 9 значителна 
част от административния и търговския 
персонгл, да се изградят самостоятелни 
първиони партийни организации. Те вече 
имат по-голяма възможност да се занима- 
ват със специфичните въпроси на коопера- 
тивното цело, да ръководят и контролират 
компетецтно н ефективно стопанската дей- 
пост. Главната грижа на партийните коми- 
тети и партийни бюра сега е тия органн- 
зацни да зарабстят с партиен стил и мето- 
ди да ье се допусне съдържанието на пар- 
тийната габота да дублира администрати- 
вно-стопанската;, да се държи будно съзна- 
нието към недостатъците и води борба сре- 
щу примиренчеството, защото при новите 
условия има оПасност да пуснат корени 
самодоволството от постигнатите резулта- 
ти, по-лесно в малкия колектив се про- 
мъква безприниипното >“ взаимоопрощаване 
на слабости и пропуски. 

Незгвисимо ог Нихььинлите Изменения в 
концентрацията на кооперативната дейност 
сега и за в бьдеще по-голямата част от 
комунистите на работа в кооперативната 
система ще членуват в териториалните или 
други пърцични партийни организации -- 
в селищата, където живеят, където дейно- 
стта им е в пряка връзка със селските 
тружечиди.  Безависимо от разнородния 
членски състав в тях може ксмпетентно и 
задълбочсно да се разглеждат проблемите 
на изкупуването н търговията, като се има 
предвид, че това става от ония, които из- 
иитзат > непосредствено “въздействието на 
дейчостта им. 

Независимо от организационните форми 
дейността на първичните партийни органи- 
зацни през следващите години трябва да 
се чздигне па нивото на поставените за- 
дачи. Тсва преди всичко се отнася ло по- 
литическата оценка на приеманите меро- 
приятия, до оценката, която ще се даде 
на всеки комуписг, независимо от длъжно- 
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стта и дейността му, за това как изпълня- 
ва партийните задачи. Безспорно изпъдне- 
кието на плана в обемни и качествени по- 
казагели е главната задача на колсктипнте. 
Но зад неговото изпълнепие в инкой случат 
не бива да се допуска подценяването > на 
редица партийни задачи, които имат и ре- 
шаващо социално отраженпе върху труде- 
щите се на село. Все още има потребител- 
ни кооперации, където комунистите не доо- 
цпеняват този факг. Поради това на някон 
места се допуска изопачаването па 61-то 
постансвление на Министерския съвет, ка- 
то се пренебрегва организационната рабо- 
та със всеки селски труженик, а се стиму- 
лират хора, конто развиват частни фермк 
чре: използване на наемен труд. Една 
селска ксоперация може да покаже много 
добри финансови показатели чрез увеличе- 
ния стокооборот на спиртни напитки, но 
ако не организира разносна търговия, сто- 
лове, обслужване и на > най-отдалечените 
махали, то това е признак на незадоволн- 
телна работа на комунистите, които рабо- 
тят в този сектор, на тяхното притъпено 
чувство па политически дейци. Нека не се 
забравя, че селските кооперации бяха съз- 
ладени н условията на капиталистнческа 
България не с единствената цел -- пе- 
чалбата. Чрез тях Партията в ония години 
освен че подпомагаше селяните, но и раз- 
чистваше в съзнанието им първите пътеки 
към бъдещите социални форми. Днес пог- 
ребительната кооперация е призвана да 
осъществява национална партийна  прег: 
рама за повишаване жизненото равнище 
на народа и тосьа трябва да бъде отпра- 
вната точка и критерий за работата на всс- 
ки КОМУЧИСТ. 

Важно изискване пред партийните орга- 
низации в коопсрацинте и коопсративннге 
предприяткя сега е да засилят подема на 
масите, да го насочват към решаването на 
оспозните, главинте задачи. Те трябва неу- 
мооно да работят за организационното ук- 
репване на кооперациите, за издигане тях- 
ната > обществено-стопанска дейност 9 на 
равнището на партийните изисквания. Днес 
в нашата страна предконгресната трудова 
н;.дпревара се води обогатена от почините 
на работниците от завод „Найден Киров“ 
в Русе за най-пълно използване на пронз- 
водстьениге мощности и от Химическия 
комбипаг във Видин за реконструкция със 
собственн сили без прекъсване на произ- 
Бодстгото, Пъргичните партийни организа- 
ции трябпа да станат двигатели за прила- 
гането га тия почини- в системата на Цен- 
тралния кооперативен съюз, да ги обогатп- 
ват и развивет съобразно > специфични- 
те ссобености. Те са, конто трябва да 06- 
ръщат непрекъснато внимание на работа- 
та на трудовите колективи за създаваче 
здрапа, творческа  социално-психолоричес- 
ка атмосфера, за разгаряце на соцналис- 
тического съревпование и широко разпро- 
страняване на челния опит. Това е гаран- 
ция, че нсьчки трудещи се от кооператив- 
ните опгганизацин ще посрещнат Единаде- 
сетна коаягрес на Партията с достойни де- 
ла, с гогодиост да запоюват нозн върхове 
в сгропелството на разъьито соцналисти- 
ческо сбщестоо. 


ПАРТИИНО СТРОИТЕЛСТВО: 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


ПО НЕИЗВЪРВЕНИ ПЪТИЩА 


ЛИЛЯНА КАНЕВА 


На 25 август т. г. в гр. Пловдив се състоя пленум на окръж- 
ния комитет на Партията, посветен на по-нататъшното развитие на 
първичните партийни организации като политически ядра на трудо- 
вите колективи н първообраз на тяхното бъдещо състояние. Засе- 
данието бе ръководено от кандидат-члена на Политбюро на Цен- 
тралния комитет на БКП н първи секретар на окръжния комитет 
на Партията Дража ВЪЛЧЕВА. В работата на пленума взе уча-- 
стие др. БОРИС ВЕЛЧЕВ, член на Политбюро и секретар на 
ЦК на БКП. 


И гостите, и членовете на комитета излязоха от залата с чувство- 
то, че наистина са присъствували и взели участие в работата на едно 
не съвсем обикновено пленарно заседание. Необикновечото се състое- 
ше в това, че вместо решение с или без разгърнати мероприятия пле- 
"нумът обсъди и прие комплексна програма. А това означаваше, от 
една страна, да приеме за ръковолство в бъдещата дейност на окръж- 
ната партийна оргачизация различен вид решение. Оттук произтичаше 
своеобразието в работата на това заседание. Преди всичко да утвърди 
един нов подход, едно ново планиране, в което се прилага програмно- 
целевият и комплексен подход. От друга страна, да анализира задъл- 
бочено и компетентно вчесените документи, да посочи техните положи- 
телни страни и недостатъци, да изтъкне в каква степен те ще доприне- 
сат за усъвършенствуване на партийния стил, за издигане ръководната 
роля на първичната оргачизация. 

Отлика на този пленум бе и отсъствието на доклад в традицион- 
ния смисъл на тази дума. Основни документи, които се обсъдиха, бя- 
ха програмата и обосновката за нейното съставяне, в изготвянето на 
които са взели активно участие редакционни работници от сп. „Пар- 
тиен живот“. Анализът на състоянието на първичните организации, 
проучването на положителния опит бе един изминал период. Внима- 
нието на пленума се насочваше върху насоките на изменението, върху 
определянето иа целите и пътищата за тяхната реализация. Този под- 
ход, избран от бюрото на окръжния комитет, повиши деловитостта на 
самото заседание, Мислите и оценките на присъствуващите бяха кон- 
кретни и конструктивни. Те в мчого малка степен отчитахф какво е 
сегашното състояние, съществуваше подчертан стремеж да се изяснят 
перспективите в бъдещата работа и дейностите за тяхната реализация. 
Членовете на пленума задълбочено и критично оценяваха достойнства- 
та и недостатъците на създаления документ, направиха много кон- 
структивни предложения за изменения и допълнения. 

Още едно обстоятелство повиши ефективността от работата на 
това пленарно заседание. По-различна бе технологията на неговата 
подготовка. В отделните етапи са взели участие широк кръг комуни- 
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стя от най-различни нива на партийната дейност -- като се започне 
от партийните групи и първичните партийни организации и се стигне 
до такъв широк форум като научно-практическата конференция. Тя 
съединява в здраво единство теоретичната мисъл с богатата партийна 
практика и най-добрия положителен опит, обсъжда проекта за програ- 
ма за работата на първичните организации до 1980 г., превръщайки 
се в подготвителен етап за пленум на окръжния комитет. Благодаре- 
ние на всичко това окръжната органнзация месеци паред живее с 
проблемите на този пленум, в най-различните нейни равнища се 0о6б- 
съждат актуалните аспекти, разменят се мисли и стаповища за поло- 
бряване на работата, за усъвършенствуване на стила. Всичко това ха- 
рактеризира новите страни в подхода на окръжния комитет към рабо- 
тата и ръководството на първичните организации, подход, който все- 
странно и пълно подкрепиха членовете на комитета. 

Ще цитираме някои характерни оценки от изказванията. 

Димитър Бакалов, секретар на градския комитет на БКП в Плов“ 
див: - Програмата има ясно изразен насочващ характер. Тя подсказва 
това, което трябва да се прави. На пръв поглед влиза в разрез със 
стереотипното мислене. Тя може да се обсъжда, анализира и подобря- 
ва. Но що се отнася до подхода - той е правилен, това е пътят, пъ 
който трябва да се върви. Като се има предвид, че ППО е жив орга- 
низъм, програмата не бива да се приема като нещо статично, регла- 
ментирано. Тя е само основа за творческо приложение на ленинските 
причципи и норми на партиен живот. 

Сийка Нейкова, председател на окръжния комитет на Отечестве- 
ния фронт, член на бюрото на окръжния комитет на Партията: -- 
Програмата е един конкретеп отговор на проблемите, конто постави 
Търновското съвещание. 

Георги Кирилов, първи секретар на РК на Партията в Първе- 
нец: -- Програмата ще благоприятствува работата ни по издигане ръ- 
ководната роля на първичната организация в условията на развитото 
социалистическо общество. 

Борис Огнянов, секретар на партийния комитет в железопътния 
възел в град Пловдив: - Програмата утвърждава комплексния под- 
ход при взимане на решение. 

Матей Бизаров, първи секретар на РК на БКП в ПТ район: -- 
Настоящият пленум е едча своеобразна оценка на пътя, който са из- 
минали първичните организации след Х конгрес и същевременно търсе- 
не на форми и средства за усъвършенствуване на вътрешнопартийнн- 
те процеси, на взаимовръзката между първична организация и тру- 
дов колектив. 

Но всъщност централчият проблем, който обсъди пленумът, про- 
блем с най-голямо разнообразие от препоръки, мнения и предложения, 
бе доколко бюрото на окръжния комнтет е успяло творческн да при- 
ложи програмно-целевия и комплексен метод в партийната дейност, 
направлявана от ленинските принципи и норми на партиен живот. 

Задълбочен и критичен анализ на обсъждания документ напрази 
др. Борис Велчев. | 

В своето изказване той изрази голямо задоволство от памереннето 
на Пловдивската окръжна организация да подготви плепум за рабо- 
тата на първичните организации, пленум, подготовката на който е за- 
почнала няколко месеца преди Националното сънсщание във В. Тър- 
ново, пленум по изключително важен за цялата Партия проблем, 

Др. Борис Велчев характеризира подхода на бюрото на окръжчия 
комитет към разработката на този проблем като новаторски. Полчер- 
та стремежа да се внесе нещо ново в дейността на цялата организа- 
ция. Той каза, че извършеното в окръжната организация е един смел 
експеримент, един опит да се засили научният характер на работата. 
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В това отношение безспорно интерес представлява намерението на 
окръжния комитет да приложи програмно-целевия ни комплексен под- 
ход при решаването на определен проблем от партийната дейност. 
Както е известно, предимствата на гози подход са изгъквани в редица 
документи на Централния комитет, Неговата същност и значение бяха 
конкретно обосновани в доклада на др. Тодор Живков пред Декем- 
врийския пленум от 1972 г, и особено в Тезнсите на Полнтбюро за не- 
говото последователно прилагане, 

Веднага трябва да добавим обаче, че Декемврийският пленум 
обоснова необходимостта от по-широко приложенне на този метод в 
соцниално-икономическото планиране, ТезисиТте на Политбюро на ЦК 
ва БКП за последователно прилагане на програмно-целевия и ком: 
плексен подход също са насочени към усъвършенствуване системата 
на управление в съответствие с нзискваннята на новия етап от со- 
циално-икономическото ни развитне. Трудността идва от обстоятелст- 
вото, че специфичното му приложение в партийна работа пее оща 
не е достатъчно разработен. Но това не > нздига бариери за 
неговото използване, Др. Велчев изтъкна, че в това отношение може 
да се експериментира смело, без колебание, тъй като се касае за при- 
ложението на един метод, към който Политбюро има положително от- 
ношение. Др. Велчев предложи програмата да бъде наречена комплекс- 
на, тъй като в нея са поставени няколко основни цели и са предвидени 
най-различни дейности за тяхната реализация. Доказа необходимостта 
по-точно да се формулира главната цел, сърцевината на която да бъде 
по-нататъшното издигане авторитета на ППО, така както това бе из- 
ро в речта на др. Т. Живков на Нациочалното съвещание във 

. Търндво. По-нататък в изказването си той предложи към досега 
съществуващите 2 основни цели! да се добави още една, а именно: 
усъвършенствуване ръководството на първичната партийна организа- 
ция. Др. Велчев изтъкна, че програмата ще спечели, ако се разчленят 
задачите към втората основна цел и се избягнат някои повторения. 
Той спря вниманието си и на мсроприятията за регулиране състава на 
окръжната организация до 1980 г. Във връзка с това постави въпроса 
дали е целесъобразно да се прогнозира и планира в цифри и процен- 
ти регулирането на партийния състав в мащабите на една голяма ор- 
ганизация, каквато е например Пловдивската партийна окръжча ор- 
ганизация. Това в някои случаи може да доведе до нарушаване на 
индивидуалния подход, до приемане на неподходящи хора, което ще 
накърнн авторитета на съотвстната ППО и на Партията като цяло. 
По-нататък той посочи, че особено значение има сега грижата, сис- 
темната ежедневна грижа за повишаване качествата на отделния ко- 
мунист, за издигане на неговата авангардна роля, за усъвършенсгву- 
ване отношенията между комунистите, за поддържане на здрав в по- 
литическо и във всяко отношение творчески климат в партийния орга- 
низъм и в партийната организация, за да може тя да бъде не само 
авторитетно ръководно политическо ядро на съответния трудов колек- 
тив, но и обаятелен (казано в най-хуманния и красив смисъл на та- 
зи дума) първообраз, пример за подражание и поука за бъдещото съ- 
стояние на този колектив. 


1 Сп. „Партиен живот“, ки. 10, стр. 60--61. Двете основни цели са следните: 

„Всички ППО да се развиват като самодейни органнзации, като авторитетни и бос- 
епособнн колективи и първообраз на тяхното бълещо състонние, да се обогатяват фър- 
мите ин мегодите на техния въгрешнопартиен живот, да ое издигат качествата на 
ком унистите. 

Партийните оргамизации да подобрят своята организаторска и ндейно-възпи- 
тателна работа с ко.тектнва с Оглед да се издигне неговото единство, Ссъзнателност 
и убеденост в правотзта ма партийната лнния, да стаме той най-активен участмик 8 
реализацията на партийната полигика чрез маднгане ма управденческите му фумкции 


а творческото му участиФ в труда.“ 


| Много конструктивни съображения, мнения, препоръки се направи- 
ха ъ другите изказвания. В какви главни насоки се сведоха те? 

- Несъмнено самата програма е една крачка в приложението на 
програмно-целевия подход в партийната работа. Нейната структура е 
правилна. Тя съдържа една основна цел и няколко главни подцели. Те 
ще се реализират чрез комплекс от задачи, за всяка от които са пред- 
видени мероприятия и органите, които ще ги осъществяват. 

Съвсем основателно бе поставен въпросът: Дали формулираните 
в комплексната програма цели ще се постигнат за 4--5 години или те 
ще стоят като цели на организацията и след този период? Несъмнено 
процесът на превръщане на първичната организация в политическо 
ядро на трудовите колективи и първообраз на тяхното бъдещо съ- 
стояние ще бъде сложен. 

Стремежът да се издига ролята на ППО като политическо ядро 
на трудовия колектив и първообраз на чеговото бъдещо състояние ще 
стои пред партийните органи и организации и след 1980 година. Но за- 
дачите за нейното реализиране ще бъдат други. Това ще бъдат задачи 
на конкретната 1980 година, задачи, които ще произтичат от постигна- 
тото до този период. | 

В този смисъл заслуга на комплексната програма е, че съсредото- 
чава усилията на пловдивските комунисти към актуалните, важните 
проблеми, търси нови форми и средства за тяхното реализиране. 

Много съображения и предложения се направиха за задачите, кой- 
то водят до постигане на определените цели, както и за конкретните 
мероприятия в тях. Матей Бизеров подчерта, че програмата непре- 
менно трябва да се прилага специфично, според конкретните условия. 
Секретарят на ГК Димитър Бакалов предложи мероприятията да не 
повтарят утвърдили се традиционни форми в партийната практика, 
които са заели своето място в работата и за които не е нужно да се 
„пишат“ мероприятия. Особено важният въпрос е за опасността от 
прекалено регламентиране. Съществува ли тя или не съществува? 

Това е един въпрос, който е вълнувал бюрото на окръжния коми- 
тет още от момента, когато се заражда идеята за създаване на ком- 
плексна програма. Като определяме дейността на различните органи, 
не ограничаваме ли тяхната инициатива и самодейност, самата про- 
грама не определя ли твърде много задължения на различните оргачи? 

Тук именно е много важно да се намери точната мяра на въздейст- 
вието на програмата. В този смисъл Сава Божилов, секретар на ОК 
на БКП, изтъкна, че е особено необходимо тя да сълържа такива за- 
дачи и мероприятия, чрез които като цяло да насочва, да подсказва, да 
бъде механизъм, който развива самодейността и инициативата. 

Партията е стройна система от партийни органи и организации, 
изградени върху принципите на демократическия централизъм. Тя нма 
определена структура с установени връзки и взаимоотношения между 
различните равнища. Това е основата, която позволява да се изяснят 
насоките за работата на нейните звена, да се координират усилията, 
да се насочват към определени направления, към тази цел, която е 
главна за конкретния период. Програмно-целевият и комплексен под- 
ход не противоречи на основополагащия принцип, върху който е из- 
гралена Партията, а сочи пътищата и средствата за издигане ръковод- 
ната роля на първиччата организация и на Партията като цяло. 

“ Измерител на достойнствата и > недостатъците на комплексната 
програма ще бъде партийната практика. В нея най-добре ще проличат 
несполуките и несъвършенствата. Но още отсега можем да предвидим, 
че тя ще се отрази върху стила и методите на работата на партийни- 
те органи и организации, ще засили елементите на научност в тяхна- 
та дейност. На първо място програмата създава по-добри предпостав- 
ки за комплексност в решаването на проблемите. Всеки въпрос, всяка 


задача на първичната организация се разглеждат като сложна система, 
органически свързана и активно взаимодействуваща си с другите зада- 
чи и проблеми. Всеки орган от своето равнище и в рамките на своите 
функции участвува в реализирането на поставените > задачи. Оттук 
произтичат и възможностите комплексната програма да създаде по- 
добри условия за разграничаване на функциите. 

Би трябвало да се очаква най-голям ефект от приложението ва 
. програмата в дейността на самите първични партийни организации. 
Тук въздействие ще се получи в най-различни аспекти от тяхната рабо- 
ста. Замнсълът на програмата е тя да помогне преди всичко за разви- 
 тнето на самодейността на първичната организация, както и за пови- 
шаване на нейната ръководна роля и авторитет сред колектива. Може 
да се предполага, че програмата, като усъвършенствува цялостната км 
дейност, създава и по-големи възможности за проява на тяхната само- 
“инициатива и самодейност. 

Някои становища засегнаха позицията, че програмата, предвиж-. 
дайки много дейности, ще увеличи книжнината в работата на органи- 
зацинте Тъкмо обратното. Мероприятията на този програмен, насоч- 
ващ документ, творчески преосмислени, се свърват направо с опера: 
тивните и перспективните планове на първичните организации. 


е е 


Трудно е да се обхванат, обобщят и осмислят всички съображе- 
ния, мнения, препоръки, предложения. Те са критични и утвърждава- 
щи, традиционни и новаторски. В тях се състои част от богатството по 
този пленум, отразяващ смелостта на бюрото на окръжчия комитет 
да тръгне по трудни, неизвървени пътища, да търси нови истини. 


ИКОНОМИЧЕСКА ЕФЕКТИВНОСТ 
И МЕТОДИ 
НА ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 


к и. н. ДИМИТЪР АНАНИЕВ 


На съвременния етап от развитието на нашата икономика най- 
важно значение придобива решавачето на проблема за повишаване 
ефективността на общественото производство върху основата на него- 
вото повсеместно интензифициране. „Пълното използване на фактори- 
те за интензивеч растеж, на най-новите постижения на научно-техниче- 
ската революция - се посочва в Програмата на БКП - ще бъде 
главната насока в политиката на Партията за развитие на производи- 
телните сили през следващия етап.“ В доклада на др. Т. Живков, из- 
внесен на Националното съвещание на партийния, държавния и сто- 
пачския актив, състояло се на 5 май 1975 г., е обоснована обективната 
необходимост от решаването На този проблем, разкрити са неговото 
икономическо, социално, политическо и идеологическо значение, очер- 
тани са главните фактори, предпоставки и критерии за успешното му 
решаване. 

Сега, когато са назрели обективните условия за повишаване ефек- 
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тивността на общественото производство върху основата на неговото 
интензифициране, решаването на тази задача изцяло зависи от субек- 
тивния фактор, от конкретното проявление на ръководната роля на 
Партията. Ефективността на партийното ръкозодство на икономиката 
Става решаващ фактор за обединяване, насочване и организиране уси- 
лията и таланта На трудещите се и оргачите за социално управление 
към най-пълно използване на възможчостите на > социалистическата 
икономика за повишаване благосъстоянието на народа. Затова търсе- 
нето на резерви за повишаване ефективността на партийното ръко- 
водство На икономиката, за по-пълно и Творческо реализираче на ле- 
нинските принципи за неговата организация и осъществяване в съвре- 
менните условия е актуална политическа и вътрешнопартийна задача. 
Постигането на рязко повишакане на ефективчостта на икономиката 
е пряка последица от качеството на партийното ръководство, от него- 
вата ефективност, рационалност и интензификация. 

В настоящата статия е направен опит да бъде приложен новият 
подход на Партията към икочомическото развитие на страната и по 
отношенне на някои елементи (съдържание, методи) на партийното 
ръководство на народното стопанство, доколкото то като специфична 
дейност е обусловено от потребностите на обществено-икономическото 
развитие и в същото време активно влияе за неговото ускоряване. 


ОБОГАТЯВАНЕ СЪДЪРЖАНИЕТО НА ПАРТИЙНОТО 
РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


Едно от важните направления за усъвършенствуване партийното 
ръководство на процеса за повишаване ефективността на общественото 
производство е обогатяването на неговото съдържание. Това се из- 
разява, от една страна, във включването на нови обекти за партийно 
въздействие и върху тази основа - на разширяване проблематиката 
на партийното ръководство, обусловено от по-високата степен на слож- 
ност, интеграция и комплексно действие на факторите за икономиче- 
ски растеж. От друга страна, обогатяването се проявява в по-голямата 
дълбочина, детайлизация и нов подход към решаването на стари и из- 
вестни проблеми. 

Проблематиката, свързана с повишаване на ефективността и осъ- 
ществяването на интензификацията на нкономиката не е нова н не- 
позната за нашата партия. В годините на социалистическото стронтел- 
ство Партията винаги е насочвала вниманието и усилията на труде- 
щите се н ръководните кадри към съчетаване на екстензивните и ин- 
тензивните фактори във възпроизводствения процес. Дълги годичи 
обаче поради много обективни и субективни причини процесът на со- 
циалистическото разширено възпроизводство се осъществяваше прен- 
муществено за сметка на въвличане на допълнителни производствени 
фондове, природни и грудови ресурси. С навлизането на нашата стра- 
на в периода на изграждането на развито социалистическо общество 
се създадоха благоприятни условия за по-пълното мобилизиране и из- 
ползване на факторите за интензивен растеж. Встъпнхме в период на 
повсеместна интензификация на народното стопанство, когато иконо- 
мическият растеж се осъществява върху базата на относително по- 
малко увеличаване масата на работната сила и средствата за прона- 
водство за сметка на повишаване на тяхната производителност. 

Преместването на центъра на тежестта във факторите за иконо- 
мически растеж иеизбежно изправя партийните органи и орган" зации 
пред решаването на широк кръг нови проблеми и задачи. Новостта на 
проблемите не е в тяхното наименование, а преди всичко и главно в 
тяхната мащабност и темпове на развитие, в новите условия, връзки 
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и зависимости, където протичат, в подхода на Партията за тяхното ре- 
шаване. Много от проблемите на ефективността на > производството 
имат непреходен характер и произтичат от обективчите закони, които 
регулират развитието на икономикага въобще. Тяхното решаване при 
други условия, мащаби и зависимости на фактори ще бъде предмет и 
на бълните поколения. | 

В условията на изграждането на развито социалистическо общест- 
во партийното ръковолство на икономиката се разпространява върху 
нови клетки на социалния организъм, обхваща нови страни, аспекти и 
проблеми от неговия живот. Разширяват се и се усложняват обектите 
на партийно въздействие, изменя се подходът на партийните органи и 
срганизации към ролята и значението на много проблеми, обогатяват 
се средствата, пътищата и методите за тяхното разрешаване. 

Без претенция за изчерпателност и систематизация ще очертаем 
някои изключително важни групи от проблеми, с които се характерйи- 
зира съвременното съдържание на партийното ръководство на иконо- 
мнката и в които най-ярко се отразява новият подход на Партията 
към факторите за икономическия растеж. 

Първо. Проблеми, отразяващи н изразяващи връзките и взанмо- 
отношенията между интензификацията и производителността на труда. 
Зчачечието на тази група проблеми се определя от ролята на произво- 
дителността на труда за повишаване ефективността на производството, 
която е едновременно и главен фактор, и критерий за ефективното раз- 
витие на националната икономаяка. Това ключово положение на про- 
изводителчостта на труда в системата от фактори за > повишаване 
ефективността на общественото производство изисква постоянно да се 
изследва и установява нейното равнище и динамика, отражението и 
влиянието й върху народностопанската ефективност на икономическо- 
то развитие. 

В годините на социалистическото строителство повишаването на 
производителността на труда винаги е било един от главните обекти 
на партийното ръководство на икономиката. Сегашната паотийна ли- 
ния в тази област, начертана от Националната партийна конференция, се 
характеризира с нов потход и по-високи изисквания към факторите 
и резервите за повишаване на обществената производителност на тру- 
да. Бързото повишаване на обществената производителност на труда 
е обективна закономерност на сегашния етап от раззитието на страна- 
та и тя ще се реализира при по-благоприятни вътрешни обективни и 
субективни предпоставки, в условията на засилени интеграциочни про- 
цеси на нашата страна със съветската страна и на настъпилото разве- 
дряване на международната обстановка. 

Новият подход на Партията към нарастването на обществената 
производителност на труда се характсризира с послелователното про- 
вежданс на принципа на интензификацията в тази област, намерил из- 
раз в повишаване ролята на факторите и резервите, които са обусло- 
вени от интензивния път на разшнречото възпроизводстпо. Доказател- 
ство за това са оснопните проблеми, конто очерта Националната пар- 
тийна конференция в борбата за бързото повишаване на обществена- 
та производителност на труда. Концентрацията и специализацията на 
производството, използването на суровините, развитието на наукага и 
Сързото внедряване на научно-техническите постижения, качеството 
ва продукцията, ускоряване сроковете на строителството и пълчо ус- 
вояване на производствените мощности, модернизацията и реконструк- 
цията на основните фонлове, усъвършенствуване на планирането, по- 
вишаване ролята ни отговорността на органите за държавно управление, 
подготовката на ръководните и изпълнителските кадри, укрепването 
на дисциплината, подобряване на партийната работа -- всички тези 
фактори имат ярко очертан интензивен характер, свързани са с при- 
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„лагането на „по-ефективни средства за произволство“!, по-рационални 
форми н методи на управление на възпроизводствения процес. 


Очертаните от конференцията основни проблеми като фокус „лре- 
 чупват и икономическите, н социалните, и културните, и идеологиче- 
г, ските, и политическите задачи на строителството на развитото социа- 
. дистическо общество“2. Това означава, че растежът на обществената 
производителност на труда, който и досега беше главният фактор за 
"икономическото развитие на страната, занапред се превръща на прак" 
тика в единствен фактор. 3 Цялото съдържание на партийното ръковод- 
ство на икономиката се изпълва с проблемите на този фактор. То 
„става по-комплексно, цялостно и програмно-целево структурирано. Не- 
говото въздействие по-пълно се опира на ленинските принципи за по- 
„ дитическия характер на партийното ръководство, за разграничаване на 
„ функциите между партийните и стопанските органи и за развитие на 
- творческата активност и самодейност на масите, Конкретно потвърж- 
- дение на това е ежегодното провеждане на обществено-държавен пре- 
глед за разкриване на резерви за повишаване обществената произво- 
. Дителност на труда. Натрупаният досега опит показва, че организа- 
цията и протичането на прегледа, както и използването на разработе- 
ните инженерни проекти в насрещните планове са свързани с реша- 
„ вансто на редица нови проблеми в партийното ръководство на иконо- 
 миката, които още повече разширяват неговите обекти на въздействие. 


Второ. Проблеми, отразяващи многообразните и сложни връзки 
“ и взаимодействие между интензификацията, обществените потребности 
и качеството на продукцията. Програмата на Партията разглежда си- 
стемното повишаване на качеството на продукцията във всички отрас- 
ли и дейности като важен фактор за интензификацията на народното 
стопанство.4 Високото качество на продукцията е една от главните 
предпоставки за успешното реализиране на Декемврийската програ- 
„ма на ЦК на БКП за повишаване жизненото равнище на народа. 


Новият подход на Партията към качеството на продукцията се 
„ характеризира с постоянно търсене и огкриване на връзките и взаимо- 
действието му с интензификацията и обществените потребности. Днес 
от партийното ръководство се изисква при определяне на ефективност- 
та на общественото производство да отчита потребителския ефект на 
- крайния продукт и количеството на последващите разходи от включ- 
“ ването му в производството или потреблението. В противен случай се 
„ създават условия за приемане на желаното за действително и за 
демобилизиране на участниците в производствения процес. Това се по- 
твърждава от не редките случаи, когато реализираната икономия при 
производството на нискокачествена продукция става причина за на- 
растване разходите на жив и овеществен труд у потребителите. 


| Постановлението на ЦК на БКП и МС на НРБ за усъвършенству- 
ване системата за управление качеството на продукцията на основата 
на стандартизацията очертава най-актуалните проблеми в разглежда- 
.„ ното направление. В обсега на партийното ръководство на нкономика- 
та се включват нови обекти, свързани с решаване на проблема за 
издигане ролята на перспективната и комплексната стандартизация, 
за превръщането им във важно средство за повишаване ефективността 
на производството, За внедряване на научно-техническите постижения, 
за ефективно използване на суровините и материалите, за влагане на 


1 К Маркс и Фр. Енгелс, Съч., т. 24, стр. 184. 

3 Т Живков, За висока производителност на труда. Партиздат. С., 1974, стр. 10. 

з Е. Матеев, Илеологическите аспекти на растежа на обществената производи- 
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подходящи недефицитни местни суровини и материали в производкт- 
вото и за намаляване номенклатурата на материалнте.! 

Трето. Проблеми, отразяващи връзката между интензификацията 
на производството и използването на основните производствени фон- 
дове. Икономическата наука и стопанската практика отдавна са до- 
казали положението, че от динамиката на фондоотдаването, определена 
като отношение на стоковата продукция към средногодишната стой- 
ност на основните производствени фондове, много зависят основните 
пропорции на социалистическото възпроизводство. 

Високите темпове на развитне след Априлския пленум на Цен- 
тралния комитет дадоха възможност Да се изградят огромни за ма- 
щабите на страната производствени фондове. У нас обаче „производ- 
ствените мощности не се използват пълноценно и „най-рационално, 
в нашата икономика има огромни резерви, които стоят неоползотво-. 
рени... Затова именно Централният комитет прецени, че сега главна 
г наша стратегическа задача в областта на икономиката е модерниза- 
цията и реконструцията на производството върху основата на концен- 
трацията и специализацията, рязкото повишаване на ефективността на 
икономиката. “2 5 

Във връзка < решаването на тази задача, както показва досегаш- 
ният опит, пред партийните органи и организации се изправят редица 
проблеми, свързани със съставянето и изпълнението на плановете за: 
нова техника и технология, за осигуряване на комплексна модерниза- 
ция и за оптимална концентрация при насочването и изразходването 
на капиталните вложения за модернизация. 

Творчеството ни самодейността на трудещите се маси, на партий- 
ннте организации и комунистите родиха първите образци на държав- 
 ническо отношение, революционен размах и висока ефективност при 
решаването на проблемите на модернизацията и реконструкцията. 
Откликвайки на партийния курс, трудовият колектив на Химическия 
комбинат във Видин, ръководен от своята партийна организация, сло- 
жи началото на едно дело и един почин, икономическият, политиче- 
ският и възпитателният ефект от който тепърва ще се проявяват ця-. 
лостно. Разработената комплексна целева програма за извършване на 
ускорена модернизация и реконструкция на предприятието със собст- 
венн сили, без спиране и намаляване на производството е практическа 
реализация на новия подход на Партията за икономическото развитие 
на страната, конкретизация на курса за реконструкция и модерниза-. 
ция на народното стопанство като главна насока за развитието на 
производителните сили. 
| Увеличаването на времето на работа на техниката през календар- 
ния период - денонощие, седмица, месец, година, е друг обект на 
партийното ръководство на икономиката, който в последните години 
придобива важно значение. Голямо място в него има повишаването 
на коефициента на сменност и съкращаването на вътрешносменните 
престои. В това отношение инициативата, подета от трудовия колек- 
тив в завод „Найден Киров“ - Русе за преминаване към шестдневен 
режим на машините при условията на петдневна работна седмица, 
разкрива нарасналия обем на работа на партийните органи и орга- 
низации и по-високата степен на сложност и комплексност на реша- 
ваните от тях проблеми. Разширяването на проблематиката на партий- 
ното ръководство на икономиката се извършва преди всичко за сметка 
на нововъзникналите задачи в процеса на създаването, функционира- 
нето и развитието на нова организация на управление на производст- 


1 В. „Работническо дело“ от 2 март 1975 г. 
з Т. Живков, Високата политическа съзнателност -- мощен фактор за ускоря- 
вано ма общественото развитне. (В. „Работническо дело“ от 7 август 1976 г.). 


вото, увеличаването на многомашинното обслужване, повишаването на 
сменността и ремонтирането на машините по агрегатно-възловия 
метод. | 
Четвърто. Проблеми, възникващи във връзка с ефективното из- 
ползване на оборотните производствени фондове и с намаляване ма- 
териалоемкостта на производството. Повишаването на ефективността 
ча общественото производство върху основата на неговата повсемест- 
на интензифнкация е невъзможно без максимална икономия на упо- 
требен човешки труд под формата на суровини, материали, горива. 
Съществена част от съвремечното съдържание на партийното ръ- 
коволство на икономиката е постоянното насочване на усилията и та- 
ланта на проектантските, ръководните и изпълнителските калри към 
намаляване теглото на машините и на изделията с едновременното по- 
добряване на тяхното качество. Разширява се партийното > влияние 
върху работата за ограничаване на производствените загуби и на от- 
палъпите от суровини и материалн. Едно от основните направления на 
партийното ръководство на икономиката става максималното използ- 
ване на отпадъците в производството и комплексното, „дълбочинно 
оползотворяване на суровините. Опитът на Пловдивската окръжна 
партийна организация за най-ефективно използване на матерналните 
ресурси, за строг режим на икономни показва колко широк е днапа- 
зонът на проблемите, с които се занимават днес партийните органи н 
организации, за да осигурят висока ефективност на националната ико- 
номика. Важно звено в партийното ръководство на икономиката става 
работата за замяна на дефицитните, вносни и скъпо струващи мате-. 
риали с по-малко дефицитни, местни и евтини. 


ИНТЕНЗИФНПИРАНЕ МЕТОДИТЕ НА ПАРТИЙНОТО 
РЪКОВОДСТВО НА НКОНОМИКАТА 


Залачата за по-пълно използване възможностите на социалисти- 
ческата икономика н за повишаване ефективността на общественото 
производство изисква да се усъвършенствуват по-нататък методите на 
партийното ръководство на икономиката. Партията не е пасивен на- 
блюдател на стихийното и автоматичното действие на обективно дей- 
ствуващите икономически закони, които стоят в основата на стопан- 
ското функциониране и развитие. Нейните органи, организации и чле- 
нове са активна субективна сила, която въздействува върху икономи- 
ческите отношения, придавайки на икономическото развитие целеуст“ 
ремен характер. 

Главното направление на извършващите се изменения в методите 
на партийното ръководство на процеса за повишаване ефективността 
на общественото производство е тяхната непрекъсната интензифнка- 
ция. Това не е само пряко последствие от интензификацията на народ- 
ното стопанство, което не може да не засегне н обществено-политиче- 
ския живот, в това число и партийното ръководство, но и резултат от 
обогатяването на вътрешнопартийния живот и нарасналите изнсква- 
пия към партийните членове. 

Неведнъж в партийните документи правилно и обосновано е под- 
чертавано, че ние се намираме в такъв период на развитие, който не 
позволява да се работи по старому, изисква нови методи, подходи в 
решения. Интензивният тип на разширено възпроизводство обуславя 
усвояването не на две-три нови истини, а изграждането на един нов, 
модерен, цялостен манталитет, както справедливо посочва академик 
Е. Матеев в цитираното вече произведение. Касае се до обогатяване 
чертите на ленинския стил на партийно ръководство на икономически- 
те процеси, до интензифициране на неговите методи. В това е дълбо- 
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кият смисъл на страстния призив на Националната партийна конфе- 
ренция за висока култура на труда и ръководството, за борба с вре- 
меядството, ориенталщината и примитивизма. 

Осъществяването на задачата за повишаване ефективността на 
общественото производство върху основата на неговата интензифика- 
ция настойчиво поставя въпроса за преодоляване на всичко нерацио- 
нално и неефективно в методите на партийното ръководство на ико- 
номиката. Използваните методи на партийно въздсйствие върху ико- 
номическите процеси н отношения трябва да се освободят от елемен- 
тнте на екстензивпост, намиращи проявление в провеждане на меро- 
приятия без оглед па изразходваното време, количеството на заетите 
хора и направсните разходи па ичтслектуалси труд. Нарастващата 
сложност, многофакторност и противоречивост на икономическите про- 
цеси не позволяват перспективните проблеми да се решават чрез ме- 
тодите на интунцията, „здравия разум“ ни „ще поживеем -- ще видим“. 

Стилът, който съотвстствува на интензивния тип на развитие, се 
характеризира с правилност на оценката, висока степен на научна 
обоснованост, увереност в действията, динамизъм, деловитост, песте- 
не на време във всичко и иансякъде. Това не означава технократи- 
зиране на партийното ръководство и намаляване ролята на субек- 
тивния фактор в икочомическите процеси. Обратно. Високата култура 
на труда и ръководството, интензификацията на методите, рационали- 
зацията на работата е в пълна хармония с линията на Партията за 
разгръщане на вътрешнопартийната демокрация и повишаване роля- 
та на партийните членове в жквота на Партията. Та нали пестенето На 
времето на хората е един от елементите на демократизъм и израз на 
уважение и зачитане волята на мнозинството, Връзката между кул- 
 турата на ръководството и демократизма сполучливо е изразена от 
др. Т. Живков в доклада му пред Националната партийна конферен- 
ция, където е казано, че рационално означава „с най-малко изразход:- 
ване на средства, сили и време, най-ефективно да се използзат ре- 
сурсите и възможностите на всеки труженик в колектива за постигане 
на най-добри резултати в дадено предприятие, даден отрасъл, в дадено 
научно или друго учрежденне“!, 

Политическият подход, политическите методи заемат централно 
място в системата от методи, чрез конто Партнята ръководи нкокоми- 
ката. Това се откася напълно и до партийното ръководство на проце- 
са за повишаване ефективността на общественото производство. По- 
литическият подхол на Партията към този процос се изразява преди 
всичко в разглеждането му като средство, предпоставка, условие за 
приближаваче към илеала на Паргията -- изграждане на комуни- 
„стическо общество. Нейните органи и организации постоянно свърз- 
ват и оценяват практическите мероприятия за повишаване ефектив- 
“ността ка общественото производство с оглед на тяхната роля, място 
"и прогресивно значение в строителството на зряло социзлистическо 06. 
щество и удовлетворяване на материалните и духовчите потребности 
на трудещите се. 

Съществена черта на политическия подход е определянето и сте- 
“ пенуването на субективните сили, фактори и условия, които ще се 60- 
рят или способствуват за разрешение на проблемите по повишаване 
ефективността на производството. Като се опира на научния ачализ 
“на обективната обстановка и състоянието на съотзетния проблем, 
Партията обоснсзава ролята и мястото на класите, социалните про- 
слойки, професии и специалности за решаване на възникналите про- 
блеми, разкрива далеччите и близки цели, към които се ориентират 
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техните усилия, талант и инициативи. Гъкмо затова централен момент 
в съдържанието на политическия подход при ръководството на ико- 
номиката е стимулирането, подбуждането и разгръщането на творче- 
ската активност на трудещите се като главна пронзводителна сила, 
Без опора в трудещите се, без изразяване на техните потребности и 
интереси политиката загубва своя демократичен характер. 

Политическият подход в ръководството на икономиката е синоним 
на метода на убеждението и възпитанието на грудещите се, Неговото 
засилване в практическата работа на партийните органи и организации 
означава системно изучаване на общественото мнение, широка глас- 
ност на партийните решения по стопански въпроси, максимално въз- 
можно най-широко участие на трудещите се в тяхното изработване, 
възпитание на хората чрез положителния опит, критика на недостатъ- 
ците и на отрицателните явления. Превръщането на задачата за по- 
вишаване ефективността на общественото производство върху основа- 
та на неговата интензификация във всенародно дело -- ето най-06- 
щото и най-кратко определение на политическия подход. 

В съвременните условия особено важно значенне има интензифя- 
кацията на методите, чрез които партийните органи и организации 
опознават икономическата действителност и определят целите за ней- 
ното преобразуване. Правилното ръководство и насочване на процеса 
за повишаване ефективността на общественото пронзводство предпо- 
лага точна и вярна оценка на всяка конкретна ситуация от неговата 
статика, динамика и тенденции на развитие, обективни знания за съ- 
стоянието на структурните му елементи, условията и възможностите 
за тяхното действие. Непрекъснатото движение и изменение на проце- 
са обуславя необходимостта от неговото системно изучаване, постоя- 
нен анализ, синтез н оценка на развитието. Това позволява на партий- 
ните органи и организации да откриват факторите и причините, конто 
могат да предизвикат понижаване на ефективността на производство- 
то, да предвиждат ситуациите и времето, в което е възможно да нае 
стъпят отклонения от предварителните изисквания. 

Големите и сложни задачи, които стоят пред Партията във връз 
ка с повсеместната интензификация на народното стопанство, ненмо- 
верно много повишават ролята на методите на комплексния, оператив- 
ния и тематичния икономически анализ, на сравненнята и на опера- 
ционните изчисления. Те предоставят най-големи възможности за 0п103- 
наване на икономическата действителност, за дълбоко и комплексно 
вникване в стопанските процеси, за уверено насочване усилията на тру- 
дещите се към отстраняване на допусканите грешки и иедостатъци, 

Икономическият анализ е важен инструмент в ръцете на пар- 
тийните органи и организации за оценка на производствено-стопанска- 
та дейност на трудовите колективи, за изпълнение на основните пока- 
загели на плановете и тенденциите на тяхното развитие, за най-важни- 
те успехи и недостатъци на икономическата дейност. Комплексният 
характер на процеса на повишаване ефективността на общественото 
производство още повече издига ролята и значението на икономиче- 
ския анализ в методите на партийното ръководство на икономиката. 
Това налага да се разширяват мащабните и областите на неговото пряй- 
ложение, да се усъвършенствува методиката на провеждането му. 

Интензификацията на методите за определяне целите на икономи- 
ческата дейност е непосредствено свързана с по-пълното използване 
възможностите на прогностичните методи. За решаването на такъв 
комплексен народностопански проблем като повишаването ефектив- 
ността на общественото производство голяма роля и значенне имат 
дългосрочните прогнози, като научна основа на перспективните плано- 
ве. Партийното ръководство ще бъде толкова по-ефективно, колкото 
по-широко и по-пълно познава теорията м практиката на прогнозира- 
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нето, в състояние е да опсрира с прогностичните категории я може да 
използва прогностичната информация при решаване на стопански въ- 
проси. Съдържанието на метода на прогнозирането не бива да се 
свежда изключително до разработката на прогнози. За нуждите на 
ръководството на икономиката е по-важно партийните органи и орга- 
низации да умеят върху основата на прогностичните методи да де- 
шифрират прогностичната информация, която им доставят държавнн- 
те, стопанските н научните органи, да формулират конкретни задачи и 
да прнемат политически решения. Топа е така, защото партийните ор- 
гани организират и направляват работата по разработването на прог:- 
нозите, което ги задължава да познават тяхната роля в стопанското 
ръководство, да умеят да „четат“ прогнозите и да се ползват от прог- 
ностичната ичфор мация. 

Новите потребности, свързани с осъществяване на задачата за по- 
вишаване ефективността на общественото производство, налагат още 
по-настойчиво да се интензифицира системата от организационни ме- 
тоди на партийното ръководство на икономиката. Главното тук е да се 
печели време и постоянно да се скъсява разстоянието от момента на 
възникването на проблеми до тяхното практическо решаване. Това се 
диктува от бързо развиващата се научно-техническа революция, в 
условията на която повтарясмостта на ситуацията, традиционността в 
оценките и начините на решаване все повече отстъпват място на про- 
гресиращ динамизъм, многофакторност, неопределеност и новост. 

От по-нататъшно усъвършенствуваче се нуждаят методите за раз- 
работка на партийни решения по стопански въпроси. Съществуват не- 
използвани възможности за включване в партийната практика на ре- 
дица научни и приложни методи за събиране и обработване на необ- 
ходимата информация, за разрешение на > възникналите > стопански 
проблеми. В това отношение особено внимание заслужава методът на 
„мозъчната атака“ и методът за алгоритимичното > (последователното) 
решение на новаторски проблеми, многогодишното изпитване на комто 
в различни институти и предприятия на СССР показва тяхната висока 
ефективност. ! | 

Повишаването на ефективността на общественото производство 
върху основата на повсеместното му интензифициране като особено 
сложна система от явления, дейности и отношения е изключително по- 
датлива за приложение на програмно-целевата методология. Партий- 
ната дейност на различни равнища може да бъде подчинена на стро- 
го определени цели, които в своята съвкупност помагат иконо мическа- 
та дейност да не се превръща в са моцел, а да бъде подчинена на ин- 
тересите на социалистическия обществен строй. Освен това процесът 
на повишаване ефективността на общественото производство позволява 
да се разработват и осъществяват различни видове програми, глав- 
ната задача на конто е да осигуряват пълна синхронизация и единно 
насочване на партийните усилия за постигане на стопанските н со- 
циални цели. Програмите, които разработват партийните комитети, 
не бива да се смесват с програмните за развитие на комплексите, вн- 
довете производства, отделни продукти или е перспективните и текущите 
народностопански планове. И към едните, и към другите те имат от- 
ношение, което намира израз в широко практикуваното утвърждаване 
на основните цели ин перспективи на стопанското развитие на терито- 
риално-икономическия комплекс или трудов колектив. Тук става дума 
за програми, насочени към подобряване на организаторската и идео- 
логическата дейност във връзка и за нзпълненне на отделни насоки 
и направлепия от съвкупността ц повишаване ефективността на 00- 
щественото производство, 


: В. „Труд“ «я 21 юли 1976 а, 


Важен фактор за икономия ка време и за иктензификация на пар- 
тийното ръководство е високата култура при организирането и провеж- 
дането на масовите мероприятия: събрания, съвещания, заседания, се- 
минари, посветени на икономнчески въпроси. Тези организационни 
форми и занапред ще нграят значителна роля в ръководната дейност 
на Паргията, защото благодарение на тях се осъществива сравнително 
най-пълен и разностранен обмен на информация по актуални въпроси 
в относително кратък промеждутък от време. Успешното изпълнение на 
обективно присъщите им социални функции изисква те да се организи- 
рат и провеждат на високо равнище. Настойчивият призив на Нацио- 
налнага паргийна конференция за висока култура на труда и ръко- 
водсгвото се отиася напълчо и до тях. Това щс способствува получа- 
ваната от тях полезна информация да бъде право пропорционална на 
изразходваното време, а опитът и знанията на присъствуващите да се 
използват най-сфективно при приемансто на решенията. Предлостянка 
за това са целсустремените и конструктивни изказвания на партий- 
ните членове. Досегашната практика > свидетелствува за отклонения 
както в посока на несъответстпие с обсъжданата тсма ин повтаряне на 
общоиззестни истини, така и по отношение на чисто професионално и 
служебно-производствено разглеждане на обсъжданите стопански въ- 
проси. Високата култура на организиране и провеждане на масовите 
мероприятия продпслага пълно съответствие между начина на обсъж- 
дане на стопански въпроси и политическата същност на партийното 
ръководство. Без това линията на Партията за разграничаване на 
функциите между партийните и държавните органи по ръкозодствота 
на икономиката няма да обхване важио звспо във веригата на взаимо- 
отношенията и взаимодействието между тях. 

Задачата за попишавлне ефективността на общественото произпод. 
ство върху основата на повсеместната му интензификация изисква 
да се позишава ролята на социално-психологическите методи при пар- 
тийното ръководство ка икономическите процеси. Партнйната работа 
е била и си остава във висша стелен работа с хората. Но днес ти ге 
осъществява в други обективни условия, при по-висока степен на съз- 
нателност на трудещите се маси и на непрекъснато повишаване роля- 
та на грудовия колектив. | | 

Решаващо значение за успеха па партийното въздействие върху 
производствената дейност па трудещите се има правилното приложе- 
ние на метода на убеждението и свързаният с пего индивидуален под. 
хол. „Индивидуалчата работа с комуниста -- казва др. Т. Живков, -- 
с трудовия човек, е една от най-ценните традиции в нашата партия, 
завешана ни от основоположника на Партията Димитър Благоев, за- 
вещана ни от Георги Димитров. Наше политическо задълженне е не 
само да пазим тази традиция, но непрекъснато да я развиваме и 06б0- 
гатяваме при новите условия“! Трябпа високо да се преценява при- 
мерът на онези партийни активисти и организацин, които, изпълнявай- 
ки решенията на Десетия партиен конгрес, водят организирана и це- 
ленасочена индивилуалпа дейност с различни социални слоепе и гру- 
пи трудещи се, помагат им да се ориентират във вътрешната и въпш- 
ната политика на Партнята, дават авторитетен отговор на вълпува- 
щите ги въпроси. Овладяването и използването на > психологическите 
методи за въздействие позволяват да се отчитат възрастовите и инди 
вндуалните особености на комунистите и трудещите се, своевременно 
да се разкриват и поощряват зараждащите се в тях по-прогресивни 
качества, нови чупства и черти на полята и характера. 

В съвремеипниге условия извънредно много нараства ролята на та: 


1 В. „Работпическо дело“ от 15 юли 1976 г. 
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кива пелагогически мстоди като взискателността за повишапане отго- 
вориостта и дисциплинираността на партийните членове и трудещите 
се, методите и материалните и мсралните поощрения. Цялата дейност 
на партийпните органи и организации с трудещите се за изпълнение на 
икономичоската политика следва да се организира така, че своевре- 
менно да се дава път на проявилнте се, да се проверяват те в практи- 
ческа дейност, да се учат и школуват за непрекъснато повишаване 
ефективността на общественото пронзводство. Вникване в дейността 
на онези, които показват организаторски дарби и наклонности, актив- 
на подлръжка на техните инициативи, почини и предложения, постоян- 
на помощ за укрепваче на тяхното самочувствие - такава е същност- 
та на партийните методи за разгръщане производствената активност 
на трудещите се. 


Партийното ръководство на икономиката разполага със значи- 
телни резерви за повишаване ефективността на общественото произ- 
водство върху основата на неговата повсеместна интензификация. Обо- 
 гагяването на съдържанието и ннтензифицирането на методите му са 
само част от тезн резервн, конто активно ще способствузат то, като 
съхранява дълбоките основи на принципите и традициите на Българ- 
ската комунистическа партия по ръководството на сдциалистичсската 
икономика, Да придобива нови качествени характеристики в условия- 
та на изграждане па икономиката на развитото социалистическо обще- 
ство, | 


ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ В НАЧАЛОТО 
НА БОЛШЕВИЗАЦИЯТА 


к и. и. доц. МИЛКА ВЕЛИЧКОВА 


Първичните организяции, иизовите зве- 
на в строежа и дейността на Партията, 
са изминали дълъг, сложен и труден път 
на разпитне ин усъвършенствуване, неделнм 
от развитнето и усъвършенствуването ца 
самага Партия. 

Началният период от мейната болшеви- 
зация е начален пермод и в болшевиза- 
цията ма първичните партийни организа- 
цик. 


гоез 
Победата на “Велнката октомврнйска 
соцналнстическа > революция, „нарастьане- 


то ма революционното работническо дви- 
жение в България поставиха началото ма 
нов етап в развитието ма БРСДП (т. е.) я 


! Г. Дямитров, Съч, т. 14, е. 235. 


нейните организации -- етап на преминава. 
не под знамето ма ленинизма. 
Първият конгрес на БРСДП (7. с.) -- 


1919 г. е първата решителна “крачка в 
болшевизацията ма Партията. На него се 
прнема Програмна декларация, в колго 


пролетарската революция се възприема „не 
вече като цел ма неопределено бълсце, а 
като близка задача, обектнвиите условия 
за която са вече узрелн и разрешаването 
ма която зависн от подготовката на су- 
бективния фактор ма революцията, т. е. 
главно от готовността и способността на 
самата Партия да бъде организатор и 
вожд на революцията“. В Програмната 
декларация се посочват и новите болше- 
Вишки средства ма революционна борба -- 
„от масовата акция и масовата полнтичес- 
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ка стачка до въоръженото > въстание.!“ 
Възприемайки болшевишките методи на 
действие в съчетание с легалните форми 
и средства на класова борба, Партията на 
тесните социалисти е не само пропаганда- 
тор и агнтатор на социалистически идеи, 
но и фактор за революционно преустрой- 
ство на обществото. 


Осъществяването на крайната цел, по- 
ставена в Програмната декларация -- ус- 
тановяване диктатурата ша пролетариата 


под формата на съветска власт, иалагаше 
съществени изменения и в нейната струк- 
тура, във формите и съдържанието па ор- 
ганизацията, в метода и стила на работа. 


НИЗОВИ ЗВЕНА, ПРИНЦИПИ НА ИЗГРАЖДАНЕ И ФУНКЦИИ 


Към новите звена се отнасят местните 
партийни организации, партийните групи в 
комунисти"еските ядки. 

До Десетия конгрес на БРСДП (т. с.), 
когато тя се очиства от общоделците, ус- 
ловие за изграждане на местна партийна 
организация е наличието на 10 души пар- 
тийни членсве, съгласни с основните прин- 
ципи на партийната програма ин работет" 
за осъщсствяването и в нейната цялост. 
Десетият конгрес регламентира > създава- 
нето на партийни организации в дадена 
местност да става при повече от 20 члено- 
ве Тазн норма се запазва и в Устава, 
приет от Първия конгрес (1919 г.). 

Създаването на по-многобройни местни 
партийни организации се > обуславя От 
нарасналия числен състав и засилващото 
се революционно работническо лвижение, 
от потребностите на класовата борба. ( 
това се създава възможност не само да 
се води  по-пълнокръвен и ползотворен 
вътрешнопартиен живОг, по-правилно да 
се разпрелеля работата между членовете 
на организаннята, но и да се извършва 
широка агитационно-пропагандистка и ор- 
ганизаторска дейност вън от организация- 
та -- сред работниците и другите труде- 
щи се маси за класово-революционното им 
възпитание и въвличане в борбата срешу 
капиталист ическата експлоатация и гнет, 
за завоюване на политическата власт. 

През “ тесносоциалистическия период 
партийните организации се създаваха по 
териториален признак. съответствуващ на 
характера на Партията като организация 
предимно за пропаганда и агитация > на 
социалистическите “илеи. | Териториални- 
ят принцип бе доминираш в началото на 
процеса на бслшевизацията на Партията. 
В Устава не е посочено къде точно се из- 
граждат партийни организации, но от по- 
становката, че това става в дадена мест- 
нсст и от самата практика до 1923 г., КО- 
гато се извършва  коренният > прелом в 
болшевизацията и в областта па нейната 
организация. се разбира, че доминиращ 
признак е териториатният. “| Започналата 
обаче опрелелена линия след очистването 
па Партията от дребнобуржоазния социа- 


ща забие аатОнатЧнт се” теттеттстет--сенаняни 


лизъм, „за злраво стъпване в своята ес- 
тествена работническа среда -- наемного 
работничество“3 и преди всичко > върху 
промишления пролетариат, за привлича- 
него на най-съзнателните от работниците 
в редовете на Партията, намерн по-ната- 
тъшно развитие и утвърждаване в начал- 
ния етап от болшевизацията. Реален из- 
раз на тази тенденция бе изграждането 
на партийни организации в пронзводство- 
то -- по фабрики, мини, работилници. 

Голямото значенне, което Партнята при- 
дава на пронзводствените 9 организации, 
определено сочи, че тя непосредствено се 
свързва с работниците. идейно и органи- 
зацнонно ги подготвя за предстоящата 
революция. Тук ясно лични > възпрнетото 
“|ениново разбиране за ролята на завод- 
ските партийни организации. Поставена е 
задачата те да бъдат превърнати в кре- 
пост на болшевизма. 

През 1920 г. ЦК излезе със специално 
окръжно и инструкция за принципите на 
изграждане и структура на партийните яд- 
ки в индустриалните предприятия, мините, 
фабриките, работилниците н на други ме- 
ста ЦК отдава особено значение на тези 
ядки, нуждата от тях е подчертана от 
Комунистическия интернационал, се нзтък- 
ва н в дната документа. 

За значението н ролята на комуннсти- 
ческите ядки говори и окръжно 2 на 
ЦК на Партнята от 21 май 1921 г., нз- 
пратено до местните комитети и настоя“ 
телства и окръжните комитети на Партия- 
та. В него в духа на постановките и ре- 
шенията на 111 комунистически интерна- 
ционал отново дебело се подчертава, че 
„-.. КОМунистическите ядки ще послужат 
на Партията като нейни пипала, | чрез 
конто тя ще се намира в съприкосновение 
с най-шмироките, най-дълбоките и затънте- 
ни слоеве на трудещите се... и ще раз- 
пространява всред тях комунистическите 
идеи и особено лозупгите за съветската 
власт и пролетарската диктатуга““. 

Тук е нужно да се изтъкне, че посоче- 
ните партийни документи ясно разкриват 
насочеността на Партията още в начало- 
то на болшевизацията й към създаване 


1 БКП в резолюции ай решения на конгресите, конференциите и пленумите ка 


ЦК на ок И. т. И. Изд на БКИ, С. 
2 Д Бра Съч, т. 1, 
Изл не УКИ. С.. 1960, с. 564. 


> БКП в резолкции н решения на конгресите, 
Изд на БКИ. 1957, т. 1, стр. 120. 


ЦК 1ко -19ре г.. С. 


1951. с. 7. 
Принос към нсторията на социализма в България, 


конференциите и пленумите на 


4 ЦИА, ф. 1, оп. 2, а. ед 329, 1, Окръжно М 6 на ЦК на БКП (т. е.) от г 10. ре 


1920 г. 
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на партийни организации по производствен 
признак, което отговаря на характера й 
като политическа, революционна “ органи- 
зация на работническата класа. 

Ръководен орган на местната партийна 
организация между събранията е местни- 
ят партиен комитет, избиран на общо съ- 
брание в състав от 3 до 7 души: секре- 
тар, касиер, библиотекар! и други длъж- 
ностни лица. Изхождайки от голямото 
значение на комитета за живота и дей- 
ността на организацията, ЦК изисква да 
се прави внимателен подбор на неговите 
членове. ЦК препоръчва в състава на ко- 
митета да се избират  „най-издигнатите, 
най-опитните и най-активните другари“?, 
да са образец на ред и дисциплина, да 
следят за нуждите на местното партийно 
движение и бъдат винаги сред масите, да 
знаят какво ги вълнува, да организират и 
ръководят техните борби. Уместно е да 
се припомнят постановките на В. И. Ле- 
нин за необходимостта от авторитетен съ- 
став на ръководството на местната пар- 
тийпна организация и нейните поделения, 
изложени още в „Писмо до другап за на- 
шите организационни задечи“ (1902)3 и 
превърнали се по-късно в един от прин- 
пипите на партийното строителство. 

И. Ленин е изисквал в «ъстава на 
комитета да се избират най-способните, 
годни да бъдат „практически разпореди- 
тели на цялата работа“, най-тясно свърза- 
ви с масите, наложили се със своята пе- 
волюционност, смелост и послелователна 
борба в защита на гехните всестранни ин- 
тереси. Българската комунистическа пар- 
тия, наследила положителните “традиции 
- на теснячеството. разви по-нататък 98 тези 
ленински изисквания, обогати ги с ново 
сълържание. Тя е полагала и полага не- 
престанни грижи за социалния и качест- 
вения състав на партийните бюра, за тях- 
. ното укрепване, за подобряване на стила и 
метода на работа, за непрекъснато изди- 
гане ролята им в живота и дейността па 
организанията. След Десетия конгрес на- 
стъпиха качествени изменения в състава 
на партийните бюра: увеличен е процентът 
на членовете на бюрата с висше и специ- 
алио образование, обща култура и дозър 
практически опит, засилен е стремежът В 
тях да се избират най-добрите из средата 
на партийния колектив, ползващи се с ува- 
жение и доверие. 

За да подготвя революционни калри и 
да запази необходимата приемственост В 
работата, местният комитет 4 разполагал 
със свои постоянни заместници, резерв от 
които при нужда бързо се попълват мес- 
тата на титулярите“ Когато някой член 
на комитета временно отсъствувал, той 
оставял свой заместник от останалите чле- 


нове на комитета, а при отсъствие на по- 
вече от З месеца подавал писмено остав- 
ката си и на негово място се избирал 
друг.5 

Членовете на местния партиен комитет 
могли да бъдат сменявани от общото съ- 
брание на организацията и предн изтича- 
нето на мандата им, ако не са оправда- 
Вали гласуваното им доверне и са допус- 
кали немъгливост в изпълнение на зада- 
чите нли със своите постъпки и действия 
са увреждали на партийните интереси. То- 
ва устапно марксистко-ленинско положе- 
ние разкрива не само демократичния ха- 
рактер на Партията, но и високата отго- 
ьорност, която всеки избран носи пред 
онези, конто са го избрали, пред партий- 
ната организация. 

Като нзпълнителен орган  партийният 
комитет е извършвал определена работа, 
регламентирана от Устава и правилника 
за вътрешната уредба на Партията. Той 
е съдействувал на организацията в осъ- 
ществянане на нейната ръководна дейност, 
освобождавал я е от текущите ин опецд- 
тньни въпроси и е създавал възможност 
да съсредоточи вниманието си върху ре- 
шаването на основните проблеми и задачи. 
Местният комитет правел проучвания на 
кандидатите за членове на Партията и по 
този начин способствувал за решаването 
на една от най-важните задачи на местиа- 
та партийпа организация -- регулиране- 
то на партийния състав Комитетът орга- 
низирал провеждането на събранията на 
организацията, като предварително задъл- 
бозено проучвал и подготвял въпросите, 
които се поставяли за обсъждане, орга- 
низирал редица мероприятия за повиша- 
ване идейно-политическата подготовка на 
партийните членове, за издигане на тяд- 
ната авангардна роля и личен пример. 
Той устройвал научни беседи, публични 
събрания, сказки и други масови прояви. 
Много голямо внимание се обръщало на 
разпространениего на местния 9  партие: 
пеат и социалистическа “литература -- 
вестници, книги, брошури, списания и до. 
За тази цел и за да изгради мрежа от 
дописници, се избрал печатен 4 комитет 
към местния комитет за срок от една го- 
дина. Местният комитет отблизо следял и 
контролирал как всеки член изпълнява ус- 
тавните си задължения. действува ли там, 
където живее, каго прогагандист и агита- 
тор, спомага ли за разпространението на 
партийните печатни произведения, „пссе- 
щава ли редовно партийните “събрания, 
плаша ли навреме членския си внос и т. 
н. Неизправните той подканял, съветвал, 
напътствувал и ако след това нарушечия- 
та продължават, той докладвал на събра- 
ние пред партийната организация), за да 


1 ЦПА, ф. 1, оп. 2, а. ед. 332, л. 1, Окръжно Ж 6 на ЦК на БКП (т. с.) от 10. 


1Х. 1920 г. 
3 ЦПА, ф. 1, оп. 2, а. ед. 329, 1. 


3 Денин за партийното стрсигелство, Изд. на БКП, С., 1957, с. #6--98. 


4 ЦПА, ф. 1, оп. 2, а. ед. 329, л. | 


в БКП в резолкцни и решения, г. П, с. 35. 


в Пак там, с. 30, 36. 
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вземе отношение и да наложи наказание. 

За засилване на партийното влияние 
сред работническите и масовите организа- 
цин и за привличането оттам на хора за 
членове на Партнята, местните партийни 
комитетн имали задължението да основа- 
Ват просветни, гимнастически и работни- 
чески дружества, клубове, читалища н др. 
м да следят за дсйността на партийните 
членове в тях, да бдят „за подлържане 
нв социалистически дух“. Местният ко- 
митет се задължавлл да участвува редод- 
но в работата на местния работнически 
съпет, чрез косто се осигуряпало ръко- 
волстното па работническите организации, 
едиистното на действията между партий- 
ната организация и профсъюзните секини. 

Местният партиен комитет поддържал 
редовни връзки с ЦК, като всяко триме- 
сечне давал отчет за своята дейност, съ- 
бирад и редовно отчитал членския внос, 
водел и съхранявал партийното стопанст- 
во. На три месеца веднъж той се отчи- 
твд за своята работа ми прад общите съ- 
брания на организацията. 

Анализът на задълженията ма местния 
партиен комитет показва, че агитанионпо- 
пропагаклистката ми културио-масоната ра- 
бота все още състапляват основното в съ- 
държанисто на неговата и на органнза- 
цията дейност за сметка на класово-репо- 
аюциониите задачи. Но все по-ясно | се 
очертава тенденинята те изцяло да се 
подчният на задачите на класовата борда. 

Началният прошее От  болшевизацнята 
ва Партията, както бе вече посочено, се 
Характеризира н с изграждането на пар- 
тийни ядки върху пронзводствен признак. 
Те имат определено предназначение и функ- 
цин. 

Комунистическите "ядки се създявалн 
както по инициатива на съответния мес- 
тей партиен комитет, така н по ннициати- 
ва на отделни партийни члснове в далена 
фабрика, миня, работилница, предпрнятие 
и т. и В отделин случам в тях се прис- 
мяли и съчувственици па Партията. На 
общо събрание ядката избнрала се явно 
гласуване свое ръководство, нарепено на- 
стоятелство. Когато комунистите били по- 
мялкс 07 5, вместо мастоятелство се 13- 
бирало пак с явно гласуване така няре- 
ченото „доверено лице“. Местният партиен 
комигет назначявал „доверено лице“, т.е. 
съой пълномощник в случаите, когато в 
предприятнето нямало партнйни членове. 
Чрез него се осътествявала връзката на 
комитетите, на партнЙйинте организации с 
работническите маси и се провеждали 
партийните решения и задачи. 

Партийните ядки били прекнте органи- 
затори и осъществители на партнйната 
политика сред“ трудещите се. Те извърш- 
вали твърде голяма им разностранна дей- 
ност: прозеждали събрания, възлагали ра- 


бота на всекн плен и я отчитали. грижеди 
се за гринличане на нови чденове в редо- 
Вете на Партията и за тяхмото идейно-по- 
литическо и нравствено възпитание, волсли 
широка | агитационно-пропагандистка | 22- 
бота. За целта устройвали просветни бе- 
седи, сказки, четения на пестинцн и ста- 
тин от партийните списання, разпростпа- 
нявали позиви, хвърчащи листове, орга- 
низирали участисто на труденшите се В 
митинги, демонстрации. политически акции. 


ЦК на Партията полагал непрестанни 
грижи за изграждането и укрепването ка 
партийните ялки. Той насочвал партийни- 
те комитети и орглнизлиии нелссрелстве- 
но да ги ръководят, контролират и да им 
помагат, изискпал настоятелствата да се 
отчитат за изпърнената работа, да изуча- 
ват политическото Ннастросние На грябот- 
ниците, онопа, което ги вълнува, точно мн 
конкретно да ги информират за подготвя- 
щите се от Партията политически акции? 


В изграждането на партийните ялки по 
месторабота на комунистите, както се 
каза, е заложепо производственого нача- 
ло, което способствува за укрепване и 
разширяване на връзките на Партията с 
работническите масн, на социалната Йй ба- 
за До Септемприйското Въстание обаче 
образуването на партийни ядки по проит- 
водстпен признак, един от Съшесстйените 
белези за болшевизацията на Партията в 
партийното “строителство, "Остава повече 
ката теоретическо положение без лоста- 
тъчка реализация в практиката. Изграде- 
ните ядки са малко на брой, а някои от 
тях със слаба дейност. Това се обясняма 
е обстоятелството, че самата болшевиза- 
ция представлява много сложен и трулдси 
процес на изжнвяване рутниата на ста- 
пото и възприемане на новото, нятрупва- 
ие на огит и дълбокото му теоретическо 
и практическо осмисляне, пропес на пай- 
витнето на Партията и на работпическо- 
то движение, низвъришпащ се в краймо щ39- 
станала дребнобуржоазна страна. 


По-малко по състав структурно звемо «в 
местната партийна организация са партий- 
ните групи. Според правилника за вът- 
решната уредба ма Партмята те се м3- 
граждалн във всяка местност, дето няма 
партийна организация““. Техният начини на 
изграждане ми основни функини конкретио 
са разработени в едно „Кратко упътване 
за образуване иа градски кли селски па?- 
тийни групи като съставна част на Бъд- 
гарската комунистическа партия (т. е)“, 
излязло през 1919 г. Съгласно упътването 
партийми групи се създават във всяко се- 
ло мили град при условие, че има пай-мад- 
ко 8 партийми членове. Групата избирала 
настоятелството, в състав Най-малко от 
трима членове" секретар, касиер и библио- 
текар. В отделми сдучам, когато чадемовете 


1 БКП в резолюции и решения, 7. П, в. 38. 


3 Пак там, стр 36 


: ЦЛА, ф. 1, оп 2,а. ед. 288, 5- 4 


4 БКП в резолюции и решениц, 7. 11, в. 33--24 Правхдиик за зътрешиата уред 
ба на Българската комумистичевиа йартмя (1, в.), 
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са по-малко, секретарската и каснерската 
длъжност се извършвали от едно лице и 
свободният член се > натоварвал да бъде 
настоятел на „Работнически всстник“.! 

Партийнага група можела да бъде о5я: 
вена за партийна “ срганизация само по 
решение на ЦК, ако е просъществувала 
Най-малко една година, редовно е изпъл- 
аявала своите задължения към ЦК и ок- 
ръжния комитет и има най-малко 20 пар- 
тийни членове. 

Паргийните групи действупали като ор- 
ганизирани бойни политически единици на 
Партията, ръководелн  социално-икономи- 
чесьиге и политическите борби на работ- 
циците и малсимотинте. 

Ярък показател за започналата болпе- 

визацин на Партията е и изгражданего 
на хелски партийни групи, което говори 
за правилното ленинско разбиране за по- 
лита на съюзника в революцията. Партия- 
та пристъпи към тяхното създаване още 
преди 1919 г., по след кошпеса този про- 
цес се засили. През 1911 г. например в 
нейния съсгав са влизали само инколо 
селски партийни групи? в края на 1918 г. 
те са вече 43, а след 1919 г броят им бър- 
зо нараства. Особено внимание Партията 
е обръцала на реда ин дисциилината В 
дейността на селските партийни “ групи, 
което не е присъщо на селските маси, така 
както ча работнаците, 
- Основен принцип в дейността па всяка 
комунистическа, болшенишка партня е 
връзките Й с масиге След Първия кон- 
грес (1919 г.) ГКП (т. е.) оше повече за- 
здрапява връзките сп с трулсщите се Тя 
застава начело ка революционното дпиже- 
ние в страната, на стачните борби, чийто 
брой рязко се увеличава. Опирайки се па 
лартийните организации, тя успява да ор- 
ганизира масочата протестна акция на 27 
юли 1919 г. против скъпотнята, глада и 
безпаботицата, против преследването на 
Комунистическата “партия я уволнението 
на държавните служители -- комунисти, 
г също и транспортната стачка и всеоб- 
щата политическа стачка в края на 1919 г. 
Нод ръководството на Партията се намира 
ОРСС с около 30 000 члена, Младежкнят 
кожунистически съюз с 2030 члена, учи- 
телската 9“ комунистическа >“ оргаиизання с 
1889 члена? и т. н. В посочените и още в 
Апуги масови организации са създадени 
партийни идки и Групи. | 

За свързването е масите Портнята съз- 
"дава гъвкави форми на организация. Една 
от тял са мварталинте  портийни секции 
(десетките). 


Десетките представляват съставна > част 


6 ЦПА. ф. 1, оп. 2, а. е 288. л. 5-- 6. 


от местпата партийпа оргапизапия. | „За 
по-плодотвориа и по-пелесъобразна > дей- 
нсег сред масите местните партийни орга- 
низации в големите индустркални центро- 
ве се разпределиха на квартални "ертий- 
ни секцин от по 10 душн, действуваши 
под непосредственото ръководство и коОч- 
трол на местния партиеп комитет. За тази 
цел комитетът 9 Определя СВОИ делегати 
Към всякз едиа от тях  Главиото в ра- 
Сотата на десетките бе да свързват ма- 
сите с Партичта и да ги въвличат в про- 
Вежданите от нея акции.”7? 

Десетката “| ежедневно “изяснява на 
трудещите “се най-важните “политически 
събития От Вутрешен и международен ха- 
рактер, пропогаидира идеите на комунизе 
ма, работи за привличането на нови чло- 
Нъое в редове на Партията нз средата 
ла най-проявилите се в класовата борба. 
За повишаване идейио-политическата под- 
готовка на комунистите особено ценна по- 


мощ оказвали организираните беседн. сл. 
„Ново време“,  „Рабогнически вестник“ 
и пр. 


Десетките се грижат за осмисляне от- 
диХха на трудещиге се, стремят се да ги 
отклоняват от посещения на зибави. тър- 
жества, увеселепия и др., устройвани ст 
буржоазията, и организирели  свом, иа 
коиго се изнасяла програма с комунис: 
тическо съдържание. 

В своята дейност десетките се опнралн 
на работническите и някои другн организа- 
ции" групите ма жените и младежите, на 
синдикалните организации, на организацни- 
те на емигрантите и бившите пленници ст 
Войната.8 

Работата на десетката се ръковолела и 
награвлякала от десет ник, наречен “0:10 
секретар организатор. койго се цазпача- 
вег от месгнич паргиеп комитет. 


Създавгието на десетките като съставна 
част от местнага паргийна организация 
беле съшо “| докззателство за творческия 
леиниски подход на Партнята към форми- 
те на организания, полчинени на главигта 
цел -- тесно свързване с маси.е и подго- 
тозкатиа им за революцията. 


БКП (т е.) придави голумо зидчечие 
на въпросите за изпълненисто На партий- 
чите решения и задачи, на Устаза и пра: 
вилника за вътрешния ред, за сицзолне 
на партийния морал. За тази цел 0 «към 
мелните партийни организации “се Н3- 
граждат сиециални органи -- местни 
кантролни коОмисин. Тяхното “изграждане 
зепочна още преди Първия  конгпес на 
Паптинта (1912 г). Новото, което харас- 
теризнра дейността им в прсцеса на бол- 


? БКП в резолюции и решения, 7. П, с. 33--34. Правилник... 
з ЦПА, ф. 1, оп. 2, ае 232. д. |, Окръжно Жо 239 на ЦК на БРСДП (т. с.) 
до мсстчиге комитети и наз гоятелутва ог 22. |. |91 г. 


# Д Благоев, Съч., т. 18. с. 365--366. 


в История на БКП, Изд. на БКИ. С, 1969. с. 229. 
6 БК! в резолюции и решения, т. И, с 24 


? ЦПА, ф. 1, оп. 2, а. ед. 344, л. 1, 
1920 г. 
8 Пак там, 


Инструкция за дссетките на ЪКП (т. с.), 
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певиз?цията, е тяхната по-голяма актив- 
кост, по-богато съдържание н форми на 
работа, разширенияг им състав. 

Местните кснтролни комисии се избират 
заедно с местните комитети на общо съ- 
брание па партийната организация в съ- 


став от 3 до 5 души! Те следят и кон-. 


тролираг цялостната дейност на местните 
комитети, ежемесечно ревизират книжата 
и касага нм, посочват председателя на 
другарски съд, свикват общите събрания 
на организациите, на конто докладват за 
извършените проверки и направени дон- 
статации.? Контактувайки направо с ЦК 
и отчитайки се пред него за своята дей- 
нсест, те носят отговорност и се отчитат и 
пред общите събрания и организацниге 
ЦК счита, че функциите на контролниге 
комисии са гвърде важни. без които Пар- 
тичта не би могла да се развива4 Той оп- 
редели контрслните комнсин като „„..«сн: 
трольори на целокупната дейност“8 на пар- 
тийните комитеъи. 


Колкото и голямо да е значението на 
кситрслните комисии като орган. съцейст- 
вуваш за укрсиването на партийната дис- 
циплина и лична отговорност на комунис- 
тите, те не са единственото > средство за 
тази цел. В редица свои писма, окръжни, 
директиви. инстпукцич и др с цялата си 
практическа дейност ЦК на Партията на- 
стойчиво изисква заедно с развитието на 
демокрацията да се утвърждава и засил- 
ва партийната дисциплина, да се издига 
личната отговорност на комунистите С 
окръжно Хе 18 от 2. Ш. 1920 г., изппрате- 
но до организациите и групите, ЦК ооръ- 
ща сериозно внимание върху  необходи- 
мсстта от затягене на партийната дисцип- 
лина, изисква да се действува строго и 
безкомпромисно, | „най-бързо и най-енеп- 
гично“ към рушителите й „Всяко прочве- 
но пренебрежсние от страна на организа- 
циите и групите в тоза огношение може 
ла има твърде  пакостни последица за 
Партията“8 -- предупреждава ЦК. 


Спирайки се ма марасналото змачемие 
на партийната дисциплина в  начадния 
етап от процеса на болшевизацията на 
П партиен “конгрес (1920 г.), Димитър 
Благоев изтъква, че „силата на елна бор- 
ческа организация е в дисииплината (на 
нейните членове. Ако в миналото дисции- 
лината в партийните редове беше услокие 
за развитието на Партията, то днес съ- 
Шото е условие за нейното съществува- 
не“. 

Проблемът за партийната дисциплипа, 
като проявление на централизма, | като 
същиостна черта на революционния уха- 
рактер на Комунистическата партия, пина- 
ги е заемал важно място в георетнчсска- 
та и практическага дейност на български- 
те комунисти. Пеговото значение особено 
нараства в етапа на изграждане па раз- 
вито социалистическо “общество, “(| когато 
пред Паргияга и парода стоят за репулва- 
не мащабни и комплексни задачи, изЗиск- 
ваци максимална дисциплина. изннена във 
високо “трудово и соцнално-политическо 
съзнание, лична отговорност, ред и орга- 
низираност във всички звена на сомчали- 
стическото общество и преди “всичко В 
паргийните организации -- политическото 
ядро и първообраза на трудовите колек- 
тИвН. 

След Десетия партиен конгрес пъгзич- 
ните партийни “организации “| направиха 
твърде много за укрепване на партийна- 
та дисциплича, за издигане личния пример 
и авгоритетя на комуниста. Утвърждава 
се практиката на партийни събрачня да 
се обсъжда “| състоянието на партинпага 
дисциплина и да се търси Отговориост за 
неизпълнението на задачите, по оинта на 
КПСС е въведен самоотчетът на комунис- 
тие, повишени са изискванията към спаз- 
ването на Устава и морала в Партията, 
засилен е контролът и самоконтролът в 
г. н. Разбира се, извършеното в укцепва- 
нето на дисциплината е > добро “начало, 
което следва да се развива щ утвърждава. 


ВЪПРОСИ ОТ РЕГУЛИРАНЕТО НА ПАРТИЙНИЯ СЪСТАВ 


Релшевишкият характер на Партията се 
определя и от нейния състав. БКП (т. с.) 
глела на състава като на един  оснонен 


въпрес от партийното стронтелст- 
во. от чнето правилно решаване > зависи 
нейното единство, сила н боесипособнеаст. 
нейната сълба. След“ Първия “4 коигрес 


(1319 г.) Партията още повече >“ засиляа 
грижите си към паргийния състав, укреп- 
ва работническото ядро, повишава марк- 
систко-ленинската подготовка и комунисти- 
ческо възинтанне на комунистите. По укда- 


>--» 


5; 
Пак там. с. 274. 
П 


Пак там. 
ф 1, сп. 2, а е 305. л. 1--2. 
7. 146, оп. 5, а. е. 3, д. |, 


а 


А, 
А, 


зание на ЦК партийните организации из- 
ползват най-различни форми за подобря- 
ване на състава: презаписване, обявяване 
на вербовъчни акции. известни като „Чер- 
нен комунистически месец“, институтът на 
„Лартийните съчувственини“ и др. Целта 
на презаписването е да се очистят Пзртий- 
ните организации от непоправимите, ст 
онези, които със своето формално злепу- 
ване са били баласт за организацията, с 
нищо не лопринасяли да се издига нейна- 
та авангардна роля? ЦК многократно ире- 


КЛ в гезслюпии и решения, т. П, с. 25, 26. 


дупреждава, че не бива да се допускат 
никакви извращения при презаписването и 
острието на пречистването да бъде насо- 
чено не към неактивпите или недостатъч- 
но актипннте, а към непоправимнте, към 
безусловно вредните за Партията. „Той е 
средство за изинтанне на комунистическа- 
та съвест. Който се е разколебал в кому- 
нистическата сн вяра, той не ще подаде 
заявление за презаписване и ще остане 
вън от Партнята...“! насочва ЦК. 


Дълбокият смисъл на презаписването 
всъщност се заключава в > самооценкага 
на всеки комунист за своята идейна убе- 
деност и привързаност към Партията, към 
иденте на комунизма. То е свързано и с 
релица процедурни въпроси. с голямо по- 
литическо и илеологическо значение. Все. 
ки партиен член попълва заявление в лва 
екземпляра за членство в Партията, което 
представя в опрелеления срок в местния 
партиен комитет. Формулярът “заявление 
съдържал два ссновни момента с декла- 
ративен характер: първият, че комунистът 
възпрнема напълно програмата и такгика- 
та на Партията, които са му достатъчнс 
известни, и вторият, че се  задължсва 
строго да съблюдава револжинонната дис- 
циплина, добросъвестно да > изпълнява ус- 
тавните си задължения, правилника н пе- 
шенията на партийниле конгреси, дсбро- 
волно да се подчинява на всички нареж- 
дания на партийните органи, да съгласу- 
ва личното си поведение с интересите на 
морала на Партията и да отдаде силчте 


си. а ако е н)жно, да пожертвува ни жи-. 


вота си за тържеството на комунистичес- 
кия идеал.2 

Обстоятелството, че комунистът напълно 
възприема партийната програма и тактч- 
ката, с които предварително се е запоз- 
нал, говори, От една страна. за голямото 
значение на Програмата на Паттиятя ка- 
то основен теоретически, идеслогически и 
политически документ, отразяващ целите и 
задачите Йй, и от друга, разкрива необхо- 
димостта да се възприема и прилага так- 
тиката на Партията като конкретно про- 
явление на нейните цели и задачи. като 
прелпоставка за единството и сплогеност- 
та на паргийннте редове. 


С голчмо идейно-политическо, морално п 
нравствено значение е и втората част от 
декларацията на комуниста във фогпму- 
ляра заявление -- задължението строго 
да изпълнява ревслктионната “партийна 
дисциилина, уставните положения, праБвил- 


ника и решенията на партийните коягре- 
си. Това задължение създава  услопия 
за възпитанието на комуниста като съзна- 
телен боец на Партията, укрепва едиц- 
ството и боеспособността й, издига > ро- 
лята на организацията и на отделния ко- 
мунист Като авангаод на работническата 
класа и другите трудещи се. 


С висока комунистическа нравственост и 
морал е пропито обещанието на комумис- 
та „да съгласува“ личното си поведение 
с иптересите и морала на Партията, готов- 
ността му да пожертвува и живота си за 
комунистическия идеал 


Подобряването на партийния състав се 
е извършвалс и чрез провеждането на 
вербовъчни акции, известни като „Червен 
комунистически месец“. Те започвалн не- 
посредствено след приключване на преза- 
писването в партийните организации. хъ- 
ществено значение ималн и гака нарече- 
ните „партийни съчувственици“. Това са 
по-неподготвени хора, подобни на канди- 
дат-партийните членове, но се различзва- 
ли от тях по това, че не се приемали офн- 
циално на партийни събрания и не лла- 
щали членски внос. За партийни съчувстве- 
пици се считали м неподалите молба за 
приемане в Партията, но проявяващи пс- 
креност н преданост към нея. Когато мест- 
ният партиен комитет и организация пре- 
ценят, че каилндатът за партиен член оше 
не е достатъчно подготвен, за да  бъле 
приет в Партията, той се прнемал за пар- 
тиен съчувственик и го записвали в спе- 
циалсн синсък. Макар и още не подяли 
заявление за приемане, съчувствепиците 
посещавали редовно партийните събоания, 
с изключение на тези с поверителен хапак- 
тер. Те участвували в курсовете ин цдруги- 
те форми на партийна просвета, посещава- 
ли сказки, беседи, публични събрания и 
т. н. Със съчувствениците местните пПар- 
тийнн комитети провеждали системна и 
целенасочена индивидуална работа. 


Цялостната дейност на местните парти 
ни организации, използването на “ разно- 
образни форми и срелства. съотвотстзу- 
ващи на конкретно-историческата абстанов- 
ка. съдействува за“ разширяването на 
връзките с масите, подго"вя ги за прел- 
стсящата 4 ревелюция. | Септемвпоийскесто 
въстание от 1923 г., първото в света ан- 
тифашистко въстание. предизчика копе"сн 
прелом в  по-нататъепото > развитие иа 
първичните партийни организации, 


"Г ЦЛА, Ф. 1, оп. 2. а. е 349, л. 1. Окръжно Хе 1682 от 13. 1. 21 г. до местните 


комитети и коитролни комисии. 


3 ЦПА, ф. 1, оп. 2, за. е. 347, л. |. 
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ПАРТИЙНИЯТ 
КОМИТЕТ 


РЕЗЕРВ. ЗА УВЕЛИЧАВАНЕ 
НА ПРОДУКЦИЯТА | 
от животновъдството 


ЦОНЬО МАРКОВ 
секретар на ОК на БКЛ -- Разград 


Не един път ка пленуми на окръжния комитет на Партията, на се- 
сини на окръжния народен съвет, На съвещания и срещи бяха постаце- 
ни задачите пред партийните организации, стопанските ръководства я 
специалистите да разкрият всички резерви за осигуряване пълноценно 
хранене на животните. Преломът обаче настъпи, когато се убедихме, 
че вместо да се похабяват ежегодно около 10 000 тона слама, над 5000 
тона слънчогледови пити, около 9000 т царевични стъбла, 2500 тона 
соева и люцернова слама, от тях могат да се получат над 9 милмона 
кръмни единици, и по такъв начин да се превърнат в месо и мляко. 

Това ни какара по-кастоятелно да потърсим пътища и средства за 
сползотворяване на този резерв. И още нещо: да намерим начин за 
надмогване закостенелите традиции и отпошение, да вдъхнем увере- 
ност в по-нататъшното увеличаване на продуктивността на базата нз 
новия тип изхранване. Сега може да се отчете, че тогава ОК на БКП 
даде иравилна линия за експериментирането при производственн усло- 
вия, за широко пропагандиране на резултатите сред ръковолители, спе- 
циалисти и изпълнители, за бързо превръщане модела в задължително 
мероприятие на всички производствени единици. 

Още през 1561 г. в тясна връзка с Института по животиовъдство 
в Костинброд в ТКЗС - Кубрат бсше построена пърната ра 
кухня по инициатива на главния инжеснер на стопанството Димитър 
Захариев и зоотехника Аспарух Михайлов. Премина се към изхранва- 
нето на целодажбени смески при телетата за угояване. Резултатнте 
бяха насърчителни -- увеличи се производителността на труда им се 
намали разходът на фураж за килограм прираст. 

По решение на бюрото на окръжния комитет на Партнята и под 
непосредстьения контрол и помощ на партийните комитети и орга- 
низации от 1969 г. бе внедрено изхранването па всички телета с цело- 
дажбени смески, в които преобладават грубите фуражи. 

Резултатите дадоха осиование за поставяне задача пред нашите 
специалисти да се внедри изхранването на грубнте фуражн в прера- 
ботен вид и при кравите. Под ръководството на комуниста инж. Алек- 
сандър Комогоров бяха преустроени апарати от бракувани вършачки 
във високопроизводителни ярмомелки за нарязване на сламата, цаге- 
вичните калалашки и царевичака. От изоставени трактори се мзполз- 
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ваха помпи за изтласкване ма меласата, мамери се решепие за под: 
гряване на водата. “, 

Първите резултати“ не закъсняха. Животните с голяма охота прие- 
маха преработените фуражи, увсличи се млеконадоят. Отново бюро- 
то на окръжния комитет на Партнята реши към всяка фсрма да се 
нзгради фуражна кухня и от м. г. в окръга работят 77 фуражни кухни 

В овцевъдството имаше твърдо убеждение, че при хранене със 
слама не може да се получи 7-8 кг вълна от онца. Героят на социа- 
дистическия труд Димо Атанасов опроверга това. Гой пръв в окръга 
през 1971 г. премина към изхранване на овцете с преработени груби 
фупажи, след което вълнодобивът не само не намаля, но стигна 
10.200 кг. Сега всички Овце от м. ноември До м., април се изхранват с 
преработени фуражи. | 

Ноемприйският племум на ЦК ма Партнята (1973 г.) реши рязко 
да се упеличи производството на животинска продукция. Тази пърео- 
степенна задача бе отредена да се осъществи главно чрез увеличаване 
произподстоото на фуражи, като се използват растенията от „корепа 
до върха“, 

Това даде импулс вече в нова светлина, в широки мащаби да се 
пристъпи в окръга към нзпълнението на поставената задача. 


Пъряпят проблем беше да Осптурим максималин количества груби фуражи. 

Гланного услопне за качеството при прибирането на есенинците беше ниската 
жетвл. Поради недостиг на тел една част от сламата съхраняваме с волокушн и стод- 
гометатели на купи От началото в някои стопанства се допусна горене ма слима 
пол предлог, че площите трябва да бъдат освободени за вторите култури. мо ИК на 
ОНС ведияга реагира. На прелседателите ив ТКЗС бяха наложени маказамия и сега 
в окръга сльма ме се гори. Вснчко гова ми позайли незавнснмо от сушата през 
1974 г. да съхраним около 60 000 гома слама, 8 тази година е складкрана около 
90 000 т. 

с По-големи трудпости среппалме я все оте по сме решили всичко докрай с при- 
бирапето. ма царевичака В окръга бяха ремонтирани ин пуснати в действне 21 бр. 
изоставени царсвичии комбайми „ККХ--3“. По предложение на комуниста инж. Нн- 
кола Николов от Испернх бяха преустроени 23 царевични комбайна „ЗМАЙ- зя ед- 
новременно прибиране плревичните кочаки и стеблата Пуснаха се в дейстане 30 бр. 
зърнокомбайни оборудвани с приспособление „ЖКН” я малробител „И-15 У“. През 
миналата година с тази техника прибрахме за пръв път значителна част от царевичака, 

„ Сревата слама от 40 000 дка беше балнрака, съхранена и се изхранва целого- 
дишно, преработена във фуражните кухни. 

Значителен успех постигнахже при прибирането на слънчогледовите пити. На- 
правените приспособления в АПК осигуряват около 60--65 процента събиране на 
интите и слъмчогледовите стебла. През зимата те се приемат с голяма охота ОТ 
Кравите. Особено при изхрамвамето ма меласата те са незаменим компонент -- 10- 
пиват я като гъба м не се получават загуби от изтичане. 

В стария тип фуражим кухми трудко се приготвяха пълноцении смески. Но- 
вият тил, които построидме, познолнда в обработените фуражи да се прибивит ОС- 
ковизта част ст концентрирамите фуражи, минералните добавки и карбамида. От иа- 
чалото на годината досега сме обработили и излраннли във фермите около 46 (00) 
тона груби фуражи, 4000 т меласа и 280 т карбамид. Въпреки незначителните коля- 
чества концентриран фураж на бязата ма обрабогените груби фуражи, излранвипи 
в обем 12--14 кг на крава и 1,5 кг на онца, за седемте месеца на тази година нро- 
изведохме в повече |810 т мляко и 169 т месо. | 

Извършеното не е малко, по то все още не решава цялостното нзползване на 
растението от „корена до върха“. | 

Установено е, че прибирянето на зърнените фуражи по традиционния начич е 
придружено със загуди, които възлизат на 30--36 пропента от енергийната хринигелс 
ност на челите растения. Губи се от кръмните единици и когато царевицата зи СВ- 
лаж се ипрнбира в млечна нли млечно-восъчна “| зрелост. 

Съобразно възможностите на сеносушилните широко внедрихме дехилрирането 
на цялото растение като метод, който осигурява най-качесгвено приСирине и съх- 
ранлване на растението от корен до върха. Но този метод в скъп, свързан с Мате- 
риална биза и голям разход на петролни продукти. 

Всичко това налагаше да се мисли за по-рационален начин на прибиране и ст, 
краняваме, Ползвайки опита ма Съветския съюз и ГДР, ма изслодваннята ОТ Инсти- 
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тута по говедовъдство в Стара Загора, др. Марин Дямитров -- ръководител па от 
раслово стопанство по животновъдство, внедри в АПК -- Лозница нова техмология 
за прибирането и съхраняването на царевицата и ечеминка. Тази технология получи 
високи оренка и стана обект на пропеденото през август 1974 г. национално съзве- 
шание. 

В какво се състои съшността? Сълраняването се извършва в силажовместилиша 
земи или надземно. Подът н стените се покрнват с полкетиленово платно по шя- 
рина чака, щото в двата края да остане достатъчно резерв за пълно покризане и 
подляане на полиетиленовото платно след завършване на ямата В така приготвена- 
Та яма се поставя нарязаното цяло растение от царевица и ечемик при влажност 
15--90 процента Пазмерът на нарязването е в границите на допустимото от различнни- 
те мерки комоайни ог 4 до 15 см. | 

Дсброто гритъпкване е задължително услсвие за правилното м цоброкачестве- 
ното съхргеняване на масата. Пълненето на силажовместилищего трябва да стане В 
продължение на 4--5 дни, като ежеднезно се напластява не по-малко от | метър. 

Слел напълването на ямата върху добре уплътнената повърхност се поставя 
40-50 см дебел пласт ситно нарязана зелена маса, чрез която се ограничава проник- 
ването на въздуха. После зеленага маса се покрива старателно с полиетиленово 
платно по дължина, а върху него се налага и предмаригелно поставеното платно, 
което покрива пода и стените на силажовместилището Целта на уплътняванего н 
пълното спаковане е да се получи херметическо затваряне и предотвратяване на ься- 
какви ферментационни процеси. Консервираната маси добре се съхранява само при 
пълна Херметизация и може да престои в продължение на 2-3 и повече годчни 

Прибирането на царевицата за съхраняване по тази технология започва в пе- 
риода от восъчна към пълна зрелост и продължава при пълна зрелост, а на ечемц- 
ка с настъпването на млечно-восъчна, восъчна м пълна зрелост. 

Съхганявзнего на консервираната маса коренно се различава От класическата 
технология на силажиране, която се обуславя от наличието на органнчески кисели: 
ни, образувани от ферментирането на лесно разтворимите въглехидрати. В случая 
съхраняемослта се цължи на физиологнческата сухост ма средата. 

г Друг важен момент е използването на консервираната маса. Когато консер- 
вираният ечемик е прибран във фаза млечно-восъчна и восъчна зрелост, може да се 
Даса направо на прежиьните животни, без да се губят хранителните му вещестна. 
При консервиране на ечемиченото растение в прехода от восъчна към пълна зре- 
лост и в пълна зрелост необходимо е консервираната маса да се смели самосгоятел- 
но или в смес с други тревни и груби фуражи, тъй като в храносмилателния апаргт 
на говедата част ог ечемичените зърна не се използват. 

Съхраненгта по тази технслогия царевица не може да се използва напълно без 
предварително смилане, гъй каго какалашките. грубите части на стъблото, а също 
така и зърното не се поемат както от говедата, така и от овцете, а част от зърно- 
то не може да се оползотвори. Това наложи да се реши въпросът за смилането 
и смесването в хомогенна маса на всички части от растението, чрез обикновените 
фуражомелки, на който отворите на ситага се увеличиха на 36 н 40 мм. 

По така описаната технология в окръга е сълранен ечемик от 16 000 дка и пред- 
стон съхраняването на продукцията от 90 000 дка царевица. 


Първоначално в нашия окръг, както и на много други места, се 
разбирате целорастенийното прибиране за приложимо само чрез 113- 
куствено сушене. С новата технология разширихме възможностите, Екз 
да считаме, че тя трябва изцяло да измести останалите начини. М в 
бъдеще една част от целорастенийно прибираните растения ще бъдат 
дехидрирани за нуждите на фуражните кухни от сенно брашно. Ще 
продължи и прибирането на фуражното зърно дотолкова, доколкото е 
необходимо да задоволим животните (птици, свине) с концентриран 
фураж и да изпълним плана за изкупуването. 

Във всички случаи вече прибирането и оползотворяването на ф)- 
ражите (особено грубите) не е задача, оставена да се решава според 
разбирането на всеки ръководител и специалист. Окръжният народен 
съвет утвърди технологични линии, които строго се спазват. На паза- 
та на тях се планира и доставя и необходимата на АПК прибираща а 
преработваща техника. : 

Решителен дял за настъпилия прелом в използването на грубите 
фуражи имат общинскиге партийни комитети и партийните организации. 

Общинският партиен комитет в с. Дурач и ППО в животновъдство- 
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то ежемесечно правеха оценка ма комунистите за работата им в и3- 
ползване на грубите фуражи. По предложение на ППО бяха извърше- 
ни кадрови промени. Повиши се чувството за отговорност. Фермата 
от низоставаща сега е първенец. Преломът се дължи преди всичко на 
последователната работа на партнйната > организация, на системния 
контрол ин особено на личния пример на комунистите, които работят 
във оуражните кухни на с. Дурач. 

аЛонният комитет на БКП в Лозница на пленарно заседапие 
разгледа проблемите, свързани с оползотворяване на грубите фура- 
жи. Набелязаха мероприятия, дадоха и поръчения ка комунистите. За 
ръководител на фуражния цех беше назначен председателят на район- 
ния съвет на профсъюзите Лальо Събев, за технолог -- агрономът Иван 
Гюров, техническите проблеми бяха поети от инж. Георги Хинчев. Из- 
гради се партийна група към фуражното предпрнятие. Комунистите, 
реботещи във фуражните кухни, членуват в ППО при животновъдст- 
вото, където се прави оценка за тяхната работа. Районният комитет 
и сега системно се занимава с участието на партийните членове в при- 
бирането и преработката на грубите фуражи и подкрепя в тази насо- 
ка всяка нова инициатива и предложение. Портретите на първенците 
в обработката на фуражинте се окачват на видно място. С тях беше 
организирана екскурзия из страната, други бяха отличени на празни- 
ка на животновъда. Аграрно-промишленият комплекс се превърна в 
еталон на окръга за всестранно оползотворяване и внедряване на всич- 
ки новости при изхранването на пуст фуражи. 

Партийният комитет в с. Подайва с активното участне на секретаря 
Атанас Папазов изпрати във фуражните кухни най-добрите комунисти 
механизатори, утвърди морални и материални стимули за навременкно 
и качествено прибиране и съхранение на грубите фуражн. Търси се 
най-строга партийна отговорност от нарушителите на възприетата тех- 
нология. В това стопанство от дълги години се произвеждаг достатъч- 
но тревни фуражи и трудно се възпрнемаха новите технологии. Всичко 
се правеше, за да се докаже, че животните не приемат слама и млеко- 
надоят се намалява. След като не дадоха резултат многократните бе- 
лежки и мъмрения, по препоръка на ОПК бяха освободени главният 
зотехник на стопанството и завеждащият фермата. Новите специалис- 
ти за къс срок извършиха всичко онова, което не беше сторено с месеци. 

Енергичната намеса на партийните комитети, раздвижването в ПП1О 
допринесоха за преодоляване на психологическата бариера на отрица- 
телното отношенне към грубите фуражи. Сега всички, от бригадипа до 
председателя на АПК, творчески, съобразно местните условия правят 
всичко възможно за най-пълноценното им използване. Убедени са, че 
грубите фуражи са не само средство за спасяване животните от глад 
през зимата, но че имат целогодишен дял в дажбените таблици. 

Голяма помощ ни оказа и младежката организация за активното 
и съзнателното включване на механизаторите и животновъдите. Ок- 
ръжният комитет на ДКМС излезе с инициатива: „Прибирането на 
всичко, което земята ражда, ползването на растенията от корена до 
върха -- дело на младежта от окръга!“ 

За осъществяването на този почин всеки общински комитет на 
ДКМС прие конкретни мероприятия. Неотдавна беше обменен опит 
в Кубратската комсомолска организация и беше поставено на оценка 
извършеното. По инициатива на раПпонното ръководство на ДКМС са 
сфсрмирани младежки производствени единици по технологични лн- 
нии, които включват цялостния процес от засяването до оползотноря- 
ването на растението от корена до върха. Особено добре в тази насока 
габотят младежите от Тетово, Тертер, Бисерци. 

В комсомолските организации се направи анализ на трудностите 
от технологично естество при пълното оползотворяване на фуражите в 
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рамките на бригадата, кооперативното етопанствоо и АПК в участието 
на младежите при преодолявансто им. За кратък пернод се направиха 
цении предложения и се внедриха много повости като спешнилпо пре- 
устроена редосеялка за фасул и соя, широкозахватен култиватор, прн: 
способлсние за прибиранс на слънчогледа, фасула и др. 

Младежките организации сега поставят на оценка своята рабо- 
та и покмат нови обещания в чест па Х| конгрес на БКП за органн- 
зирано участие иа комсомолците механизаторни за прибирането и 
оползотворлването на фуражнте. 

Това, което е извършено, подлежи на развитие. Наши специалисти 
изучават на място опита на Молдавската ССР и област Нойбрандеп- 
бург в ГДР, следим това, което се върши в научните институти, за да 
мсжем ла усъвършенствуваме тсхпологнята и особено комплексното 
решаване на проблемнте по използването на грубите фуражи. 

В действителност прибирането, съхраняването ни преработката на 
грубите фуражи се превръща в дело на цнлата общественост. Партий- 
по-политическата работа насочваме да съзлидсм пълна убеденост вьв 
всички трудещи се за продължаване на тази инициатива, за превръ- 
щане на животновъдството във високоефективен отрасъл. 


УСЪВ:РШЕНСТВУЗАЛЕ КОНТРОЛА 
В ПРОМИШЛЕКОСТТА 


Дар АКТОН ГУГОВ 


| 


Контролът, провеждан от окръжните комитети па Партията в о6- 
ластта на процеснте в промишлеността, е непрекъснат. Той обхваша 
всички дейнссти и насоки в работата на партийните и на стопански- 
те звена, на комунистите и ръксводствата па масово-политическите 
орглнизации. Създава възможност за оценка па дейността им и за 
определяне на бъдещата кадрова политика. 

Окръжните комитети са политическите органи, които осъществя- 
ват партийната политика за развитие на промишлеността в окръзите. 
В този многостранен и сложен процес па оптимално съчетаване на 
местните с общонародните интереси и хармонично развитне на тери- 
торналния комплекс като неделима част от националния комплекс кон- 
тролът в промишлеността засма значително място в дейността нм. В 
него се съчетават изпитаните форми -- проверката па място и отпита- 
не на отговорните комуписти пред партийния орган -- с формите и 
средствата за контрол, осиоваии па съвремениите достижения па нау- 
ката за управление. 

Сложността на партийния контрол предполага постоянно разши- 
ряване на обектите му ни тихното детайлизнране. Той обхваща обаче 
главно два основин момента: дейността на партийните и масовите ор- 
гани и организации и па стопанските ръководства по развитието на 
промишлеността в съответствне с поставените цели. 

Контролът по дейността на партийните органи и организации 
(градски, районни, общински и заводски комитети, първични партияпи 
организации и техните бюра) и стопанските ръководства (органиге на 
окръжьия народен съвет. стопанските ръководства на промишлените 
предпрнятия) се провежда в диалектическо единство при строго раз- 
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граничаване на отговорността и последователността в изводите н на: 
лаганите санкцни, 

Мястото, което заема окръжният комитет на Партията в управле- 
нието на Великотърновски окръг, налага контролната ннформация (ре- 
гулярно н инцидентно) винаги да се осигурява по два канала -- от 
рът ководствата на предприятията и другите държавни и стопански ор- 
гани и от първичните партийни организации и местните партийни ор: 
гани. Такз получаваната информация се дублира, но анзлизнра проце- 
сите, които протичат в предприятията от гледна точка на органа, кой- 
то инфопмира. 

Характерно за обратната информация, получавана от партийните 
комитсти и организации, е оценъчният момент за дейността на кадри- 
те, тяхната подготовка и възможности да изпълняват > поставените 
задачи, докато в ннформацията от стопанските органи преобладава 
отчетният, и то предимно по икономическото развитие на предприятия- 
та. Организирането на обратната информация, получанана от окръж- 
ния комитет по тези два канала, не е технически въпрос, Тя обхваща 
редица проблеми от икономическо, политическо и възпитателно естс: 
ство, удовлетворява в пълна степен изискването за повишаване ръко-. 
Водпата роля на Партията. Пренебрегването на този принцип в партий- 
ния кснтрол може да доведе до деформиране на оцепките, до вземане 
ва необосновани партийни решения. 


Отделии случаи в практиката на окръжния комитет на Партнята 
потвърждават извода, че в някои промишлени предприятия отчитанн- 
те добри икономически резултати, колкото и куриозно да звучи, не се 
осъществяваха при нормална обстановка, при правилен стил и методи. 
на стопаиско ръководство, при принципни отношения между тях и пар- 
типната организация. И съвсем естествено тези добри резултати, прне- 
ти само от тяхната количествена страна, можеха да дадат основание 
з1 една положителна оценка на кадрите, да отклонят вииманието на 
ОК на БКЛ от съществуващите проблеми. 


. Има в окръга и обратни случай, когато в здрави и единни трудо- 
ви колективи, правилио ръководени от партийните и стопанските о?: 
гани, поради редица обективни причини (субективизъм в планирането. 
от страна на висшестоящите органи, неосигуряване нормални произ- 
всдствени условия и др.) не се достигат набелязаните задачи. 


Като използва разнообразна информация от различни източници, 
окръжният комитет на Партията успя да внесе в оценъчния момент по 
дейността на кадрите по-голяма обективност, която довежда в послед: 
на сметка до подобряване на работата им. 


С сглед да се осъществява по-конкретно и компетентно ръководст- 
во по резьитието па промишлеността, преди три години бюрото на ок- 
ръжния комитет прие мероприятия, обединени в система. Неделима 
част, а може да се каже, основното в нея е подсистемата за усъ- 
вършенствуването на партийния контрол. Тя функционира на базага 
на съществуващите окръжни, държавни и обществени органи и орга- 
низации -- народен сънст, професионални съюзи, Комсомол, БНБ, Го- 
м"тет за държавен и пароден контрол, инспекция по качеството, сга-, 
тистическо управление, научно-технически съюзи, промишлени пред- 
приятия и др. Важьо звено п нея са градските, общинските и завод- 
ските партийни ксмитети, които са не само потребители, ио източиик иа 
сбратна ниформация. 


Подсистемата за партисн контрол обхваща по организиран път 
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еледните основни въпроси: изпълнение на плановете в промишлеността 
по оСемни и качествени показатели; подготовка и осигуряване на пред- 
видените темпове на развитие през плановия период; състояние на на: 
учноизследователската и конструкторската работа и усвояване на ко- 
"ви изделия и технологии; внедряване на АСУ и АСУП, повишаване 06- 
" ществената производителност на труда, организация на работната сила, 
използване на матерналите, суровините и енергията; реконструкцията и 
модернизацията на производствените мощности; материално-техническо- 
то снабдяване; социално развитие На трудовите колективи; процесите в 
партийните органи и организации от гледна точка на усъвършенстоу- 
- вгне на вътрешнопартийния живот, като главно условие за превръща- 
нето им в първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, 
повишаване тяхната роля като негови ръководни политически ядра. 
Естествено, това са само основните проблеми, по конто протича о6б- 
ратната информация. Подробностите са много, но в мероприятията е 
. намерен верен път за създаване на организация по отделни звена. 
Разбира се, нашият опит за контрол в никакъв случай не се характе- 
ризира само с потока от регулярна обратна информация, а включва 
прилагането и на други изпитани, резултатни методи на контрол. 


На първо място става дума за проверката на място, за живата 
връзка на кадрите от окръжния, градските и районни комитети с мест- 
ните ръководители и трудовите колективи. Особено внимание тук се 
обръща на промишлените предприятия като химическия комбипат 
„Свилоза“ в Свищов, Раднозавода, Завода за телферни селдвигатели, 
дървообработващия завод „Д. Благоев“ във В. Търново и други, в 
които по редица субективни и обективни причини задачите не винагн 
се изпълняват ритмично. Все с оглед на подобряване на партийния 
контрол на част от членовете на бюрото и окръжния комитет е поръ- 
чано да оказват конкретна помощ н контрол на партийните и стопан- 

ските ръководства в Тези предприятия. 


| В значителна степен се подобри работата и на бюрата на градски- 
„те, районните и общинските партийни комитети по упражняване систе- 
мен контрол по протичащите процеси в промишлените предприятия. То- 
ва се погвърждава от факта, че през 1973 и 1974 г. в заседание па 
бюрата и на комитетите са изслушани 305 оценки и информации за из- 
пълнение на задачите в промишлените предприятия. А всички градски 
комитети на свои пленуми правят редовни оценки за работата в този 
отрасъл. Окръжният комитет на Партията през последните две години 
на четири свои пленарни заседания след обстойни проверки и анализи 
е разглеждал проблемите по изпълнението на насрещния план в про- 
мишлеността. 


| Резултатна форма на партиен контрол се оказаха и срещите ма 

бюрото на ОК на БКП с бюрата на градските и районните комятети. 
На тях конкретно се анализира изпълнението на задачите в промниш- 
леността и в останалите сфери на материалния и духовния живот. В 
работата на бюрото на окръжния комитет вече е утвърдена практика- 
та на ежемесечните срещи със първите секретари на градските и 
районинте комитети да се дава отчет за изпълнение на задачите в про- 
мяшлеността. 


С прилагането на посочепите средства за контрол се постигна по- 
голяма ефективност в ръководството на промишлеността. Постнгна се 
разшипяване, конкретизиране и регулиране на контролния процес по 
всички нива и направления. Повиши се ролята и отговорността на дър- 
жавните и обществените органи и организации в изпълнението на за- 
дачите и в изясняването на проблемите, които възникват в промишле- 
ните предприятия. Преодоляваг се някои отрицателни тенденции и яв- 
ления в отделни заьоди и фабрики. 
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С усъвършенствуването на партийния контрол се постигна по-пъл- 
но разграничаване на функциите между партийните, държазните ин 
стопанските оргини и организации ло управлението на промишленостга. 
Освебоди се до голяма степен апаратът на ОК на БКП от набиране 
на текуща информация и решаване на несвойствени оперативни зада- 
чи. Създадоха се условия окръжният комитет да проявява по-голяма 
взискагелност към държавпниге и стопанските ръководства, към партий- 
ните органи и организамин. Само един пример: в миналото апаратът 
на окръжння комитет пряко се занимаваше с въпросите на материал- 
но-техническото снабдизане на предприятията и особено на тези от 
кснсервната промишленост, въпреки че за тази дейност има специали- 
зирани държавни звена и съответни отдели към ОНС. Стигаше се до- 
ри До диспечиране. Сега неговото внимание е насочено към по-задъл- 
бочен контрол по работата на тези звена, за изпълнение на задачите, 
които са им възложени. 

В резултат на нагрупания опит се налага по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на партнйния контрол в прсмишленсстта. Сзга се работи 
по въпроса за определяне обема на контролната информация в раз- 
личните звена от структурата на окръжния комитет. При това се при- 
лага принципът да се осигури дозиране на регулярната икформация в 
различните равнища, което да дана възможност за управляемост на 
процесите. Приети са три равнища за обем на обрагната информация, 
които удовлетворяват необходимостта от информираност, а именно: 

-- първи секретар на окръжния комигет, секретари, завеждащи от- 
дели и сектери в комитета; 

-- секретар. отговарящ за промишлеността, завеждащ отдел „Про- 
мишлено-стопански“; 

- завеждащ сектор в отдел „Промишлено-стопански“. 


Създадена е възможност при значителни отклонсния при протича- 
нето на процесите или при необходимост от оперативен контрол 06- 
ратната информация по обем и срокове за различните равнища бър- 
зо да се изменя. Ето и един пример -- усвояВането на производстве- 
ните мощности в Химическия комбинат в Свищов наложи на равнище 
първи секретар ежедневно да се получава информация за изпълнение 
на графика по отделни изделия, а така също и за наличността на 
отделни суровини и основни материали. Това не противоречи на разра- 
ботената подсистема за контрол и на утвърдените принципи за пар- 
тийна намеса, а говори за големите възможности за актуализиране на 
контролната работа в зависимост от настъпилите изменения и важност- 
та на задачите, конто решава окръжният комитет. 


Нов момент в по-нататъшното усъвършенствуване на контрола са 
мероприятията за провеждане ежемесечно ден на политическа работа 
сред трудовите колективи. В този ден членовете на окръжния, на град- 
ските и рапонни комитети, целите им апарати, прекарват сред опре- 
делен трудов колектив. Това е ден за срещи с работниците и служн- 
телите, За прогерка работата на партийното и стопанското ръководст- 
го по изпълнение на задачите. В окръжния, градските и районните ко- 
мигети на Партията се водят на ежемесечен отчет дните, прекарани 
от сътрудниците в партийните организации и сред трудовите колекти- 
ви. С това се постига по-голям ред и се създават предпоставки за 
разширяване на връзките и информираността по протичащите про- 
песи в партийните организации, по усъвършенствуване партийното ръ-- 
ксводство по издигане авангардната роля на партийните оргапизации. 

Прилагането на системата от мероприятия за усъвършенствуване 
на партийния контрол по прстичането на икономическите процеси в- 
премишленестта има и някои слаби страни. Преди всичко в контрол-| 
ния процес по-голямо внимание е отделено на крайните резултати от 


изпълпенисто ма плана, па количеството проведенн мероприятня от 
партийните органи и организации. В резултат на това в отделни мод- 
менти преобладава количествената оцсика по дейността на кадрите 
за сметка на политическата. Наред с това системата за контрол не се 
оценява пернодично от гледна точка на контролираните обекти и мо- 
менти, за дз се актуализира в зависимост от настъпилите нови изиске 
о вазния по усъвършенствуване па партийното ръководство на промише 


лсността и структуринте промени в този отрасъл. 


През измипялите години па шестата петилетка промишлеността 
във Великотърновски окръг се развива с устойчиви темпове, 

Дял за тези добри резултати в икономическото развитие па окръг 
га има и работата, която се извърши от окръжния комитет, от партий- 


ните органи и организации по усъвършеисгву ванпето 


кситрол. 


ЗА ЗДРАВ СОЦИАЛНО. 
„ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ. КЛИМАТ 


Изискьакнята, които Националната пар- 
тийна конференция поставн към партийние 
те органи ин оргинизации за повишаване на 
обществената производителност на труда. 
са високи и отговорни. Затова е необходим 
нов подход към решаването на тазн „зада- 
-ча над задачите“ на сегашния етап от н- 
граждинето на развито социалистическо 06- 
шество в нашата страна. 

Ръководеч от горните съображения, Ко- 
лародскня: райриен комитет на БКП -- 
Сория проведе комплекс от мероприятия, 
насочени към създаване на здрав социал- 
но-пеилологически климат В > колективите, 
като гажна предпоставка за рязко пони: 
шавяне на обществената произнодителност 
на труда, Какво по-коцкретно бе извърше- 
но“ 

Глна от ссповните задачи на партийните 
организацдни, | записана в перспективния 
план на рапоината партийна организация 
до края па 1975 година, е да се създаде 
здрав социалпо-исихологически Климат 
сред трудещите се, да се изгралят единни, 
инИицИативни И дееспособни колективи. 

“ В тази връзка голяма е ролята и повпе: 
деннето на отделната личност към труда 
и огношениео й към обществените норми 
н морал, към политиката “на Партията. 
Оптимално трулоспособен е онзи коле"тиз, 
където са създадени здрави взаимоотноше- 
ния, с койо  хъщесгьуват принципност, 
другарство, взаимопомощ, грижа за отдел- 
ния човек, внимачие към него. И обратно, 
там където отсъствуват тези неща, кълето 
съществува „морален вакуум“, най-често 
се създаваг лоши отношения, налице са 
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па партийция 


напушекия па трудовата дюеииплиня, теку- 
честно # др. и в крайна сметка стига > Се 
до спадане на производителността на тру- 


да. 

К пълно съзкучне с решенията па На- 
иионалната партийна конференция е заро- 
днлата св в седемте бригади на СТЗ В. 
Коларов” инициатива за работа по „свой 
колсчс за вихска социалистическа дмсций- 
динка“. Инициативата, получила положите.- 
на оценка и подкрепа от Секретариата на 
ЦК на БКП, прерасна в масово демженме 
за висока социалистическа днециплима, па- 
мери широк отзвук в колективите на рай- 
она. 

Това движенне бе поставено в центъра 
на цялостната политическа и организатоо- 
ска работа на районната партийна органи- 
зация. То стана масово -- в него се 
Вк.точиха чизовите колекгиви от предирия: 
тия, учреждения и научни организации. 
Свон кодекси разработиха ни управленчюс- 
ънге звена 01 предприятията и организа- 
циите в района. Самите кодекси бяла на 
по-високо качествено равнище. “Цектралчо 
мусто В Тях закха фсрмирането на ново, 
соинилис тическо отношение към труда, 
създанаието на здрав социално-психологи- 
чески климат. Обърна се голямо | вмима- 
ние на отговорността на отделния член за 
дисциплината в колектнва, на принцииносг: 
Та н другарската взаимопомощ, на нетър- 
пимосгта на колектива към отрицателните 
пгсяви на изглелни негови членове, на от- 
ношенията ръководител--подчинен ин пр. В 
иелтъра па дейнгстта на трудовите колек- 
тиви беше поставена и борбата против 07- 


прояви, комто водят до пони- 

жаваме на обществената пронзводителност 

на труда -- самоотлъчките, текучеството, 

цпелодневните и текущи престон по орга- 
инзационни причини и пр. 

Изминатня: пернод показа, че избрана- 

та насока е правилна и движението за 


зисокв социалистическа дисциплина > дава 
конкретни пезултати, 
сравнепив с първото тримесечие > на 


1974 година само в промишлеността на ра. 
Йона през същия пернод на тази > готина 
самоотлъчките са намалели със 791 чов.ко- 
дни. ТГо-малък е броят на самоволно на- 
пусналите работници -- 218 души през 
първото тримесечие на 1974 г., 142 души 


през същия период на 4 нзстоящата го- 
дина. 
По-зчачителни успехи в тази насока са 


постигнали молективите на Химико-фарма- 
цевтичния завод, ХЗ „А. Иванов“, Завода 
за металорежещи машини, завод „Осми 
март“ и др. Чувствителио подобрение в нз- 
ползването на работното време е постиГ- 
нати В сравнение с 1974 година и в завода 
инициатор. 

Заводският партиен комитет и стопан- 
ското ръководство на ХФЗ3 са поставили 
в центъра на своята политическа и орга- 
низаторска работа изграждането на здрав 
социалио-психологически климат в колек- 
тивите и имат определен успех. За цел- 
та комитетът насочи вниманието си към 
укрелването на първичните организации в 
цех „Антнипиретици“ като първообраз па 
бъдещото състояние на колективните. Под- 
менено бе цеховото ръководство, |Цкоего 
бе занемарило > работата с хората. Пар- 
тийното ин стопанското ръководство про- 
ведоха редица срещи със смени, бригади 
и отделни работници. „Оказана бе свое- 
временна помощ на цеховото ръководство 
за решаването на по-голямата част ОТ 
социално-битовите > проблемн на цеховия 
колектпв, за привеждане в изправност на 
машините н съоръженията, за укрепваие 
ва дисциплината н еднноначзлието. 


Именно > добрият “| соцнално-психологя- 
чески климат в бригадата на героя на 
социалистическия труд Г. Дончев от СТЗ 
„В. Коларов“, основан на нови, социали- 
стически отношения между ръководител 
и изпълннтел, между отделниге членове 
на бригадата, взанмна почнт н уважение, 
другарска помощ по време на работа и в 
свободното време доведе бригадата до 
високите успехи, които тя завоюва в со- 
цизлистическото  стронтелство Тя е пн 
една от седемте бригади, които станаха 
инициетори на движението за висока со- 
циалистическа днсциплина, 


Здравият соцлално-пснхологически  кли- 
мат в колектива ма аавода за автомо- 
билни гумн „Георги Димитров“ го изве- 
де на едно от челннте места В сОциали- 
стическото съревнование в столнцата. Ко- 
дективът стана ниициатор на днижение- 
то за нзпълнепие на седмичнега > произ- 
водствена програма за пет работни дни. 
Самоотлъчките, “„закъсненията и прежде- 
временното напускане на работа, престо- 
ите по > организационни причини > бяха 


обект на пепримпримо отношемне от стра- 
на на целия колектив. Това го доведе до 
високи успехи, които му позволиха пръв да 
премине към работа в условията на на- 
малено риботно време и петдневна рабо?- 
на седмица, | 

Сериозни предпоставки за “създаваме 
на здрав социално-пеихологически климат 
в колективите създадоха подготовката в 
пронеждането на 3 крупим районим ме- 
роприятия, а именно: 

-- Научно-практическата конференция 
на тема: „Обществената среда -- опреде- 
лящ фактор за повишаване обществемата 
и трудовата активност“. 


-- Пленум на тема: „Работата на ра- 
йонната партийна организация за изграж- 
Дане и формиране на инициатнени м дее- 
способни колективи“. 


-- Пленум за „Работата на районната 
партийна оргакизация за издигане оОТГО- 
Ворноста и дисциплината в борбата за 
изпълнение на насрещните планове“. 


В процеса на подготовката на тези ме- 
роприятия бе “направена > проверка на 
дейността на партийните групи като въз- 
питатели на колектива н какъв е личният 
принос на комунистите за повишаване 
обществената производителност на труда. 


. Проведе се ми научно-практическа конфе- 


ренция за „Азангардната роля на кому- 
нистиге н ролята На партийните комите- 
ти ни бюра за нейното надигане“. 


Таха извършената политическа мн ерга- 
низгторска работа от борото на РК, от 
Партийните комитети и бюра създаде ус- 
ловния все по-цялсстно дейността да се 
пренася в първичните организацип и пар- 
тийките групи, сред трудовите колективи, 
да се подобрява интивидуалната работа с 
хората и да се издига ролята на първич- 
ната организация като оргян за политп- 
ческо ръководство на всестранния живот 
на колекгипите  Създаде се обстановка 
на непримнримост към отрицателните яв- 
ления в самите първични партийни орга- 
низации. Сега те по-системно и целенасо- 
чепо, с по-голяма вещина се засмат да 
решават назрелите проблеми на трудовия 
бит на колективите. Изградиха се отно- 
шения на взаимопомощ, другарство, ува- 
Жженис, принципност, усъвършснствува се 
демократизмът, „по-смело се използват 
критиката и самокритиката. 


По-добре се прилага > партнйният кон- 
трол върху дейността на стопанските ръ- 
ководствна. Повишиха се изискванията на 
партийните организации към техкня стил 
и методи, към личния пример на ръково- 
Дителя, неговото поведение, „организация 
на работа, отношенията му към работни- 
ците, изявата му не само като стопански 
ръководител, но и като политически въз- 
питател ма колектива. Сега ОТ Него се 
изисква да умев да помага на подчинени- 
те си в усвояването на тяхната професия, 
правилно да насочва  квали(рикацията и 
специализацията им, справедливо да оце- 
нява техните постижения, да съчействува 
за внедряване на новите > почини и мни- 
циативи, да работи акгивно за укрепване 
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на > сеоциалистнческата дисциплина. | Той 
трябва да воюва срещу егонзма, еснаф- 
щината, да възпитава в другарство и 
взаимопомощ, честност, скромност и прин- 
ципност във взаимоотношенията. 

Повиши се взискателността към кому- 
нистите на отговорна стопанска работа за 
изпълнението на възложените им задачи. 
Тази линия, подета от бюрото на РК га 
БКП, се пренася в заводските и учреж- 
денските партийни комитети, в първични- 
те партийни организации. 


По-широко място в работата на пър- 
вичните “организацин сега намира само- 
отчетът на комунистите “за изпълнението 
на възложените им поръчения и уставни- 
те задължения. Резултатите от това до- 
принасят да се повишава тяхната актив- 
ност в борбата за изпълнение на насрещ- 
ните планове. Тази форма успешно се 


прилага и в работата по 84 разгръщането 
на движението за висока социалнстическа 
дисциплина. Пернодично отделни членове 
на бригадите се отчитат как изпълняват 
приетия кодекс н какъв е приносът им 14 
увеличаване обществената > производител- 
ност на труда. 

Като укрепва и изгражда първичните 
партийни организации като единни и дее- 
способни колективи, като първообраз на 
бъдещото състояние на трудовите колекти- 
ви, РК на БКП, цялата районна партийна 
организация дават реален принос за из- 
граждането на здрав социално-психологи: 
чески климат в трудовите колективи от ра- 
йона, за пресичане на отрицателните явле- 
ния в борбата за висока обществена про- 
изводителност на труда. 


Костадинка ШИШКОВА 


взиекателноет и отговорност 


В необичайно време е свикано бюрото 
на окръжния комитет на БКЛ във Варна. 
Наближава полунощ и изведнъж блясваг 
лампите в комитета. Членовете на бюрото 
са дошли на извънредно заседание. Едни 
са пристигнали направо от театъра, други 
от домовете си. Разглежда се случаят с 
прекъсването на художествената програма 
след тържествено общоградско > събрание, 
което се е състояло в драматичния театър 
„Стоян Бъчваров“, поради повреда в елек- 
трическата инсталация. Присъствуват и ня- 
кои ръководители на градския комитет на 
БКП, градския народен съпет и театъра. 

. Съставена е комисия, която на следва- 
щия ден до обяд извършва пълна провер- 
ка и докладва резултата в бюрото на 
окръжния комитет на БКП. 

риетото решение гласи: 


„1. Обръща вниманне на председателя на 
изпълнителния комитет на градския наро- 
ден съвет Станой Йонев и на първия за- 
местник-председател на окръжния народен 
съвет Константин Балтов за това, че не са 
довели докрай взетите решения още през 
1973 година за осигуряване на аварийно 
осветление на театъра. 


2. Обръща внимание на градския коми- 
тет на БКП във Варна за това, че не е 
взел необходимите мерки за нормално 
протичане на тържеството. 


3. Наказва: 


а) Първия заместник-председател на из- 
пълнителния комитет на градския народен 
съвет във Варна Нягол Петков и замест- 
ник-председателя на изпълнителния > коми- 
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тет на градския народен съвет Людмил 
Банев с „мъмрене“ за това, че не са из- 
пълнили решението за осигуряване на без- 
аварийко захранване на театъра с едек- 
трическа снергия. 

6) Председателят на Орежива съвет за 
изкуство н култура във Варна Ннно Нн- 
нов и директорите на Народната > опера 
Мирчо Мирчев в на Драматичния театър 
Георги Парушев с „мъмрене“ заради това, 
че не са осигурили необходимия вътрешея 
ред и организация в театралните залн.“ 

Бюрото на окръжния > комитет на Пар- 
тията препоръчва на градския комитет на 
БКП, изпълнителните комнтети на окръжния 
и на градския народен съвет да  набеле- 
жат ефикаспи > меркн за подобряване на 
ооганизацията при провеждането на 06- 
щоградски и международни мероприятия 
на територията на окръга. 

Наскоро след заседанието на бюрото на 
окръжния комитет на БКП със случая се 
занимава и пленумът на градския комитет 
на Партията във Варна. Гой наказва за- 
местник-директорите на театъра и операта 
за допуснатите слабости. Набелязани са 
мерки, които ще гарантират подобни неща 
да не се случват в бъдеще. Задължени са 
също така бюрата и първичните органн- 
зацни в театъра н операта да направят 
необходимото с оглед осигуряването на д0- 
бър ред в театъра. 

Бюгото на ОК на БКП даде хубав урок, 
че Паргияга прощава веднъж, а вторн път 
търси отговорност, дава заслуженото. 


Собствена информация 


г -- писрраичипариинрин си изгорили 


| 


ПЪРВИЧНАТА 
ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


4040406: 


ИЗСЛЕДВАНЕ ВРЪЗКАТА 
ТЕАТЪР -- ЗРИТЕЛ 


Художественото усвояване на действителността от човека не се 
ограничага само в областта на изкуството -- то в една или друга сте- 
пен присъствува в цялата човешка съзнателна дейност. Изкуството 
само концентрира в себе си всички особености на естетическото отно- 
шение към действителността. | 

Вссизвестна е мисълта на Горки: „Човекът по своята природа е 
художник. Навсякъде той по един или друг начин се стреми да внесе 
в своя живот красота“. За да бъде изкуството разбираемо и възприе- 
мано, необходимо е онези, които го възприемат, да бъдат в една или 
друга сгепен художници - в противен случай то ще звучи като чужд 
език. Художественият потенциал, който всеки човек носи, може да бъ- 
де развиван и дарбата да се възприема изкуството също така трябва 
Да се култивира, а не да остаче пасивна. Това се отнася особено за 
театъра. Той, освен че чрез естетическата емоция ни внушава една или 
друга идея, но кара зрителя чрез художествените образи на произзе- 
дсиието зад конкретния случай мислено да прокарва мостове и асоци- 
ации от един предмет към друг, който пряко не е изобразен. Тази асо- 
циативност при възприемането на представлението е една от най-съ- 
ществените черти на театралния спектакъл. Прякото съдържание на 
дадено произведение на изкуството се възприема като отделно звено 
на известна всрига и както Чехов се изразява, достатъчно е само да 
се допрем до единия край на веригата, за да затрепти и другият. 

Като изхождаме от тези принципи, много ясно можем да открием. 
връзката театър--зрител, в която театралното ръководство, партийната 
организация и партийното бюро заемат особено място. За да осъщест- 
вява успешно своята високоотговорна мнсия, театърът трябва да позна- 
ва зригеля, за да го води след себе си. 

Как се реализира тази задача в Народния театър за младежта, 
създаден непосредствено след Девети септември 1944 година? 

Въздействието върху съзнанието и волята на хората е управляем 
процес. Ръководството и партийната организация в нашия театър се 
огират на научното разглеждане на художествените въпроси и управ- 
лението па идеологическия процес, за да могат да формират идейно- 
естетическото израстване на зрителите и да ги възпитават в комуни- 
стически дух. Тук от години наред се правят социологически изследва- 
ния, подпомагащи практиката. 

В Народния театър за младежта се осъществява сложно театрал- 
но дело, адресирано и към детството, и към юношеството, и към мла- 
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достта. Но Пародпият театър за младежта се иптересува им от възраст: 
ните, в чиято среда се развиват детето, юношата и младежът. Ето за- 
що този специализиран театър си определя широка репертоарна ам- 
плитуда. И тук при обсъждането па рспертоара, неговите насоки, про- 
блемите и принципите, върху които се изгражда, партийното бюро н 
партийната организация нмат важеи дял, защото репертоарът е идей- 
ната плагформа на такъв идеологически институт, какъвто е театърът, 
Партийната организация не само има отношение към тези въпроси - 
тя обсъжда, отстоява и защищава и вътре в. колектива, и вън от него 
общественото миение в подкрспа па дадсна позиция и дадена пиеса. 

Какво трябва да бъде отношението пи към съвременната българ- 
ска драма? Ето един проблем, който трайно ни занимава. Партийното 
бюро е на миение, което се споделя и от партийната организация, че 
дя се говори за национален български характер па театъра без бъл- 
гарската драма пе е възможно. Винаги рл.ховодството на театъра е 
била подкрепяно в усилията за утвърждаването па нови български ав- 
тори и за създаване главно на съвоеменни български пиеси. Но поня- 
кога има не) довлетвореност -- критическо отношение при оценката на 
литературните факти. Не можем да твърдим, че винаги българските 
пиесн, които сме поставяли, са на онова художествено равнище, което 
ни задоволява напълно. Спектаклите на българските пиеси на паша 
сиена са плод на упорит труд от страна на театралния колектив, драг 
матург, режисьори и актьори. Театърът набра опит във взаимното 
сътрудничество с нашите писатели. Както на начеващи драматурзи, 
така и на опитни автори нашите актьори н режисьори с литературен 
усет и с професионализъм са оказвали голяма помощ. 


През последните години тук се утпърди практиката така да се 
ргботи с авторите, че почти всички български пиеси, които поставяме 
на наша сцена, да получават награди. Още на Четвъртия национален 
преглед на българската драма и театър Народният тсатър за младежта 
беше награден за най-добра работа с българските писатели. Пиесите 
„Птиците летят по две“ от Боян Балабанов, „Рози за доктор Шомов“ от 
Драгомир Асенов. „Чудесната тройка“ от Владимир Голев, „Когато кук- 
лите не спят“ от Леда Милева са наградени с първа и втора награда па 
прегледа. Режисьори и актьори, художници и композитори също полу- 
чиха награди на този преглед в чест на 29-годишнината на 9-ти септем- 
ври. Спектаклите и пиесите „Изпити“, „Между два изстрела“, „С коня 
на: ен „Сватбата на мама“ получиха наградите на София ми на 

МС. 


Решението на Политбюро на ЦК па БКП от 11 юли 1972 г. „За 
по-нататъшкото развитие на театралното дело в страната“, което е 
програмен документ за работата с театрите, а също така и решението 
на градския комитет на Партията от 21 септември същата година, къ- 
дето са открогни конгресните проблеми, по конто трибва да рабо- 
тят първичните партийни организации в софийските театри, са онези 
документи, които значително помогнаха да се активизира и извиси 
дейността на партийната организация. Разшири се и се обогати нашаг- 
та тенденция да работим с български автори. Усилията на театралнсто 
ръксводство да се създават съвременни български пиеси се увенчаха 
с успех. И „Професия за ангели“ от Драгомир Асенов, и „Въпрос на 
принцип“ от Недялко Йорданов засягат вълнуващи проблеми от на- 
шето съвремие, които показват различни страни от живота, но с една 
цел -- съвременният български гражданин трябва да живее по зако- 
ните на социалистическата съвест. Всеки отговаря с делата си пред 
нарсда. Нима не е животрептящ въпросът, който пиесата на Недял- 
ко |.орланов поставя - да пазим обществената > собственост както 
личната и да треперим над народната пара като над своя. „Про“ е- 
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сия за ангели“ засяга друг важен въпрос от нашата практика -- лип- 
сата на достатъчно смелост да се поеме отговорпост, както, от друга 
страна, и безкомпромисната реакция на младостта срещу вслкаква 
псредпост. | 

Съвременната тема продължи да се утвърждава и чрез интерес- 
ната пнеса на Игиатий Дпорецки „Чужд човек“, която чрез своя нов 
подход Към драматургическия сюжет разкрива взанмоотпошения в 
трудовия процес, но не в производствен аспект, а в тяхната правстпе- 
из същиост. 

Тсатърът трябва да служи, но пе бива да обслужва. Ако театърът 
служи, той реализира високи цели, а ако обслужва, той е зает предим- 
но с частен интерес -- преследване на професионално-търговски паме- 
рекия и придаване на у веселително-забавен характер на спектаклите. 
А нашите цели са действително високи. За тяхиата добра реализация 
низ сме длъжни да позиаваме и нравствсно естетическите проблеми 
на детето на седем години, и духовните потребности на юношата на 
12--14 годипи, и изискванията па младежа на 17--28 години, които 
вече идват или трябва да дойдат в театъра. Тоест, ние трябва да пред- 
виждаме > нравствената, духовиата и обществената програма, която 
зрителят ще приеме чрез езика на изкуството. Ние трябва да траси- 
реме пътя и да прсдадем тази програма на новото поколение, 

Другата трудност от репертоарните търсения е свързана с това, 
че нашиит тсатър пе може да стои на едно място и няма никакво 
право да се ръкоподи от съображения, произхождащи от нашата въз- 
раст. Трябва да се разбира днешното дете и днешният младеж -- имен- 
но те, в тяхната реалност, а не филтрирани през спомени от нашата 
младост. Театърът е длъжеп всеки път да бъде на равнището на дет- 
стиото, юношеството н младостта -- съврсменнитс, истинските. Движе- 
нисто на времето и прогреса се проявява най-осезаемо чрез детето и 
младия човек. Театърът трябва да сс въоръжава всеки ден по новому, 
на ново художествено равнище, съобразявайки се с това. Пие сме 
длъжни да водим младия зрител, а за да го водим, трябва много доб- 
ре да го познаваме. 

Театърът за деца, юпоши и младежи покрай чисто естетическото 
и емоционалпото въздействие, което оказва върху личностите, има и 
отговорната задача да развива пови качества у човека. Театърът дей- 
сть) ва изключително силно върху въображението и фантазията, как- 
То и върху паметта на младия зрител. Когато дстсто или младежъг 
излязат от зрителната зала, те иосят в ссбе си цял свят, който още 
дълго живее у тях. Тсатърът има голямо зпачепие и за развитие на 
чувствата на младата публика. Още по време па представлението у 
Детето и юношата се изгражда нравствсната присъда над събитията, 
които са гледали. Театърът може да заинтсресува със своята темати- 
ка младежа, само ако тя е истиина и правдива. Полуистината, лъжата и 
маскирането на конфликтите никога не са имали въздействие върху 
младия зрител. За него красота, нравственост и истина са еднозна- 
чни. 

Театърът за деца, юноши и младежи в пай-пълпия смисъл па ду- 
мата е синтетичен театър. В него си дават среща всички видове из- 
куства. Равностойно място заема словото, декорът, цветовете, освст- 
дението, пластиката и музиката. 

Проблемът за изследване на възприятието на зрителя е в центъра 
на вниманието на нашата партийна организация. Ще цитирам три 
подхода на връзка с нашата публика, при които ние нскаме да разбе- 
рем зрителското мнение независимо от становището на театралната 
критика по дадените п, облеми. 

Партийното бюро и партийната организация бяха убедечи в кла- 
зовите позиции и художзстпената стъйиосг при изобразяването на съ- 
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временната тема и проблеми в пиесата „Съдии На самите себе си“ от 
ольо Георгиев -- постановка на з. а. Г. Луканова. Те стояха твърдо 
зад ръководството на театъра в трудните моменти от раждането на 
спектакъла на тази нова българска пиеса. За да проверим своята пра- 
вста, организирахме 25 обсъждания с различни слоеве от нашата 
публика: в Института за усъвършенствуване на учители, в градското 
управление на МВР, сред следователския колектив при Софийския 
градски съд, с ученици, студенти от различии институти, факултети 
и специалности, учреждения и т. н. Зрителите със задоволство и въл- 
нерие подчертаха високото нравствено изискване на автора -- днес 
да бъдем така предани на революцията и нейните идеи, както по вре- 
мето на антифашистката борба. Зад отклоненията от социалистичес- 
кия морал те с отрицание и болка откриха техните причини. В образа 
на полковник Полянов подчертаха, че са обикиали онзи комунист, за 
когото принципите на комунистическия морал стоят над всичко. 


Друг начин за изучаване мнението на публиката е широко прие: 
тият метод за анкетиране. Съвременното театрознание не може без со- 
циологическо изследване. В продължение на 15 години Народният теа- 
тър за младежта използва анкетни листове. Особено интересни отзи- 
ви ние получихме за съвременната съветска пиеса „Чужд човек“ от 
И: натий Дворецки, постановка на Младен Киселов. 


Бакратко съдържането на пиесата е следното: в един изоставащ ленингр адски 
металургичен ксмбинат, който има особено революционно минало, е назначен за гла- 
вен инжегер млад способси човек, който за тези, който е заварил там като едно 
семейство, е „чужд човек“. Чашкин, така се казва героят, е взискателен към себе си 
и към всички работници В комбината -- инженерни кадри, работници, администра- 
тори. Амбицията му е да постави производството на научна основи, а не да раз- 
чита на ентусиазма в последните десет дни от тримесечието или да се мамят по- 
високостоящи институти с изпълнение на плана, за Да се получат премаални, както 
понякога става това. Но твърдият курс на инженер Чашкин не се харесва. Всички 
се обиждат и мнозина ск подават оставката. Чашкин е поддържан само от замест- 
ник-директора Рябинин, който с партийната си далновидност гледа перспективно 
на развитието на завода и мястото на Чашкин в него. Самият Чашкин страда от 
това, че не го разбнрат, но продължава своя твърд курс... 


Един от въпросите в анкетните листове, които ние пуснахме чрез 
програмите до зрителите, беше: „Докосва ли съвременни проблемни, 
които ви интересуват и вълчуват, представлението „Чужд човек“? 

Гто пякои от отговорите: 


„Пиесата поставя въпроси, които не само ме интересуват, но ц пряко ме. за- 
сягат. Проблемите са много съществени, още повече че в транспорта, където аз ще 
работя, нивото на анализа на работата е ниско. 

Катя Иванова -- билетопродавач, задочник във ВИИ „Карл Маркс“ 


„Да. Незъзможно е човек, комуто предстоц сблъскване с кслектива, да ме с 
интересува от това, как трябва да се работи. 


Йорданка Цокова -- студентка ГУ купс“ 

„Да. „Чужд човек“ третира актуални съвременни проблеми, от които св илм- 
тересувам и вълнувам осодено много. 

Петър К. Белов -- проектант-електротехинк“ 


„Тези въпроси трябва да вълнуват всички ни, независимо от тсва, дали са нд- 
ше лично ежеднсвие или не. Те са част от нашето съвремие. 
Валентин А. Стойчев -- войник” 


„Катогорично да! Трябва да бъде гледан от всички, които засяга. Проблемите 
са и наши. Не се съмняваме във възпитателното им въздействие. Много хора в 
салона са се поЗзнали. 


Мария и Георги Михови -- адвокат и учителка“ 
„Да, докосват! Защото е съвременна. Пиесата вълнува и интересуеа всичкч, 


които рабстят на стопанския фронт. А отношенията между хората интересуваг 8се- 
Ки зрител. 


Мария Н. Янакнева -- агроном“ 


И така нататък - почти еднотипни отговори за значението на 
пиесата, 


+ +--- 


На другия въпрос: „Прав ли е според вас Чашкин, като заема та- 
кова отношение към работата и хората в завода“ следват отговори: 
„Безусловно. Пашкин в прав, защото чрез променяне начина на производството 
той се стреми да промени ц отношението на хората към труда, т. е. да повиши съз- 
нанието им за обществена и висша отговорност към възложените им задачи. 
Тодор Стоянов“ 


„Позицията на Чашкин в правилна. Тя отговаря на съвременните изисквания 
за организация на производствения процес. 
Т. Георгиева -- инженер, В. Иванова -- журналистка“ 


Третият въпрос, на който зрителите отговарят, е: „Мислите ли, че 
нашето представление може да изясни някои моменти във всекиднев- 


ната ви работа и борбата с недостатъците?“ 

„Въпросите, засегнати в пиесата, интересуват всеки трудов колектив. На реди- 
ца места наблюдаваме същата борба между старото ц новото, между закостенялото 
и нмапредничавото. Пиесата ни помага да видим перспективите за раггитието на ко- 
дектива, за подобряване организацията на труда и отстраняване недостатъците 8 
работата. : 
Галина Т. Димитрова -- библиотекарка“ 


„Напълно бих могла дори да използвам ц някои негови реплики, които биха 
били сктуйлни и за моята настояща рабога като началник смяна в един наш го- 
4Ям завод. | 

Мариана Г. Коларова -- инженер“ 

„От утрг ставам като Чашкин. 

Висшист“ 


Картината, поднесена в проценти, е следната. На анкетните лис- 
тове са отговорили 45 на сто мъже, 47 на сто жени, 32 процента сту- 
денти и ученици, 18 процента инженери, 19 на сто служители, между 
които химици, физици, учители и т. н. 40 процента от анкетирани- 
те са с висше образование, 23 на сто -- със средно. Изчислено според 
възрастта на зрителите, положението: е следното: до 20 години 19 про- 
цента, между 20 и у) години -- 30, между 30 и 40 - 32, между 40 и 
60 - 7 на сто и над 50 години - 6 на сто. Цифрите без коментари мо- 
гаг да говорят за интересите, които пиесата и постановката будят у. 
младия зрител. 

Интересни са отговорите на въпроса, какъв репертоар искат да 
видят нашите млади зрители на сцената и доволни ли са от това, кое- 
то в момента се играе. 90 на сто са привърженици на съвременната 
тема и съвременната пиеса и 10 на сто ратуВат за класическа драма- 
тургия на сцената на театъра. 


Друга анкета театърът проведе чрез специално изработени анкет- 
ни листове, които са кодирани, за пиесата „Любов несбяснима“ от Не- 
дялко Порданов, постановка на Младен Киселов. На въпросите какво 
харесват най-много в постановката, играта па актьорите, пиесата, те- 
мата или диалога, мнозина отговарят, че най-много им харесва поста- 
нсвката като цяло - 80 на сто, играта на актьорите -- 45 на сто, те- 
мата -- 45 на сто. Разпределението по възраст на попълнилите анкст- 
ните листове е следното: от 14 до 18 години - 5 на сто, от 19 до 23 
гсдини -- 9, от 24 до 30 години - 18, от: 30 до 40 г. - 9, от 40 до 50 
години - 42 на сто, над 50 г. 14 процента. Двно е, че антифашистката. 
тема на пиесата вълпува едно поколение от 24 до 30 години повече, 
отколкото ло-младите, и едно поколение от 50 и над 50 години, коего 
е преживяло антифашистката борба. На въпроса изпълнението на кои 
актьори ви харесва най-много сгопроцентово в отговорите бяха под- 
чертани имената на Владимир Смирнов и Люба Алексиева. На въпро- 
са какви пиеси искат да гледат, зрителите отговарят -- съвременни -- 
565 процента, класика - 23 на сто, исторнчески - 32 процента. 


Предмет на редица партийни събрания в театъра са докладите и 
анализите върху тези и други изследвания, показващи ни верния път 
за работа със зрителя. Пие знаем добре: съвременният театър ве мо- 


же да съществува без проучване и изучаване становището на публи- 


ката. 


1 


Народният артист на СССР А. А. Брянцев, първият основател на 
театър за деца, юноши и младежи, казва: „Зрителят е единстпецото 
безспорно начало, на което трябва да се опира творчеството на всеки 
театър. Театърът, който намери своя зрител, ще съумее да памери и 
своя стил. Театър, който се откъсне от своя зрител, загубва своя стил, 
а с това и своето прапо На художестпено битие.“ 

В Народния театър га младежта са направени първите крачки в 
насоката за изследване връзката театър-зрител. Това е още начало, 
но то подсказва големите резултати и възможности от такива социо- 


логически проучвания. Защото само когато театърът > познава 


СВОЯ 


зрител, той има право да поставя насрещните проблеми на своето 


време. 


Анна КАРАКОСТОВА 


ВЛИЯНИЕТО НА КОЛЕКТИВА 


Аграрно-промишленият комплекс в 
Стралджа, Ямболски окръг, има изградени 
девет бригади за промншлено зърнопроиз- 
водство, конто обработват 84 на СТО ОТ 
земята на комплекса, с шест-седем про- 
цента от работоспособното население. 

През  настояшата > година  изградихме 
още три бригади за промишлени методи 
на производство на зеленчуци, грозде и 
овощия. Тук намира приложение и ръч- 
ният труд, но е сложено началото > за 
внедряването на технологични линни при 
лука, лозята и пр. 

В бригадите за промишлено зърнопро- 
изводство се създава колектив, КОЙТО се 
характеризира със своето единство, съгла- 
суваност на интересите на влизащиге в 
него личности. В тях изградихме първич- 
ни партийни организации, конто са поли- 
тически ръководители на колективите. 

Да вземем > бригадага за промишлено 
зърнопроизводство в с. Зимница. Тя се 
грижи за 43300 дка земя, която пред. 
ставлява 12 на сто от обработваемата зе- 
мя на  аграрно-промишления “комплекс. 
Състои се от 61 човека, което се равнява 
на 0,8 на сто спрямо работсспособното ча 
селение в комплекса. Бригадата разполага 
с 12 трактора „ДТ--54“, 28 „Белоруса“ н 12 
зърнокомбайна н обработва: 17500 дха 
пшеница, 7500 дка ечемнк, 4800 дка царе- 
вица за зърно, 2000 дка силажна цареви- 
ца, 6000 дка слънчоглед, 5000 дка люцер- 
на ин 500 дка захарно цвекло, Тя е разде- 
лена на две звена, а в самото звено са 
изградени по две агрегатни групи. Брига- 
дата работи на вътрешностопанска смег- 
ка. Ръководителят е агроном с висше 06- 
разование, а в негова помощ има: техно- 
лог, главен механик и двама бригадири, 
конто се занимават със звената. Към бри- 
гадата нима и необходимият брой монтьо- 
ри за поддържане на техниката, към аг- 
регатните групи са прикрепени  окопни 
култури. 
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Всяка бригада има добра > матернална 
база. Бригадният стан на всяка една от 
тях се състои от три части -- сграда за 
културно-битови нужди на механизатогриге 
(клуб, баня, стол и административна сгра- 
да -- за ръководителя, партийния секре- 
тар, Отчстниците и технолога). Втората 
част е на двора. Това са хубави, удобна 
навеси за тсхниката с асфалтиран > двор, 
пункт за профилактика и малка работил- 
ница за текущо поддържане на техниката. 
Третата част е зърноплощадката със су- 
шилни и пречиствателна техника. 

В бригадата е изградена първична пар- 
тийна организация от 29 члена. От тях 
двама са с висше образование, шест със 
средно и 21 с основно, които са главно 
механизаторите. По възраст са до 40 го- 
дини. Трябва да > отбележим > обаче, #9 
всички механизатори комунисти са завър- 
шили курсове н имат голям опит. Едина- 
десет от тях имат клас-квалификзция, ка- 
то шест са с първи и пет с втори клас, 
В първичната партийна > организация > са 
образувани две партийни групи, като ед- 
ната се ръководи от Георги Пенчев, а 
другата от Коста Панков. 

ое е харак,ерно за партийните оргени- 
зации, Които са > изгралеми на > отраслов 
принцип? Тук комунистите проявяват по- 
голяма компетентност в сектора, за който 
отговарят. Това ясно проличава при раз- 
глеждането на въпросите какт" в заседа- 
цието на бюрата, така м на организациов- 
ните събрания. Активността при разисква- 
нията е по-голяма, защото онова, което 
им се поднася, е свързано е тях. Това 
позволява по-задълбочено и в по-голямо 
чувство за отговорност хората да се от- 
насят при обсъждането на едии мли дру- 
ги въпроси, да се приемат и по- 
решения. 

През февруари т. г. например па орга- 
низационно събрание се разглеждаха зъь-- 
просите: „Доклад за изпълнение ша пета 


-- 
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летния план на бригадата и плана за 
1975 година“ и „Приемане опенка за из- 
вършената работа по повишаването 06- 
ществената производителност на труда“. 

В тази бригада, като се нма предвид 
объцнте интереси, повишената “ компетент- 
ност на хората по различните въпроси, 
тяхното професионално чувстно за “ о1го- 
ворност, се създава з1мосфира за по-голя- 
ма откровеност, за по-целенасочено “ мис- 
лене, за по-голямо творчество, размах и 
деловитост в работата. За това говорят 
реднца изяви на първичната организация. 
През 1974 година например засупапането 
застрашаваше “правилното > развигие > на 
пролетните култури и особено на царедйи- 
цата По “предложение ня партийната 
група с отговорник Коста Пенков се със- 
тоя открито партийно събрание, на косто 
бе поставен този въпрос пред ислия ко- 
дектив. Предложи се да се сформира гру- 
па за нощно > полинане, каго в нея се 
включат ония, конто сами пожелаят. Пър- 
ви се отзоваха комунистите След тях тръг- 
наха н други работници. Образувяната гру- 
па съзнателно се зае с работата и резул- 
татите са добри. От 500 лка поливна ца- 
ревица е получено по 850 кг сухо зърно. 

След прибирането на реколтата под ръ- 
ководството на партийното бюро на про- 
изводстьено съвещание се огчете дейност- 
та ма тези другари. 

За повишаване пролята на > партийната 
организация същастуя н личният прн- 
мер на комунистите. Един от най-добрите 
механнзатори е комунистът Стоян Стоя- 
нов, който през 1973 година отгледа ца- 
еница на площ 1000 дка и получи до 

кг зърно, като едновременно обучава- 
ше един млад механизатор. През 1974 го- 
дина икономиса 4500 л гориво и 1100 лв. 
от ремонт и поддържане. С добрите ре- 
зултати не отстъпва и комунистът Пана- 
Вот Митев м др. 


Голяма е ролята на първичната партий- 
на организация комунистите да бележат 
добри успехи. Тя не оставя НИТО  СДИН 
случай неотбелязан -- положителен  нли 
отрицателен. През 1974 година например 
ком унистът Добри Илиев допусна слабос- 
ти по време на дълбоката оран. Свикяно 
бе партийно събрание, на косто се поста- 
ви въпросът за трудовата и технологич- 
ната дисциплина. След станалите >“ изказ- 
ваним бе присто решение, с което се обръ- 
ща вниманче на Добри Илиев за допус- 
ната  некачсствена работа Препоръчано 
бе на пронзводствено събранче да се паз- 
гледа въпросът за технологическота дис- 
пиплина. След Тези упреци комунистът 
Д. Илнев не > допусна порсче да му се 
правят бележки. 

Първичизта партийна организация 06- 

а особено внимаине за издигане ку.1- 
турата на механнзаторите. за тяхната ин- 
рммраност по  най-разлнини > въпроси. 
ато > Сполучлива и желана форма се на- 
ложиха просветните партийни > събрания, 
ва жомто лектори от дружество „Г. Кир- 
пов“ мазпасат беседи 6 цай-различна тема- 


тика по международното положепие, про- 
блемите, които се решават в нашата стра- 
на, и др. | 

С интерес се посрещат организираните 


срещн на > мехаиизаторнте с отговорни 
партийни и стопански  ръкоподители > на 
аграрно-промишлеция комплекс, където се 


изясняват ВЪПРОСИГе, КОНГО Се решават и 
ще се решават в компнлекса. Механизато- 
рите от своя страпа поставят редица ин- 
терссуващи ги пълроси, съойбщанат за ня- 
кои нередности, които същестиунат в ра- 
ботата. 

Клубовете на бригадите за промишлено 
зърнопроизкодство се прейъ.рнаха в цен- 
трове за мзсово-политическа работя. Под 
ръководството на рървичките организации 


клубните 9“ съвсти Организнрат  фазлични 
инициативи -- колективни посещения на 
кино, обсъждане на интересни филми и 


книги, чествуване на рождени дати на ме- 
ханизаторите, провеждане Вечер-портрег 
на добри производственици, описване на 
стен-листове и диаграми, които отразяваг 
хода на работата в бригадите. 


Дворът на бригадата в Зимница е осе- 
ян с хубиви нагледна агитация  Лозунги 
и диаграми отразяват достиженията на” 
бригадата, табла описват живота на ме- 
ханизаторите. Радиоуредбата се използва 
като средство за отбелязване положител- 
ните прояви на механизаторите, за пори-“ 
цаване на отрицателните явления, 


Всичко това допринася за издигане съз- 
нателността на комунистите и > колектива 
в бригадата. Хората са сплотени, работят 
дружно, създадена е обстановка за сво- - 
бодна нзява на мненнята, на изслушване 
и зачитане думата на всеки в колектива. 
Това имгулсира > механизаторите и те с. 
любов извършват поверената им работа. 


Ппез 1974 година тази бригада въпреки. 
неблагоприятните климатични условия по-“. 
лучи добри резултати. Средният добив ка 
ишеница е 660 кг от дка, а ечемик -- 445 
кг от дка. 


Планът за петилетката в натурално из-- 
ражение от зърнено-хлебните и фуражниге 
култури ще бъде преизпълнен. края на : 
петилстката обищцественита “производител- 
ност ще нарасне с 31 на сто. Нормата 
на рентабилност през 1974 г. е увеличена 
с 29 на сто. Сто лева производствени раз- 
ходи създават 129 лв. продукция. Бригад. 
нага себестойност през 1974 г. е Сцижена 
е 14 на сто. 


По почина на Куцаров работеха всички “ 


механизатори и през 1974 година икономй-” 
саха 162 т основно гориво, а от поддър- 
жане и ремонт 46 670 лв. 


Животът доказа, че при нашите усло- : 
вия първичните > партийни > организации, 
които са  изгралени на производствен 


принцип, са най-жизнени и там резулта-.. 


тите са най-добри. 


Стойко ДИНЕВ 
председател на съвета на сехретарите 
при АПК „В. Коларов“ -- гр. Страдджа 
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уачщинр иа чинии 


т-ттс с- 
ТОРО ИОРИТНО: 


ПАРТИЙНИЯТ КОНТРОЛ И 
СТОПАНСКИТЕ ЗАДАЧИ 


ВЛАДИМИР МОЛОДОВ 


Партийният контрол е един от  най- 
важните принципи в живота на Партията. 
Ленинското указание да се “проверяват 
хората и да се проверява фактическото из- 
пълнение на работата винаги е Оило реша- 
ващо условие за успешно изпълнение на 
политическата линия на КПСС. 

Всяка първична партийна > организация 
в участъка, където тя работи, е отговорна 
за провеждането в живота политиката и 
директивите на Партията. Като използват 
правото си на контрол, партийните орга- 
низации осигуряват правилното съчетаване 
на държавните, колективните и личните 
интереси на трудещите се, предпазват от 
недостатъци, грешки и злоупотреби. Пар- 
тийният контрол способствува да се засил- 
ва влиянието на партийните организации 
върху работата на предприятията, учреж- 
денията, да се повишава тяхната роля за 
изпълнение на стоящите пред нея задачи. 

Предоставените на първичните партийни 
организации права на контрол върху дей- 
ността на административните и стопанските 
ръководства налага да се търси голяма 
отговорност за цялостното положение на 
нещата в трудовите колектизи, задължава 
ги още по-настойчиво да се борят за ут- 
върждаване на истински партиен стил и 
подход във всички сфери на дейност. Пра- 
вото на контрол е неразривно свързано с 
принципа на демократическия централизъм, 
защото: „Централизмът, разбран в дей- 
ствително демократическия смисъл, обусла- 
вя създадената за пръв път от историята 
възможност за пълно и безпрепятствено 
развитие не само на местните особености, 
но и на местния почин, на местната ини- 
циатива, на разнообразни пътища, начини 
и средства за придвижване към общата 
цел“. Контролът върху дейността на сто- 
панските органи се осъществява в > съот- 
ветна степен от всички ръководни партий- 


1 В. И. Ленин, Полн. собр. соч., т. 36, с. 153. 


ни органи на всички равнища. Цемтрал- 
ният комизет на КПСС  прогерява # 
насочва дейнсстта на съюзните > органн, 
които ръководят въпросите на > управле- 
нието на народното стопанство и отделни- 
те негови отрасли. Централните комитети 
на компартиите на съюзните > републики, 
краевите, областните, градските я районни- 
те комитети на Партнята внимателно сле- 
дят кск се изпълняват постановленията на 
Партнята и правителствените > директиви 
по въпросите на стопанското строителство. 
Първичните партийни организации осъще- 
ствяват контрола на стопанската дейност 
на своите административни ръководства. 
С тази своя функция те осигуряват изпъл- 
нението на настоящите > пред > колекти- 
ва задачи с присъщите им методи на орга- 
низаторска и политическа работа, като 
същевременно съблюдават принципа на 
единоначалието, способствуват да се по- 
вишава авторитетът на  ръководнтелинте. 
Само тясната взаимовръзка между партий- 
ното и стопанското ръководство, създава- 
нето на делова, другарска обстановка в 
труловите колективи гарантира превр- ща- 
нето на решенията ма Настията в Прави- 
телството в дело. 

В постановката за партийния контрол 
намира своята реализация, от една страна, 
оказаното на ръководителите голямо до- 
верие, а от друга -- изискванията към 
тях за поверената работа. Не да подменят 
администрацията, не да 4 ревизират ней- 
ните действия, не да се вмесват в нейните 
оперативно-разпоредителски функции, а да 
умеят да се опрат на опита, на инициатн- 
вата, активността на членовете на колектн- 
ва, на тяхната заинтересованост за издир- 
ване н най-добро използване на резервите 
в производството; да приемат оперативна 
уеркн за отстраняване на скритнте недо- 
статъци -- това е главното в партийния 


контрол. Безусловно, като разкрива слябо- 
стите, като дава бележки и предложения 
ва администрацията, партийната организа- 
ция трябва да определи какво е необходи- 
мо тя да прави за по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на Ерсанизаторската и полнти- 
ческата работа. При такава > постановка 
партийният контрол може да съдействува 
за подобряване на работата, да служи ка- 
то стимул за разширяване влиянието на 
партийната организация върху 94 трудовия 
колектив. 

Натрупаният опит от Московската обла- 
стна организация на КПСС нагледно по- 
казва, че от целенасочеността, деловитост- 
та, усъвършенствуването Нна стнла и ме- 
тоднте, от правилната организация на 
контрола върху дейността на администра- 
цията зависи успехът на всеки колектив. 

Резултатнте от дейността на всяка пар- 
тийна организация до голяма степен се оп- 
ределят от това, доколко тя умее да 
намира своето място в решаването на на- 
стоящите пред колектива задачи и да със- 
редоточи върху тях вниманието на кому- 
инстите. 

Претворяването в живота 8 „решенията 
на Ку конгрес на КПСС, изпълнението 
на задачите на деветата петилетка, все- 
странната обоснованост и ефективност на 
стопанските решения, борбата с тесноведом- 
ствените и местническите интереси, по-на- 
татъшното повишаване “изискванията и 
персоналната отговорност на работниците 
за поверения им участък на работа -- тези 
въпроси преди всичко се намират под кон- 
трола на партийните организации от Мос- 
ковска област. При това естествено се взе- 
мат под внимание препоръкяте на конгре- 
са, че „...прн осъществяване на контрола 
трябва да се отчита спецификата на всяко 
предприятие или учреждение“!. 

Партийните организации в промишлените 
предприятия насочват своето внимание вър- 
ху безусловното изпълнение на държавните 
планове по обем н качество на продукцията, 
върху разкриване вътрешните резерви н по- 
вишаване пронзводителността на труда, ка- 
то широко се прилагат достиженията на 

науката, техниката, на челния опит. Мно- 
го важно е те да водят борба за техниче- 
ско превъоръжаване на производството, за 
научна организация на труда и управление- 
то, за ефективно използване на пронзвод- 
ствените мощности, за икономия на суро- 
винн и материали, за своевременно изпъл- 
вение на пронзводственнте планове м реа- 
дизация на продукцията в установената но- 
менклатура н асортимент. 
Всекидневният партнен контрол на най- 
важните, възловнте въпроси на производ- 
ството осигурява делови ритъм на стопан- 
ската работа -- по-нататъшно усъвършен- 
ствуване на управлението на производство- 
то, спазване на държавната > дисциплина, 
планова Мм висока ефективност на сто- 


панските решения. 
Общоизвестно е голямото значение, кое- 


то има нарастването на производствените 
мощности и по пътя на реконструкцията 
и модернизацията на предприятията. Като 
осъществяват контрол върху дейността на 
администрацията в това отношение, партий- 
ните организацни в Подмосковието пома. 
гат да се съкращават сроковете на пуско- 
вите обекти. 

Едно от най-крупните мероприятия в 
това отношение беше реконструкцията на 
въртящата се пещ М 56 на завод „Гигант“. 
Нейното въвеждане в действие позволи да 
се увеличи мощността на пещта на 50 х. т 
клинкер годишно. Идеята за увеличаване 


- мощността на пещта по пътя на ьрекон- 


струкцията се зароди на едно > партийно 
събрание в цеха за цимент. При активното 
участие и непосредствения контрол на за- 
водската партийна организация за 50 дни, 
т. е. за рекордко кратък срок, беше извър- 
шена значителна работа. В процеса на ре- 
конструкцията бяха направени повече от 
100 рационализаторски предложения, чийто 
икономически ефект достигна 200 х. руб- 
ли. “Упражнявайки контрол, „партийните 
организации допринесоха твърде много за 
съкращаване сроковете на строителството, 
за достигане на тяхната проектна мощност. 
Заслужава внимание работата на партий- 
ния комитет на строителния тръст „Мос- 
ковски областни строежи Мо 5“. Съвместно 
с партийния комитет на химнческия комби- 
нат „В. Б. Куйбишев“ през 1973 г. беше 
решено с ускорени темпове да се построят 
и предсрочно да се усвоят проектните мощ- 
ности на цеховете за амоняк, фосфорна 
киселина и др. Инициативата беще одобре- 
„на от ЦК на КПСС и Министерския съвет 
на СССР. 


Партийните организации взеха под най- 
непосредствен контрол > изпълнението на 
поетите обещания, развиха широка ма- 
сово-политическа дейност за разгръщане 
на съревнованието и за включване на все- 
ки строител н химик в „него. Строго се 
контролира последователността в етапите 
на строителството, съгласуваността в из- 
вършване на отделните операции; нзготвя- 
нето на нестандартно оборудване, монтажът 
на прибори и транспортни средства. Кон- 
тролът върху въвеждането в експлоатация 
и усвояването на новите обектн помага- 
ше да се отстраняват несполуките, да се 
осигурява тясно взаимодействие между 
колективите на проектанти, строители, мон- 
тажници и работници по експлоатацията, 
внимателно да се следи за качеството на 
монтажните, ремонтните и довършителните 
работи. В резултат на това цеховете за сло- 
жни торове и амоняк бяха въведени в 
експлоатация значително по-рано от обе- 
щаното, а цехът за фосфорна “киселина 
беше построен и започна да дава продук- 
ция една година предсрочно. 

По инициатива на партийния комитет на 
Химическия комбинат в новите цехове бя- 
ха изпратени на работа най-добрите пър- 
венци от производството, ветерани на тру- 
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да -- комунисти и комсомолци, „което 
позволи да се създадат активни ядра на 
новите трудови колективи, на партийните, 
профсъюзните и комсомолските организа- 
ции. Обявеното по тяхна инициатива съпсй- 
нованис за предсрочно предавине и усвоя- 
ване на новите производствени мощности 
придоби широк размах в Подмосковието 
и получн безрелервната подкрепа на пяар- 
тийните организации. Да вземем за пример 
партийния контрол върху качеството на 
продукцията. В продължение на много го- 
дини в Серпуховското научно производстве- 
но обединение „Конлензатор“ под ръковод- 
ството на партийната организация се води 
планомерна и целенасочена работа за по- 
вншаване качеството на произвежданата 
продукция. Разработен бе и успешно > се 
осъществява петнлетен план, който включ- 
ва комплекс от взаимно свързани инжснер- 
ни, | икономически, | организационни и 
възпитателни мерки, осигуряващи > произ- 
водството на висококачествена продукция. 
Тази система предполага > всестрянно и 
задълбочено изучаване на състоянието на 
нещата, голяма организаторска работа. 


Ефективно средство в борбата за пови- 
шаване на качеството беше внедряването 
на система уъз бездефектна продукпия и 
приемането и от първо представяне, в ос- 
новата на което лежи отговорността на 
изпълнителя за качеството на своя труп. 


Утвърден е специален правилник за пре- 
миране, който предвижда диференцирани 
размери на поощренията в зависимост от 
изпълнението и прензпълнението на плана 
за продукция от първо качество. Предвиде- 
но е по-голямо възнаграждение за продук- 
ция с лържавен знак за качество Воде- 
щата роля при решаване на проблема за 
производството и качеството на продук- 
цията принадлежи на партийната органи- 
о зация. Провежданата работи позволи поез 
годините на те:ущата иетилетка да се 
усвои предаването на ред типови конден- 
затори, които по своето техническо равни- 
ще стоят значително по-висохо от чужде- 
странните образци. През последните три 
години произзодството на продукция със 
знака за качество прелставлява повече от 
40 на сто от общия обем на производството. 


Широко разпространение пслучиха само- 
контролът и взаимоконтролът. 


Според нас най-популярната и най-дей- 
ствена форма за осъществяване на само- 
контрола е разработката и реализирането 
на т. н. лични творчески планове. Те са 
дело на всеки работник, на всеки инженер. 


Личните творчески планове са ефективно 
средство за участне на трудещите се в 
разкриване и използване на вътрешните 
резерви в производството, кснтретна фор- 
ма на взаимни задължения на работници, 
специалисти и ръководители. В тях на пър- 
во място намитат отражение проблемите, 
от които завнси успешното изпълнение на 
държавния план: повишгвансто на произ- 
водителността на труда, механизацията на 
произзодствените процеси, качеството и се- 
бестойнсстта на продугцизта, иконсмията 
на материални и трудови ресурси, внедря- 
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ването на паучиа органнаация ма > труда 
и управлението, 

ичните творчески планове дават в1ъъз- 
можност и задължават всеки работмишк 
творчески да помага на своите колеги, да 
бъде активен общественик, възпитатед 
организатор на колектива. 

Тезн планове станахи повод ва широко 
разгръщине на движепнето „Всеки кадро- 
ви еи -- наставник ма младежта“ 
и „Най-добрият майстор -- > организатор 
и възпитател“, 

Такава организация На  самоконтрода 
позволява значително да се повиши актив- 
ността на комунистите. В > килимарското 
прсизводствено “обединение > (Люберецки 
район) 85 пропента от комунистите -- ин- 
Жженерно-технически работинци, са активки 
пропагандисги в системата на партийната 
и комсомолската просвета, ръководителк 
на семинари, политинформатори, докладчк- 
ци, агитатори в предприятието и в квар- 
тала. 

В последно време широко разпростране- 
ние в Московска област получнха насрещ- 
ните планове. Тяхната цел е за сметка на 
по-дсброто използване на вътрешните ре- 
зерви да се получи прензпълнение на ус- 
тановените норми. Те са > корегирани в 
смисъл на по-високи планови показателн. 
като ни е придаден задължителннят харак- 
тер на държавните планове. Това още един 
път свидетелствува, че паргийните органм- 
зации заедно със стопанските ръковолите- 
ли, с трудещите се от своя колекгив умеят 
критически да оценяват достигнатите 
зултати от своята дейност, да отчитат в 
използват наличните резерви на прокнзво- 
ството. 

Големите и сложни задачи, която стоят 
пред Партиятя и страната, настойчнво из- 
искват ръководните кадри до съвършен- 
ство да владеят съвременните методи на 
управление, да > притежават чувство 0 за 
новото, да виждат перспективата за рг3- 
витие, да намират най-ефективни пътища 
за решаване на възникващите проблема м. 


Решителното подобряване на работата по 
подбора и разпределението на кадрите се 
немислимо без създаване на действен ре- 
зерв от работници, издигнати на различне 
ръководни длъжности. Партийннте комв- 
тети направиха много за изграждане Он: 
партиен, държавен, профсъюзен и комсо- 
молски резерв за стопанска работа. В щс- 
гозия състав са включени най-перспехтл с. 
ните хора, с органнзаторски способнсстт. 
добра професнонална подготовка мо  огит 
в обществената дейност. Важен източнк: к 
за попълиение на резерва са челннте рабо: 
ници, специалисти, които са се проавита 
на низова работа, ръководители От средна. 
те звена, депутати в местннте съветм. се. 
кретари и членозе на партийкнн ко мимте-д, 
членове на градски, районни и област:о 
комитети на Партията. 

Партийните комитети ПОСТОЯННО Мзучазтат 
техните делови и политически качества. му- 
работват точна оценка за  достоАнства-з 
и недостатъците, за пОтепциалните ваза вър- 


АЕ овна я тъста. 


можности. Правнлният полбор на резерва 
Убечнтелно се потвъзжлавна от  висо ята 
степен на негсвото използване Всскресен- 
ска: в градска партийна организация про- 
явява голяма грижа за издигане на рел2- 
вите труженици на ръ оводна > стопанс«а 
раб-ла През исследните гри години > тук 
са из игнати на ръководни длъжности 
540 работници, в това число в птомншле- 
нсстта и транспорта -- 450, в строителните 
организации - 90 С работниците. включе- 
ни като резервни кадри на партийните 02- 
ганизации във Всскресенс«, се води пО( ,0- 
янна възпита "елиа работа Привличат ги в 
пропагандистка и агитаииокнн- масоза ра- 
бота. възлагат им се залачи въз връзх<а 
с анализа на състоянието на работата в 
един нли друг участък, по 0305:щаноче 
на челнил опит и по. 


Целенгсочената работа на партийните 
организации за издигане на работници спо- 
собствува за по-успешчния подбор. разпре- 
деленне и възпитание на кадрите. В Мог- 
ковс<а област наприме? 43 процента 017 
ръчогодителите на проиятилени птетприя- 
тия. строежи. колхозя и с0Б):3”, от пгр- 
тийните и държазните дейни са зЕто<каля 
като рабогници. 


Гслямо значение областният комитет на 
Партията придаза на по-нататъшното усъ- 
вършенствуване на подго:озка:а и прспод- 
готов ата Нин кадрите, на > системното и 
задълбочено изучаване на магксистко-ло- 
аинската теория, на научните ме: оди | з9 
улразвление на общкст сто, на гоотийзот? 
и стопанското стрсителсгво В разлигиса 
учебии форми по нестояшем са обузанати 
около 212 х» ръ оволителн. Опитът ча 06- 
ластната партийна организация потвърж да- 
ва, че оцен ата на дсстойнствата и недо- 
статъците на кадрите по политически и де- 
лози качества сега е ссобен» “ актуилна. 
Илейно-политисеската подготовка, | морел- 
низт облик, познаването на работата, уме- 
нието да се организират хората са сснозни 
изисквания към кадрите от страна на пар- 
тийните организации. 


Изпълняваийки изискванията на ХХ! кон- 
грес, партийните ксмнтети започнаха по- 
задълбочено да изучават политическите и 
деловите качества на работинците. издигат 
на ръководни длъжности най. достойните и 
подготвени хора, годни ксмпетентно да ре- 
шават по.тавените задачи, по-тясно да се 
опират на първиччите партийни организа- 
ции. да се съобразяват с мненията на ко- 
мунистите. 


Такъв подход, естествено. помагл для се 
преодо.:ава субектнвизмът. дя се избягва 
издигаякето на ръководни плъжности на па- 
сивчи, Беичициатизни радотнини. Разбира 
се. покякога могат да възникнат и разли- 
чия в мненията по отношение на един или 
друг рабстник. Партийната органнзация да 
има едно становище, а администрацията -- 
друго. В такива случаи не бива да се 
допускат амбиции, избързване, безприн- 
ципност, а прецизно да се претеглят псички 
доводи „за“ н „против“ и в спокойна 00- 
становка да се вземе правилно решение. 

Поасеместният партнен контрол мобили: 
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зкра и дисииплинира > кадрите, повишава 
тяхната отговорнсст за поставената рибо- 
та. развнга тгорческата активност и инци- 
цниатива на специалистите. В обстановката 
на безкоитролност даже добрите работни- 
ци се (амоуспокоявит. понижават инпреже- 
нието в работата. губят свонте положи- 
телни качества. 


За да се определи най-пълно ефективио- 
стта от труда. областният вестник „Ленин- 
ско знаме“ съвместно с редчпа градски ко- 
митетя на Паргията направи > задълбочен 
анализ на бюджета на работното време на 
специалистите от произгодството. Бе да- 
ден отгоцср на трн въпроса: ролята на 
инженера днес; отговаря ли неговият труд 
на изискванията на времето и какго по- 
мага и ка"во пречи на инженера да о1- 
боти творчески. Оказа се, че по-голямата 
част от времето (около 60 на сто) на спе- 
цивлистите отива за най различни снабди- 
телски и другн несной. твени за гях дейно- 
сти. Погече от 16 процента от времсто се 
гуди за съвещания и събрання. пет процен- 
та за грнемане на посетители, 8 за анализ 
на икокосмаческите процеси, на техническо- 
то превъсръжаване н други остават 185 
процента, за ткорческа дейност -- 5 про- 
цента Естествено, областната партийна ор- 
ганизация Не можеше да се примири с та- 
копа състояние на неща:а Със стециалн- 
стите по места бяха разработени конкрет- 
ни мерсприятия. По всъчки тези въпроси 
се вързде система за постоянен партиен 
контрол, която нзискваше от икженера да 
бъде име:.но инженер. Навсякъде се по- 
ставиха текущи и перспективни 34 задачи, 
свързани с техническия прогрес. Приеха 
се лични тгорчески планове, изпълнението 
на които се поверяваше на инженерно-тех- 
ническите съгети, а контролните функини 
упражниваха поргийните организации. За 
съществяваве на творческите планоре го- 
ляма помощ "а инженерите оказват 06- 
щестгените кон трукторски бюра и съве- 
тите на млалте специилисти. Те обобща- 
ват и разпростренират техническа инфор- 
мация, челен опит. издавит технико:-иконо- 
мически бюлетини. Въвелената във ССИЧКИ 
предприятия > атестация но специалистите 
счсмогна за повишцшиелее сфективността на 
инженерния труд. В ресусгат на проведе- 
ната работа тазн ефекгиност 33 спедиали- 
стите от промчшлечосттг на Полмосковие- 
то през последниге години иьрасна повече 
от 2 пъти. 

Разп"ра се. пелта и харгстертт на пар- 
тийния контрол не се ограничлзат само 3 
сферата нъ производствената дейност на ад- 
министгацията. В прогеса па усъпсършен- 
ствунане на системата на управление за- 
едно с техническите и иксномическите на- 
пранлени в нейната организация > вая:но 
значение има съзнателното регулиране про- 
цесите на формиране оГлцествените ОТНО- 
шения и връзки на кадрите. създаваши се 
в процеса на производстгото. Такава зала- 
ча -- да се съзлаваят обективни и субектив- 
ни условия за формиране на комунистиче- 
ски обществени отношения. има планът за 
социално развитне на произгодствения ко- 
дектив, Този план между другото е широко 
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разпространен в Съветския съюз, Това е 
обща програма за съвместна дейност на 
администрацията, партийната, профсъюз- 
ната и комсомолската организяция за по- 
съзнателно и рационално мзислзпаие тех- 
ническите, икономическите, идРплогически- 
те и другите фактори за намаляване соцн- 
алците различия между работииците на фи- 
зическия н умстиненян груд, межпу квАли- 
фииирапия и неквалифлидиряния труд, за 
повишаъане обихюбразонателното и профе- 
сионалипото равиище на трудешите се, за 
подъобривапе техните жилищно-битова ус- 
ЛОВИЯ и материално благосъсточние. Па- 
ПЪЛНО СсТестиело е, че изпълнението на 
плапа за содиалио разпитие е под лостоян- 
ния кодтрон на поргийната организация. 


Когато говорим за Формите на партийния 
коитроп, за средстьата за негопото. осъще- 
СТиливне, е неолходнмо да отбележим, че 
о последно време получи ишроко разпро- 
Странсиине изслуш!ачето на отчсти или ин- 
формации от ръкоподители на различно 
рагинще в партикните комитсти и бюрп, на 
съдропия на партийните оргапилацин. Пар- 
типаше организяции, като працило, предва- 
рителио изучават съотистинте пъпгоси, про- 
веряват състоянието на исщата в един или 
друг учаслък на стопанското подралделе- 
пие. запознаълг се с необходимите доку- 
менти, беседват с хорпта, внимателно из- 
слушват тъхните мнения, изучават предло- 
женията. които постъпглат в хода на под: 
готопката за събрлпието. Това дага въз- 
можност внимателно Да се изучи въпросът, 
да се потърсят резсоците и 9 крайна смет- 
Ки ди се направят прапчлни изводи Раз- 
бъра се, партийиата органкзация не бива 
под формата на контрол върху дейността 
па администрацията да допуща командпане, 
да подменя или изземва нейпите функцич, 

Сериозно винмание заслужават и роди- 
лите се в трудовите колективи на Любе- 
рецки райони и станали пече традиционни 
т.н. „трудова отчети“. Първият секрета 
на Люберецкия градски комитет на КПС 
Ф. С Набережнсв. разказвайки за Ноцата 
фопма на партиеи контрол пъп в. „Прав- 
да“, отбеляза: „Преди всичко пред го- 
гледа на колектива попадат не само пър- 
венците или изоставашнте, но и тези. кон- 
то са в средата на таблицата на показя- 
телите, т. е. „основното ядро, което о има 
сгон вътрешни резерли. Всеки прн това 
знае, че неговите колеги строго, по портий- 
ному ще му искат отчет как той се бори 
за съ,дбата на поетите задътжения, чув- 
ствувайки голямата отгопорност за делата 


на колектива. При трудовите > отчети на 
дневен ред се постапят актуалните 3 про- 
блеми, кокто изискват пезабавно решение 


от работниците на ведущите служби и це- 
хове на територията на партийната органи- 
зация. 

Осъществявайки контрол върху дейност- 
та на администрацията, партийните орга- 
низа (ни в Москоьска област придапат го- 
лямо значение на създадените за тази цел 
специални комисии. Като правило най-ефек- 
тивна дейност разоиват комисиите при ус“ 
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ловпята на тяхпата специализация по 07- 
делки направления или трудови участъци. 
Напълно оправлават своето съществуване 
например създадените в партийните орга- 
низацни комисии по контрол на внедрява. 
нето на нова техчика н технология, за ка- 
чеството на продукцията, за съблюдавапе 
режима па икономин, за използване на 
пронззодствените > фондове, за > своевре- 
менно въвеждане в експлоатация > на 
строящите се обекти и др. “Тона осигу- 
рива по- квалифициран и предметен харак- 
тер на ппргийиня контрол върху дейносте 
та на администрацията по тези направле- 
ния. Обикновено плртийните организации 
сами решапат какви комисни следва да се 
сформират, като се Гъковолят от конкрет- 
ните услдоних и залачи на едно или друго 
предприитис. Безусловно голямо значение 
има кичестпесният състав на тези КОМИСИИ. 
Включването в тях на принцдипни, акгив- 
ни и опитин ииженсрно-технически Кадри, 
служащи и особено на работници позволя- 
ва по-ннимателно да се изучава състоя- 
нието на работите в производството, да 
се разкрипат недостатъците н да се вземат 
оперативни мерки за тяхното отстрянява- 
не Комисиите риботят особено пллодотпор- 
но, когато тихната дейност се обвързва с 


постоянно действупащите “"производстьени 
съвещания, с комисиите към заводскня 
профкомитет, с постовете 94 „комсомолски 


прожектор“ и групите за народен контрол. 
ри това е необходимо пранилно да се 
направлява и координира работата на те- 
зи органи, за да не действуват те оОТ- 
къснато един от друг, а съгласувано. 

Партийният контрол се формира от еже- 
дневната дейност на първичната партийна 
организация, от пейните изборни органи, 
цехови партийни органнзацин я партийни 
групи. от всички комунисти. Снлата на лар- 
тийното влияние върху пронзводството за- 
виси от конкретната оперативна и целена- 
сочена работа на партийната органнзация, 
от нейната сплотеност и авторитет. 

Не малосважно значение в работата по 00- 
ганизацията на контрола върху дейността 
на стопанските оргвни има периодичното ин 
системно обобщаване на критичните бележ- 
ки н предложения, изказани от комунистите 
на паргийни събрапия нли в лични беседи. 

В живота на всяка първична партийна 
организация от Подмосковието могат да 
се намерят убедителни примери за това, 
как изказванията на участниците в събра- 
нията. техните критични бележки по адрес 
на администрацията, деловите предложення 
помагат да се премахнат “недостатъците. 
Критиката като изпитано средство за бор- 
ба с отрицателните явления в живота на 
нашето общество се използва не само за от- 
Страняване, но и за предпазване от грешки 

Партийният контрол върху лейността на 
администрацията Оезусловно помага за по- 
нататъшното > усъвършенствуване на пар- 
тийното ръководство на стопанското строи- 
телство, за решителпа борба срещу бюро- 
кратизма и киижнината. Правилното му 
осъществяване позволява и в бъдеще по- 
стоянно да се подобряват и разширяват 
наложилите се в живота форми и методи 
иа парзцец контрод, 


ПРОПАГАНДИСТКИ ВЪЖДЕЛЕНИЯ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Пленумът на Бургаския окръжен комитет, посветен на ефективно- 
- стта на партийната пропаганда, стана забележително събитие в нашия 
живот преди всичко и най-вече с голямата реч, която произнесе др. 
Тодор Живков. Реч, която съдържа основни насоки за идеологическата 
- ни дейност в бъдещите години. 

| Високата оценка, която окръжният комитет на Партията в Бургас. 
получи от първия секретар на ЦК на БКП. е напълно заслужена. Бр: 
„гаските другари бяха извършили сериозни проучвания за партийното 
ръководство на пропагандата. за нейната ефективност, за състоянието 
“и подготовката на кадрите и пр. Това позволи да бълат поставени до- 
ста важни и интересни въпроси в доклада пред пленума, изнесен от 
др. Георги Томов, секретар на окръжния комитет. 


Положителен факт е, че вниманнето беше съсредоточено върху 
диференцирания подход и отчитане значението на обществената срела, 
върху издигане ролята на- пропагандиста в идеологическата работа, вър- 
. ху засилване действения характер на пропагандата, върху научното 
равнище на партийното ръководство и пр. Положителното още е, че 
изводите се основаваха на задълбочен анализ и обобщаване на прак- 
тиката, че правилно се търсеше мястото и отговорността, която носят 
партийните комитети и организации за състоянието в този решаващ 
сектор на партийния и обществения живот. 

Тези безспорни достойнства на доклада, размишленията върху н3- 
казванията както на Бургаския пленум, така и другаде пораждат ня- 
кон въпроси, които имат принципиално значение, 


1 : 


За характера на изказванията. Никой не е против, когато говориш 
на трибуната, да се позоваваш илн да използваш примери от практи- 
ческия опит. Но не за да правиш отчет или доклад, както някон и днес 
постъпиха. Този маниер не отговаря вече на зрелостта на кадрите, на 
подготовката на комунистите, на равнището на техните изисквания, не 
допринася полза. Той носи със себе сн скука, шаблон, даже и форма- 
лизъм. Защото декларативността надделява, а анализът, способностти 
да обобщаваш и правиш изводи изостава. При този подход липсва и 
критика, оценка за стила на тия. конто ръководят и организират идео- 
логическото творчество. Именно при такива изказвания съм чувал да 
казват: „И този изпя песемта см“. Ето я най-лошата оценка! 
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Причините са много и е трудно да се изредят всичките. На преден 
плап излиза неправилното разбиране па централизма и колективност- 
та Няма комунист, който да е против направляването на процесите в 
Партията. Няма! Но това не означапа опростенческо декретиране и 
опекунство. Повече свобола на оригиналното и творческо мислене! То- 
зи, който гопори, бн следпало да човърка партийната си съвест, да 
изразява отиошенис, да прави конкретни предложения, за да се прсо: 
долеят трудностите, за да се обменч опит, за да се помага. Като пзе меш 
един проблем, стреми се да разсъждаваш около него, да търсиш най: 
зерните пъгища към неговото разрешение. Тогава вече пленарното за- 
седание ще изгуби характера на съвсшяние, а ще придобие функциите 
си на ръководен орган, къдсто партийната дискусия разкрива цялото 
богагство на ленинските принцили и норми на партиен живот. Сега. ко- 
гато всички изжипяваме пълното тържество на априлските идеи, в 
които вътрешнопартийната демокрация засма централно място. от нас 
се иска още по-задълбочено вникване в тяхиата същпост, да работим 
така, щото априлският юбилей да бъде празпик и на нашия стил, на 
подхода към явленията и процесите. 


И още нещо. В разискпанията някои са склопни да се отпасят със 
снизхожденне към виссесния проскт за решение. А нменно той е ос- 
новният докумсит, който моделира бъдещата дейност, определя сред- 
ствата за по-голяма сфсктипиост от пропагандата. Не може н да бъде 
другояче -- декларативността, която Фепруарският плепум осъди, от- 
четпическият маниер убиват дейстоенистта, преобразуващата роля на 
изказванията, повтарят известни истини и пр. Ето къде трябва да се 
иасочи партийното ръководство, да се намеси смело, за да Съдат от- 
стряисии тези злини, Ето в какпа насока е необходимо по-добре да се 
папрапляна н организира гворческата мнсъл на кадрите. Ето какво 03- 
пачава партийна помощ, която ще разпипа колективността, ще съз- 
дава градивна атмосфера в партийните органи. За опита, за постигна- 
тото в гпоето стопанство или предприятие също има място. Той може 
и грибва да се превърне в аргументация на изводите и предложенията, 
в илюсъргцня па критиката и са мокритиката, в извор на факти и даини, 
за да се докаже прлвилността на едпо или друго постижение. 

Паистнпа за разискванията трябва да се помисли повече! 


2 


Ами отгапворпостта? Когато селях на първия ред в салона и слу- 
шах изказплнцята на Бургаския пленум, написах следните редове в бе- 
лежника „Добре! Постнаения, слабости има. Но има също така ок- 
ръжен комигет, отдел „Пропаганда и агитация“, секретари, завеждащи 
отдели Как работят те, насгъпили ли са изменения в техния стил слеч 
Февруарския пленум и в какпо напрявление? Просто е учудващо защо 
изказващите се отмиинапат тоя въпрос.“ Така записах първите впечат- 
ления. Сега могя по-спокойно дл осмисля всичко и да призная, че в 
някои момепти записките не са гочни. Защото Петър Пейков например 
повлигна миого интересен въпрос, по койго критиката ие винаги е на 
своето място -- за учсбинте пома! нла, които обслужват партийната 
просвета. Те, каза той, изостават, имат все още градиционен характер, 
изложението не вълнупа, повече са пригодени за пропаганднутинте и 
по- малко за слушателите. Констатация, която беше изложена спокой- 
но, трезво, но съдържа снлен критичен заряд към отделите „Пропаган- 
да и агитация“, към издателстпа, пелакцни и автори. Защото др. Пей- 
ков е прав - на този зид литература се гледа понякога с лекота. „Ле- 
сца работа -- не се иска миого геория|“ Кодко е трудно с богагството 
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на индивидуалния стил да изложиш разбрапо истините на марксизма- 
ленинизма, на политиката на Партията, така че те да минат през ума 
и сърцето на читателя и слушателя! Та тук работата съвсем пе е лека, 
а твърде сложна и отговорна. 

Посочих този пример не само за да омекотя бележките си, но и 
за да покажа, че когато проблемът за отгсворността заеме централно 
място в пленарните заселания, тогава могат да се получат по-добри 
резултати. Действително този, комуто е поверено да ръкоподи идеоло- 
гическия фронт, не само ще отчете как изменя стила си, но и ще по- 
лучи колективната оценка за труда си. 

Например говорим за идеологизация на ръковолния процес. Това 
най-малко означава ликвидиране на технократизма, па примитинизма и 
откъснатостта от класовите задачи, които решават Партията и наръ- 
дът. Тогава нека н тая илеологизация най-папред получи пълни разме- 
ри в стила на ръководителите и организаторите ка идсологическия 
процес. А може ли да се постигие тая цел, ако не се вникга п подхода 
на комитета. на неговите отдели, на ръководните дейци към въпросите, 
ако не се прецени дали идеологнческата дейност е станала партийно 
дело на целия комитет или е отдадсиа на откуп па един отдел; ако 
не се вникие в компетентисксгта на всички, които отговарят за ефектид- 
ността на пропагандата. Да, тия въпроси в иякон отиошення стоят 
още открити и следва да получат своя отгопор. На пленариите засе- 
дания не бива да се казва само какво е сторсно, а как и кой кахво е 
допринесъл за изменение на положенисто. Тук без критика и самокри- 
тика няма да мине. Пленарните заседанкя - средище на партийната 
критика и самокритика на органи, на отдсли и ръководители! Разбере 
ли се това изискване на времето. на партийните решения, превърне 
ли се то в практика, декларативността ще си отиде. а партийните дис- 
кусин ще получат пе само по-проблемен характер, по отговорността и 
организираността ще бъдат издигнати на по-висока степен. 
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Партийната срганизация. Днес всичкн живеем под силното впе- 
чатление на речта на др. Тодор Живков във Велико Търново, която 
даде богато тълкуване за мястото н ролята на паргийнагта срганиза- 
ция в развитисто и укрелването на трудовия колектив. Той окончателно 
сложи точката на и-то - партийната организация е политическо ядро, 
пъгвообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. Неверието, 
съмнепията и песъгласията с тая формулировка сс смъкнаха от своя 
нещастен пиедестал. 

При наличието на такава постановка, която сама по себе си съ- 
държа огромно идсологическо съдържание, може ли да се говори за 
ефективност на пропагандата, ако не се зачита, уважава, издига авто- 
ритетът на партийната организация, ако не й се помага системно тя 
да организира идеолсгическата дейност сред масите? Тъжно е, когато 
слушаш за програми, за кониспции (не съм против тях!), а не чупаш 
две думи за впия, на чиито плещи лежи цялата отговорност, които са 
превърнали в своя съдба партийната линия. 


...Слушах вълнуващи мисли за състоянието на нещата в училн- 
ща. в институти. Гопори се със загриженост за обучение и възпитание. 
Но в тях има партийни бюра и партийни организации. Какво пра- 
вят те? 

У нас се организират съвещания на съветите, на профсъюзнте, ма 
Отечествения фоонт. Свикват се съвещания, срещи, пленуми и от пар- 
тийПните органи и организации. Кое е отличитедното? Отдичителното е, 
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че именно на вторите се обсъжда дейността на Партията и нейните 
организации, равнището на тяхното г” <оводство. Тая специфика на пар- 
тийните форми пито за миг не бива „а се напуска, защото тя извънред- 
но много допринася за издигане ръководната роля на Партнята, на 
нейните организации като органи на политическото ръководство. 
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Пропаганда и агитация. Да се доказва, че тези две понятия имат 
своя относителна са мостойност, че се различават, е излишно. Не е 
нужно да се потвърждава и друга празда - те са и свързани помежду 
си. Над тези понятия ме накара отново да се замисля словото на др. 
Стойчо Койчев, който нагледно показа, че успехите в Нефтохимиче- 
ския комбинат се дължат на единството между пропагандистката и ма- 
сово-политическата работа. Това единство е голям проблем и първосте- 
пенна грижа. Нам ни е необходимо да мотивираме поведението на 
човека, и то така, че то да отговаря на духа на ленинските принципи 
и норми, на добродетелите на строителя па социализма. Без знание, без 
квалификация и обучение няма да постигнем нищо. Пропагандата е 
призвана активно да въздействува, комунистически да възпитава, да 
дава партийна култура, да повишава теоретическата подготовка на 
кадри, на хора. Защото по тоя път по-бързо ще настъпват прогресивни 
изменения в социалната среда, в трудозия колектив. 

Но животът е динамичен. Всеки ден дадена идея намира практи- 
ческо приложение. Всеки час трудещите се реагират на решения, на 
отношения. Правилните постанозки не стават автоматически тяхно по- 
ведение независимо от тесретическата яснота. Конкретните постъпки 
искат конкретни разяснения - бързо, просто, разбираемо. Една или 
друга задача се натъква на трудности - трябва незабавна мобилиза- 
ция на силите; тук или там се е родил положителен опит -- незабавно 
той следва да се разпространи, да стане масова практика! Възможно 
ли е да бъде осъществено всичко това без навременнл и компетентна 
разяснителна дейност? Мислите, които сподели др. Койчев, заслужават 
уважение. | 
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„ Ногодумието“ и старецът Яръмов. Напоследък много се пише по 
тая тсма - езикът на пропагандиста. Да бъде жив, интересен, майчин, 
богат, съдържателен, загладяващ. Да се изчистват от него чуждиците, 
боклуците и новодумието. Да, така е! Щом е така. то преди всичко 
пленумите, които се зачимават с пропаганда, би следвало да се отли- 
чакат с подчертан стремеж към пропагандистко майсторство. Не е пра- 
вилио н не е полезпо в доклади и изказвания да говорим за култура 
на груда на пропагандиста, а самите ние да не притежаваме това цен- 
но качество. Не е правилно! 


На пленуми, съвещания и семинари с пропагандисти се „наслаж- 
дапаме“ на такова „сладкодумие“: „Интензифициране на по-високо рав- 
нинище на производствените процеси“. И дяволът би се объркал, ако се 
опита да разнищи смисъла на тая мисъл. Или понятието „празнична 
система“ -- освен увлечението към фалшива мода, то нищо друго не 
изразява. Или „експресна информация“ -- трябва да ходим при хо- 
рата с тълковен речник! Или „туристопоток“ - ужас, предизвикан от не- 
скопосано съединяване на две думи. Или „вторични колективи“ -- вто- 
рични суровини има, но кодективът може да бъде голям иЛи малък, 
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обаче е колектив. И тъй нататък. Може би на тоя въпрос не бих се 
замислил, ако не слушах на Бургаския пленум отново стареца Пана- 
йот Яръмов, който независимо от годините си ни показа страст, про- 
стота и настъпателност. Но да се върна към записаного в бележника 
ми по време на заседанието на комитета: „Не е време сега да се прави 
залълбочен анализ на изказването, но то е урок за нас. Пламенност. 
Темперамент -- сърцето се вълнува, мисълта се бори да бъде добра и 
правилна, точна! Народно слово Майчин език. Обичай контрастите. Го- 
Ввори свободно. Да се учим от обгорелите в борбата... Бодростта, дис- 
циплината, вериостта, партийността и темпераментът нямат възраст.“ 
Няма какво повече да добавя. 
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Пропагандата е комплексно дело. Изучаването на марксизма-ле- 
нинизма е над всичко. Той е нашата методология. Съвършено правилно 
се отчита как тая идеология се изучава в Партията. Не е лошо, че се 
отделя място и Време за другите обществени науки. Но питам се, защо 
се отбягва науката партийно строителство? Критиката за нейного изо- 
ставане, направена от Десетия конгрес, беше необходима. Огтогапа 
много се направи Отиде се напред. Но решението на Политбюро на 
ЦК на БКП за нейното по-нататъм"но раззитие не би се изпълнило с 
по-богато съдържание, ако не се изследва нейното изучаване в систе- 
мата на партийната учебна голина. или в институтите. Ако не се систе- 
матизират ин разработват въпросите. които животът поставя. Не може 
да се говори за резултатност от партийната пропаганда. без да се 
отчете как се овладява учението за Партията, нейните принпили и 
норми и пр. Без да се отлели заслужено място за партийното строй- 
телство. Не може да съществува успешна партийна пролагайда, която 
подцени или изостави тая наука... 
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Бургаският пленум, който ще остане незабравим, беше повод па 
се размисля над подредените по-горе проблеми, факти за които «ъм 
използвал и От други пленуми, семинари и конференции. 


НЯКОИ  ИЗИГКВАНЕЯ 
КЪМ ОБУЧЕНИЕТО БД СЕКРЕТАРИТЕ 


ЦИМИТЪР ЛУКАНОВ 


Решенията на Десетия партиен конгрес и на последвалите го пар- 
тайни форуми, особено на Националната партийна конференция, пре- 
връщат партийното ръкоподство в сложно, комплексно и отговорно де- 
ло, изискват непрекъснато усъвършенств) ване на съдържанието и фор- 
мите му, на стила н методите на работа, попълване и разширяване на 
знанията и опита на партийните ръководни работници. Затова успехът 
в тази насока е функция от идейно-политическата им и професионал- 
ната зрелост, т. е. той е в пряка зависимост от системата на тяхното 


обучение и непрекъснато усъвършенствуване. 
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Като се отчитат всички характерни особености на работата с тези 
кадри, у цас сече се офсрми зряла копцепция и се изгради стройна си- 
стемо па обучение па всичкя партийии ръководни кадри: в системата 
на партийната прососта, въз веперпите школи и университети на град- 
ските и окръжните комитети ва Пгртията, в междуокръжните школи, 
в зъсиата на Дкадемилта за обществени науки п социално управление 
при ЦК ка БКИ. 


Зедачата на пастоящето изложепис с да се напсазви един, макао 
п пегълеп аиглиз па резултатате от дссегашчото обучение на секрета- 
рите из даволските. обцинските по уережленските партийни комитети, 
което со извърита във Внлапла па АОНСУ в Русе, да се разгледат 
изкси сега съзчикидли прсСломи иай-всче съв връзка с формитс и ме- 
тодите, ла се длракгеризираг по-катагъшнате тенденции в исисквания- 
та към обучсияето им. 


От крал па 1271 г. до средата па !375 г. във филиала на АОНСУ 
в Русе са обучени п 25 курса скодо СД) души. 


За ла се пъосцени сосктът ст госеглитата работа по обучението на 
тесни кадрт, както и да се разкриет слобите места п спуста система, 
що изсоьам преда гейл:о окговиите алктари, които влияят гъоку ха- 
ан”сга мо гада ка процеса па обулението. и гтсро, ше дигреренцараме 
гчачащостта па топа влчггие по различгите групи сбучагана. 


Сгопел нас пай-лбщо пръгът ст фосктори се сгежда до следкото: 
съиосАтА ИП Кадровата политика за мсмента, задичите па соцаглко- 
иконамическето газситис на страплта, целите п машадите Ба икспо- 
михата, спецификата на упразлгическите процеси при социализма и 
накрал, грзото на росгитис па науката и тсяийкага. Друга група фак- 
тори са: размерът на подлежащите га обучение кадри, обпззоплгелният 
из изп. прковсдулта им практика. гражланската им сгецчалхост; пре- 
подавателскилг стетла и ногогата подготолца, матерналпата база. 

Гсизки тези фахтсри плиялт по различен пачи пърху сечозипте, 
гъздовите мелснти па обученазто, з насино: уточилгане фермате па 
обучегис; разработванего пя учебните програми; падзпрапе па слушатг- 
дите; гролежплане са курсовете въ усъвърлниенстовуьене;, оценка (перао- 
дикза и сбзерпа) на рес”дтатите от сСучението. 


Ге се пссталасм да прослодим пелслователно тезп мемечта, как- 
то н проблемите, цсито горажда настоящият етап от разпитието ни. 
Предч псиско мисго плашо за псстиггавга иелите па обучсиписто е да се 
набеоат рацисналки форми за осъществявапсто му. В окръга са пз- 
пегтичц вля-лаздочии сргапилациопци форми: куреспе с откъслане от 
местогасотата, с различил продъджителност. задочни курсонс, кратко- 
стотит семипари; курсове в междуокръжата школа н т. и. Във фи 
лислал сте от 191 г. се пъзприс приплепът за откъсзаче от местола- 
бетата, като се реогламентираха пързоначално като едипст;всна ферма 
обните (информационни) сдиомесечи курсспе. Те далоха добра 09- 
мотсоостичесца подготовка на сбучапазите и за пъроия етал па обуч 
ченкето (1071-1074 г.) изчгрлха положителна роля. Но още в пача- 
лото стапа псио, че те не могат н не бива да останат в този си вид 
сдча -сдинствеча фопма, тъй като показаха някон недостатъци. Преми 
огичхо широката проблемност водеше до невъзможност да се концен- 
трира винманнето върху най-важното, създаваше пролпоставки обуче- 
нисто да се води твърде информативно, просветителски, лилсваха 
учебни цикли, които да развилат и затвърляпат умения и павици у слу- 
шагелите. Затопа се пристъги към внедряоане ин на други форми -- 
специализирани курсове по по-тесен кръг от пробломи или по еднм ос- 
новен проблем, краткотрайни семинари и др. Такова разиообразиваие 
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на формите лале резултати. Но засега остава открит въпросът за опти- 
малчото съотношение между тях, за да може съобразно нашите усло- 
вия, потребностите на деня и нивото на обучаваните да се постигне 
максимално висока ефективност. 

Досегашната практика подсказва н някои други изволи. Преди 
всичко вече се чувствува, а за в Оъдеше това Ще стане вероятно по- 
осезателно, че едномесечнотс обучение е яико ведостатъччо за каче- 
ствена и многопланова учебна расс"а. Пори тези рамки ве достигат 
часове за редица пикли, а някои актуалчи, значими за слушателите 
теми остават изсбщо незасегнати. Това се потвържава и от преподава- 
телите по отделните диспиплини и от мнечията на самите обучавани. 
Ачализът на анхетиите матерггла! непвусмислена потвърждава, че 
оксло 70 на сто считат, че 40 тни са недостатъчни. Разбипа се, за да се 
продължи времето за учебните мсроприятия, ще е несбходимо да се 
пугололеят пречки от оргачизационсип, методически, технически и фи- 
ианссв характер. 

Вторият възлов проблем е за учебните прогргми. Взче имя ге ма- 
лък опит и безспорчи успехи в лсоближаванетс ча сълържанисто на 
програмите до потребностите на партийните секрегари, но и все още 
има какзс да се желае. 


През 1971-1974 г. структурата на учебните програми (учебно-те- 
матичните планове) Сеше приблизително следната: 


-- актуални проблеми на марксисткс-леницското учение 


на съвременния етап - 209 
-- проблеми на партийксто строителство - 409 
-- основи ка управлението и ръксводната делпост - 25 


-- въпроси на развитието на и"очомиката на съотвстния 
отрасъл (промишленост, селско стоганстъс) - 154 


Слеп това настъпиха съществени изменения в съдържакнето на 
учебчите програми и по-точо в стстнсшечието межгу различните те- 
матични паправления. Така насримкр га актуалняте гр. слсми ва марк: 
систко-ленинското учение вече се отлелят 25), за прехлемите на гар- 
тийкото строителство -- 4590, за общо и частио икономическите въпро- 
си - сколо 1500, за лекции по ръксводъята Габота - сьщо 1500. С 
това се целеше да се измечи вътрешнста сълъркакне па обучеглуто. 
Но тези промени не далоха желания резултет порали тога, це в тях 
не бяха стчетени в достатъчна степсн някой коса текдепцин п НЗ- 
искванията към качествата, зцачичта и уменията па съоремсипите 
партийни секретари от този ранг, Како имаме опралгил? -- Проди 
вснчко, че главното сълържание на дейностга Ра секостарите па з3а- 
водските, общинските, учпежденските партийчи комитети сега е жнва- 
та ежелневна оргавизаторска работа сред колекткенте и предприятня- 
та, стопанствага, учреждснията, творческото мобилизиогие на тези 
колективи със средствата на  партийзата работа за излт.лне"ие па 
дипамично нарастващите стотански и други задачи; излигапсто па2п- 
нишето на тяхната политическа съзнателност. Един сехрегап па ЗЛК, 
на ОПК или на УПК е ръководител, начело на определена паптийча 
члечска маса, а по силата на това, че партийната прганнзация е ядгсо- 
то на псеки трудов колектив, той всъщност е начело и на колскгиса. 
От тазч гледпа точка той трябва да съчетава в себе си органически 
предни всичко качествата на организатор и на възпитател. Разбира се, 
да се твърди, че работата на един партиен секретар се състон само 


! След всеки курс се прази анонимна анкета по съдържаинето и организа- 
дията на учебния процес. 
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от организационни м възпитателни действия е неправилно. Той следва 
да вижда всичките и страни, при това в комплекс: организационни, 
възпигателни, контролни, полигически, технически и т. н. Това обаче 
само потвърждава идеята ни, че в процеса на обучението на тези кад- 
ри вече грябва да намсрят място релица научни дисциплини, като 
психология и педагогика (в частност психология и педагогика на уп- 
ранленнето), социологня, физиология на ръководната дейност; повсче 
мисто да се отдели на управлението на икономиката (съответния от- 
расъл) и оргачизацията на труда на ръководителя. 

Вторн фактор, подкрепящ мнението ни, е квалификацията на се- 
кретарите. По-малко от 2094 от секретарнте на заволските партийни 
комитети са изучавали някои от тези дисциплини, при тоза в най-общ 
аспекг, част са учили в системата на паптийнага проснета, а по про- 
блемите на управлението и ръководната дейност са се докоснали стя- 
хийно, в хода на своята практика. 


При секрстарите на общинските партийни комнтети положението 
е по-различно, но в известна степен дори по-неблагоприятно. Според 
граждачскиге си специалности и образователен цеиз те се разпределят 
з проценти така: : 


-- със селскостопански специалчссти (агрономи, зоотехни- 


ци и г. п. с висше и средно) | - 30 
-- с икономическо обрлзовачие (средно и висше) - 10 
-- с педагогическо образование (средно, полувисше, висше) - 30 
-- с лууги специалности - 4 
-- с обикновено средно - 14 
-- с незавършено средно и основно - 10 


Тези данни за кадрите от селата потвърждппат необходимостта 
от езна по-всестранна и по-задълбочеча марксистко ленинска подго- 
тозка. Дву месечният курс през 1974 г. със секретарите на ОПК със 
средно и незавършено средно образование подсказва и част от ре- 
ШСНИСТО. 


Трети фактор, който подкрепя извода, че са налние тези нови мо- 
менти в обученикго и че се изменят характерът н мащабът на изисква- 
ннята към паргийчите секретари, е равнището на познанията им в тези 
области. Тъй каго не разполагахме с достатъчна и достоверна инфор- 
мации за топа, предприехме през 1974 г. директно анонимно проучване, 
ст неофициалеч характер, с курсисти от два потока -- секретари на 
заволски паргийни комитети и секретари на общински партийни коми- 
тети, общо 79 души. С анкетата се целеше да се установи степента на 
познанията им по характера и особеностите на работата им, съставът 
и Характерът на трудовите колсктиви, социално- психологическият кли- 
мат в тях, организапията на личната нм дейност като ръководители 
и др. Без ла бъде изчерпателна, анкетата все пак даде задоволителен 
огговор на най-важните въпроси. Така например най-непознати са те- 
зи проблеми за ръководителите с инженерно-техническа квалифнка- 
ция - само 20 на сто от гях са чели по тях нли слушали определени 
лекцни С гова може да се обяснят и някои чисто прагматичини техни 
стъпки при решаване на едни или други задачи в колектива. Повечето 
от анкетирачите (над 70 на сто) посочват, че не са изучапали преди то- 
ва характера на взаимоотношенията межд, ръководители и подчинени, 
както и факгорите, които влияят върху тях. Затова повечето секретари 
или подражават, илн стихийно проявяват някои свои виждания, или 
се придържат към някои емпирични предпигания на различни автори. 
Част от тях (около 30 на сто) действуват аналогично на служебни 
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предписания, отнасящи се до подобни действия. Без изключение всички 
анкетирани потвърдиха, че не са запознавани преди, а н сега си оти- 
ват незапознати със същността и мотивите на социалното поведение; 
с основните характерни белези на човешкия колектив и факторите, 
които влияят върху него; с основните причини за възникване на кон- 
фликтни ситуации и пътищата за преололяването им. Нат 80 на сто 
изтъкват, че недостатъчно познават параметрите на социално-психоло- 
гическия климат в колектива и че за това липсват подхолящи теми. 
Близо 2/з от проучените считат, че това, което им е поднесено по отчо- 
шение организацията на техния труд, стила им и техниката на личната 
работа е под минимума. В същото време около 65 на сто от тях считат. 
че в останалия материал от тематичните планове нма много повторе- 
ния и известни неща, а в същото време недостатъчно дЕтуални про- 
блеми. 


Привеленото по-горе, макар и да не изчерпва всички важни мо- 
менти на разглеждания втори основен проблем на обучението на тези 
катри, т. е. програмното обезпечаване на учебния процес, все пак 
дава достатъчно данни и основанне за определени изводи. Според нас 
те са следните: 


Осигурена е перманентност на обновяването на учебния материал. 
Това е положително явление и то се диктува от непрекъснато изменя- 
щите се потребности о: знания на обучаваните. В същото време обаче 
е наложително да се реши качествено триединката задача по програм- 
ното обезпечаване, да се осигури във всяка програма (учебно-тема- 
тичен план) на курсовете една относително постоянна част, а остина- 
лата да бъде относително променлива, да се обоскове един основен 
раздел със сравнително трайни граници; да се определи една обща, за- 
дължителна част, която да бъде еднаква за всичките видове кадри, от 
това ниво и друга, която да бъде променлива за различниге групи. 
Без търсенето и намирането на оптимума и тук не можем да разчита- 
ме на качествено обучение, с трайни резултати. 


Назряла е необходимостта да се нзмени структурата на учебните 
програми така, че съотношението межлу четирите основни учебно- 
тематични раздела: актуални проблеми на марксисгко-ленинското уче- 
нне, проблемите на партийното строителство, проблемите на ръковод- 
ната дейност и развитието на трудовите колективи ни конкретни иконо- 
мически (актуални) проблеми да бъде такопа, че да отговаря на нуж- 
дите на следващите 3--4 години и да отчита известна перспектива. 


Във връзка с горното целесъобразно и дорн вече наложително е 
да намерят своето място в учебните програми такива тематични на- 
правления като: „Организация на труда на партийния ръководител“, 
„Техника на личната работа на партийния работник“, „Исихологически 
изисквания към личността на партийния ръководител“, „Ергономиче- 
ски изисквания към дейността на секретаря на паргийния комитет“, 
„Характеристика и параметри на трудовия колектив“, „Социално-пси- 
хологическият климат в колектива“, „Оптимизиране системата „ръко- 
водител--подчинен“, „Възпитателни функции на партийния работник“, 
„Физиологически основи на ръководната партийна работа“, „Кибер- 
нетични аспекти на партийната работа“, „Комплексният и системен 
подход в партийната работа“, „Съвременни методи за съчетаване и 
оазграничаване на функциите на партийното и стопанското ръководст- 
ю“, „Социологическите проучвания в партийната работа“, „Времето 
на партийния работник и неговото рационално разпределение“ и ре- 
дица други. Без тази свежа струя в учебното съдържание не може да 
се очаква сериозен обрат в ефективчостта на усъвършенствуването на 
секретарите на партийните комитети. Самият живот диктува тези но- 
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вости да намерят подходящо място и да бъдат поднесени в спределен 
обем в курсовете, а така също и в другите форми за обучаване На се- 
кретарите на партийните комитети. 


За качественото обучение на секретарите на партийните комитети 
е много важно избиратето на най-подходящите методи, съобразчо ут- 
върдената организационна форма и съответната учебна програма. 


През 1971-1974 г. в учебните програми на купсовете за обуче- 
ние на секрегарнте на заводските и общинските партийни комитети 
преобладаваше лекциопният начин. Не се оставяше достатъччо време 
за самостоятелна работа и събеселване. Опитът ни показа, че такъв 
начин на обучение, предимно лекционен, води до известно разширя- 
ване на политическия кръгозор на партийните секретари, но не им 
дава задълбочени зчания, чужд опит и вай-вече умения и назици за 
пряката им работа. Постепенно в процеса на усъвършенствуването ка 
учебния процес в него навлязоха различчите активни н други методи 
катс казуси, програмирано обучение, посещения и обмяна на опит, слод- 
ствие на ксетс намаля големият погок от информация, ксйто обективно 
не мсже да бъьле псет от курсистите в рамките на елин краткотраен 
курс от 20 лна, но се увеличи времето за самсстоятелна работа чал 
книгата, за консултации, за проучвачия. Понастоящем концепцията за 
следнащите курсоге предвижда относителчият дял на лекциите да бъ- 
де сведен ло 50 на сто, като на остацалите по-гъзкави методи се дате 
останалата част. Тога е положително изменение, чо доближаза ли се 
то 40 обективното изискване? За да отговорим на възникналия въпрсс, 
трибва ла полхолим лзсяко: от една страна, да установим наличието 
на подхоляша и дсстатъчна информация и инфоомативни източници, 
обуславящи лекциочкага радота, и от друга, да проследим практиката 
другаде. 


Проучванията показват, че информацията, третираща различни 
страни от партийната работа, непрекъснато нараства. Само у вас еже- 
годно излизат от 300-400 проблемни заглавия в периодичния печат. 
Огделно стотици статии и дописки от пресага са посветени в една или 
друга стелен на проблеми от нея. Редом с гова в емисиите на средст- 
вата з3 магова ич формация (радио, телевизия, кино) се излъчват мно- 
го и различни материали, а и не малко заглавия излизат под формата 
на мочографии, сборниця, пома“ала, редица други се внасят глазчо 
от СССР. Всичко това показва, че партийните работници от селското 
стопанство, промишленосгта, транспорта и учрежденията имат въз- 
можност да черият богата и разчообразна инфсрмация за нуждите на 
ежел тевлага си работа. Същевременно горното показва по убедителен 
начин, че при наличието на такъв обилен информашионен поток мето- 
дически е нецелесъобразно н организационно е нежелателно да се от- 
делит най. много време и сили, за да се поднасят под формата на лек- 
цин познаги вече на курсистите неща. И не само това, горното 
състояние на чещата изисква търсене на форми извън > лекционннте, 
които ла позволяват бързото възприемане и осмисляне на информа- 
цията и още възможности за практическото прилагане на получените 
знания. 


Практиката на обучението на ръководните калри в другите со- 
циалистически страчн показва също ориентиране към  по-активчите 
форми и методи. В много от съответните учебни заведения относител- 
ният дял на казусите, 06 мените на опит, решаването на практически 
задачи, проучвания и т. н. достига до 70 на сто. 


Като имаме предвид досегашните резултати и опита, натрупан в 
учебния процес с тези кадри във филиала на АОНСУ в Русе, считаме, 
че делът на онези методи, чрез кото главно се формират ръководни 
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умения, навнци и сръчпости, натрупва се опит и т. п., следва ла се 
увелнчи още. Това ще бъде и един от пътищата да се отговори на на- 
зрялата необходимост за свързване на теорията с преките залачи на 
ежедневната паргийна работа в общините, АПК, предприятията и уч- 
режденията. Защото партийните кадри наред с дълбокото позпаване 
на общотеоретнчните проблеми на марксизма-леничизма трябва да 
усъвършенствуват своите позначия в областта на управлението, со- 
циалните процесн, основно да познават партийната политика, да 08- 
ладяпат назици за психологическо и педагогическо въздействие въпху 
хората. Считаме, че за това са налице и оснозвинте фактори: опигът, 
който натрупаха по използването на активните метод, и средства пре- 
полаватели, пропаганлисти, наличието на достатъчно методически и 
учебчи пособия; големнят интерес на обучаваните към тезн методи. 


Разбира се, цялостната оценка на положителните и отрицателните 
страни на системата на обученне на тези партийни катри обхваща и 
редица още едемсити, като големня проблем За затваряне на цикъла 
на сбученисто им, оптимизиране интервала между нормативно регла- 
ментираните учебни мероприятия, за предварителната комплексна про- 
верка на постъпващите за обучение кадри и най-вече за подготовкага 
на резервни кадри за секретари на партийни комитети в икономиката 
и нестопанските сфери. Всички те са важни, но тяхното аналитично 
разглеждане е възможно на базата на факти и даинн от едно по-п?о0- 
дължително проучване. Ще отбележим само, че най-важният от гор- 
ните неразгледани проблеми е този за резервните кадри от това ниво. 
Без неговото разрешаване, по пътя на периодични курсове с продъл- 
жителност от 4 до 6 месеца, по-нататъшната работа по усъвършенству- 
ването в краткотрайни курсове винаги ще страда от известни непълно- 
ти и крайният ефект ще бъде повече нли по-малко по-нисък от 
желания, от очаквания. Загова е необходимо още отсега да се вземат 
мерки за изясняване на всички метолологически и организационни въ- 
проси по подготовката на резерви за този участък на паргийнага 
работа. 
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ЖЕНАТА И 


МЕЖДУНАРОДНА 
ГОДИНА 
НА ЖЕНАТА 


СОЦИАЛЯС ГИЧЕСКИЯТ БИТ 


Голям е делът на жените в социялисти- 
ческото изграждане на Кюстенлилска ок- 
ръг. Те са сръчни работнички п ударнички 
в предприятията. неуморни > селскостопан- 
ски труженички. активни > общественички. 

Когато оценихме приноса на жената в 
социалистиче« кото строителство -- тя е та- 
зи, която има главна, решаваща роля в 
отглеждането на поколението, тя му при- 
дава > народкостния дух и традицията на 
трудолюбиз: то и героично начало у бъл- 
гарнна. тп е неуморим тпорсл на красотата 
въс псиски сфери на жизста, -- решихме 
да икти::изираме нашитс усилия за изди- 
ганс полята на жепите от окръга в из- 
граждането ил носия социалистически бит 
н култура. Прагилен ориентир в това от- 
пошенис бс решението на Секретарията на 
ЦК па ЬКИ от март 1972 г. „За по-широ- 
ко енслряпанс па нопите граждански риту- 
али“. Въпросите на популяризирането и 
утвт.о ждиглнето на новите граждански ри- 
тулли ннс считаме, че трябаа да бъдат ре. 
шсни комплексио, в тяхната цялост и един- 
сто, а пе поотделно. разискъсано. Чрез 
държатиште органи и общестпените > орга- 
низаапи изсършихме проучгане на досега- 
шното съсгоянне на гражданскиге ритуали. 
на матсрпалната база за гяхнотс осъщест- 
сягане; мсроприятия за пододрякане радо- 
тата на държагиигс органи и офщест ените 
организанин по гражданските ритуали В 
тези проекти значителна роля се вътлагаше 
на жените от пкръга През 1972 г цялост- 
но тези гълроси бяха обсъдени на сесия 
на окръжния “ Ннролен съзет сънместно с 
пленумите на окръжния > сълет па жените, 
на другите обществени  ор: анизации. По- 
късно бюрото на окръжния ксмитет на 
Паргията няколко пъти праки оценка на 
състоянието на гражланските ритуали. 

Лействените мерки които партийните ор- 
гани и организации. народните сърети, 06- 
щестгените “| организации,  просветните и 
културните учреждения > предприеха. акти- 
визираха  усипията на всичкн В окръга 
вече трайно са се утвърдили григе основни 
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граждански ритуала. свързания с раждане- 
то, задомяь.нето и смъртта на човека. 

Предн всичко разшири се ма, ермалната 
база на нозите ритуали. Бяха построени ин 
са обзаведени 50 ритуатни зали. В Кюс:- 
гендил, Ст. Димитров, Бобов дол я Рила 
са създадени ритуални хорове. Обогатиха 
се с нови елементи досегашните спеналий 
за ритуалиге. Данните сочат. че пргз 1971 г. 
новите ритуали са обхванали 100 процента 
от новородените. 75 процента от сключн-. 
литс брак и 65 процента от погребеннята. 

В успехите по внедряването на новите 
граждански ритуали в скръга достоен дял 
имат жените. Там където с организиране- 
го им се заемат повече жените, разотата 
върви, ритуалите се изпълняват по-емоши- 
онално по-тържествгно, по-вълнуващо. Же- 
на активнстки, „радетелки на новите ря- 
гуали. има в Кюстендил, Ст. Димитров, 
Рила. Крайници, Сапарева баня я други 
селища на окръга. За > практическата ин 
георетическата им подготовка твърде мно- 
го допринасят курсовете и срещите за 06- 
мяна на опит. 

Голям дял имат жените и в усъвършен- 
ствузането на цялата празнична > система, 
определяша характера на новия социали- 
стически бит и повишаване “културнето 
равни.це на нашето население. В Кюстен- 
дилски окръг отдавна са премахнати рели- 
гиозните елементи от пародните празници 
и все по-умело се съчетават 9  традицинге 
и народното > изкуство с дълбокия “идеен 
заряд на комунистическите идеали. 

Достатъчно е да припомним деня на жн- 
вотновъда, На лозаря, деня на славлнска- 
та писменост и култура, на родилнага 
помощ, съборите на плодородието. „Очи- 
стени от религиозни предразсъдъци, социа- 
листическите празници сплотяват облцесгве- 
ния колектив, издигат неговото > съзнание, 
внакят хубави преживявания и укрепват 
нравствените сили на хората. Чудесни 
празници станаха Денят на свободата -- 
Девети септември, Първи май - празни- 
кът на труда, денят на женага, на детето, 


ка падналите за свободата, тематичните ве- 
чери за Партията, за новобранеца. Във 
всички тези празници жената майка, тру- 
женичка и общественичка е н организа- 
тор, я изпълнител, и вдъхновител. Дълго 
ще помнят хората от с. Таваличево тър- 
жеството по случай деня На пастиря им 
овчаря. Сценарият за него беше разрабо- 
тен от общинския комитет на Отечестве- 
ния фронт с намесата на дома за социали- 
стически бит и култура. Жсните участзуват 
най-активно. Техните фолклорни “ песенни 
групи създадоха празнично > насуроенке. 
Грижовните им ръце бяха украсили място- 
то на празника. 

Докато обществените празници и обичай 
се очистиха от религнозните  ОотЖжиВелици 
и добиха ново съдържание, някои семейли 
и лични тържества все още имат известен 
религиозен оттенък. 

Често при важни събития в живота на 
семейството хората търсят начин да споде- 
лят преживяванията си с близки и позна- 
ти. Външната изява на чувствата в гези 
случаи много зависи от това кой ще поеме 
режисурата. „Режисьори“ в полза на ста- 
рите траднции, макар н в отделни случаи, 
са някон бабн, непросветени > съпруги. 
Ролята на жената тук е внимателно, но 
настойчиво да отстранява всякакви религи- 
озни елементи в празнициге на семейство- 
то, да утвърждава прогресивните социали- 
стически ритуали 

Жените от окръга си поставиха задача 
да воюват за отстраняване на всички ое- 
лигиозни елементи, сусверия и отживелици 
в семейните празници, тържества и озичаи. 
Ето защо през миналага година окръжни- 
ят съвет на жените н окръжният дом за 
социалистически бит и култура, обществе- 
ните орга"изации приеха единна програма 
(1974-1980 г.) за организиране на | 181- 
жение за социалистически бит и култура в 
Кюстендилскч окръг Координационен съ- 
ве. контролиоа цилосгното изпълнение на 
програмата. Започна един продължителен 
диалог за достойнствата на новите ригуа- 
ли С интерес беше погрещнат раз! оворът 
„Ролята на “жената за “ утвърждаваче 
на социалистическич бит и кулгура“. орга- 
низиран от окръжнич съзет на жените и 
дома за социалистически бит и култура. 
Разговорът протече на етани по общи- 
ни - за ролята на жената за утвържлава- 
не на сошиатистичн ки бит и кулгуга. ор- 
ганнзиране на ритуали по образцов начин. 
Снима се цветен док“ ментален филм. с 
който ще покажем образии от граждански- 
те ритуали в окръга Последният етап бе- 
ше окръжна Ноучно-теоретична > конферен- 
ция по обсъждания пр. Олем. 


Разговорите “| наложиха мнението, > че 
гражданските ритуали представляват ин- 
терес за преоблалаваца > част от населе- 
нието и са проблем. по който се дискути- 
ра По този повод в окръга бяха ичне: 
сенни много лекции, КОИТО | ИЗЯСНЯВаХА 
същността, ролята и значеннето на граж- 
данските рит“алн В > организацииге на 
Отецествения фронт бяха организирани 18 
лектории по социатнстически Сит н кул- 
тура, В които повече от слушагелиге бяха 


жепи. В Сапарева баня активнетките во- 
диха индипидуални разговори с хората за 
популяризиране на новите ритуали. Жени- 
те вършеха старателно и с упорство тази 
работз. През настоящата > година > всички 
бракове са сключени по новнте ритуали. 

Много са жените, които предано рабо1яг 
по утвърждаването на новите ритуали. 
Една от гях е Живка Крилчева, о:говор- 
ничка за работата с жените От кваргал 
„Г. Муструков“ -- гр. Станке Димигров. 
Тя  организнра жените, „подсказва им 
идеи, сама се заема с организиране на 
ритуалите Жените от квартала търсят ръ- 
ководстьвата на предприятията, |Ц цеховеъте, 
профкомитетиъе, за да организират заедно 
с работниците тържествено именуване на 
новородените. Ето  какно разказва др. 
Крилчева за подобен случай: „Предложиля- 


. ме на профкомигета на цех „Маоз Петля- 


кова“ в „Тютюнева посмишленост“ ни на 
комсомолското ръководстъо На ДСП „Го- 
допа“, където работят наши съкварталци, 
да организкраме съвместно наимснуване на 
пет деца. Работниците приеха с удоволст- 
вие нашето предложение. Гражданите, съ- 
брали се на площад „Коста Петров“ и 
градинката около паметника, бяха прг.ятно 
изненадани, когато видяха група от над 
100 души -- работници. родигели, общест- 
веници, начело с пет жени в национални но- 
сии, които носеха медени гнги. Много гряж- 
дани се присъелчниха и дойдоха в ритуя- 
ната зала да участвугат з тържеството.“ 

Продължително и задълбочено жените 
се подготвяха за конференцичта. Доклад 
изнесе професор Н. Мизов. Зинети Нурне- 
ва - кандидат на философските науки, 
гогори за ропята ня жената за атенстично- 
то възпитание на децага в семейството. 
Участвуваха около 150 жени, „ активистки 
ог окръга, и част от тязт споделиха >своя 
опит и папрациха много -предлужения. 

Илейчо- възпитагел ната ра<о"а гр-л же- 
ните в окръга, особено сред отечесгьвено- 
фронтоз, ките организации и в промишле- 
ните предприягия, в които райотят предим- 
но жени, нне насочпаме към теоретично И 
практическо  изяснкване на въпросите на 
новия биг. Интерес трепизънкаха Хеседите 
И лекцииге на гема „За почече Краситв В 
човешките отноциния”. „Модита я съвое- 
менната българска жена“, „Ролита ма май- 
ката за естетическото възпигание на дсца- 
та. „Семейният колектив като Ввъзпитате- 
лен фактор“ и др В занод „Велбъжд“ се 
осъществява система от меропричгия, кон- 
то съдейстнуват за внасяне на попече есте- 
тика в бига. На много места се уфеждат 
вечери на млалите семейства. елна иници- 
атива на Комсомола Отечествения фронт 
и окръжния сънет на жените, която се 
приема добре от населението 

Сопиа тистическиге траждински ритуали 
са широко поле за проявление способнос- 
тите на жените, дейност, Ксято ИАПЯЛО 
свързана с ком унисгическоц Възпитание 
на човкка. 


Миланка ГРОЗДАНОВА 


секретар на ОК на БКП - Кюстендил 
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ОТ ЧАСА 


СТРАЧИ И СЪБИТИЯ,“ 
З4 КОИТО СЕ ГОВОРИ 


НА ПЪРВАТА ПОБЕДА 
ДО ЧАСА НА СЛАВАТА 


Хроника 
на 30 виетнамски години 


СТЕФАН ПРОДЕВ 


На 2 септември 1945 г. на плсшал „Ба 
Дин“ о Хаксй Хо Ши Мин заяви пред ст0- 
тици хиляди хора: „Внетнам имаше пра- 
пото па бъде своПодеп н кезаписим и дейст- 
зително стана сзоболеп и независим!“ С 
тези думн велихиат сип па висгнамския на- 
под одави създлвенгзто ма пъргага работ- 
пичегкот леха  плосага в |Отсизточча 
Азаз. Водий! осаунпалетра 0 уеволопионка 
бор4" сосшу френекня < колонйалчзъм и 
ЯЛОНС  агу ОКУНАТСри, внегнамс“ ите нЗООДНИ 
маси зазоогчяха истопилеска попеда Ръко- 


водени мъже по модро от своята 
Комунлсе ски пазтия, те ссъгцествиха 
пай-съкронената оси  меша:  прсвърчаха 


бимзкуй годонпаляо гуйгризтолетас и Ге- 
макоатична релублида Васгиам ГРобстчото 
и Фсодатимът опурапаха по миналсто „ред 
дъ ролуната страна, опкичва с ХИЯЛЛИ 
чердуин рлимкйч, бъдещето огаапяте глойс 
ПИ, из обеиаващи хозизчиано „Рлъденето 
па Слегнам <- подчстта пред група фен 
ски журналисти Хо Ши Миш -- е изпълие- 
но с пацежди.“ 

За съжалсине, бъдсщето бе пълно м с 
коварин амбиции. 

Досаго новата внетчамска дъпжава гъл- 
сее пътийяв за най-бърлото си сопиялй- 
стическо редлизиряне, разлачин имаериа сн: 
стически цситрали я райлсжкаахко като бог 
деша «слика Английски восиги састи ня- 
миляти се в Сайгоч ста олзггома она 
Яисния, влязола в гъмчи сделки с мост 
ната Пдуржоа,на реаги"4 В същото прес, 
поощийван 07 опредейсни кръголе п САС, 
битият фиюенуки и слонадлизъм се сгствеше 
за къралг рсъячи Богагсгпата па Кохлки- 
хина припличаха н настървпвядл най-пгис- 
сивни сули Слигил се дотам. че впжгонете 
па млачата репубди: а започилха Да апюол- 
зват ний пеморални спелдсгва за поугиганс 
на своме нели През “есента на 1916 г. 
Франция официално зцави, че ще ирнзнас 
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ДРВ като „свободпа тържава със ссбстве- 
но правигелство, собсгвен парламент, соб- 
ствена аомин и собгтвени финанси”. В 
същото време копабът „Пастьор“ напусна 
военното пристанище на Тулоп м гръгна в 
нензнесгна посоча В грюмонсте на когаба 
бяха наблъскини пве дквизии на френския 
е" сиедипионси кориус.  Световянит > печат 
още обсъждише заявтениего на Ке 1"Опсе, 
когаго маршрутът на „Пастьор“ стана из- 
вестен На 19 дехември 1946 г. копплусът 
нахлу във Виегниам Няколко дни слез на- 
хлъвинего Хо Ши Мин > поисха среа с 
фремекия посланик Сетсни. който го прие 
земоиегзатилно иа болда на «дин крайцер. 
Поезилентът на ВИЕРЧаМСКЯТа | републиса 
насгея за нсълбаънпоги пле-"ратяванс на 
„тазн нечувана агресия“ Сетени сви раме- 
пе н залви г, инично, че Франция се връ- 
щала у... ДОми СИ. 


Така загочча пърпата голяма гпама в 
жчсота на сьзрсменен Виетпам. Доз“азта, 
вотта цеше гл покаже, чс няма нищо по- 
ослико от егин чарод, избрал свободага. 


О изчало Френските завсеватели мисле- 
ха, че ие:цата се чазажцав 1:6пе (гез ня- 
код.о устешай огерайни те преачеха Ха- 
НОЙ и правителегвого па ДУН Фе принуда“ 
но да се оггегли в иланинае Веет Бах. 
„Фегаро“ писа че пред илекитайс" ата 
баня в Гърчж се отодрят чудесни пер- 
спехгиви Но „Фигаро“ се изл.,а Бойца- 
та за Никзнам поелъ” би цели огем голиня 
и чикуяя завърип с поражени: на фиен- 
склс опъжие Вулстанял каго слин срешу 
окупаторите, виегнамекият народ пзвъзши 
чулеса 01 Мясов героизъм В сраженията 
учяхтнунчха всички пагриоги, лори ян ле- 
цата Ррволющционната грмкя на ДРВ. ръ- 
коволена от гечерал Знап,  громеше една 
след друга елитните чагги на е" спедицисн- 
нкя ксриус. Даже  главоргзизе на цецерал 


Масю, тези „пай-елавпи момчетя па Фоап- 
ция” по собствените думи на гснерала, не 
можеха да удържат щурма на чернените 
„Ввиети“ Скоро агресияга, наречена от Се- 
тени „връшане у дома“, се превърна в наГ- 
трагичната впснна авантюра на бившата 
френска империя и в най-мръсната война 
на века. Започнала > успешно, тя завъоши 
безславно край  форгонезе на Диен Биен 
Фу На 7 май 1954 г. форговете вдигнаха 
бяло знаме. Франция се призна за победена 
н се съгласи да преговаря с ДРВ в Двъре- 
ца на нациите в Женева. В дългата, но 
безплолна война гя загуби 1509 ганка, 30 
самолета, 40) восннимопски съда. 170 000 
автомата и най-с:+ ъпото, коего имаше след 
разгрома на фашизма -- престижа си Зе- 
лените барети на Масю бяха „действували 
безупречно”, напомняйхи на света „подви- 
зите” на хиглепикгите. 

Женевските споразумения от юли 1951 г. 


потвърдиха отново правото на Ви-тнам 
да живее свободен и незацисим. Въз сс- 
нова на гях в нота от октомвти 1901 г. 


Англия и САЩ признаха правигслегвото на 
ДРВ (с сглед на свой бъдещи комбина- 
ции) за единственото закоичо грапителство 
на „цял Вистнам“, и „заявиха, се демар а- 
пионнага линия, прохаряна по 17 паралел 
между Сенепа и Юга, ну трибва да се 
счита за „пътрешна тпаница“ Тази линия 
според член 6 от Женевската де<ларгация 
„В ниха«ъз случай не може ла бъоле гЪЛ- 
куваня като политическа или територналча 
граница“ На пръв поглед > нещата бяха 
съвсем ясни. 

На само на пръв псглед.  Клхто през 
1946 г, такя а сега мощни кипернали”тиче- 
ски сити зе желасха обединечнето на Виег- 
нам. Въпреки подписите в Жексва и оФи- 
циалните правителствени ноти те прсдъп- 
жаваха да разглеждат виетнтмската осмя 
като бивша и бъдеча колония. В условия- 
та на «ту цензта всйна тази земя им Оеше 
нужна часто от и сономичеса, таа ин 01 
военностгерсгикеска глезча точка Още на 
времето Гиумии Гума зажвил, че Инто-и- 
тайссет излуссспо грегзй ла се ъпезър- 
не з „сад. от непотопяеми"е сачоллоно- 
сачп на западнага военна дс<трина в 4а- 
лечн: Азия“. Сегл след разгрома ка фген- 
СКИЯ колодйализъм нещата се ухсложияга- 
ха, но не бяха загубени. Трябзаше ла се 
поча"а или по-точно -- да се създаде удо- 
бен случай за пепо „връ тане у дома“. 

А „случаят“ дойде ня 26 октомьои 1355 г. 

Реа<цизпетът Нго Дин Дием  иззърг:и 
военен преврат в Сайгон и „провазгласи“ 
едностранно Пепублчха “Виетнам За етна 
нощ река Бен Хай, по талдега ча която 
минапише 17 парг?лел. се ггевърна в ..на- 
силствена гралица между Севера и Юга“. 
Ханой беше гостанеч пред свъчшен Фачт. 
Велнага след прецоата на Дием САЩ, Ач- 
глия и Фрапдил кзразиха мнение, ее Югът 
има право на и:,„лигическо самгопретеле- 
ние За озурпаторитс на властта в Сайгсч 
това безис предостатъчно. Въпреки гневлата 
реахния па псиснямския народ, на с0- 
циалистическите страни и на цялагя све- 
товна демократична общественост тг 38- 
почнаха кървава > разправа с патриотите. 


6 Партисп живот, ки, 14 


--- 


Над Виетнам отново надвясна ужасъ? на 
войната. „(охото на Юг колсха и разстпел- 
ваха, Седмилт американски флот напусна 
базите си във Филипините. Подобно на 
„Пастъсп“ той отплува в „неиззестна“ по- 
сока. Но както и при „Постьор“ пссо“ага 
скоро стана известна В ничалото на нсем- 
ври самолегонжачът „Енгъппрайз” се поя- 
ви в Тон инския залив Паличът Дием зая- 
ви, че бг е с него. В случаз бог носеше 
американска морска униформа Бавно, по 
Сез котсбание САЩ поемала ролята она 
френския експедиционен горпус. Богатства- 
та ча Кохинхина продължаваха да мамяг. 

Ето така започна втората рама на 
Виегнам. Тези път нямаше всенна интез- 
венция, чо затоза пъ въгре""ните впагове 
на ревотюцитта бесчееха “> Интервснцията 
щеше да дойде няколко години по-късно, 
когато Сайгон шешс па почувствува, че ма- 
кар и окозан, народът е всесилен. 


Незакснното 9“ обявяпанс на Република 
Виетнам газкъса страната на две неприми- 
рими части. Стотици хиллли семейства се 
окачака разделени Докато на Север под 
рьководстсето на Влетиамската партия на 
труден" ите се социа.листическият стой пре- 
облазява ис зсмята и хо-ата, то на юг всич- 
ко остана по старсму. Подпомагана отвън, 
кслониз - но-капитзлистическата система про- 
дължи да взгстира. Допи нещо “ повее: 
Южен Влетнзм се превърна в титична 
кО ино-полице ска пържага. ксято бе в" лю- 
чена непосрелствено в близ”ите и деле - 
ни планове на амери анг кт империализъм. 
По „молда“ на ди“ татола Дием в крач на 
1955 го в Сайгон илиггигча амегичанс“ият 
генерал 4)" Данитл Ризбиря се, той ие г.ле- 
зе Ог самолета сам Зал негс вла"еха ку- 
фарите ся 350 военни е сперти След го- 
лиза е сиептите станохя Ей5  Учудено от 
зле при питатя ескалация, слисакие „Н10- 
зуи<“ пика „Въз Виетнам милите на Ко- 
ге?“ Бр улисанчего пе > се излъга През 
1981 г. арезилентът Кенефи сСТИСНЯ ли НО 
ръчеге на 230) амсрикяис«и  софигели и 
сезжанги, коиго базха подготвени спе :иално 


за операции гъв > виетнамската джунгла. 
Тозая бе първата млгоьа поатга „амезий- 
пасто месо“, която грябваше да ооргаип- 


зара Зорбата сгещу пастящото партизанс:,о0 
движение п Южен Вигтнам. 
Междувременно, докато САЩ флиртува- 
ха с Дизм и лреьотигауа Сайгон аз Хаза на 
Пецтагока, народните маси ча Юга, под- 
помогчати ваи-затиицо ост бчатята на Се- 
вео, започнаха свстсна бсрба нз живо: И 
смъзт срещу прсда "елиге на виетнамската 
редича п гехнигс амсрик“нски крепители. 
Поез 1290 г. те разгромихя стотици фортозе 
на сайгтаската мариоче: на апмия и осво- 
болиха обинрки теритопии 5 рлйона на Ви- 
сочите плата и в делата на Ме онг. 
Тяхната политическа и всенна сина расте- 
ше като лавина. Блаодапение на побелиге 
нм ретица пасивни слосве ог южновиет- 
намското нлселение започнаха да се рали- 
катизипат и да мничват масово на стра- 
нага на съ"ротивата. Таха постепенно бор- 
бата претасна в отклита война за социал- 
но-политическо и национално > ссзобож 1е- 
ние. В резултат на всичко това през де- 
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кември 1960 г. бе създаден Националният 
фронт за освобождение на Южен Внет- 
нам. Той обедини всички здрави патриотич- 
ни сили на южновиетнамското общество, 
създаде собствена въоръжена сила (Внет- 
конг) н назначи своя администрация в осво- 
бодените райони. По този начин в недрага 
на маркиопетната сайгонска държава се 
раждаше и утвърждаваше една нова рево- 
люционна администрация, чиято първа цел 
бе обединсняето на двата Виетнама под 
знамето на Августовската революция от 
1945 г. Демократичпа република Виетнам 
вече не беше сама в тежката борба за спа- 
сяването на родината, На юг от пълновоц- 
ната Бен Хай тя имаше свой верен и сн- 
лен съюзвик. 

Не ще и съмнепие, че повсеместното на- 
стъпленяе на Националния фронт за осво- 
бождение изправи Сайгон я неговите „съ- 
ветници“ от САЩ пред явна политическа 
и военна криза. В доклада на ЦРУ от 
1962 г. се настояваше американското пра- 
ВИТОЛСТВО да „вземе бързи н категорични 
мерки“. Нго Дин Дием отново си спомни 
ва бога н отиде на поклоненне в... Белия 
дом. Кенеди го прие набързо и го върна в 
Сайгон заедно с 10 000 амогнкански гехо- 
тинцди. Подобно на положението и ескала- 
цияга също ставаше неудържима. 


В Пептагопа и в ЦРУ вече никой не си 
правеше илюзии. Стратезите на бомбите и 
на шпионажа бяха едпиодушни: там, във 
Виетнам, трябва да се действува решител- 
но, без отлагане и без ръкавици. И игра- 
та започна. През есснта на 1563 г., ня“ол- 
ко дин преди убийството на Кенеди, ЦРУ 
извърши атентат срещу Дием. След смя- 
ната на 15 правителства и след нов военен 
пренрат на сайгонския престол седна ново 
протеже. Това бе генерал Нгуен Ван Тхю, 
който пое властта с думиге: „Сърцето ми 
пе знае милост!“ Сърцето на Тхю бе тре- 
нирано в Уестпойнтската военна академия. 


Докато правителствата в Сайгон се сме- 
няха, в Пентагона търсеха повод за пряка 
военна намеса. И го намериха. Посз ав- 
густ 1904 г. САЩ заявиха на всеослишание, 
че Дсомократичиа релублика Виетнам е из- 
вършила акт на грубо насилие срещу тях- 
ната държавна сигурнсст. По недоказани 
н до днес „данни“ няколко американски «с- 
кадрени миноносци, намиращи се „случай- 
но“ в Тонкинския залив, били атакуваня 
от виетнамски... катери. Лъжата бе явна, 
но необходима. Благодарение на нея прези- 
дентът Джонсън получи неограничени пъл- 
номощия от Конгреса на САЩ да прет- 
приема военни сансций срещу ДРВ. И 
той не пропусна нито една възможгескт в 
това отношение.  „Агресивното“ поведение 
на Севера във водите на Китайсхо море бе 
наказано веднага по най-категоричен начин. 
Ескадрили от „Б-52“ атакуваха жестоко 
Ханой, Хайфон Вин, Донг Хой и други 
градове на ДРВ... Амери<анските бомби 
падаха огкрито върху територията на една 
сувеленна държаза, с която САЩ не бяха 
в положение на обявена война. Вече всич- 
ко беше ясно. Пред очите на цял свят Аме- 
рика свали ръкавиците. Тя влизаше изцило 
във „виетнамския спор“, без да се съосра- 
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зяпа с нито елин от приетите документа за 
Индокитай. Така нейното военно присъс! 
вие във Виетнам превръщаше „спора“ в 
конфликт с международно значенне. | 

Започваше новата „мръсна война“. Но 
този път победените щяха да говорят аш- 
глийски. 

В началото на 1963 г. Робърт Макнама- 
ра, военният министър на Кенети, заязя 
сериозно, че американският ангажимент зъв 
Виетнам ще завърши > окончателно през 
1965 г. Беше още рано, иного рано, и Мак- 
намара не знаеше, че е сбъркал с педя 
десет години. Но сякаш за да го кориги- 
рат, Джонсън и Пентагонът се оказаха най- 
активни именно през 1965 г. На 6 фез- 
руари с. г. президентът издаде своята за- 
повед за масови и систематични бомбаз- 
дировки над територията на ДРВ. КСско 
два дни по-късно, на 8 февруари, амери- 
кански морски пехотинци дебаркираха ча 
брега край Да Нанг. Лудостта на необя- 
вената война увличаше Америка. Но Виьет- 
нам не е Панама. 

Тук, на виетнамска земя, светът шеше 
да види, че якките умеят да убиват, но не 
знаят да побеждават! 

Виетнамската политика на Джонсън се 
опираше изцяло на стратегическата концеп- 
ция на генграл Тейлър. А концепцията из 
Тейлър бе отчайващо примитивна. Генера- 
лът учеше, че няма по-убеднтелна липло- 
мация от дипломацията на бомбите. Цели 
четири години, от август 1964 г. до охтом- 
врн 1968 г., единственият дипломатически 
език на САЩ бе „езикът на Тейлър“. Нет 
Виетнам бяха хвърлени 9279 295 тона бом- 
би от най-различен калибър и с най-раз- 
лично терористично предназначенне. Всички 
по-голсмн гралове между Ханой и река 
Бен Хай бяха превърнатн в гробища. Ця- 
лото пространство между океана я планя- 
ниге на Лаос бе обявено от амеон-:анската 
бомбена сгрятегия за „опожарена земя“. 
Според Тейлър и полипнците, които го слу- 
шаха, територията на ДРВ трябваше да за- 
прилича на „лунна снимка“. Чеозените от 
Юга можеха да бъдат смазани само тога- 
ва, когато червените на Севера дигнеха 
ръце за милост. Но уви! 


Правителството на демократичен > Виет- 
нам не понска милост. Обратно -- то мо- 
билизира с максимална енергия силите ма 
своя народ и встъпи в свещена отечестве- 
на воина срещу американското варварство. 
Историята не познава такъв феноменален 
случай на смъртоносна схватка между зе- 
мята и въздуха. Макар и разорана от бом- 
бите, виетчамската земя се о-аза фатал- 
на за хиляди америхански пилоти. Нейни- 
те картечни, аргилерийски ни ракегни зад- 
пове превръщаха концепцията на Тейлър 
в псзор за америханските ВВС. През по- 
сочечите четири години над Северен Вгет- 
нам Очха свалени повече от 2500 самоьле- 
та. Всяка капка виетнамска кръв се пла- 
щаше скъпо от данъкоплатците и майкиге 
от САЩ Смутен от фактите. вестни. „Ню 
Йорк таймс“ писа с нотка на обнда: „Пай- 
добрите военни самолетн на света па..г 
нал Виетнам, просгреляни като птици”. Пге 
стрелян като патица „падна“ и генерза 


Тейлър. Притикнат от Конгреса, Джопсъп 
го смени. Но вече беше късно. 

Дипломацията на бомбите претърпп пъ- 
ден провал. Виетнамският народ доказа, чс 
е по-силен от желязото. Въпреки милионп- 
те тонове тротил и напалм в началото на 
1968 г. той се оказа по-здрав морално и 
по-активен всенно, отколхото през лятото 
на 1964 г. Така наречената офанзива га 
Тет беше най-красноречив пример в това 
отношение. След нейния успех в районите 
на Хюе, Да Нанг, Сайгон и делтата на Ме- 
конг, където частите на Виетконг разгро- 
миха етни от най-елитгните  дизизни на 
САЩ ин на мариснетките, на Джонсън не 
ху оставаше нищо друго освен да капиту- 
лира. В края на 1968 г. той си взе куфа- 
рите и напусна Белия дом с наведлена гла- 
ва. Зад себе сн господинът оставяше мно- 
го кръв, много сълзи н което е ссобено 
важно, безброй изпепелени илюзии. През 
годините на неговия мандат Америка рух- 
ва мсрално. 


Периодът между 1969 г. н 1972 г. е осо- 
бепо важен в нсторията на виетнамския 
народ. За Демократична република Виетнам 
това бе „период без бомби“, на активно 
социахнстическо строителство, на оживена 
международна дейчост. През годините на 
този период Северен Вие» нам добн изцяло 
социалистически облик. С помощта на брат- 
ските социалистически страни тук се раз- 
гърнаха редица икономически и политиче- 
ски инициативи, които не само укрепида 
новия държавен строй з ДРВ, но н спло- 
тиха мсрално народа. Из димяшкте още 
рунни изникнаха десетки крупни промиш- 
дени предприятия, който положчха здраза- 
та основа на виегнамската индустрия. Та- 
кива производствени гиганти «ато техсгил- 
ните заьоди в Нам Дин, корлбостроител- 
ницата в Хайфон, циментовия завод във 
Вин, оловният комбинат в Као Банг, от- 
критите каменовъглени рудници в Ханга и 
други, създадоха солидна сснова за ихо- 
номическия прогрес на страната. Благода- 
рение на самоотвержения труд на внегнам- 
ските трулеши се, ръховодени и вдъхно- 
вявани от своята Дени партия, 
редица важни отрасли от народното сто- 
панство надхьърлиха далеч предвидената 
продукция по петилетните планове. Произ- 
водството на сле<троепергия се увеличи 
114,7 на сто, на каменни въглища -- 109,1, 
на цимент -- 111,5, на харгия -- 131.1, на 
памучни тъкани -- 1108, на цигарн -- 
11,4, на вълиа -- 117.6, на велосипеди -- 
141,2 ит. в., ит. н Същите гигантски ус- 
пехи бяха постнгнати и в областта на коо- 
перираното селско стопанство. Докато през 
1955 г ДРВ произаежлаше около 3 милч0- 
на тона ориз годишно, го през 60-те годи- 
нн производството на тазн ценна кулгура 
надхвърли 5 милп на тона. Потобеч схох 
бе извършен н 8 прсизпоцството на зтхар- 
на тръстчьа, на соя, на чай, ка Кафе. на 
жабОтЯНсАН попдукги. Въпреки разрухата 
от американсьите бсмбзоизовки о ДРВ 
нямаше вепце гляхяи, недохоансни, песбле- 
чени хора. Социалистическият строй по- 
казе "пе па дело спите велики предимства. 
Тези преимущества даваха неизерпаеми 


полититзскп и нравствели сили на народа 
на ДРВ н в същото врсме бтхла Вдъхновя- 
ващ пример за борците от Юга. Братята 
ка Сепер показгаха на дело спасителния 
път за цал Виетнам. 

През споменатия по-горе период виетнам- 
ският въпрос стана централен политически 
и морален въпрос за огромни масн от све- 
товната общественост. „Правилното отноше- 
ние към борбата на виетнамския народ -- 
писа в онези години вестник „Юманите“ -- 
е пръв н неизбежен белег на птогресив- 
ност“. Иначе и не можеше да бъде. Съд- 
бата на Виетнам се бе превърнала във 80- 
дораздел между съвестите дори и в самата 
Америка. я 

По извсювапичт стлих за Севера не 03- 
начаваше стдих и за Юга. Тук политичес. 
ката и военната битка продължаваше с 
неотсллбвашща сила. Реакционната полити- 
ка на диктатора Тхю и на неговите амерн- 
кански господари ставаше все по-нагла и 
по. жестока Огромни маси от  населе- 
нието, заподозрени в симпатии и сътрудни- 
чество с Виетконг, се изселваха и загва- 
ряха в гигантски концентрациснни лагери. 
Цели села, каго селото Мн Лай, се разст- 
релваха лс крак о: американските наказа- 
телни роти. Над лжунглата бомбите валя- 
ха деноч“щне. Бъв всйната срещу патри- 
отите бе хвърлено и химическо оръжие. 
Сайгон и Вашингтон се стремяха към то- 
талио унищожснис на всичко, косто > уча- 
ствуваше в борбата под зиамего на Нацио- 
налиия фронт за оспобождение. “Разбира 
се. и тсза път политихата на ктъч я на- 
силие ппезърпя пългн неуспех. Позорът И 
бе явен. Въпрехн кейното варварство райо- 
ните, освобоцени от Внетконг, се < увели- 
чаваха непрекъснато. Тоза даде > възмож. 
ност на 10 юни 1989 г. да бъде официално 
обявено Временпото революцио:но > прави- 
телство на Република Южен Внетнам. С 
тсзи акт револ"сционната история на Виет- 
нам налрави пемитетна крачка напред. 

Изненадата в САЩ бе потресаваща. То- 
ку-що псел „визтнамската папка“, нопият 
президен: на странага Никсън заяви пред 
група конъгресмени: „Докато ние тук спо- 
рим, те там работят Изправени сме пред 
съсигие, което пе може да се комен:ира 
елементагко.“ И как иначе. Новата репуб- 
лика се облви в момент, когато на тери- 
торкята на Южен Виетнат действуваха ак- 
гивно 550 01Ю американски “ военнослуже- 
щи. Съигнала своя връх, ескалацията на 
американското присъствие "във Виетчам 
похззьа е откритс свозто безсилие. Един- 
стзеният, който все още вяр аше в това 
присъствие, бе палачът Тхю. Внетнамецът 
от Уест Пойнг. 

Изправени пред новото драматично поло- 
жение на нещата за САЩ, “президентът 
Никсън нзмате мпого карти за игра в ръ- 
цеге си Той или трябваше да играе „ва 
банк“, т. е да голнови блафираната дип- 
ломания на бомбите, или да опита по-сло- 
жпите манезри на дипломацията във фрак 
В нзпалото > президснтът > избра  фряка 
пред бомбитс. Още от пролетта на 1968 
г. в Париж се встеха нячакви > разговори 
между САЩ и ДГВ. > Разговорите > бяха 
тайцши по искането на Вашингтон, Никсън 
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репя Ла започне от тял н се съгласи на 
масата на прегогорите в Париж да седнат 
всички 9 занитересовани > във виетнамския 
конфликт. Това беше първото официалпо 
призьавапе от страна ма САЩ на фпонга 
за национално  оспобождение на Южен 
Впотнам. И в същото време топа беше 
първата голяма дипломатическа победа на 
ДРВ. Разговорите станаха открити. 

Но с това разговорите не станаха по-лсс- 
ни. Никсън и неговият държавен секрстар 
Кисинджър се надяваха, че зелената маса 
ще се окаже по-из оден фронт за САЩ и 
Тхю 01 зелената джунгла. 

Но напразно! И тук както и в джунг: 
лата революционен Вистнам защищапаше 
своята справедлива кауза твърдо и неот- 
стъпно. Шеговиге предутавители не > тър- 
се<а и не приемала компромиси, конто мо- 
жета да ощстят виетнамския народ и не- 
гогите революционни завоевания. 

Повече от четирн години, по време на 
които преговорите минаха през  най-раз- 
лични етапи и сгълкновения, те нскачи все 
едно и същи: отсъраняване на главорезите 
оп Сайгон н произвеждането на своболни 
лемикратични избори в Южен “Внетнам. 
Кнсинджър знаеше, че това би означана.10 
край на амсриканското влияние в цял Ин- 
докитай и затова се правеше, че не разби- 
ра ползата от подобно искане за нзлизане 
ст кризата, Подпомогнат от външния ми- 
мистър на Тую, той предлагаше най-р13- 
лични сложни комбинации, които в края 
на краищата водеха до оставянето на Юга 
в орбитата на западния имперналистически 
свят. В същого време, докато войната на 
зелената маса се водеше мулно и с про- 
такайня, войната в джунглата и по ори- 
зовите полета се разгарнше с необикновена 
сили. Амергка ясс още се надяваше на из- 
ве:тен сбрат във военните дей.твия, който 
би улеснил пазарлъците на Кисинджър в 
Париж За тозн обрат тя ангажира нови 
ескадрили от Гуам н Тайланд. Фракът за- 
почна да се пропуква тук-таме. Но и гова 
не помогна Най-сетне през пролетта на 
1972 г. фракът съвсем се скъса. Офанзива- 
та на пазриотиге срещу Хюс, Плейку и Ан 
Лок заплашоаше режима на марионетките 
в Сайгон с катастрофа. В същото > време 
цалата провниция Куанг Чи премина под 
управлепието на Времеино:го революцискно 
правителство. Исложението станаше | Неу- 
дърмжимо и Кисинджър напусна светкапич- 
но Гариж. На 9 април вечерта той проге- 
де един от най-драматичните сн разговори 
с Никсън. На 6 април сутринта самолетите 
от Гуом и Тайланд полетяха отпово към 
Северен Внетнам. Дипломацията на бом- 
бите започваше своето второ издание. 

Новата бомбепа ескалация над ДРВ бе- 
ше необикновено жестока От април 10 4е- 
Кеигри 1972 г. ескадрилите на САЩ изси- 
паха над внисгиамските гралове и села по- 
вече ст 900 (0 тона бомби; 5260 бомби от 
този общ тонаж бяха насочвани с лазер 
или с телевизионни уредби. 

Генерал  Максдел Тейлър и Линдън 
Джолсъп можеха да бъдат доволни. „По 
масираност на удара и по жестокост техни- 
те наслелници ги на" м" зха. И 3- "о беше 
всичко това? За да се унищожи Северен 
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Вчетнам ли? Ме, за да се сплаши! Да рез 
сере: че срещу мего Стон велика сила 

най.големия 9 разгар на варварството 
през ангуст 1972 г. Джон Ордриж, член на 
Националния “съвет по сигурността она 
САЩ. звяци пред журналист на „Мопд ди- 
пломатнк”: „Всяка година ще изваждяме 
от строя 200--250 хиляди души. Населенче 
от 20 милиона жители не може да нзлържи 
безкрайно на гова темпо Един лен ще бъ- 
Дат принудени да се преклонят.“ И крагко, 
и ясно! 

На масата в Париж трябваше да седнат 
послушни протикни и. Но за кой ди път 
вече Амсрика подцепяваше ДРВ? 

Финалът на тази тексаска стратегия # 
известен на всички. След Така нареченпте 
„коледни бомбардировин“ над Ханой през 
декемкри Кисинджър се върпа в Париж я 
вили срещу ссбе си същите строги лица. 
Кръста на децата и на жените не бе про- 
меннла с мишо позицията ма борещ “се 
Виегиам. Въпрски бомбения терор па Се- 
вер настъплснисто ма Юг > продължаваме. 
Отзвратен от коледните убийства, | светът 
очакваше настръхнал отговора на Америка. 
И ще не ще нее извали отново 
усмивката «и 07 дипломатическата чанта. 

На 23 януари 1973 г. четнрите страпи -- 
участнички в пре! оворите, подписаха исто- 
рическите Парижки споразумения за предй- 
ратяване на огъня във Вистнам. По силата 
на тези споразумения Република “Южси 
Пнегням ставаше ме само политически, но 
и тсриториалсн факт. Споразуменията > за- 
пължавака я Южен Внетнам да се прове- 
да: общи демократични избори. До тяхно- 
то произвеждане Тхю можеше да остане в 
СаМон начело на своята смешна държаза. 

Никсън нарече споразуменията „почтения 
мир”, мислейки говече за своя втори пре- 
зи чентски манзат, отколкото за ппестижа 
на Америка. Той > ме донесе > побела на 
страната си, “0 поне успя да върне плеце- 
ните П летци. Останалото остана там, в 
зематъ на > Виетнам -- 56 (00 войнишки 
трупа и 150 милиарда долара. Безсмислисто 
на войпата бе не само дълго, но ши мръс- 
но, жсстоко: 

Спегтът очаквате, че след подписите 8 
Париж положението в Южен Виетнам ще 
ззисчне да се нормализира. Но Тхю има- 
ше свои планоке. Разбира се, тези планове 
не Сула чужди и на Вашингтон. Седмица 
след оповестивпансто ма Парижкнте споара- 
зумения Сайгон започна да ги нарушава. 
Макар и тайно, американската помощ про- 
дължзваше да пристига в балите на мари. 
опетнаята армия и ТХю» се падяпа"ие на ноз 
всечен сблъсък. Той вярваше, че при пуж. 
да Гузм отпово ще отвори хлигарпте си. 
Но семегките на дижтагопа останаха нз.1Ъ- 
гани. Не само Виетконг, мо и цялото мир: 
но население на Южен Виетнам се вамгия 
масово срещу неговите провокации. В сго- 
тици райони, останали под конгрола ча 
сайгонската азлминнстрация, пламн ха бли- 
тове Народът искаше мир н > обешаниге 
свободни избори, а ме ново кръвопроли:не. 
Така в разстояние на по-малко от лве го- 
днни Тхю и неговите генерали загубяха и 
последните остатъци от сноята иодлчтичегска 
популярност. Държава:а на терура започе 


- 
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ма да ерозпра. Тя се сриваше отвътре, р8з- 
гърсвана от жестоки класози икокочическн 
в нравствени противоречия. Всички, които 
жизсесха като паразити на гътба и, чмаха 
чувството на обре-ени. Трябваше > съв:с“ 
малък трус ни цялата и воеяно-пслиценсха 
йерархия, завещана от американците, ще- 
ше да отиде по дязолите. 

За шастие грусът не закъсня. През ап- 
рил т. г. в отговор на поредните въоръж-- 
ни проьокации на мармонегната армия си- 
лиге па патриотите минаха в гензрално на- 
сгъ пление. да Нанг, Хюе, Плей<у и ре”и- 
па други крепости отвориха вратите си 0сз 
бай. Народът посрещаше бсйците на Ваиет- 
кош като “дългоочаквани 0809871 тетч. 
След кяколко седмици пътят за Сайгон се 
разчнстен Градът на корупцията и на ипе- 
дателството изживяззше похледнна сн час. 

Часът на съзмездие:о. 

Ка 3) гприл в 13.07 часа Рагно > Хнай 
Фонг (О:-всбъжление) ззязи с гласа на ед- 
на млада жена: „Сайген изживчва час на 
слава... Времгинсто революциочно погзи- 
телство призовава няссленяето да издигче 
рсволюцконинте | знамена, знамената на 
незави. имостта и на сзободата.“ 

На Първи май Сайгоя ссъмла потънал в 
червени знамела. 

След трийкст годинки войча и незижпача 
народна трагедия градът нз Хо Ши Маи 
отново слушаше „Икгернацгонглът“. 

Вистнамският народ пофедк! Отново и 
завинаги| 

Днес, отбелязвайки тридесетата > голч- 
нина от осноцасансто на ЦРОВ. ки ве #40- 
жем ма нс изтъкнем роллта на дгете ос- 
новки сиди, коиго осигуриха истораче:кага 
победа. 

Първата сила, това без съмнечие е виет- 


намският народ, под  ръкозсдстгото > на 
Виггнамската “ пазтия на тоудеците 0 се, 
партчята на Хо Ши Мин. Създадена под 


благотворнути влияние на Великата октом- 
вонйска социалкстическа ренслюция и дъл- 
ги години била авангард на пгеголюционня- 
те борби на народите в цял Инло“итай. та- 
зи партня изцършп историческн дела Тя 
не само ухия да позеде внетнамския напод 
на борба срещу колониализма н агресията, 
но в съзлеце всички несбхотими услория 
за построяването на първото соцниалистя- 
ческо общество в Югоизточна Азия. Бепона 
на занетите на Маркс и на Ленин и ръ- 
коподена дълги години от легендарния Чи- 
чо Хо, тя сс утвърди като основка общекст- 
вено-политическа и национална сила в съ1- 
бата на виетнамското общество Съвсем 
законно в една своя реч първият се::регар 
на ВПГ другапят Ле Зуан полчерта: > „За 
Да постигне днешните славни победи, напца- 
та партил мина през много трудности пи 


изпитания. Колко много катрови членове 
на Партията пожертвуваха своя живот, 
протвянайки |гезончен “дух, безгранична 


преданост към родината, към делото на 
освобождението на народа и към непобеди- 
мия марксизъм -ленинизъм...“ В тези кра- 
тки, мо изразителни думи е скрита цялата 
истича за ръководного място на виетнам- 
ските комунисти в живота и борбите ча 


лзата Виетнама > Без тяхчата саможертва 
и Сез техпия революционен стоицизъм ге- 
рончният народ на Виетнам би имал съв- 
сем друга съдба. В тсзи смисъл > кръвта, 
трудът и впрата на комуннстите са недели- 
ми о: развитиего и победите на съвременен 
Виетнам. 

В: осага сила, легиала в основата на ис- 
ториче:ката виетнамска победа, е безкори- 
стната матеркална, политическа и морална 
помощ на братските социалисти ески стра- 
нч. Бел тази помощ виетнамс ият > натод 
би бил улавен Бъз вълните на жестосата 
империглистическа агресия. Благодарепце 
на нея той успя да издържи на всички 
презратнссти на съдбата и да излезе с 
чест о съртопите на войлата. В тоза отно- 
шенче исторически решаваща бе псмощта 
на Съпетския съюз, кс то нито за миг не 
изче. езн на пизтнамската кауза. И в най- 
тежките голнни з2 Сегета и за Юга шщец- 
рата ръка на СССР лазаше на ДРВ вгич“. 
ко, което й беше незфходимо за куждите на 
сопизлистичес.ото строителство и за нуж- 
пите на всслчата битка Само през перио- 
де можлу 15:5 г. а 1550 г Съветският съ- 
к3 отассча на ДРВ икономическа помощ 
над 10 милидсла ругла През следващите 
години, до денч ка побелата, тази помощ 
бе у„еличеча мкогстратно В същото вре- 
мо борбата на съвегсиата лържаза на дип- 
Доматическия фрочт къздазл:че ВСИЧКИ Не- 
Сохецими преллостазки за услелчото меж- 
дунанодно утвърждасаче на ДРВ и на 
Ез:локгляия Фронт за освобождение на 
Кеч Блетигм 

В този ред на мисла съзсем не е нескро- 
мно Д6 се изтъзче и помзосът на Народна 
република България във вистламстгта по- 
беда. Това бе ше ър братски пренос, при- 
вос от сърце. Стосиди българска сгенял- 
лестя озбстеуа нсео 42 ано гоп амзоикан- 
ските бомби за угге зането на зяе:я2м. 
ската икоком..ла. Берна на своя интерна. 
цисиалсно реЕзолюцховен дълг, ссмизласти- 
ческа рългзсия ке фкъпеше ( сретства ПИ 
кадри за «естранхо подасмагаке на боат- 
ския виегнамски народ. Бсроата на този 
геооичен народ бе и нейна борда “Не 
случайно в интервю, дапено пред пишещня 
тези редовг, друга ет Фам Ван Лонг зая- 
ви през сселта на 1972 г. „Росината на 
Думи роз чннаги е била наш приятел и 
браг. Виетчамскичт наосд никога няма да 
забрави нейната безкористна помощ.“ 


Дьес над Влетнам плющят знамената на 
свобадста. За пърси път от 30 години на- 
сам срешу тях не летят куршуми и бом- 
би. Год черггеките им дипли не загиват 
хопа Ттуяв е в гез,л:ат ча гелчката пое. 
да нв революнията и на мипа в цяла Юго- 
източна Азия Плод на всесоб1"0.0о разведря- 
вапе на международиага обстановка, пос- 
тигнато благоларение на усилията 9 на 
Съветския съюз к на осганалите социалис- 
тически и миролюбиви сили в света. 

Честит празник, героичен Вигтнам! 
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ПРЕГЛЕД НА МЕСТНИЯ ПЕЧАТ 


ПРИНОСЪТ 
НА ОКРЪЖНИЯ 


През октомври миналата година в Ло- 
веч се състоя среща на Секретариата на 
ЦК на БКП с първите секретари на ок- 
кръжните комитети за запознаване с опи- 
та на ловчанци по > организацията и 
ръководството на производството на сто- 
ки за широко народно потребление, ка- 


то най-пълно се “използват > резервите, 
Подета от окръжния комитет на Пар- 
тияга > непосредствено след > Декемврий- 


ския пленум на ЦК на БКП, тази иници- 
атива се превърна във всеобщо дело в 
окръга. Почти във всяко предприятие е 
изграден цех или работен > участък за 
оползотворяване на технологичните оОТ- 
падъци за производство на редица стоки 
за потребление. 

В изпълнението на тази високопатрио- 
тична задача се включиха всички пар- 
тийни и стопански органи и организации. 
В това благородно дело намери > своето 
място и печатният орган на окръжния ко- 
митет на БКП, окръжният народен съ- 
вет ни ОК на Отечествения фронт вестник 
„Заря на > комунизма“. От началото на 
1974 година въпросът за производство на 
стоки за народно потребление почтн нее 
слизал от страниците на вестника. Коли- 
чествените “показатели ни уверяват, | че 
във всекн трети брой предимно на пър- 
ва страница има поместен матернал, по- 
светен на тази тема. Десет от тези мате- 
риали са заели най-почетното място, уво- 
дните “колони на вестника. От мястото, 
което заемат те, от големината на загла- 
вията и подзаглавията им личи, че ко- 
лективът на редакцията отделя достойно 
място на тази тема с най-доброто жела- 
ние тя да стигне по-бързо до читателя и 
да го подтикне към размисъл и дей- 
ствие. 

Нека проследим как вестникът е отра- 
зил раждането на тази > инициатива, ос- 
мислянето И и последвалата >“ организа- 
торска и политнческа работа за нейното 
осъществяване. В началото срещаме къси 
информации за опита на отделни > пред- 
приятия, с което вестникът просто под- 
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ВЕСТНИК 


сказва, че сред работпическите ко.тектв- 
ви се ражда нещо ново, интересно. По- 
степенно този опит се описва  по-пълпо 
Следват статни и кореспонденции, в косй- 
то се отразява онази всекнднеена, упозн- 
та разяснителна и организаторска рабо- 
та на окръжния комитет на Партнята, на 
градските н заводските партийни комите- 
ти, с помощта на която тези отделнн на- 
чинания се превръщат в стройна, добре 
осмислена, целенасочена всенародна ини- 
циатива. Брой 9 на вестника ни запоз- 
нава с окръжното съвещание на полнти- 
чески и стопанския актив, посветено на 
задачите, конто пронзтичат от решенията 
на Декемврийския пленум за рязкото уве- 
личаване на стоките за народно потреб- 
ление. „Отчитайки правилно > местните хус- 
ловия н възможности, съвещанието поста- 
вя задачата промишлените предпрнятияв 
окръга да произведат през 1974 г. сто- 
ки за широко народно > потребление от 
икономисани суровини, матерналн и тедх- 
нологически отпадъци за 9 110 000 лв. Излн- 
за се и с обещанне. Това е снгнал за за- 
силване на атаката. Раждането на иня- 
циативата е завършило, започва отглеж- 
дането. 

В следващите броеве > матерналмте се 
увеличават по брой ин по големина. Наштг- 
роко се описва опитът на > най-добрите. 
Въпросите се оглеждат от всички страни. 
В брой 10 се помества критична статия 
за онези предприятия, конто отбягват да 
произвеждат стоки за народно потребление, 
прикривайки се зад общото изпълнение на 
плана. „Дребните сметки да отстъпят пред 
нуждите на хората“ -- зове вестникът. В 
редица матернали се говорн за мястото на 
специалистите в изпълнение на задачата. 
за близката връзка в това отношение меж- 
ду производителя н гърговските организа- 
ции, задълженията на първичните партнй- 
ни организации н т.н. В бр. 17 вече се 
появява и специалната рубрика „Повече 
икономисани материали -- повече стокн за 
народно потребление“. Рубриката се открн- 
ва с матернали от рейдова бригада, със- 


тт. -лй. в а че а от т тъне г за е Бето ДИнниР Нео аее И рдР оле аба И чИИааия. 


тавена от журналисти от вестника, работ- 
ници от окръжния комитет и ОТ други 
партийни органи, Които посещават досетте 
предприятия инициатори. Рейдовата бригг- 
да прави оцеика на постигцитото, Като не 
пропуска и недостатъциге За ОЗ „Бал- 
кан“ между другото се пише: „Възмож- 
ностите на предприятието са по-големи. 
Крачката е малка” За „Елпром“ -- Ловеч 
се съобщава. че тук е открит сиециален 
цех за производство на стоки от техноло- 
гични отпадъци. За новото произволство 
в завода е проведен конкурс, уточнена е 
продукцията на тези стоки, машините, къ 
рата, ре::.тизацията. По-нататък рейлсвата 
бригада запознава читателя с опита ца 
фадри а „Хемус“ в Троян и „Велур“ -- 1о- 


вее, ДДЗ  „Абаджисв“ -- Тегевен, „Гл- 
пром” -- Ловеч, „Елпром“ -- Троян, „Мани: 
строй“ -- Троян и редица други. За фаб- 


рикз „Тръбла мебел“ четем: „Да се над- 
делеят  оправданията!“  Изнесени са и 
големите загуби, коиго предприлтизта тър- 
пят от неоползотворените огиазъци. полалч 
това че не се приемат от мегалургичния 
завод „Ленин“ в Перник Следват предло- 
женията на заводскате ръководсгва как 
най. рациочалко биха могли да се оползот- 
ворят тези отпадъци. 

Ве: лникът по ледователно разкрива как 
грижите за оползотворяването на отпалъ- 
ците и икономията на магериалите стават 
всеобщо дел, В брой 27 се посочва уча- 
стнето на работниците от районната ТПК 
„Балканска звезда“ по металообработване 
в Троян по следния начин: „Дсетки тоно- 
ве ламаринени изрооки останаха в цех 
„Метал“ -- Орешак Сега работникът Ма- 
рин Василешки предложи и се прие от тях 
да се изработват удобни и леки стилажи 
за зимиици“ Умната и полезна идся пос- 
тепенно завладява масите. „За > селското 
стопанство дефицитни са сенажните вили 
-- пише вестникът. -- А те се правят от 
най-хубивата дървесина. Във Врабесво ня- 
кога едий селянин донесъл от гурбет та- 
кава вила, но от метал. Не може да се 
установи на кого е хрумнала идеята ТЯ 
да служи за прототип. Под ръководството 
на Петър Спасов пех  „Груд“ в селсто 
изработва > два прототипа Новата вила 
не е по-тежка от дървсната, а е много 
по здрава“ Народната лаборатория ражда 
нови, по целесъсбразни стоки и дава своя 
принос в общото дело. 


Инициативата е обхванала всички. Ра- 
ботническите “колективни От различните 
предприятия преценяват своите > възмож- 
ности на > събрания и влагат с желание 
усилията за  пронзводството на  най- 
разнообразни  предметн за задоволяпане 
биговите 4“ потребности на населението. 
„На събранне на предприятието „Тончо 
Стаевски“ -- се казва в една корсспон- 
денция -- работниците дадоха обещание 
да постигнат икономия от суровини и ма- 
тернали за 16 000 лв.“ 


В много материали проличава, че пър- 
вичните партийни > организации и кому- 
нистите са в челните редици в борбата 
за по-пълнеценното оползотворягаче | на 
Вторичните суровини н отпадъците. В дроч 


37 е далена думата на Събло Търповски, 
пъгВи сеъретар на градския комитет на 
БКИ в Троян. В статията си той прави 
анализ на работата на комисиите по ор- 
гани чирането ин ръконодстното на произ- 
водството на стоки за потребление. „Ра- 


ботага за производството на сгоки за на- 
родно потребление -- казна др. Търнов- 
ски -- ще бъде важен критерий за оцеп- 


ка дейността на парънйните и стопанските 
ръководства“ ИН наистина комитетът НС 
изпуска от погледа си тази дейност. В 
един от следващите броеве се съсбщава 
за състоялия “се пленум на “Троянския 
градски > комитет на Партията по коН- 
тролз на производството На стоки за ши- 
роко народно потребление“. Пленумът бе 
съпроводен и с изложба на новопроиз- 
ведените стокн от отиидъчни материали. 
Тачива излсжби се отконьат във ВСИЧКИ 
градозе на огръга и в нлкси по-големи 
претричзия. Скръжният печатен >“ орган, 
разбира се, ведиага отлеля необходимото 
място по сзоите страници, за да отбеле- 
жи със съотвегни иафърмации и снимки 
тези печни ирояци. 

Окръжното паргийно и стопанско ръ- 
коволство отделят голямо внимание и на 
въпроса за художествените и естетически 
изис-вания към стоъиге за народно по- 
требление. Всеки поиелелни< в ОНС за- 
седана худ жествен съвет, който приема 
и одобрява модели ге. 

За по-пълното отрачяване на това зсе- 
народно дело редакпията на вестника е 
пуснала в действие вси ки свси силни и 
средства, с ксито разполага. На всеки ре- 
дакционен  работкик, ксреспонлент, | съ- 
трудник и дописник му е дадена възмож- 
ност за широка изява Пуснати са в ход 
и различните жанрове: косресипиденцията, 
репоргажът, | статията, информацията, 
Дацо ранни фотомагтсриали ои | други. 

гъпят се подлържа и от другите рубри- 
ки и материали във вестника, които > не 
са директно адресирани до производство- 
то на стоки за широко потребление. На- 
пример в материалите. които > отразяват 
борбата за псвишаване на сбществечата 
производителност на трула, се > изтъква, 
че използванего на различните > техноло- 
гични отпадъци и нкономисани суровини е 
също ценен резерв в нашата социалисти- 
ческа икономика. Успешното представяне 
на трудещите се в чест на годишнината 
на Националната партийна “конференция 
също се свързва с успехите в производ- 
ствота на стоки за народно потребление. 
В една от коресионденииите на бр. 39 ИиЗ- 
пълнението на плана на > фабрика „Счм. 
Ненов“ в „Луковит тясно се обвързва с 
постиженията на трудовия |» кслектив в 
правилното използване на технологичес. 
ките отпадъци. 


Можем да заключим, че дъхът на ипи- 
циативата се чувствува почти във всекч 
брой на оьръжния вестник. Редакционни 
ят му колечтив е подел здраво решепчето 
на окръжния > комитет за произзодството 
на стоки за народно пстребление и не 
жали сили и срелства за неговото орга- 
низиране и пропагандиране. 
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“Изпълнението на Декемврийската прог- 
рама не е едностранен акт. Не е завър- 
“шено и направлението за нейното претво- 
ряване в скръга с производството на до- 
статъчно стски за ширско народно потреб- 
ление. Окръжният вестник също. не счита, 
че е казал всичко по тази задача. Ето 
Какво е виждането по този въпрос на че- 
говия главен редактор Атанас Маринков: 


„Вестникът не малко направи в подхрена 
На инициативата от икономисани материа- 
ди и технологически отпадъци да се про- 
раса стски за народно потребление. 
1 въпреки ссаско ние о.таваме длъжници 
на тази високопатриотична “инициатива. 
Необходимо е вече да  оглеждаме не 
само как се оползотворязат технологиче- 
ските отпадъци, а в направата на кзкзи 
стоки се влагат те. Ако всилки ре<ат ла 
произвеждат от парчетата ламарина сачо 
лопатки, от парчетата желязо -- саджаци 
и машин, това не ще да е най-полезнсто, “.- 
гато от същите отпадъци могат да се при- 
готвят и други стоки, често пътн много 
по-нужни за населението За  празилно:о 
регулиране на тсва производство вестникът 
е също длъжен да помогне. И второ. Съв- 


сем бегло и повърхпостпо сме показал 
една друга страна на този произнодствез 
процес, за която ни подсеща самилт жено 
Във фабрикз „Велур” в Ловеч въз оскова 
на успешкото произвеждане на убешаните 
стски за народно потребленис ОТ нко!о- 
мисани материали и технологически отпй: 
дъци и реализираната от това допълниет- 
на печалба решиха един важен социлл” 
въпрос: сега фабриката е поела издръжка- 
та на 29 деца (на нейни работници) в 
яслите, на 106 деца в градините и зажс 
ката на 1.0 ученика до четвърти клас, 
което годишно представлява един р33х04 
от 42 000 лева. 


По тезн две страни, както и по всиски 
други въпроси, които ще изник ат с раз: 
раствакето на производството на сто 
за народно по: ребление в окръга, ние сме 
задължени своевременно да откликваме. С 
това ние ще се загмем здраьо. От успег:- 
ното осъществяваче па това патркотичко 
дело е заннтерсссвано и народното с10- 
панство, и самите трудови колекгинзин” 


Иван МИЧЕВ 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


«СИНОВНА ОБИЧ» 


-- Напежтата ни е в Нигола. Тсй ще 
пи гледа на старини. При него щс живеем 
пи нему всичко ще дадем - таа си мис: 
лели родигелите на Никола Йовков, жи 
те на ксартал Устово в Смолян. 

Стдавна е починала майката на Никсла. 
Когато баща му се ол енил втори път, той 
бил на ссем готини. За него се грижела 
отопата Му майка, отпасяла се като към 
собствено дете. 

Пренебрегвайки зарарсния син и пркго- 
дена дъщеря, бащата пожелал да напрази 
и завещание на сина си Никола, за да си 
псстроп ноза къща. Б замзна на това си- 
нъг ке з1 (ЪЛжаР?л да глета при себе сн 
старите си родители, като им предоставя 
стая за жипесче. След тяхната смърт той 
трябвало да окстаче пълен наследник на 
челия пмот. 

Построили къщата. 

Вичко било добре, докато > ротителите 
решили да помогнат и на другите си де- 
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ца. От тозп момент обаче пастъпта газ- 
връзката па „скноаксга обач“. 

Огиошенея са межлу двете семейстга за 
почнали да се влсшазат. Бащата се усъч- 
пил в „сиповната сбич“ н прозерил асъ 
ме тите сн, с койго загсщал парцела. Нз- 
гръпнал. 

-- Ах, сиче, сипе!... Нечисти билн твси- 
те Гъце. Затуп ли бе всичко!... -- често 
поплакЗал съелинт баща. 

Цамърия сили в себе си, отпрагил поглез 
към скръжит ъолитет на БКП. 

- Там ще разкожа всичко -- продумаа 
тоДд па жсна си, -- Те ще ме чуят. 

В кякпо се състоп измамата на Никола? 

Чуйте думите ка бащата: „Сине, ти мс 
пачара да «е годпиша на празен лнст Ау 
ти впрках. Ти сбеща, че в него ще впи: ен: 
цашата догозореност. Какво напраци? Т; 
си заликал. че парцелът и къщчта 0 оста. 
ват Иизцило в твоя собственост. Н още не- 
що си добавил. За момпечсация на > заве- 


-а аа 


пое тъ аат ит внтт ЕЕ РИ рова то зайеиа та с Е 


шания пмот ти си бил задължен да ми 
платиш някаква нищожна сума. Кога е 
станало дума за подобен въпрос? Твърдциш 
дсри, зе сн ми брсил н парнте. Какпа по- 
дигравка с гвоите родители!... Кой би на- 
лдГаваз подобно нещо? Кой би се съгласил 
да жигее на улнпата?...“ 

Го прелложение на окръжния комитет па 
БКЛ с понслението на Никсла Йокг“оз се 


зацимала първичната партийна >“ оргазйза- 
пия ро Държазея агтотобилен транспорт, 
хътетс тон Сид на о2<ота И то не само 


ведвъж. В продължение ня две голчии ко- 
Хунистите три пъти са сбсъжтлали този въ- 
прос. Първият път го нзказали с „погица- 
не” и го задължили ла осв-67ди кухияга 
и птпибере втората си майка (баща му бид 
вее починал) Гой че се вслушал в гла- 
са на другарите си. Втсри път го па":аза- 
ли със „строго мъмпече с > предупгежде- 
ние“ И тсега не почогнало и награт едн- 
коушно го изхлючили от редовете “на 
Паптията. 

Много в награпено па се помогие на пи- 
кола да ссъзнав престъпната си. Той пе 
шщкал чнього ла туг. 

-- Пе, докумечтът на съта за соЗстос- 


пост ка имота е п длода ми -- твъплял 
ти. -- Нилой пишщо не може да ма па- 
Гузан 


-- Защо прогони втората еи майца? -- 
пигади то хлрата. 

-- Ти сама избяга от мол дсм -- треспа- 
то ог рълцал той. 

Аавката иямела прететчии за нлкахъз 
дял ст имола Тя мелила само #я > сдча 
стоя, В която да прехдра > старипите оси. 
Голацята па сича Сила етиа: „В пигакъв 
Суучая изча да отсгъпя. Миаче ше искат 
дял братъг и сесърята!“ 

Алучсстта, есидйиинната п сгсиамът 0 са 
за пллели НО Йосксв. Той изило е оп 
техен плед. Те ге душлт, притискаг, съпът- 
СТО ГА го нз всика крачка. 

Н. Готов мисди слчо за себе сп Не сс 
миторсса"а «кокбо отпазсиие тзза полете. 
вистс цу мо на остиузлчте. Не сс сеща. «е 
Вси-ко теза плило за отюгитанлето и па 
цасгите лега. 

г. Сеучас отате стиглал ло с цеттоеност: 
| та. Бътиотсцието на хората белс голч!9, 
Е: Вълрссъг е отиесен до другарския съд, 


Засслакието па съла е насрочено. Граж- 
данството масово се стекло в читалищния 
сатон Дошли са нал Я00 луши. Цифрата 
красноречиво говори за онова, което Н. 
Иозно. не иска да разбере. Гузната съзест 
на подсъдимия не му полголява да се яви 
прел съгозжданите си, делото е отложе- 
нз. По настояване на присъствуващите за- 
печьа с1.итание на Отечествения > фронт. 
Точка единсгвена. Разглежтат се сбвини- 
телните материали срещу Н. Йовков. Из- 
каззат се |, души. цосички пооицават своя 
съ всрталец и жгиа му. Обвинили ги в 
Измама и в нечовешко отношение към ро» 
дигелите си. 

След няколко дни другсрският съд забе- 
дава отного Съойбразавайди се с претло- 
жсчичта на отечесстгензфронтозското съб- 
рание, примат слегасто решекие: 

| Га се пре:ложи па цьъкоРголството на 
Дърожавнея автсмобилен тренспсрт и она 
„Г лагсустройствзни строежи“, където ра- 
боти жсиата на Йовков, двамата да Съдгг 
оскозлдени от работа. 

2. Да се предложи на Върхозния съд на 


НРБ да паправи преглеъ на личията па 
надзора ца потариалния акт, издаден на 
Рвоов. 


Ръговодствата на предприятията | ее 
сслушзаъ д приетето решение и двамата са 
осгободени от длъжност. Навяоко и Вър- 
ховиият съд ще си лаже тумата. 

И. Исзков дойде п борсто на  Цен- 
тпалнага контрольо-певизизнна комисия на 
БП да мслп да му бъде стмечено нало- 
жепого паргийно наказание, Пристъпи и 
тзърлеше. че е праз. 

депението Се категорично: 

„Г оствърждава наказанието „Изклютва- 
иго съ 1сругията“ на Никола Йовксв, нало- 
жено ст огръжчата > контослнс-резкзионна 
комгсия па БКЛ в Смлляч за назушенис 
на партийния и ооществечап морал -- зй- 
гуоня качестьа на комунист, ургиил пре- 
сти ка си прел об:ществеостта, за измама 
на родителите си.“ 

Та"дьа е съдбат" на «сра като Н. Йов- 
Коп. За хора, на които парите са по-скъпи 
оъ гринцигите и исрми е на пар„нен > ЖИ: 
път. мяс:сто е въп от БКП. 


Димитъо ДИМЧЕВ 


м 


БЕЛЪХНИК КА 
КОРЕСПОНГ ЕНТА 


ДЕЙСТЕЕЦИ ПОЛИТИЧЕСКИ ЯДРА 


На Националното съвещание във Вслико 
Търново др. Тодор Живков посочи, че пар- 
тнината организация може да се развива 
като първообраз на труловия кол кгнв са- 
мо ако му въздсиствува ве по активио 
и резултатно, ако влияе върху него еже- 
дневно, ежечасно, ежеминутно. Значителен 
дял да се засилва трудовата и социалпата 
активност на колуканвите, |Цна Взаимния 
контрол се пада на партийните групи, за 
щото те действуват там, където се решава 
съдбата на социално-ккономичсските пла 
кове. 

Във всенародното движение за достой- 
но изпълнение на шестата петилетка кому- 
нистите от Благоевградски окръг активчо 
участвуват в социалистичсското > съревно- 
вание, като подемат интересни трудови ини- 
циативи. Показателен е примерът на пар- 
тийната група в шперплатовия цех па 
ДДЗ „Димо Хаджидимов“ в Благоевград. 
По почич на комунистите “ всъки мекссц 
групата разробства подробен план график. 
за да «е използват най рационално вът- 
решните резерви на работните места, за 
икономии, за подоСряване на качеството. 
По инициатива на комунистите в авто- 
стопанството в Сандански трудовият ко- 
лектив обеща през юбилейната 1974 г. да 
икочомнса 170 тона течни горива. да даде 
за преработка 20 тона нзползвани масла, 
а достигна съотвстно 2/0 и 24 тона 

Партийните групи в шивашка фабрика 
„Христо Калайджисв“ в Петрич умело 
упражняват системен КОНТРрол, отчитат ре- 
зултатите от съревнованието, поставят пред 
работниците да се обсъждат някои въл- 
нуващи ги въпроси. Вниманието на пар- 
тийните “групи в Машинно гракторната 
станция в с. Марикостнново е насочено ме- 
ханизаторите да съкращават сро-овете на 
полските работи и да подобряват тяхното 
качество, по-пълно да използват наличния 
машинен парк и строго да съблюдават 
агротехническите изисквания. 

ое е отличително за дейността на ко- 
мунистите в трудово-производителната коо- 
перация „Братски труд“ в Сандански? 

аедно с контрола и взискателността те 
проявяват грижа за всеки труженик, ор- 
ганизират обмяна на челния опит, поощря- 
ват взаимната помощ. С тяхно най-непо- 
средствено участие много челници поемат 


90 


шефство над нопопостъпили я изоставица 
работници. Тук има практика при подоба- 
ваща об.таконка да се чествуват ветерани 


на прудириягието, да се организират пат- 
ронни празници на бригадите и т. н. 
Досегашният опит сочи че при десспо- 


собни и инициативни партийни групи с 
успех може да се решават насъщните въ- 
проси на датения колс-тив като. бозбатас 
нарушителите на технологичната и финан- 
совата дисциплина, с разхитителите на дъо- 
жавно имуще, тво и носителите на проти- 
вообществени прояви, създаването на под- 
ходищи услончя за добра изява на все- 
киго и пр В тази насока комунистите 
принципно оценяват посгъпките на друга- 
рите си. открито и с доблест ги обсъждат 
пред колектива Благодарение на тозн псд- 
ход на партийната група при |М | уча- 
стък от „Хоризочт--300“ - Мина Брежа- 
ни, “от изоставаща смяната на “|Георгн 
Първанов се наредн на едно от челннте 
места в рълника. 

Значителна роля в живота ма партнй- 
ните групи играят техните събрания Обнк- 
новено те се организират 1--2 пъти в ме- 
сеца, практикува се, когато не са по вът- 
решнопартийни въпроси, те да бъдат и от- 
крити Пример за делово и творческо 06- 
съжлане на въпроси от органнзацията на 
труда, на дисциплината, на другарските 
взаимоотношения, по преустройството на 
идеологическата дейност дават 9  партий- 
ната група в Завода за телефонни ч2- 
сти от цех „Бобинажек“ в Сандански С 
отговорник Руска Янсва, държавна сто- 
панска организация „Търговия на елро“ -- 
клон Разлог с отговорник Благой Тахчев 
и др. 

Съществен момент в живота ма пПар- 
тийната група е те да бъдат нзграденк 
правилно.  Прлктиката показва, че при 
формирането на гези низови звена е необ- 
ходимо да се има предвид общността па 
производствените задачи, технологическите 
особености на труда и управлението. 3а- 
щото, не се ли спязва това, се затрудняват 
комунистите да съгласуват своята рабо- 
та, да органнзнрат събрания, да общуват 
по-често. 


Безспорна истина е, че активността #2 
партийните групи в иай-годяма степеа 88- 


виси от техните отговорници. По принцип 
на тези места се избират комунисти, кон- 
то работят във водещи професии, първен- 
ци в производството. Заедно с това оба- 
че се допуска и формализъм, когато се 
издигат комунисти, без да притежават ну- 
жните делови качества или пък хора, кон- 
то не участвуват пряко в производствени- 
те процеси. 

Напоследък градският комитет на БКП 
в Сандански и някои първични организа- 
ции по-задълбочено изучават опита на от- 
делни партийни групи. За обучението на 
техните отговорници комитетът организи- 
ра краткотрайни курсове, семинари, съ- 
вещания и срещи Там те се информират 
по въпроси от вътрешнопартиен, органи- 
зационен н стопански харакьер, а съ:цо 
така обменят опиг. 


мч 


Разговорът, който сега се води в окръ- 
жната партийна организация за личния 
принос на комунистите в изпълнението 
на петилетката, за достойно посрещане на 
Х| конгрес, е нов повод да се повишава 
активността и инициативността на паргинй- 
ните групи, да расте делът им в общия 
труд на колективите „Градските, общин- 
ските, „заводските и учрежден:ките пар- 
тийни комитети оказват близка помощ на 
първичните организации, в ръководството 
на партийните групи, за да станат те дей- 
ствени политически ядра на трудовите ко- 
дективи. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“. 
за Благоевградски окръг и 


ПЪЛНОЦЕННИ РЪКОВОДИТЕЛИ 


След Десетия конгрес на БКП район- 
ният комитет на  Партнята във Видин 
насочи вниманието си да се повиши ро- 
аята на партийните органи и организа- 
ции като органи за политическо ръко- 
водство на масите в многостранната дей- 
ност на района. 

Ще споделя някои моменти от дейност- 
та на районната партийна организация. 

Значителен тласък даде научно-практи- 
ческата конференция за „Издигане науч- 
ното равнище на партийно-организацион- 
ната работа -- важно изискване на Де- 
сетия партиен конгрес“., организирана от 
отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. 
Във връзка с това се състояха събрания 
на първичните оргацизации, сбщи събра- 
ния на комунистите по общини и по от- 
расли, станаха срещи с партийните акти- 
ви, където бяха разглеждани основни 
въпроси, свързани с издигане научността 
на партийното ръководство. Всичко това 
оказа съществено влияние Вр дейност- 
та на районния комнтет на БКЛ, общин- 
ските партийни комитети я първичните 
партийни организации. В своята работа 
те постоянно утвърждават елементите на 


научния „подход като отлична черта з 
стила и методите на ръководство. 
Характерно за районния комитет на 


Партията е стремежът му да утвържда- 
ва проблемността в своята дейност като 
важно условие за издигане ролята си на 
орган за политическо ръководство на це- 
локупния живот в района. Той разгледа, 
прие решения и програми за бъдещата 
св работа по някои проблеми като: „За 
всестранно използване на достиженията 
ва научно-техническия прогрес, за широ- 
ко > внедряване на новите  промншлени 
технологни в селскостопанското произвоц- 
ство на аграрно-промишления комплекс“; 
„За по-нататъшна концентрация и специ- 
ализаци на селскостопанското производ- 
ство иа аграрно-промишления комплекс“; 


„За решително > укрепване на трудовата, 
технологическата и финансовата > дисцип- 
лина“; „Предстоящи > задачи за осигуря- 
ване решителен  прелом в > животновъд- 
ството на  аграрно-промишления „ кОМП- 
лекс“; „За същността, организацията и ръ- 
ководството на атеистическото „ВЪЗПИТа- 
ние на трудещите се и младежта от ра- 
йона“. 

Приетите програми и мерки по посоче- 
ните проблеми съдействуваха да се съзла- 
де обстановка за по-правилно вижданен 
по-задълбочено вникване в тях, както и 
за активизирането на партийните и сто- 
панските органи за успешното им реша- 
ване. 

Бюрото на РК на БКП обсъди и прие 
решения по някои възлови въпроси за 
развитието на икономиката и обществе- 
но-политическия живот на района. Това 
дава възможност да не се дублират сто- 
панските органи, но в същото време поз- 
волява своевременно да се определят от 
партийни позиции главните цели и зада- 
чи, да се държи сметка за партийните 
форми, методи и средства при решаване- 
то на икономическите задачи, за приноса 
на “съответните ръководства и организз- 
ции. 

Ето кокви програми н мероприятия са 


утвърдени: „Подобряване културата на 
селското стопанство на равнището 9 на 
съвременните > изисквания“; „Подобряване 


състоянието и повишаване ефективността 
на говедовъдството в аграрно-промишле- 
ния комплекс; „За по успешно решаване 
на зърнения проблем“; „Програма за изу- 


чаване и внедряване на > положителния 
опит в партийната и стопанската дей- 
мост“; „За моралното и материалното 


стимулиране, свързано с крайните произ- 
водствени резултати“; „Система за орга- 
низация и ръководство на соцналистичес“- 
кото съревнование сред трудовите колек- 
тиви,“ „Програма за развитието на кул- 
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турата и изкуството в района“; „Програ- 
ма за по-ча.атъшно изпълнение решени- 
ята на Февруарския пленум на ЦК па 
БкП“. 

В заседанията па бюрото са разгледа- 
ни също важни партиннсерганизационни и 
партийнополитически въпроси кото тези 
за работата по инициативата „БсуКи ко- 
мунист с личен принос за изпълнение ре- 
шенията на Х кон; рес на БКИ“; „За кон- 
трола и проверкага на изпълненисто на 
Взстите решения“; „За  пододряване на 
социалния и качествения състав на райой- 
ната партийна оп: анизация“; „За масо- 
во политичс ката > раоота сред > механи:зй- 
торите“; „За повишаване ролята на тру- 
довите колективи в комунистическото въз- 
питание на трудещите се“ и др. 

Руъководейки се от основното изискпа- 
не на Десетня конгрес на БКП за научна 
обоснованост на взетите решения, район- 
ният комитет на Партията се стреми да 
утвърждава в своя стил заангажирането 
на ширск кръг сисециалисти, пързенци и 


опитни кадри в подготовката на свои 
пленуми. 
Програмата за внедряването на нови 


промишлени “технологии в селскостопан- 
ското пронзволство например. както и гъ- 
просите за по-нататъшна концентрация и 
специализация на производството, “бяха 
подработени от специалисти от някои на- 
учни > институти, „състояха се срещи със 
специалистите на  аграрно-промишления 
комплекс, изучен бе опитът на челни АПК 
в страната. 


Подготовката на пленума, който утвър- 
ди “(системата модел за атсистичсското 
възпитание на трудещите се и младежта 
от района бе извършена с помощта на 
научни работници от Дома на атенста в 
София и отдел „Пропаганда и агитация“ 
на ЦК на БКЛ. В същото време бе изу- 
чен опитът на редица райони в страната 
по внедряването на новите “ сОцИалисти- 
чески ритуали. В подготовката на плену- 
ма по обществсната производителност на 
труда ня::олко групи специалисти > изучиха 
опита на челни АПК в Пловдивски и Ру- 
сенски скръг. Посетени бяха и редица на- 
учни > икститути. В повечето  оСщин кн 
партийни организации бяха организ: рани 
общи събрания на комунистите по този 
проблем. 


Бгорото на ралонния комитет на БКП 
разгледа > дейността на ръководствата в 
свинекомплекса, предириягието за ремонт 
и поддъпжане на селскостоланската тех- 
ника, животиовъдния ссктор и др., за по- 
вишаване обществеката производителност 
на труда. 


Стана практика за ису“явапе на факти- 
те, явленията н процесите В трудовите 
колективи освен срешите, ксито се про- 
веждат с тях от пгертийните активи, вся- 
Ка първа сряда на месеца да е ден за 
работа с партийните групи. Там най-отго- 
ворниите кадри от района и о(пцините се 
срещат с комунистите по различий про- 
блемн на предстоящата > рябота, ИЗСЛУШ- 
ват се техните мнения, въпроси и предло- 
Жения, след косто те се обсъждаг в 06- 
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шинските партийни комитети и в район- 


ния комитет на БКП. 


Поставените въпроси и предложения 
своевременно се отправят да бъдат руше- 
ни от съответните органи. Това позволя. 
ва по-добре да се изучава състоянието на 
отделните колсктиви, по бързо да се от- 
кликва и решават отделните > проблеми 
По този начин расте н ролята н авторч 
тетът на партийните групи сред трудови ге 
колективи. 


Всеки първи и трети петък на месега 
в рапона се провежда ден за работа в 
ЖИВОТНОВТ.ДСТВОТО, В КОЙТО Ннай-Отговорни- 
те ръководители пребивават в животнънъд- 
ните ферми още от началото на рафот 
ния ден Те имат възможност да просле- 
дяват спазпането на режима за хранене и 
гледане, разговарят с животновъдите, ри2- 
ясняват поставените по-греди от тях въ- 
проси, а ново направените “ предложениз 
предлагат да се обсъждат в общинските 
и районния комитет на БКП. 


Тези мероприятия значително помагат да 
се осъществлва по-действен конгрол, да 
се извършва по-дсбра проверка за изпъл- 
нснието на взетите решения, оказва се на- 
временна псмощ и се предприемат допъл- 
нителнн мерки. 


Как се посгъпва при контрола и провер- 
ката на решенията н обмяната на положп- 
телния опит? 


През тази голнна се поле инициатиязта 
за взаимни проверки между “отделните 
ТКЗС и предприятията в рапона. 


По предварително утвърдения в районнич 
комитет на БКП въпросник комплекспй 
групи, ръководени от секретаря па обшщ::- 
ския партиен комитет, извършват пропсркхи. 
След това резултатите се споделят пред 
актнва на съответната община, а в споця- 
ални дневници се вписват резултатите от 
взаиминте проверки. 


За обогатяване и разпообразяване фоз 
мите на политическага работа с хор: та па 
отделни общински комитети на БКП е овъз- 
ложено извеждането на положнгелеп опат 
по отделни проблеми на партийно-полити- 
ческата ра ота В Арчар например внича- 
нието е насочено по подо ряваче соцнал- 
но-психологическия климат в трудовите ко- 
лективи Там се състоя и общо съблакне 
на комунистите от обииинската паргийна 
оргачизация, където бяха приетн съотвстнк 
мероприятия. В Дунавци се извежда опит 
за работата на първичните организации за 
преодоляването на отрицагелните явлсния 
в живота на трудовите колективи, а в Ка- 
питановци по > попитаване обществената 
произнодителност на труда ни др. Положн- 
гелният опит ще бъде анатизиран и 0600- 
щен от районния комитет на БКП м вче- 
дрен в другиге общински партийни оргачй- 
зацни. 


В последните години напредък яма и 
във взискателността към Отделните каси 
в различните сектори на района. Успешно 
се виглпяпа пгакгиката на събрания на 
първичинте организации редовно да се о!- 
читат за сволта работа комунистите ръжо- 


Амет о аи--чааииизаенс сие те он 5 


“ речи 


водители. Тогава те говорят и за полити- 
ческата си работа сред трудовите колек- 
тиви. 


Сега усилията на районния комитет на 
БКП, на партийните комитети, бюрага и 
първичинте организации са насочени глд3- 
но чрез пролеждането на исчгняг, чена оре 
гацизаторска и масово-полигическа радога, 


СТЪПКИТЕ 


Какво направи окръжният комитет на 
БКП в Михдайлогград след Яационалиото 
съпешание във Велико Търново по въпро- 
сите за по-нататъшното повишаване роля- 
та на първичинте организации? 

Първите стъпки бяха матерналите от съ- 
веш ациего да се разгледат на срещи със 
секретарите на пърничните 9 оргачизации, 
членовете па партийните бюра, някои сто- 
пански дсици и ръководители па партийни- 
те групи. 

Борото па окръжиия комитет на БЕЛ 
поне съответип мерки. Те нлсочват > гпад- 
ските, райониите, общинските и заподските 
комитеги на Партията чрез различни фор- 
ми да запозначт актива с документите па 
Нацьиопалного съпещание. Наред с тога те 
блха задължени да набележат конкретни 
мърии за разпсняването и изучването па 
матсриалите н за изпълнението на произ. 
тича: ците от тях задачи. 

Предвидено е по градопе и райони на 
аграрпо-прсмишдените комплекси на едно- 
дне" ци  курсопе секрегарите на пързичий- 
тс срганизации да нзучанат материалите. 
Там ще изиссат Обсседи секретариге па ок- 
ръжнная, градските и райсините комитети 
па Бкп. На партийни събрзния лобпе по1- 
готвечи хора ще разяснят въпросите, .- 
съжданн на съвещгинето. които ще се снър- 
жа: с изпълнението па насрещния плян и 
другите задачи, които стоя: пред колекти- 
вите. 

Оргаинзира се изучаването, обобщаване- 
то н сбмяната на полосжителпия опит па 
гъолизиите организацни, които са се изя- 
вили каго политически ядра на трудовите 
колективи. Па контролен отчет се поста- 
вяг зъзложените предкоигресни поръчения 
па комунистите, а същевременно се възла- 
гат лопълнителни в зависимост от измени- 
льте се условия н новите задачи, 

В окръжната организация се прогерява 
ка«но працят партийните комитети и пър- 
вичниге организации за подобряването на 
каче, "всния състав в Партията. Конкрет- 
ни задачи са поставени да се огледа дей- 
ноегта ни партийните секретари и се > из- 
върши необходимото, за да се подобряват 
условията им на работа. На окръжно съ- 
вещание със сскретарите на > първичинте 
орга"изации ще се прецени състоянието на 
организациите като политически ядра на 
труповите кодективи. 

В скоро време ще приключи прегледът в 
партийните | организации от магериалното 
прензаодетво, където се оглежда как те 


успешно да изпълняпат насрещните плапо- 
ве за 1975 годиниЗ ин ппесгата петилотка, за 
достойно посрешане на Х| конгрес на Бъл- 
гарската комунистическа партия, 


Мирон ВИТКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот” 
за Видински окръг 


упражняват контрол пад алминистративпо- 
стопанските ръководнтеди за изпълнението 
на насрещните планове. Сега диенкни за 
прегледа се разглеждат в общниските за- 
полски комитети на БКП. Това мероприя- 
Тне сълсйствува за утвърждаването 9 на 
Първичните срганизации като политически 
Яялпа на трудовите колективи. 

В скръжния комитет на БКП се състоя 
среща ста секретгрите на гратските ин ра- 
Понните комнтети на Партията, които 07- 
гонарят по опруганизяцнонните въпроси, с 
прелседателите на съветите на секретарите 
на срщиисхите партнини комитети в  аг- 
рарго-промишлените комплехси и работни- 
ците на отдел „Органнзационен“ на к" ми- 
тета. Па него Д. Цветанов -- секретар на 
окръжния ксмитет иа БКП, разясни мер- 
ките на окръжния комитет и задачите, 
който произтичат от тях за партийните 
комитети и първичните организацин. (На 
срещата 9“ присъствуващиге разказаха как: 
Во са предприели, за да осъществят зада- 
чите, които постапи Нациопалното съвеща- 
ние. 

В гралската партийча опганизация "в 
Михайловграл бе организирана среща със 
секретарите на заподските комитети и пър- 
гизните организации с членовете на > пар- 
зийните бюра и административно-стопанс- 
ките ръководители. На него Хр. > Кяза- 
кор -- първи сехретар на комитета, разяс. 
ни залачите за по-нататъшното “издигане 
ра ководната роля на партийните оргализа- 
ции. Освен това ГК на БКП с набслязал 
н редица интересни инициатипи. Предприе- 
мау ге мерки ла се илдигне ролята и ав- 
торитетът на партийиите секретари. В мо- 
мента се работи по атестирането на партий- 
ните членове, по който въпрос борото на 
комитета разгледа оценка и взе допълни- 
телни мерки. Подготвя се пленум за вваи- 
гардната роля па комупистите, като за цел: 
та бе организиран разговор в пързичните 
организации. Предприемат се пре ктичех ки 
мерки, за да се подобри материалната база 
на първичните организации, обзавеждането 
на партийни клубове и пр Предвидено е в 
бюрата на градските комитети и в заседа- 
ние на заполските партийни комитети да ге 
оцени работата на стопанските р: ководиге- 
ли като политически дейци, като се видчн 
как те създават условия за издигапето ръ- 
ководпата роля на пърмичните организацнн. 
Ще се организпра разговор за ролята на 
партийните събрлния за «о-то са подготве- 
ни методически указания. Предстои среща 


98 


със секретарите на заводските комнтети Н 

партийните организации. където ще се 06- 

съдят въпросите за авторитета на органяй- 

зациите. Подобни инициативи са провели 

ро провнела: и ГК на БКП в Берковица и 
ом. 


с Районните комитети на БКП и съвети. 
че на секретарите в аграрио-промишлени- 
те комплексни имат срещи със секретарнте 
на общинските партийни комитети, където 
обсъдила мерки за разясняването, изучава- 
нет» и изпълнението на задачите, поставе- 
ни на Националното съвещание във Вели- 
ко Търново. В района на аграрио-промиш- 
ления комилекс в Михайловград ще 9 се 
състоят събрания на общинските партийни 
оргаинзации по въпросите на инлинидуал- 
цата работа с комунистите и взанмоотно- 
шенията между тях. Тук ще станат срещи 
със стопанските ръководнтелн и ръковод- 
стъзта на масоните органнзации по проб- 
демите на ръководната роля на пърнични- 
те организации. В общинските комитети на 
БКП се въвеждат почетни книги, където 
ще се вписват имената и дейността > на 
най-лобрите партийни секретари. Изгърше- 
но е картътекнране на парзийниге органм- 


ПИШАТ НИ... 


зации с положителеп опит, който ще бъда 
изучаван от останалите. 

Районният коми:е: на БКП в Лом освев 
разяснението на мизтерналите е организше 
рал пре лел на работата в тридесет пър- 
вичнн организации по задачите, постдве- 
ни на Нашноналното съвсшание В общи. 
ните стават разговори по тези въпроси. В 
районпата партийиа организация във Въл- 
чедгъм вете три години се “организират 
спеши ив секретарите на районния коми- 
тет със свкретарите на партийните органи- 
Ззини сточанските дейпи и ръксводнтелите 
на масовите организации, къдсто се обсъж: 
да работата им с първичните организации 
при репяпичето ма политическите и сто- 
панските задачш. 

От изуъръ.с.ого досега се вижда, че в 
огръга е създадена обстановка за прена- 
сянего центъра на политическата работа в 
пъроичните организации и че се вземат 
кон: ретни мерки за подобряването ща ръ“ 
КОВО 1СТВОТО и изаигането авторитета ова 
парти: Дикте организацин. 


Димитъо КРЪСТЕВ 


кореспоп теит на сп. „Пар: иен живот“ 
за Михайловградски окръг 


ДОСТОЙНА СРЕЩА 


„г. Годината 1975 е подчинена на поетото 
сбещание за разгаряне на масово социали- 
стическо съревнование под девиза: „Всеки 
ден от предконгресната година с прензпъл- 
нени задачи“ За практическото > изпълне- 
ние на това задължение по инициатива на 
окръжния съвет на българските професио- 
нални съюзи се разпространиха 58 000 бр 
книжки „Личен принос в съревнованието в 
чест на Х| конгрес на БКП“. В тях всеки 
ден съответният ръководител  регистрнра 
как работникът или колективът са изпъл- 
нили задачата си. Там е отрелено място 
и за месечно отчитане на направените ико- 
номни от суровини, материали, горива и 
епергия. Всичко това допринася за пости- 
гането на по-добри резултати при органи- 
знране на социалистическото съревнование. 
Тази инициагива беше “подкрепена и със 
специално указание, изпратено до всички 
първични профсъюзни организации в окръ- 
га, което бе разгледано на профгрупови и 
цехови събрания. 

Вече втора > годнна в практиката на 
окръжция съвет на българските професио- 
нални съюзм е внедрено утвърждаването и 
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отчитането На работна програма за изпъл- 
нение на основните задачи през текущата 
година. Тя се явяпа като огледало за ця- 
лостната дейност на окръжната профсъкз- 
на организация. В нея се виждат основни- 
те икономически показатели на държавния 
ин насрещния план, който е разработен по 
отрасли Записани са Основните задачи й 
мероприятия в областта на стопанската ра- 
бота, държавното обществено осигуряване, 
социално-Обитовото обслужване, проблемите 
на работешите жени, комунистическото 
възпитание на трудещите се н др. Голямо 
значение за разгръщане на съревнованието 
имат н документите: „Система за духовно 
стимулиране“, в която значителна част зае- 
мат стимулите за производствена > актив- 
ност на колективите ни „Програмата за ор- 
ганизация на съревнованието“, разработе- 
на съвместно с окръжния народен съвет # 
окръжния комитет на ДКМС. 

В, активизиране на трудовите колективи 
бе организиран преглед, с който се целепе 
да се разкрият > резервите от материални 
разхоти В края на март т г. ръковолство- 
то на окръжиня общеставно държавем цей- 


тър за разкриване и оползотворяване на 
резервите под председателството на секре- 
таря на окръжния комитет на БКП по 
промишлеността Стоян Тодоров отчете из- 
вършепата дейчост по прегледа. За добра 
работа бяха награден > предприятията: 
български морски флот, завод „Г. Дими- 
тров“. „Багра“ и „Трансстрой“ -- Белослаз. 

Раонообразни са формите и средствата 
на колективите, с конто те участвуват в 
предконгресната трудова надпрегара. В по- 
вече от 60 предприятия се приеха програми 
за повишаване степента на механизация и 
автоматизация на производствените проце- 
си Непрекъснато нарастват 9 творческите 
планове на специалистите. През 1975 г. 
те са 11453. Много добра работа в това 
отношение е извършена в 9 завод  „Ел- 
пром“ -- Варна. Чрез участие в наупно-тех- 
нически копкурс младите специалисти ак- 
тивно се включиха за решаьангто на зада- 
чите по реконструкцията и мгцернизацията. 
Икономическият ефект от рационалнзатор- 
ското движение за 1974 г. възлезе на 8018 
хил. лева илис 22 на сто в повече в сраз- 
нение с 1973 г. В окръга се ликвидираха 155 
остарели технологии и се подобриха 94. 
Внедриха се пови 116 технологин, 159 изде- 
лия и 309 модели. | 

В послединте години се утвърждапа тен- 
денцията за увсличаване броя на участни- 
ците в местните и националните иницнати- 
ви и почини. През миналата година шпроко 
развитие получи инициатизата на Пловдив- 
ски окръг за икопомично и ефективно из- 
ползване на материалите и енергийните ре- 
сурси. Сто и тридесет младежки бригади 
от Девня приеха призив-обещание всеки 
първи ден от тримесечието да работят с 
икономисани материали. Много работници 
и специалисти, а също и 170 младежки 
Орнгади имат личен влог в младежкия 
фонд „Шеста петилетка“. 

За подобряване на дисциплината се по- 
ложиха значителни усилия за разширяване 
инициативата на 7-те бригади от завод 
„В. Коларов“ в София.. Сега със собствен 
кодекс работят над 3000 колектива, 
60 на сто от бригадите. 

Похвална е инициативата за приемане 
на единно обещанне от колективите на 
„Транспред“, Държавен автомобилен тран- 
сори, Държавно стопанско обединение 
„БДЖ“, Български морски флот и При- 
станище -- Варна. 


Варненски окръг е един от челнипите по 
приложение на метода на знатния съветски 


или 


стройтел Николай Злобин. Бригадата на 
Байо Баев първа в страната прояви инте- 
рес към него н подпомсгната от ръковод- 
ството на Строителното управление, започ- 
на да работи по този начин. Въпреки пър- 
воначалните > трудности е постигнато 109 
на сто производителност на труда, и то 
при отлично качество. Последователи на 
Байо Баев бяха и петте бригади от управ- 
лсние „Строителни изолации“ в Девня. 

В изпълнение решенията на Секретариа- 
та на ЦК на БКП за широко приложенае 
на този метод в сгроителството на скръж- 
но съвещание бе утвърдена програма и 06- 
що ръководство -- Централна оперативно-. 
методическа комисия с председател инж. 
Костадии Атанасов -- секретар на окръж- 
ния комитет на БКЛ. Вече над 25 бригади 
в окръга успешно работят по този метод. 

По отношение формите на гласност и 
отчетност на съревнспанието се използват 
най-разнообразни форми -- онагледяване 
да обещанията и договорите за съревкова- 
ние в добре оформени табла, „използване 
на радиоуредбите, многотиражките, днагра- 
ми за резултатите, мълниите, „тревогите, 
рапортите, алеите на първенците, месечни- 
те събрания за отчитане на резултатите и 
т. н. Редица заводи, исхове и бригади мнк.- 
го > целенасочено > използват984#4ф»различните 
форми. В механнчния цех на комбинат 
„Първи май“ с поставен специален часов- 
ник, който отчита пързенеца за деня -- 
по ОСригади ин смени. Бсеки ден на черната 
дъска се вписват имената на  тъкачките 
пъгвенци. | 

Мпогобройни и разпообразни са работнн- 
ческите трудови ритуали в скръжната 
профсъюзиа оргзпизация. Вече са тради- 
ционни ритуалите: „Златната > предачка“. 
„Златното кормило“, „Вечери на трудовата 
слава“ и други. 

Участигто в сърсвнованието на рабогни- 
ците, специалистите н служителите от ма- 
зсриалната и нематериална сфера > през 
настоящата предконгресна > година > над- 
хвърля 96 на сто. 

Изпълнявайки > девиза: „Всеки ден от 
прелконгресната година с преизпълнени за- 
дачи“, трудещите от скръга с достойнстьо 
ще посрещнат Единадесетия конгрес > на 
БКИ. 


Петър ЯНЕВ 


инструктор в отдел „Организационен“ 
на окръжния комитет на БКП -- Варнз 


95 


ВЕСТИ 


ОФ На партийно събрание 
в Госил“ вци, Русенски ск- 
ръг, бс обсъдена хагакте- 
ристика на пъргичната ор- 
ганизация, която е изготге- 
на ст общинския “| комитег 
на БКП. Въз основа на из- 
водите и прелложенията на 
комунистите, |“«ксито са на- 
правени на годишното о!пет- 
но.изборно събрание, бяха 
разгледачи какзи подоб"е- 
ния са настъпили слеъ Ле- 
сетия конгрес на Партилтя 
в дейността на партийдлсто 
бкро, организацията н ко- 
мунистите. 

Изяснени бяха нерешечи- 
те проблеми и задачи, които 
ще се ссъществеват през 
настоящата > годинка, за да 
се издигис на по-високо ни- 
во срганиза:орс"ата и по- 
литичсс“ата работа на пър- 
вичната организация. 


6 Бюрото на окръжния 
ксмитет на  Пастизта в 
Перник разгледа работата 


на > градския  комитег на 
БКП в Земен за повишаза- 
не > авангардната ролз на 
ксмунистите за “лост 140 
посрецане на Единадесегия 
конгрес на БКП. 


0 С комунистите от сто- 
панско предприятие „Водо- 
снабдягане“ в Бяла Русен. 


ски окръг, бе организиран 
разгозор на тема: „Стил н 
метоли на радота на рь- 


козолните кадри“. Оценена 
бе дейността на комуннсти- 
те, избрани в стопанските и 
об1"ествените “органи, | на 
приноса им за разкриване 
на резгрейите в произзолст- 
вото, за затягапето ня тру- 
дозата. “технологичната и 
финансовата дисциплина. 


6 Окръжният комитет па 
БКП в София на среша със 
секретарите на партийните 
комитеги и първичните 0р- 
ганизацни от промишлените 
прелприятия обмени опит на 
партийния комитет в медс- 
добигния комбинат „Г. Да- 
мянов“--Пирдоп. Неговият 


06 


секгетар Асеп > Панайотов 
раз“аза за опита нм при 
обСсъжлането и решагакето 
на въпросите на производ- 
СТВОТО. 


О Бюрото на окръжния 
комитет на БКП в Кюсген- 
дил сбсъди как > гралсъунят 
комитет на Партитта в Кю- 
стендил се грижи за свър- 
зването на угеучите завете- 
ния с предприятната. Из- 
тъчнато 6с, че е постагено 
лобро начало и иззъриеча- 
та досега ра ота сгидетел- 
стьуга за проязечо чувство 
за отгоготн ст къя този въ 
поог. Голоч и-елия се оце- 
нява дейността между Тех- 
никума по лървообработва- 
не и въгрешна архи:е :тура 
н зазод „Народна мебел“ 
училището по електропро- 
мишлен”ст и Зазода за «::ц- 
дензатори, “училището “по 


комунално .битовя услуги и 


фабрика „Марех“ и лр. 

Решено бе ог началото на 
19:6 г. дссегашната сграда 
на Сградостгоителчото учи 
лнше вс. Л зно да се пре- 
върс“е в общоградски учесен 
център. 


Ф Окръжният комитет на 
Партията в Шумеч на раз- 
ширен пленум разглета ра- 
ботата на партийните, лдър- 
жанните и стопанските ср- 
гани с Комссмола и млале- 
жта. Доклатите, конто бя- 
ха раздадени предварнтел- 
но, 6-ха на теми: „Работа- 
та на атминистративните и 
стопанските ръкоголства за 
ре::аване “проблемите па 
научно-техиическата  подго: 
тозка, кзалифичация и 09. 
разование ка младежта“ ог 
Йорлсн Порданов -- пред- 
седател ка Изпълнителния 
комитет на о"Бъжния наро- 
деч съвет; „Резултатите 01 
преустройството в окръж- 
ната комсомолска организа- 
ция в изпълнение решеная- 
та на ЦК на БКП за ра0о- 
тата с Комсомола н мла- 
делта“ от Ф. Чачъртв - 
първи секретар на окръж- 


ния комитет на ДКМС: 
„Греустройството В стила 
на работа на партийчите 07. 
гани с Ксмсомола и мла. 
дежта“ -- от Злравхо Ста- 
нез, първи секретар на ГК 
на БКИ в Шумен; „Рабога- 
та на стопанските ръкозод- 
сгва за участнето на Ком- 
сомола в управленнето на 
пронззодството и за ге:"а. 
ване на ссциално-битозите 
проблеми на младите рабст- 
ници и специалисти” от ннж. 
Димитър Бойчев, заместник- 
генерален диоектор на лър- 
жавло стопанско  сбелине- 
ние „Азптопром“ я директор 
на завод „Малара“” в Шу: 
мен; „Подобряване сълъ?- 
жанието на  дсйността на 
комсомглските дружества в 
светлината на Тезисите я 
решенията на Ле" емврий- 
сеня пленум на ЦК на БКП 
(1957 г.) от Стефан Вачкоз, 
първи секретар на ГК на 
БКП в Нози Пазар, и „Ря. 
Сотата на партийната ор“а- 
низация “за патрнотичното 
възпитание на младежта” ст 
Георги Велн-"0в, първи съч- 
рстяп ня райончия комит 

па БКП в Каолиново. 


Ф В Попозо се състоя 
среща на районния комитет 
на БКП с отгсворнчците на 
партийните групи от града 
и райола. Отчетени бтха 10- 
бри рсзултати в дейността 
им за повишаване агангаз. 
дната роля на комуннстите, 
За увличане на трудещите 
се за предсрочно Нзгълне. 
нке на насрешните планове 
за готичата и петилетката 
Нал 100  отгозорници на 
партийни групи бяха награ- 
дени за досегашната им до- 
бра работа. 


6) На свсй пленум град- 
ският “комитет на БКП в 
Русе сбсъди въпроса за пар- 
тийното | ръководство "на 
Отечестгения фронт и пге- 
устройството му съгласно 
решенията на Секретазната 
на ЦК на БКП от 1973 г. 
За пример бе посочена лей- 
ността на  територналнага 
партийна организация к на 
кварталния комитет на Оте- 
чествения фронт в двадесет 
и първи квартал. 


Прието бе по-широко да 


се > популяризнра “| техният 
опит. 


ние - 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ПОЛИТИЧЕСКИТЕ ПАРТИИ ДНЕС 


Справочник 


Справочникът - „Политическите партии 
днес“ излиза у нас в превод от руски 
език, Издаден е от Полнтиздат -- изда- 
телство за политическа литература, Мос- 
ква, през 1974 г. В справочника се дават 
кратки сведения за възникването и разви- 
тието на политическите партии в света, за 
техните политически и идеологически пози- 
ции. за органнзационната структура, ро- 
лята и значението на Партията в обще- 
ствения живот. В книгата справките за 
партиите са разпределени по континенти, а 
в континентите -- по страни. В края на 
всяка справка се дава съставът на ръко- 
водните органи на съответната партия. 


КРИТИКА НА НЯКОИ 
МАОИСТКИ КОНЦЕПЦИИ 


Азторите ма настоящия сборник Тодор 
Минков, Захари Захариев, “Красимира 
Шопова, Деян Павлов, Пеню Пенев ц Най- 
ден Чакъров правят научна критика на 
някоц маоистки концепции, които заемат 
важно място в теорията и практиката на 
маоизма. В книгата са разгледани въпро- 
сите за отношението на маоизма към 06- 
щественото битие и общественото съзнание, 
към материалното стимулиране в социали- 
стическото общество, образованието ц 06- 
разователната > система и др. Обект на 
критика са ци възгледите на някоц бур- 
жоазни идеолози ци китаисти, които се 
опитват да оправдаят маоизма като тео- 
рия ц политическа практика. 


РОДИ ГО СТРАНДЖА 
Георги Попстаматов 


„Роди го Странджа“ е една от новата 
поредица книги на Партиздат под назва- 
ние „Художествено-документални биогра- 
фии“, чрез която се дава път на литера- 
турно-биографични повествования за изтък- 
нати дейци на българското и международ- 
ното комунистическо и работническо дви- 
жение и други. В настоящата книга е 
описан животът и делото на Илия Боя- 
джиев, големия радетел за процъфтяване 
на кооперативното движение в Бълга- 
рия. Авторът е съумял да разкрие прав- 
диво и увлекателно приноса на Бояджиев 
в миналото за овладяване на идейното и 
организационното ръководство на коопера- 
тивното движение от комунистите. 


НАТО В КОНФЛИКТ С ЕПОХАТА 


Николай Полянов 


Настоящата книга на известния съветски 
публицист к. и. н. Николай Поляков е твър- 
де актуална, конкретна, с необходимите 
исторически ретроспекции във връзка със 
същността ци дейността на Североатланти- 
ческия пакт. Политическите постановки на 
автора за отрицателната роля на НАТО 
като задържащ фактор в процеса на на- 
маляване на напрежението показват истин- 
ския облик на най-голямата военнополити- 
ческа организация на империализма, колто 
в голяма степен е пречка за изграждането 
на Европа като континент на мир, сигур- 
ност и сътрудничество. 


ИЗДАТЕЛСТВО «НАУКА И ИЗКУСТВО» 


ФИЛОСОФИЯ, НАУКА, ОБЩЕСТВО 
Сборник 


Книгата съдържа някон материали от и за ХУ световен конгрес по фнлософия, 
който се състоя във Варна. Сборникът започва с приветствието на председателя на 
Държавния съвег на НРБ Тодор Живков до участниците в копгреса. Поместени са и 
словото на акад. Тодор Павлов при откриването на този форум и заключителното 
изказване иа президента на Международната федерация на философските дружества 
акад. Сава Гановски. Обстоен проблемен анализ на конгреса, на взаимоотношението 
между философията, науката ин социалната практика, на някои тенденции в съвре- 
менната буржоазна философия и други се съдържа в поместсната в книгата обширна 
студия на проф. Стефан Ангелов и ст. н. с. Деян Павлов. 


МАРКС 
ЕНГЕЛС 


том 37 


Тридесст и седмият том от Съчиненията на К. Маркс и Фр. Екгелс 
съдържа писмата на Енгелс от 1888 до 1890 родина. За тези голчни 
са характерни признаците за ггиближаване епохата на импернализ- 
ма - развитие на монополите, засилваие на колдсииалната експанзия, 
изостряне на противоречията между държавитс и образуване на вра- 
ждуващи групировки от държави. Тези години се отличават същевре- 
менно с големи успехи на работническото движение. Стачнсто движе- 
ние обхваща все по-широки работнически маси. Издигането на 
класовото съзнание на пролетариата и разпространяването на идеите 
на научния комуинзъм създават предгоставки за развитке на масоси 
социалистически партин в отделните страни като Германия, Франция, 
Австро-Унгария, САЩ, Италия, Испания, Белгия, Холандия, Швенга- 
рия и други. През този период Енгелс продължава сзоята > разчс- 
странна дейност по ръководенето на международното работническо 
движение. Писмата му отразяват неговата наппегната работа за го- 
нататъшното развитие и разпространение на марксистката теория, 
острата борба за чистотата на идеите на научния комуннзъм, протно 
антипролетарските глияния, опортюнизма и сектантствсто в междуна- 
родното работническо движение. Значителна част от публикуваните в 
тома писма отразяват огромната работа на Енгелс по подготсвката 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


| ПЪРВИЧ НАТА 
| ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ 


ВРЪЗКАТА С МАСИТЕ -- 
ИЗТОЧНИК 
НА НЕПРЕХОДНА СИЛА 


РУМЯНА КАМБУРОВА 
ИВАН СТАНЕВ 


Елия от основните принципи, върху който се изграждат марксист- 
ко-ленинските партии, е принцилът за укрепване връзките с народните 
маси. Б член 2 на партийния устав е записано като сдно от основните 
задължения на комуниста: „да работи за укрепвапе връзките на Пар- 
тията с народа - източник на нейната сила и непобедимост“. Това из- 
искване се обуславя преди всичко от обстоятелството, че Комунистиче- 
ската. партия е част от работническата класа, нейн челен отряд, все- 
признат ръководител на народа. „Авангардът само тогава изпълнява 
задачите си на авангард, когато умее да не се откъсва от ръководена 
та от него маса, а действително да води напред цялата маса“ -- уче- 
ше В. И. Ленин.! 

Изграждането на здрави връзки с трудещите се става в процеса 
па борбата за защита на техните жизнени иптереси. Съобразявайки 
се във всеки отделен исторически момент със степента на политическа 
гъзнателност на масите, Партията воюва за нейното постояпно издига- 
че. С развитието и усъвършенствуването на социалистическата система, 
с разширяващата се демократизация на нашето общество принципът 
за връзка с масите придобива нов смисъл и съдържание. Широкото 
участие на трудещите се в различните форми на социално управление 
увеличава многократно базата за реализиране на тезн връзки на каче- 
ствсно ново, по-високо равнище. 

Кон са основиите форми, чрез които Комунистическата партия осЪ- 
щестзява връзките си с масите? На първо място -- това е първичната 
партийна организация като ръководно политическо ядро па колектива 
или както е посочено в Устава: „Първичната партийна организация 
свъгзва трудещите се маси с ръководните органи на Партията“. Вто- 
ро -- чрез дейността на кадрите - чрез тяхното умение да не се от- 
късват от масите, а да живеят сред тях, да познават проблемите им, 
да разясняват партийната политика и задачите на деня, да умеят вни- 
мателно да се отнасят към мненията, предложенията, нуждите и про- 
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блсмите на трудещите се и правилно да ги решават. Трето -- посредст- 
зом дейността, поведението, примера на отделния комунист. Четвър- 
то -- чрез масовите организакини. 

Тук ще се спрем на пякои от тези форми, като използваме и част 
от информацията, получена от коикретии социологически изследвапия 
на аналогична тема, проведспи в няколко окръга. 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТНИНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Функцията на първичната партийна организация да свързва Пар- 
гията с масите винаги е имала първсстегеиго значение за политическо- 
го ръководство. Защото успешиото осъществяване на партийчата по- 
литика, решаването задачите на стопанското и културното строителство 
се обезлечава преди всичко втрудосите колективи, т. е. там, където дей- 
ствуват първичните партийни организании. Не случайно Десетият кон- 
грес на БКП отдели специално вчиманиз на взаимодействието между 
пъргичната партийна организация и колехтига, акцентира на връзката 
Партня -- класа - народ. В състага па нашата партия има 28 750 
първачни организации и 52 000 партийни групи. Тази широка мрежа 
създава най-благоприятни възможности непогредствено да се общува 
с Оезпартийните трудещи се, задълбочено да се опознават техиите мне- 
ния и настроения, техпите потребности и проблеми. Първичните орга- 
цизации съчетават борбата за изпълнение на  партийно-държавните 
планове със защита на интересите на трудовите колективи, с което раз- 
виват и укрепват доверието към Паргията. 

На първичните организации е исверепа голямата отговорност да 
напразляват целокупиня живот на колектива. А той е сложси и много- 
лик. както са различни и поповторими илдивидуалните ссобечости на 
хората, които го съставят. Имепчо затова тряова гинаги да помним 
указанието на В. П. Ленин „... Да се научим да подхсжламе особено 
тъгпеливо и преддазлиго към хасиге, да умеем да разберем особечо- 
стите, свогобразиите церти на психолсгияга па всеки слой, прсфесия ин 
пр. от тая маса“. 

Какъв извод се палгга от тази Цеинпова мгсъл? 

На първо място тсва е изисквапето - партийчата оргацизлция като 
полигически ръководител па колектива да изрсбсти у себе си уме- 
нито да апализира фактите и явл, нипта от дейсгвителността. При под- 
готовката на ръководпи реикиил да тъгст и използга очия зависимо- 
сти. който са валидин както за обилесстгото като цято, така и за отдел- 
ния трудов колектив като елемейт на това цяло. Да отчита и оценява 
соцналко-пенхическите ососености на колезтива и неговото място в си- 
стемага на социалилте отношения. 

На основата на тази комплексна ипФопмапия първичпата партий- 
на организация ще може да планира правилно, в перспектива както 
своята дейност, така и дейността на котехтива. Тога ще и даде въз- 
можно” да опрелели и постави петите, ксито ще отразяват диалекти- 
ческото единство между обшществани, колективни и лична интереси. да 
посочи пътишата и копхрегните мерки за иятостлото развитие -- ма- 
терналко, професнопалпо и духовио, на колектива и пеговите отделнь 
члечове. 

В заключителното си изказване погл Наимиглнатното съвещание във 
Велико Търново за голата па първсчните газтийни оргазизацни др. То- 
доп #Коивков подчерта: „Партийнага сргапитанля трябва да бъде ак- 
гиген участник във Формппането и осъществягането на полигиката в 
отлелпия участък, където тя е изградена, в определяцето на възловите 
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задгчи, които стоят за разрешаване. Само ако тя е на дело политиче- 
ски стопанин в съответния цех, завод и пр., ако е на дело политическо 
ядро на трудещите се в съответния участък, тя може да... изпълнява 
своята ръководна роля.“ 

Най-верният критерий за успешно изпълнение на задачата да се 
моб тлизират и увличат масите -- това е общественият отзвук на поде- 
тага ниицнатива, на издигнатия лозунг. Оценка за добрата работа на 
първичните организации във Варненски окръг по популяризиране по- 
чипа на Петър Брайков например е фактът, че негови последователи 
са вече 28 000 души от различни звена на общественото производство 
в скръга. 

Съществено значение за укрепване връзките с трудещите се и за 
усъпършенствуване организаторската и възпитателната > функция на 
Партията има характерът на проблемите, с които се занимава първич- 
ната гартийпа организация. Колкото по-добре се отчитат специфични- 
те особености на колектива, реално се оценяват и степенуват интере- 
сите и проблемите на неговите членове и навреме се поставят за ре- 
шатане, толкова по-ефективна ще бъде и работата на организацията. 
Толкова по-добре ще се обвързват тези две основни функции. 

Протоколите от заседанията и събранията в една първична пар- 
тийиа организация често са красноречиво свидетелство за това по ка- 
къв чачин и доколко задълбочено се разглеждат въпросите. Да взе- 
мем за пример работата на първичипата организация при Картонажен 
цех в потюневия комбинат „Слънце“ - Ст. Загора. 


Първата и главна задача на комунистите е в началото на всеки 
отделен период (тримесечие, полугодие, година) да разяснят на колек- 
тив: производствената програма, и то така, че всеки работник и спе- 
цизлист да види точно свосто място. Организират се курсове за ква- 
лификация па работниците и от двете смени. Комунистите--челници в 
груда, Отдавна работят по почина за наставничество. Много млади ра- 
ботнички вече надминават > постиженията на своите учители. Това е 
резлиа база за повишаване магериалното и духовното равнище на тру- 
дешите се. 

Стремежът да се даде достоен отговор на грижите се материали- 
зира в масово включвене на колектива в призива на героя на сощиа- 
листическия труд, лауреата на Димитровска паграда секционпия май- 
стор в комбината Наньо Балсв. Смисълът па този призив е низовпят 
ръководител да се превърне действително в политически дсец. Непрскъс- 
зато да повишава своите техлически, икономически и > педагогически 
знания, за да може по-успешно наред със собственото си професионал- 
но н политическо развитие да помага на своите млади колеги да из- 
расгват като всестранно развити социалистически личности. 


Данните от социологическото изследване в Старозагорски > окръг 
потвърждават положителната тенденция, че първичпите партийни ор- 
ганизации ръководят целокупния живот на колективите. 60,02 на сто 
от анкетираните комунисти отговарят, че тяхната първична организа- 
ция се е занимавала с в.ички страни па партийната работа, включител- 
ло ис проблемите на колектива. 


Но множеството положителни примери в това отношение не бива 
да дават основание да се идеализират пещата. Не са изолирани слу- 
чанте на едностранчивост в дейността на някси партийни организации. 
на церазбиране диалектическата връзка и взаимозависимост > между 
всички главни обществени явления -> материално производство, ду- 
ховно производство, социално управление, възпроизводство на човеш- 
ки ресурси и т. н., чиито елементи се обективират и в живота на всеки 
трудов колектив в една илн друга степен. Следователно те винаги 
трябва да бъдат обект на внимание за партийните ръководства. 


 Показателни в това отношение са резултатите от едно социологи- 
ческо изследване във Великотърновски окръг. На въпроса, какво отно- 
шение очакват да вземе ръководството на първичната партийна орга- 
инзация в случай, че спрямо тях бъде допусната явна несправедливост 
от сгрона на ръководителя (ръководството) на колектива, в който ра- 
ботят, макар и не много (16 на сто) от анкегираните безпартийни не 
са сигурни, че ще бъдат подкрепени. Колкото и да е субективен 
гози отговор, все пак у част от тях това откошение се е утвърдило по: 
ради това, че пякои партийни ръководства проявяват търпимост към 
нередности, които административното ръководство допуска, че партий- 
нага организация не упражнява пълноценно правото си на контрол, че 
не оценява достатъчно психологическия фактор във взаимоотношения- 
га между ръководители и подчинени, между комунисти и безпартийни, 
което в последна сметка има и политическо значение. 

Когато говорим за поставяне на реални, общественозначими цели 
пред партийната организация и трудовия колектив, не трябва да се 
габравя, че идеите могат да станат кръвно дело на масите само ако те 
се осмислят от тях, ако преминат през умовете и сърцата им. А няма 
по-добро средство за това от привличане на трудещите се в обмисляне 
и решаване на проблемите, които стоят пред цялото общество, пред от- 
делпите колективи. 

Централният комитет на нашата партия дава ярки примери в то- 
за отношение. При подготовката и обсъждането на най-важните пар- 
тгийни и държавни документи вземат участие широк кръг специалисти, 
грулещи се и целият народ. Това е сериозно доказателство за разши- 
зяване и усъвършенствуване на формите на социалистическия демо- 
кратизъм в нашето общество, в Партията. : 

В практиката на все повече партийни организации този стил на 
работа намира приложение. По определени проблеми, поставени от 
партийната организация, се сформират временни органи -- комисни 
или секции, в които влизат най-компетентните работници, служители. 
специалисти - комунисти и безпартийни. На базата на задълбочено 
проучване и на колективно творчество те излизат с обоснован аргу- 
ментиран материал по поставения проблем и с проекти за решение. В 
редица партийни организации - в Шуменски, Великотърновски и др. 
окръзи - вече над 20 процента от партийните решения се подгогвяг 
по такъв начин. 

Интерес представлява информацията, получена от социологическо- 
то изследване в Старозагорски окръг, по въпроса: „Какво прави ва- 
шата партийна организация за въвличане на трудещите се в управле- 
ниете на производството и другите социални дейности?“ 

- Опира се на голям брой активисти и челници в производство- 
то -- отговарят 37, на сто от анкетираните. 

Близо 60 на сто от анкетираните казват, че издига ролята ин зна- 
чението на обществените организации, създава условия за контрол на 
трулещите се върху дейността на ръководителите и развива самоинн- 
пиативата им. Само 5,9 На сто са на друго мнение. 

Когато говорим за участие на трудещите се в управлението ин в 
другите социални дейности, не можем да отминем и възможностите, 
които открива на колективите развитието на вътрешнопартнината де- 
мокпация и на социалистическия демократизъм в нашето общество. 
Нейно проявление е свободното обсъждане на много въпроси. конто 
по-рано се считаха закрит периметър на партийната организация. Ста- 
ва дума за обсъждане и оценяване от партийната организация дей- 
ността на кадрите. Не са вече единични случаите. когато на събрание 
оценките на комунистите се правят в присъствието на безпартийни. при 
което те също имат право да изкажат своето мнение. Доверието ин 
приндипността в отношенията между комунисти и безпартийни е ва- 


жен Фактор за разгръщане на творческата активност в труда и обще- 
ствечо- политическия живот, реален белег на един положителен социал- 
но психически климат. 


КАДРИТЕ 


Чашата партия гледа на работата с кадрите като на изключително 
важчо политическо дело. От какво се определя това отношение? Пре- 
ди всичко от обстоятелството, че ръководителят и особено ръководите- 
лят комунист е фокусът. който събира погледите и очакванията на ръ- 
ководените, на трудещите се. В него те търсят да открият образеца на 
комунистическа нравственост, с неговата личност свързват до голяма 
степен своята реална представа за Партията. Оттук и грижата на Ко- 
мунистическата партия старателно и с дълбоко внимание да работи по 
подбога, обучението и възпитанието на кадрите, да предоставя на ре- 
дица чтартийни организации правото на контрол над дейността на ад- 
министративното и стопанското ръководство, да съветва дейците по- 
често да бъдат лице в лице с трудещите се, да се вслушват в техните 
бележки, мнения, препоръки. 

С, това отношение особено полезна се оказа практиката на провеж- 
дане в различни партайни организации „Ден на политическата агита- 
ция“. „Срещи за въпроси и отговори“, „Отчет на административните 
зъководители пред колектива“ ит. н. На тези инициативи с трудещите 
се се извършва многостранен и полезен обмен на информация, такава, 
качвето в кабинета ръководителят никога няма да получи. Освен това 
се проявява на практика отношенигто на хората към едно или друго 
пешение ни мероприятие, създава се непосредствена представа за функ- 
циониращото в определен момент обществено настроение и мнение. 

Срещите на членовете на бюрата на окръжните, градските, район- 
ните, заводските и общинските комитети на Партията, а също така и 
ва ръководители на държавни, стопански и обществени организации с 
трудещите се е специфична и важна форма за общуване на Партията 
с масите. Колкото по-чести са тези срещи, толкова по-добре и по-пълно 
щ» бъдем осведомени за мнението на трудещите се по задачите, които 
решава Партията. 

Огговорите, получени от анкетираните трудесщи се на въпроса: „Ко- 
лектизът, в който работите, имат ли е през 1973 г. среща с членовете 
на бюрото (ОК на БКП, ГК на БКП, РК, ЗК или общинския партиен 
комитет)?“ ни разкриват как се използва тази форма на връзка с ма- 
сите в Старозагорски окръг. 

- 14.8 на сто от анкетираните заявяват, че са имали среща с чле- 
нове на бюрото на ОК на БКП; 

-- значително по-малко от анкетираните са имали среща с членове 
на бюрото на ГК на БКП; на районния комитет; с членове на завод- 
ския и сбщинския партиен комигет; : 

- 15,7 на сто не са имали срещи с членове на бюрата на партий- 
нате комитети, а на някои не им е известно за такива срещи. Буди 
недоумение фактът, че относителният дял на анкетираните, които со- 
чат, че са имали среща с членове на бюрото На окръжния комитет на 
Партията, е по-голям в сравнение с тези, които са имали срещи с чле- 
пове на бюрата на по-нискостоящи комитети. Или на практика се е 
получило така. че ръководителите, които са по-близко до трудещите 
се, по рядко общуват с тях. 

Секпетар на първична партийна организация от > строителст- 
вото в София сподели, че от 2-3 години насам при тях не е идвал 
нито един другар от районния комитет на Партията, не се е срещал 
н разговарял не само с членовете на колекгива, но и с комунистите. 
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В елин окръг разказваха куриозен случай - отишъл секретар на ок- 
ръжния комитет в едно отдалечено село. Посрещнали го с цветя ин 
музика. Това направило неприятно > впечаглечне на госта и веднага 
обърнал вниманне на партийния секретар. А той, смутен и объркан, 
отговорил: „Хората толкова се зарадваха, че най-после могат да ви- 
ДЯТ жив окръжен секретар и да сн кажат, каквото им тежи. Как да ги 
спреш?“ 

Този случай звучи малко анекдотично, по за съжаление е верен. 
Въпреки огромпата заетост на ръкозодните дейци от различни равни- 
ща впеме за срещи с хората винаги може и трябва да се намира. 

За да осъществява успешно задължението да работи за укрепва- 
не връзките па Партията с народа, ръководителят трябва да бъде в 
едчакза степен н добър специалист, и активен общественик - да разяс- 
нява компетситно на безпартийните политиката и решепията на ШПар- 
тинята. 

Т1сзи въпрос заслужава сериозно внимание от страна на партийни- 
те комитети и задълбочен анализ на тяхната дейност, защото ползата 
от подобни мероприятия е безспорна. Ето какво показва следният при- 
мер: на организирачата среща на бюрото на окръжния > комитет на 
БКП с колектива на старозагорското предприятие „Червено знаме“ 
работниците и служителите задали над 700 въпроса от политически. 
икономически и битов характер, общи и лични. Решаването на голяма 
част от тях записело от заводското ръководство, но много от въпрс- 
сите -- 270, билн от компетенгност на градските органи. Откровеният 
разговер дал тласък за операгисно преодоляване на голяма част от 
нередисстите. 

роведените срещи с населението на окръга показват, че труде- 
щите се се отнасяг с дов.рие към партийчото и стопанското ръковод- 
стно. Те поставят въпросиге и правят копнъретни предложения, защото 
вярват, че ще бъде направено всичко необходимо за решаването им. 

Интересен опит в това отношение има градският комитет на Пар- 
тинята в гр. Гълъбово -- Старозагорсхи окръг. 

Формата „подвижин семинари“ се наложи като най-подходяща за 
работа с механизаторите, с бригадите за промишлено производство, с 
полевъдите. Дълго време другарите от комитета лтърснха > начини 
да актиБизират хората, да гн привлекат за учестие при решаване 
Проблемите на комплекса. Това трудно се получаваше -- не защото 
имаше нежелание, а просто защото след работа всеки бързаше за до- 
ма си - един в Бяло поле, друг в Гълъбово, трети -- другаде. Тогава 
ръководителите решиха - ще правим срещите на полето. В определен 
ден главният агроном или предгедателят, партииният секретар или дру- 
ги членове на ръководсгрото огиват при някоя от бригадите, провеждат 
беседа на политическа или икопомическа тема, а след това започва 
непринуден разговор За всичко, което вълпува хората, какво са обеща- 
ли когператорите, какво са изпълнили, кол са причините да не се из- 
пълняват един или други показатели, какво е задължено да направи 
ръководството, какво очаклаг още трудсщите се. „Отвериха се сякаш 
сърцата на хората - сподсли първият секретао на градския комитет 
Петко Крумов. - Сложи се край на пеломлъвките, на недоБолството. 
на губенето па воеме за празни ксмептери и спорове. Сега всички 
знаят - има ли неясен пъпрос, грябва ли да се изяснява няксе решенне 
на ръководството или правителствен документ -- тсва ще направят ръ- 
ководигелите. Ше дойдат и ще разясняг. Самите ние вече разбралме 
колко важно е да общуваш с хората и при това общуване те да чув- 
ствуват, чс ги уважаваш и мислиш за тях.“ 

Не по-малко целесъобразна се оказа и друга една инициатива на 
бюрото на градския комитет в Гълъбово: анонимният разговор с ра- 
ботниците от търговията. 
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На работниците се разяснява, че партийното и стопанското ръко- 
водство се интересуват от тяхното мнение по политическата и стопан- 
ската работа в района. Всички въпроси те могат да отправят писмено, 
като поставят писмата си в специални кутии. В края на всяка седмица 
поставените въпроси се систематизират и обобщават. ГК на Партията 
изпраща писмата до съответните органи, конто са отговорни за отстра- 
нягане на една или друга слабост. Всеки понеделник се провежда опе- 
ра:изка, на която присъствуват техните ръководители и дават отчет 
за извършеното през едноседмичния псриод. След това -- на масови 
събрания в предприятието стопанските ръководители, до които са от- 
правени въпросите, отгогарят изчерпателпо на постгвсинте по-рано 
или възникнали в процеса на работата. 

Известна, макгр и непълна представа за дейчсстта на стопанските 
ръкогодители от Старозагорски окръг като политически дейци ни да- 
ват пезултатите от социологическото изследване. Според данните (кои- 
то се отнасят за 1973 г.) 11 на сто от стопанските ръководители само 
през първото тримесечие на годината са изнесли по над 5 лекции, до- 
клади и бсседи; 12, на сто - по 3-4, а 24.59 на сто по 1-2 беседи. Не 
са излезли с такива материали пред трудещите се 16,1 на сто от сто- 
панските ръкогодители. Едип по-ъгдълбсчси анализ показва, че ръкс- 
водителите от сферата на матернатното произволство се включват по- 
активно в лекторска и пропагандна дсйиост, отколкото техните колеги 
от апугите. непроизводствените сфери. Най-малко са се занимавали с 
полоона дейност кадрите от административните звена и институти. То- 
ва обстоятелство може да се обясни с по-високия образователен ценз 
на колектигите (в повечето случап едизкъв с този па ръководителя). 
Там обикногено се търсят по-квалифициргени лектори отвън Разбвра 
се, такода оправдание не може да се приеме за напълно издържано. 
защото с цеиста на по-лобра и задълбочена подготовка местният ръко- 
водител може да се спраги успепшо със залачата, да укрепи сгоя асто- 
ритет в колектива, да създаде здрави емоционални връзки с него. 


Какви изгоди могат да се направят на основата на гази информа- 
ция? Се един миого пажси качал, една сериозна форма за укрепване 
доверието и връзката с маситс, за развитие на ссцивлистическия де- 
мократизъм неоспователно се подценява. 


КОМУНИСТЪТ 


Всеки комунист има задължението да бъде политически десп. по- 
литически ръководител па масите в участъка, където работи, в района, 
къдеге живее, нагсякъде, където се намира. „Чрез комунистите - е 
записачо в Отчетния доклад на Десетия койгрес - Партнята се свър- 
зва с хората. узчава насгросипяга на трудещите се, тяхното мнепие за 
своят? потитиха, техиите критични бележки и предложения.“ Посред- 
ством комунистиге Паргията формира политическата обстановка. бори 
се срещу отрипателните явления, ралзяспява своите замисли и меро- 
приятия, възпитава, организпра, води масите. 


Едно от уставините задължения па всеки комунист е да служи за 
пример с трудсвата си дейност, да повишава сроята професионална 
квали( икация и обща култура. 


Е желневието изобилствува с примери. конто очертават нараства- 
щата нравствена стойност па комуниста. Преоблалаващата част от чел: 
ниците в труда и нъициаторите на напиолални почини са комунисти. 
От 2427 носители на държацни отличия във Варненски окръг 1579 са 
партийни членове. 


| Разбира се, за да изпълнява комунистът своята авангардна роля, 
не е достатъчно само той да върви напред - без да се оглежда, без 
да мисли вървят ли след него останалите. 


Комунистите, герои на социалистическия труд, текстилките Найда 
Манчева и Анка Петрова, стройтелят Иван Рачев и др. са герси и за 
това, защото през целия свой напрегнат трудов живот са раздавати 
знанията и умението си на по-младите, неопитните. И не метрите изтъ- 
кан плат, нито кубиците кофраж и зидария са най-важното мерило на 
техния мирен подвиг. Според всеки един от тях това е броят и успехите 
на техните ученици и последователи. 


Комунистите трябва да бъдат носители на всичко ново и прогресив- 
но, да възглавяват борбата за успешно изпълнение на насрещните пла- 
нове и обей.ания, да бъдат в челните редици на трудовото сърсвнове- 
ние и да увличат масите. 


Личният пример на комуниста в труда е изключително важно, но 
далеч не единствено необходимо качество, за да бъде той образец за 
безпартийните и личност, която да печели тяхното уважение, доверие 
и човешка привързаност. Човек се утвърждава като личност сред ко- 
лектива, в който живее, учи, работи. Там се поставят на нъпитание не- 
говите нравствени качества. В процеса на взакмсдействието с другите 
хора се определя и отношението към него. И докато в обикновените 
междуличностни отношения степента на критичност между равинте 
по своето социално положение хора е по-ниска, то когато оценяват ко- 
легата комунист, изискванията им към него са многократно по-внсоки. 
Той трябва да бъде добре информиран по широк кръг въпроси, да има 
задълбочени професионални познания, да бъде готов да помага на 
другите. | 

Едно ссциологическо изследване, проведено във Варненски окръг, 
разкри интересна зависимост между информационната готовност и ак- 
тивност На комунистите и разпространението на слуховете в колектива. 
Устачови се, че където комунистите първи разясняват нашумели съ- 
бития, там слуховете намират най-стлаба почва за проявление, най- 
малко хора вярват на слухове. 


Акс направим сравнение на данните, получени от две социологи- 
чески изследвания, проведени в интервал от 2 години в елна и съща 
съвкупност във Варненски окръг, ще установим определено положи- 
телно развитие на тенденцията - комунистите във все по-голяма сте- 
пен па стават пример за безпартийните и да печелят тяхното искрено 
уважение. Така през 1972 г. 93 на сто от безпартийните бяха отговори- 
ли, че комунистите дават добър личен пример на безпартийните в ко- 
лектива, в Който работят, през 1974 г. техният относителен дял е вече 
70 на сто. 


Обстоятелството, че над 80 на сто от анкетираните безпартийни 
заявяват, че гсляма част от най-добрите им лични прьягели са кому- 
нисти, говори, че не само в труда, но и в личния живот те осъществя- 
ват искрени честни взаимоотношения с безпартийните. Защото ако чо- 
век не може да избира колегите си, то приятелите си той сам подбира 
по качествата, които те притежават и които най-дълбоко му допадат. 
А това е най-благоприятната възможност за индивидуална работа с 
хората, за широко възпитателно въздействие, за пренасяне иденте на 
Партията сред най-широките слоеве на народа по пътя на личното 
възлепствие. 

Участието на комунистите в дейността на обществените организа- 
ции е друго средство за укрепване връзките на Партията с маснте. 
През последните години работят като председатели на квартални оте- 
чественофронтовски комитети, на другарски съдилища и комисии за 
народен контрол опити и енергччни комунисти от предприятията и уч- 
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режденията. Със своята активност и творческа инициатива много от 
тях са извършили прелом в социалното развитие на цели райони, квар- 
тали. Домовете им са винаги отворени за трудещите се, които търсят 
тяхното съдействие за решаване както на общесгвени, така и на лнч 
ни проблемн. 


Разбира се, погрешно би било да се идеализира положението. Все 
още ама партийни членове, които не оправдават оказаното им доверис 
и което е по-лошо - с поведението си рушат доверието към Партията 


Именно за това е жизнено необходимо първичните партийни орга 
нихадии дл правят периодически, с нужната обективност и сериозност, 
оценка на политическите, деловите и нравствените качества на своите 
членове. От тези, които изостават, които пречат и петнят името на Пар- 
тията. тя ще търси най-строга отговорност или ще се освобождава сме- 
ло и безкомпромисно. 


Така с цялата своя дейност БКП създава реални предпоставки за 
още по-тясно сближаване с трудещите се маси -- източника на ней- 
ната непреходна жизненост и сила. 


ОТЧЕТИТЕ НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ И 
СТОПАНСКИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ 


СВЕТОЗАР ПЕТРУШКОВ 


В ръководната дейност на Партията важно място заема контролът, 
който упражняват първичните партинни организации над алминистра- 
тивните и стопанските ръководители. Той е едно от най-масовите сред 
ства на въздействие за изпълнение партийните решения и задачн. 


Една от основните форми, посредством която първичните партийни 
организации осъществяват своя контрол, са отчетите на административ- 
ните и стопанските дейци. 


Отчетът по същество представлява преглед на дейността на адми- 
нистративните и стопанските ръководители как осъществяват полиги- 
ката на Партията, как изпълняват партийните и правителствените ре: 
шения. По своя характер отчетите биват общи н тематични. Общите 
обхващат цялостната работа на ръководителите, а тематичните -- само 
отделни нейни страни. Освен това в тях може да се разглежда дейно: 
стга на административното или стопанското ръководство като колек- 
тив или персонално - па отделиия ръководител. 


Обикновено отчетите се изслушват на събрания на първичните пар- 
тийни организации и партийните групи, на заседания на партийнит" 
Сора. Пай-масова е практиката те да се разглеждат на партийни съь- 
брания. Много често заедно с отчетите партийните бюра внасят за 
обсъждане в събранияга и свои оценки за дейността на админнстра- 
тивните и стопанските ръководства и ръкоцодители. ТГсва помага пос- 
пълно и задълбочено да се обсъди тяхната дейност. 
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-- 


Ош ова 


Изслушването на отчети в партийните групи придава на контрола 
по-конкретен характер и оказва благотворно влияние за решаване зала - 
чите в най-малките участъци на предприятията и учрежденията. На 
низовите партийни звена добре са известни силните и слабите страни 
на отделните участъци и те имат твърде голяма възможност да въздей- 
ствуват за повишаване активността на най-многобройния отряд от ръ- 
ководители -- майсторите, завеждащите смени, бригадирите, начални- 
ците на служби, отдели и други. 

Поводите и целите, които си поставят първичните партийни орга- 
низации с извикването на административци и стспански ръководители 
на отчет, са псазлични. На пързо място да се запозиаят комунистите със 
задачите, които стоят пред трудовите колективи и да се включат най- 
активно в решаването им. Тези задачи са свързани преди всичко с 
изпълнението на осиовинте стопански, културни и други задачи, с посга- 
човления на ЦК на Партията и Министерския съвет и пр. След Нацио- 
налната партийна конференция например пред партийните организа- 
ции остро изпъкнаха проблемните на обществената производителност на 
труда. 

В тези случаи обикногено първичните партийни организации дават 
оценка за работата на административните и стопанските ръководства, 
за изпършеното от партийните групи и комунистите и възлагат конкрет- 
чи поръчения за изпълнение на предстоя:ците задачи. 


Второ - да се отстранят допускани слабости от отделнн ръководн- 
телн, когато не се изпълняват планогете и задачите. Партийната ор- 
ганизация не само е в правото си, но и е задължена да изслуша такъв 
ръководител, да предяви към Него своите изпсквания, да му обърне 
внимание или ако е комунист, да му погърси отгогорнсст нли дори да 
му наложи лартийно наказапие. Ако сметне за пеобхсдимо, тя може 
да предложи па съответните адмиинстративни и стопански ръководства 
да му сс налсжи административпо наказание, включително до осБво- 
бождаване от заеманата длъжност. 


Трето -- отчетите служат също така и за разгространяване на го- 
ложигелния опит в работата. Първичната партийна организация при 
Завода за превързочни материали -- гр. Сепдаиски е изслушала гакъв 
отчет от Живко Стойчев -- началник на цех „Медицински памук“. Той 
е сполслил как съдействува за разгарялне на социалистическото съзе- 
внованне, За изучаването и внедряването опита на челниците в произ- 
водството. Неговият опит е възприет и от другите ръководители в пред- 
приясието и е помогнал да се подобри стилът и методите на тяхната 
работа. 


Четвърто - в редица първични партийни оргапизации изслушват 
самоотчети за работата на комунистите, в това число и от комунистите 
ръководители. Характерното за самоотчетите е, че в тях се прави пълка 
оценка как комунистът изпълнява Програмата и Устава на Партията. 

Подготовката на отчетите е много отговорен момент и предявява 
определени изискгация както към първичиите партники организации. 
така и към кадрите, чиято дейност се обсъжда. Тезп изисквания про- 
изтичат от характера на партийния контрол. Стопанските и администра- 
тивните ръководители, отчитайки се, трябва дълбоко да виицнет В 
същността па своята работа. Десегият ксигрес постави въпроса кадри- 
те да повишават взискателността към себе си, да се прнучват на к;ри- 
тичен анализ и самоанализ ва свсята дейност. Те трябва най-точно н 
вярно да преценяват фактите и явленията и да не допускат судективн- 
зъм при изготвянето на отчетите. Защото надценявгането на успехите н 
прикриването на собствените слабости и цедостатъци намалява снлата 


на отчстнте, а в отдеслии случан може да ги направи безполезпи и де- 
зориентиращи. 
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Ефективността на отчетите на административните и стопанските ръ- 
ководители в най-голяма степен се определя от тяхното съдържание. Те 
обхвашат икономическата, научната, социалната, политическата и идео- 
логическата дейност На ръководителите. Първичните партийни органи- 
зации в предприятията па промишлеността и селското стопанство най- 
често изслушват отчети за изпълнение на насрещните планове. Кому- 
нистите в първи тъкачен цех на вълненотекстилния комбинат „Георги 
Димигров“ --Сливен на свое събрание остро разкритикували ръковод- 
ствот. на цеха за допуспатите слабости в изпълнението на плана и 
направили редица ценни предложения. В резултат на това настъпило 
чувствително подобрение в използването на осиовините фондове, снабдя- 
ването със суровини и материали, в организацията на труда. Първич- 
ната партийна орга::изация в бригадата за промишлено зърнопроизвод- 
ство в с. Роза - Ямболски окръг, е изслушала отчети във връзка с из- 
ползване на машините, повишаването производителността на труда, 
икономията на сурогичи и гориво и до. 

Партийните организации в стрсителството са се занимавали с таки- 
ва вани проблеми като спазвапето на пусксвите срокове на отделните 
обекти, в транспорта -- за наБгременната обработка и превоз на товари- 
те и гр. Независимо от постигнатия напредък в съдържанието на от- 
четит. на редица стопански дейци пред първичните партинни организа- 
пин В матерпалното произгодство палице са съществени пропуски. 
Преди всичко не се разкрива задълбочено дсгността км за повсеместна 
интензификация на икономнката, за срочното извършване на модерни- 
запията и реконструкцията, за използване на наличните преизводствени 
мощности. Те не динаги се отчитат как се борят за отстраняването на 
наслонлите се стари възгледи по тези въпроси, какви са възможностите 
за по-нататъшпото развитие на предприятията. Стопапският ръководи- 
те” трябва яспо да сочи в своя отчет как работи за овладяването и 
прилагането на ногия подход при решаването на главната стратеги- 
ческа задлиа на Партията в обллсгта на икопомиката, за осигуряване 
на ненното ускорено, рситабилно и високосфективно развитие. „Гози 
скурс -- заяви другарят Готор „Живков в своето изказване на пленума 
на окръжния комитет на Партията в Бургас - трябва да се разбере, 
да се осмисли, да стане кровно село па трудовите колективи, на пар- 
тийниге, държавните и стопански органи... “1 

Порвичнияте партийни организании в търговията и трапспорта тряб- 
ва по-прецизно да разглеждат работата па стопанските дейци за пови- 
шаване културата и внедряването повите форми на обслужване на 
трудещите се. 

В о:четите на ръковсдителите на учебинте загедения се отделя по- 
голямо внимание на преустройството и усъвършепствувансто на учеб- 
но-възлитателния процес, на свързването на обучепието и възпитанието 
с жирота, с делата и традипинте на работническата класа. Основното 
в отчетите на ръкоподителите в научинте институти да бъдат усилия- 
та им за най тяспо свързвапе науката с нуждите на народностопан- 
ските отрасли и комплексите, за по-нататъшиото разгитие на фувда- 
менталиите изслелвания. Ге трябва да дават ясен отговор как се борят 
за решителния преход от екстсизивно към иптеизивно развитие на нау- 
ката и засдно с това за зпиачително повишаване на нейната ефектив- 
НОСТ. 

Ръководителите също така да отчитат какви грижи полагат за со- 
циалното развитие на трудовите колективи, за повишаване образова- 


Г Тодооп Живков, Високата политическа съзнателност -- могъщ фактор за уско- 
ряване на общественото развигик, Партиздат, с. 19, 1979 г. 
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нието и квалификацията на работниците, кооператорите и служителите, 
за подобряване условията на труда и отдиха. 


Извънредно важен въпрос, на който не се отделя достатъчно внима- 
ние, често се пренебрегва, е анализът на стила и методите на работа 
на административните и стопанските ръководители, как, с какви сред- 
ства те решават стоящите пред тях проблеми. 


Те трябва да кажат на първичната организация как организират 
дейносгта на подведомствените си органи, с какви методи си служат, 
работят ли като политически дейци. опират ли се на колектива при ре- 
щаването на задачите, създаден ли е дух на непримиримсст към слабо- 
стиге и недостатъците. 


В своя отчет пред партийната организация Продан Ангелов - ди- 
ректор на ДИП „Прогрес“ -- София всамокритичен дух е разгледал 
своя принос за създаването на правилен стил в работата на стопан- 
ския съвет, за изпълнението на насрещния план, за развитието на тех- 
чическия прогрес и пр. 

Редица стопански и административни кадри обаче не са самокри- 
гични към своята дсйпост. Техните отчети имат често пъти формален 
характер. Вместо да докладват за дейпостта си като ръководители, те 
използват събранията, за да направят инструктаж по предстоящите за- 
дачи. Така е постъпвал папример директорът на СПУ по селско сто- 
панство в с. Пордим - Плевенско, който под най-различни предлози 
е пренебрегвал първичната партийна организация, не се е вслушвал в 
мненията и предложенията на комунистите. Това е довело до влошава- 
не резултатите от учебно-възпитателната работа, понижена е била дис- 
циплената, занемарепа е материалната база на училището. 


В своите отчети административните и стопанските ръководители 
следва ясно да посочат какви усилия полагат, за да се овладяват я 
прилагат съвремеините научни методи на ръководство и управление, как 
осъществяват необходимата комплексност, научност и проблемност, как 
работят за повишаване на своята компетентност и квалификация. Ако 
е стопански деец, изучава ли тенденциите на научно-техническата рево- 
люпия в национален и световен мащаб, служи ли си с метода на ико- 
номическия анализ и пр. | 


Владимир Илич Ленин пише, че за да управляваш, е нужно да си 
компетентен, нужно е напълно и с точност да познаваш техниката на 
проичведството, на нейната съвременна висота, нужно е да имаш из- 
вестн., научно образование. 


Нужно е също така да се отчита какви грижи се полагат за изди- 
гане културата в работата на административния и управленческия 
апарат, за отстраняване елементите на бюрократизъм, формализъм и 
прими1 иВизъм. : | 


Основен момент в съдържанието на отчетите на ръководителите 
грябва да бъде дейността им като възпитатели на трудовите колективи. 


През последните години първичните партийни организации по-че- 
сто обсъждат как административните и стопанските кадри работят и 
като политически ръководители на трудовите колективи. На редица 
места се провеждат специални разговори, семинари и теоретичпн 
конфтренции по тези въпроси. Полагат се усилия да се повишават зна- 
чията на ръководителите върху механизма на неикономическите факто- 
пи върху производството. Така например редица първичнн партийни 
зарганчзацни в Сливен всяко тримесечие свикват срещи с преките ръ- 
коволители - секционните майстори, началниците на смени и отдели. 
Гам се изиасят лекции, провеждат се занятия по проблемиге на пар- 
гийното строителство на педагогиката, социалната психология, теория- 
та на управленисто и т. н. 
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Но независимо от постигнатото най-слабо място в отчетите е пре- 
гледът на дейността на ръководителите като възпитатели. Някои от 
тях нямат необходимия политически подход при разглеждането на сто- 
панските, научните, учебните и други проблеми, отчитат се самоцелно, 
откъснато от цялостното развитие на трудовите колективи. Съвсем 
Оегло се спират на въпроса за усилията, които полагат за повишаване 
на своята марксистко-ленинска подготовка, участието в идейно-поли- 
тическия живот на колектива, в борбата против отрицателните явле- 
ния, еснафството, кариеризма и други. За съжаление все още има ръко- 
водители, които оправдават слабото си участие в идеологическата дей- 
ност на Партията със своята заетост. 

Необходимо е в отчетите административните и столанските ръко- 
водители по-пълно и задълбочено да анализират своята дейност за 
укрепване и сплотяване на трудовите колективи, за създаване на опти- 
мална морално-политическа и психологическа атмосфера в тях, при 
която в най-голяма степен да се възпитават у трудещите се високи 
политически и нравствени качества. 


ж ж ж 


В организацията на отчетите определени задължения имат и бю- 
рата на първичните партийни организации. Целесъобразно е те да из- 
лизат пред комунистите със своя оценка по отчета на ръководителя. 
През последните години редица партийни бюра добре се справят с 
това изискпане. Така например партийното бюро в Автсремонтния 
завод - София по всеки отчет на стопанското ръководство изготвя 
конкретно свое виждане. Там се отбелязват както силните страни в 
работата на ръководителите, така и допуснатите от тях слабости. Този 
подход помага по-задълбочено да се обсъди дейността на администра- 
тивните и стопанските ръководители. 

Не винаги обаче партийните бюра подготвят прецизно своите оцен- 
ки за стопанските и административните ръководители. Някои от тях 
почти напълно се покриват със съдържанието и изводите, които сс 
правят от самите ръководители. Посредствените и повърхностни оцен- 
ки са причина в редица първични организации да се изпускат съще- 
ствени моменти от дейността на ръководителите. 

Партийното бюро внимателно и задълбочено следва да изготвя 
своите оценки, да обръща особено внимание на тяхното качество. Ясно 
и конкретно да се посочат изискванията, които отправят към ръково- 
дителите, да се даде правилна насока на тяхната бъдеща работа, да 
се посочат и мероприятията, чрез които ще се оказва > практическа 
ПОМОЩ. 

Не бива никога да се забравят думите на Владимир Илич Денин, 
че трябва във всички възможни отношения да се показва и осъществя- 
ва на дело помощ, макар и в малък размер, но реална. 

Освен това в оценките да се посочи как ръководителят работи за 
издигане авторитета на първичната партийна организация, държи ли 
партийното бюро в курса на основните проблеми на предприятието и 
учреждението, вслушва ли се в мнението на комунистите. „Ако всеки 
ръководен деец -- посочи др. Тодор Живков в заключителното си из- 
казване на Националното съвещание във Велико Търнсево - дава своя 
принос за укрепване авторитета на партийната организация, в която 
членува, ако постоянно бди над този авторитет, Сори се за неговото 
издигане, няма съмнение, че ръководната роля не тартийкага сргани- 
зация, нейната боеспособност, нейната възмолуизст да мобилизира 
силите на трудовия колектив ще се псвишаваг нуцрекъсиато.“! 


1 7. Живков, Сплотени, единни, боеспособни паргийнн оргайнзации, стр. 9. 
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Много важно задължение на партийното бюро е своевременно да 
преценява и предлага на първичната партийна организация кои ръко- 
водители и по какви въпроси трябва да се отчетат. Това обаче не ви- 
наги става. Редица бюра не записват в плановете си този така важен 
проблем. На други места се стеснява кръгът на ръководителите, които 
се отчитат. В заводг освеп директор има и главен инженер, технолози, 
енергетици и други ръковсдители, от които в голяма степен зависи 
изпълнението на задачите. 

Своевременното извикване на алминистративните и стопанските 
ръководители на отчет в партийинте организации. засилва преваинтив- 
ния характер на партийния контрол, съдействува по-добре да се по- 
мага на кадрите, да се предпазват те от евситуални грешки и сла- 
бости. 

Съществена слабост па оцсеиките, изготвяни от бюрата на първич- 
ните партийни организации, е, че в тях не винаги се дава персонална 
оценка за дсиността на ръководителите. 

Административните и стоганските ръководители сгоят начело па 
трудовите колективи и резултагът от тяхната работа е един ст основ- 
ните псказатели за дейнсстта им. Възниква въгрссът, какво място 
трябва да заемат тези сбщи резултати в оценката на ръководителя. 


Практиката на пъргичните организации показва, че винаги, при 
оценка на ръководителите, те имат предвид основните резултати от 
дейността па предприятието, института, учреждението н прочие. Това с 
съвършено правилно, защото общите резултати от дейността на колек- 
тива имат важно значспие както за оценката, така и за възпиганието 
па ръководителя. Но не винаги пързичните организации умеят да от- 
читат личния принос на ръководителите в изпълнението задачите на 
трудовите колективи. Понякога зад общите резултати се скриват поло- 
жителните или слабите страпи в дейността на кадрите. В резултат 
на това, когато има успехи в колектипа, дейността на ръководителя се 
оцепява положително, а когато са налице пропуските - като слаба. 
Освеп общите резултати от дейността на трудовите колективи следва да 
се има предвид техният личен принос за постигането им, как те изпъл- 
няват свопте конкрстпи задължения като ръководители. 


Важен момейт в организацията на отчетите е тяхното обсъждане. 
От топа, каква обстановка ще се създаде на събраннето на партий- 
ната организация или група, зависи как ще се обсъдят поставените 
в отчетите въпроси. На събраписто па първичната паргийна органинза- 
ция в апретурния цех на ДИП „Начо Ивапов“ - София комунистите 
са участвували активно в обсъждане отчста па ръководителя на цеха 
Георги Стояпов Щрупальов. Заслуга за създаването на тази творче- 
ска обстаполпка има ин самият ръководител, който със своята самокри- 
тичност, скромност, трудолюбие и другарско отношение към хората е 
предразположил комупистите към задълбочено разглеждане на дей- 
ността му. 

В някои първични партийни организациии обаче не се проявява 
пужната активпост. Причините за това се дължат главно на поведе- 
нието на ръководителите, чиято дейност се разглежда, и примиряьа- 
нето на партийните организации с техните слабости. В тези организа- 
ции не винаги се създава обстановка за разгръщане на критика, поради 
което комнистите отбягват да посочват слабостите на ръководителиге. 
Има и таьнва адмиипстративни н стопански дейци, които не приемат 
критичните бележки. Така например бившият председател на трудово- 
производителната кооперация „Ст. Лудев“ -- Разград е викал на лични 
обяснения онези комунисти, които са го критикувалн на партийни съб- 
рания. В доклала на др. Борис Велчев. изнесен пред Националното съ- 
рещание във Велико Търново, се казва, че в интсрес па работата е 
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стопанските и административните ръководства добре да осъзнялт и ла 
приемат контрола като жизнена необходимост, а не да бягат от него, 
да влизат в излишни спорове с партийните оуганигации. В техен пите- 
рес е сами да създагат условия за системен и компетентен партиси 
контрол, да излизат редовно пред партнините организации с отчет за 
своята работа, да се вслушьат вчимателно в критичните бележки и 
съвети. 

Активността на комунистите при обсъждането на отчетите е едпо 
от най-силните средства за въздействие върху административно-стопан- 
ските ръководства. Дълбочината и действеността па коптрола па гар- 
тийните организации зависи най-вече от техния идсен и организацно- 
пен живот, от активността и комунистическите добродетелн на всички 
техни членове. Ако комунистите успешно изпълняват своята авачгардна 
роля и са душата на трудовия колектив, ако се ползват с доверие и 
уважение сред трудещите се и развиват активна политическа деипост, 
то първичната партийна организация успешно ще рсализира ръковод- 
ните си функции, ще упражнява своето устадно право на контрол. 

Много от посочените слабости в организацията на отчетите се дъл- 
жат и на това, че партнините бюра пе винаги имат пълна информа- 
ция за дейността на административино-стопанските ръководства. 


Понякога се излиза само от най-общите впечатления за дейността 
на ръководителите. Стопанската дейност протича динамично и това 
палага под погледа на първичните партийни организации постояино да 
бъдат главните въпроси, които решават кадрите. Отчетите като сдна от 
действените форми на контрол трябва да се съчстагат с резултатите 
от проверката на изпълнението, които подробно и задълбочено да бъ- 
дат отразени в оценките на паргипиите бюра за съответните ръково- 
дители. 

Проверката позволява на партийната организация испосредствено 
да се запознае как административинте и стопанските ръзоводители 
изпълняват своите задължения и фуикции и да предявяг неосоходимия 
контрол въоху тяхната дсиност. По този начин обсъждането па отчстн- 
те става по-задълбочено. | 

Обикповено проверката па изпълпението първичната организация 
възлага на партийното бюро или на специално натовапенп от нея ко- 
мисии. Съгласно решението на Секретариата на ЦК на БКП от 29. |У. 
1965 г. при необходимост и по преценка па първичиите партийна орга- 
иизации могат да се създават времснин комисии за проучване ка от- 
делни проблеми и важни текущи задачи на производстасината дейност. 
Тези комисии нямат широко разпространспие в практиката. Пресбла- 
даващата част първични партийни организации използват комисиите 
за народен контрол. На много места председателите на комисиите са 
членове на партийните бюра или заместник партнини секретарн. 


През 1974 година комисията за народен контрол към ремоптно- 
механичния завод на Химкомбипата - Видин е извършила 15 провер- 
ки по такива въпроси каго: изпълнението па насрещпите планове; 
повишаване обществената производителиост на труда, икопомията ка 
суровини, материали и енергия; спазването на трудовата, производстве- 
ната и технологическата дисциплина; качеството на продукцията и др. 
Първичната партийна организация е използвала резултатите от про- 
верките при оценяване дейпостта на ръководството на завода. Редица 
първични организации правят полезни > изподи и от проверките на 
обществените организации - Комсомола, профсъюзите и Отечествения 
|ронт. Те дават богат матернал, който хвърля светлина върху всестран- 
ата дейност на административните и стопанските ръководители. 

Много първични партийни оргапизации по паправените > отчети 
приемат съответни решения. Тази практика е правилна. Но има слу- 
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чан, когато предлаганите решения не са от компетентността на пър- 
вичните партийни организации. Например понякога се записва в тия 
решения къде да се монтират известни машини и т. н., което е в ком- 
петепцията на административните и стопанските ръководства. 

При  подработката на решенията по отчетите трябва да се има 
предвид положението, че първичната партийна организация упражнява 
политически контрол над дейността на административните и стопанските 
кадри. В тях трябва да се направи оценка на дейността на ръководи- 
теля и препоръки към него, да се посочи и каква организаторска Н 
пслитическа работа трябва да проведе първичната партиина срганиза- 
ция за укрепване дейността на разглеждания участък. Правилно по: 
стъпват онези първични партийни организации, ксито възлагаг поръ- 
чения на комунистите, определят конкретни задачн на партиняите гру- 
пин, приемат мероприятия за организиране прегледи по разглежданнге 
въпроси, за внедряване на нов положителен опити пр. 


Равнището на отчетите на административните и стопанскиге ръко- 
водители зависи също така и от помощта, която оказват на първичните 
организации партийните комитети. Редица градски, районни ин общин- 
ски партийни комитети на място помагат на първичните паргийни ор- 
ганизации за тяхната подготовка. Представители на комитетите при- 
съствуват на партийните събрания и добиват пай-пълна информация 
за обсъждането на отчетите и когато е нсобходимо, вземат отношение 
по тях. Едиа част от кадрите, които се отчитат пред първичните орга- 
низации, са в номенклатурата на общинските, градските (райопните) н 
окръжните комитети. В тези случаи присъствието на представители на 
съответните комитсти е налсжащо. Целесъобразно е бележките н нзво- 
дите на първичните организации и комунистите за съответните ръко- 
водители да се поставят в основата на периодичните оценки, които 
правят за тях партийните комитети. 

Правилно постъпват онези партийни комитети, които периодично 
обсъждат на свои заседания равнището на приеманите отчети в пър- 
вичните организации. 

Окръжният комитет на Партията в Плевен е проверил в 82 пър- 
вични партийни организации в училищата, научните институти, базите 
за гехническо развитие и здравните зазедения как те осъществяват пра- 
вото си на контрол върху дейността на административните н стопап- 
ските ръководители. Обобщените изводи били разгледани от оюрото 
на комитета и по тях били приети кочкретни мерсприятия за псдо- 
бряване дейността на първичните организации. Тези въпроси са сбсъж- 
дани и в бюрата на ОК на БКП в Русе, Сливен, Кърджали, Търговище 
и други. 

Някои комитети организират пернодически курсове и семинари за 
повишаване знанията на секретарите и членовете на партийните бюра 
по проблемите на партийния контрол. Партийният комитет в окръж- 
ната болница - Плевен е свикал специално съвещание със завежда- 
щите отделсеннята и кабинетите по тези въпроси. На редица места се 
провеждат мероприятия за обмяна на натрупания положителен опит. 
Така например столичният градски комитет на Партияга е провел съ- 
вещание за обмяна на положителния опит по използването правото 
на партиен контрол над административните ръководства в здравните 
заведения. Толбухинският градски комитет е обменил опита на пър- 
вичните органнзации в училищата и други. 

Въпреки това редица първични партийни организации от гърговия- 
та, проектантските организации, училищата и други нямат необходи- 
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мия опит по организацията на отчетите на административните и сто- 
панските ръководства. 

Необходимо е в обучението на кадрите по въпросите и организа- 
цията на отчетите да се ангажират най-активно кабинетите по пар- 
тийно-организационната работа. Натрупаният положителен опит в чел- 
ните първични партийни организации да стане бързо достояние на 
всички останали. 

Добрата организация на отчетите способствува да се издига ро- 
лята на контрола на първичните партийни организации върху дейност- 
та на административно-стопанските ръководства, да се повишава тях- 
ната роля като основа на Партията и политическо ядро на трудовите 
колективи. 


ПОЛИТИЧЕСКИ ЯДРА 
НА КОЛЕКТИВИТЕ 


ДЕЛЧО ГЕГОВ 


първи секретар на ГК на БКП -- Смолян 


За градската партийна организация в Смолян основна задача е 
постоянно да се внедрява научният подход в работата с оглед изди- 
гане влиянието и ръководната роля на първичните организации и от- 
говорността на комунистите, за сплотяване на трудовите колективи. 
за повишаване активността нм в изпълнение на конгресните решения. 


Към какво по-конкретно са насочени нашите усилия? 


Градският комитет на Партнята > системно, целенасочено и пер- 
спективно работи за правилния подбор, възпитание и подготовка на 
ръководствата на първичните партийни организации. Стремежът е в 
тях да се представят трите поколения на Партията, да се утвърждават 
повече жени, да се подобрява качественият им състав. В сравнение с 
1971 година в партийните бюра се увеличиха работниците с 12,6 на 
сто, жените - с 4 на сто, специалистите с висше и средно специалнс 
образование -- со на сто. 

През последните години засилихме грижите за възпитанисто, ква- 
лификацията и обмяната на положителния опит с низовия актив. С чле- 
новете на партийните бюра и отговорниците на партийните групи се 
провеждат сбирки по отделни проблеми на партийната работа: за ро- 
лята н мястото на партийните групи в класово-партипното и патрио- 
тичното възпитание на населението, за повишаване активността и сам: 
дейността на комунистите и пр. 

По специална комплексна програма за обучение и обмяна на опит 
всеки месец се провежда полуден на партийния секретар. Програмата 
включва теоретични лекции и беседи по партийно строителство и исто- 
рия на БКП, по икономическата политика на Партията, по въпроси на 
класово-партийнсто, патриотичното и интернационалното ьъзпитание и 
други актуални проблеми. За лектори използваме предимно специали- 
сти от окръжния и градския комитет на Партията, окръжния народен 
съвет, дружеството за разпространение на научни знания „Георги 


Кирков“ и други. 
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На някои от полудните отделни секретари на първични органи- 
зации докладват за изпълнението на задачите, споделят своя опит в 
партийната дейност, обсъждат се нови форми и методи на работа. Със 
секретарите на първичните организации организирахме обмяна на опит 
с Пловдив по вземането на решения и проверката на изпълнението им, 
с Плевен - по самоотчета на комунистите, който вече на широка осно- 
ва се внедрява във всички организации в града. Предстои по план да 
проучим опита на градската партийна организация в Асеновград за 
издигане ролята на партийното събрание, във В. Търново и Русе - по 
партийното ръководство на образованието. 


Всяка година новоизбраните секретари преминават специален курс, 
организиран от градския комитет на Партията. 


Работата, която извършваме по подбора, квглификацията и въз- 
питанието на партийния актив, дава все по-добри резултати за укреп- 
ване и издигане ролята на първичните организации като политически 
ядра на трудовите колективи. Осезателно се чувствуват положител- 
ните изменения: води се по-редовен организационен жевот, проявява 
се по-голяма самоинициатива и компетентност в решаването на осноз- 
ни въпроси от вътрешнопартийния живот и дейността на трудовите 
колективи. В значителна степен е подобрен стилът на работа на бк- 
рата. Всички партийни организации работят по голишни перспективни 
и тримесечни оперативни планове. В тях са залегнали преди всичко 
проблеми от всестранната дейност на организациите, на трудовите 
колективи. Утвърждава се стремежът тези въпрсси да се решават с 
партийни средства, да не се дублират с меркитс и действията на сто- 
панските ръководства. 


В градската партийна организация широко се практикува само- 
отчетът на комунистите. В много първични организачии се състояха 
задълбочени, откровени разговори за изпълнението на уставните за- 
дължения, за приноса на комунистите в ресшагането на общите задачи, 
за моралния нм облнк. 


Самоотчетът на ксмунистите се утвържлава катс много полезна 
форма за самопреценка и преценка от страна на партийната организа- 
пия на цялостната трудова и обществено-политическа дейност на отдсл- 
ния комунист, става фактор за повишаване на неговата отговорност 
и активност. Самоотчетите, които се разглеждат и приемат на партий- 
ни събрания, често стазат поводи да се обсъждат въобще партийната 
работа и конкретният принос на комунистите. Гака преминават само- 
отчетите в първичните организации при Ги У осковно училище, ДАТ 
„Товарни превози“, рудоуправление „Смолян“, окръжна станция на 
съобщенията и др. 


По решение на бюрото на градския комитет сега в партийните 
организации се провежда разговор на тема: „Първичните партийни с- 
санизации - първообраз на бъдещото състояние на трудовия колек- 
тив“. Замисълът е този разговор да завърши с пленум. 


В първичните партийни организации ще бъдат обсъдени три теми, 
които пряко са свързани с изднгапе ролята и авторитета им, а имен- 
но: „Първичните организации -- първообраз на трудовия колектив“, 
„Ролята на първичните организации за разватие инициативността н 
самоинициативността на трудещите се за тяхното активпо участие в 
управлението на производството и решаване на стоящите пред колск- 
тива задачн“ и „Стопанският ръководител -- политически деец“. 


Сега се обсъжда първата тема. Разговорите минават активно, за- 
дълбочено и безспорно ще се отразят > благоприятно за подобряване 
общото състояпие на първичните партийни организации. Например в 
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партийната организация при фабрика „Родопска тъкан“ комунистите 
поставиха редица тревожни въпроси, които опират до другарските 
взаимоотношения, трудовата дисциплина, авангардпата роля на кому- 
нистите и др. Беше предложено ин решено този разговор да продължи, 
а партийното бюро да изготви ипформация по повдигнатите въпроси и 
докладва на партийно събрание, което да иабележи коикретии мерки 
за преодоляване на съществуващите слабости, за оздравяване па атмо- 
сферата. | 


Ускореното социално-икономическо развитие на Смолян в резул- 
тат на изпълнението на 43-то постановление на Централния комитет 
на Партията и Министерския съвет доведе до бързо увеличазане на 
работническата класа. Само за година и половина броят на промиш- 
лените работници в града се увеличи с 2000 души. Основната част на 
това попълнение са млади хора и жени. В града няма погомствена 
работническа класа, която да претопи в своя котел всичко старо, да 
предаде традициите и оформи добродетелите на класата у младото по- 
пълнение. Прииждащите работници са без квалификация и достатъчно 
образование. Всичко това застави градския комитет на Партията да 
обсъдн този проблем на свое зассдание ин да приеме специална програ- 
ма за работа с младата работническа класа. В нея се предвиждат ре- 
дица конкретни мероприятия по професионалното орнентиране на уча- 
щите се съобразно социалино-икономическото развитие на грала и но- 
вите потребности от спсциалисти и изпълинтелски кадри, подобряванс 
на работата по осъществяването па интеграцията между училише и 
производство, разширяване на шефските връзки между челни бригади 
и комсомолски дружества от промишлеността, строителството, транс- 
порта и други с комсомолските > дружества от учебните > зазедения. 
утвърждаването на трудовите ритуали особепо в новите заподи, засил- 
ване работата по класово-партийното, патрнотичното и интернационал - 
ното възпитание на младото попълнение и др. Предвиждат се и се про- 
веждат срещи с активни борци против фашизма и капитализма, с 
герои на социалистическия труд, с изтъкнати бригадири, с първенци 
в труда за запознагане на младите работници с революционните тпра- 
диции на българската работническа класа. Заедно с това набслязани 
са и вече се осъществяват мерки за подобряване битовите услозия па 
младите работници, създават се необходимите предпоставки за пови- 
шаване квалификацията и образованието им. 


В изпълнение на програмата сега в новите заводи, а и в сстана- 
лите предприятия се утвърждават трудовите ритуали - за първи ра- 
ботен ден, за първа работна заплата и други. В Завода за контактни 
елементи, фабрика „Родопска тъкан“, в държавното строително управ- 
ление се проведоха вълнуващи тържества за присмане па младите ра- 
ботници в редовете на работническата класа, на конто бяха връчени 
и трудовите им киижки. 

Все повече се разгръща и работата на комсомолските дружества 
за увеличаване припоса на младите работвици в изпълнение на про: 
изводствената програма чрез инициативата „За загиналите в антнфа- 
шистката борба ив Отечествената война“. 


Предстои среща на бюрото на градския комитет на Партията с 
младите работници от новите заводи в града. 

В системата на партийната, комсомолската и профсъюзната про- 
света комсомолците и младежите изучават история на БКП, основи 
на политическите зпания, основи на икономическите знания. Гази тема- 
тика, съчетана с културно-масови прояви -- екскурзии до историческн 
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места, срещи с ветерани на Партията, с трудови герон, позволява не 
само да запознаем младите работници с историята и борбите на ка- 
шата партия и работническата класа, с постиженията на социализма 
у нас и в Съветския съюз, но и да ги въвлечем в актизна идейно-въз- 
питателна работа, да ги накараме да се почувствуват кръвно свързани 
с работническата класа, със съдбата на социализма. 


Значително подобрение настъпи и по ръководството и осъществя- 
ването на активна и резултатна идеологическа дейност. 


На по-високо равнище е поставена работата по осъществяването 
на марксистко-ленинската пропаганда. Разширихме обхвата на кому- 
нистите и безпартийните активисти в системата на партийната про- 
света - 93 на сто от комунистите се обучават в различни форми на 
учебната година, докато през 1971 година са били 84 на сто. 


В резултат на повишените грижи от страна на ГК на БКП и пър- 
вичните партийни организации подобрение настъпи и в състава на про- 
пагандистите - 40 на сто от тях са с висше образование, останалите 
са с полувисше и средно. 


Повечето първични партийни организации тясно обвързват идеоло- 
гическата работа с конкретните проблеми от живота на града, пред- 
ппиятието, учреждението. Трудовата дисциплина, обществената произ 
водителност на труда, икономните на суровини и материали, социали- 
стическото съревнование са обект на идеологическа дейност. Търсят 
се и се утвърждават различни форми на работа -- практически задачи 
и занятия в системата на партийната просвета. Учебните звена в ДАТ 
„Товарни превози“, „ТГютюнева промишленост“, Рудоуправление -- 
Смолян, ЗИП и др. на свои занятия са разгледали различни страни 
ча трудовата дисциплина, производителността на труда, икономиите 
на суровини и материали и т. Н. 


След Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.) засилихме вни- 
маннето и към проблема за влиянието и взаимовръзката на обществе- 
пата среда и идеологическата работа. Активите на първичните пар- 
тиини организации провеждат дейна индивидуална работа с хората по 
вълнуващи ги въпроси. Първичните организации откликват на нере- 
шените въпроси, на болките и грижите на хората -- това създава 06- 
становка на творчество, на повишена политическа и трудова актив- 
ност на трудещите се. 


В изпълнение решенията на > Секретарната на ЦК на БКП от 
17 юли 1970 година първичните партийни организации се изявиха като 
истински ръководители на трудовите колективи. По тяхна инициатива 
с помощта на градския комитет на Партията се проведоха просветни 
събрания, теоретични конференцни, екскурзии и много други прояви, 
в които участвуваха целите колективи. 


Особено ефективна беше индивидуалната работа с трудещите се. 
Партийният актив отиде до всеки човек, състояха се много разговори, 
срещи, чрез които партийната политика стана достояние на хората. 
Това беше жива, конкретна политическа работа, която позволи на 
първичните организации не само да убедят хората в правилността на 
партийните решения, но и да усетят болките и стремежите им, да чуят 
тяхното мнепие по важни въпроси от живота на града, предприятията. 
1! на тая оспова се набелязаха конкретни мероприятия за подобряване 
на работата, за решаване на редица неотложчи проблеми. Това издигна 
авторитета и влияпието на партийните организации, увеличи тяхната 
гоеспособност. 
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Под ръководството на градския комитет на Партията първичните 
партийни организации увлякоха трудовите колективи в първите редици 
на всенародното социалистическо съревнование за изпълнение на ше- 
стата петилетка, за рязко повишаване обществената производителност 
на труда, за постигане на високи качествени показатели и техническо 
равнище на продукцията. 


Първичните партийни организации подеха почина на Пловдивски 
окръг за най-ефективно използване на матерналните и енергетичните 
ресурси. В дейността им се зародиха полезни инициативи като: „Всеки 
комунист - - с личен принос в изпълнението ва насрещвия план“, „С кон- 
хретни трудови дела -- за достойна среща на А! конгрес на БКП“ и дру- 
ги. Сега всеки комунист има конкретно партийно поръчение, изпълне- 
нието на което ще отчете на събрание в навечерието на Х! партиен 
конгрес. 


Широка политическа работа и полезни инициативи осъществиха 
първичните партийни организации при прегледа на обществената про- 
изводителност на труда. Под тяхно ръководство в ДАТ „Товарни пре- 
вози“, във фабрика „Родопска тъкан“ и др. се извърши задълбочен 
анализ на производствената и финансовата дейипост на предприятията 
и на тази основа се набелязаха и се осъщсствяват редица мероприятия 
за подобряване организацията на производството, труда и управле- 
нието. 


Утвърди се практиката на партийни събрания да се правят отчети 
от ръководители и комунисти за изпълнението на задачите, да се про- 
веждат разговори по един или друг въпрос, да се търси партийна отго- 
ворност. Повишават се взискателността и дисциплината. . 


Първичната партийна организация при „Гютюнева промишленост“ 
умело води и направлява трудовия колектив за комплексно решаванс 
на проблемите. Тя има 41 комунисти. От 1966 година секретар па орга- 
низацията е Тоско Делимитев. Комунистите са разпределени по въз: 
лови места в производството, а много от тях оглавяват бригадите. 
При тази разстановка партийпата организация осъществява пряк и 
постоянен контакт с работниците, създават се условия с личния пример 
на комунистите успешно да се активизира целият производствен про 
цес. Колективът на клон „Гютюонева промишлсиост“ е за трети път 
първенец в системата на ДСО „Български тютюни“, а петилстиият илан 
за общата промишлена продукция беше изпълнен още на 26 април т. г. 
А мбициите сега на целия трудов колектив са в чест на АГ конгрес на 
БКП да даде на народното стопанство допълнителна продукция в раз- 
мер на 6000 000 лева. 


Ролята на партийните организации като политически ръководитсл 
в успешното решаване на икономическата политика на Партията расте 
и в процеса на разширяване скоростното движение з рудодобива и 
строителството, в изпълнение на 43-то постановление на ЦК па БКИ 
и Министерския съвет. 


Отчитайки предимствата на скоростния мстод на работа като по- 
прогресивна форма на органнзация, партийните организации и кому- 
нистите станаха инициатори за неговото развитие и разширяване. Ско- 
ростните бригади постигнаха национални рекорди в отраслите. На 
базата на опита от рудодобива, под контрола на общостронтелния пар- 
тиен комитет в държавно строително управление - Смолян беше разра- 
ботена и реализирана програма за внедряване на скоростното движе- 
ние и в строителството. Окрупиени бяха скоростните бригади. Поке- 
чето от тях се ръководят от комунисти, конто сплотиха трудещите се. 
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Скоростното движение като комплексна организация на труда по- 
мага не само за подобряване на икономическите показатели, но то е 
основа и предпоставка за укрепване на социалистическата дисципли- 
на, за създаване на здрав социално-психологически климат в трудовите 
колективи. 


За четирите години на шестата петилетка в градската промиш- 
леност е постигнат 23 на сто ръст на общата промишлена продукция. 
В разгърналото се социалистическо съревнование сред трудовите ко- 
лективи първичните организации и всички комунисти мобилизират си- 
лите на трудещите се за произвеждане на допълнителпа продукция. 


Наред с постигнатите успехи в издигане ролята на първичните 
организации и утвърждаването им като политически ръководители на 
трудовите колективи има и редица нерешени въпроси, слабости. 


Не навсякъде те са укрепнали политически и организационно, кое- 
тс не им позволява да разгърнат своите силни, да се налагат като все- 
признати ръководители на колективите. Причините за това състояние са 
някъде в неумелото ръководство, което не проявява инициатива и твор- 
чество в работата, не се съобразява с конкретните проблеми на пред- 
приятието или учреждението. Сериозен проблем за нас са и малоброй- 
ните партийни организации. 


Редица въпроси на вътрешнопартийната демокрация, на органи- 
зационния живот, на проблемността в дейността на някои организа- 
ции все още не са на равнището на задачите, които постави Десетият 
конгрес на БКП. 


Тези и други слабости се виждат от градския комитет и се вземат 
конкретни мерки за тяхното отстраняване и прсодолязане. Пленумът 
на комитета в духа на Националгото съвещание във В. Търново ще 
обсъди и приеме конкретна програма за издигане ролята на първич- 
ните организации в цялостния живот на града, за утвърждаването им 
като политически ръководители. | 


Стремежът на всички комунисти и трудещи се е да се изпълнят 
и преизпълнят стопанФките задачи, да дадат повече и по-качествена 
продукция на народното стопанство, достойно да посрещнат Х| копгрес 
на БКП. 
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"ТЕБРОЯ ПРОБЛЕМИ 


БЮДЖЕТЪТ НА ВРЕМЕТО 
НА ПАРТИИНИЯ АПАРАТ 


Изследване и анализ 


М же би па всеки се е случвало... Гръгнеш сутрин за комитета. 
Мисълта за последен път доуточнява реда на дейностите за деня. 
Всичко е точно предвидено... По ето пред комитета те очаква пар- 
гийният секретар на един от заводите. Завързва се „кратък“ разговор. 
Един час е отлетял. „Нищо, си казваш, ще го компенсирам някак си“ 
Телефонът те призовава при секретаря. Изтича втсрият незаплануван 
час. След това та напомнят, че си обещал да присъствуваш на засе- 
дание, което въобще си забравил да включиш в плана. 


И така, докато накрая си тръгнеш за в къщи с мисълта, че и 
през този ден отново не ти е достигнало времето. И през този ден не 
си успял да извършиш всичко, попякога така важно и необходимо. А 
ппез целия ден си бил в напрежение. „Утре няма да допуспа това, 
ще гзсма мерки“. На следващия ден ежедиевисто ствово те вплита 
в сложните си мрежи и се убеждаваш, че не е така лесно да се из- 
бавиш. 

Всеки партиен работник знае простата истина, че напрежението 
в работата на отдела, на комнтета пе винаги е най-верен и точен пока- 
зател за добра работа. Могат да се посочат редица примери, когато 
някои дейци от сутрин до вечер се „утрсепват“ от работа, но минава 
месец, година и се вижда, че следата е незначителна. 

Случва се и така. Всичко е планпрано. Но пак има несполуки. 
Получава се „планова“ загуба на време. Партийната работа се свърз- 
ва с ненужни заседания, с необмислепи мероприятия, т. е. в плана 
липсват главиите и основните задачи за момента. Или, ако ги има, 
те са облечени с формализъм и консерватизъм. 

Практиката ни убеждава, че успехът на всяка дейност на сътруд- 
пиците от партийния апарат е свързана с рационалното рагпределе- 
нне и използване на времето. От това произтича и необходимостта от 
изучаването на неговите разходи. Най-цялостно този въпрос меже да 
се обхване със социологическо изследване за бюджета на времето на 
партийьия апарат. То е във възможностите на всеки окръжен, райо- 
нен и по-голям градски комитет. В бр. 15, 1974 г. на списание „Пар- 
тиен живот“ бяха публикувани резултатите от изследвапето на бюдже- 
та на времето на щатния апарат от О: на БКП - Ловеч. В по-ната- 
тъшнъто аздожение ще направим описание на използваната методика. 
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Както при всяко социологическо изследване подготовката и провеждането пре: 
минават през няколко последователни етапа. ! 


Първият е подготвителният. Съставя се програмата на изследването -- неговата 
теоретико-методическа част. Осъществява се тсоретическият анализ на оюджета На 
времето, формулират се целите и задачите, хипотезите. Разработват се въппосите за 
методиката и техниката на изследването. 


Вторият етап е свързан с провеждането на изследването: събиране на пър- 
вичната информация; извършване логически оглед и преценка на достоверността на 
данните; подготовка на данните за ръчна или машинна обработка. 


През последния етап се извършва обработка и анализ на данчите. Набелязват се 
практически мерки за оптимизиране на разходите на времето. 


НЯКОИ ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧЕСКИ ОБОСНОВКИ 


Целта на изследването е да се събсре емпирична социологическа 
информация за бюджета на времето на партийния апарат, която да 
служи за анализ и практически изводн. 


За да се реализпра тази цел, е необходимо: да се разкрие съот- 
петната структура на бюджета на времето, като се има предвед 
продължителпостта на основните дейности; мястото на тяхното извърш- 
ване; последователността на протичането им в рамките на деноно- 
щието. Да се установи дали съществуващият разход на време съответ- 
ствува на изискванията, които се предявяват към апарата на окръж- 
ния комитет от партийните документи и централните партийни органн. 
Да се набележат ефикасни мерки за оптимизиране на бюлжета на 
времето съгласно изискванията на научната организация на труда и 
задачите, конто стоят за изпълнение пред окръжния комитет. 


Понятието бюджет на времето включва „съвкупното време на хо- 
рата или на отделната личност за един ден (24 часа) или за една сед- 
чипа (108 часа), или за една година -- кръгло 8700 часа, разпределено 
по различните дейности, които извършва човек през това време“2. 

Бюджетът на времето на човека е мярка за неговите дсйности. Не- 
говото научно оргапизиране има голямо значенис за строителството на 
развитото социалистическо общество. Въпросите за рационалното му 
използване са тясно свързани с овладяване постиженията на научно- 
техническата революция, с повишаване на културното равиище и укреп- 
ване на здравето на хората. 


Съществено условие за изучаване на бюджета на времето е съста- 
вянето на класификатор на неговите разходи. Всъщност това е един 
списък на възможните видове дейности, които би могъл да извършва 
човек през денонощието. По този въпрос няма единство в авторите. 
Това е естествено. Много са гледните точки и Вритериите, по които би 
могло да се съставят съвсем различни класификатори. Всъщност кла- 
сификацията на дейностите определя и структурата на бюджета на 
времето. Всички автори са единпи, когато го разделят на работно и 
извънработно време. Веднага трябва да добавим, че те се разглеждат 
в единство, взаимна връзка и обусловеност. 


Решаващо значение за човека има работното време. В хода на 
развитието на човечеството то претърпява значителни изменения. При 
социализма се превръща в особена ценност. За пръв път стана възмож. 
но планомерното разпредсление на работното време в мащабите на 
цялото народно стопанство. 


г Стоян Михайлов, Емпиричното социологическо изследване, с. 68--79. 
1 3. Стайков, Бюджетът на времето, 1973, с. 5. 
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Неразделна част от работното е свободното време. Под свобсдио 
време Маркс разбира не цялото време, което остава на работинка след 
труда, а онази част, която той нзразхолва за развитието па свойте ум- 
сгвени я физически възможности, за удовлетворяванс на социалии но: 
требности. При социализма то е достояние на всички грудещи се. 


От различните класификатори на общия фонд на времето за на- 
шите нужди би могъл да се възприеме следният: 


1. Работно време! 


Време за практическа работа; регламентирани престои в робсгата. нсрегламен- 
тирани престои и разходи на работно време. 


П. Извънработно време? 


1. Извънработно време, свързано с производството -- време за прилвижв: ие 
до работата и обратно; време за получаване на задачите. 


2. Извънработно време, свързано с удовлетворение на лични потребности, до: 
машен труд, сън и храна, други. 

3. Свободно време -- творческа и обществена работа, възинтагле на децата: 
учение, самообразование и повишаване на квалификацията; развлечения; други раз 
ХОДИ. 

Трябва да се има предвид, че всеки класификатор е условен. „От 
теоретична и практична гледна точка е правилно да се прилагат рач: 
лични класификации с оглед целите и задачите на изследвалето. Прин 
ципите за класификация и групировка зависят от задачите на изслед. 
ването. “3 

Безспорно работата на партийния апарат се причислява към управ- 
ленческата и ръководната дейност. Работният процес на партийния 
деец, както и всеки трудов процес, е целесъобразно и целенасочено 
изразходване на умствен и физически труд. Характерна негова черта с, 
че много трудно, а в някои случаи не е възможно да се установи и 
измери продуктът, който възниква при неговата трудова дейност. Той 
не се влива видимо в националния доход, а косвено се отразява на 
съвкупния обществен продукт. Реализира се в създаването на опти- 
мални икономически и сбциални условия за творческото изпълнение ре- 
шенията на партийните органи. По своята същност трудът на партий- 
ния работник почти изцяло протича и е подчинен на вземането н орга- 
низиране изпълнението на партийните решения. 


Същевременно неговият труд е твърде различен от другите видовс 
управленчески труд. Като се има предвид характерът на работата, би 
трябвало да се отчита, че работното време на партийикя работник с 
твърде неустановено. Той има фактически ченормиран работен ден. 
Неопределено е също и неговото извънработно време. 

Партийната работа е предимно творческа дейност. Това означава. 
че в голяма степен партийният работник действува самостоятелно. 
Или разходът на времето е прекалено индивидуален, което затруднява 
подобен род изследвания. Трудността се увеличава и от дипсата на 
ясни критерии за преценяване равнището на елементите му. За крите- 
рии ще приемем изискванията на партийните документи и централните 
органи на Партията. 

Очевидно е, че посоченият класификатор на общия фонд на бю- 
джета на времето ще трябва да претърпи известни изменения съоб- 
разно условията на партийната работа и задачите на изследването. 
В основния класификатор, който се използва в досегашните изследва: 
ния, се имат предвид следните видове разходи на време. 


1 Боджет времени городского населения -- М.. 1971 г. | 
? И П Супрун, Бюджет времени трудящнхся, М., 1972, с. 60. 
з 3. Стайков, Бюджетът на времето, 1973, с. 18. 


Работно време 


Работа, свързана с различни матернали, предназначени за ЦК на БКП, за пле- 
нуми на ОК на БАП, за бюрото на ОК на БКП, за други ценгрални и местни 
органн и организации, за отдела, сектора в комитета; за разучаване на матернали 
и документи, издадени от централните органи и организации; за заседание на 
бюрото и другите окръжни ръководства, за работата на общинските, заводските и 
първичните партийни организации, на техни предложения и искания; участие в засе- 
дания, съвещания и инструктажи; срещи, разговори и други инициативи извън окръга 
но служебни задачи; присъствие на събрания (не като докладчици и лектори); под- 
готовка и участие в провеждания на чествувания, тържества, посрещане делегапни 
и други, срещи и разговори в ОК на БКП (извън съвещания и заседания), проверки, 
справки и разговори по служебни задачи извън ОК на БКП; изнасяне лекции и бе- 
седи, доклади, информации и доуги (без време за подготогка); провсрки, справки 
и разговори, свързани с жалби, писма и сигнали на трудещите се; водсие на тел: фон- 
ни разговори, проучване на литература; четепе на периодичен печат; време, нзраз- 
Ходвано за планиране на работата на ссктора, отдела, комитета и т. Н. 

Извънработно врсме 


-- Придвижвания и пътувания за изпълнение на служебни задачи (до окръж- 
ния комитет и обратно; из града; в окръга; извън окръга). 

-- Време. свързано с удовлетворяване на лични потребности; време за домашен 
труд; врсме за сън; хренсне; личен тоалет (в къщи); пазарувапе и ползваце на 
различни комунално-битови услуги, включително пътуване и чакане. 

-- Свободно време: свързано с обществена дейност; културни занимания (че- 
тене художествена литература, посещение на кино, театър, концерг, изложба, музей 
ни други, включително пъг и чакане); гледане телевизор; посещекие роденни и познаги: 
приемане гости, четене периодичен печат; творческа дейност (изкуство, култура, лите- 
ратура и други); четене научна и друга специална литература с оглед квалифика- 
ция или подготовка за изпит; разходка, физкултура, туризъм и други. 

-- Възпитание и грижи за децата (проверка на домашни, родителски срещи, 
игри, занимания и други); лечение и медицииски прегледи. 


Творческият характер на труда на партийчия работник пи Нагоч- 
ва към друг допълнителен класификатор със следните раздели: 


Творческа дейност 


Дейности, свързани с провеждане на пленуми и заседания на бюрого; дейно- 
сти, свързани с висшестоящите организации (справки, обзори, доклади, сведения и 
други); запознаване с нови решения на централни органи и дейнссти, свързани с 
псвишаване на квалификацията; участие в подготовката на различни решения. като 
израз на упразвленчесчата и ръководната фунъция на комитета, отдела Нли сектора. 
участие във всички други невключени по-горе дейности, като организиране, ръко- 
водене, консултация, съдействие, контролиране, планиране, проучване, както н други 
конкретни форми на творческа работа. 


Особени форми на ангажиране на работното време 


Служебни съвещания, заседания, оперативки; приемане и изслушване на граж- 
дани и др. 


Техническа дейност 


Издирване на информация; преписване; сверяване; размножаване; обработка на 
документи, сведения и др. 


Загуби на врсме 


Загуби в пътувания; загуби по организациониг слабости, престои, очаквания, 
извършьанс ненужна работа и др.) загуби на време поради непреодолимч причини, 
включително време за лични нужди и др. обществено-политически мероприятия ппез 
работно време извън служебните задължения; извършване на несвоиствени за длъж- 
ността деиности, дублиране, измествания и др. 


Ако се съобразим с цикъла на партийното решение, ще получим 
друг допълнителен класификатор, които ще съдържа: 


Дейнссти, свързани с подготовката за взсмане на решение (в това число въз- 
пикване на проблема, събиране на информачия, запозпавапе и изучаване на игоблема, 
изготвяне на вернанти за решаването, опр делсипе па кригерни и т. Н.). 

Дейности, свързанн с вземане на > паргийпото решепис (участне в заседапие 
на органа, вземащ решениете). 

Участие в организаторската работа за разясияване и провеждане на решеннето 
(участие в инсгруктаж, в съставяне на сценарин, непосредствена > органнзаторска 
работа и г. н.). 

Дейносги, свързани с организацията н проверката на изпълнението на взетнтс 
решения (индивидуалното участие, участие в групови проверки и т. м методи, форка 
и средства за организация м коимтрод). 


| 


Основен класнфикатор е първият. Другите са производни от него 
и ще служат за по-ясно разграничаване на някои моменти в разпреде- 
лението на бюджета на времето на партийния апарат. 


За хипотезите 


Основните хипотези за бюджета на времсто на съответния комитет се съставят 
според степента на теоретичните знания и познанията на дейносгга и състава на 
сътрудниците на комитета. Изследването би трябвало да потвърди или отхвърли 
допуснатиге хипотези, направепи преди изследването, Самото изследване би могло 
да породи нови хипотези. 


» 
Методика на регистрация 


Особено внимание трябва да се отдели на събирането на данните. От това за- 
виси достоверността на крайните изводи, обобщенията и решенията. Според специ. 
фиката на труда на партийиня работник се препоръчват следниге методи за реги- 
стриране на необходимите данни. 

Най-разпространеният метод, използван в практиката, е самофотографията на 
разходите на времето за отделното денонощие със специална хронокарта. В дниге, 
определени за наблюдение, партниният работник описва в нея какво е извършвал и 
времетраенето на всеки вид дейност. Описват се хронологично дейностите за цялото 
денонсщие. 

Особено важно е съзнателного участне на изследваните лица, което трябва да 
се прояви в точното и съвестно попълване на хронокартите. Затова преди започ- 
ването на изследването е необходимо нашироко да се запозпаят работниците на ко- 
митета с целта и начина на провеждането на наблюдението. 

За всеки сътрудник се попълва и специален въпросник, който да съдържа: 
възраст, трудов стаж, длъжност, отдел и др. Тези даини са необходими, за да мо- 
гат отделните видове разходи да се изчисляват по посочените показатели. 

Доуточняване на някои видове разходи на работното време би могло да се 
извърши и с помсщта на най-различни документи (перспективни планове, доклади 
от провепки, данни от други социологически изследвания, статистически наблюде- 
ния и др.). 

Възможно е да се използва и така нареченото скрито наблюдение. С него се 
постигат достоверни резултати, но самото му практическо провеждане крие редица 
опасности, ако не се извършва умело и от квалифицирани лица. 

Най-бързо структурата на бюджета на времето може да се установи с метода 
на честотите. При него се използва основният класификатор. Срещу всеки вид раз- 
ход на време се поставят допълнително слединте графи, придружени с въпроса: 


„Колко често през ... год. сте извършвали всяка от изброените дейности?“ Допъл: 
нителните графи отразяват преценката на анкетирания по така зададения въпрос, 
като се ръководи от следните отговори -- ако дадената дейност се извършва еже- 


дневио; ако е 3 до 9 пъти седмично; ако се извършва | до 2 пътни седмичио, ако е 
| до З пъти месечно, ако е | до 2 пъти месечно; ако е | до 2 пътн в годината, 
ако не е извършвал такава дейност. ИПсдостатъкът на този метод е, че ни дава само 
най общата структура на бюджета на времето. Използва се и като контролен при 
самофотографията на рабстния ден 

Необходимо е да споменем и за метода на моментните наблюдения. Същността 
на този метод се състои в това, че той изяснява разходите на времето по тяхната 
повтаряемост в наблюдагапите липа. Разликата от самофотографията на работния 
ден е тази, че разходите не се определят с пряко измерване, а посредством опре- 
деляне на състоянието на наблюдавания обект. Какво те извършват в определените 
за наблюденне моменти? Този метод не винаги е удобен за използване в партийни- 
те комитети. Имат се предвид смущенията, които могат да се получат, тъй като в 
дните, определени за наблюдение, се изисква през определени интервали от време 
да се регистрират действията на всекн партиен работник, който се намира в комите- 
та. Неговото провеждане трябва да се извършва при внимателна преценка на всички 
обстоятелства. 


Методика на извадката 


При този вид изследвания са необходими две извадки. Едната се състои 01 
броя на необходимите за изследване сътрудници. Другата извадка се съставя за не- 
обходимия брой денонощия за изследване. Практиката показва, че те трябва да се 
избират в гранниите на не повече от седна година и не по-малко от шест месеца: В 
теорията се посочва, че необходимите за изследване човскоденонощия са 6331. Да си 
послужим със следния пример. Ако приемем, че наблюлаваният пуриод е половин го: 
аина той ще обхване към 184 денонощия. Умножаваме ги по броя на сътрудниците 
ка комитета и получаваме пялага съвкупиост. Ако съставът на комитета е 40 човека, 


: Б. Чакалов, сп. „Социологически проблеми“, кн. 9, 1968. 
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се. получава (40 Х 184 »« 7360). Разделяме общата съвкупкост (7360) ма извадката 
(833) н получаваме стъпката (9). Това означава, че трябва да се наблюдава всеки 
девети ден. С помощта на лотарийния способ определяме стартовото число, т. е. деня, 
в който трябва да се извърши първото наблюдение. Ако предположим, че от пър- 
вите дсвст се е паднал петият ден, следващите дни за изследване ще бъдат: петнят, 
(549), четиринадесетнят; (14 |-9), двадесет и третият; (234-8!... и така нататъг 
до края на определения за изследване период. Такава извадка се прави поотделно за 
всеки сътрудник. При нашия пример, ако се използва методът на самофотографията, 
всеки от тях е необходимо да бъде наблюдаван около 20 дни в периода за шест 
месеца. 


ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗСЛЕДВАНЕТО 


Препоръчва се всеки анкетьор да изследва само По един отдел. 
По графика за определените дпи той представя на изследвапото лице 
хронокартата и веднага я прибира след изтичансто на денонощисто. 
Задължително трябва да се проверява за допуснати грешки при попъл- 
ването. Готовите хропокарти се предават на социолога или лицето, кое: 
то ръководи изследването. 

При метода па честотите един анкетьор интервюира всички работ- 
ници на комитета. Практиката показва, че времетраенето на едно ин- 
тервю продължава не попече от 25 минути. 

След завършване на изследването хронокартите се подлагат на 
логическа проверка. Установява се дали има фактически грешки и ло- 
гически противоречия. Една от отговорните операции е кодирането на 
хронокартите. Извършва се от социолога или друго лице, което задъл- 
бочено позпава организапнята на работата в изследвания комитет. 
Негова задача е да прецени и посочи за всяка дейност от хронокартите 
към кой вид работа от основния класификатор да се отнесе. Да пред- 
положим, че изследваното лице е посочило следния вид дейност: „От 
15--16 часа изработване на план за отдела“. Социологът трябва да 
постави съответен код, който да отговаря на дейността, записана в ос- 
новния класификатор, в случая: „Планиране на работата на отдела. 
Това е необходимо за машинната обработка на хронокартите. 


ОБРАБОТКА И АНАЛИЗ 


Обработката на получената информация е тясно свързана с други- 
те етапи на изследването. Те до голяма степен предопределят избора 
на способите и методите. Понякога анализът изисква и допълнителна 
обработка на данните. 

Обикновено се поставят следните три типа задачи. | 

- Да се получи средният разход на време за денонощието, годи- 
ната и т. Н. 

- Свързването на средните разходи С различните признаци на из- 
следваните лица (пол, възраст, трудов стаж, длъжност ит. Н.). “| 

-. Задачи, свързани с корелационния анализ. определяне връзката 
между отделните разходи на време, между отделните фактори и т. Н. 

Методите за обработка на данните са разработени в редица КНИГИ. 

Каква е насоката и стратегията на анализа? Кои са неговите по- 
важни страни? 

Преди всичко анализът трябва да ни даде представа за обема и 
структурата на бюджета на времето на партийния апарат, за възмож- 
постите за икономни на време; за ийтепзивността и екстензивността в 
управленческата дейност; за резервите от време и възможности :е за 


1 П. Маслов, Социология и статистика, М.. 1967. 

П. Маслов, Статистнка и социология, М.. 1971. 

Сборник „Методика и техника статистическои обработки перв. соц. информ.“ М. 
1968. 
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тяхното използване; за съдържанието, формата, условията и комуника- 
ционните връзки между управлеическите дейности; за съотношението 
между работното и свободното време на партийния работник; струк- 
турата на свободното време. 

При анализа да се обърне особено внимание на следните съществе- 
ни признаци в управленческата дейност на партийния работник. 

За съвкупнотс работно време на паргийния работник; за съдържа- 
нието на управленческата дейност (количеството време, изразходвано 
за планиране, срещи; съвещания и други дейности, класифицирани по 
различни качествени признаци); за формите на управленческага дейносг 
(да се определи доколко се занимава с творческа дейност и колко вре- 
ме изразходва за това. От интензивността на формите да се направят 
качествени изводи за стила и метода и т. н.); за разхода на време за 
себе си и сътрудниците; разходите на време, свързани с използването 
на някои съвременни оргтсхнически средства при ръководната дей- 
ност. Колко време отделя всеки сътрудник за дейности, които се из- 
вършват сега, и колко за такива, конто предстои да се извършат в бъ- 
деще, доколко разходът на впеме е продиктуван от инициативата на 
партийния работник и колко той е регламентиран; колко време се от- 
деля за работа с по-долустоящи звена - ГК, ОПК, ЗПК и ППО; струк- 
тура на свободното време ит. н. 

На основата на анализа е необходимо да се посочат практически 
мерки за подобряване структурата на разходите на бюджета па вре- 
мето. Препоръчва се да се разработят и примерни нормативи и кри- 
терии за някои основни страни от партийната работа, които да послу: 
жат за по-нататъшното усъвършенствуване организацията на труда на 
апарата. 


ф « ж 


Само за себе си изследването на бюджета на времето е най-малко- 
то непълно. Количествената страна на разходите на времето трябва да 
се обогати с установяването на активността, инициативата и творче- 
ството в партийната работа. Така ще се докоснем до качеството и це- 
лесъобразността на тези разходи. Ще се следи дали всеки отрязък 
от работното време е максимално наситен не с какъв да е, а с твор- 
чески труд. 

Трудът на партийните работници не е бил и няма да бъде личен 
въпрос. На обществена оценка подлежат всички негови действия. Изгуби 
ли доверието на хората, трудът му става безпредметен. Периодичната 
оценка за целесъобразността на разходите на времето е полезна и ак- 
туална задача. 

Партийният работник винаги трябва да бъде придружаван и 01 
следните мисли: „Времето е неумолимо. Не може да се ускори, нито 
да се спре. Ускоряват се само човешките дела, което довежда до ико- 
номия на време.“ 

Иван МИЧЕВ 
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ПАРТИИНИЯТ 
КОМИТЕТ 


ке: 


ПАРТИ ОТО РЪКОВОЛСТЕО 
На ОТРАСЛОВИТЕ ПРеДГг ИЯТИЯ 


ИВАН ДИМОВ 


завсждащ отдсл „Организационен“ в ОК на БКП -- Пловдив 


Изграждането на аграрно-промишлените комплекси се отрази из- 
ключително благоприятно за по-нататъшната концентрация и специа- 
лизация на селскостопанското производство в Пловдивски окръг. Съз- 
дадоха се условия за бързото висдряване на науката и техническия 
прогрес и комплсксното решаване на социалните проблеми на трудо- 
вите колективи и населените места. 

В процеса на утвърждаване па новите организационии форми се 
усъвършенствуваше и партниното ръководство. Изграждането на от- 
раслови предприятия в АПК даде възможност да бъде преустросно 
и партийното ръководство съобразно териториалпия и пронзводствен 
принцип. Изградени бяха партийни организации, в състава на който 
влязоха ППО от съответния отрасъл в целия АПК. Това наложи в 
някои ППО да члепуват комунистите не само от едно, а от две или три 
населсни места. Успешно тази структура се експериментира в района 
на АПК - с Първенец, а след това и в АПК - Пови Кричим, къдетс 
пронзводството е в значителна степен концентрирано. 

Партийните комитети, конто се изградиха през този псрнод на про- 
изводствен принцип, се утвърдиха като > авторитетни, компетентни и 
действени органи на партийно ръководство. Създадоха се условня за 
подобрение на научността в партиината работа. Програмите, > конто 
стоят пред комитетите и ПО, са ясно очертани Докатс при терито- 
рналния принцип партийпото ръководство решаваше проблемите в раз- 
личните подотрасли и дейности, вниманието и силите на новите коми- 
тети не се разпиляват в много направления; грижите са съсредоточе- 
ни за усъвършенствуване на организацията на труда и управлението. 
за висдрявапето на научните постижения и развитие на > техническия 
прогрес в отраслите. 

Постоянна грижа на комнтетите е организпране труда на коопера- 
торите и повишаване на неговата ефективност. Под ръководството на 
партнииния комитет при отрасловото > предприятне по лозарство в с. 
Брестовица в продължение на няколко години се експериментира ин се- 
га широко прилага агрегатиата група за производство на грозде. До- 
като преди един кооператор обработваше около 10) декара дозя и по- 
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лучаваше по 700 кг грозде от декар, сега един кооператор в съста- 
ва на агрегатната група обработва 80 - 100 декара и получава над 
1000 кг грозде. Това стана възможно благодарение на > конкретната 
работа на ППО, конто изпратиха комунисти с партийни поръчения да 
оглавят групите. 


Характерен елемент в дейността на партийните комитети на про- 
изводствен принцип е научннят подход в ръководството на икономи- 
Ката. Използването на разнообразни форми и методи за анализ и пла- 
ниране на задачите заангажира специалистите и всички трудещи се по 
главните проблеми от развигнето на отраслите. Като цяло отделни 
АПК ив частност отраслови предприятня сключиха договори с науч- 
ноизследователски институти и катедри от ВУЗ за съвместни изслед- 
вания и решаване на важни проблеми от селскостопанската практика. 
В края на миналага година псд ръководството на партийните комите- 
ти бе обобщена тази съгместна дейност и обсъдена на партийни кон- 
ференции. Докладчици бяха ръководителите на научните институти и 
завеждащите катедри от ВСИ „В. Коларов“. Въз основа на тези До- 
клади и станалите разисквания конференциите предложиха програмн 
за развитне на отраслите през седмата петнлетка и до 1990 година и 
ускорено внедряване на научио-техническите постижения в производ- 
стьотО. , 


Ако се вгледаме в труда на кооператорите, ще открием видими из- 
менения, които специализацията е извършила за повишаване на тех- 
ните знания и умения в производството. Естествен е стремежът на пар- 
типните комитети да повишават тяхната квалификация и образование. 
Тук изучарането на челния наш и съветски опит е част от социалнс- 
тическото съревнование, косто се води под девиза „За висока култура 
на селскостопанското производство“. Организирапите школи и курсо- 
ве за повишаване на квалификацията по отрасли позволиха задълбо- 
чено да се изучават световиите постижения, агротехниката и техноло- 
гията на всяка култура, на всяко мероприятие. Дългогодишните прак- 
тици -- зелепичукопроизводители, овощапи и лозари, кивогповъди и 
механигатори, дпес с по-голяма компетентност разискват състояпциего 
на работата, прсблемите и новостите. Сега новите технологии и моде- 
ли не са дело само на отделни специалисти, а практика на много хора. 


Това стана възможно благодарение на високия интерес и органн- 
заторска работа на първичните партийни организапик, в чиито плано- 
ве и мероприятия са залегнали конкретни цели н задачи за изучава- 
не и висдряване на нови технологии в производството. 


Събирането на специалистите от един отрасъл даде възможност 
партийните комитети целенасочено да организират тяхното обучение 
и квалификация, ползвайки висококвалифицирани лектори, включвай- 
ки ги индивидуално и по групи при разработването на важни задачи 
на производството. в изготвянето на прогнози, при планирането > на 
партийни мероприятия и др. Всеки комитет организира система от ме- 
роприятия за близко ръкогодство и подпомагане на специалистите, за 
осигуряване на необходимите условия за творческа работа. 


Партийният комитет към отрасловото предприятие по овощарство 
вс. Куклен е одобрил перспективна програма за прилагане на нови 
методи и технологии. След успешно експериментиране сега широко се 
преминава към изграждането па крупии масиви от суперинтензицнин 
насаждения с прилсжсение на капковия начин на напояване. 


Внедряването на новостите в органнзацията на труда и производ- 
ството е съпроводено с целенасочена политическа работа за осъзнава- 
не и активно участие на специалистите и коопсраторите в този про- 
цес. На комунистите се дават личпи поръчепия да бъдат в челните 
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редици за технически прогрес, а на всеки специалист - поръчение за 
- личен принос. 

Под ръководството на отрасловите комитети в с. Първенец, Брес- 
товица, Куклен и други е организирана система за изучаване, популя- 
ризиране и внедряване на челния наш и световен опит. Изградени са 
групи от специалисти, които обобщават и работят за внедряването на 
положителния опит. Така например в предприятието по лозарство ус- 
нешно се експериментира нов начин на отглеждане на лозов посадъчен 
материал, който сега се внедрява масово в практиката. Чрез него не- 
колкократно се увеличи използваемостта на земята и производител- 
ността на труда. Активно е участието в този процес на научните работ- 
ници и на ръководството на АПК, които подкрепят и отблизо ръково- 
дят извеждането на тези опити и широкото им внедряване в практи- 
ката. 


Трудности в това отношение има. Неведнъж партийният комнтет 
и ППО трябваше да водят борба с някои хора, които проявяват неве- 
рие към новите технологии. Така беше при внедряването на отклоня- 
ващите секции в трайните насаждения, при механизираното разсажда- 
не на зеленчуците и тютюна и др. В подобни случаи комунистите 06- 
съждаха възникналите проблеми и ги решаваха своевременно. 


Голяма заслуга на отрасловите партийни комитети е стремежът им 
към усъвършенствуване на концентрацията и специализацията вътре 
в отрасъла. Подробните изследвания на почвено-климатичните усло- 
вия, които се извършват, и изяснените прогнози за развитие на отрас- 
лите за по-дълъг период създава условия веднага да се заработи за 
изграждането на масиви от еднородни култури, за борба с вредителн- 
те по тях, съответни сеитбообръщения и разработването на промиш- 
лени технологии за производство. Комитетите ръководят този процес 
с голям интерес, проблемно и компетентно, използвайки различни фор- 
ми - конференции, събрания, работни групи, съвместни програми с 
НИИ и др. 


ж # ж 


Наред с положителните резултати, които постигат отрасловите ко- 
митети по ръководството на икопомиката, съществени са успехите, ко- 
нито бележат те в разгръщането на последователна идеологическа ра- 
бота. Много близка и конкретна до проблемите е партийната пропаган- 
да и политическа агитация. Сложните процеси, конто се извършват в 
икономиката и духовното израстване на трудещите се, на взаимоот- 
ношенията в колективите, са предмет на разгогори и обсъждания вьв 
формите на партийната просвета, на открити партийни събрания и др. 
Някси комитети след Националната партийна конференция проведо- 
ха система от мероприятия за изучаване доклада и заключителнага 
реч на др. Тодор Живков, проведоха научно-практически конфереяции 
и събрания за дълбоко осъзнаване на проблема от всички, свързвай- 
ки го със състоянието и конкретните задачи, които произтичат за все- 
ки ръководител, за всеки специалист и кооператор. В практическите 
занимания и на просветни събрания се обсъждат социално-икономи- 
чески проблеми на страсъла, на предприятието и бригадата. Отрасло- 
вият комитет в с. Куклен заложи опит и работи за използване възпи- 
гателните функции на новия икономически механизъм. Отрасловите 
комитети в гр. Нови Кричим работиха по масово-политическата работа 
в трудовия колектив за повишаване на обществената производител- 


пост на труда и др. 
Целенасочена е работата на комитетите и първичните > партийни 
организации за повишаване икономическото образование на трудещи- 
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те се. Лекциите и беседите са свързани с конкретен анализ на иконо- 
миката и организацията на отрасъла. Подобри се методическото "ръ- 
ководство на идеологическата работа от страна на отрасловите пар- 
тийни комитети и районните партийни кабинети. Разработването на 
тезиси, справки, информации, осигуряване на консултанти, литерату- 
ра, технически средства, помагала и др. е свързано със задачите, кои- 
то решават, и мероприятията, които провеждат първичните партийни 
организации. Специализацията по проблеми и интереси наложи и ра- 
йонните ръководства да подходят диференцирано във възпитателната 
си работа. Организирането на тематични лектории, подвижни радно- 
предавания, семинари, практически занимания допринася за разгръ- 
щането на една последователна и съдържателна масово-политическа 
работа, която спомага за мобилизиране усилията на комунистите и 
трудовите колективи за изпълнение на насрещните планове. 


Положително се отрази новата партийна структура на партийно- 
организационната работа. Работата на отрасловиге партийни комитети 
с ППО намира израз в подобряване проблемността и компетентност- 
та. Ясно откроените проблеми пред отрасъла създават условия ком- 
плексно да се решават поставените задачи в първичните организации. 
Това особено добре е изразено в по-нататъшното осъществяване на 
концентрацията на производството и внедряването на техническия про- 
грес. Разработените програми на комитетите се конкретизират с план- 
мероприятия и решение на ППО. Всичко това активно допринася да 
се издига и усъвършенствува дейността на ППО като политически ор- 
гани - способността им да разработват и дават политически насоки 
на своето и на колектива развитие, да приемат научнообосновани ре- 
шения и организират тяхното изпълнение. Тясно свързани със стопан- 
ските проблеми от една страна чрез производствените колективи, а та- 
ка също и по отношение на комитетите, които ги ръководят, първич- 
ните организации имат реалната основа за изява като ръководители 
на трудовите колективи в борбата за изпълнение на плановите зада- 
чи. Затова в тях намери широк отклик изучаването документите от 
Търновското национално съвещание, посветено на издигане ролята на 
първичните партийни организации. То даде по-нататъшна практическа 
насоченост на дейността им, даде тсоретична обосновка на редица дей- 
ности и инициативи, зародени в условията на новата структура. 


Наред с възможностите за подобряване на перспективното плани- 
ране отрасловите партийни комитети бележат ръст в широкото изпол- 
 зване на групи от специалисти в изготвянето на плановете и решения- 
та. В осъществяване на системен контрол по изпълнение на партийни- 
те решения участвуват с по-голяма компетентност както специалисти- 
те, така и работниците кооператори. Повиши се взискателността на ко- 
мунистите, които познават добре проблемите на отрасъла и с по-голе- 
ми изисквания и с повишен критерий се отнасят в процеса на тяхното 
реализиране. Повиши се и отговорността на самите комунисти. 


Тъй като в някои случаи в една първична партийна организация 
членуват комунисти от едно или две съседни села, това създава някои 
затруднения по провеждането на събранията и диференцираното обу- 
чение в системата на партийната учебна година. Обикновено > обаче 
партийният комитет и партийното бюро осигуряват транспорт и в тези 
партийни организации събранията са добре посетени; винаги започват 
навреме и се провеждат делово. В случая изпъква необходимостта от 
повишаване ролята на партийната група, нейната ежедневна грижа за 
изпълнение на производствените задачи, политическата информираност 
на комунистите. Там където се заработи с такова разбиране, това спо- 
могна да се подобри индивидуалната работа с хората, да се постави 
на близък отчет състоянието и работата на партийните групи и се по- 
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виши тяхната отговорност за състоянието на пропзводствените задачи, 
дисциплината и политическата работа с хората. 


Отначало се считаше, че с изграждането на отраслови комитети 
ще възникнат проблеми по ръководството на обществения живот н 
развитието на населените места. Основиите функции за социално-ико- 
номическото развитие на селата като културния живот в тях, учебно- 
то дело, благоустрояването, търговията, здравеопазването и др. всче 
успешно се ръководят от районните комитети на Партията. Успешно 
се осъществява и социалната политика в целия район благоларение на 
единното ръководство и правилното разпределение на социалните фон- 
дове. В големите селища, където процесите са по-слсжни, където е 
необходим ежедневният контрол и коордьнация на денността на пар- 
тийните ни масовите организации, се изграждат съгласнс Устава с ре: 
шенпие на окръжния комитет на Партията общоселски комитети. Гакива 
комитети се изградиха експериментално в с. Бапя, Куклен, В. Левски 
и др. Общоселският партиен комитет в с. Баня успешно изпълнява 
функциите си на обединяващо и координиращо звено по общоселските 
проблеми на развитието на селото. На по-високо равнище в сравнечие 
с териториалната първична партийна организация те обсъждат въпро- 
сите за разьитие на селото, административното сбслужвачне. ръковод- 
ството на Отечествения фронт и Комсомола, дейността на общинския 
съвет за изкуство и култура, народното читалище и други. 


Положителна се оказа и дейността на общоселския партиен комн- 
тет в с. Куклен. Създаден наскоро, той се наложи като авторитетен 
партиен орган, който също успешно обсдинява усилията на комунис- 
тите по обществените проблеми. Общоселският партиен комитет, който 
е на пряк отчет към РК на БКП, поддържа тясна гръзка с отраслоьня 
партиен комитет по важни задачи за мобилизиране на населеннето. 
активното му включване в производствените задачн. при върховите мо- 
менти на трудово напрежение, в политическата работа с хората н др. 


В своята работа отрасловите партийни комитети и районните ко- 
митети срещат и някои затрудпения по целокупиото ръководство > на 
отраслите и района. Някои от тях ще се избягнат с изпълнението до- 
край на програмите за концентрацията и специализацията на произ- 
водството, когато микрорайоните, в копто влизат пяколко селища, ще 
се специализират само в едпо папрагление. Тогага ще се решат още 
по-успешно някои трудпости в идеологическата рабста на ППО - ди- 
ференцираното обучение на комунистите, осигуряванетс на по-добро 
партийно ядро в производствените звспа, издигане раснището ка пар- 
тийните събрания. 


Отрасловите партийни комитети се явиха като естествени ускори- 
тели на процесите за по-нататъшна койцеитрация и специализация и 
за бързо внедряване на науката и техническия прогрес в селскосто- 
панската практика. Те успешно направляват и ксикретно ръководят 
организациите на профсъюзите и Комсомола, насочват техните усилия 
за разгръщане творческите възможности на младежта, мобнлизират 


усилията На всички трудещи се от отрасъла на благородно соцяали- 
стическо съревповапие. 
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Партийното ръководство на Комсомола е успешно тогава, кога- 
то всички партнини организации и партийни групи, всички комуписти 
работят всекидневно с комсомолското дружество, с отделните негови 
членове, когато пе намалява грижата, вниманието и отговорността за 
комсомолските дела. Това потвърждава и опитът на окръжната пар- 
тийна организация - Враца по работата с Комсомола и младежта. 
Окръжната комсомолска организация включва в своите редове близо 
36 000 членове, като за последиите четири годипи е увеличила съста- 
ва си с повече от 3700 младежи. Партийните комитети и организации 
по-системно, по-конкретно и действепо проучват, разглеждат и реша- 
ват младежките въгроси. Прсблемът за партийното ръководство на 
Комсомола е поставян за сб,ъждане пред пленумите на всички град- 
ски и районни комитети, прагят се оценки в бюрата и на други заседа- 
ния по различни въпроси от младежката дспност. Подобряват работа- 
та си с Комсомола и младежта и държагните, стопанските и общест- 
вените органи и органнзацип, растат тяхпата отговорност, грижи и 
доверие към младежта, усъвършенствува се съвместната им дейност. 
Увеличено е партикпото ядро в комсомолските органи и ръководства. 
Сега 60 на сто от секретарнте на комсомслските дружества и 76 на 
сто от секретарите на организациите са комунисти. Над 1300 комунис- 
ти работят в комсомолските дружестга и писнерските дружини като 
специалисти - ръководители на младежки дейности, а повече от 300 
активни борци против фашизма и капнтализма с поръчение от съве- 
тите на ветераните работят с младежта. Създадената обстановка на 
доверие и подкрепа, на делово и творческо обсъждане и решаване на 
въпросите на комсомолските дружества и организации се отразява 
върху ефективността на тяхната работа. За това свидетелствува пре- 
ди всичко зиачително нарасналата трудова и политическа > активност 
на младежта, растящият авторитет и влияние на окръжната комсомол- 
ска организация. 

В цялостната дейност на окръжната партийна организация с Ком- 
сомола и младежта решапаща е ролята на първичните партийни орга- 
низации и тяхната всекидисвна работа с комсомолските > дружества. 
Работата е не толкова в тога, че партийните организаци по-регулярно 
обсъждат проблемите на Комсомола в заседания на бюрата или на 
партийни събрания. Зпачително по-важно е обстоятелството, че мето- 
дите на партийно влияние в живота на комсомолските дружества и 
организации са станали по-мнсгообразни. действсни, отговарящи на 
изискванията и потрсбностите на самата младеж. Стремежът е от по- 
гледа на партийните организации да не убягва нито един принципиа- 
лен въпрос на труда, учепието, отдиха и обществената дейност на ра- 
ботническата, селската или учащата се младеж. Партийните организа- 
ции в ДПТК „Вратица“ отблизо следят и направляват дейността на 
комсомолските дружества. При обсъждапе на тсхиите проблеми в за- 
седания на партийните бюра и на събрания се определят конкретните 
задължения на комунистите по работата им с младсжта. Полезна е 
практиката в присъствието на цялото партийно бюро и на събрапия 
на дружеството комсомолците да се запознават с взетите от организа- 
цията решения във връзка с тяхната дейност. На 11 комунисти са да- 
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„ дени поръчения непосредствено да работят в дружествените комитети, 
а 4-ма са пропагандисти. Заедно с комсомолските дружества първич- 
ните партийни организации провеждат съвместни мероприятия, участ- 
вуват в техните инициативи. Те упражпяват контрол и съдействуваг 
комсомолците по-активно да участвуват в подготовката на насрещния 
план, при определяне първенците в съревнованието и наградите, в ре- 
шаване общите въпроси на колектива. Всичко това допринася да се 
повишава самочувствието на младежите, да се разнообразява и вна- 
ся по-голямо съдържание в комсомолските инициативи. 


Особено значими успехи са постигнати в мобилизирането на мла- 
дежта в труда и решаването на задачите на научно-техническия про- 
грес. Обществено полезният труд е не само източник на материални 
блага, но и важно средство за формирането на новия човек. Ленин 
изтъква, че само в труда заедно с работниците и селяните може да 
стане човек истински комунист. 


Инициативата на Комсомола, активността и съзнателното кому- 
нистическо отношение на младежта към труда сега е важен критерни 
за действеността на партийното ръководство. Партийните организации 
в Елисейна, Козлодуй, Мездра, Кнежа помагат и конкретно насочват 
усилията на комсомолските дружества към решаващите участъци на 
производството, като отчитат реалните им възможности и новаторския 
дух. В решаването на стопанските задачи комсомолците са верни по- 
мощници на, партийните организации, на стопанските ръководства. 


Системна и резултатна е помощта на първичните партийни орга- 
низации за разгръщане на младежкото съревнование по инициативата 
на младите кремиковски работници: „Да овладеем майсторството и да 
достигнем резултатите на челниците в труда и науката“. Потвържде- 
ние за това са приетите 16 000 лични комсомолски планове и повече 
от 15000 лични и колективни поръчения. Изградени са и действуват 
350 школи за челен опит, където са включени и се обучават да доби- 
ват умение и сръчност повече от 2500 млади работници и работнички. 
Разбирайки, че само порив, упоритост и прилежание за изпълнение на 
поетите обещания не са достатъчни, че тук е нужно умение и знание, 
партийните организации насочват вниманието на комсомолските дру- 
жества и помагат да се повишава квалификацията на техните члено- 
ве, да овладеят и най-пълно да използват техниката, да увличат мла- 
дежите и девойките в новаторство, рационализаторство и изобретател- 
ство. Внимание и грижи се отделят за професионалното ориентиране 
на младите хора, проявява се взискателност към стопанските, проф- 
съюзните и комсомолските организации за настаняване на работа за- 
вършващите училище младежи. Въпреки всичко тревожен е въпросът 
за образователното равнище и професионалната подготовка на младн- 
те работници. Грижите на първичните организации към тези, които сс 
учат задсчно или вечерно. са недостатъчни. Пак по тези причкии Не 
се прилага широко в окръга „наставничеството“. 

Голяма помощ оказват първичните партийни организации за ор: 
ганизиране на повече младежки производствени единици във всички 
сектори, за поемане на реални обещания и отговорно отношение към 
тяхното изпълнение. По тяхна инициатива в много трудови колекти- 
ви на младежите са поверени самостоятелни участъци за работа. За 
пример са младежките бригади в АЕЦ-Козлодуй, който редовно нз3- 
пълняват трудовите си норми 140 на сто, миньорската бригада на мла- 
дия комунист Никола Еленков, комплексната бригада в ж. п. депо - 
Мездра, ЕКЗ „Г. Генов“. Под ръководството на работещите в тях ко- 
мунисти, на партийните организации и групи младежките единици се 
утвърждават като колективи, в които ентусиазмът на младите хора на- 
мира широка и пълна изява. И въпреки това грижите, които се пола: 
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гат за тези звена, са все още недостатъчни. Независимо че техният 
брой от 147 с 1500 участници през 1971 година нарасна на 210 с по- 
вече от 2:00 участници както по брой, така и по обхват те са под 
възможностите на окръжната комсомолска организация. Една част от 
- стопанскиге ръководства не обръща достатъчно вниманне за укреп- 
ването и изграждането на комсомолските единици, а партийните ор- 
ганизации не вземат мерки да се отстранят слабостите. Най-често се 
отчитат само стопанските резултати на младежките производствени 
единици, а твърде малко - ролята им за възпитанието на трудовата 
младеж. 

Партийните организации по-конкретно работят за привличане на 
младежите при внедряване на науката, техниката и челния опит в про- 
извоДСтвото, за разгръщане на младежкото техническо творчество и 
майсторство. При провеждането на прегледа за повишаване на обще- 
ствената производителност на труда се изявяват много младежки ко- 
лективи, които стават основа на клубовете на ТНТМ. Много партийни 
бюра и секретари изискват от стопанските ръководства да се изградят 
младежки конструкторски бригади и да се сключат договори с тях, 
да помагат и да насочват младежите към решаващите участъци. В 
резултат на всичко това броят на клубовете на ТНТМ в окръга нарас- 
на на 129, а във формите на техническото творчество са обхванати 
повече от 10 000 ученици и младежи, които за последните 4 години са 
решили над 500 теми с икономически ефект повече от 4 млн. лева. Бли- 
зо 1000 представители на трудовага младеж участвуват в рационали- 
заторското движение. Движението за ТНТМ все повече се свързва с 
практическите > задачи и най-главните научно-технически > проблеми, 
конто се решават в колективите. Конкрстно се определят задачите във 
връзка с техническия прогрес, за реконструкцията и модернизацията, 
а плановете на клубовете за ТНТМ навсякъде са част от плана на ко- 
лектива. Положителна е работата в това направление на партийни- 
те организацин в ЕМК „Г. Димитров“, ДПТК „Вратица“, ЗИМ „Ф. 
Козовски“ и др., където 97 на сто от разработените младежки теми са 
свързани с проблемите за повишаване на обществената производител- 
ност на труда. Партийният комитет в Целулознохартиения комбинат - 
Мизия прие два пъти през годината преценка за работата по ТНТМ, 
оказва помощ за определяне на темите и създаване условия за реша- 
ването им, изпратил е с поръчение 8 млади комунисти --» специалис- 
ти в клуба. В резултат на това комсомолската организация постигна 
значителни успехи - 120 члена на клуба, 5 младежки конструкторско- 
технически бригади, 6 решени теми с ефект над 320 000 лв. 


Партийното ръководство на Комсомола е призвано да осигурява 
преди всичко идейна закалка на младежта, за да може тя дълбоко да 
възприема и твърдо да следва партийната линия, всеотдайно да се 60- 
ри за нейното провеждане в живота. При решаването на задачата за 
ндейно-политическото възпитание на младежта партнините организа- 
ции и комсомолските дружества отчитат особеностите на различните 
катсгорни младежи и диференцирано използват разнообразните фор- 
мн и средства за" пропаганда на марксизма-ленинизма. 

Напоследък всяка година повече от 25 00 младежн и девойки се 
обучават в системата на политическата учебиа година. Партийните ор- 
ганизации практически участвуват в нейната подготовка, развитие н 
усъвършенствуване. Повече от 430 комунисти с добра > теоретическа 
подготовка, познагащи особеностите на младежката аудитория, умело 
ци емоционално предават на младия слушател сложните проблеми на 
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теорията и политиката. От всички пропагандисти в комсомолските зве- 
на 80 на сто са с висше и полувисше сбразогание, а 60 на сто са чле- 
нове на БКП. 


Наред с традиционните форми в политическата работа с младежга 
по-успешно се използват политическите конкурси, теоретичните кон- 
ференции, срещите, разговорите, беседите. Над 6200 младежи участву- 
ваха през миналата година с реферати и доклади в националния п0- 
литически конкурс. В Димитровската проверка при закриване на учеб- 
ната година в Комсомола болшинството от младежите показаха висо- 
ка политическа подготовка, задълбочени и трайни зипання. Партийни- 
те организации от окръга виждат своите задачи в това, заедно с ком- 
сомолските дружества да осигурят по-високо равиище на идейно-по- 
литическата работа сред различните категории от младежта. 


Но в това отношение има още много да се работи, и то главно за 
подобряване на тематиката, за издигане на идейпо-теорстическото ра- 
внище, за усъвършеиствуване на формите ни средствата на идеологи- 
ческата дейност. Недостатъчна е грижата на първичните партийни ор- 
ганизации за методическата подготовка на пропагандистите в комсо- 
молските звена. Само 20 на сто от тях са миналк през специално ор- 
ганизираните курсове. 


Без дълбоко изучаване и осмисляпе на пътя, изминат от предиш- 
ните поколения, няма и не може да има истинско комунистическо въз- 
питание на младежта, правилно разбиране на настоящето и бъдещето. 
Особено полезна в тази насока е съвместната дейпост на комсомолскн- 
те дружества и организашни с бойци прогив фашисма и капиталнзма 
Системни и целенасочени мероприятия се провеждат по класово-пар- 
тийното и патриотичного възпитание от партийните оргапизации в 
Мездра, Впаца и Кнежа. Укрепват и се разширяват връзките със съ- 
ветските младежи от Сумска област. 


Успехите в комунистическото възпитание на младежта са невъз- 
можни, ако не се подобряват стилът и методите на партипното ръко- 
водство, ако системно не се помага на Комсомола, ако не му се гла- 
сува доверие, съчетано с по-голяма взискателност, акс основпото вяй- 
мание на комунистите не бъде съсредоточено върху организационно- 
политическото укрепване на комсомолските дружества. Защото прничи- 
ната за редица недостатъци и пропуски в депността на Комсомола се 
крие в ниското равиище на организациопната работа - неуменне да 
се види и насочи вниманисто към главното, да се упражни действен 
контрол, да се Доведе докрай започнатото, незадоволитеслиата раоота 
с комсомолските кадри. 


Пред всяко дружество стоят множсство най-различни по съдържа- 
ние и сложпост задачи. В голямата си част партийните ръководства 
държат в непосредствена близост комсомолските ръководства, доверя- 
ват им повече неща, възлагат им конкретни дела, по-активни и непо- 
средствени са личните им връзки с младежите, по-добре ги опознават. 
Състоянието на комсомолското дружество е важен показател за ефек- 
тивността на партийното ръководство. Там където първичната партий- 
на организация се заеме сериозно да радоти с младежта, комсумол- 
ското дружество бързо преодолява слабостите си. В резултат на взе- 
тите от градските комитети на Партията в Мездра и Кнежа мерки, на 
повишената помощ, контрол и взискателност значително “ укрепваг 
комсомолските дружества. 
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В някои случаи обаче комсомолските дружества стоят настрана 
от решаването на важни въпроси по организацията на производство- 
то, на съревнованието, не се търси тяхното мнение при преместване на 
младежи, при тяхното издигане на отговорни длъжности, при разпус- 
кане на младежки производствени единици. Помощта на някои пар- 
тийни организации се изразява главно в решавапе на текущи, често 
несъществени въпроси или проблеми, който комсомолците поставят в 
партийното бюро. На места партийното ръководство се разбира твър- 
де неправилно и ограничено, като се свежда предимно до викане на 
отчет. Най-често в партийните организации и комитети докладват ком- 
сомолските ръководители. Мпиого рядко за работата на Комсомола и 
младежта са докладвали секретари на партийните организации, пред- 
седатели на народни съвети, директори или ръководители на други 06- 
шествени организации. В немалка част партийни срганизации не се 
изпълнява изнскрансто повече комунисти да работят в комсомолски- 
те дружества. да разгръщат политическа и възпитателна дейност сред 
младежта, непосредствсио да участвуват в комсомолските инициативи, 
да живеят с техните вълнения и стремежи, всеки комунист да счита 
за свой неотменен дълг възпитаннето на младежите. 


Добре работят младите хора, партийните оргапизации от окръга 
по подготовкага на бъдещото попълнепие на Партията. Те изучават 
политическите, деловите и моралните качества на комсомолските ак- 
тивисти, проверяват ги в практическата работа. Всяка година в ней- 
ните редове се вливат повече от 600 младежи -- най-добрите активис- 
ти на дружествата и организациите, а в окръжната партийна органи- 
зация комунистите на възраст до 30 години са повече от 3700. Всичко 
това е много хубаво и напълно естествено. Серпозен недостатък, вър- 
ху който трябва да се замислят партийните организации, е, че след 
приемането им в Партията голяма част от тези комсомолски дейци 
скъсват с комсомолската дейност, напускат дружествата. Сега само 
1500 от тях работят в Комсомола. Да се подобрява работата по прие- 
мане на ксмссмолски активисти в Партията е твърде важно изисква- 
не, но също така е мпого необходимо приетите в Партията комсомол- 
ски дейци активпо да работят за укрепване на партийното влияние 
в Комсомола. 


Многолетният опит на Партията учи, че главно звено в организа- 
торската работа е правилният подбор и разпределение на > кадрите. 
Партнйните организации оказват голяма помощ на комсомолските ка- 
дри, грижат се за младежки ръководители да се издигат енергични, 
нинициативни хора, предани на партийното дело, умеещи да вдъхновя- 
ват и водят младежта. В междуокръжната партийпа школа са обуче- 
ни над 250 комсомолски дейци, а повече от 100 са завършили или се 
учат в университета по марксизъм-ленипизъм към ОК на БКИ. 


Големи са възможностите и отговорността га партийните групи в 
работата с комсомолските групи и с младежта. Изградени в повечето 
случан на основата на младежките производствени единици, комсо- 
молските групи работят на важни участъци в отраслите на народно- 
то стопанство. Дълг на партийпата група е умело и тактично да на- 
правлява депиостга на ксмсомолската група в участъка. Ако не работи 
добре, тога е лош атестат и за партийната група. Убеждението, идей- 
ното Възденствие, личният пример на ксмунистите са оснсвното в ра- 
ботата на партийната груга с младежите от участъка. Особсно резул- 
татна е дкиността по този въпрос па партийните групи в ЦУХК „Мизия“, 
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ДАП „Враца“, АЕЦ - Козлодуй, ДПТК „Вратица“, ЕКЗ „Г. Генов“ 
и др. В рабстата с младежта те проявяваг отзивчивост, такт, съсбразя- 
ват се с нсините особености и което е нан-важно - не опекупсгвуват, 
а насочват комсомолците към самостоятелко решавене па въпросите. 
подкрепят и насочват гехниге инициативи. 


Комунистите от партийните групи в ЦХК „Мизия“, ДПИТК „Вра- 
тица“, фабрика „(ионер“ и др. се отнасят с голямо внимание към мла- 
дото поколепие в колектива. Много полезни са непринудените бекеди 
с младежите на опитните, знаещи работници комуинсти по време на 
почивката. Особена грижа се проявява за обучението па младите ра- 
ботници. Силата на влияинето и авторитета си партийните групи изя:- 
вяват и с изискванията си към преките ръководители да създават по- 
добри производствени условия на младите труженици, да ги поставят 
на по-сложна, отговаряща на подготобката им работа, да им гласуват 
по-голямо доверие. : 


Отговорникът и комунистите от групата помагат па всекн младеж 
и девойка добре да обмислят своите личир обещания, така че те > да 
бъдат значими и в същото време реални, такива, в които всеки да вла- 
га жива мисъл, нещо свое, лично, творческо. Те се стремят да предиз- 
внкат у младежите интерес към техниката, подсказват в какво могат 
рационализаторите и изобретателите да приложат силите си. 


Силата и на партийната, и на комсомолската група е в индиви- 
дуалната работа с хората. На участъка, в смяната, в бригадата, къде- 
то и хората. и условията най-добре се познават, се създават особено 
благоприятни условия за такава дейност. Партийните групи учат н 
помагат на комсомолските групи умело да използват тези възможно- 
сти. Силно въздействие оказват срещите със стари майстори, Зебра В 
нията, вниманието към отделния младеж. 


Болшинството партийни групи навреме реагират срещу отрицател- 
ните прояви, срещу неправилните възгледи и постъпки на младежите, 
конкретно помагат за тяхното изживяване. За това допринася и уча- 
стието на комунист от групата на събрання на комсомолските групн. 
Малко са обаче проведените партийно-комсомолски събрания. Рядко 
се канят комсомолците от участъка на събрания на партийната гру- 
па при обсъждането на общи въпроси. Не е задоволителна и работа- 
та на партийните групи и комсомолските дружества и с несъюзната 
младеж. А това е сериозна слабост, като се има предвид, че сред тази 
категория виреят най-често отрицателните явления и прояви. 


Младото поколение има и ще има голям дял в изпълнение на сло- 
жните задачи, който се поставят. Безспорно е, че върху неговите пле- 
щи ще падне най-голямата отговорност за изграждането на развито 
социалистическо общество. От умението на партийните ръководства, 
на всеки комунист реално да оценяват и виждат своето място В изди- 
гане ролята на Комсомола в обществено-политическия живот, за ко- 
мунистическото възпитание на подрастващото поколение в най-голя- 
ма степен зависи реализирането на творческите му способности, мла- 
дежки ентусиазъм и всеотдайност. 


Иван ВЕЛИЧКОВ 


ре р чигчираределчренииириилиия РАНЕИИЕ 


ИНТЕРНАЦИОНАЛНОТО ВЪЗПИТАНИЕ И 
ФОРМИРАНЕТО НА ЛИЧНОСТТА 
ПРИ СОЦИАЛИЗМА 


проф. д-р ГЕНО ЦОНКОВ 


Откакто съществува ресолюциокно проле- 
гарско движение н нов обществен строй, 
интернационалното | възпитание винаги е 
било жизнена необходимост за идеологи- 
ческото нзграждане на кадрите и всички 
съзнателни “| борци за “ комунистическите 
идеали. Тазн необходимост обективно се 
обуславя от интернационалната “природа 
а работническата класа и класовата и 
борба против капитализма, за побсдета на 
комунизма; от интернационалния характер 


на марксизма-ленинизма като научна Тео- 
рия и пдеологня на работническата класа 
и от интернационалната същност на самата 


комунистическа “ обществено-икономическа 
формация. 

Февруарският пленум на ЦК на БКП 
подчерта, че интернацисналното  възинта- 


ние на трудещите се ка съвременния етан 
е една от стратегическите задачи на Пар- 
тинята. 


НАРАСТВАЩАТА РОЛЯ НА ИНТЕРНАЦИОНАЛ НОТО 
ВЪЗПИТАНИЕ В СОЦИЛЛИСТИЧЕСКИТЕ СТРАНИ 


личносгта на СЪ- 
от няколко 


за формирането “на 
временния > етап се обуславя 
обстоятелства. 

Решаващата роля на световната социалн- 
стическа система в развитието па човешкото 
оощество днес изисква нов, по-ефективен, 
научно разработен подход към интернацио- 
налното  възпитанне на трудещите се в 
социалистическите страни, всестранпото му 
активизиране и издигане на по-високо рав- 
лище. Само интернационалните прииципи 
ча  взанмоотношения, | интернационалната 
идеология н практика могат да служат ка- 
го основа за всестранното укрепване на 
световната соцналнстическа система, за без- 
болезнено преодоляване на нейните проги- 
воречия, за бърз възхсл. 

Историческият опит неопровержимо дока- 
ва, че социалистическата “| икономическа 
интеграция, най-успешното “< развитие на 
паучно-техническата реполюция в отделни- 
те страни на системата е възможно само 


при твърдо отстояване на принцините на 
нитернационализма в световната соцнали- 
стическа система и при активно  интсрна- 
иконално “ възпигание она “кадрите он. 
грудещите се във всяка соцналистическа 
държава. 

Самото развитие на научно-техническата 
революция в световната > социалистическа 
система като цяло също изисква усъвър- 
шенствуване на интернационалното “ кому- 
нистическо възпитание във всяка страна. 
Като научен и технически революционен 
интернационален процес тя налага голямо 
сплогяване на силите, доверие, всестранно 
научно и техническо, икономическо и ор- 
ганизационно сътрудничество. 

Интернационалното възпитание на кад- 


рите и > трудещите се изпълнява 0 много- 
странни > функции. От една страна, то е 
средство и основен метод за управление 


на развитисто на научно-техническата 
революция в цялата световна социалисти- 
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геска система. От друга страна, то допон- 
пася да се усъвършенствува самото сътру- 
дничество на народите и кадрите в реита- 
сането на научните и техническите въпроси 
съвместно с общи усилия и взаимна по- 
мощ. От трета страна, 10 с начин да се 
стъмулира разгръщането на научно-техни- 
ческата революция в отделиите > социзли- 
стически държави, за да сс помогне най- 
сфикасно на всички братски народи 


Обективен фактор, който днес обуславя 
необходимостта от по-активно интернацио- 
нално възпитание на кадрие н народа в 
оциалистическнте страчи, е упоритата и 
нтра класова борба с империализма и не- 
овите оръдия -- десния и „левия“ ревн- 
лонизъм. „Съвременният империализъм из- 
„ига “срещу свегогната социалистическа 
нстема идейните оръжия па нациопализ- 


ма и шовинизма. „... Главната корга, 
„ърху която империалистите залагат при 
многостранните си опити да подкопаят 


гова единсгво (на социалист ическите стра- 


чи -- Г. Ц) -- се казва в доклада на ЦК 
на БКП пред Фезруарския пленум 1974 
г. -- е национализмът н упоритите усилия 


за неговото разгръщане върху аписъвет- 
ска основа“. 

Най-важното оръжне в борбата против 
национализма и шовинизма и идсологичес- 
ката диверсия на империализма е възпи- 
танието на нарсдите от социалистическите 
страни в дух на пролетарски, социалисти- 
чески “ интернационализъм. То е жизпено 
необходимо за успеха н на  цятостиата 
бороа против империализма. защото в 
сплотеността на народите, които изграж- 
дат социализма, на междупародното рабо- 
тническо и комунистическо  дбижение е и 
гяхната сила. 

Значението на “ интернациопалното въз- 
питание нараства и поради силните проя- 
ви на ревизионязъм и  палнопализъм в 
ПЯКОИ социалистически | страни | като 
НР Китай, конто разединязат социалисти- 
ческата общност отвътре, помагат па вън- 
шните имисриалистически “врагове. Реви- 


зпонизмът (десен и „ляв“) днес 0 се 
обедини с национализма. о„„„Тевите” рс- 
визнонисти и особепо киганските меаойс- 


ти превърнаха борбата против СССР и 
социалистическата общност в гепстралее 
курс на свояга външна полнитика“.2 Група- 
га на Мао Цзе-лун стена главен носи гел я 
проводник на др.бнобуржоазната идеоло- 
гия и национализъм в съвременното комъ: 
нистическо и работническо движение. По- 
литичоската “линия на  мсждународната 
арсна загуби своето класово съдърлкание 
Тя се изподи в написнализъм и антисъве- 
тизъм. Това налага срещу маоизма.. 
„да се води системна и пепримприма бор- 
ба до неговото пълго > разобличавлие ни 
идейно разгромяванс“3. А това мож:е да 
стане, като всестранно се разкрива антимаз 
ксистката и антисоциалистическата съшнест 
на маоизма и по пътя на интернациснал- 
ното възпитание на кадрите ин трудещите се. 


Борбата на нашата партия “ против 
идеологическата 9 дпьсрсия на > имлкриа- 
лизма, против нашиснализма на десните н 
„левите“ ревизионнсти, прогвв антисъве- 
тизма дпес играе голяма роля за интерна- 
ционалното възпитачне не само вътре в 
страната, но и в разпитието на отноше- 
пията в световната социалистическа снс- 
тема. Особено голямо значение има ней- 
ната деипост за  сплотягане на револю- 
ционните сили в света и социалистическите 
страни “около КИСС и Съветския съюз 
Вождът на БКП ин българския народ Геор- 
ги Димитров пръв издигна идеята, се оТ- 
пошеннсто кум Съгетския съюз е птообчнят 
камък на ицтернациопализма на > всекн 
рево.поциочер, на всяка “ комунистическа 
партия. Другапят Тодор Живков безком- 
премиспо и твърдо разобличава ачтисъве- 
тима па маоистите на всички междунаро- 
дни форуми на комунистическите н работ- 
ническите партии. Със сгоя Десети конгрес, 
с Юлския и Октомврийския “пленум на 
ЦК (1979 г.),. Февруарския плснум Пар- 
гията издигна интернацисналнотс възпита- 
ние на народа на ново равнище. 


ФАКТОРИ, КОИТО ОПРЕДЕЛЯТ СЪДЪРЖАНИЕТО И ЧЕРТИТГ 
НА ИНТЕРНАЦИОНАЛ НОТО ВЪЗПИТАНИЕ ПРИ СОЦИАЛИЗМА 
В СЪВРЕМЕННАТА ЕПОХА 


Когато разглеждаме обективнитс факто- 
ри. не бива да се абсслютизират нито 
вътрешните условия в отделните > сграни, 
нито тези в световната > содизлистическа 
система, защого във възиитагелиня процес 
те се намират и функционкрат в диалк- 
гическо сдииство. При налнчиетс на свс- 
говна социалистическа система, която като 
единно цяло протквостои като о0-кгивеи 
революцион- н фактор и сила на капита- 
лизма. ако материалната основа на нитер- 
националното възпигацие се сведе само 


ГА Лилов, Да издигнем идеологическата 


вени от Десетия конгрес, стр. 77. 
2 Пак там, стр. 84. 
з Пак там, 


44 


до вътрешните > общсствевн  отнопегня. 
процеси и иптерсси на една ссцкалисти- 
ческа страна, то нсгогата база Не само 
се ограничава и стесняса, но се и извраща- 
ва, деформира, защото функините на со- 
циализма във всяка социаистическа дър- 
в ссиовното, в глапното съппадат с 
фуикциите па социализма във всички стр2- 
ни, където той се изгражда, с функциите 
на спетовиата “ сециалистическа “система. 
Отклопепия от тази закономерност може да 
има, какго показа и историческият опит в 


жар 


работа на висотата на задачите, поста- 


аякон странни, само когато десен нли „ляв“ 
ревизионизъм или национализъм вземе 
връх в дадсна комуикстическа партия и по 
тази причина се изврати самият социали- 
стически строй и започне да се дефсрмира. 


Съдържанието и чертите на интсрнацио- 
налистическото възпитание на кадрите и 
населението при социализма, макар и да 
се определят от обективните обществени 
отношения -- световни и вътрешни, -- 
много зависят и от цялостната икономи- 
ческа, политическа, културна, идсологиче- 
ска н пр. дейност на комунистическата 
партня, която закономерно играе ръковод- 
на роля в общественото развитие, в топа 
число и в комунистическото възпитание на 
трудещите се. Ако тази дейност се гради 
и развива твърдо н послсдователно върху 
принципите на интсрнационализма, тя пе 
само ще се превърне в рсшаващ суб.кти- 
вен фактор във възпитателиня процес, пю 
ще активизира въздействисто и на обще- 
ствената среда на сОсктивните “| условия. 
Без нея те не формират автоматически ин- 
тернационалистически качества. „ Д.Йстви- 
телността днес ни дава достатъчно дока- 
зателства за правилността на този извод. 


Ако дейността на комуиистическата пар- 
тня в дадена социалистическа страна в 
една или друга форма във вътрешпата 
и в международната си полигика се от- 
клонява от прииципите на интсриациопа- 
лизма, тя ще затормсзи благоприягиото 
възпитателно въздсИиствие па обективните 
социалистически обществени >“ ОГНОШшСНИЯ. 
Примерът с напногалистическлта и анти- 


съв. тската дейност на маоиската > група 
в Китайската нородна ропублгка “ярко 
потвърждава този  нзпод, Въпроки че 


в тази страна има установени повсеместно 
сопналистическл произпголствони отпоите- 
чия. те като обектиген фактор не възпи- 
тават984 интернапиочалистичсски, за: цото 
политиката, културната и идеологическата 
дейчост на мзонстксто ръкоголство на 
ККП са дълбоко напионалистически и по- 
винистичсски. Организатор на икопомичес- 
ките отношения е иадипопалистическата и 
шовинистическата политика но идсология 
(маонстка, дребнобуожоазна), която имен- 


чо възпитага китайските калпи и труде- 
мшите се пацио"алистически, аптисъгсте“сч. 
Решенията на Дессетия копггсс на ККП 


са прспити от япостен ангисъпетизъм. ге- 
ликодържавен шовинизъм. Те дефопмипат 
възпитателните фупкичи на социалистичес- 
ките производствени отношения. 


Особено важна роля в оппстелянето на 
съдържанисто п чептите на интсонационал- 
ното възпитанке при соинализма “ играе 
марксистко-ленинската идеология. Интерна- 


лизма. 


ционалното възпитание, както вече  спо- 
менахме, е типично класово > идеблогичес- 
ко не немислимо вън от > марксистко- 
ленинската  идсология. Тя е негова тео- 
ретическа > основа и главен елемент на 
съдържанието. Това озиачава, че до нн- 
тсрнационалистически възгледи и убежде- 
ния се идва главно по идсологически пъг, 
чрез идеологическото възпитание. Стихий- 
но въздсйствуващите обществени > проце- 
си също имат значение за съдържанието 
му, но преди всичко като “условие, като 
благоприятна среда да се “възпрнеме и 
усвои марксистко-ленинската идеология. 


В съвременната историческа епоха за 
съдържанието и чертите на интернациона- 


лното възпитание при социализма > осо- 
бено “значение от идеологията  имаг 
най-новите “ марксистко-ленински идеи и 


теории за развитието на човешкото обще- 
стго, за същността н ролята на импернали- 


зма, за класовата > борба и соцналната 
революция, за ролята на пролетарската 
система начело със „Съгетския съюз, за 


международного >“ работиическо и комуни- 
стическо движение, за неговите задачи и 
фуикчии ин др. Тези идси бяха теоретичес- 
ки обосиоцани и развити в редица конгресни 
решения и документи на КПСС и другите 
комупистически партии от социалистичес- 
ките страни, на Московските съвешания на 
работинческите и комунистическите партии 
през 1907, 1900 и 1959 г. и др. Тяхното 
правилно “ тълкувапе и усвояване днес е 
иззъпрсдно важно условие за изграждане 


на високо идеологическо съдържание на 
нитернациопалното “възпитание. А  най- 
важното в разбирането на тези > идеи 


е да се усвои дълбоко същността на свето- 
вната социалистическа система, да се опо- 
знаят точио всйпите принципни и законо- 
мерии “обществени “отношения, “(нейните 
закони на развитие, връзките и взаимодей- 
ствиесто й с отделните “социалистически 
страни, с капиталистическите държави и с 
кародите, които се освободиха от колониа- 
лси гиет, със свстовното работническо и 
други демократични движения. 


Борбата срещу проявите на национали- 
зъм както в отделните >“ соцналистически 
страни, така и в световната социалистичес- 
ка система, против буржоазното влияние и 
идеологическата диверсия на империализ- 
ма по националния въпрос също “много 
лоприпася 9“ за идсологически правилното 
формиране на съдт,ржанието и чертите на 
иптернационалното възпитание при социа- 
Тази борба “прочиства >“ соцнал- 
ката среда от национа тистическите отживе- 
дици и активно > сълсйиствува на интерна- 
ционалното възпитание. 


СТРУКТУРА НА ИНТГРНАЦИОНАЛНОТО ВЪЗПИТАНИЕ КАТО ПРОЦЕС 
ЗА ФОРМИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА НОВИЯ ЧОВЕК 


Реалната > структура на иитернационал- 
гото възпитание като процес при социа- 
лизма съдържа слелнит? осповни елемен- 


ти. Формиране на: а) марксистко-ленип- 


ски интернационални зиання ин възгледи 
за раззитието на социализма и човешкото 
общество, които са на теоретическо рав- 
нище, т е. изградени въз основа на марк- 
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систко-ленинската теория; 6) интерпацно- 
нални по съдържание н функции чувства, 
настроения, стремежи, насоки на волята, 
навици и пр. в) интернационални по съ- 
щност и обективни резултати постъпки и 
поведенне. Формиракето ни развитието на 
тези три структурни елемента е задължн- 
телно, за да се извършва този процес 
пълнокръвно и да се осъществява не ед- 
ностранчиво, уродливо, а пълно. Но за 
да се постигне то, е необходимо да се 
спазват строго следните закономерности: 


Първо, да се осигури на личността по- 
степенно натрупване на необходимото ко- 
личество знания за същността и принци- 
пите на интернационализма, да се форми- 
рат интернационалистически възгледи и 
убеждения за интернационалната същност 
на социализма в отделните страни и в 
света, за негсвите функции, роля, принци- 
пи на изграждане и развнтне, интереси, 
залълження на отделните отреди на со- 
циалистическата общност, за > характера, 
развитието и ролята на свстовната социа- 
листическа система, за нейната борба про- 
тив капитализма и единодействито й с 
работническите отряди в капиталистичес- 
ките страни, в повоосвободените страни 
от колоннален гнег. с демократичните ан- 
тиимпериалистически движения.  Последо- 
вателпото натрупване н развиване на та- 
кива знания и марксистко- ленински въз- 
гледн у личността е основеп елсмент в 
структурата на интернационалното  въз- 
питание, който обезпечава главното в не- 
говото съдържание, съзлава идеологичес- 
ките му основи Ето защо той е водещ. 
най-активен в разглежданата структура. 
Формирането на такива зпания е основ- 
на структурна закономерност в интерна- 
ционалното възпитание, без съблюдаване- 
то на която то не може да се осъществи. 


Второ, постепенно, въз основа на марк- 
систко-ленинските знания, възгледи и со- 
циална практика, интернацнонално „оцве- 
тяване“ на психиката на личиостта, 000- 
собяване н раждане на интсрнационално 
съдържание на нейните чувства, настрое- 
ния, навици и др. психологическн елемен- 
ти. По същество тази закономерност е 
проникване на интернапнонализма до чув- 
ствата, е психическото му усвояване. Ма- 
терналната основа за Ффсрмирането на ин- 
тсрнационалните чувства, навици н пр. е 
интернационалната по характер > соцнали- 
стическа дейност. 


Трето, твърдото и > последователно из- 
граждане на интернационални по природа 
и функини постъпки ин цялостно поведе- 
ипе Тази закономерност управлява завър- 
швапето на възпитателния процес, диалек- 
гическото превръщане, обективизиране на 
читернационалните знания, възгледи, чув- 
тва в практически дела и отношения. 


Съблюдаването на тези три структурни 
лкономерности и развитнето на сисмена- 
гите Три структурни елемента на иптерна- 
циноналното възпитание фактически ОсИгУу- 
рява негового пълно и нормално протича- 
не като процес, гарангира изграждането на 


действително нова личност при соцналивиа, 
която не се поддава на буржоазните напио- 
налистически внушения и на въздействието 
на капиталнстическите отживелици от на- 
цнонализъм. 


В нашата страна твърдо и последова- 
телно се използват посочените три струк- 
турни закономерности. Още от своето осно- 
ваване БКП намери верен “теоретически 
подход към интернационалното възпитание 
на своите кадри и трудещите се. Тя изпол- 
зва великолепните интернацнионалистически 
нден на Христо Ботев, Васил Левски н те- 
хните съратници, традициите, които те бя- 
ха установили. И главно въз основа > на 
марксизма Димитър Благоев > разработн 
ндеите на интернационализма на българ- 
ска почва. 4«(Идейно теоретическото ни»о 
на тесните социалисти начело с Д. Благо- 
ев по проблемите на интернационализма # 
интернационалното възпитание беше толко- 
ва високо, че те плътно се приближаваха 
до ленинизма. Статиите и речите на Д. 
Благоев, Г. Кнрков, Г. Димитров, В. Ко- 
ларов по  проблемнте на > интернациона- 
лизма издигнаха интернационалното | въз- 
питание на кадрите и трудещите се ) 
нас на > завидно високо равнище “Тази 
традиция „достойно “продължава ЦК 
на БКП и лично др. Тодор Живков. 
Докладите на др. Тодор Живков пред 
Осмия,  „Деветия и Десетия конгрес на 
БКП, редица негови трудове всестранно 
разработват съвременните проблеми на 
интернационалното възпитание на българ. 
ския народ. Особено важно място заемат 
неговите доклади пред Юлския и Октом- 
врийския пленум на ЦК на БКП през 
1973 год, на които се начертаха пътишща- 
та за нов етап в българо-съветскнте от- 
ношения, за всестранна интеграция на НР 
България със Съветския съюз. Проблемн- 
те на дружбата н сътрудничеството, на 
единството на БКП с КПСС и на Бълга- 
рия със Съветския съюз са централна 
идея в теоретическото възпитание на кал- 
рчте на Партията през всички периодн от 
нейното развитие. 


Богатството в теоретическото разработ. 
ване на проблемите на интернационализ: 
ма в нашата страна определя и голямото 
богатство на иитеонационалната култура 
на българските комунисти ни на трудещите 
се на съвременния етап. 


Едновременно със своята практическа 
борба за интернационално възпитание про 
тив пациснализма, за укрепване н развн- 
тне на българо-съветската дружба БКП 
формира богати нитернационални чувств: 
у своите членове и у широките наподн» 
маси. „Болшинството от строителите > ча 
социализма у нас с право могат да сс 
гордеят не само с високата си интерна. 
цнопална култура. а и с жизнените си ч 
силни интернационални чувства, Най-яр- 
кото доказателство за изграждане на ин 


згернационално по характер поведение е 
всеотдайната преданост на > българските 
комунисти и трудешите се към (съветски 
съюз. 


ХАРАКТЕРНИ ЧЕРТИ НА ИНТЕРНАЦИОНАЛНОТО ВЪЗПИТАНИЕ 
ПРИ СОЦИАЛИЗМА В СЪВРЕМЕННАТА ЕПОХА 


Интернационалното възпитание днес при- 
тежава свон специфични черти, особено- 
сти, познаването на които ИМа ГОЛЯМО 
практическо значение за неговото успешно 
управление и осъществяване. Преди всич- 
ко то се извършва на базата на социали- 
стическите обществени отношения и е тясно 
свързано с процеса на строителството на 
новото общество, с неговите задачи и це- 
ли. То следователно не може да се откъс- 
не от практическото изграждане на социа- 
лизма н 1 омунизма, защото в крайна смет- 
ка чрез него хората се подготвят да из- 
пълнят успешно социалистическите и кому- 
нистическите задачи и цели. 


От тазн особеност може да се форму- 
лира важен принцип за управлението на 
възпитателния процес: интернационалното 
възпитание винаги да се  полчинява На 
конкретните задачи на строителството на 
новото общество, пряко да обслужва тях- 
ното успешно решаване. Възпитанието до- 
ри на съзнание за единство с пролетариата 
в капиталистическите страни днес пак цели 
да развие активността На кадрите и труде- 
щите се в строителството на социализма 
и комунизма, да формира у тях нови каче- 
ства, жизнено необходими и за борбата 
против империализма. 


Но новото общество днес се изгражда 
не в една отделна страна, а в система от 
соцналистически държави. Това обстоятел- 
ство определя и друга особеност на въз- 
питанието на интернационализма: да се 
извършва не само в неразделна връзка със 
строителството на социализма и комуниз- 
ма в отделните страни, но и с изграж- 
дането му в цялата световна социалисти- 
ческа система. Да се формират възгледи, 
убеждения и практическо поведение, насо- 
чени към укрепване единството на светов- 
ната социалистическа система, към разви- 
ване на нейната сила, международно 
влияние и авторитет, към преодоляване на 
вътрешните и противоречия и обединяване 
на всички прогресивни обществени движе- 
ния около нея. Съзнанието и дейността, 
паботата за успеха и развитието на ця- 
лата световна сошналистическа > система, 
предаността и дългът към Нея дпес са 
жизнено необходими интернационалистиче- 
ски качества на новия чопек при социализ- 
ма. А те могат да се изграждат успешно 
само ако интернационалното възпитание 
във всяка социалистическа страна се осъ- 
ществява в тясна връзка със строител- 
ството на социализма и комунизма в цяла- 
та световна социалнстическа система, Бвъв 
връзка с борбата за Ннейнотс укрепване 
като решаваща обществена сила, за испно- 
то всестранно > прецъфтяване н развитие. 
Това е друг важсн принцип за управление 
на възпитателния процес. 


Присъща черта на  интернационалното 
къзпитание при всички условия (и при ка- 
питализма, и при социализма) е неговата 
вътрешна връзка с патрнотичното възпи- 
тание. Но в съвременната епоха в тази 


черта има нещо ново, което идва от 06- 
стоятелството, че във всяка страна социа- 
лизмът се изгражда под благотворното въз- 
действие на световната “социалистическа 
система, на нейните нови обществени от- 
ношения. Световната социалистическа сис- 
тема дава отпечатък и на интернационал - 
ното, и на патриотичното възпитание, на 
техните връзки ни диалектнческо взаимо- 
действие. “Преди всичко върху нейните 
обективни обществени отнсшения се форми- 
рат социалистически по съдържание интер- 
национализъм и патриотизъм. По тази 
причина възпитанието на социалистически 
интернационализъм по необходнмост след- 
ва да се свързва не с какъв да е пат- 
риотизъм, а със социалистически патрно- 
тизъм. Или с други думи, изграждането 
на >“ интернационалистическо съзнание н 
поведенне за единство и едикодействие. 
за взаимна помощ и обединяване усидия- 
та в решаване и на вътрешните, и на 
международните въпроси не може да се 
осъществи успешно без активно възпитание 
на гореща обич към  социалистическото 
отечество. Тук формирането на интерпацио- 
нални качества у личността пряко зависи 
от изграждането на социалистически пат- 
риотизъм по съдържание и функции, за- 
щото интернационализмът при социализма 
е в диалектическо единство със социалн- 
стическия патриотизъм. 


Още Ленин > говореше, че > принципи- 
те на комунизма са общи, че те отразя- 
ват законите на обществения прогрес и сс 
прилагат към своеобразното съотношенис 
на класите и партните, към своеобразие- 
то на обективните условия в отделните 
страни. Неговата мисъл подсказва, че 00- 
щото, закономерното е интернационалното 
по характер н роля в развитието на социа- 
лизма и то не се подчинява на частното. 
на националното, а се конкретизира, из- 
ползва своеобразно националните условия. 
Тя ясно насочва нашата мисъл към раз- 
бирането. че интернационалното възпитание 
е основният, определящият елемент “във 
възпитателния процес при социализма, а 
патриотичното възпитание е подчиненият 
елсмент. Само такова разбиране на съот:- 
ношението между интернациопалното и 
ниатриотичното възпитание в соцналисти- 
ческата система може да гарантира пра- 
вилно духовно развитие на личността, да 
прегради пътя на националистическото въьз- 
питание и десформирапе на характера. По- 
ставянсто на пагриотичного “възпитание 
на преден план като главен, опредуляш 
елсмент в съотношението с интсриацио- 


налното “нензбежио ще исроди > дребпо- 
национална “ ограниченото в психиката. 
в мпрогледа на хората, която се стря- 
зява крайно вредчо не само на раз 
гитието и влиянието на социалчзма 
та, но и на формивейсто па новата сие 
ност. Готернани налчето възиитание слел: 
ва да се водив дъслоктиката му с пагрио- 
тичното. Така ще се формират у хората 


” 


в се. 
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възглетът и навикът да се полчинягат 
интерссите на борба за социализъм и ко- 
мунизъм в едиа страна на интсресите па 
тази борба в световен мащаб. Така най- 
добре ще се постигне единодсиствие мож- 
ду народите, които строят новото общест- 
во, както в решаването на възр, шнит“, та- 
ка и на международните проблеми на 
обществения прогрес. 


Съзнанието за дружбата със Съпетския 
съюз и КПСС. за обединяване с тях е 
друга особено важна черта на ннтерна- 
ционалното възпитание. Тази черта възник- 
на още когато победи Октомирийската со- 
циалистическа революция и се създаде 
първата в света социалистическа държава. 
На съвременния етап, когато се създадоха 
редица нови, социалистически държаби, 
възникна необходимостта да се възпитава 
обич и преданост към всички социалистн- 
ески страни, към световната социелисти- 
ческа система. Въпросът за отношението 
към Съветския съюз започна да играе дъо- 
лка роля. Той стана въпрос на вътрешии- 
ге отношения на световната социалисгиче- 
ска система и на отношението на сьетов- 
ния пролетариат към СССР. Днес СССР 
не е единсгьената социалистическа държа- 
па, но е най-мощната опора На реголюци- 
онните сили от цялото земно кълбо, най- 
големият н авторитетен защитник на всич- 
ки освободени народи от игото на коло- 
ниализма и на всички > подтиснати от 
капитализма. Едновременно той върви цял 
етап напред в развитието на Нногото 00- 
щество и създава опит, какъвто няма нито 
в езна социалистическа страна, разкрива 
перспективите за движепие напред на 
всички в сгета. Това също го правн есте- 
ствен, челен отряд в движението към ко- 
мунизма. СССР на дело показа, че не са- 
мо има най-големи възможности да помага 
на другите революционни сили, на социа- 
листическите страни, но притежага и най- 
голям оинт, най-много и разнообразни, 
добре подготвени кадри, има наи-модша 
наука и обладава наи-висока степен на 
социална, идеологическа, |Цполитическа и 
пр. мъдрост. Ето тези фактори дейстгугат 
ни днес в света, в жигота на сестогиата 
социалистическа система и ражлат необхо- 
димостта отношението към СССР и в наше 
време да бъде критерий и сърцекина на 
интернациснализма, на интернационалното 
възпитание. 


Ярка особеност на възпитанието на ин- 
тернационализъм в съвремсината > епоха е 
формирането на интернационални възгле- 
ди и отношения за единство на сгетовната 
социалистическа система с пролстариата от 
капиталистическите страни, възгледи за 
активна помощ на всички реполюциоини 
сили в борбата им против капитализма и 
за взаимна помощ, за единство и едипо- 
действие. Световната сопиалистическа сис- 
тема има свой вътрешни проблеми и зада- 
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чи. но тя не може да остаги без помощ 
пролетариата при капитализма. не мсже 
да не му слух |, като опора, да не обменя 
опита си с него. Тоза е неин дълг. Въз- 
пигацието на този дълг у всеки човек при 
социализма е важен момент в интернацио- 
налното възпитание. То цели да формира 
съзнание за всестранно съгрудничество в 
етдинодействие с пролетарските сили в це- 
линия съяг. 


Но в сгета днес освен пролетарско ре- 
вслюционно дгиженне нима и Национално, 
демокразично и други движения, | КОИТО 
играят прогресивпа роля и са тясно свър- 
зани, загисими от развитнето на социа- 
лизма. Същестьен момент от съвременното 
интернационално възпигание е формирането 
на възгледи и отношения на едниство с те- 
зи движения в борбата с империализма. 
за единощденствие и сплотеност на всички 
антинмпериалистически сили около светов- 
нага социалистическа система. Осногна на- 
сока на тази черта на интернационалното 
възпитание дале Московското съвещание 
през 169 г. То нзгради съвременна идео- 
логическа база за актирна възпитателна 
дейност в този дух в социалнстическнге 
страци. 


Решението на Февруарския > пленум на 
ЦК на БКП (1974 г.) изисква в етепа на 
изграждането на развито социалистическо 
общество да се издигне на нова ВИСОТ 
патрлотичното и интернацконално > възпи- 
тание на папода. още по-умсло да се из- 
ползва героичната история на България. 
революциснните традиции в борбата про- 
тив капитализма, огромните > завсевания 
на социализма и светлите перспективи, кочто 
разкриват паргийните дскументи както за 
пагриотичното, така и за ниитернационалното 
възпитание на населснието. При съгремен- 
ните международни условня за успеха на 
интериационалното > възпитание, подчерта 
плепумът, “особено голямо идеологическо 
н политическо значение има борбата про- 
тив ангисъветизма, превърнат в стратеги- 
ческо направление на буржоазната нлео- 
логическа агресия срещу социализма. За- 
това пленумът изискга преустройстеото На 
идеологическата работа да бъле > ИЗЦЯЛО 
съобразено със задачите, конто пронзти: 
чат от новия «тап в резантието на бълга- 
ро-съветеките отвошения. 


Фегруарският пленум на ЦК на БКП 
обърна тгнимапие на необходимостта Н2 
сегашния етап у нас патрногичното и ин: 
тсриайионално възпитание да отчнта тра: 
дициите, психиката и другите особености 
на различните слоеве на народа и м.ла- 
дежта. Този ксикретен полхол е необдо- 
дим, за да се разкрият мехлиизмите #2 
илеслогическото възпитаице на всеки с. 
от населепието. 


МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 
В СЪРЕВНОВАНИЕТО 


| | ГЕОРГИ ТОМОВ 
Д секретар на ОК на БКП -- Бургас 


Въпросите на социалистическото съревнование винаги са стоялн в 
центъра на вниманието на Бургаския окръжен партиен комитет. И все 
пак през последните две години има нещо ново в неговата организация и 
ръководство. То е резултат от стремежа творчески да приложим ле- 
нинските принципи за съревнованието. да пренесем съобразно нашите 
условия съветския опит, опита на Краснодарския краеви комитет на 
КПСС, с който поддържаме дружески връзки. 

За да решим тази задача, изведохме на преден план основните из- 
исквания за успешно водене на съревнованието: гласност, сравнимост, 
състезателност и повторение на челния опит. 

Бюрото на окръжния комитет на Партията изгради окрожна ко- 
мисия по съревнованието, оглавявана от секретаря по идеологическите 
съпроси на комитета, и членове завеждащите отделите на комитета, 
представители на окръжния народен съвет, на окръжния съвет на про- 
фесионалните съюзи, на окръжните ръководства на Отечествения 
фронт и ДКМС, на вестник „Черноморски фронт“. Комисията работи 
по годишна програма, като периодически оценява изпълнението и. По 
същия начин работят и градски, районни, общински и заводски коми- 
сии по съревнованието. Основното им задължение е с различни сред- 
ства на масово-политическата работа да осигуряват възможно най-го- 
ляма гласност и сравнимост на резултатите от съревнованието, да ор- 
ганизират и популяризират неговите успехи. 

Окръжната комисия по съревнованието проучи и обобщи положи- 
телния опит в страната и окръга, краснодарския опит и подготви ня- 
колко материала, които разпрати до местните комисии за ползване. 
Започна системно да издава разнообразни нагледни матернали, които 
дават широка гласност и сравняват успехите на съревноваващите се. 
Подходяща форма за огласяване на резултатите са „Екраните на съ- 
ревнованието“. Подготвиха се екрани на съревнованието между Бур- 
гаски и Варненски, между Бургаски и Русенски окръг. между градове- 
те на окръга в областта на промишлеността и транспорта, в аграрно- 
промишлените комплекси - за най-добрите животновъди и комбаннери. 

Поздравителната телеграма (на голям формат) е друга форма на 
гласност, която се изпраща от окръжната комисия при завоювани зна- 
чителни трудови успехи. Миналата година бяха изпратени над 100 по- 
здравителни телеграми до трудови колективи и индивидуални първен- 
ци. Изпращат се и друг вид телеграми - тревожпи -- до ръководствата 
на партийните и обществените органи и организациь, дс трудовите ко- 
лективи, изостанали в изпълнението на производствените задачи. Ге се 
поставят на видни места и се организира тяхното обсъждане в колек- 
тивите. Ръководствата набелязват мерки за преодоляване на слабости- 
те и изоставането. 

По-широка гласност на резултатите от съревпованието сега се дава 
н чрез местния печат. Окръжният вестник „Черноморски фронт“ откри 
рубриките „Екран на съревнованието“, „Творци на петнлетката“ и 
„Челният опит -- школа и масова практика“. В „Екран на съревнование- 
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то“ се отпечатват и редица от поздравителните и тревожни телеграми. 
Подготвят се и специални тематични страници, посветени на проблеми- 
те на социално-психологическия климат в предприятието и неговото 
отражение върху обществената производителност на труда. Полезни са 
и критичните материали за изоставащите предприятия, за слабостнте 
в съревнованието. 


Положително се изявяват и радиопрограмните комисии, особено 
в Карнобат, Малко Търново, Пристанище Бургас и мина „Росен“. Раз- 
нообразни прояви имат и кино-фотоклубовете. 


Местните комисии по съревнованието в градовете Малко Търново, 
Грудово, Айтос, Несебър, Пристанище Бургас, ДСО „Рибно стопанст- 
во“, аграрно-промишления комплекс - Руен, ТКЗС - Бата и други из- 
градиха кътове на трудовата слава. При подходящ ритуал тук с участието 
на ръководители, трудещи се и учащи се се вдига червеното зкаме в чест 
ча най-добрите производствени колективи и индивидуални първенци. 


В промишлено-аграрния комплекс - Бургас, аграрно-промишле- 
ния комплекс -- Айтос, в Мичурин и на други места имената на пър- 
венците се вписват в книгата на трудовата слава, връчват се свидетел- 
ства за „Най-добър в професията“ и други. 

Масово-политическата работа на окръжната партийна организация 
и на обществените организации все повече се насочва към проблемите 
па съревнованието - и по съдържание, и чрез разнообразяване на 
- формите. Стремежът е ударението да се поставя не само върху иконо- 
мическата, но и върху идейно-възпитателната страна на съревнование- 
то, за по-нататъшното усъвършенствуване на комунистическото съзна- 
ние на личността. Участието в соцналистическото съревнование вина- 
ги е било израз на пораснала съзнателност на трудещите се, играло е 
голяма роля за формирането на ново, индивидуално и обществено 
съзнание. Един внимателен поглед върху показателите, по който се во- 
ти и отчита социалистическото съревнование, показва, че тези показа- 
тели стават израз на порасналите духовни потребности и интереси на 
грудещите се и от друга страна сами стават стимул на развитие на те- 
зи интереси и потребности. Поел показателите за съревнованието, обя- 
вени от нсгови другари, от неговия колектив, работникът започва ак- 
гивно да се съобразява с онова колективно мнение, което опазва и 
збогатява тяхната същност. В ДСО „Рибно стопанство“, клон „Океан- 
ски риболов“, участниците в съревнованието наред с обещанията, кои- 
го дават по показатели на пронзводствената дейност, имат и свои за- 
сони на работническата чест и доблест например: „Там където има 
заботници, няма място за хулигани и мързеливци“; „Малко е да бъдеш 
тобър изпълнител на въз.:  кенага р.бота. Труди се творлески, проявя- 
зай постоянна грижа за производителността на труда и труда на свой- 
“о другари!“ 

При други случаи взаимоотношенията в процеса на съревнование- 
го, така както те са изразени от показателите, подтикват работниците 
към другарство и взаимопомощ. Докерите от Бургас, съревновавайки 
се със своите колеги от съветските пристанища в Новоросийск и Или- 
товск, не само постигат рекорди в обработката на товари, но и взаим- 
но си помагат. Миналата година техен гост бе прославеният съветски 
бригадир от пристанище Иличовск Анатолий Бараковски. В сърдеч- 
ните срещи с докерските бригади в Бургас той разказа за работата на 
ръководената от него комплексна бригада. 

Новите взаимоотношения в процеса на съревнованисто и тяхното 
отражение вьрху съзнателността на хората твърде много зависят от 
общата атмосфера на живот и работа, създадена в бригадата или в 
предприятието. Показателен е примерът с прославената машинно-ком- 


плексна бригада от управление „Строителна механизация“ - Бургас с 
бригадир героя на социалистическия труд Христо Чорбаджиев. Някол- 
ко месеца след нейното изграждане през 1965 г. поради лошите клима- 
тични условия и сложността на обектите рязко спадна производител- 
ността на труда. Това доведе до намаляване заплащането на членове- 
те на бригадата от 2 до 3 пъти. Някои, който считаха, че материалният 
стимул е единственият всесилен фактор, предрекоха, че бригадата ще се 
разпадне. Това обаче не стана. Бригадирът Христо Чорбаджиев казва: 
„Целта ни беше ясна. Всички добре осъзнавахме отговорността, която 
бяхме поели да пренесем и утвърдим челния съветски опит“. С една 
дума, за тях от решаващо значение бе съзнанието, чувството на отго- 
ворност, възпитано в процеса на труда и стимулирано в атмосферата 
на благородна надпревара. А ето и друг пример. На един от обектите 
при трудова злополука загина в изпълнение на служебния си дълг те: 
хен другар. Бригадата прибави към своите постоянни грижи една 
нова -- възпитанието на 10-годишния син на загиналия работник. Мом- 
чето бе прието за член: на бригадата. Всяко лято то работеше при тях 
и така завърши средното си образование. Тази есен приятелите му го 
очакват да се завърне от редовете на Народната армия и да го прие- 
мат за достоен член на техния колектив. 

Бригадата на Христо Чорбаджиев по пътя на своето развитие до- 
стигна и до една нова инициатива. Тази година символично бяха приети 
за нейни членове - геройски загиналият в антифашистката борба 
поет-партизанин Атанас Манчев, активният борец в борбата против 
фашизма и капитализма Димитър Влахов (председател на окръжния 
комитет на борците против фашизма и капитализма) и членът на Съю- 
за на българските писатели -- поетът драматург Недялко Йорданов. 
Сега бригадата всъщност изпълнява производствената програма вме- 
сто на 16 човека - на 19. Новите членове са получили тържественс 
своите червени книжки за зачисляване в редовете на работническата 
класа. Книжката на поета партизанин Атанас Манчев е поставена » 
музея в гр. Каблешково. Бригадата се среща вече няколко пъти със 
своите нови членове, запознава ги с характера на работата, с произвол. 
ствената си програма и поетите обещания в чест на Х| конгрес на БКП 
От тази есен с непосредствената помощ на Димитър Влахов - парти 
занин от отряд „Народен юмрук“, бригадата започва да изучава исто 
рията на Бургаската окръжна партийна организация. Поетът драматур, 
Недялко Йорданов ще подпомсгне по-ползотворно да се реализира кул 
турната програма през свободното време на бригадата и сам ще отра 
зява в редица свон поетични творби нейната доблест и чест. 

По инциатива на окръжната комисия по съревнованието бюрот: 
на окръжния комитет на Партията утвърди показатели за организира 
не на двегодишен окръжен преглед на средствата и формите, с коит:! 
се дава широка гласност и се сравпяват резултатите от съревнование. 
то и за разпространението на челния опит -- нагледни материали, ме 
стен печат, фотопропаганда, радиоуредди, издателска и културно-масо 
ва дейност. Прегледът трябваше, от една страна, да покаже най-добги 
те форми и средства, а, от друга, да послужи като стимул за преврт. 
щане на съревнованието, както казва другарят Тодор Живков, в свос 
образно състезание за постигане на по-добри резултати в атмосферате 
на другарство, сътрудничество и взаимопомощ между трудовите колск- 
тиви, За движение за достигане на световните показатели. 

Прегледът премина на лва етапа. Първият етап приключи с орга 
низирането на 17 (по градове и аграрно-промишлени комплекси) мест 
ни изложби. Те подтикнаха към активизиране на организаторската ра 
бота на местните комисии по съревновацието, допринесоха да се обмен!; 
богат опит, породнха амбиция да се търсят нови, по-разнообразни и 
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ярки форми за популяризиране на челния опит и духовните стимули на 
съревнованието. Показаха както положителните, така и слабите стра- 
ни по организацията на съревнованието в окръга. 

Най-хубавото от местните прегледи намери отражение в окръжна- 
та изложба, която бе завършващ етап на прегледа. Нагледните мате- 
риали за окръжната изложба се класираха по идейно-политическо и 
художествено равнище, по актуалност - връзката им с конкретните 
икономически задачи, мащабност и сила на въздействие, пс емоционал- 
ност, доколко служат като форма за духовно стимулиране, за издига- 
не престижа на челниците в производството и допринасят за масовизн- 
ране на съревнованието, за повишаване на обществената производи- 
телност на труда. Но тези показатели се оценяваха в отделните 
нагледни средства като: екраните на съревнованието, почетните табла, 
алеите на челниците и новаторите, фотовитрините, книгите на трудова- 
та слава, символите за отличие на изтъкнати производственици, поз3- 
дравителните и тревожните телеграми, плакатите, лозунгите, диагра- 
мите, фризовите, монументалните кътове, листовките за челния опит, 
художествените табла, светлинно-звуковите вестници и др. По специал- 
ни показатели се оценяваха и публикуваните в местния печат материали. 

Партийното ръководство се оценяваше по най-добре изготвени по 
съдържание и аргументация договори за съревнование и комплексни и 
лични творчески планове, по масовост и състезателен характер на съ- 
ревнованието, по изграждане високоефективна система за материално 
и духовно стимулиране, по качеството на оценките и решенията, отна- 
сящи се до възпитателната роля на съревнованието и неговото масови- 
зиране, по обективни резултати от изпълнението на насрещния план и 
обещанието. | 

Въз основа на задълбочен идеен проект бе реализирана и самата 
окръжна изложба на най-сполучливо използваните в окръга форми за 
гласност и сравнимост. Отделихме място и за материали от Красно- 
дарския край. Изложбата показа, че съревнованието в окръга се пре- 
връща все по-убедително в един от основните методи за политическо 
и стопанско ръководство на трудовите колективи. Тя популяризира на- 
пионални и местни почини и инициативи, тяспо свързани с борбата за 
овладяване майсторството в професията, икономиите на суровини и 
енергия, борбата за по-високо качество и ниска себестойност на про- 
дукцията, за достигане световните показатели по пронзводителност на 
труда и рентабилност на отделните производства, масовостта на съре- 
внованието, формите за стимулиране. Всичко това се разкри на фона 
на сравнимостта на постигнатите резултати. 

Изложбата показа, че голямо значение за гласността в съревнова- 
нието имат нагледните средства, даващи обществена оценка и призна- 
ние на труда на челниците. Но ефективността на нагледните форми е 
тясно свързана със системата на отчитане на резултатите от труда. 
Добре е решен този въпрос в завод „Васил Коларов“. Заводският пар- 
тиен комитет с помощта на специалисти разработи система за всекн- 
дневно отчитане на съревнованието по участъци, бригади, машини, по- 
точни линии, отделни работници. На основата на пълна „рентгенова 
снимка“ на трудовия процес тук се определят и матерналните стимули 
за деня. Системата на съревнованието се обвързва с проблемите за ка- 
чеството, отчита сопиално-психологическите фактори, които влияят на. 
производителността на труда. 

Ленин определя съревнованисто като непосредствено живо твор- 
чество на масите. Окръжният комитет на БКП насочва партийните н 
обществените органи и организации към работа за формирането на 
онази обществена среда, която стимулира най-добре творчеството на 
хилядите трудещи се, за масовост и доброволност в съревнованието, 


52 


за избягване грубото налагане на нормативи и администриране при. 
неговата организация. По-големият демократизъм в съревнованието е. 
потвърждение и за усъвършенствуваните условия на труд, и за порас- 
налото обществено съзнание на хората. Сред редица колективи в ок- 
ръга, като тези на меднообогатителния комбинат „Бургаски медни ми- 

“, Държавно автомобилно предприятие - Бургас, Пристанище Бур- 
гас, „Нефтохимическия комбинат, аграрно-промишлен комбинат -- 
Поморне, завод „Васил Коларов“ и други, съревнованието се подема 
веднага след обявяването на плановите показатели. 

Известно е, че Ленин винаги е отдавал голямо значение на масо- 
вото участие на трудешите се в съревнованието. „Социализмът... за 
пръв път създава възмежпост да бъде то (6. м. - съревнованието) 
приложгно действително широко, действително в масов размер, да бъ- 
де въвлечено действително болшинството на трудещите се на арената 
на такава работа, гдетс те могат да се проявят, да разгърнат своите 
способности, да проявят таланти, които в народа представляват нена- 
ченат извор...“ -- писа той. Ние считаме, че в окръга настъпват по- 
ложителни изменения по отношение на масовизирането на сърев- 
нованието. Така в Пристанище Бургас бригадите и работниците 
поотделно участвуват масово в съревнованиетс. Всеки работник знас 
с кого се съревновава пристанищният колектив, с кого отделната бри- 
гада, а и самият той намира своего място в трудовата надпревара. 
Така еи при шофьорите в Държавно автомобилно предприятие -- Бур- 
гас, при животновъдите в аграрно-промишлен комплекс - Грудово и 
на редица дпуги места. В много предприятия, аграрно-промишлени ком- 
плекси и други стопански организации се утвърди договорната ся- 
стема за взаимопомощ и сътрудничество, работа с лични творчески и 
комплексни планове, с обещанията, конкурсите, състезанията по про- 
фесии и във всички тези форми трудещите се участвуват все по-масово. 
Ласрещният план се превърна във всеобща форма за участие на тру- 
довите колективи в управлението на производството Години вече аг- 
рарно-промишленият комплекс -- Айтос е в договорни връзки за сърев- 
нование с аграрно-промишления комплекс - Вълчи дол. Договорът 
между двата комплекса действително служи за сътрулничество и взан. 
мопомощ. Колективите на АПК - Айтос изучават опита на дружеския 
комплекс във Вълчи дол по повишаване културата на земеделието. 
правилното използване на механизацията в селското стопанство. В 
меднообогатителния комбинат „Бургаски медни мини“ в скоростното 
движение през 1972 г. участвуваха 71 на сто от бригадите, а сега -- 
96 на сто. Всички миньорски бригади работят по комплексни планове 
и съпевнованието има ясно изразен състезателен Характер. Колективъг 
на Пристанище Бургас поддържа тесни връзки с колективите на 
съветските пристанища в Жданов, Иличовск и Новоросийск, с конто 
обменя ценна информация за новостите в производството и челния опит. 

На фона на тези успехи изпъкват ярко слабостите в някои пред- 
приятия, където не се създават необходимите организационно-техни- 
чески, идейно-морални и социално-психологически предпоставки за про 
явление на състезанието за високи икономически резултати. Има слу- 
чаи да се дадат обещания, да се подпишат договори, а съревнование 
няма, работниците не зпаят с кого са в Надпревара, ръководителите 
нямат конкретна информация за броя на работниците, които се приб- 
лижават до челниците, за сфекта от прилагансто на почините и инициа- 
тивите. Работата на стопанските и На партийниге, и на профсъюзните 
ръководства на тези места има общ и често формален характер. 

Стимулирането е важна страна от партийното ръководство на съ- 
ревнованието. За да има съревнованието нерв, са нужни стимули. По 
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гози въпрос излязоха важни партийни и правителствени документи. 
Значателен опит в духовното стимулиране в Бургаски окръг натруга 
районният комитет на Партията в Нефтохимическия комбинат. Преди 
повече от две години тук се разработи и експериментира система за 
духовно стимулиране. Общото за зсичките духовни стимули, залегнали 
в тази система, е оценката, вниманието, доверието към рабсгника, спе- 
циалиста, ръководителя, към всички, които проявяват инициатива и 
творчество. Тя подпомогна разгръщането на рационализаторското 
движение и овладяванет.» ка новите почини. Доблестта и високоотговор- 
ната работническа чест на колектива се оглеждат най-добре в Обръ- 
щението в чест на Единадссетия конгрес на БКП. На пленум по духов- 
ното стимулиране районпият комитет на БКП прие нова задача за 
своето социално развитье - програмата за духовното стимулиране все 
по-добре да се свързва и да си взаимодействува с прилагането на ме- 
ханизма на материалното стимулиране. Съобразявайки тази система « 
„Основните положения от единната система за духовно стимулиране в 
Народна република България“, районният комитет насочва усилията 
си кьм все по-ефективното проявление на разнообразните формии ме- 
годи на масово-политичсска работа, към превръщане на всеки духо- 
вен стимул в своеобразпа обществена оценка за вложения от хората 
труд и проявената от тях доблест. Ето някои данни. Досега в комбина- 
га са наградени с разли"и:и правителствени награди 2458 души. От тях 
11 са герои на социалистическия труд. За хората на труда само за две 
години са помгстени в полатния орган на районния комитет на Партия- 
та вестник „Нефтохимик“ 327 разнообразни журналистически мате- 
риала. Проведени са 54 вечери на професията, вечери на отделни про- 
изводственици. Организирани са и 96 поздравителни концерта в чест 
на първенците в социалистическото съревнование. Осемстотин работнн- 
ци тук успешно прилагат почина на Петър Брайков. От всички завод- 
ски колективи по почина на габровските предприятия работят 4150 ду- 
ши. Повече от 2000 работпици са овладели вече две и повече работни 
места. Една значителна част от колективите работят по Саратовската 
система и по примера на 7-те бригади от завод „В. Коларов“ - София. 
През- годините на шестета петилетка тук са внедрени 81 теми с общ 
икономически ефект 11 215 хил. лева. Значително се подобри качество- 
то на продукцията, като 19 от произвежданите продукти са получиди 
оценка „Ки „1“ 

Нефтохимическият комбинат е изпълнил предсрочно своя петго- 
лишен план по основните натурални показатели. 


Нашият стремеж е правилно да се съчетават материалните с ду- 
ховните стимули, да не се нарушава мярата и съотношението межд, 
тях, да не се закъснява с наградата или оценката, правилно да се опре- 
делят челниците, тъй като понякога се робува само на високия процент. 
без да се оценяват и другите показателни и фактори, от които завнси 
комплексната положитеяиаз Оценка. При това на редица места не са 
овладени правилно и механизмите на материалното стимулиране. Има 
случаи скромна сума да се разпределя между много производственици 
п естествено стимулът е с нищожно въздействие. А би могло например 
с тези средства да се организира поздравителен концерт за семейства- 
та на първенците, на членовгте на бригадата. 


Активното участие па грудещите се в съревнованието зависи твър- 
ле много от най-целесъобразните форми на заплащане на техния 
груд, които да дават правилна оценка за количеството и качеството на 
иложения труд, на усилеята за производството на определен обществен 
продукт. Не може да има резултати от съревнованието ври уравнило- 
Бъчни тендсиции в заплащането на труда. Въпросът е материялните 
стимули чрез допълнителни механизми да пораждат ентусназъм, сгре- 
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меж у човека да се труди за общого благо по-добре от вчера. В този 
смисъл усъвършенствуванесто на икономическия механизъм у нас през 
последните години се отразява благоприятно върху съревнованието. 
Въвеждането на многофакторното заплащане, изплащачето на преми"! 
за икономии на суровини и материали, за повишаване на качеството и 
за икономии на труд внесе по-голяма конкретност в съдържанието па 
съревнованието и се отрази благоприятно в работата На редица тру- 
лови колективи в окръга. Затова пък някои недостатъци в заплащането 
на труда се отразяват огрицателно на съревнованието. Сега действу- 
ващит2 системи на заплищцане - сделната и премиалната -- стимулн- 
рат главно повишаванего на количеството на продукцията и по-мал- 
ко -- подобряване качеството и издигането на техническото равнище на 
изделията и повишаването на обществената производителност на тръ- 
да. Не е изключение да се преизпълняват трудовите норми, въпре- 
ки че планът по обем, натура и качество не се изпълнява. В досегап!- 
ната практика е принизена ролята на основната заплата. Трудовите 
норми се откъсват от усъвършенствуването на техниката, технологиите 
ь организацията на произзодството на труда, твърде много се разчита 
на увеличаването на дела на наднорменит2 и премиалните възнаграж- 
дения. Очевидна е необходимостта от оптимизирането на съотношение- 
го между основната заплага и премиалните възнаграждения. Ние от- 
читаме значителни слабости в заплащането на груда в част от прел- 
приятията на окръга. В някои от тях въпреки нормативните документи 
не се изплащат премии за икономия на суровини и материали. Има и 
случаи да се отделят малки, по-точно - символични суми за премира- 
не на работниците, а На щатния управленчески персонал неоправдано 
да се заплащат големи суми. Подходяща форма за заплащане несъмне- 
но ще внесе новото понятие план-норма, с което се цели да се осигури 
изпълнението и на норма га, и на плана, съчетаването в единство инте- 
ресите и на работника, и па обществото. 

В окръга се зародиха и намериха много последователи наши, мест- 
ни почини, натрупан 2 положителен опит в редица отрасли на мате- 
риалното производство. Израз на творчеството на трудещите се е по- 
чинът на героя на социалистическия труд Христо Чорбаджиев за съ- 
кращаване сроковете на петилетката, инициативата за свързване бор- 
бата за икономии с повишаване качеството на продукцията, успехите 
ва миньорите от Бургаски медни мини за скоростно изземване на ру- 
пата, инициативата на мсханизаторите в Камено - от икономисано го- 
риво и смазочни материали да се наберат средства за закупуване на 
нов трактор. Положителни резултати дава движението за нов социа- 
листически бит и култуга, зародило се преди десет години. Усилията 
на окръжния комитет на БКП са насочени към създаване обстановка 
за прилагането на всички тези почини, инициативи и положителен опит. 


Особено важен критерий за резултатността на социалистическото 
съревнование е достигачсто на световните показатели по техническо 
равнище, производителност и качество на продукцията, по разхода На 
труд, енергия и материали за нейното производство. В окръга има 
предприятия, чиито ръководства не разполагат с необходимата ин- 
формация за световните постижения в отрасъла. Даже не познават 
равнището на продукцията в сродни предприятия в страната и в другите 
страни-членки на Съвета за икономическа взаимопомощ. Затова на- 
шата цел е положителнага практика в тази насока да се разпространи 
най-широко. Съревнованисто в аграрно-промишления комплекс - По- 
морие се изгражда на осиоьата на борбата за достигане и надминаване 
световните показатели. Редица ръководители в Нефтохимическия ком- 
бинат и кабелния завод „Васил Коларов“ са много добре осведомени 
за постиженията в сьответната област както в социалистическите, та- 
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ка ив развитите капиталистически страни. Тази информация все по- 
често става достояние нз широк кръг от работниците, сочи им върхо- 
вете в производството, конто им предстои да завоюват. 


В последна сметка важни са обективните както икономически, та- 
ка и идейно-възпитателни резултати от съревнованието. Икономически 
те резултати се свеждат до първенството на Бургаски окръг в стран» 
та по относителния дял произвеждан национален доход на глава 04 
населението, в промишлеността и селското стопанство. През 1973 и 
1974 г. окръгът постигна най-висока обществена производителност на 
груда в страната. Пършенство окръгът завоюва и по отношение на 
средната годишна заплата на промишлено-производствените работ- 
ници и служители. През 1:74 г. в Бургаски окръг бяха отбелязани ре- 
дица национални рекорди в миннодобивната промишленост и в селско- 
то стопанство. Успешно се решават и отделни страни на социално-бито- 
вата и културна програма за развитие на градовете, селата и трудовите 
колективи. 

Политическото ръководство на съревнованието се осъществява от 
партийните органи и организации, от авангардната роля на отделните 
комунисти. В работата на редица партийни комитети контролът над ср- 
ганизацията и провеждаисто на съревнованието е основен метод в тях- 
ната дейност. Го все повече се използва като важен лост в управлението 
на икономиката. Данните гоказват, че през 1972 г. 36 на сто от пър- 
вичните партийни организации в окръга са разгледали проблемите на 
съревнованието, а през 1974 г. - 51 на сто. Другата страна е -- реше- 
ни ли са на необходимата висота проблемите на стила и методите на 
ръководство. Защото нгридко проблемите на съревнованието се раз- 
глеждат, но повърхностно, без задълбочен анализ на въпросите, свър- 
зани с механизмите и стимулите за разгарянето на съревнованието. Се- 
риозна работа ни предстои по подобряването на съдържанието на ком- 
плексните планове и сключваните договори за съревнование и взаимо- 
помощ и на индивидуалните договори за съревнование. Предстои да се 
изяснява добре целта, челпият опит, който ще се изучава, мерките за 
контрол и обмяна на опиг, стимулите и критериите за отчитане на съ- 
ревнованието. Да се усъьвьршенствува ролята на профсъюзните органи 
и организации като преки, непосредствени организатори на социалис- 
тическото съревнование. Трябва да отбележим, че дейността на окръж- 
ния съвет на професионалните съюзи в Бургас все по-тяснс се свързва 
с новите проблеми на социалистическото съревнование и преди всичко 
с рязкото повишаване обществената производителност на труда, по- 
добряване качеството на произвежданата продукция, икскомията на 
суровини и материали, реконструкция и модернизация на производстве- 
ните мощности. Извърши се широка масово-разяснителна и организа- 
торска работа за новите изисквания и новия подход в съревнованието. 
Проведоха се над 1600 събрания и заседания на профсъюзните орга- 
низации и комитети, на които бе обсъден въпросът за организацията и 
ръководството на съревнованието. Окръжните комитети на отраслови- 
те профсъюзи на пленуми, съвещания и срещи направиха оценка за 
състоянието на работата и приеха мерки за осъществяване на през - 
стройството в духа на новите изисквания. През 1974 г. бяха приети 
96 753 индивидуални оСещания, които се характзризират с по-голяма 
конкретност и определеп личен принос за изпълнение на насрещния 
план. Разшири се договорната система на съревнованието, като бяха 
сключени 1190927 договора за съревнование, сътрудничество и взаимо- 
помощ. Значително се уц”дичи и участието на специалистите в съревно- 
ванието с лични творчески плансве. 


Зиачителна работа извършиха профсъюзните органи и организа- 
ции по онагледяване на р-зултатите от съревнованието. Във всяко пред- 
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приятие и работно място бяха определени формите и средствата, е кои- 
то се осъществява гласностга в съревнованието. 

Появиха се и нови ипициативи. Така напримгр в завод „Г. Ди- 
митров“ се изгради опсративно бюро за изучаване, популяризиране и 
прилагане на челиия производствен опит. Тази инициатива се разши- 
ри и намери приложение в 72 предприятия и организации на окръга. 

Инициативата на вагонния завод „Червено знаме“ за работата на 
бригадата с устройствен правилник и собствен кодекс за образцова 
дисциплина сега в окръга се прилага от 1460 производствени звена с 
24 800 участници. 

Подобрения настъпиха и в работата по изучаване и прилагане на 
челния опит. През 1974 г. се изградиха 9518 школи за изучаване на чел- 
ния опит с 5096 участници. 

Дял в разгарянето на социалистическото съревнование има и ок- 
ръжната комсомолска организация. Като чисто младежки инициативи 
се наложиха „Фонд шеста петилетка“, „Да овладеем майсторството и 
достигнем резултатите на челника в труда и учението“ и изграждането 
на младежки производствени единици, разгръщанг2 на рационализатор- 
ското движение и младелското техническо творчество. От изучаващите 
13 000 младежи опита на челниците в труда през 1974 г. 3240 младе- 
жи и девойки достигнаха резултатите на първенците. 

Считамг, че е необходимо за в бъдеще да се издига ролята на пар- 
тийпо-политическите и стопанските дейци като организатори на сърев- 
нованието и да се привличат челииците в производствотс за агитатори 
в политическата работа за разгръщането на съревнованието. Целе- 
съобразно е оценките, които периодично се съставят за стила и мето- 
дите на кадрите, да Вллъочват и определено становище на партийния 
орган за работата им като организатори и агитатори на съревнованието. 

Високото равнище па партийно-политическото ръководство е ре- 
шаващо за творческия характер на социалистическото съревнование. 


Реплика 


ТОВА ПЪК ЗАЩО 


Научно-техническата революция, истори- 
ческата съдба, географските и дсмограф- 
ските особености на дадена страна прню- 
тяват в езика на народа чуждици, без кои- 
то не могат да получат плътно изражение 
редица съвременни понятия. Най-често нау- 
ката, техниката, икономиката, изкуствата 
си служат с чуждици, които са се утвър- 
дили в езиците на много народи, които, та- 
ка да се каже, са получили международно 
битие. Ще се раждат нови факти и явле- 
мия на научно-техническия процес и заед- 
но с тях ще се появяпат нови думи и син- 
тактични съчетания. И ако тези думи, втур- 
нали се след новите открития в езика ни, 
стоят, „тежат“ на мястото си в спецнал- 
ните клонове на познанието, то появата им, 
утвърждаването им в обикновената ре 1, 
насилственото им всаждане в словесиата 
и писмената пропаганда предизвиква учуд- 
ване. 

Някои оратори, докладчици, лектори, св- 
гори на статни, на учебни помагала не са- 
мо че не отпъждат чуждиците, не се съ- 
противяват на тяхната агресия, но увели- 
чават употребата им. Няцъде това минава 
за оригинален, моден начини на говорене и 


писане, другаде то намята дрешката на 
ученост, на начетеност или на владеене 
на чужди езици. Каквито и да са намере- 
нията, резултатът е еднакъв -- прекомер- 
на, неоправдана употреба на чуждици за 
сметка на съответните наши езикови зна- 
чения, за сметка на родния език и нацио- 
налното ни самосъзнание. 

Като всяко явление, белязано с призна- 
ците на модата, така и насилственото на- 
пъхване в словореда на чуждици има и 
своята комична страна. Веднъж един ора- 
тор пред работници от търговията на три 
пъти спомена думата интерпретация, но и 
трите пъти с пот на чело, Той сричаше 
думата, накъсваше я, предъвкваше срич. 
ки, явно тя му чуждееше, не прилягаше, 
както се казва, на езика му, но той упор- 
ствуваше, вероятно да внуши на седящите 
в залата, че знае повече от тях. В един 
окръжен град лектор говори за междуна- 
родното положение. Говори убедително, но 
беседата му е пренаситена с думи и съ- 
четания като: феномен, адекватно, моби- 
лен, параметри, политически аксесоар, пра- 
вителствена гарнитура и др. Случаите не 
са един и два, те са много, за да бъдат 
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изброени, Често пъти тези думи, съчета- 
ннЯ, са крещящо непотребни на словоре- 
та, замърсяват красотата, огрубяват б.та- 
гостта на езика, стоят в изречението като 
кръпка върху нова дреха, но нали без тях 
печта нли статията, така мнслят употре- 
бяващите тези думи, ще бъдат незабсля- 
зани, не така ярки и впечатлителни. Ми- 
слят така, защото забравят, че днешният 
читател и слушател е не само грамотен, 
но неговото образователно ниво е значи- 
телно високо и той може от пъпвия миг 
да познае “ задълбочените, | съществениге 
днания, да ги различи от повърхностните, 
да разкрие посредственсстта > независимо 
от пъстрите пера, с които тя се закичва. 

Какви ли не думи се появиха и се поя- 
вяват пред масовия читател, зрител, слу- 
шател. Напоследък например прекалено 
много се упогребява думата аспект. Ще я 
чуем в просветното звено, на инструкта- 
жите в партниннте комитетн, в доклади- 
те на тържествените сбирки, в разговорна- 
та реч, Нещата все се разглеждат в такъв, 


в онакъв, в не зпам какъв сн аспект. На- 
скоро пък при защитата на сдпна дисер- 
гация чухме да се говори н за аспектен 


проблем. Тук вече чуждопоклонничеството 
е стигнало до “> своеобразпо “4 творчество. 
Щом днес се е появил аспектен проблем, 
защо да не предположим, че утре биха 
могли да се появят аспектни мнения, ас- 
пектни положения, аспектни перспективи 
н пр. 

Исихологическата пружина на любещи- 
те чуждиците, на прекаленага им употре- 
ба в пропагандното слово изтласква и ни 
показва с ясни очертания едно желание 
да се предизвикат, да се смаят, просто да 
ахнат читателите, зрителите, слушателите. 
Намерението е добро, но защо това из- 
пъстряне, тази яркост на речта не се по- 
стига с хубавите думи от майчиния език, 
с точен, красив, образен и непосредствен 
словоред, така Характерен за творчество- 
то на Ботев, Вазов, Яворов, Смирненски, 
Вапцаров? Част от слушателите в просвет- 
ните звена, в събранията, читателите на 
пернодиката, макар и да не разбират чуж- 
днте думи, с помощта на речника биха 
ве справили, но как да разбират и още 
по-скоро да извинят такива чудновати съ- 
четания като универсализиране на задача- 
та, транслация на идеи, локализиране на 
ндеологическата “| диверсия, | акумулирани 
впечатления, консуматори на художестве- 
ми ценности, „конвенционални  възможно- 
сти, палиативни тенденции и др. Може би 
говорещият се страхува, че ако употреби 
натрупани вмссто акумулирани, пренасяне 
вместо транслация, ограничаване “вместо 
локализиране, авторитетът му ще падне, 
ще го вземат за човек не чул, не видял, 
че прочел. И за да бъде оратор и автоо, 
чул, видял, чел, той хвърля срещу чита- 
телнте и слушателите, в нищо непровини- 
ли се пред него, акумулирани впечатления, 
политически аксесоари, интерпретации, 
адаптации, репрезентации, параметри. 

Често пъти в писмените работи на 06- 
ществени организации, на културни, про- 
светни учреждения като доклади, лисгов- 
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ки, брошурн, резолюции на събрания и 
конференции се срещат съчетания на наши 
и чужди думи, които са просто безсмис- 
лесни. Казва се например морално-етични 
норми, колизинни сблъсъци, ситуация на 
положението; комуникационни връзки, ко 
муникативни съобщения. И тъй като кому: 
никативен се отнася към съобщаване, пре- 
даване на нещо, колизия означава сблъ- 
сък, ситуация -- положение, ако ги заме- 
ним, ще получим съобщителни съобщения, 
сблъсъчни сблъсъци, положение на поло- 
жението и пр. -- наистина и безсмислено, 
и смехотворно. 

Думата еталон е позната в метричната 
система, означаваща основна мярка. На- 
последък тази дума стана модна и заля 
страници, пътища и друмища. Никой като 
че ли вече не иска да бъде за пример, за 
основна мярка. за образец, за показ, за 
мерило, а непременно се стремн да бъде 
еталон. Появиха се шивашки кооперации, 
техни клонове, конто шнят по еталон н 
това е заявено по прозорци, врати, реклам- 
ни листовки. Шивачите (по призвание те 
са хора па модата) сега ни изненадват с 
модата си в езиковата култура. не щат 
да шинят по мярка, не нскат да бъдат ме- 
рило, а еталон. 

В някои окръзи се появиха, откъде и 
как неизвестно, еталонни пътища, еталон- 
но безопасно движение и пр. С двумет- 
рови надписи се известява, че така и така 
улицата, автобусната линия, главният път, 
градът, окръгът се стремят да бъдат ета- 
лон за другнте. Четеш н се питаш: защо 
се недолюбва майчиният език, как така 
отмиляват неговите хубави, звучни думи, 
как с лека ръка се заменят с каквото по- 
падне от чуждия език, че ако естрадата 
копира чуждите образци, защо по същня 
естраден начин трябва да се огнасяме към 
„език свещен на моите деди“. 

Пак ще повторим, че има думи, конто 
било по традиция, от миналото и най-ве- 
че като отражение на научно-техническа- 
та революция са добнли трайно битне в 
сзика ни. И това е разбнрасмо, но съпро- 
тивата ни е срещу превръщанего на чуж: 
диците в мода, в кокетничене, в безоглед- 
ната им употреба, срещу това непрекъсна- 
то и нарастващо „запрашване“ на пропа- 
ганлното слово. Може би това „запраш- 
ване“ има и друго обяснение -- по-слабо: 
то, ограниченото познаване на огромното 
богатство на родния език и образннте на- 
родни словосъчетания и изкази. Патрнар- 
хът на българската литсрагура Иван Ва- 
зов е употребявал над 50 000 думи, дока- 
то среднообразованият гражданин около 
10 000. Но всеизвестно е, че незнанието, 
още повече незнанието на родния език, не 
е присмано нито за доказателство, нито за 
извинение. 

Свят дълг на пропагандистите, оратори- 
те, лекторите, агитаторите, на авторите на 
писани трудове, на работниците от сред- 
ствата за масова информация е да се очи- 
ства непрекъснато говоримоте ин печатно- 
то слово от вредностните „запрашвания“. 


Димитър КРАЛЕБ 


т-ттсе- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ИДЕЙНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА 
РАБОТА ВЪВ ВИСШИТЕ 
УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ 


АНДРИС СТАЦЕВИЧ 


В Латвийската ССР има десет висши 
учебни заведения. В тях се учат повече от 
42 хиляди студенти. Въпросите на идейно- 
политическото им възпитание стоят посто- 
янно В центъра на вниманието на партий- 
ните органи и организации в републиката. 
През последните години Ценгралният ко- 
митет на Латвийската комунистическа пар- 
тия, градските и районните комитети взе- 
ха по тези въпроси важни решения. 

За да се усъвършенствува идейно-възпи- 
тателната работа сред студентите, да се 
повишава нейната ефективност, партийни- 
те органи поставят като постоянно и важ- 
но изнскването да се отчитат социалните, 
възрастовите и другите особености, защото 
без това не може да има конкретна и ре- 
зултатна полнтико-възпитателна > дейнохт. 

Възпитанието на студента започва още с 
първите му крачки във висшето училище. 
В Латвийския държавен университет, Б 
Рижкия политехнически институт, в Латвий- 
ската селскостопанска академия н други 
стана “традиция преди началото „на 
учебната година > първокурсниците > тър- 
жествено да се приемат за студенти. Това 
е ритуал с ярко изразен възпитателен ха- 
рактер. Пълна отговорност за успешното 
му протичане носи вузовският комитет на 
Комсомола. На тази церемония бъдещиге 
студенти се запознават с историята и тра- 
дициите на института, с особеностите по 
усвояването на избраната специалност, с 
мястото и ролята на бъдещия специалист 
в социалистическото общество. От този мо- 
мент и до края на обучението младежите 
и девойките се намират постоянно в сфера- 
та на възпитателното влиянне на партий- 
ната и на всички обществени организации, 
на професорско-преподавателския колектив, 


които полагат много усилня за формиране- 
то у младежите научен мироглед, идейна 
убеденост, широка професионална образо- 
ваност, висока култура. 

В учебния процес чрез учебния предмет 
преди всичко у студентите се формира 
марксистко-ленински мироглед, високи ка- 
чества на хора и граждани. Затова първо- 
степенно значение се придава на усъвър- 
шенствуване на учебния процес, на пови- 
шавапе идейното равнище на преподаване- 
то по всички дисциплини и най-много по 
обществените науки. Изучапането на > 06. 
ществените науки заема водещо място във 
формирането у младежите на марксистко- 
ленински мироглед. „Марксистко-ленинско- 
то учение -- подчерта Л. И. Брежнев в 
речта си на Всесъюзния сбор на студенти- 
те -- е основа, неотделима съставна част 
от знанията на специалиста от какъвто н 
да било профил“. Затова отговорност за 
възпитанието на комунистически мироглед 
у студентите наред с партийните и комсо- 
молските организации носят и преподавате- 
лите от катедрите по обществени науки. 
Именно те преди всичко са проводници на 
марксистко-ленинската идеология сред сту- 
дентите. 

Съгласно учебните планове във всички 
институти на републиката е изградена 
стройна система за изучаване на социално- 
икономическите дисциплини: история „на 
КПСС, марксистко-ленинска философия, по 
литическа икономия, научен комунизъм. В 
лекциите и на семинарните занятия широко 
се използва местен материал. Например в 
университета, в Селскостопанската акаде- 
мия, в Даугавпилския и Диепайския педа- 
гогически институт при изучаването на по- 
литическа икономия на социализма се из- 


Написана слециално за сп, „Партиен живот“. 
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ползва фактически матернал за развитнето 
на наподното стопанство в републиката и 
страната, разглеждат се примери от сто- 
панската дейност на отделни предприятия, 
колхози и совхози в съответния град или 
район. Това дава възможност да се раз- 
крият пред студентите не само теоретичес- 
ките положения за развитието на матери- 
ално-техническата база на обществото, но 
и практическата депност на предприятията, 
колхозите в използването на закона за п.та- 
номерното развитие на производителнн- 
те сили и производствените отисшепня, за 
стопанската “сметка в социалнстическото 
производство, в конкретния колектив. 


Катедрите по общестпени науки осигуря- 
ват максимална самостоятелност в работа- 
та на студенгите, за да се повишава рав- 
нището на семинарните занятия, които чес- 
то носят характер на разгърната > беседа, 
дискусия, а това обихновено предизвиква 
активно участие на повече студенти в 06- 
съждането на поставените въпроси. 


Катедрата по история на КПСС в Риж- 
кия институт за инженери в гражданската 
авиация широко практикува даване задачи 
на първокурсниците. На осповата на пис- 
мени работи те разработват реферати, до- 
клади, конкурсни матернали. Всяка учебна 
година първокурсниците от института под- 
готвят повече от 409 писмени работи и 150 
реферата. Тази практика продължава и аз 
по-горните курсове. Много студенти ОТ нн- 
ститута при подготовката на такива рефе- 
рати използват не само печатни източници, 
но и резултати от социологически изслед- 
вания, самостоятелно изучаване на местен 
фактически матернал. 


В Даугавпилския педггогически нисти- 
тут всеки студент през семестъра разработ- 
ва един доклад или реферат по специален 
план, в който са включени теми по пробле- 
ми на марксизма-ленинизма. Докладите се 
обсъждат на семинарни занятия, а рефе- 
ратите се рецензират от преподавателите. 
В института е въведена система на контрол 
и отчитане текущия успех на студентите 
по философия и политическа икономия. По 
всяка тема на семинарните занятия всич- 
ки студенти трябва да положат зачот. 


Това кара преподавателите да работят 
не само с учебната група като цяло, но и 
индивидуално с всекиго, а студентите -- 
системно да изучават марксистко-ленинска- 
та теория. В резултат забележимо се пови- 
шава успехът по обществените науки, зна- 
нията стават по-задълбочени. 

Естествено, с комунистическото възпита- 
ние на студентите се занимават не само 
катедрите по обществени науки. Формира- 
пето на научен мироглед се води комплск- 
сно, фронтално във всички звена и на вси- 
чки стадии на обучението. Комунистическо- 
то възпитание е дълг на всяка катедра, на 
всички преподаватели. 

За по-дълбоката връзка на теорията с 
практиката на комунистическото строител- 
ство допринася въведената от 1971/72 г 
обществено-политическа практика за > сту- 
дентите. Тя създава у бъдещите специали- 
сти навици за масово-политическа работа 
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с трудещите се, формира у тях чувство на 
гражданственост, социалистически > патрно- 
тизъм и пролетарски интернационализъкх. 
Съвременният специалист в производството 
нли в учреждението -- това не е просто 
технически ръководигел, но и органнзатор, 
възпитател на колектива. Затова е нужно 
да се направи всичко той да придобие те- 
зи качества още във висшето > училище. 
Прилагат се различни форми на практика. 
В Латвийския държавен институт по фи- 
зическа култура е разработена и утвърде: 
на > програма за > обществено-политическа 
практика за целия порнод на обучение. 
Всеки студент по време на практиката из- 
лиза пред работници и служители или пред 
ученици с доклад по политическа тема. 
Студентите от Латвийската селскостопанска 
академия по време на практиката се запо- 
знават със структурата и принципите > на 
работа на партийната и обществените ор- 
ганизации в колхозите, совхозите, учреж- 
денията, взимат участие в провеждането 
на масово-политически и културно-просвет- 
ни мероприятия, изнасят лекции, беседи. 

При провеждането на практиката строго 
се спазва принципът на > дкференцирания 
подход към студентите от различните курсо- 
ве: колкото е по-горен курс, толкова по- 
сложни и отговорни стават задачите, кои- 
то се дават по време на обществено-поли- 
тическата практика. 

Наред с обществено-политическата прак- 
тинка все по-голяма роля в учебно-възпита- 
телния процес играят ленинските четения. 

Внимание заслужава тригодишният опит 
на катедрата по история на КПСС в Риж- 
кия политехнически институт с първокурс- 
ниците. Тук ленинските четения започват 
обикновено с изказвания на преподавате- 
лите от катедрата. Те запознават аудито- 
рнята с ленинските идеи и положения по 
дадената тема. Изказват се н ветерани от 
Октомврийската революция, гражданската 
война, Великата отечествена война, стари 
комунисти, видни учени, живи свидетели на 
историята на славното минало на народа 
Със съобщения излизат отговорни партий- 
ни и държавни работници от републиката, 
челници в производството. На тези чете- 
ния се демонстрират подходящи докумен- 
тални и художествени филми. 

Опитът показва, че важна роля за ко- 
муннстическото възпитание играят научно- 
изследователските работи на студентите на 
общественополитическа тематика ин стана- 
лите традиционни всесъюзин конкурси 14 
разработки по проблемите на обществени:е 
науки. 

Активно влияние за формиране на научен 
мироглед, комунистическа убеденост у сту- 
дентите оказва тяхното участие в дейност- 


та на различни > клубове. В клуба на 
младите философи в Латвийскня оунн- 
верситет се разглеждат актуални, инте- 


ресуващи младежта проблемк -- за гене- 
тиката, връзката между > кибернетиката и 
философията, социалните последици от на- 
учно-техническата революция и социалното 
прогнозиране, а също проблеми на съвре- 
менния роман, ролята на личността в из- 
куството, мястото на урбанизацията в раз- 


витието на обществото и други. На заседа- 
нията на клуба идват не само студенти от 
у ниверситета, но и от други институти и 
дози ученици от горните класове. 

Под ръководството на катедрите на 06- 
ществени науки успешно работят: клубът 
на войнствуващите атеисти в Даугавпил- 
ския педагогически институт, студентският 
дискусионен клуб в РКИИГА, клубът на 
младите марксисти в Рижкия медицински 
институт, клубът за революционни и боеви 
традицни в Даугавпилския > педагогически 
институт. Бъдещите инженери, медици и 
педагози -- членове на клубовете, са съб- 
рали матернали за пребиваването на В. И. 
Ленин в Рига, за неговите връзки с латиш- 
ки болшевики, за дейността на нелегални 
революционери в буржоазна Латвия. Те 
активно изучават историята на свонте нн- 
ститути, а също на отделни заводи, фабри- 
ки. Събраните материали се публикуват в 
печата, използват се в научните “ изслед- 
вания на студентите, участвуващи във все- 
съюзните конкурси. 


Студентите, дошли в института от раз- 
лични републики, се запознават със стра- 
ници от историята на борбата на латиш- 
кия народ за установяване На > съветска 
власт в Латвия н борбата против фашист- 
ките завоеватели. Те посещават площад „17 
юни“ -- ням свидетел на герсичинте дела аз 
комсомолската нслегална организация, дей- 
ствуваща в пегиода на врсменната окупа- 
ция на Съветска Датвия от хитлеристките 
завоеватели, слушат разкази за подвизите 
на герои -- комсомолци. 


Преподавателите не рядко провеждат се- 
минарните занятия в музеите, на излож- 
бите за постиженията в народното сто- 
панство на Латвийска ССР, в големи про- 
мишлени предприятия. Тези занятия, както 
и екскурзинте по местата на революцион- 
ната, бойпата и трудовата слава. преди- 
звикват голям интерес. носят изразен емо- 
ционален характер ин се запомнят за дълго 
време от студентите. Те способствуват за 
възпитаването на гордост за революцион- 
ните, боевите дсла на по-старите поколения 
съветски хора. Възпитават у студентите 
класов подход към събитията, помагат им 
да се орнентират в същността на аптина- 
родната политика, която провеждаха на те- 
риторията на ЛДатвия през двадесетте и 
тридесетте години най-злите врагове на ла- 
тишкия народ -- буржоазните > национа- 
листи. 

Работата по интернационалното възпи- 
тание на студентската младеж, която се 
води постоянно във вузовете на републи- 
ката, заема централно място. Тя се изразя- 
ва в най-различни форми. 


През април в института по физкултура 
беше проведен фестивал на дружбата меж- 
ду студентите В празника “ участвуваха 
студенти от институтите по физкултура в 
РСФСР, Литва, Украйна, Молдавия, Гру- 
зия. 


В Селскостопанската академия стана тра- 
диционен празникът на дружбата между 
народите, провеждан всяка година в учеб- 
во-опитното стопанство „Вецауце“. В праз- 


ника участвуват студекти от около 30 сел- 
скостопански института в страната. 

В Латвийския държавен университет от 
началото на 1970/1971 учебна година започ- 
на да се чете специален курс по критика 
на антникомунизма, дребнобуржоазния на- 
ционалнзъм и буржоазната демокрация. То- 
ва предизвика у студе:.тите жив ингг2ес, 
допринася за тях) инссрлачтис залп 1у.з- 
питание По инициагика на комкомотския 
комитет и клуба за интернационална друж- 
ба във всички факултети на Рижкия пе- 
дагогически институт бяха проведени дни 
на братските съветски републики. Студен- 
тите са също така инициатори на различни 
конкурси за по-добро опознаване съюзните 
републики и братските социалистически стра- 
ни. Така редакцията на вестник „Съветска 
младеж“ скоро обяви третия етап на кон- 
курса „СИВ в действие“, посветен на На- 
родна република България. Буквално след 
няколко дни в редакцията започнаха де 
пристигат обикновени и препоръчани писма, 
телеграми, дори колети, Явторите на които, 
разбира се, вече не са само студенти, но и 
ученици, работници, инженери. Това са не 
само отговори на въпроси от конкурса. Чи- 
тателите пишат, че за тях участието в кон- 
курса „Нашият приятел България“ е стана- 
ло истинско запознаване с братската стра- 
на. Само два примера. Вера Кузница, учи- 
телка в Кандавското училище интернат, ръ- 
ководителка на интерклуба „Глобус“, пише. 
„Висока оценка на българите даде писате- 
лят Александър Чаковски: „Това е народ. 
с който можеш да тръгнеш на разузна- 
ване“. 

Оценка на конкурса за интернационално- 
то възпитание дава и писмото на Алексей 
Рижов: „Мисля, че няма в нашата страна 
човек, който да не се интересува от Бъл- 
гария, да не изпитва най-добри и дружес- 
ки чувства към братския български народ.“ 

Немалко значение за интернационалното 
възпитание придоби практиката на студен- 
тите в братските съветски републики. През 
последиите години редовно се обменят гру- 
пи от студенти практиканти с Полша, Ун- 
гария, ГДР и други социалистически стра- 
ни. Студентнте практиканти от Латвийска 
ССР, намирайки се зад пределите на ре- 
публиката, установяват тясна връзка с ме- 
стните жители, запознават се с трудовите 
традиции на братските народи, изнасят до- 
клади за живота на Латвийската ССР. 

Важен елемент от комунистическото въз- 
питание на студентите е въвличането им в 
активна трудова дейност. Чудесна трудова 
школа за студентите е така нареченият тре- 
ти семестър, който те прекарват на строи- 
телните площадки, на колхозните и совхоз. 
ните полета „Дейността на студентските 
строитслии и селскостопански отряди не 
само осигурява забележим материален 
ефект, но и играе огромна възпитателна 
роля, давайки на младежите трудова закал- 
ка, укрепвайки духа на колективизъм и 
другарство. Освен това тук студентите во- 
дят разнообразна политическа и културно- 
масоза работа -- изнасят доклади на поли- 
тически теми, организират концерти. 

Висшето учебно заведение играе все по- 
голяма родя в подготовката на млади про- 
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пагандистки калри. Наред със специалните 
знания, с изучаването на обществените нау- 
ки, на студените, ксито имат склонност към 
пропаганда на марксистко-ленинската тео- 
рия, се създават навици за пропагандистка 
работа. Това се практикува например "в 
Латвийския държавен университет и в По- 
литехническия институт. В катедрата по 
история на КПСС на университета и в ка- 
тедрата по философия в Политехническия 
институт е разработен и се чете курс от 
лекции по методика на партийната пропа- 
ганда. Партийните и комсомолските орга- 
низации привличат към лекционна пропа- 
ганда най-подготвеннте студенти, проявили 
склонност към идейно-възпитателна рабога. 


Положителните “| резултати в идейното 
възпитание на студентите се обясняват пре- 
ди всичко с това, че се е повишила отго- 
ворността на първичните партийни органи- 
зации във вузовете за комунистическото 
възпитание на бъдещите специалисти, за 
цялата идейно-политическа работа. 


Идейно-възпитателната работа със сту- 
дентите във всеки институт на република- 
та се извършва по план, разработен от пар- 
тийния комитет съвместно със съвета на 
вуза за учебната година. Планът съдържа 
основните мероприятия, насочени към ко- 
мунистическото възпитание както в учебния 
процес, така и в извънучебно време. 


Партийните комитети във вузовете на- 
правляват дейността на катедрите по обще- 
ствени науки, комсомолските и другите 06- 
ществени организации, грижат се постоянно 
да се осигури  елинство на обучението и 
възпитанието, да направят резултатите от 
идейното въздействие върху бъдещите спе- 
циалисти още по-трайно. В последно време 
се утвърди разработването на единни пер- 
спективни планове на идейно-възпнтателна 
работа сред студентите за целия период на 
обучение. Тези планове, съставени с оглед 
спецификата на института или факултета, 
осигуряват най-добре приемственост във 
възпитателната работа. 


Партийните организации считат за свое 
първостепенно дело да участвуват в раз- 
работването на единните перспективни пла- 
нове и да обезпечават системен контрол за 
тяхното реализиране, своевременно отбеляз- 
вайки недостатъците и потягайки изоста- 
ващите участъци. Наред с положителното 
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партийните органи и организации разкря- 
ват и съществените недостатъци, анализи- 
рат причините за допускането им, набеляз- 
ват мерки за подобряване всички странни 
на идеологическия процес. По-специално 
става дума за такива например отрицател- 
ни моменти като елементи На формализъм 
в някои идейно-възпитателни мероприятия, 
нелостатъчно обвързване на учебния мате- 
риал с проблемите на съвременната прак- 
тика на комунистическото строителство, 01- 
слабването вниманкето на комсомолската 
и профсъюзната организация към политн. 
ковъзпитателната работа в общежитията. 


Осъществявайки контрол за реализацията 
на приетите решения, партийните комитети 
изискват всички идейно-възпитателни меро- 
приятия да бъдат високоефективни, да 10- 
принасят за по-нататъшното „усъвършен- 
ствуване на учебно-възпитателната работа 
и итейната закалка на студентите. 


Да виждат не само положителните стоа- 
ни, но и изоставащите участъци, нерешена- 
те въпроси, своевременно да забелязват не- 
достатъците и да вземат мерки за тяхното 
отстраняване, това е станало правало в ра- 
ботата на партийните комитети. И то не 
само по идеологическите въпроси, а й по 
въпросите на подбсра, разпределението н 
възпитанието на кадрите. 


По такъв начин идейното възпитание на 
студентите не е процес на равно „гладко“. 
безпрепятствено развитие; утвърждаването 
на комунистическата > идеология и морал 
става в борба с отрицателните факти я 
явления. Партийните организацин > полагат 
усилия да мобилизират колективите, тях. 
ното ръководство за целеустремена, друж- 
на съвместна работа за непрекъснато усъ 
вършенствуване професионалната подготов- 
ка ин идейната закалка на бъдещите кадри 
с висша квалификация. 


Комуннотическото възпитанне на студев- 
тите е дело с огромна важност. Висшите 
учебни заведения в Латвийска ССР са на- 
трупали немалък опит. „Партийните орга- 
низации виждат своята задача в това, да 
обогатяват постоянно този опит и да го 
използват максимално, за да нзлизат от 
висшите училища високообразовани специа- 
листи, патриоти на марксизма-лениннзиа. 
способни да строят великото комунистиче- 
ско общесгво, 


+ + 
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„ВЕДИНЕН РИТЪМ 


ДРУЖБА Н СЪТРУДНИЧЕСТВО 
НА ШИРОКА ОСНОВА 


Окръжният комитет на Партията > ВЪВ 
Варна в своята работа за разширяване и 
задълбочаване на връзките между труде- 
щите се от Одеска област и Варненски ок- 
ръг се ръководи от постоянната политика 
на Партията за развитието на дружбата 
между нашите народи на широка осно- 
ва -- политика, която, както е посочено 
в Програмата на БКП, „ще развива и за- 
дълбочава с всички сили братството, еди- 
номислието и единодействието с КИСС, 
ще провежда курс на всестранно сближа- 
ване на НРБ със СССР“. 

Дружеските връзки между областния ко- 
митет на УКП -- Одеса и ОК на БКП -- 
Варна, между Одеска област и Варнен- 
ски окръг са естествено продължение на 
стореното от представителите на руското 
революционно движение в миналото, Рус- 
ката социалдемократическа партия и вар- 
ненските социалисти. 

В началото на века по поръченне > на 
Централния комитет на БРСДП Георги 
Бакалов организира нелегален канал Вар- 
на--Одеса, който утвърждава братските пе- 
волюционни връзки между Българската и 
Руската социалдемократическа партия. По 
този канал пламенният революционер Иван 
Загубански пренася социалистическа лите- 
ратура и Лениновия вестник „Искра“. 

Дружбата между нашите народи, която 
нима своите исторически корени, непрекъс- 
нато расте благодарение на братската по- 
мощ на Съветския съюз за нашето все- 
странно развитие. Трудещите се от Вар- 
ненски окръг в продължение на тридесет 
години се срещат и работят заедно с мно- 
го съветски специалисти, конто със своя 
труд, знание и гражданско поведенне са 
олицетворение на нашия идеал за строн- 
теля на комунизма. 

Установени са дружески връзки от мно- 
го промишлени предприятия, кооператив- 
ни стопанства, научни институти и учреж- 
дения, професионалзи културни институти, 
поделения на творческите съюзи, културни 
просветни учреждения и художествени ко- 
лективи, Окръжният комитет на Партия- 


та на основание на натрупания опит ут- 
върждава развитието на тези връзки като 
сигурно средство за възпитание на труде- 
щите се. 

Различни са формите и инициатнвите в 
областта на културното > сътрудничество, 
даващи възможност да се утвърждават 
дружески връзки между колективите и да 
бъдат запознавани трудещите се със за- 
воеванията в областта на изкуството н 
културата. Освен връзките с Одеска 06. 
ласт се развиват приятелски отношения и 
с културни институти и творци н от дру- 
ги градове и райони на Съветския съюз. 

Общуването със съветските дейци а из- 
куството и културата, с тяхното тв. ичест- 
во, искрената дружба, вниманието и сър- 
дечността на съветските хора “| удвоява 
творческата енергия на варненските дей. 
ци на изкуството и културата, вдъхновя- 
ва и мобилизира силите им. 

Окръжният комитет на Партията в своя- 
та ежедневна работа с културните дейци 
се стреми широко да бъде прилаган съвет- 
ският опит в ръководството на културни 
те процеси н явления. 

В репертоара на Драматичния „| театър 
„Стоян Бъчваров“ съветските пиеси вина- 
ги са заемали и заемат определящо мя- 
сто с оглед конкретните задачи, които теа- 
търът решава. Зрителите се запознават с 
най-известните съветски произведения на 
класическата и съвременната съветска дра- 
матургия. До 1968 година освен включва- 
нето на съветски пиеси в репертоара на 
театъра варненци се срещаха със съвет- 
ското театрално изкуство само при гастро- 
лирането на съветски театри в България. 
В 1969 година Киевският академичен рус- 
ки театър „Леся Украинка“ и нашият 
Драматичен театър подписаха договор за 
творческо сътрудничество, През изминали: 
те години обменът на театрална информа- 
ция, пиеси, режисьори, актьори и разме- 
нени гостувания на цели спектакли стана- 
ха обикновено явление. Досега са осъще- 
ствени три размени на творческите колек- 
тиви за по шест представления с по три 
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постановки. Гостуванията на театрите ви- 
наги се превръщат в истински празници 
за колективите и зрителите, конто се сре- 
щат с тяхното творчество. Подборът на 
еднакви заглавия от съветската и българ- 
ската драматургия дава възможност и за 
размяна на изпълнители. Чрез постановка- 
та на „Големанов“ от Ст. Д. Костов, осъ- 
ществена на киевска сцена от режисьора 
Цветан “Цветков и художничката Кина 
Петрова, нашите “актьори Илия “Пенев, 
Грацнела Бъчварова и Сава Георгиев го- 
стуваха на своите киевски приятели, а в 
постановката „Варвари“ от М. Горки гост 
на Варненския “драматичен театър беше 
н а. на УССР Ана Николаева. 

През дните на българската култура в 
Съвегския съюз Варненският драматичен 
театър „Ст. Бъчваров“ гостува в Киев. 
Отзивите във в. > „Советская “культура“, 
„Правда Укранне“ и в киевските вестници 
свидетелствуват не само за гостоприемст- 
вото на съветските хора, но и за серноз- 
ното дружеско творческо признание на 
критици и публика. Гостуванията >“ между 
театралните колективи се съчетават н с 
разговори по проблеми, които “вълнуват 
театралните дейци. Последннят > разговор, 
който се състоя между тях, беше на тема 
„Театър и съвременностг“. 

Постановката на киенския режисьор Ми- 
ханл Резникович и художника заслужилия 
деятел на изкуството на УССР Михаил 
У лановски на „Единственият свидетел“ от 
Ариадна и Петр Тур беше посрещната с 
голям интерес от публиката и критиката. 
Актьорите имаха възможност, работейки 
със съветския режисьор, в продължение на 
два месеца да научат много неща, които 
са несъмнен актив в тяхното творчество. 
Пиесата, която театърът посвети на 30- 
годишнината от победата над фашизма, бе 
поставена от същия режисьор. 

За по-добрата организация и пълноцен- 
но използване на възможностнте за нзу- 
чаване на съветския опит при гостувания- 
та на съставите ОК на Партията обръща 
особено внимание на полготовката на пар- 
гийните “бюра на ППО, конто “ нмят 
свои планове за работа. Възлагането на 
временни партийни поръчения се оказа мно- 
го резултатна форма. 


Народната опера във Варна поддържа 
приятелски връзки с Одеския държавен 
академичен театър за опера н балет. Осъ- 
ществени са гастроли в Одсса на н. а. То- 
дор Костов, 3. а Марня Бохачек, 3. 4. 
Стефан Циганчев и диригента 3. а. Емил 
Главанаков. Във Варна > първата > стъпка 
беше направена от главния художник на 
()деския академичен театър за опера и ба- 
лет з. х. на УССР П. Злочевски. В между- 
народния музикален фестивал „Варнеиско 
лято“ през 1971 година “колективът на 
Одеския академичен театър за опсра и ба- 
лет участвува с постановките на „Аида“ 
от Дж. Верди, „Наталка Полтавка“ от Н. 
„Тисенко, „Евг. Онегин“ от П. Чайковски, 
„Пепеляшка“ от Дж. Росини, балета „Жи- 
зел“ от Н. Адам и балетен триптих. 

В продължение на 14 дни Варненската 
народна опера гостува на одесчапи с че- 
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тнри опернн и една балетна постановка: 
„Отело“ от Дж. Верди, „Юлска нощ“ -- 
П. Халжиев, „Риголето“ от Дж. Верди, 
„Дон Паскуале“ от Г. Доницети и „Кор- 
сарят“ -- балет от А. Адам и Л. Делиб. 

Спектаклите на > Варненската народна 
опера в Одеса, срещите на колектива с 
трудещите се от заводи и колхози, съвме- 
стните заседания на партийните бюра, ръ- 
ководствата на съюзниге и комсомолски- 
те организацни от двата института, поло- 
жителното отношение на печата, радиото 
н телевизнята за осЪъществените спектак- 
ли бяха доказателство за големня смисъл 
на културното общуване н взаимното съ- 
трудничество. 

Това гостуване имаше не само голям 
художествен смисъл, но както беше под- 
чертавано многократно, прерасна в ярък 
интернационален празник на дружбата ме- 
жду нашите народи. Дружеските връзки 
между двата оперни театри играят поло- 
жителна роля и за подобряване вътреш- 
ната организация на работата в операта. 
те подпомогнаха и дейността и на първич: 
ната партийна организация. 

Варненската държавна филхармония й 
по-специално Симфоничният оркестър съ- 
що имат свой принос в утвърждаването на 
сътрудничеството между нашите културни 
институти. Концертите по време на госту- 
ването в Одеса разкриха пред съветските 
слушатели най-доброто от репертоара н 
изпълнителското майсторство на този ко- 
лектив. 

Стана традиция групата на художници- 
те от Варна и отделението на съветските 
художници в Одеса да разменят свои про- 
изведения, да обсъждат 8 гворческите си 
планове, да водят разговорн по проблеми- 
те на изобразителното изкуство. Познава- 
нето на въпросите, кОнто вЪлНнуват ХхУ- 
дожниците от побратимените “| градове, 
свързано с личните познанства и приятел- 
ски връзки, е най-добрата гаранция за но- 
ви съвместни творчески прояви. 


Активин творчески връзки със свом ко- 
леги от издателствата на Съветския съюз 
поддържа колективът на варненското из: 
дателство „Георги Бакалов“. През послед: 
ните години ползването на съветския опит 
в работата на редакторския състав н в 
политиката на > издателството доведе до 
подобряване на много от показателите в 
дейността на този институт. Сега делът на 
съветската литература, която се подготвя 
за издаване в отделните редакцни, е от 
45 до 70 процента. Съветските заглавия 
станаха главен орнентир в преводната лн- 
тература на издателството. Въз основа на 
съветския опит сега издателството разпо- 
лага с повече информация, по-сполучливо 
осъществява подбора на пронзведеннята. 
Във всяка редакция са заведени картоте- 
ки за литературата по съответната тема- 
тика, която може да бъде предмет на 
превод, да служи за справки, повишаване 
на знанията н квалификацнята. Съществу- 
ват мпого добри връзки с редица съвет- 
ски нздателства, с които се разменя ли- 
тература, правят се запитвания по различ- 
ни въпроси, ползва се техннят опит. Го 


искане на варненското издателство съвет- 
ското издателство  „Мисл” изпрати 0 по- 
дробно описание на начипа на работа по 
съставяне и подготовка за печат на сход- 
ното на варненското издание „Фар“, алма- 
наха „На суша и на море“. Ползвайки съ- 
ветския опит, беше съставена редколегия 
за издаването на „Фар“ от изтъкнати спе- 
циалисти в съответната област. Със съдей- 
ствнето на издателството „Гидрометеонз- 
дат“ беше подобрена организацията на ра- 
ботата по издаването на „Морска енци- 
клопедня“. Със съдейстзието на издател- 
ството в Мурманск беше установена връз- 
ка с научни работници -- популяризатори, 
които сега съгрудничат на алманаха „Фар“. 
Сега варненското излателство поддържа 
кореспонденция с повече от двадесет съ- 
ветски,  всесъюгни, републикански и обла- 
стни издателства, от конто се получават 
книги и различни справки. 


Особено плодотворно се оказа прякото 
сътрудннчество със съветски изтагслства 
в осъщсествявоието на съвместни издания. 
В резултат на това одеското издателство 
„Маяк“ и варисиското издателство „Геор- 
ги Бакалов“ подготвиха сборнигите „Две 
вълни“, вглюсвощи творби на съ:ременен- 
те пости от Варна и Одеса, и белетристич- 
ния сборник „Брегове“. 


В плановете па двете издателства са за- 
легнали и др” ги издания, конто ще отра- 
зят съвместната работа на български и съ- 
ветски моряци по време на плаванията по 
море, опитът в оргаиизацията на работа- 
та в пристанищата. Очакват се и заглаьии, 
свързани с ревслюционвите връзки между 
Одеса и Варна. 

Варненци “сътрудничат на московското 
изтателство „Прегрее“ в осъществявапето 
на художестгения албум „Одеса--Варна“ от 
серията „Илюстровани книги на побрати- 
мените градове“. 

Друга насока, в която се > проявяват 
връзките на варненското издателство със 
СъБетския съюз, е привличането като с?,- 
трудници съветски автори, чиито книги изЗ- 
лизат за първи път на български език. 


Особено внимание издателството обръща 
на съвместните издания, отразяващи ра- 
ботата на СИВ. Засдно с мссковското из3- 
дателство „Зкономика“ ще бъде рсализи- 
рана поредицата „Социалистическата ико- 
номическа интеграция в действие“ с уча- 
стието на изтъкнати съветски ин български 
автори. 

Макар н създадено не много отдавна, 
дружеството на Съюза на българските пи- 
сатели във Варна вече установи “тесни 
връзки с одеската организация на Съюза 
на съветските писатели. Делегация на одес- 
ките писатели беше във Варна, тя сложи 
началото на конкретии дсйствия за съвВ- 
местна работа. След това беше подписан 
договор, който съдействува за разширява- 
не на тематиката на варнснските писате- 
ли, предоставя им възможността да изли- 
зат със свои материали на страниците на 
одеските вестници, на киевското литератур- 
но списание „Радуга“, осъществяването на 
творчески командировки, издаването на 


съвместни сборници. “(Такъв опит вече е 
натрупан. На страниците на > алманаха 
„Простори“, издапие на дружеството на 
Съюза на българските писатели във Вар- 
на, се появяват произведения на одески 
автори. През есента на 1974 г. председа- 
телят на дружеството и секретарят на пър- 
вичната партийна организация на варнен- 
ските писатели взеха участие във Всесъоз- 
ния симпозиум на тема: „Научно-техниче- 
ската революция, социалният прогрес и 06- 
разът на съвременника в литературата“, 
проведен в Одеса, организиран от редак- 
цията на списание „итературное обозре- 
ние -- Москва и одеската организация 
на Съюза на съветските писатели. 


Във втората теоретична конференция, ор- 
ганизирана от СБП, дружеството на писа- 
теслите -- Варна и ОСИК -- Варна на 
тема: „Регионално, национално и интерна- 
циснално в литературата“, проведена във 
Варна преди няколко месеца, участвуваха 
ни представители на одеската организация 
на Съюза на съветските" писатели. 


Активна дейнсст за конкгетно подпома- 
гане на сцвонте читатсли развива варнен- 
ската окръжна библиотека „Пенчо Славей- 
ков“ чрез свонте връзки с одеските би- 
блиотеки и други съветски библиотеки. 
Ежегодно от Одеса се получават безплат- 
но над 2000 книги, списания, статии н ми- 
крофилми. Особено вниманне е отделено 
на материалите за Черноморието, въпро- 
сите на корабоплаването, експлоатацията 
на корабите. Работата, извършвана от би- 
блиотеката, често подиомага специалисти- 
те в решаването на конкретни въпроси. 


За запознаване на малките зрители с 
постиженията на съветската куклена дра- 
матургия ежегодно в репертоарния > план 
на Варненския куклен театър нампрат мя- 
сто едни от най-добрите произ :еления. 
През послелните годипи на сцената на теа- 
търа са реализирани пиесите: „Рибарят н 
златната ркОка“ от А. С. Пушкин, „Бу- 
ратнно“ от Е. Борисова, „Божествена ко- 
мелия“ на МИ. Щок, „Каотофеното човече“ 
от Вл. Лирщиц и други. Теагърът е в дру- 
жески връзки с Ленинградския “| куклен 
театър. 


Трудешите се от Вагисисхи окръг еже- 
седмично се срещат с производ пията на съ 
ветското 9 кинойизсуство. В дните но съ 
ветската култура и изкуство, които се 01)- 
ганигпрат всяка година от ОК на БоД 
и по време на дскадите на съветсхата куд- 
тура, на филмите винаги се отделя подо- 
баващо място. Тези дни са истински праз- 
ници на съветската култуга > Разширява 
се разпространеннето на кииги и грамофонц- 
ни плочи, уреждат се многобройни койицео- 
ти и спектакли с участието на професно- 
нални и самодейни колективи. 


Устаповените  връзкн между областния 
дом за народно творчество в Одеса и ок- 
ръжния център за художествена самолей- 
ност във Варна улесняват постояниата 
размяна на вокални, танцови и други съ- 
стави. Почти няма утвърден колектив на 
художествената самодейност от нашия ок- 
ръг, който да не е показвад (своето, изк)- 


отво пред трудещите се от Одеска област. 
В сключените договори за сътрудничество 
между отделни предприятия, “|колхози И 
ТКЗС от Одеска област и Варненски ок- 
ръг почти винаги се предвижда размяна- 
та на художествени самодеини колективи. 


В резултат на сътрудничеството между 
кино-фотоклубовете от двата града се осъ- 
шествява активен обмен на кино и фото- 
магегизли. Уреждат се изложби, разменят 
се делегашии. Снима се съвместен филм 
за бита и осичаите в одеското село Го- 
лица ин едноименното варненско село. 


Специалистите от Варненския окръжен 
исторически музей използват нашироко съ- 
ветския опит в организацията на музей- 
ното дело и запознаването на трудещите 
се с голямото богатство на музенте Под- 
държа се редовен книгообмен с музеите 
от Одева, Киев, Ленинград, Москва и дру- 
ги съметски градове. 


Поетоянни връзки на сътрудничество съ 
ществуват между Всенноморския музей 
Зарна и Музея на ьервенознаменния чер- 
номорски флот в Севастопол. 


Въз основа на съветския опит в работ- 
та на първичните партийни организации в 
културните институти специално вичмание 
се обръща на ндеслогическата подготов- 
ка на творците. Полззайки съвегския 
опит, окръжният комитст на Партията ор- 
ганизнра обучението на дейците на изку- 
ството по културата в партийиня унизер- 
ситет. В зависимост от одразователния ценз 
през универснтета в две и тригодишен курс 
на обучение премиваха всички дейци на 
изкуството и културата. Пак на основа- 
ние на съветския опит сега за тях е ор- 
ганизпрана теоретична конференция на те- 
ма „Образът на съцременника в българ- 
ската литература и изкуство“, в подгстов- 
ката на която участвуват всички кулгур- 
ни дейци. Отчитайки спепификата в рабо- 
тата на всеки кулгуреа институт, са н3- 
градени семпнарни групи, които под оо оь 


ксводсгвото па копсултанн  разработзат 
своите матернали за участие в зеоретичиа- 
та конференция  Поцгетснката на кой вс 


ренийята започна от 1973 година, а провеж- 
дането и се предвижда през 1976 година. 


Тричленнпа партийна делегация, водена 
от другарката Д М. Машарова, завесжлаш 
стаел „Изкуство и кулгура” на Олеския 
областен комигет на УКИ, се запозна с 
организацията и ръководството на кулгур- 
ни жизот във Варнсиски окръг. Па сре- 
шите и разговорите в ОК на БКП, в ГК 
на БКП -- Варна, Девня, Провадия и бюра“ 
га на първичните партийни организации, в 
професионалните културчи инстигути в де- 
лова обстановка стана богата размина па 
мнения й опит по работата на комуинсти- 
те в областта на културата н ръковод- 
ството на процесите, които се наблюдават 
в културцня живот. 


Ние се стремим във всички наши меж- 
дупародин и нациопалин културни > изяви 
да привличаме за участне творчески (КкО- 
лезтиги от Одеска област и други градо- 


ПА 


ве на Съветския съюз. В програмите на 
Международния музикален фестивал „Вагр- 
ненско лято“ и Международния балетен 
конкурс произведенията на руски и съвет- 
ски автори винаги са повишавали поез- 
ставителния „Характер на мероприятнята 
Съветските инструменталнсти, вокални из: 
пълнителн, режисьори, диригенти и младла- 
та балетна смяна на Съветския сЪЮЗ са 
утвърждавали и утвърждават в съзнание- 
то на трудещите се от Варна и окръга 
както и у хилядите летовници високата д,- 
манна школа на съветското изкуство. 


В периодично провеждания Майски 40- 
ров фестивал (който стана вече  межд:- 
народен) Участието на известни > съветсца 
специалисти в хоровото изкуство съдейст- 
вува за утвърждаването на внсОки пости- 
жения в тази област. 


Свое място в укрепването на приятел- 
ските връзки между културните дейци на 
Одеска обласг и Варненски окръг имат к 
средствата за масова информация. Обмче- 
нът, които се осъществява между отделн- 
те „Изкуство и култура“ на в. „Наоодно 
дело“, „Полег и РИ Ц--Варна ин одеските 
вестници, радио н телевизия, | осигурсьо 
възможността системно да бъдат инфо?- 
миранн трудещите се за онова, ксето се 
върши в културните институти на побра- 
тимените градове. Отзивите и оценките за 
постиженията в областта на изкуството ин 
културата спомагат да се развива > др: 
жбата и сътрудничеството между нашите 
народи. Всяка среща на одеска Или вар- 
ненска земя се превръща в празник. 


Работата на ОК на БКП -- Варна за 
утвърждаване и задълбочаване дружбата 
и сътрудничеството между дейците на из: 
куството и културата и трудещите се от 
Варна и Одеса се улеснява н от факта, 
че в двата града има генерални консл- 
ства, чиято неоценима помощ се проявява 
в практическото осъществяване на наши- 
те намерения. 


Досегашният опит ни убеждава, че раз- 
витисто на отношенията на дружба н съ 
трудничество с Одеска обласг е по-резул- 
татно, когато в календарни планове, утвъг- 
дени от бюрата на областния комитет на 
УКП -- Одеса и ОК на БКП - Варна. 
в по-дългосрочна програма се уточняват 
конкретните мероприятия, конто ще се про- 
веждат всяка година. „По-ефективни «е 
оказват онези наши начинания, които имат 
по-многостранен “характер. В програмата 
за културните връзки на Варненски окръг 
с побратимената Одеска област спецнал- 
но внимание е отделено на Дните на Вар- 
на и Одеса. 


Провежданата от ЦК на КПСС ин ЦК 
на БКП политика на братско единение к 
дружба между нашите партии и народи 
разкрива богати възможности за конк?рет: 
ното реализиране и обогатяване н на кул- 
турното сътрудничество между Одеска 09- 
ласт н Варненски окръг. 


Живко КИРОВ 


ПАРТИЯТА И 
МАСОВИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


УСЪВЪРШЕНСТБУВАНЕ 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА ПРОСВЕТА 
В КОМСОМОЛА 


к, и, н. ТЕОДОСИ РАДКОВ 


инструктор в отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП 


Формирането на марксистко-ленински светоглед и превръщането 
му в комунистическа убеденост, от една страна, зависи от конкретна- 
та социална среда, от друга, то се осъществява като организирана и 
целенасочена дейност на цялото общество и редица негови институти. 
Партийното ръководство е призвано да направлява и координира то- 
ва многофакторно идейно въздействие върху съзнанието на младата 
личност. С особена сила това се отнася до политическата просвета 
сред младежта, утвърдила се като основно звено за марксистко-ленин- 
ско обучение и възпитание в идеологическата дейност на Димитров- 
ския КОМСОМОЛ. 


В комсомолските звена за политическа просвета се обучават над 
900 хил. младежи, което е близо две трети от членовете на съюза. 
Установената и действуваща досега структура на политическата учеб- 
на година даде редица добри резултати. На първо място обогати се 
съдържанието на политическата просвета съобразно с интересите и 
възможностите на различните групи младежи. Изучаваха се философ- 
ско-социологически, социално-икономически и политически проблеми на 
изграждането на развитото социалистическо общество. Наред с тради- 
ционните форми -- лектории, кръжоци, школи и семинари, се родиха 
и нови: всемладежката аудитория „Младежта и социалистическата ро- 
дина“, средношколският клуб „Съвременник“, националният полити- 
чески конкурс сред трудовата младеж със средно и висше образова- 
ние и сред служещите в Българската народна армия, задочният семи- 
нар „Социалистическата родина и младежта“, „Димитровската про- 
верка“ и т. н., които допринесоха да се осигури по-пълен обхват Ба 
комсомолците, да се преодолее доминиращият дълго време школски 
маниер на работа в звената на политическата просвета. Новите форми 
се посрещнаха с интерес от младежите и девойките. Комсомолската 
аудитория се активизира, по-значителен дял заеха дискусиите, докла- 
дите, рефератите и съобщенията, конкурсите и състезанията; по-дей- 
ствена стана проверката на придобитите марксистко-ленински знания. 

Клубните форми и особено клуб „Съвременник“ са подходящи за 
средношколската младеж. В единния идейно-възпитателен процес в 
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училищата, както се предвижда по реформата на народното образова- 
ние, те са твърде перспективни. Клуб „Съвременник“ има не само ори- 
гинални външни белези, които допадат на средношколската млалеж. 
Той дава възможност при учебно-възпитателния процес да се съгла- 
суват интересите с активни форми и методи на работа. Слабост в ра- 
ботата на „Съвременник“ е увлеченпието в него да се включват п- 
голямата част от средношколците. Комсомолските организации в учи- 
лищата следва да насочват към него ученици с подчертани интересни 
към обществено-политическите и идеологическите проблеми на наше- 
то съвремие. 

Кои са по-съществените недостатъци, произтичащи от досегашна- 
та структура на системата за политическа просвета и от неправилния 
стил и методи на работа при подготовката, организирането и провеж- 
дането на политическата учебна година в Комсомола? 

Практиката показа, че голямото разнообразне от теми е направи- 
ло съдържанието на политическата просвета прекомерно широко и 
лишено от системност и единен център. Това затруднява последовател- 
но да се усвояват марксистко-ленинските знания, да се снабдяват ззе- 
ната с учебници и подходяща литература и в крайна сметка дове:кда 
до ограничаване на ефективността. Актуалната тематика не е гаран- 
ция срещу просветителството. Срещу него се поставя барнера, когато 
във всяка дисциплина, раздел, тема се чувствува духът на нашето дн- 
намично съвремие, на големите и отговории задачи, които го постазя 
пред младото поколение. Днес с особена сила важи Дениновото ука- 
зание, че „без работа, без борба киижното знанне за комуинзма ог 
комунистически брошури и произведения абсолютно нищо не струва”!. 

Наред с положителиите страни стремежът към разнообразие, към 
преодоляване на шаблона и закостенелостта доведе до другата кран- 
ност -- прекалено увлечение по нови форми и пренебрегване на и:- 
питаните в досегашната практика. Това стана причина за известна 
стихийнсст, за невъзможност да се осигури единно квалифицирано ръ- 
КОВОДСТВО. 


Липсваше достатъчна съгласуваност между това, което младите 
хора изучават в училище и във висшите учебин заведения, и това, кое- 
то им предлага Комсомолът. Съдържанието на програмите за полити- 
ческата учебна година изоставаше от някои съвремепни социални съ- 
бития. В стремежа политическата просвета да се съобразява с интере- 
сите и жизпения опит па младежите не рядко се стигаше до теорети- 
ческо опростителстпо, до зиачителпо принизяване на научното равнище 
на марксистко-ленипската пропаганда сред младежите. 


В голяма част от комсомолските звена съществуваше инертно, па- 
сивпо отношение към занятията. Не се търсеха настойчиво, а и не се 
популяризираха достатъчпо средства и пътища за творческо участис 
ни активност на комсомолците в учебно-възпитателния процес. Господ- 
ствугаше плсквното усвояване на идеологическа информация, без да се 
работи целенасочено за изграждане на самостоятелен, творчески стии 
на мислене и ориентиране в проблемите. 

Незадоволяваше и реалният обхват па младежите в сисгемага за 
политическа просвета на Комсомола. Особено това важи за младежи 
с основно и незавършено средно образование, които са получили ми- 
нимална идеологическа подготовка в училище и именно поради това 
Комсомолът има най-голямо задължение за тяхното мирогледно въз- 
питание. 

От недостатъци страда и подготовката на комсомолските пропаган- 
дисти. На доста места тя е кампанийна и крагкотрайна. Редцн са слу- 
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чаите на целогодишно обучение. Много често пропагандистите се из- 
ползваг нецелесъобразно, без да се държи сметка за тияхиата квалифи- 
кация. 

Средствата за масова информация - радното, телевизията, ки- 
ното, печатът, недостатъчно се използват в помощ на комсомолската 
просвета. 


Но осиовна грижа на партийното ръководство следва да стане 
грижата за подготовка на низовите комсомолски ръководства, за ро- 
лята им като непосредствени организатори на политическата просвета. 

С активиото съдействие на отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК 
на БКП отдел „Идейно-възпитателни дейности“ на ЦК на ДКМС под- 
готви нова структура на политическата просвета в Комсомола. Тя 
предстои да се утвърди като градивна основа за развитие на положи- 
телните страни от досегашната практика, за преодоляване на недо- 
статъците и повишаване ефективността на марксистко-ленинската под- 
готовка на младите хора. Съобразно с нея е организирана новата 
1970:1976 учебна година. 


Съдържанието па новата комсомолска учебна година включва по- 
малко на брой учебни дисциплини, но по-конкретно адресирани дс 
отделните отряди на младежта. За учениците от УП и УШГ клас е 
предвидена дисциплината „Наш Димитровски комсомол“. Учениците от 
средните и професионални училища според индивидуалната подготов- 
ка и интереси ще изучават теоретичните проблеми на марксизма-лени- 
низма и научните основи на политиката на Партията в секциите на 
средношколския клуб „Съвременник“. Останалите извън клуба средно- 
школци ще се запозиават с „Живота и делото на В. И. Ленин“, „Жи- 
вота и дслото на Г. Димитров“ и „Основи на комунистическата нрав- 
ственост“. Тези въпроси са предназначени и за трудовата младеж с 
незавършено средно образование заедно с „Основи на икономическите 
знания“, „Научен атсизъм“, „Беседи за България“. За трудовата мла- 
деж със средно образование се предвиждат „Иксномически прсблеми. 
на развитото социалистическо общество“ с две програми -- за работ- 
ническа и селска младеж, заедно с трите основни съставки на марк- 
сизма-ленинизма -- „Марксистко-ленинска философия“, „Политическа 
икономия“ и „Научен комунизъм“. За трудовата младеж с висше и 
полувисше образование е срина семинар по „Актуални про- 
блеми на марксизма-ленинизма“ 


Съобразени с възрастовите абоберъеан образователно равнище и 
социалното положение на отделните слоеве от младежта, тези дисцип- 
лини и проблеми са солидна основа за осъществяване на главната цел 
на политическата просвета -- формирането на марксистко-ленински ми- 
роглед. 


Устойчивостта на новата система за политическа просвета в Ком- 
сомола не отрича, а предполага възможността да се отделя място и 
на редица важни партийни документи, което е предпоставка да се по- 
вишава равнището на политическата просвета в Комсомола и да се 
осъществява нейната денствена връзка с практиката. 


Новата структура е само първа крачка в стремежа да се повиши 
ефективността на комсомолската просвета. Сега още в началната го- 
дина на нейното утвърждаване е нужна целенасочена партийна помощ 
и контрол за правилното й функциониране. Преди всичко партийните 
комитети да насочват комсомолските ръководства към преодоляване 
формалнзма при подготовката на политическата учебна година; да 
прилагат диференциран подход при тематичното определяне на зве- 
ната, да отчитат подготовката и интересите на участниците в тях. 

Новата структура предвижда по-дългосрочна перспективна про- 
грама за марксистко-ленинското образование и възпитание на млади- 
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те хора. Това е съществена предпоставка за преодоляване на една ос- 
новна слабост - относителната краткотрайност на идеологическо 
въздействие чрез формите на политическата просвета. Стремежът сега 
трябва да бъде творчески да се предвидят такива организационни Ффор- 
ми, които върху основата на новата структура да осигурят по-продъл- 
жителен и цялостен цикъл на обучение за всеки комсомолец. Да се 
определи в перспектива последователността на изучаване на отделни 
дисциплини и да се осигури присмственост и по-голяма пълнота на 
марксистко-ленинските знания. Нужна е по-голяма предварителна ин- 
фор мираност на комсомолците за проблемите, конто ще изучапат, а 
формите да са съобразени с образователното, възрастовото и професио- 
налното равнище на участниците в звената. 

Критерий за правилното изграждане и дейност на отделиите фор- 
ми на политическа просвета е степента на активност. Партийното ръ- 
ководство над учебно-възпитателния процес е една от най-съществе- 
ните предпоставки за повишаване ефективността на политическата 
просвета в Комсомола. Най-непосредствено то се отразява върху рав- 
нището на първите две степени на мирогледното възпитание - съз- 
даване на интерес към марксистко-ленинската наука и нейното задъл- 
бочено овладяване. Още в своите забележителни Тезиси за младежта 
и Комсомола другарят Тодор Живков посочи, че е необходимо да се 
създава у младите хора интерес и любов към марксистко-ленинските 
знания, към идеологическата литература. 

Партийното ръководство на политическата просвета в Комсомола 
се осъществява най-непосредствено чрез пропагандистките кадри. Про- 
пагандистът -- партиен член, ръководейки процеса на овладяване на 
марксистко-ленинските знания, се утвърждава като идеен наставник 
на младите хора, като олицетворение на моралните добродетели на 
комунистите. С непосредствената помощ на окръжните комитети на 
Партията пропагандисткият състав в Комсомола се подобри чувстви- 
телно. Повече от 50 на сто от пропагандистите на Ксмсомола са ко- 
мунисти. Видинската окръжна партийна организация си е поставила 
целта техният дял да надхвърли 70 на сто. 

Голяма е отговорността на партийните комитети за подготовката 
на комсомолските пропагандисти, за да се изградят у тях не само за- 
дълбочени знания, но и умения, качества, съобразени с равнището на 
образованието, психическите особености и възрастта на младежите в 
различните просветни звена. Наблюденията у нас показват, че мла- 
дежите до 20 години ценят най-много изразнтелността на словото на 
пропагандиста, а над 20 -- преди всичко дълбочината и логическата 
сила на неговите знания. Колкото по-високо е образованието на слу- 
шателите, толкова по-голямо внимание те отделят на задълбочената, 
аналитична идеологическа информация. А ако вземем под внимание 
някои социални разграничения, то работниците общо взето ценят убе- 
дителността, учениците -- остроумието и т. н. Всичко това налага да 
се подбират пропагандистите съобразно изискванията на различните 
групи младежи -- за популярност и задълбоченост, емоционалност и 
рационалност в идеологическата пропаганда. 

Комсомолската аудитория е много чувствителна към идейната зре- 
лост и личната убеденост на пропагандиста в правотата на партий- 
ната политика. Младежката среда в голяма степен отчита единството 
между думн и дела. Личният пример на комсомолския пропагандист 
с от първостепенно значение за неговото утвърждаване като възпита- 
тел, за осъществяване на неотменимата връзка: обучение--възпитание 


За повишаване на теоретическата подготовка на пропагандистите 
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наред с успешното осъществяване на хубавата съвместна инициатива 
на ЦК на ДКМС и Комитета за научно-технически прогрес и висше 
образование за подготовка на комсомолски пропагандисти сред сту- 
дентската млалеж, много отговорни изисквания се поставят и пред ра- 
ботниците от научните институти и учреждения от идеологическия 
фронт. Все още много малко техни изследвания, монографии и статии 
са посветепи на младежката тематика. Още по-малко са методически- 
те, педагогическите и други помагала. предназначени за усъвършен- 
ствуване пропагандисткото маисторство на тези, които работят сред 
младите хора. 

Проблемът за методическата подготовка на комсомолските про- 
пагандисти е част от големия проблем за повишаване на методическа- 
та подготовка на всички пропагандистки кадри, но в същото време е 
н самостоятелен проблем, който се нуждае от специално впимание. То- 
ва се налага от спецификата на младежката аудитория и не на по- 
следно място от факта, че дори такива утвърдени в практиката форми 
като методически сбирки, семинари, показни занятия, обмяна на опит 
и други не се използват достатъчно дифсеренцирано сред този голям 
отряд пропагандистки кадри. Нсотложно е изработването на цялостна 
система за техния подбор и всестранна подготовка. Първа крачка в 
това иаправление е изработеният проект за единна форма на карто- 
текиране на пропагандистите в Димитровския комсомол чрез въвеж- 
дане на лична книжка и ежегоден картон на пропагандиста. 

Голямо значение за привличане на попече млади пропагандисти, 
за издигане тяхната роля, за пресичане на текучеството сред тях е 
обществената оценка и стимулирането на труда им. Преди всичко е 
необходимо да се повиши значимостта на поръчението да бъдеш про- 
пагандист. То не бива да се дублира от други партийни, комсомолски 
и обществени поръчения, конто отнемат много време. Ръководно нача- 
ло в това отношение е постановката, залегнала в Гезисите, че „на ко- 
мунистите трябва да се дадат конкретни поръчения за работа сред 
младежта.! 


За стимулиране на комсомолските пропагандисти се използват ре- 
дица морални и материални награди: орден „Кирил и Методий“, по- 
четни грамоти на ЦК на ДКМС, значка и книжка за активна пропа- 
гандистка дейност, почетна грамота и диплома на окръжния комитет 
на ДКМС, вписване в почетките книги на централния и окръжните 
комитети на ДКМС, изпращане на благодарствени писма до местора- 
ботата на пропагандистите; популяризиране опита на най-добрите чрез 
средствата за масова информация; екскурзии из страната, до СССР 
и другите социалистически страни; осигуряване отдиха на най-изявени- 
те в Международния младежки център „Георги Димитров“ -- При- 
морско. Една от най-големите награди на Комсомола е приемането ка 
пропагандиста за почетен член на ДКМС. | 

Неотменима задача на партийното ръководство е пропагандата на 
марксистко-ленински знания сред младежта да се свърже още по-тясно 
със задачите на Комсомола в изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество, с практиката на социалистическото съзидание. Поде- 
тият от партийните организации голям и съдържателен разговор във 
връзка с националната научно-практическа конференция на тема: „За 
най-тясна връзка на партиината пропаганда с живота“ следва да се 
пренесе в комсомолските дружества и организации, богатият опит на 
партийните звена да се утвърждава като основно направление за из- 
дигане равнището на учебно-възпитателния процес в комсомолските 
учебни форми. 


з Т. Живков, Младежта е нашето бъдеще, с. 4! 
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Голямо значение за ефективността на политическата просвета има 
разширяването на матсриално-техническата Оаза за идеологическа ра- 
бота в Комсомола. Сега тази база е крайно оскъдна. Комсомолските 
дружества и организации нямат технически средства. Остро се чув- 
ствува лиисата на матсриали за онагледяване, особено на специфич- 
ната за Комсомола проблематика. Но главната задача е своевре- 
менно да се издават подходящи учебинци за комсомолската полити: 
ческа просвета. 


Партийиите организации винаги щедро са предоставяли своята 
материална база ни средства за ндеологическа работа на младежта. 
Особено голяма е ролята на домовете за политическа просвета и пар- 
тийните кабинети. Те се утвърднха като опорни теоретико-методиче- 
ски центрове на партийната пропаганда. Все още обаче докрай не се 
нзползват техните възможности за по-пълна и непосредствена помощ 
на комсомолската политическа просвета и масово-политическата ра- 
бота. Досегашната практика обуславя нзвода, че комсо молското при- 
съствие в тези средища е един от показателите за резултагността на 
връзката партийно ръководство -» усъвършенствуване на овладяване- 
то на марксистко-ленииските знания от младежта. 


Успешното протичане на политическата учебна година е най-тясно 
свързано с умението на комсомолските кадри да организнрат и ръко- 
водят това сложно и важно дело. Въпреки бсзспорния напредък все 
още са налице съществени недостатъци: неумение своевременно да се 
видят слабостите, недостатъчна помощ на пропагандистите за тяхната 
теоретическа и методическа подготовка, слаба взискателност към тях 
и към участниците в звената, неуменне да се използват рационално 
наличните технически средства. Идейното възпитание като цяло и по- 
литическата учебна година като негово основно звено следва винаги 
да стоят в центъра на вниманието на целите комссмолски комитеги и 
на актива. Те задълбочено да англизират процесите и явленията сред 
младежта, системно да изучават конкретните проблеми, свързани с 
политическата просвета. Към тези проблеми да насочват и някои из- 
следвания не само на Социологическия център за млалежкн проучва- 
ния към ПА на ДКМС, но и на научни работници от Академията за 
обществени науки и социално управление при ЦК на БКП, както и от 
други ипсгитути и висши учебин заведения. Високите изисквания на 
съвремепния етап и задачите в научно-обосновано и перспективно пла- 
ниране на пропагандага на марксизма-ленинизма в Комсомола нала. 
гат на тези проблеми да бъдат посвстени повече пленуми и теоретични 
конференцин. 

Партийните комитети натрупаха богат опит в идеологическото ръ- 
ководство на Комсомола. Насоките, дадени в Тезисите на ЦК на БКП 
по някои осповни проблеми на работата с Комсомола и младежта, са 
ориентир за тях. Постановката, че политическата дейност на Партия- 
та, на голяма част от комунистите трябва да протича именно сред 
младежта, намери практически израз в партийните грижи и за пови- 
шаване равнището на политическата просвета в младежкия съюз. 


Пътят за по-нататъшно развитне на партийното ръководство на 
политическата просвета зависи в голяма степен от това да се пренесе 
опитът и творческата атмосфера на окръжните и градските комитети 
в първичните партийни организации. От това в каква степен първич- 
ните пжртийни организации се грижат за политическата просвета в 
дружествата на Комсомола, които те испосредствено ръководят, зави- 
си много нейната ефективност. Бюрата на първичните партийни орга- 
низации трябга да познават членовете на комсомолските дружества, 
тяхната подготовка и интереси; да познават процесите и явленията в 
младежкия колектив, Първичните партийни организации често стоят 
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настрана от специфичните задачи на Комсомола и по-конкретно на 
младежите, с които те работят. Една от причините е, че до тях поня- 
кога не достигат указанията, решенията и оценките на Централния 
комитет на ДКМС и на окръжните, градските и районните комсомол- 
ски ръководни органи. Това налага да се разшири практиката комсо- 
молските решения да се разучават и осмислят от партийните бюра и 
първичните партийни организации. Въз основа на по-пълна информа- 
ция за задачите и дейността на Комсомола, ръководени от конкрет- 
ните насоки на висшестоящите партийни органи, партийните органи- 
зации да създават творческа атмосфера за овладяване на маркснстко- 
ленинските знания от комсомолците, да осигуряват предпоставки за 
тясна връзка на идеологическата работа сред младежта с практика- 
та на социалнстическото строителство. От голямо значение е да се от- 
чита работата. на комунистите пропагандисти в Комсомола, да се оце- 
нява как те изпълняват това важно партнино поръчение. 

Новата 1975/1976 учебна година в Партията и Комсомола съв- 
пада с две знаменателни събития в живота на нашия народ -- А| кон- 
грес на БКП и Двадесетгодишния юбилей на историческия Априлски 
пленум на ЦК на БКП от 1956 г. От това произтичат още по-високи 
изисквания към партийното ръководство на комсо молската просвета, 
за нейното усъвършенствуваче и по-непосредствена връзка с решава- 
нето на предконгресните залачи. 

В своите програмни речи на Националното съвещанис във Велико 
Търново и на плснума на окръжния комитет на Партията в Бургас 
другарят Тодор Живков определи глазните проблеми, които трябва да 
стоят в центъра на идеологическата работа: модернизацията и рекон- 
струкцията като стратегическа задача за рязко повишаване на ефек- 
тивността на производството; превръщането на науката в непосредстве- 
на производителна сила; повишаване жизненото равнище на труде- 
щите се; приносът на НР България за утвърждаване в международни- 
те отношения на лснинския принцип за мирпо съвместно съществуване; 
усъвършенствуване на ръководната роля на Партията. Това ще спо- 
могне за още по-тясното свърззане па комсомолската просвета с жи- 
вота, за повишаване на трудовата и политическата активност на мла- 
дите хора. 

От вещото партийпо ръководство и грижи за усъвършенствуване 
на политическата просвета в Комсомола зависи мпого идеологическа- 
та работа сред младежта да бъде в крак с високите изисквания на 
нашето динамично време, да бъде действсна основа за активна, съзи- 
дателна изява на младото поколение в изграждането ца развито со- 
циалистическо общество. 


ПРИ МАЕСТОРИТЕ ОТ КРЕМИХОВЦИ 


ПЪТЯТ НА ЕДНА ИДЕЯ 


-- Трудно е да бъдеш майстор, защото работиш не само с маши- 
ни, но и с хора. А ти си най-близо до тях. Те търсят твоята помощ и 
когато нещо в крана нли в пещта се повреди, и когато пътищата в 
живота им се оплетат. На теб изливат мъката или радостта си. Зато- 
ва „златни“ трябва да са и ръцете, и сърцето на майстора - с нескри- 
та гордост и вълнение говореше Стойко Пашкулев. 

Слушах необикновения му разказ за обичта към професията, за 
дълга и отговорността и разбирах опая непрсодолима сила, която след 
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пенсионирането не му е позволила да се сбогува с гиганта на нашата 
металургия. 


ф # ж 


В МК „Кремиковци“ отдавна била назряла > несбходимостта от 
връзка между майсторите. Ценният им опит се разпилявал по отделни- 
те производства; нямало кой да поеме грижата за тяхното системно 
обучение. Пе било организирано действено съпевнование, подтикващо 
към високи трудови успехи. На майстора се гледало само като на 
важна фигура в технологичния процес. Не се ценяло достатъчно нези- 
менимото му влияние върху металурзите, неговото обаяние на пай-умед 
творец на блага, с ксето възпитава младите работници. 

Ето защо още преди пет години административното и партийното 
ръководство на комбината решили по примсра на Череповецкия за- 
вод в СССР да създадат съвет на майсторите. 

-- Да, началото беше много бурно, ентусиазирано. Но... се стиг- 
на до съществуването му само на книга - разказва председателят на 
комбинатския профкомитет Бонев. 

Причината? 

При учредяването му съветът е обявен за помощен орган на ди- 
ректора на комбината. Този подход, недостатъчната изясненост на не- 
говите цели и задачи го е изолирало от обществените срганизации. 

От друга страна ръководството на съвета на майсторите огранн- 
чило денността си предимно за задоволяване материалните интереси 
на майсторите -- заплати, премии, жилища. Така хубавата по своята 
същност форма на обществена работа била обеднена с едностранчиво 
съдържание на изява. 

Разбира се, и партийният комитет, и профкомитетът преценнли, че 
работата с близо 700-те майстори от комбината е наложително да с. 
усъвършенствува. След много добра подготовка проведената отчетна 
конференция на Съвета на майсторите по същество се явила учредн- 
телна. Тогава бил приет нов правилник за дейността му, нзбрано но- 
во ръководство. И изменението в неговата структура допринесло за 
непознато дотогава оживление, да бъде преодоляно неверието, безраз- 
личието. 

В новите условия вече се породила необходимостта от постоянен 
контакт на общокомбинатския съвет със съветите в отделните поде- 
ления - и за да се осъществява комплексно изпълнение на насрещния 
план, и за по-бързото и правилното разрешаване на възникнали кон- 
фликти, противоречия... 

-- Работниците от цех „Водоснабдяване“ известиха редица приме- 
ри на съвета на майсторите за това, че техният ръководител не може 
да сплоти колектива. Нещо повече - създава вражди в него - разка- 
за ми Пашкулев, който осъществява живата, ежедиевната връзка ме- 
жду профкомитета и отделните съветн от многото поделения на ком- 
бината. 

Внесеното предложение от трудовия колектив майсторът, макар н 
добър производственик, да бъде санкциониран, скоро ще бъде разгле- 
дано от действуващия съд на честта на майстора. 

Още реднца примери недвусмислено сочат, че под ръководството 
на партийния комитет стремежът на профкомитета да съжнви рабо- 
тата на съвста на майсторите е осъществен. Намерени са подходящи, 
действени форми за масово участие на преките: ръководители на про- 
изводството в дейността му, издигнат е авторитетът на този обществе- 
но-стопански орган. 

На първото заседапие на новия |1-членен съвет уточнили броя и 
състава на секциите: по идейно-възпитателната работа; за съревно- 
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ванието; по обучението и квалификацията на майсторите, изучаване и 
разпространение на челния опит и поемане шефство над новопостъпи- 
ли работници; по планиране на производството, организация на труда 
и заплащането; съд на честта на майстора. Това е също една нова 
форма на работа, която доведе до намаляване броя на нсговнте чле- 
нове наполовина и същевременно до по-голяма координираност и ди- 
ференцираност на дейността му. 

В първите години съветът на майсторите е разглеждал цял ком- 
плекс от въпроси, без да разпределя равномерно своите усилия. Сега 
чрез секциите, в които са включени представители на профкомитета, 
па ДКМС и стопанското ръководство, се създаза възможност за по- 
компег тво но волно решаване на проблемите. 

гората стоуътура ва тези помощен органи е подчинена на по-ши- 
рокчте по обдадт згадачв -- за издишанх ролята на мансторите като 
възпитатели и умели оргеинзатори на с: гремеинсто произзодстпо; за 
побишанане па тяхната кгалнфикацил, да се води отговарящо на но- 
вите изискваиня съревпование, насъщно да станс деижеинето за тед- 
нически прогрее... 

Разбира се, критерип за успешното решаване но вунчки тези за- 
дачи е дали вролзводствената програма се изпълипра ритмично. За 
тази цел съсетът на майстсрите със свон сисцифичини средства и ме- 
тоди на работа съдсиствува на сгопалското ръководство за изпълне- 
чпе на плепа по всички технико-икономически показатли. Така напри- 
хор за нсго едни от най-ефективните форми за повишаване оощесгае- 
иага пронзгьодителност на труда е съвремениата научна организация 
на раоотата, реконструкцията ин модернизацията, координирането ден- 
ността на мансторите за повишаване качеството на продулуцията и сии- 
„азане на ссоест йността и. Не се изоставя и такъв важен проблем 
Гато разирострапяването и внедрявансто на рационализаторските 
предложения но изосретения. Но нима е възможио тази многостранна 
децнаст да съдо сомата, съдържателиа, 6е3 да е създадена атмосфера, 
в която всеки мапстор и всеки негов подчинен ше разгръща в мажси- 
чалпа ступеп свогго твсрчество и инициатива? Не. Ето защо винаги 
в ценгъра на вне манисто на съвета е възпитателпата работа сред 
мансторите. 


ИДЕЯТА СТАВА РЕАЛНОСТ 


За паспорта на магстора ми разказа Стойко Пашкулез: 

-- Това е пагсит на съвета па майкторите. Ияма делегация -- чу: 
жлестранна или наша, -- която с посетила комбината и да не е взела 
за спомен от него. Редица предприятия от страната вече използват 
тази проверена от опита ин интересна форма на рабсета. 

Целта на паспорта е да се обхване цялостно личността на май- 
стора чрез преценка на отделни, конкретни показатели в неговата ра 
бота -- изпълнението на плапца, качеството, квалификацията, раоогата 
с хората, обществените поръчения... 

Откакто тази червена киижка на честта, на достойнството пн гор: 
достта - с рисуики на слектрически пещи и кофи, изливащи чугуп, с 
крилатите думи на Г. Димитров за дружоата ни със СССР - се появи 
в живота на комбината, трудът на гзарлията маистори намери по-го- 
лямо признание. Вече всеки от тях получава конкретна оценка за своя- 
та дейност и поведение. А това в едип случай пасърчава, в друг - 
подтиква към самоанализ... 

Атестирането на майсторите се извършва в края па всяко триме: 
сечие. Оценката за дспиосгта им се дава от пачалиика на произвол- 
ството, партийния секретар, профпредседатела и представител на ДКМС 


в съответното поделение на комбината. Тази комисия познава добре 
всеки от тях, неговите успехи и сласости през тримесечието, отноше- 
нието му към работниците -- обрисува портрета му и катс произБод- 
ственик, и като възпитател. 

- Майсторите пъзприемат напълно ссриозно атестнрането -- обя- 
сни ми председателят на съвета Петров. - Те очакват края на три- 
месечието сякаш с вълнепието на ученици, които ще видят своите 
бележки. 

В паспорта са отразени още местоработата, рационализациите и 
изобретенията, участието в курсовете за повишаване квалификацията, 
командировките в чужниа, проучени въпроси и пренесен опит, полу- 
чени награди, медали, ордени и наказания. Така той се превръща в 
огледало на профсеспоналния път на своя притежател. 

Какво е значенисто на тази кратка биография на майстора? Тър- 
сен е не само краткотрайният ефект чрез атестирането, а н постоян- 
ната оценка на колектива. Той представя най-обективно своя притежа- 
тел пред ръководството на завода, издига отговорността на отличе- 
ния с него пред другарите му, поражда нови стимули за изява в про- 
фесията. 

И друго голямо значение има този документ. Той е един от пока- 
зателите в съревнованието за присвояване на званисто „Най-добър 
майстор възпитател“. 

Съветът се старае да ангажира обществено майсторите, да под- 
чини индивидуалния им опит и знания на общите производствени и 
възпитателни изисквания. Връзката „пряк ръководител -- колектив“ 
е вече клнализирана. Тя се наблюдава, изучава, активно и се въз- 
действува. 

За кратко време в комбината постъпиха на работа 1777 млади 
работници. Тяхпото приобщаване към трудовите колективи и възпи- 
тание в лообов към професията е от голяма важност. Ето защс съпе- 
тът на майсторите намери своето място и в този процес. Как? С кон- 
кретна организаторска работа, с апализ на причините за текучеството 
гой създава убеденост у всеки майстор за ролята на микроклимата в 
трудовия колектив. Така се зароди идеята за съревнованието „Най- 
добър майстор възпитател“. 

Нещо повече -- под ръководството на съвета започна да се ънедпя- 
ва починъ: на Степан Вигченко за наставничество над младите работ- 
ници. Майсторите сключиха лични договори с тях и поеха грижата за 
обучението нм. 

-- От година и половина най-грижливо изпълнявам задълженията 
си по три договора с млади работници -- горд разказва майсторът 
Костадин Зафиров. -- Техниката е слсжна и отначало беше много труд- 
но. Всяка дреболия ангажираше и моето внимание. Но аз не се уморя- 
вах да им помагам, всичко със собствените си ръце да пипнат, да раз- 
берат. Така „прохождансто“ бързо минаваше и всеки от тях, уверен в 
силите си, посмаше с уверената крачка на колектива. 

После Зафиров разказа и за едно момче, дошло от трудово семей- 
ство, но не било научено на дисциплина. Свикнало било всичко наго- 
тово да получава. Но работниците му помогнали. Майсторът все му 
показвал тънкостите в професията, довсрявал му се, съветвал го. И ни- 
кой не се учудил, когато то заслужено станало ударник за миналото 
тримесечие. 

Естествено, майсторите, за да обучават и възпитават умсло, е на- 
ложително непрекъснато да обогатяват своите познания, да обменят 
положителния си опит. Ето защо, макар че много от тях са със средно 
специално образование, в комбината са създадени учсбни курсове, ръ- 
ководени от подготвени лектори. На всски три-четири години почти 
всички ги завършват. От създаването на съвета досега са 00) чеци 888 


майстори без откъсване от произпедството и 406 - с откъсване от не- 
го. В учебната програма е съчстан комплекс от професионални и 06- 
ществено-политически дисциплини. 


Председателят на съвета на майсторнте ми разказа и за други 
интересни и ефективни форми на обучение - за курсовете в Панчаре- 
во; как Асен Чобански, Славейко Андонов и Васил Скачков са преда- 
ли опита си в Школи... 


Друга инициатива на съвета е обявяването на месец ноември за 
месец на майстора. 


-- През този месец миналата година се родиха много производ- 
ствени рекорди на цели бригади. Много майстори застанаха в реди- 
ците на първенците -- разказва Ангел Петров. 


По-късно тази инициатива се превърна в общонационална. 


Рационализаторското движение също влиза в обсега на задачите 
на съвета. Майсторите са измежду производствениците в комбината, 
които най-дейно участвуват в него. Сега съветът се стреми по-конкрет- 
но да спомага за внедряването на рационализациите в производството. 


Съветът на майсторите е посл нзцяло грижата за подсигуряване 
нормални условня на живот и работа за най-отговорните низови ръ- 
ководители в комбината. Двадесет на сто от картите за почивка се 
разпределят между тях. И при решавапето на квартирните проблеми 
към тях се подхожда с внимание. 


Една идея, тръгнала от Череповецкия завод в СССР, е намерила 
своята реализация при кремиковските майстори металурзи. Тези хора, 
в чиито очи блестят искри от разтопения метал, са създали своя дей- 
ствена организация, която под ръководството на партийния комитет с 
непосредствената помощ на профсъюзната и комсомолската организа- 
ция множи непрекъснато свонте успехи. 
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Славка АНТОНОВА 


при промишлена дирекция 
на промишлено-аграрния 
комплекс „Д. Благоев“ в 


Русе разработи широка про- 
грама за утвърждаване на 


Ф Учрежлденският парти- 
ен комитет в окръжния 
народен съвет в Ласково 
организира разговор с ко- 
мунистите от народните съ- 
сети в окръга за стила и 
метода на  учрежденските 
партийни |организации и 
ролята им за създаване на 
съвременен тип държавен 
служигел.  Разговорът за- 
върши с теоретична конфе- 
ренция, на която присъс!- 
вуваха комунистите от ок- 
ръжния . народен съвет и 
градския народен съпгет в 
Хасково, бюрата на първич- 
чите организации от град- 
ските народни съгети вок- 
пъга. партийните секретари 
на общинските народии съ- 
вети, началниците на упра- 


вления и главните специа- 
листи. “Доклад на тема: 
„Създаването на съвременен 
тип държавен служител -- 
основна задача на учреж- 
денските партийни органи- 
зации“ изнесе Желязко Ко- 
лев -- заместник-завеждащ 
отдел „Атминистративен“ 
на ЦК на БКП. 

Секретаряг на учрежден- 
ския партиен комитет при 
окръжния “4 народен съвет 
Христо Арнаудов изнесе съ- 
доклад за стила и метола 
на работа на учпежденския 
комитет на БКП, партий- 
ните бюра и  пъргичните 
организации и отделите в 
съвета. 


Ф Партийният 


комитет. 


социалистическите ритуали в 
бита на колектива. Записа- 
ни са мероприятия, с кои- 
то се цели да се организи- 
ра тържествено > приемане 
на младлнте > работници в 
редиците на работническата 
класа, за отбелязване на 
забележителни дати и го- 
дишнини и др. 


ОФ Комунистите от брига- 
дата за комплексна > меха- 
низаци в Тръстеник, Ру- 
сенски окръг, обсъдиха 
състоянието на нагледната 
агитация. „Оценени “| бяха 
формите и средствата, кон- 
то се използват от първич- 
ната срганнзация и как те 
се свързват със задачите 17 
производството. 
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ЕАОЛУТФУДНИ Теа. 


Стига да запазите присъствие на духа -- 
ще можете да минете по ръба на невисо- 
кия етаж. Ако не -- ще спрете в подно- 
жието на скелето и ще се провикнете. То- 
гава майсторът от съответната „кота“ ще 
сложи длан зад ухото си и ще се помъчи 
да ви чуе. После в нажежената до плам- 
ване барака ще размените куп думи и той 
ще е доволен: „Най-после един човек, който 
не ме пита за плана!“ 

Към вас ще се обърне усмихнат: 

-- Нашият партиен секретар? Това е вече 
въпрос! Именно заради секретаря се пре- 
местих от ТПК „Братски труд“ в строн- 
телния район. “(Поканиха ме един ден в 
градския комитет на разговор. Необходим 
съм бил. Нямало кой да поеме работата на 
повостроящия се културен дом. „Щом е 
тъй, рекох... и някак неочаквано > бързо 
приех промяната“. Нашият секретар Гра- 
матиков умее да ви вдъхне вяра, да ви 
внуши, че сте полезен... Инак в кооперг- 
цията работата беше по-лека: малки ре- 
монти, поддържане на сградите... „Гам ще 
ръждясаш, Шарин!“ -- заплаши ме секре- 
тарят. Хуморът учи на търпимост, аз така 
зная и се опитах да не се възпротивя на 
шегата му, но къле ти... „Не ти липсва въ- 
ображение, отвърнах. Само че, ако то беше 
в по-добра доза, щеше да видиш нещата 
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Разстояния 


ми 


и от другата им страна“... Ние така си се 
„стреляме“ с него. Добър човек. Влиятелен. 
Особено ми харесва неговата строгост, уме- 
реност, тактичност... 

И майстор Петър Шарин се запъти към 
своя етаж, смятайки, че е казал каквото 
трябва по адрес на партийния секретар. 

Умереност... Някак не пасваше това ка. 
чество на ниската набита фигура на Гра- 
матиков -- винаги забързан, сякаш набн- 
ващ пирони в паважа, говорещ с увлече- 
ние за огъня, за вятъра, против корабите, 
заседнали в пристанища... „Другояче го 
възприемах аз, улавяйки неговата задъгз- 
ност през последните дни, но това не беше 
първото противоречащо на моите конста- 
тации мнение. Неочаквана за мен бе я опен- 
ката, изразена с няколко фрази в края ва 
обемистия доклад от миналогодишното от- 
четно събрание на партийната организация, 
където ударението, отнасящо се до крнитич- 
ните редове, е сложено върху друга черта 
на секретаря: изчакване, водещо понякога 
до примиримост. 

Изчакване... 


Вероятно този забързан човек дълго е 
култивирал у себе си това качество. 


Още от първия работен ден в стройрайо- 
на преди дванайсет години на него му е 
потръгнало да изчаква. Той не е могъл да 
це изчака събнтията, ориентирайки се д»- 
бре в тях. Тогава не е трябвало да бърза, 
както и много пъти след това. Противопо- 
ставял се е на природата си, проявявайхи 
и такг, и гъвкавост, съчстани, разбира се, 
и с принципност, и със строгост. 

Шарин е прав. Набито око! 


Първият секретарски лен в същия този 
район преди дванайсет години. 

Само месец преди това Граматиков се е 
представил на началника на строителния 
район, заемайки длъжността на завеждащ 
личен състав. На последвалото отчетно съ 
брание той е избран вече за секретар на 
първичната организация „Имало е и гласозе 
против това прибързване, но болшинство- 
то е харесало този дребен мургав повек 
зарад неговото неспскойство. Минали са 
само дни от пристигането му на новото 
работно място, но той е успял вече да за- 
даде своите въпроси на някси от начал- 
ниците на отделите, обходил е до един 
обектите, надникнал е в складовете 34 
снабдяване, опитал се е ла съдействува да 
се изпратят първите групи за обмяна па 
опит, потърсил е специсе листи от далечни 
градове... На събранието двама стари 
негови познати го представят на остана- 


Оойгед бу Соод!е 


лите и се налагат в разискванията. Други 
вече са го срещали като председател на 
общинския комитет на Отечествения фронт 
в гара Пирин и разказват за качествата 
му на организатор. 

Илия Граматиков въздъхва, за да поеме 
дълбока глътка въздух. 

Той няма да се изкаже, няма да даде 
нихакво обещачие. Няма дори да благода- 
ри. Но дълбоко в себс си ще е доволен от 
решението ча комунистите. Защото един 
бивш учкомовец, един комсомолски секре- 
тар от казармата, един инструктор на око- 
лийския комитет на Отечествения фронт и 
след това -- общински председател на тази 
многобройна организация не може вече да 
се затвори в тесння кабинет на личен съ- 
став. Интересна, отговорна работа, но на 
Граматиков му трябва въздух, простор. 

ЧУ той тръгва в първото утро на своето 
многогодишно секретарство от строеж на 
строеж. Срещи, запознанства. Разговори. 

Граматиков не пуши, затова вълнението 
чу е по-отчетливо. Ръцете му нзвършват 
плавни движения, напомнящи прелистване 
на книга. 

-- Първият ден? Спомням си, утрото бе 
сумрачно като вечер, не слънчево, не обе: 
щаващо, както вие сте свикнали да пише- 


те, но затова пък -- натежало от значи- 
мост, преливащо от някакъв 8 всеобемащ 
смисъл... Клоните в двора -- едва-едва 


потръпващи от ветреца... И в тази тишн- 
на и заглъхналост плисваш шепа вода на 
лицето си и затичваш към изхода. На стро- 
ежа -- никой. Чакаш -- не идват. Рано е. 
За тях това не е първи ден. Запътваш се 
към следващия обект. А покрай теб -- ед- 
на импресия. Още не си се срещнал с ни- 
кого, още си сам, а в душата ти -- бро- 
жение от видяно, чуто, преживяно. Гъмжи- 
ло от усещания, трептения и... лек страх: 
„Ами ако ме погледнат отгоре?“ 

Как са го погледнали, не знаем. 

Дванадесет години го избират за свой 
секретар. Несменяем. Защо? 


В началото -- фронтове на техническите 
ръководители. Част от тях са били с начал- 
ника на района -- другите -- с главния ин- 
женер. Клевети, ежби, злословия... С ид- 
ването на Граматиков започнали сблъсъ- 
ците на тези полкси. Част от враждуващи- 
те потърсили отдушник при секретаря. Оп- 
лаквали се, смятайки, че който пръв се яви 
след даден спор, той ще е правият. Грама- 
тиков не вземал страна. Изчаквал. Не по- 
знавайки хората, работата, не бързал да 
заема позата на съдинк. 

Шефът на района Цветков почнал да гу- 
би устои. Сприхав и необуздан, той не ус- 
пявал да отстоява собствените си запове- 
ди. Един ден двамата със сскретаря посе- 
тили мина „Славянка“. Тодор Цветков се 
оплакал от липсата на подкрепа в диреск- 
ционния съвет. Граматиков го попитал за 
причините. Началникът замълчал, но скоро 
всичко станало ясно: на „Славянка“ той 
така нахокал обектовие ръководиге иго и 
майсторите, такава разправия стапагя. че 
секретарят не могъл да не се памеси. Гра- 


матиков заел позиция, “(която отстоявал 
твърдо, Тогава и по-късно. Началникът се 
разплакал, казал, че повече тук не може 
да работи. Така н станало. Тръгнал си, 
дали му да водн отдел в окръжната 
строителна организация, но и там не се 
успокойл и по-късно заминал за родния си 
край. 

Позицията, идеща от убеденост. И до 
днес Граматиков смята ясно изявеното ста- 
новище за свой пръв дълг. 

-- При нас нещата са ярки, силни. Място 
за половинчатост и за увъртания няма! -- 
казва секретарят и с тсва приключва те- 
мата. -- И ако някога сгреша, и ако няко- 
га объркам нещо, не заспивам, докато не 
се изясня с хората. Те го знаят това. Ако 
аз не ги потърся, търсят ме те. Разстоя- 
нията между нас са къси, макар да сме на 
километри пръснати -- тук обект, | там 
обект... 

Трима началници на района са се изре- 
дили оттогава. За дузината години това не 
е така много. Стронтелството е динамичен 
сектор. Планът е нзпълняван и преизпъл- 
няван. Отдавна тук не помнят провали. Се- 
га пак са с добри показатели. Трудности, 
тичане, но планът е над стоте процента. В 
момента -- петнайсет обекта, от конто -- 
осем пускови. Това за един малък град не 
е малко. Триста строители има тук, всеки 
десети от Които -- комунист. Те така са 
пръснати по строежите, че дори по двама 
трудно ще ги срещнете, за партийни групи 
не достигат. Сега ще формират една -- на 
бетоновия възел, където се събират чети- 
рима партийни членове. 

-- Характерна при нас е индивидуална- 
та работа с хората. На нея разчитаме, от 
нея печелим. Постоянно се срещам и 06- 
щувам със строителите. 

Това Граматиков го казва почти равно, 
като нещо, което се разбира от само себе 
си. Като формула. Нека да я дешифри- 
раме. 

Самата разпръснатост на хората е нало- 
жила голямата самостоятелност на всеки 
от тях. Успоредно с това -- разстоянията 
някак катализират отговорността. Комунч- 
стът обикиовено е един пред очите на мно- 
зина. Ако той закъснее -- оглеждат го. Ако 
избърза вечер за автобуса, тръгват и оста- 
налите, оставяйки работата си недовърше- 
на. Ако той пилсе материали, кой ще гс: 


гвори на другите да пестят? Ако неговият 


разряд, повсдение, осведоменост, самокри 
тичност не са „на ниво“, какво може ли 
се иска от останалите? Те веднага ще се 
позоват на най-близкия случай. | защото 
дълги, мвого дълги са пъгищата на ду- 
мите, а къси -- крачките на примера. 

Как комуиистите от обектите съзпават 
своята отговорност и как я повишават? Са- 


мо удовлетворснисто ст материализирания 
труд (което дори зрителио пм носи всеки 
от дните) ли е онова, което ги крепи, което 


празн миговете им пълни? 


За да бъде изчерпателен отговорът на 
гози въпрос, би трябзало да е многорбемен. 
Но секрестапят се спира на една от остра: 
ните му, по-скоро -- па един нов момент 


от практиката, разказва за онова, което с 
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постигнато тук напоследък се организиране- 
то на разговора самооценка ка всеки кому- 
нист. Ниициагивата е общсградска. тя е 
свързана с отчета, който сеа се прави в 
първичните организации за личния прицос 
на комунистите по изпълнение решенията 
на послединя партиен конгрес и за достойно 
посрещане на Х| конгрес на БКП. 


Моменти в тази самооценка са изгестни: 
от личния пример и авангардната роля на 
комуниста в трула, ст неговата грижа за 
издиганс на марксистко-ленинската и про- 
фесионалната му подготовка до неговата 
активност в работата на ИПО. до борбата 
му за укрепване на партийната и о0шще- 
ствсната дисциплина Гама от въпроси, за- 
сягащи цялостната работа на комунисти- 
те. При това -- подобни самооцеики не «е 
правят за първи път. 


Моят въпрос към секретаря е следният: 


-- Кое е качествено новото, проличало в 
тези самоанализа, направени пред годиш 
ното събрание на организацията и па водо- 
дела между двата конгреса? фоворят ли 
ви те за сдна нараснала способцост у от- 
делните комуписти да р.-ализират убежде- 
нията си по пътя на по-съвършеното само- 
стоятелно регулгране и контрол над соб- 
ствените си действия? 


-- Ние поставихме пред нашите хора 
твърде конкретни въпроси. По-рано неща- 
та ги свеждахме главно до отчст за изпъл- 
пение на възложените партиини поръчения. 
Сега ударението бе сложено върху инициа- 
тивата на комунистите в работата за изъ- 
чаване и разпрострапяване на новите по- 
чини и повишаване обществената произво- 
дителност на труда, върху техния личен 
принос за укресиване на партийната и тру- 
довата дисциплина в стройрайона, върху 
съдействието им за развитисто на критика- 
та и самокритиката и прилагансто на ле- 
нинските принципи и норми на партиен жи. 
вот. На отделните събрания се присмаха 
по един или два самоотчета, подготвяни 
обстойно преди това с помощта на бюро- 
то и приемани на събранието първо от ко- 
мисия, избрана от самата > срганизация, и 
след това -- от всички присъствуващи. Ро- 
лята на комисиите по време на тези съ- 
брания бе подчертана. Тяхната работа бе 
израз на повишената взаимна взискател- 
ност на строигелите. Нямаше издробиява- 
ння, нещата биваха поставяни на сериозна 
база -- високо осъзнаване на чувството за 
дълг. Пролича опази голяма отговорност 
на комуписта пред останалите -- пред дру- 
гарите му, пред колектива, пред общество- 
то, която е формулирана от Маркс кратко 
и ясно: „Ако искаш да окажеш влияние 
върху другите хора, ти трябва да бъдсш 
човек. действително стимулиращ и движещ 
се пред другите хора!“ 

Представяме си гсзи събрания, при ко- 
ито голямата вибрация на откропснията е 
варирала от стесиителнсст и плахост до 
смели отприщвания на духовете, харак- 
теризиращи безпощадното отношение на чо- 
вска към самия ссбе си -- с онова типично 
за комунистите отношение към понятията 
дълг и чест, 
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Но нека не говорим повече за тези откро- 
вения, вълнуващи и днес хората от ске- 
лите, нека нс удавяме в думи вясските чув- 
ства, с които всеки от тях се е изправял 
пред другарнте си. 

А когато в градския комитет на Партия- 
та първият секретар Бабглесв ви каже, че 
ролята на партийното събрание в стройпа- 
йона е значително повишена напоследък -- 
вярвайте му. Той самият често е на тезк 
събрания. името му ще срещнете почти във 
вс, Ки протокол. 

- С оценката за събранията съм съгла- 
сен -- казва Илия Граматиков. --> Занима- 
всме се с възлови теми, повиши се актив- 
ността. нарасна ролята на решенията, кои- 
то взема организацията, а заедно с това ин 
нейният авторитет, влиянието и в колек- 
тива... 

И секретарят се отправя към най-близ- 
кчя до канцеларните “на “> стройрайсна 


обект -- културния дом, който не е пусков 
за тази година. 


Слабовата фигура с избсляло кепе -- 
пливедена край една тринога. На п.точни- 
Ка -- стлподавна кутия с бон и куп деца. 

Тинувач се вглежда в пейзажа, после, 
отенилд,йки, избоботва: „Намсрил какво да 
рисува“. 

На платното -- къщитки Ни помен от 
оизи „мълвеж на дълбока поезия“, за кой- 
то авторите на контики гсворят прехласна- 
то. Застинали, сбити къщички, навчващи 
досада. Някакво балконско сводче, до не- 
го зелено петно... 

Но защо този старец пренасяше пред 
смълчаните погледи на дсцата вехтите сте- 
ни върху платисто си с изпажснието на чо- 
вск вършсщ тайнство? Работсше ли той нли 
убиваше своя следобед? Рисузаше по на- 
вик или искаше да спре мига под издигна- 
тия вече кран? 

Децата се оттеглиха на пейката, после 
забързаха към строежа „Един млад човек. 
инженер Гиздов, сновеше по своя въобпа- 
жасм стаж. прелставесн сега от местещи 
се дъски. Примижал под лъчите, младе- 
жът з1бгляза бледесто кспе на художника 
и бавно се запъти към  НеГО. 

Гиздов е една от гордостите на пар- 
тийния секретар Граматиков. 

-- Това момче е човек на контрастите -- 
казва за своя любимец секретарят. -- 
Има няма година трудов стаж, а вече е 
пуснал мустаци. Иска да прилича на май- 
сторите. На обекта му -- всичко в ред. 
Ако > река да заговоря с Шарин или пък 
с друг опитен човек, Гиздов застава на мя- 
стото му. Бетон ли се ьалква, кофраж лп 
се оправя, все едно. Може, разбира. На 
строителите това им се нрави. Бащата на 
Гиздов е дирсктор на един от големите 
заводи в града. Момчето е отличник и мо- 
жеше да се нареди, “къдсто си поиска. 
Дойде при нас. Можеше в канцеларинте 
да остане. Избра си труден обект и аз 
много вярвам, ще го направи както тряб- 
ва. Това ще е първата му сграда. | Да 
знасте как се вслушва в хората, как ги 
подкрепя въпрекн своята още неукрепна- 


лост... Казвам неукрепналост в смисъл на 
младост и неопитност. Но той се учи, той 
възприема, той е истински “комсомолец, 
когото давам за пример на другите. 

-- Гиздов знае, че Граматиков вярва в 
него. а това не е малко. 

Тези думи вече са на майстор Шарин. 
Преживял много, с книжка на активен бо- 
рец против фашизма в джоба, Шарин има 
своята гордост на съзндател. Почти няма 
значителен строеж в Сандански, в чието 
иззиждане да не е участвунал. 

-- Ние много пещо иззидахме -- протя- 
га той ръка пред себе си -- Да му мисли 
инженерчето, то сега запсчва! Заплашваме 
го, радваме му се, поднасяме го зарад дъл- 
гите му мустаци, а той: „Какво се заяжда- 
те, Кольо Фичето също е изглеждал та- 
ка!“... Уверен млад свят! Ето, вижте 
го и сега с каква  вълшсбна походка 
се разнася. Като че ли псичко в този 
град е негово. А какви бяхме нне на не- 
говите години, какви бяхме... Някога 
кой се е грижил за мен, за бъдещето ми. 
за това ще добия ли професня или не? 
В моята бригада вчера пристигна > един 
хлапак, току-що завършил професионално- 
то училище. Обясних му какво ще рабо- 
ти, изглежда го постресинах. Днес не дой- 
де. Търсих го, отишъл на друг обект, при 
свой роднина. Пак тук, в града, към дру- 
гия край. Разказах на Граматиков за тази 
„абдикация“ на най-новия ми работник 
Изслуша ме внимателно и каза, че не съм 
воювал за хората си. Трябва ли след вснч- 
ко сега да ви разклзвам каква е политика- 
та на нашата първична организация по от- 
ношение на младите? 

Дълъг и прекъсван от паузи, монологът 
на майстор Петър Шарин е показателен. 


-- Може ли да се говори за строители, 
при това за строители от един прсизпъл- 
няващ плана си район, какъвто е Сандан- 
ският, и да не стане лума за прочутня ме- 
тод на Николай Злобин? 

С този въпрос се обърна към мен тех- 
ническият ръководител на групата жилищ- 
ни блокове в квартал „Шест“ Иван Ха- 
рисков, когото Граматиков бе извикал. 

Харисков летсше като стрела по шосето 
и сигурно съжаляваше, че го бе срещнал 
секретарят, ако съдим по това как каза 
ча момчето, с косто се всзеха: 

-- Изтичай и се върни! Пет минути, не 
повече... 

Моторът изхвърча. 

-- Щом ме питате, щс кажа -- отгова- 
рам му. - Мстодът на Злобин е масова 
практика, отнасяща се до високосфсктив- 
на организация на работата. Починът се 
основава на бригадната стопанска смст- 
ка, която е рационална форма за органн- 
зация и заплащане на труда. Характерно 
тук е, че колектнвът стопанин непрскъс- 
нато търси пътица за увеличаване произ- 
водителността на труда, за намаляване се- 
бестойността на строителните и монтажни- 
те работи, за съкращаване на сроковете 
и подобряване качеството на строителст- 
вото... 


6 Лартнен жнвот, кн. 15 


-- Стоп! -- казва бригадирът. -- Тази 
лекция мога да ви я изнсса и аз. При 
това сскретарят Граматиков сега с нова 
сила разгаря движението за прсвръщанкето 
па обскговите ръководители и бригадирите 
в политически дейци. Като че ла ние не 
сме били тацива досега. - Тук Харископ 
отпово ни стрелва с очи, усмилвайки се 
на > сскретаря, и продължава. - С лек- 
циите сме добре, но с инсталацията не сме. 
При нас плочите се повдигат от външна 
бригада, дошли са хсра от Благоевград. 
Инсталацията сбаче е неизправна. Вре- 
мето, „разчетено до минута, а  гости- 
те не могат да подадат фронт на мони- 
те хора. На един от жилищните блокове 
закъсняваме вече с цял месец от разчети- 
те. Така че и най-високоефективният ме- 
тод при стара техника остава намерение. 

Моторът се върна и Харисков избърза 
със своя придружител и „шофьор“, който 
караше с една ръка, носейки някакъв осо- 
Осн къс мстал в другата. 

-- Това е единствената външна бригада, 
с която работим -- каза Граматиков. -- Де- 
сет наши бригади приеха за себе си по- 
чина на Злобин. А това бе немислимо без 
предварителна подготовка. Моята служеб- 
на работа в този район е да отговарям за 
организацията на работната ръка. Секре- 
тарството е общественото мн задълженне. 
Така че ще кажа тук две дума за другия 
си ангажимент, който не е откъснат от 
останалите ми грижи. Някога тук нямах- 
ме спсциализирани работници. Постепенно 
създадохме наши кадри. „Изпращахме ги 
да се учат, от другаде идваха тук май- 
стори, от които нашите “ възприемаха... 
Това бе дълъг процес, свързан с много 
напрежение, с време. Сега пищиите тавани 
в универмага, сложните римски и венеци- 
ански мозайки по етажите, мраморните с0- 
лицовки, които виждате по главната ули- 
ца, все са дело на тукашни хора. По-ра- 
но нямахме свои арматуристи, | фаянсад- 
жии, гипсаджии и всевъзможни други спе- 


циалисти. Сега имаме. Затруднени сме 
с повдигането на плочите -- ето накъде 
трябва да се насочим, сто какви хора 


трябва да подготвим. 

Илия Граматиков бърза да се сбогува, 
посмайки в ранния следобед към най-от- 
далечения от канцелариите на > рапопа 
обскт. Джипът пак е зает, разнася храна 
за бригадите, защото камионът, предназ- 
начен за целта, е счупен. 

Секретарят тръгва по асфалта, размах- 
вайки широко ръце. 

-- Какво са разстоянията? -- питам го. 

-- Пътища към хората. 

..„И се връщам към думите на Гра- 
матиков за първия ден по строежите. Вър- 
Ви, още не се е срещнал с никого, а в ду- 
шата му -- брожение от видяно, чуто, пре- 
живяно, Гъмжило от трептения, усещания. 

Това разбиране за втурване в нещата. 
за изживяването им не е напуснало този 
човск и до днес. 

Първага дузина 
Започва следващата. 


години е приключена. 


Милка РАЛЧЕВА 
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ПО СЛЕДИТЕ НА ЕДНО РЕШЕНИЕ 


ЗЕМЯТА 


Изпълнението на Декемврийската програма за научнообосновано 
задоволяване на народа с хранителни продукти изисква пълно изпол- 
зване на съществуващите производствени фондове в селското стопан- 
ство. На първо място това е специфичното основно средство за пронз- 
водство -> земята; земята, без която и най-високодобивният сорт е са- 
мо генетичен потенциал, която ще нахрани животните и по косвен път 
ще даде месо, мляко, яйца и вълна. 


Човечеството днес разполага с хиляди средства за производство, 
развитието на науката обещава нови н неподозирани по видове и мощ- 
ности с изключение на едно - земята. Характерното за нея е ограни- 
чената площ, физическа незаменимост и присъщо плодородие. Следо- 
вателно, щом като не може да се увеличи или замени, следва да не се 
позволява нейното разхищение и намаляване на плодородието. Наука- 
та за почвата има точен отговор за повишаване на плодородието, прак- 
тиката у нас е богата на примери за ефективно и разумно, с мисъл за 
бъдещето използване на земята. Но наред с добрите стопани на много 
места могат да се видят земи, отровени от индустриални отпадъци, 
ерозирани от неправилно напояване, заблатени от остарели напоителни 
системи. Все още има стопански ръководители, На които км се свндч 
да отделят средства за пресичане на ерозията, за реконструиране на 
каналната мрежа; едни земи експлоатират хищнически, други обявя- 
ват за негодни, улисани от мисълта за по-ниска планова задача. 


Пример за правилно отношение към земята като незаменимо сред- 
ство за производство може да ни послужи опитът на Съветския съюз, 
страната, която разполага с повече от 9 дка обработваема земя на чо- 
век от населението (у нас тя е по-малко от 6 дка). Известно е поста- 
новлението на ЦК на КПСС за развитието на земеделието в Нечерно- 
земната област на РСФСР, с което се предвижда още през следващата 
петилетка за целта да бъдат отделени 35 милиарда рубли. В речта сн 
на тържественото заседание в Алма Ата през март т. г. Л. И. Брежнев 
заяви: „Земята това е безценно народно богатство. И ние сме длъжни 
да го пазим, да повишаваме добивите, да получаваме все по-голям до- 
ход от всеки хектар.“ 


Докато в Съветския съюз се водеше мирновременно настъпленке 
на целинните земи, то у нас се увеличаваха пустеещите земи, земни. 
годни за земеделие. Така се стигна, щото над 2 милиона декара накло- 
нени терепи да не дават продукция. В действителност имаше и обек- 
тивни причини като например липсата на подходяща техника, но има 
и нещо друго. Създаде се и укрепи в някои ръководни кадри убеж- 
дението, че интензивното земеделие може и е целесъобразно да се осъ- 
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ществява изключително на равнинни терени. Или, с други думи, на 
около 60 процента от птощта на страната, защото останалата е планин- 
ска я полупланинска. Може ли да се откажем от тази земя? Опитът 
на редица напреднали страни показва възможността за развитие на 
интензивно селско стопанство на подобни терени предимно чрез живот- 
новъдството. Първият секретар на ЦК на БКП Тодор Живков ясно и 
категорично заяви в заключителното си слово пред Националната пар- 
тийна конференция: „Индустриализацията на селското стопанство, не- 
говата специализация и концентрация не ни дават никакво основание 
да осгавим тия райони като ничия земя. Тъкмо сега и занапред те 
трябва да намерят своите истински грижовни стопани и да станат из- 
точник на значителна и евтина животинска продукция.“ 


ф ф # 


Информация от контролна проверка: 


„... В изпълнение постановление на Министерския съвст М 107 от 5. Х!. 1974 г. 
МЗХП е възложило с писмо ХХ!-111-49 от 13. 1. 75 г. на управление „Земеделие“ 
(Разград) план за усьояване на продуктивни земи от 8100 дка от АПК и 2000 дка 
от МТС - гр. Завет. Управление „Земеделие“ едва на 13. П. 75 г. изпраща разчет 
(на АПК). Крайният срок (за изпълнение) е 31. П. 75 г. Нито МЗХП, нито управле- 
нието уточняват какви земи следва да се имат предвид за усвояване, затова и в на- 
чалото на проверката (втората половина на февруари) са усвоени едва 1,5 процента 
от предвидените площи...“ 


Започваме с констатацията на окръжния комитет за държавен и 
народен коитрол в Разград, защото тя буди размисъл в ияколко на- 
правлсния. 

Преди всичко на нито един аграрно-промишлен комплекс, ТКЗС 
или ДЗС досега не е било забранено да се грижи за земята си, като 
извършва необходимите мелиоративни мероприятия. Нещо повече: с 
Постановление Фе 8 от 19 февруари 1974 г. за по-нататъшното разпитие 
на животновъдството в планинските и полупланинските райони се да- 
ва отиравна насока за усвояването и използването на тия категории 
земи. В това постановление се разпорежда АПК да създават постоянни 
и временни механизирани звена, бригади и работни групи за разработ- 
ване на изоставечите земи. По-късно през март на Националната пар- 
тийна конференция този проблем беше разгледан отново с партийна за- 
лълбоченост. Опитът на Бургаски и някои други окръзи по изгражда- 
нето на пасищни комплекси бе популяризиран чрез пресата. Мероприя- 
тиня бяха разработени почти във всички партийни комитети и стопански 
ръководни органи. През есента на 1974 г. Министерският съвет с поста- 
новление 107 от 5. Х утвърди план-програма и график за усвояването 
на 784 000 дка изоставени слабопродуктивни земи и изграждането на 
пасишни комплекси върху един милион декари със срок края на март 
1975 г. 

Действителната, конкретната работа обаче до края на годината не 
може да отговори на мащабите на задачата. Най-точният отговор за 
проявената мудност трябва да се търси в стопанската безперспекгив- 
ност на някои ръководни кадри. Един пасищен комплекс не може да 
ладе печалба още през първата година; създаването на противоеро- 
зинонни съоръжения, водопои, създаването на културен тревен състав 
е бавна работа и те са нежелани за ония, които гледат единствено как 
да „вържат“ финансовия план за годината. 

Срокът за усвояването на земите бе до края на март, за да се из- 
ползва зимният сезон, да се изпреварят пролетните полски работи, да 
се даде възможност за навременно засяване, да се изкарат на новите 
пасища животните пои първа възможност. Това беше предвидено да 
стане при нормални сезонни условия - дъжд, сняг и студ. Но прави- 
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телствената задача бе изпълнена наполовина, въпреки че природните 
условия бяха изключително благоприятни, въпреки че имаше райони. 
където не капна дъжд през целия период, а през януари температурите 
надхвърляха 20 градуса. 


Ако направената проверка стресна > отговорните ръководители в 
Разградски окръг и там планът бе изпълнен, Пернишки и Смолянски 
не можаха да достигнат и една пета. А това са окръзите с най-малкс 
земя, ръководствата на конто допуснаха хидромелиоративните станции 
направо да бездействуват в този решителен за тях период. 


Кгк да се нарекат причините: формализъм, незаинтересованост или 
липса на чувство за дисциплина и отговорност. Най-често те се пре- 
плитаят. На едни места се разорават и „усвояват“ мери, на други места 
правят формални отчети, за да не ги закачат горестоящите органк. 
Извършена проверка във Видински окръг установява, че до края на 
април са били в действителност усвоени 6660 дка от предвидените 
15 40: дка, независимо че още на 7 април в МЗАП са отчели стопроцен- 
тово изпълнение на плана... 


Незаинтересоваността от стопански ефект сложи своя отпечатък и 
в работата по създаването на пасища, въпреки че целта беше ясна -- 
при първите подходящи пролетни дни в тях да се пуснат животните. 
Това можеше да се направи, ако първо се извършеха ония мероприятия, 
които в действителност биха позволили това -- почистване, подсяване, 
всдопои и др. В някои АПК обаче решиха, че най-лесно ще се усвоя: 
средствата, като заградят пасищата. Заградиха ги и сега вместо в тях 
да пасат животни, се извършват останалите мелиоративни работи. 


Заинтересоваността, творческото стопанско отношение е главният 
двигагел, който допринссе на редица места да се решат навреме, целе- 
насочено и с твърда увереност в ефективността въпросите по усвояване- 
то на земите и създаването на пасища. Добре свършиха работата си в 
А мболски, Толбухински, Благоевградски, Ловешки окръг, където за- 
дачата бе контролирана от окръжните комитети на Партнята. Докато 
на много места търсиха оправдание в липсата на специализирана тех- 
ника за почистване, то механизаторите от хидромелиоративната маши- 
нотракторна станция в гр. Септември конструираха оригинални приспо- 
собления за изрязване на храстите от части на други машини. Там за- 
интепесоваността на ръководството, мобилизиращата роля на първич- 
ната срганизация станаха причина зимните месеци да бъдат оползотво- 
рени дори в планински условия, планът да бъде изпълнен и ръковод- 
ството да понска допълнително лимит, за да продължаг разста на 
нови обекти. 


Информация от съдебно заседание: 


Съдът намали размера на глоба на ръководител на строеж, наложена му порали 
това, че е унищожил зарали вадене на инсртни материали десет дскара обработваема 
земя в повече от определената за тази цел. Решаващ се оказа аргументът, че ръково- 
дителят не се е облагодстелствувал лично от унишожената земя, че ако е допуснал 
нарушение, това е станало с цел по-бързо да извади чакъла чрез хоризонтално раз- 
криванс, с косго е повишена и производигелността на труда. 


Животът е пълен с подобни примери: никой не е отнесъл земята 
в дома си. ако се заграбва, то все заради някакви сбщи интереси се 
прави. Зад паравана на икономически мотиви странгта ни ежегодно 
загубва безвъзвратно десетки хиляди декара. 


Случаят от съдебната практика е действителен, но отпреди 5 го- 
дини, тогава, когато още не бе приет от Народното събрание през 1973 
г. новият Закон за опазването на обработваемата земя и пасищата. 
След като влязоха в сила нормативните документи във връзка с при- 
ложението му, нещата се промениха, 
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За съжаление обаче все още прелом в тази насока не е настъпил. 
И то преди всичко не е настъпил в отношението на ония, които трябва 
най-много да милеят за нея. Защото, докато, от една страна, се прави 
настъпление в планинските райони, от друга, с лека ръка редица ръко- 
водители са склонни да отдадат най-хубавата си земя, само и само да 
могат с това да примамят някой завод да разкрие нов цех. Има пре ц- 
селатели на ТКЗС, които заради един изноген багер, преотстъпен от 
пътни строежи, стават съучастници в заграбването на поливни площи. 


Б условията на социализма частнособственическото отношение към 
земятч се измени. Вечните крамоли от миналото за изкривена бразда. 
Сезконечните съдебни спорове, та дори и убийства за парче земя оста- 
наха като символи на мрачното минало. Но когато с гордост заявяга- 
ме, че днес никой не се съди за земя, необходимо е да си дадсм сметка 
дали тсва с само резултат на социалните изменения, или и плод на 
лекомислено подценяване. Осиование за подоби” размисли има. Те 
идват от това, че за опазването на земята държгвата е създала нед: 
ведомствени ииспекции в окръзите и към Министерството на земеле- 
лието и хпанителната промишленост. През последните пет години тия 
инспекции са съставили по своя инициатива стотици акгове за загра- 
бена иди унищожена земя. Редки са обаче случаите. когато председп- 
тели на аграрно-промишлени комплекси или на ТКЗС са потърсили 
закона за заграбена над норматива земя; за това, че е унищожен поч- 
веният слой или не се спазват изискванията за рекултивирането. 


Именно това е обезпокояващо. 
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Увеличаването на поземления фонд, опазването на земята, запаз- 
ването и увеличаването на почвеното плодородие все още не са станали 
осъзната грижа за всички партийни и стопански ръководители у нас. 
Някои бегли проверки показват, че в партийните комитети повдигнати- 
те въпроси не се разглеждат. Акцситът на проблемите винаги се поста- 
вя въпху добивите, върху продуктивността, търси се винаги икономи- 
ческия: ефект, без да се започне от първичното - земята. Не елин 
управителеч съвет, партисн комитет и първична организация са разглс 
дали задачите за навременната дълбока оран, навременното ин каче- 
ствечо (по отношение изискванията на земеделските култури) напоява- 
не, но и в докладите, и в решенията не се оценяват постелствията за 
земята. Това е главната причина за примитипната оран па чаклопнени 
терени, кояго отваря първите бразди за пороите, за хилядиге декари 
заблатени площи следствие на грубо боравене с волите. Гози актуалсг 
проблем трябва най-сетне да влезе в дпевиня ред на събрания и за- 
седания, да се разгледа не като информация, а да се потърси персо- 
нална отговорност и от този, който заради прегзпълненнето на нор- 
мага поставя началото на бъдещите непригодни земи, и ст ръководн- 
теля, който си затваря очите пред скрепсрите и грслерите, конто ха- 
зяйничат на територията на комплекса. 


С това по същество ще се потожат и трайните основи на борбата 
за кузгура на земелетчнето. 


Петко СТАМОВ 


В ПОМОЩ НА ОБННЕСТВЕНАТА 
ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ НА ТРУДА 


к, и. н. ИВАН ПАЛИЙСКИ 


зам.-министър на финансите 


Колкото и безспорна да са постиже- 
пията На техпическия прогрес в борбата 
с природните стихии, тяхното пеблагопри- 
ятно влиянне в селското стопаиство е все 
още значително. Затова и пра условията 
на социализма нуждата от застрахосане 
си остава иаложителпа. Пра създадената 
социалистическа материално-техническа ба- 
за възниква нов тип застраховане, ков- 
то се явява като обществена и лична не- 
обходимост. Това е наложило създавапе- 
то на Държавния зас:рахователон инсти- 
тут, една от задачите на който е да оси- 
г, рява застрахователна закрила и на сел- 
ското стопанство. Дейността на института 
е насочена така, че тя да съдеиствува з3з) 
повишаване обществената | пронзБодител- 
ност на груда и да е съобразена с всехч 
етап от развитието му. 

Со извършващата се концентрация н 
специализацая се изградиха ин продължа- 
ва изграждането на големи масиви, зае- 
ти с отделни култури -- овощни градини, 
лозови насаждения, зеленчукови < градини 
и др., косто дава оссзатслио > отражение 
върху проявлението на отделните застра- 
хователни рискове, на които с излсткено 
постоянно “> селскостопанското производ 
СтВО. 

При сегашния етап на развитне техни- 
ческите “средства за борба с природчите 
бидствия и преди всичко против градуш- 
ките все още не могат в необходимата 
степен да предотврагяват техните > отри- 
цателни въздействия върху производстко- 
то. Селското стопанство ПОНася СЖЕГОЛДНО 
загуби и от други рискове освеп градуш: 
ката като проливни дъждове, киша, осла- 
няванс, подгизване, задушаванс, пожари, 
буря, суша и др. 


В своята схема за фонлдойее нъ хеищи 
листическотое ооадество, даден! още про 
|8го г в жрнигика на Гстската прогрича” 
Маркс определя мястото на общуутаен.: 
застрахователен фонд при > соцкания. 
Там ясно и точно е казано, че нтч га 
пределенисто на обществения послдукг а 
заделят части за „резервен или застрам 
вателен фонд срешу злополуки, пророци 
стихии и т. н.“! 


Държавният застрахователен 0 риститет. 
каг» специализиреи орган във финц лоза 
та система, има мопополното празо да г. 
нършва застрахова: лка деятелисст на г. 
риторията на страната. Той е оСхва ал в 


застрахователната общност почти цти"т: 
имущество на народното стопанство а 
годаренне на централизпрапия пра  нец 


застраховатслен фонд ДЗП е спосойся да 
осигурява и н, прекъснато резвива икрок: 


застрахователна закрила върху нмущест: 
вото на народното стопанстго, с косто с 
гарантира непрекъснатостта на произвол 
ствения процес, защьщават се ООЩона- 


родните ин личните н;терсси на гражданите. 


А всичко това оказва положително влия 
ние върху обществената производителисс 
на труда. 


Решенията па Х конгрес на БКП и сн- 
рективите за развитие на нашата страни 
през шестата пстилетка, настъпнлите и 
менения в структурата на селското сто 
панство, а така също и поставената задс: 
ча в концепцията на финансовата система 
за по-нататъциото развитие и усъвршен: 
ствуванс на > държавното  застрахосвач” 
посгивят пред Държегевния застрахсвателег 
инстатут изискването да разшири кръг 
на застрахова елната отговорност ококта 


1! К Маркс, Капиталът, т. 11., 1953, с. 834. 


по отношение на рисковсте, така и по от- 
ношение размера на стойностното сдезще- 
тяване на нанесените щети. Тази нсобхо- 
димост още  поцече се подсилва от 06- 
стоятелството, че добивите от дскар, по- 
лучавани от отделните > видове  култуги, 
нараснаха чувствително, на което трябва 
да «| съответствуват и  застрахователнате 
суми на декар. 


Засега земеделските култури на АПК, 
ТКЗС, ДЗС и другите стопанства се за- 
страховат за чстири риска по задължител- 
на и допълнителна доброволна застрахов- 
ка она земеделските > култури, а именно: 
градушка, буря и пожар на корен, както 
и рискът проливен дъжд само по до:00- 
волната застраховка. „Всичко това обаче 
не осигурява пълна застрахователна за- 
крила. 


За 1974 г. и 1975 г. се разреши на оне- 
зи АНК, ТКЗС и ДЗС, които имат фи- 
нансови възможности, да застраховат до- 
броволно културите сн и срещу рискове- 
ге: измръзване, осланяване, наводнение, 
киша, задушаване “(запарванс) на база 
КО на сто от плановите стойности. 


В тази група рискове не е включен един 
изключително голям риск суша. Въпре- 
Ки огромпото мелноративно строителство 
га водоснабдяване и напояване < рискъг 
суша все още ще предсгавлява > серноз- 
на опасност за селското стопанство. Най- 
пресен пример е 1974 г., когато сушата 
причина огромни щети на народното сто- 
панство. Това наложи Партията и Прави- 
телстзото да взсмат изключителин мерки 
за > компенсиране > загубите от сушата, а 
специално на селското стопанство се ока- 
за и рфипансова помощ от държавния бюд- 
жест а банкови засми. 


Засега в селскостопачските организации 
се прилагат двсте форми на застрахова- 
не: < задължително и доброволно. Обаче 
опитъг все повече убедително доказва, че 
е в интерес на самите стопанства да се 
въведе само задължителната форма на 
застраховане, за да се осигури > пълна 
застрахователна закрила. На този прин- 
цип е изградсна от 1. Г. 1008 г. в Гос- 
страх -- СССР застраховката на зсмедел- 
ските култури п другите имущества на 
колхозите. | зздължителиото “> застрахова- 
не на земеделските > култури има значи- 
телни предимства пред доброволното. При 
тази форма се осигурява застрахователна 
закрила на всички култуги, а администра- 
тивните разходи по издръжката са зна- 
чително по-малки в сравнение с добро- 
волната форма на застраховане. Заслужа- 
ва да се обсъди и идеята за АПК, ТКЗС, 
ДЗС ин др. стопанства на подчинение на 
МЗУХП да имат възможност по доброво- 
лен начин при определени условия да за- 
страховат земеделските култура по стой- 
ности на декар до К0 па сто от плановата 
реализация, предвидена да се получи огот- 
делните култури в производствено-финан- 
совите планове па столанстзата, 


За изучаване и прилагане опа богатия 
съветски опит широко поле за действие 


има ин за нашето социалистическо застра- 
ховане. 


Ръководейки се преди всичко от свое- 
то предназначение, роля и задачи, ръко- 
водството на Министерството на финан- 
сите възложи на Държавния застрахова- 
телен инстнът да проучи на място съ- 
ветския опит по застраховането на сел- 
ското стопанство. Ето кое е най-съществе- 
ното в сегашния начан на застраховане 


на земеделските култури на колхозите в 
СССР: 


-- всички 
застраховат 


имущества 
само 


на колхозите се 
задължително. (Тази 


- форма на застраховане дава възможност 


за прилагането на по-ниски > застрахова- 
телни тарифи, тъй като се е осъществило 
пълно обхващане на обектите и е изклю- 
чена възможността за подбор на раска; 
застрахова се “руоколтата на всички 
земеделски културни, както и трайните на- 
саждения, каго се изплащат пцетите, при- 
чинени на земеделските култури от всич- 
ки природни бедствия; 


-- застрахователното 93 обезщетение “се 
дзплаща в размер на 50 на сто от дей- 
ствителната щета, като за база за изчис- 
ление се взема “разликата в средната 
стойност на реколтата от | хектар през 
дадена година и средната > стойност на 
реколтата, получена > през предшествува- 
щите пет поредни години. 


Този начин на застраховане е предпос- 
тавка да се обезщетяват само колхозите, 
чиито земеделски култури са пострадали 
сериозно от природните бедствия и други 
причини. Установяването на щетите ста- 
ва по отчетните документи на колхозите. 
Товз дава възможност да се намали нз- 
дръжката на застраховката, да се поев- 
тини > застрахователната защита, да се 
разшири кръгът на покриваните рискове 
ни същегременно да се осагури натрупва- 
не на по-големи резерви във фондовете и 
по-точно в централнзнрания > застрахова- 
телсн фонд за изплащане на евентуални 
по-големи щети през отделните години. 


Общественият “застрахователен фонд 
при условията на социалистическото стро- 
ателство е икономическа необходимост. За 
осигурявзне на нспрекъснатостта на про- 
цеса на разширеното социалистическо въз- 
производство в случанте, когато имущест- 
вото е засегнато от бедствия, е необходи- 
мо застрахователят да разполага с таки- 
ва средства, които биха му предоставили 
възможност да съдействува за укрепване 
на “обществената  проазводителност на 
труда. 


Ежегодпите текущи постъпления, т. е. 
застрахователните | премни за отделни 
дейности, не винаги мсгат да бъдат до- 
статъчни за изплащане на застраховател- 
ното обсзщетение През някои години могаг 
да настъпят изключително големи събития, 
които да излязат вън от рамките на обик- 
новените загуби и застраховагелната ор- 
ганизация да бъдс поставена В сериозно 
Финансово затруднение. Затова както в 
застрахователната теория, така и в прак- 
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таката се говори за необходимостта от 
централизирзн застрахователен фонд, кой- 
то да бъде финансово устойчив за посре- 
щане и на необичайно големи щети, при- 
чинени на селското стопанство или дру- 
ги отрасли. ; 


Анализът на финансовото състояние на 
вастраховката на земеделските култури 
при сегашния режим на застраховане по- 
казва, че в резултат на повсеместните и 
интензивните градушки, конто падат в на- 
шата страна, сега денствуващите тгарнфи 
не отговарят на размера на риска в сел- 
ското стопанство, поради косто > изплате- 
ните обезщетения значително превишават 
събраните застрахователна вноски от сто- 
панствата. 


Естествено е да се зададе въпросът, от- 
къде Държавният застрахователен инсти- 
тут покрива този дефицит, след като на 
селското стопанство се възвръщат под 
формата на обезщетение суми, конто пре- 
вишават размера на “ застрахователните 
вноски? Това е възможно само поради на- 
личието на централизиран застрахователен 
фонд, в който участвува цялата общност 
на застрахованите от разлнчнкте отрасли 
и дейности на народното стопанство. 


Не е в интерес и не може да се наме- 
ри състоятелна обосновка АПК, ТКОС, 
ДЗС и други селскостопански > предприя- 
тия или предприятията от останалите ОТ- 
расли на народното стопанство да създа- 
ват със свои > средства > застрахователен 
фонд отделно от този при > Държавния 
застрахователен институт, “който е фонд 
на цялата застрахована общност. 


Проявлението на рисковете през отдел- 
ните години и по окръзи е доста различ- 
но. Има окръзи, в конто стопанствата не 
се засягат чувствително 2 или З и повече 
години, друга окръзи > страдат по-често. 
Но и там където има относително зати- 
шие през отделна година, за някои райо- 
ни падат унищожителни градушки, които 
сериозно засягат селскостопанското | про- 
изводство. Ето защо необходимо е безус- 
ловното участие на всички предприятия и 


стопанства в централизирания застрахова- 
телен фонд. 

Трябва да подчертаем, че окръжните, 
градските и общинските партийни > коми- 
тети, председателите на съветите на пар- 
тийните секретари и секретарите на мест- 
ните първични партийни организации оказ- 
ваха ценна помощ на Държавния застра- 
хователен институт по застраховане нму- 
ществата на АПК, ТКЗС и ДЗС. Но при 
сегашните изисквания необходимо е пар- 
тийните органи да оказват още по-дейст- 
вена помощ и контрол гърсу работгта на 
селскостопанските ръководства с оглед 
постигане на пълна застрахователна з3я- 
крила върху > имуществата На селскссто- 
панските организации и предпрнятия. 


В духа на Националната партийна кон- 
ферсиция е необходимо да се разшнри 
застрахователната закрила, като се раз- 
работят нови тарифи за покриване на «це 
тнте, конто понася селското > стопанств. 
от непокритите рискове:  наводненне, ки 
ша, измръзване, осланяване н залуша- 
ване, въз основа на проведените дълго- 
годишни > статистически > наблюдения ст 
института, за размера на щегите от таз! 
група рискове. 


От друга страна проучването на съеет- 
ския опит трябва да продължи а посте. 
исино на етапи в зависимост от нашите 
условия и финансови възможности, да се 
прилага в практиката както по отношение 
разширяване на застрахователиата отго: 
ворност, така и по отношение подобряване 
на метода на ликвидациите. 

Цялостното решаване на тези проблемн 
е в духа на Д,комврийския пленум на 
ЦК на БКП (1974 г.), който прне обръ: 


щение към всички грудещи се -- комъ- 
нисти, комсомолци. сдружени  земелдезци 
отечествснофронтовци, младесжн и дезвой- 


ки -- за превръщане 1979 г. в година на 
най-високи трудови постижения. за изпъл- 
нение и преизпълнсние на шестата петн- 
летка, за достойно посрещане Единадесетия 
конгрес на > Българската комупистическа 
партия. 


КРИТИКА 
И КНИОПИС 


ИЗВОР НА ПАТРИОТИЧНО 


ВЪЗПИТАНИЕ 


Мемоарите имат истниска стойност -- 
бе казал академик И. М. Майски, - ако 
са нскрени ни правдиви. Най-голямото до- 
стойнство на книгата „И перото бе щик“ 
на известния у нас деятел на партийния 
културен фронт Стоян Стоименов се за- 
ключава именно в нскреността ин правди- 
востта, която той е вложил в разказа си 
за изживяпото от него и другарите му през 
бурното време на антифашистката > бороа. 

Книгата е едно ярко, на места чисто до- 
кументално платно, което говори | много 
и силно за идейното съзряване и възоб- 
новяване на революционния устрем на 
масите след погрома на Септемврийското 
въстание през 1923 г., за героичните дела 
на най-добрите синове и дъщери на наро- 
да в смъртния двубсй с монархофашнст- 
ката тирания до самия изгрев ча Свообода- 
та -- Девети септември. Простота, све- 
жест и неподкупваща искреност лъха от 
всяка дума на автора за ония ремсови 
годинн в Кюстендил и околията, където 
той прави първите си стъпки в револю- 
ционното движение. 


е 

Значително място в труда си Ст. Стон- 
менов отделя на дейнсстта на книгоизда- 
телство „Нов свят“ това незагасващо 
огнище на прогресивната книга в мрако- 
бесническата фашистка действителност. За 
чест на автора (и за негова ралост и удов- 
летворсние) голяма част от неговия ЖИВОТ 
н борба е тясно свързана с това книго- 
издателство, с дейността на Партията за 
издаване, разпространяване, популяризира- 
не и пропагандиране в нашата страна 
произведенията на основоположниците на 
научния социализъм Карл Маркс и Фрид- 
рих Енгелс и особено място на > Влади- 
мир Илич Ленин, на съветската и бъл- 
гарската революционна книга. Книгонзда- 
телство „Нов свят“ изигра огромна роля 
за издаване и разпространение на прогре- 
сивното печатно слово сред народа в ония 
мрачни времена. Каго издателство и съ 
щевременно и книжарница, то бе здрава 
опора на видния партиен “книгоиздател 
Георги Бакалов, на библиотека „Безбож- 
ник“, на „Народна просвета“ и др. По 
едно пресмятане на автора “издателство 
„Нов свят“ е пласирало около двесте хи- 
ляди екземпляра книги от Ленин и за Ле- 
нин, които са минали през ръцете на не 
по-малко от два милиона и половина чи- 
татели в такава малка страна, каквато с 
България: „Няма български прогресивен 
писател или научен работник -- пише в 
предговора си към книгата акад. Тодор 
Павлов, -- който да не е намирал опора 


в „Нов свят“. То беше як стожер, около 
който се групираше цялата ни творчекци 
и народна интелигенция. Цялото наше пар- 
тийно и комсомолско поколение от онова 
бурно време мина през издателството, от- 
където черпеше знание и ентусиазъм в 
тежката и неравна борба с фашисткото 
мракобесие.“ 

И толкоз по-голяма е заслугата на ав- 
тора, че именно той -- ревностният пар- 
тнен книгоиздател, се е заел така грижли-. 
во, с усърдие, с нсобходимата документал- 
ност да предаде всичко точно и конкрег- 
но за трънливня, но твърде ползотворен 
път на тогавашното партийно книгоизда- 
телско дело. 

Ценното в спомените на Ст. Стоименов 
се състои н в това, че те отразяват главно 
онова, което сам той е видял и преживял. 
събитията, в които е участвувал, размис- 
лите, които са го вълнупали в онова раз- 
мирно и паметно време. Особено вълнуващ 
е разказът му за суровия, драматичен жи- 
вог на концлагсристите в „Гонда вода“ 
и „Еникьой“. Само титаническата вяра в 
партийната правда, в нейното сияние е мо- 
гла да поддържа добър, борчески духа 
на лагеристите, за да могат да издържат 
те в страшната преизподня на лагера, къ- 
дето тези пленници на фашизма са „длъж- 
ни да работят каторжно, да не роптаят. 
да гладуват, да мрат ст малария, побон- 
ща и глад“. Само стоманената издръжли- 
вост и огромната вяра на комуниста е спо- 
собна да вдъхнови хора като Венко Мар. 
ковски, Васил Воденичарски я други за- 
държани пролетарски поети да нижат при 
тези адски условия пламевни стихове за 
Партията кърмилница, за трудовия народ 
В този фашистки пъкъл академик Тодор 
Павлов замисля редица бъдещи свои про- 
изведения, успява да напише някои части 
за второто издание на „Геория на отраже- 
нието“, Сред терора и ужасите на лагера, 
тук, в гнездото на осите, под носа на па 
лачите живее и работи партийната орга- 
низация на концлагеристите! 

Спомените, тези вълкуващи страници от 
миналото, които разлиства пред нас Стоян 
Стоименов в книгата си „И перото бе 
щик“, са още един ценен извор в нашата 
мемоаристика за патриотичното възпитание 
на трудещите се, за подрастващото поко- 
ление, богат източник за опознаване на 11- 
тересни епизоди от историята на сложна 
та и многообразна антифашистка > борба 
на Партията и народа. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 


Столи Стоименов, И перото бе щик, Партиздат, 1974 в 
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БЕЛОХИИК НА 
КОРЕОЛОИСЕЧТА 


ДРЪЗНОВЕНИЕ И ТВОРЧЕСТЕО 


Колекгивът на Химкомбината в Стара 
Загора един от първите в страната се от- 
зова на призива на видинските Хамици за 
модернизация и реконструкция на произ- 
водството със собствени сили, с ясното 
съзнание да внесе свой принос в реализи- 
рането на новия подход на Партнята > за 
икономическото развитие на сграчата. Мо- 
дернизация и реконструкция на производ- 
ствените мощности старозагорскиге химнци 
извършват не за първи път и в това от- 
ношение те имат натрупан опит. Възходя- 
щата линия за усъвършенствуване на про- 
изводството и подобряване качеството на 
продукцияга започна от оня момент, кога- 
то ентусиазираният труд на работниците 
и специалистите се насочи към производ- 
ството на несбиваема смониева селитра. 
Отначало задачата бе да се получат по- 
малки количества, а после да се премине 
изцяло към редовно производство. Пре- 
устройството, което бе направено, помог- 
на да се спестят на държавата крупни ва- 
лутни средства, предвидени за покупката 
на технология и оборудване ог чужодбнна. 


С първиге торби селитра, донесли слава 
на старозагорските химици не само в стра- 
ната, дойде и стремежът към ново усъвър- 
шенствуване на производството. През 1972 
г. за пръв път се заговори за реконструк- 
ция на въглищните генератори от твърдо 
на течно гориво с решаващого участие на 
работниците и специалистите от комбина- 
за. За някои това бе неосъщесгвимо же- 
ланне. Имаше > хора, които се стъписаха 
пред тази идея и доказваха, че това > ще 
струва скъпо и няма да се окаже сфектив- 
но. Въпросът стигна до. партийния коми- 
тет. Той даде зелена улица на инициати- 
вата. Възложено бе на стопанското ръко- 
водство и на група специалисти да огледат 
още веднъж разработките. И по-късно пар- 
тийният комитет подкрепяше осъществява- 
нето на голямото дело, Приети бяха меро- 
приятия за извършване на определена сто- 
панско-организаторска и масово-политиче- 
ска работа. Устронха се тогава срещи със 
специалистите, проведоха се събрания с ра- 
ботниците по смени и производсгва. Спече- 
лени бяха всички за реконструкцията на 
въглищните генератори. Комунистите заста- 
наха начело. Заредиха се неспокойни дни 
н нощи на упорит труд. Производството не 


спря. Качеството на продукцията не се вло-. 


ши. За пръв път в страниге--чденки на 
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СИВ. успешно е розрабстега, 
на н пусната в експлоатация 
зификация на мазут. 

С този свой успех старозагорсккте хим..- 
ци ин сега се гордеят, тъй к.то бе важн- 
стъпка за ефехтизна молернчзапия, всле 
ща преди всичко до повишаване на ризма.- 
чността на производството -- основен 1 
решаващ фактор ири неипекъсваемите 1. 
мически процеси. Резултатите са оптимист 
тични. Сега „Азотното произволстзо“ вабн- 
ти с 19 на сто над проемлуната си мои 
ност, а пронзводсгьо „Капролактом“ с наз 
25 на сто от регламептираната сч птоев тис 
мощност. Подобри се и качеството ма про 
изводствечата продукция. На пролухта ко 
пролактам е дадена сонесика „К“ -- нал 
средното световно равнище. ПО нооизволст- 
вото на амониевата селитра неоглавна «ъ- 
що получи оценка „К“. Сега 52 на сто от 
продукцията на комбината е с оцечка к7 
С това комбинатът сс нАрс и па едно 0: 
челните места в страната, зазоова важич 
позиции на междунаподиия пазар, 


Но всичко тоза не е с. мо минало, исте- 
рия. То е настояще и бърц ще на комбрна 
та, добга оснопа и предлостазка за по-на- 
татъшното резширяване на производствоте 


осъщесСтЕе- 
схема За Гга- 


и подобряваче на качеството на продук- 
цията. 
Колективът на Химкомбинага з > Стага 


Загора един от пъррите отклаъна на ген: 
зива на вилинските химици но затова. з4- 
щото от неговата робота до голяма сткгъе 
зависи изпълнението па увеличечата грре- 
изводителна програма на предгомятието за. 
автомобидни гумч във Водич. То получав: 
суровина  капролактом само сг Стиг. че- 
горския химкочбинат. Ускоренагъ модервъ- 
зация и рекоиструкция значителпо ще кац 
личи произ зодството на капротрилтам, сола 
това ще «ъздаде предпостлвки зъ пС-пълте, 
задоволчване нарасналите потребности 4 
видинс<ите химици от тази из,.лючителне 
важни за тях суровина. 


За партийния комитет и стопанското гъ- 
ксводство, за комунистнинге и целия трулдоз 
голектив на комбината новият почин стън. 
зважен стимулатор за по-пълно Ссмисляане 
та дългогодишния опит, разкри допълни- 
селни възможности и резерви за по-ната- 
съшно творческо прнлагаче и развитие она 
“ози опит. Още в първите дни сле пъблни- 
куването на призива в Химкомбиназта -- 
Стара Загора закипя с нова сила целема- 


сочена и творческа, стопанско-организатор- 
ска и масово-полигическа работа. Партий- 
чият комитет привлече широк актив от 00- 
цественици и специалисти за преразглеж- 
дгане и обогатяване на програмата за раз- 
витието на комбинлта през седмата пеги- 
четка н до 1990 г. В цехове, бригади, сме- 
чи се обсъди бъдещата стопанска програ- 
ма, изказваха се съображения, работници- 
ге и специалистите правеха разумни пред- 
ложения. Като във фокус се събриха умът 
и талантът, опитът и дръзновението на съ- 
нетските химици и констпуктори от ГИАП 
в Москва, на научните работници от Вис- 
шия химико-технологически инстигут (коий- 
го оказват помощ на комбината), на нес- 
покойната и обогатена от практиката ми- 
съл на специалистите и работниците от 
комбината Идеята за модернизация и ре- 
конструкция на производствените мощнос- 
ти и ефективното развитие на комбината 
намери конкретен израз в обещанието на 
колектива. Всички разбираха, че обещание- 
то е високо задължение пред Партията, че 
неговото изпълненне е чест ни гордост за 
колектива. По времето, когато се прне 06бе- 
щанието и след това в партийните групи, 
в цеховете и произподствата, се състопха 
оживени разговори в подкрепа на призива 
на видинските химици. 

И сега разискванията не са сехнали, на- 
стойчиво се търсят допълнителни резерви. 
Общокомбинатският вестник, радноуредба- 
та и стенният печат -- всички средства за 
масова информация и формите за полити- 
ческа работа с хорага насочват внимание- 
то на колектива към успешно решаване на 
тази задача. Вестникът и радноуредбата 
откриха рубрики, а в цеховете са поставе- 
ни специални тетрадки за предложения. 
Споделените мисли и препоръкн се обобща- 
нат от стопанското ръководство, вземат се 
мерки за използване на рационалиите пред- 
ложения в производствената дейчост. 


В комбината се отделя > изключително 
голямо внимание на индивилуалната ра- 
бота с хората. В пеховете и пронзводства- 
та се устроиват групови и индивидуални 
беседи. Те се организират предимно от 
партийните групи и активите на пърпич- 
ните партийни организации. Въпросите н 
предложенията, които възникват на тези 
сбирки, се отнасят до партийните органн- 
зации, за най-важното се информнра пар- 
тийният комитет. На всски 15--20 дни в 
цеховете ни производствата се изпращат 
добре подготвени докладчици за отговор 
на въпросите и предложенията. Това спо- 
собствува да се водят диференцирани раз- 
говори, другарски да се подкрепят спра- 
ведливите искания. да се помага в прео- 
толяване на трудностите, “| които хората 
от завола срещат в работата и в личния 
живот. Чрез докладчициге и агитаторите 
партийният комитет, стопанското ръкопод- 
ство получават информация за отпоение- 
то и настроеннята на работниците н спе- 
циалистите към практическите въпроси 
на реконструкцията и модернизацията на 
производствените мощности със собствени 
сили, психологичетката атмосфера, в коя- 
то протичат тези процеси. 


Партийният комитет преустройва своя- 
та дейност за постоянно общуване с хо- 
рата в духа на изискванията, конто пред- 
явн др. Тодор Живков в своята реч пред 
пленума на окръжния > комитет на Пар- 
тинята в Бургас. За тази цел се усъвър- 
шенствува системата за политическа аги- 
тация. 

В комбината се “утвърждава хубава 
традиция за непрекъснато ръководство н 
организация на социалистическото сърев- 
нование, като в максимална степен то мо- 
билизира силите на колектива за разгръ- 
щане творчеството и иннцниативата на 
всеки работник и специалист, |Цнай-ефек. 


ТИВНО използване на производствените 
мощности, на суровините, материалите н 
енергията, повишаване на производител - 


ността на труда чрез комплексно нзпо.лз- 
ване резервите на всяко работно място, 
подобряване “качеството на продукцията, 
на трудовата и технологичната дисциплипа, 
внедряване на челния опит и непректап- 
ното усъвършенствуване органнзацията на 
производството, труда и управлението, ре- 
конструкцията и модернизацията на про- 
изводствените фондове със собствени с!!- 
Ли. 

Социалистическото съревнование, духоп- 
ното и мат, риалното стимулиране на уча- 
стниците в надпреварата за постигане на 
по-високи производствени “4 успехи се осъ- 
ществява по специална система. В разра- 
ботената методика са изявени основните 
форми и средства за работа, критерните 
и показателите, условията за неговото от- 
читане. Тук с еднаква сила се използват 
индивидуалните и колективните форми за 
участне в надпреварата. Приемат се още 
лични и колективни творчески планове. 
устройват се състезания по професии. 
Определени са функциите на стопанското 
ръководство и на общестпеннте организа- 
зации в социалистического съревпование. 
Всичко е съобразено с характера н усло- 
вията на труда. Резултатите се сравня- 
ват с постиженията на  елноролните пи 
сродните поофесин. Оценка и класиране се 
прави не само на първенците, а на всич- 
ки колективни и индивидуални участници, 
вземат се под внимание освен производ- 
ствените резултати още и морално-етичес- 
кото поведение, повишаване “ квалифика- 
цията и обществената дейност. 

Надпреварата за предсрочно изпълненис 
на шестата петилетка най-тясно се свър- 
зва с работата на колектива за ефектив- 
но развитие на производството до 1980 г 
като усилията непрекъснато се насочват 
към реконструкцията и модернизацията на 
произзодстгените мощности. Стремежът на 
партниния комитет, на стопанското ръко- 
волство, на комсомолските и профсъюз- 
ните организации е всеки “ръководител. 
специалист. работник пълноценно и твор- 
чески да участвува в усъвършенствуване 
на производството, в поддържане на оп- 
тимален технологичен режим. Прнобща- 
ването на колектива за постигането но 
тази цел е многопосочно. Партийнняг ко- 
митет стана инициатор за изнасянето на 
цикъл от беседи, „съчетани с тематичн: 
художествена > програма, за политическ: 


9; 


- израстване на стопанските ръкогоднтели. 
За пръв път в градската партийна орга- 
низация първичните партнини “| организа- 
ции в комбината > провелоха задълбочен 
и сткровен разговор за мястото на кому- 
ниста в изпълнение на обществсно-полиги- 
ческите и пронзводствени задачн, за не- 
говия нравствен облик, за личния му при- 
мер. „Партията и ние“ -- бе > разгогор 
равносметка за направеното досега и 
призив за завоюване на нови успехи. Ви- 
соките изисквания към всеки член на ко- 
лектива намериха израз още в инициати- 
вата на партинното бюро в газгенератор- 
ния цех и цеха „ЩЦнклохексанон“, ежед- 
невно и понменно да се отчитат ВСИЧКИ 
отклонения от технологичния режим. Ре- 
зултатите се нанасят върху табло на вид 
но място в цеха, така че всеки може да 
се запознае едновременно и с хубавото, 
и с недостигнатото от колектива. , 


Призивът на вилинските химици не са- 
мо раздвижи колектива на химкомбина- 
та, но и го подтикна към още по-активца 
работа. „Специалистите и работниците -- 
каза заместник-директорът на комбината 
Добри Бараков -- правят основна > пре- 
ценка на приетата комплексна > програма 
за > реконструкция и  модеринзация > на 
производството през седмата >“ петилетка. 
Особено внимание се обръща на проек- 
тирането и прилагането на най-рацнонал- 
ната схема за привеждане на пронзвод- 
ството към новата суровина -- природния 
газ, който ще потече още през 1977 г. по 
газопровода СССР - НР България -- юж- 
но направление“. 


При обсъждането на няколко варианта 
за реконструкция и модернизация специа- 
листите от комбината, от Министерството 
на химическата промишленост след на- 


ГАРАНЦИЯ ЗА УСПЕХИТЕ 


Както и на други места, така и в бри- 
гадите за промишлено зърнопроизводство 
от района на аграрно-промишления ком- 
плекс „Дунав“ във Видин вниманието на 
комунистите е насочено да осъществят с 
чест задачите, които произтичат от 06- 
ръщението на ЦК на Партията за пренз- 
пълнението на насрещните планопе за го- 
дината и шестата пегилетка, достойно да 
посрещнат Единадесетия конгрес на БКП. 

Каква партийно-политическа > работа бе 
извършена от първичните организации? 

Под > непосредственото ръководство на 
районния комитет на БКП и конкретна- 
га помощ на общинските партийни комите- 
ти първичните организации на свон събра- 
ния, а след това и на целите колективи 
анализираха състоянието на идеологическа- 
та и масово-политическата си работа спед 
трудещите се. Събранията на първичните 
организации бяха предшествувани от ср.- 
щи и разговори на члеповете на партни- 
ните бюра в партийните групи. На някои 
места участвуваха също членове и съ- 
трудници на партийните комитети. Това 
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правените консултации със световноизвест- 
ния проеътанслия ниститут ГИАП -- Москва 
се спряха на вариант, за чието реализнраче 
са необходими най-малко капитални вло- 
жения. В изпълнение на този вариант 
още през тази и следващата годнна ще 
се осъщсетьяват някои значителни меро- 
приятия. Оптимизъм влалее ръчоводсть.- 
то. комунистите, целия колектив. От раз- 
работките се вижда, че в края на 19Е0Гг. 
в срагнение с настоящата година комби- 
натът ще > реализира 43 на сто ръст на 
обема на общата промишлена продукция. 
Производството на амоняк ще нарасне с 
22,40 на сто, на азотин торове в активно 
вещество -- с 16.27 на сто и на капро- 
лакгам -- с 84,21 на сто. Изразходоаки- 
те капитални > вложения ще се възстако- 
вят за по-малко от две годинн. Още в 
първите години на седмата петнлетка про- 
дукцията с оценка „К“ ще достигне 70.00 
на сто от общия размер на пронзволстве- 
ната продукция. Значително ще се снижат 
разходите на 100 лева > стокога пролук- 
ция -- с 10,18 на сто спрямо 1975 г. Чув- 
ствително ще нараспе пронзводителността 
на трула. Тя. изчислена на бгза обща 
промишлена продукция спрямо 1979 г., ще 
нарасне с 53,43 на сто. 

С розагорскнев химици “по най-убели- 
телен начин разкриват дълбокия смисъл н 
голямото значение на повика на Партия- 
та за реконструкця и модернизация със 
собствени сили и срсдстван псд ръксвод- 
ството на заволската партиина организа- 
ция дават реален принос за претворява- 
нето на този повик в днешна н утрешна 


реалност. 
Димитър КАТРАНОВ 
Радост НИКОЛОВА 


кореспонденти на сп. „Партнен живот“ 


помогна по-задълбочено да се види уча- 
стието на комунистите в идеологическата 
дейност сред трудовите  колекгиВи, > пра- 
вилно да се оценят слабостите на паргий- 
ните бюра и органкзации, да се набележат 
конкретни мерки за подобряване съдъ" жа- 
нието на  масово-полнтическата 9 работа 
сред промншлените бригади 

Партийните бюра и първичните органи- 
зации извършиха широка работа, за ца 
разяснят Обръщението на Централния ке- 
митег на БКП към трудещите се от наша- 
та страна за превръщане на 1975 година 
в година на високи трудови постижения. 
за достойно посрещане на А! конгрес. 

В отговор на партийния призив първа 
в района и окръга откликна първичната ор- 
ганизаци и трудоБнят колектив от брн- 
гадата за промишлено зърнопроизводство 
в Златен рог. Тази инициатива бе повод 
във всички партийни организации на бри- 
гадите за промишлено зърнопроизводство 
да се състоят открити партийни събра- 
ния. Там бе сбсъден опитът на злато- 
рожката бригада, която е първенец в 


А 


| ачи 


е. 


производството на  хлебно и фуражно 
зърно през юбилейната 1974 година. 

В партийно-политическата работа опре- 
делено място намериха стопанските ръ- 
ководители и специалистите. По спецнал- 
но разработен график в партийните гру- 
пи, В звената и агрегатните групи беше 
разгледана речта на другаря Тодор Жив- 
ков на срещата с окръжния партнен и 
стопански актив в Ямбол. На тези сбир- 


ки бяха > обмислени възможностите на 
бригадите, на отделните звена и всеки 
механизатор в борбата за получананего 


на повече селскостопанска продукция, за 


използването на всички > резеови. Пред 
всички комунисти, механизатори и коопе- 
ратори бяха  разяснени  магериалите и 


призив-обещанието на участниците 
ционалното “съвещание по произголство 
на “царевица. (Всички > мероприятия -- 
организационни, трудови и масого-поли- 
тически, са насочени към една цел -- по- 
лучаването на пошече, по-евтино и ьнсо- 
кокачествено хлебно и фуражно зърно. 

Извършената  партийно-политическа ра- 
бота позволи да се оценяг реалните 1:з- 
мож ности на колекгивнте. Те прнеха на- 
срещни планове, Кколектини и лични 0бе- 
щания, водчинени на осио: наза | задача 
-- изпълненьего “на > рапорт-обещанцечо, 
дадено от комунистите н всички "труде- 
щи се от райсна за получа апето в пред- 
конгресната 1979 г. на 103 000 тона хлеб- 
но и фуражно зърно, в това число 49 000 
т цареница. 

В помощ она > пъргичните организации 
РК на БКП отпечата си, циален бюлетин, 
в който се конкретизираха  затачите на 
механизаторите и на гсяка бригада. Този 
бюлетин беше обсъген в пар, иините гру- 
пи и предоставен на всуки член па бри- 


в на- 


гадиге за промишлено опоозьодсгео, кой- 
то изяснява основните проблеми в рабо- 
тата на всекиго за 1070 г. 


В началото на фегруари в общините бе 
организиран  гразъик на  трактористите 
машинисти. където беше отчегено сър.в- 
пованието за миналата година и бяха на- 
градени първенците. Сключи а се договори 
за сър, внованис между звеьата и огделпи 
механизато| и, поеха се колективии и тч- 


ни обещания за преизпълнение на насре- 
щните планоге, за икономия на горнго, 
смазочни матернали н резер: НИ частн, 


конто се равняват на #0:00 лз. Много 
добре беше организиран и празникът на 


механизатора в Капитаповци, Дунавци, 
Арчар н др. В 
На събрания на първичните  организа- 


цни и в сбирки на партиниите групи, на 


срещи с трудовите колекгипи всички бя- 
ха згиознатн с постаногленцието на ЦК 
на БКП. Министерския > съвет. Централ- 


ния съвет на Българските “ професионал- 
ни съюзи ни ЦК на ДКМС за разгръщане 
на всенароано съре: нование за нзпълне- 
не и преизпълнение на илана за 1079 г. 
н шестата потилетка. Състояха се проф- 
съюзни събрания и срещи с колектисиге, 
пред които бе разяснена системата за 
содене ин отчитане на  социалистическото 
съревнование в района на аграрно-про- 
иншлен нд комплекс. 


През настоящата година всички меха- 


низатори  обещаха да работят по сили- 
стреиския почин за подобряпане “ качест- 
всто на извършваните агротехнически ме- 


роприягня. За таза цел на всеки единот 
тях на сисциални срещи е връчен пас- 
порт за огразягане качеството На рабо- 
тата. По почина на осемте пле:енски ме- 
ханизатори за изпълнението на “всяка 
дванадесета норма с икономисано гориво 
поеха да рабоят 138 “ механизатори и 
136 по примера на Георги Куцаров. Дпе- 
ста и седемнадесет сключиха договори да 
се сърсвноваваг помужду си, а между 91 
агре: атни групи и 19 згена бяха поеги 
колекгинни обещания В курсовете за по- 
вишаване на своята квалификация по въ- 
просиге она > агротехниката.  полнгането, 
борбата с болести ни неприятели по кул- 
турите са преминали 210 мех низаторн. 
каго в тога число 62 са завършили ква- 
лификационни курсоге в по-горна катего- 
рия. 

През април в сКапитановци се състоя 
научно-практиче: ката конференция по 
проблемите на отглеждането на цареви- 
цата. На нея Ояха изяснени всички въ- 
проси за произволстрого на царесицата с 
прякото участие на научни работници от 
институтите в Кнежа и София. Обменен 
бе опитът на Будинка Александрова -- 
ръкочотителка на промипмлената бригада 
от ПАК в Лом, която в продължение на 
няколко годани е получила високи доби- 
ги царевица. “НПромишлената бригала в 
Златен рог е в съревнование с тях. Склю- 
чен бе и договор с института в Кнежа, 


който те “оказва “конкретна “научно 
практическа помощ при производството 
на царевица. Всички материали на на- 


учно-практическата конференция бяха от- 
печатени в специален бюлетин и предсга- 
сенн на партиините и стспанските кадри, 
на специалистите и  мсеханизаторните. за 
да ги изпслзват в практическата си дей- 
ност. 

Кое още помогна, за да се подобри разч. 
сни.елната работа сред механизаторите и 
труго -иге “ колектиги от  бригадите за 
промишлено  произгодство? 

Определено е всяка > първа 
месеца да е леп за работа и срещи в 
паргнините  груин с членоьете на Ооюга: 
та на районния комитет на БКП. с ръко 
голствата На общинските партийни коми 
тети, стопанските ръкогодители и специа 
листи ет аграрно-промишления комплекс и 
ТКЗС. Това дале възможност да се оьа- 
же конкретна помощ на портниниге гръ 
пи, на отделните комунисти и на първич 
ните организации за  посишагайето н: 
тяхната ръковолна роля в произнолстъе. 
ните единици. | Обиинските “ комитети 4 
Градец, Капитановци, “Видин, Арчар ч 
ГК на БКП в Дунапгци англизираха ра: 
ботата на пъргичните организации и па 
бригалите за промишлено зърнопроизво 4 
ство и избелязаха >“ конкрешии мерки зе 
оказване на съютиетната помощ Те из, 
чиха и внедряпат опита на оригадата 32 
промишлено зърнопрочзволство -- Златеч 
рог, която е приета за образец в раноль 
на аграрно-промишления комплекс. 


сряда от 


Извършената > партийно-политнческа ра- 
бота помогна в значителна степен по-до- 
бре да бъдат осъществени и различните 
селскостопански дейности. „Подготовката 
на площите например и сеитбата на про- 
летните култури беше извършена качестве- 
но и в агротехническия срок. Успешно се 
изпълняват задачите за прибирането на 
реколтата от есенните култури, на дъл- 
боката оран и пр. Това е сигурна пред- 
поставка дадените обещания да бъдат 
претворени в дела. 


Мирон ВИТКОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Видински окръг 


ДЕКЕМВРИЙСКАТА 
ПРОГРАМА 


Окръжният комитет на БКП в Сливен 
на пленум разгледа как се изпълняват ре- 
шенията на ЦК на БКП за повишаване 
жизненото равнище на трудещите се. Ве- 
личко Петров -- първи секретар на коми- 
тета, изнесе доклад от името на бюрото. 

В работата на пленума участвува и Гри- 
ша Филипов, член на Политбюро и сек- 
ретар на ЦК на БКП. 


КАКВО ПОКАЗА ПЛЕНУМЪТ? 


Пленумът направи задълбочен, критичен 
анализ на извършеното досега, разкри сла- 
бостите и пропуските в дейността на ок- 
ръжната партийна организация, набеляза 
конкретни мерки за отстраняването на не- 
достатъците. 

През изтеклите две години под ръковод- 
ството на окръжния комитет на БКП в ок- 
ръга се отделя голямо внимание за мате- 
рнализирането в живота на Декемврийска- 
та програма. 

Партийно-политическата и организатор- 
ската работа, които се извършват сред тру- 
дещите се, помагат успешно да се изпъл- 
няват плановете за социално-икономиче- 
ското развитие на окръга. 

Една голяма придобивка радва трудови- 
те хора. От 1. Х. 1973 г. окръгът мина към 
намалено работно време и петдневна ра- 


ботна седмица. Повишават се и доходите: 


на трудещите се. В сравнение с 1972 г. ра- 
ботната заплата в промишлеността е на- 
раснала на 129 на сто, в строителството -- 
132,9 на сто. Успехи има в транспорта, сел- 
ското стопанство, търговията и другите от- 
расли. С ускопени темпове се увеличават и 
обществените фонлове за потребление. От 
20 300 х. лв. за 1972 г. те надхвърлят 
д6 300 х. лв. за 1974 г. 

Усилията за решаването на жилищния 
проблем също дават добри резултати. За 
три години на шестата петилетка са по- 
строени 2244 апартамента, което се равня- 
ва на жилишното стронтелство в окръга за 
цялата пета петилетка. 
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Показател за непрестанното повишаване 
материалното благосъстояние на трудеши- 
те се е непрекъснато > увеличаващият се 
стокооборот. За пернода 1972-1974 г. сто- 
кооборотът на глава от населението в ок- 
ръга е нараснал от 600 лв. на 779 лв., ка- 
то е достигнат ръст 130 на сто. Много е 
направено и в областта на услугите на 
трудещите се. На глава от населението на- 
пример само за 1973 г. са отчетени услуги 
за 48,80 лв. След Декемврийския пленум 
на ЦК на БКП се усвояват нови дейности 
и услуги, разширява се матернално-техни- 
ческата база на предприятията от обслуж- 
ващата сфера. 

За осъществяването на Декемврийската 
програма много допринесе иннцниатнвата на 
шестте сливенски предприятия под девиза: 
„Всеки трудов колектив -- с максимален 
принос за повишаване жизненото равни- 
ще“. Тя се превърна в масово движение, в 
което се включиха 90 на сто от трудешщи- 
те се в материалното производство. Пови- 
ши се трудозата активност и творчеството 
на колективите и те с чест изпълпиха зада- 
чите, залегнали в плана за четирите годи- 
ни на шестата петнлетка. Това помага по- 
добре да се решават соцналните проблеми 
на всеки трудов колектив. Сега промишле- 
ните предприятия разполагат с повече от 
2100 ведомствени апартамента, а някон, ка- 
то вълненотекстилния комбинат „Г. Ди- 
митров“, заводите: „Побела“, „Д. Желяз- 
ков“, „Динамо“, „Васил Коларов“, „Петко 
Енев“ и др., със собствени средства н до- 
броволен труд на работниците преустронха 
училища и други сгради в села в блн- 
зост до Сливен и Нова Загора в детски 
градини, където се настанени повече от 
800 деца на работници от съответните 
предприятия. 

Успешни стъпки в окръга са напгавени 
за доближаването на комунално-битовите 
услуги до трудовите колективи в редица 
прелприятия, като ВТК „Г. Димитпся“, з32- 
водите: „Динамо“, „Победа“, „Д. Желяз- 
ков“, фабрика „Сините камъни“ ни др. Тъз: 
за работниците са уредени някон видозе 
услуги, като химическо чистене, поправън 
на обувки, бръснаро-фризьорски Услуги, 
крелитни услуги от ДСК и др. Настъпват 
сериозни изменения в работническото 00- 
ществено хранене. В предтриятия като за. 
вод „Добпи Желязков“, ВТК „Ст. Диуит- 
ров“, ДМП „Балканбас“ се направиха пър- 
вите стъпки към подкрепително хранене на 
работниците. 

В окръга има чувствително полобленне 
в областта на транспсрта и съобщенията. 
Сега от 129 селища 120 се обслужват от 
автобусния превоз на окръжното държав- 
но автомобилно птедприятия. Разраства се 
движенисто за образпово поддържане н. 
автобусите и автолиниите, за висока къул- 
тура на обслужвгието. Бързо се раззиват 
телефонните, телеграфците, радно-телегч- 
зпонинте и пощенските услуги. В Слизен 
работи автоматичпа телефонна центгала. 
която включва и градовете на окгъга. Осъ. 
ществена е вътрсишноокръжна автоматиза. 
ция с построяиспето на автоматични въз- 
дови телефонни централи в Сл” зен я Ноза 


-- 


-- зив завел за, 


Загора и еднопосочно автоматично избира- 
не между Сливен и София, Нова Загора и 
Стара Загора. Само след Декемврийския 
пленум телефонните постове са нараснали 
с 1741 бр. През последните години са нз- 
градени три телевизнонни ретранслатори, а 
в строеж са още два. 


Значителен напредък има и в медицин- 
ското обслужване на населението. Сега В 
окръга има 130 здравни заведения (болни- 
ци, поликлиники, медицински пунктове, ап- 
теки и др.). През 1973--74 г. бяха построе- 
ни нови обекти на здравеопазването. бси. 
гуреността с болнични легла на 1000 души 
нарасна от 5,7 през 1970 г. на 7,15 през 
1974 г. Разшири се базата на детските 
ясли. 

Изпълнението на Декемврийската про- 
грама в окръга намнра силно отражение 
върху пенсионното и социалното дело. За 
пенсии се изплащат над 24 милиона лева. 
Годишно се отпущат над 500 000 лева за 
социални помощи. 


С успех се решава задачата, поставена 
от Декемврийския пленум -- постепенно 
да се поеме цялата издръжка на подраст- 
ващото поколение от обществото. Само за 
една година обществените фондове за про- 
светното дело нараснаха от 8983 х. лв. 
на 11020 х. лв. Създават се необходимите 
условия за значително увеличение на раж- 
даемостта През 1972 година на 1000 ду- 
ши се падат 16 новородени, през 1973 г. -- 
181, а само за първото шестмесечие На 
1974 година те са 19,9. Подобрените грижи 
за поощряване на раждаемостта, за от- 
глеждането и възпитанието на подраства- 
щото поколение намират израз в непре- 
къснатото разширяване и усъвършенству- 
ване на детските заведения и училищна- 
та мрежа. Извършват се положителни 
структурни изменения в детските градини. 
като постоянно се увеличава относителният 
дял на целодневните за сметка на времен- 
ните и летните. Сега броят на местата в 
тях достига 5016 при 3711 през 1972 г., ка- 
то са обхванати 65,7 на сто от децата на 
възраст от З до 7 години. 


Какви са придобивките на селскостопан- 
ските труженици? 


С преминаването към отраслова специа- 
лизация в аграрно-промишлените комплек- 
си в окръга са уеднаквени и подобрени в 
по-голяма степен социалните придобивки 
на кооператорите. По същество селскосто- 
панските работници по линнята на общест- 
веното осигуряване имат привилегиите на 
промишлените работници. През летните и 
по време на големи селскостопански кампа- 
яии на механизаторите и на отделни кате- 
гории работници се поднася топла и пи- 
гателна храна. Утвърждава се практиката 
да се предоставят подходящи работни 06- 
пекла, а на тези, конто се трудят при 
вредни за здравето условия, освен начис- 
ляването на допълнително трудово възна- 
граждение се дава прясно мляко, газирани 
напитки и др. На пенснонерите кооперато- 
ри се предоставя безплатно по 120 кг хляб. 

В кон направления по-бавно се реализи- 
ра Декемврийската програма? 


В жилищното строителство има изоста- 
ване. На какво се дължат слабостите в то- 
зи отрасъл? Причините са много, но две 
са особено характерни. 

Материално-техническата база На строн- 
телното управление изостава. Лоша е ор- 
ганизацията на строителното производство, 
използването на техниката н труда на ра- 
ботниците. Много слабости прн изгражда- 
нето на новите жилища допускат проек- 
тантските организации и инвеститорите. 

Редица недостатъци съществуват н в 
сферата на търговските услугн. Комуни- 
стите в търговските организации по-умело 
трябва да утвърждават новостите в тър- 
говията, по-голямо внимание да отделят За 
културата на обслужването и за работа с 
кадрите. 

В предприятията за битовите услуги се 
допуска много от услугите да се извърш- 
ват на ниско техническо равнище. Тук се 
изостава в изграждането на съвременна 
материално-техническа Оаза, не се разкри- 
ват навреме в битовите комбинати поточ- 
ност и механизация, което бин допринесло 
да се съкращават сроковете и по-качестве- 
но да се извършва една нли друга работа. 
През 1975 г. във всяко предприятие ще 
бъдат разкрити цехове за производство на 
стоки за широко потребление. 

Една от основните причини за неизпъл- 
нението на някои решения от Декемврий- 
ския пленум е недооценяването на МНОГО 
от проблемите, бавното преустройство на 
някои партийни, административни и сто- 
пански ръководители съобразно изисква- 
нията на Партията. 

Пленумът отдели голямо внимание по 
тези въпроси. На партийните комитети и 
организации бе вменено в дълг да пови- 
шават контрола над стопанските и адми- 
нистративните кадри. Подчертано бе, че 
ръкбводителите са длъжни повече да се 
съобразяват с обстановката, в която ра- 
ботят, да се вслушват в мненията и пред- 
ложенията, които се правят от трудовите 
колективи, да проявяват деловитост, раз- 
мах и творчество при решаването на всич- 
ки проблеми. 

Значително място бе отделено и на въ- 
проса за дисциплината. Посочено бе, че 
проблемите на Декемврийския пленум ще 
се решават с успех, ако се води решителна 
борба срещу отрицателните явления в на- 
шия живот. Пленумът възложи на бюрото 
на окръжния комитет на БКП и на пар- 
тийните комитети и организации да засил- 
ват взискателността си към стопанските н 
административните дейци, да търсят строга 
отговорност от всеки, който подценява по- 
литическата същност на решенията на Де- 
кемврийския пленум. 

Направените оценки н изводи, приетите 
допълнителни мерки ще бъдат в основата 
на организаторската работа на окръжната 
партийна организация за по-нататъшното 
осъществяване на Декемврийската про- 
грама. 


Стойко ЖЕЛЯЗКОВ 


кореспондент на сп, „Партнен ЖИВОТ“ 
за Сливенски окръг 


ИНСТИТУТЪТ ПО ФИЛОСОФИЯ И 
СП. «ФИЛОСОФСКА МИСЪЛ» НА 30 ГОДИНИ 


гъ 


Списание „Философска мисъл“ навърши тридесет години. На страниците му се 
поместваха първите философско-теоретически произведения на всички философски 
научни работници. Редакцията стана школа за теоретическата и пропагандистката 
квалификация на научни философски кадри. Тя има големи заслуги в разработката 
на основни проблеми на философията в НР България, на общественото развитие. 


Приносът на сп. „Философска мисъл“ и на Института по философия при БАН за 
творческото и бурно развитие на философската мисъл у нас е толям. Техните уси- 
лия винаги са били насочени към изследването на най-важните и актуални проблемч 
на ди; лектическия и историческия материализъм, на логнката, егихата, естетиката. 
психологията, на философските въпроси на естествените и обществените наукн, на 
строителството на социализма и борбата против империализма, против > десния н 
„левия“ ревизионитъм, на развитиего на международното работническо и комунистк- 
ческо движсние. Особеко голсми > заслуги имат институтът и списанието и лично 
техният пряк ръководител от самото им основаване акад. Тодор Павлов в разпабот- 
ката на въпросите на дчалскгическия матсриализъм и специално теория на отпаже- 
нието, тсория на познанието. С приноса в развитието ва Ленииовото наследство з 
теория на отражсинисто от акад, Т. Павлов и неговите съратници като акад. С. Га- 
новски и други, българският народ, Българската комунистическа партия имат 0:н0- 
вание ла се гордсят. Съгместнияг двутомен капиталеп труд на оългарските и съвет- 
ските философи по тсория на отражението е ново свидстелство за този пр:"нос на 
българската философска мисъл. В разработкгта на въпросите на дидлекти:ата и 
диалектическата логика, философските въпроси на физиката, биологията, математин- 
ката и други Институтът по философия при БАН има най-големи заслуги. 


Проблемите на истогическия материзлизъм випаги са били в центъра на внима- 
пието на Института по философия и сп. „Философска мисъл“. Чрез тяхното изследеа- 
не те най-непосредствено обслужваХа тсоретикофилософски, мстодолегически борба- 
та на Партията и народната власт за ликвидирансто на капитализма и изграждснето 
на социализма. Моноград:ичните философски изследвания на класовата борба и диж- 
татурата на пролегарната, на социалистическата държава и демокрация, диалектика- 
та на обществсното развитие в преходния период ог капитализма и изграждането на 
развитс социалистичсско общество в нашата страна, на изкуството и културата, н1 
бита и възпитанисто извъпредно много подпомогнаха > практическото решаване на 
проблемите на социализма. Философските работници от Института по философия и 
сп. „Философска мисъл“ стоят на предни позиини в идеологическата бороа на Па?- 
тията против буржоазната идсология, десния и „левия“ > ревизионизъм. Те станаха 
основни организатори па два световни конгреса -- по социология и философия къв 
Варна, на които техните научни изследвания получиха широко признание. Рамо до 
рамо с философите от СССР н другите социалистически страни те спечелиха голяха 
победа над буржоазните философи в световните конгреси. Техните трудове по жрн- 
тика на буржоазната философия, социология, естетика, логика са мощно оръжие в 
ръцете на Партията в острата ндеологическа борба с империализма. Те са в първнтс 
редици и на осъществяването на априлската линия на Паргията в науката, култура- 
Та и ь целия обществен живот на страната. Техпият принос в укрепване на българо- 
съветскаг. дружба, в развиванс на идеологическото, културното, научното сътрудни- 
чество на Народна рспублика България със Съветския съюз и с другите социалиста- 
чески страни прогресивно нараства. Работата им за пропагандата на марксизма-ле- 
нинизма, в обогатяването на философската култура на народа, на младежта, в кому- 
нистическото 9“ възинтание на трудещите се е огромна и изключнтелно > плолоносна. 
Високата оценка, която др. Тодор Живков в писмото си до Института по фнлософнал и 
сп, „Философска мнсъл“ даде на заслугите и приноса им в общото дело на науката 
и практиката за побсдата на социализма най-пълно отразява постиженията на тези 
марксистко-ленински иеитрове на философската мисъл у нас. 


Редколегията и целият колектив на сп. „Партиен живот“ от душа поздравяваг 
колектигите на Института по философия при БАН и на сп. „Философска мисъл“ с 
техния 30-годишенп юбилси. Те се радват на творческите им постижения, приветству- 
ваг тяхнага непоколебима преданост на марксизма-лснинизма и делото на комунизма 
и неуморната им работа за реализирането на априлската линия в идеологическид и 
културния живот на страната. Те им честитят голямата правителствена награда -- 
ордена „Георги Димитров“, и изцяло се присъединяват към гисоката оцдечка ша труда 
им, която даде първият секретар на Партията другарят Тодор Живкоз. 


„ПАРТИЕН ЖИВОТ" 


тъ дъ. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ПЕТИЛЕТКАТА 
по всички ПОКАЗАТЕЛИ 


Сборник 


Подготвен със съдействието на редак- 
цията на в. „Икономически живот“, пред- 
лаганият сборник от поредицата „Въпро- 
си на деня“ на Партиздат е посветен на 
актуалните проблемн, свързани с изпъл- 
нението и преизпълнението на плана за 
1975 г. и шестата петилетка, с по-ната- 
тъшното изграждане на развитото социа- 
листическо общество. Авторите отразяват 
хода на всенародното социалистическо съ- 
ревнование и най-новите творчески иници- 
ативи и почини на трудещите се у нас в 
отговор на постановлението на ЦК на 
БКП, Мннистерския съвет на НРБ, ЦС на 
БПС и ЦК на ДКМС от 23 февруари 
1975 г. за достойна среща на Х! конгрес 
на Партията. 


РАЗВИТИЕ НА КООПЕРАТИВНОТО 
ДВИЖЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ 


Стоян Сюлемезов 


Авторът на книгата, дългогодишен ко0- 
перативен деец и в момента председател 
на Централния кооперативен съюз в Бъл- 
гария, разглежда възникването, развитието 
и значението на кооперативното Овижение 
у нас, като прави задълбочен анализ на 
отделните етапи на кооперативното строи- 
телство. На фона на цялостното общест- 
вено-икономическо развитие на страната 
той изтъква приноса на кооперативните 
организации в решаването на народносто- 
панските проблеми. Като посочва пости- 
женията на кооперациите в условията на 
социализма, Ст. Сюлемезов чертае и насо- 
ките за развитието на кооперативното Ови- 
жение в етапа на изграждане на развито 
социалистическо общество. 


НРАВСТВЕНОТО ВЪЗПИТАНИЕ 
НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ЛИЧНОСТ 


Паньо Данев 


В светлината на нарасналото значение 
на моралния фактор в живота на човека 
и обществоте и на най-новите партийни 
постановки по тези въпроси в брошурата 
от библиотека на дружество > „Георги 
Кирков“ се разработват редица актуални 
проблеми, свързани с нравственото възпи- 
тание на социалистическата личност. Авто- 


рът изследва същността и особеностите на 
комунистическото "нравствено възпитание, 
неговото съдържание и задачи на съвре- 
менния етап, типологията на нравствените 
черти на личността при социализма, морал- 
ните аспекти на труда, мястото и значе- 
нието на колективизма за формиране на 
моралния облик на новия човск и други. 


ПО ХАЙДУШКИТЕ ПЪТЕКИ 
Партизански спомени 


Чегвърто преработено и 
допълнено издание 


Главната цел, която авторът си е по- 
ставил в тазм книга, е да предаде вярно 
и точно всичко по-съществено и по-инте- 
ресно, което е преживял като партизанин 
от отряда „Чавдар“. И той е успял в това. 
Увлекателно, живо и непринудено разказ- 
ва той за партизанския бит, за всекндне- 
внето, „прозата“ на този бит, за дългите 
и трудни преходи по хайдушките пътеки. 
Правдиво показва Ж. Колев не само жи- 
вота на видни партийни дейци, но и на 
отделните бойци, на комунисти от селата, 
на довчерашни работници, селяни, учащи 
се, които са заминали домашния кът, за да 
се включат с всички силни в народната 
борба срещу фашизма. 


КИПЪР: ИСТОРИЯ И СЪВРЕМЕННОСТ 
Емил Василев, Живко Кефалов 


В наше време >“ Кипърската република 
преживява един от най-тежките периоди 
в своята история. В резултат на антипра- 
вителствен метеж и чуждестранната воен- 
на интервенция Кипър се оказа въвлечен 
в дълбока криза: икономиката бе дезор- 
ганизирана, над 200 хиляди кипърци бяха 
принудени да напуснат своите постоянни 
жилища, отново бяха изострени отношенци- 
ята между кипърските гърци ц кипърски- 
те Турци, живели столетия като добри съ- 
седи. Коц са основните моменти от исто- 
рията и от съвременното развитие на Ки- 
пър, в какво се коренят причините за 
трагическите събития на острова и кой 
носи отговорност за тях? Какви са пер- 
спективите пред Кипърската република? 
На тези ци други въпроси “читателят ще 
намери отговор в настоящата, пета поред 
книжка от поредицата „Международна 
политика“ на Партиздат. 


ФРИДРИХ ЕНГЕЛС 
ДИАЛЕКТИКА НА ПРИРОДАТА 


Четвърто издание 


„Диалектика на природата“ е едно от главните произведения на 
Ф. Енгелс. В него е направено диалектико-материалистическо 0606- 
щение на най-важните постижения на природните науки от средата 
на ХХ век, осъществено е по-нататъшното развитие на материалисти- 
ческата диалектика и са подложени на критика метафизическите и 
идеалистическите концепции в природознанието. Теоретическото съдър- 
жание на „Диалектика на природата“ се потвърди от целия ход на 
историята в продължение на почти цял век и непрекъснато се обога- 
тява от най-новите постижения на науката и техниката. 

В отделно цялостно издание на български език „Диалектика на 
природата“ излиза за пръв път в 1931 г. под редакцията на Тодор 
Самодумов като номер на третата серия на библиотека „Народна 
просвета“, издавана по указание на БКП. Настоящото четвърто из- 
дание на този забележителен философски труд на Енгелс е подготвено 
въз основа на том 20 от Съчиненията на К. Маркс и Ф. Енгелс. То се 
предхожда от обширен предговор от Института по марксизъм-лени- 
низъм при ЦК на КПСС ие снабдено с богат научно-справочен апарат. 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 
БОРБАТА ЗА ЕДИНЕН ФРОНТ 
ПРОТИВ ФАШИЗМА И ВОЙНАТА 


Доклад, заключително слово и заключителна реч 
пред УП конгрес на Коминтерна 


Обобщил опита на международното работническо и комунистиче- 
ско движение, докладът на Георги Димитров пред УП конгрес на 
Коминтерна, произнесен на 2 август 1935 г. под заглавие: „Настъпле- 
нието на фашизма и задачите на Комунистическия интернационал в 
борбата за единство на работническата класа против фашизма“, дело 
на колективните усилия на най-изтъкнатите дейци на КПСС и на ко- 
мунистическия интернационал от онова време, носеше и личния почерк 
на безсмъртния син на българската работническа класа. За Георги 
Димитров новите постановки в доклада бяха не само научен извод от 
практиката на класовата борба. Те бяха изстрадани от него в продъл- 
жителната му и кипяща дейност в редиците на българското, балкан- 
ското и международното работническо и комунистическо движение. 
Докладът на Г. Димитров развиваше творчески марксистко-ленинските 
идеи за пътищата на революцията, за съчетаване на борбата за демо- 
крация с борбата за социализъм, за връзките на авангарда с масите и 
умението му да умножава съюзниците си. Обоснованата в него поли- 
тика на единен и народен фронт беше основното на новия курс на Ко- 
минтерна. Тя ориентираше международното комунистическо движение 
главно към решаването на общодемократически, антифашистки задачи. 


2 0 7 О 0; Цена 0,30 лева 
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КОНГРЕС НА БКП 


НАУЧНОСТ И КОЛЕКТИВНОСТ 
В СТИЛА 
НА РЪКОВОДСТВОТО 


Опит с методическо значение 


НИКОЛАЙ ИВАНОВ 


Нарастващото значение на научността и колективността като ос- 
новни принципи На паргийното ръководство и черти на ленинския стил 
се обуславя: 

първо, от непреходния смисъл на дълбокия прелом в живота на 
Партията и страната, извършен преди двадесет години от Априлския 
пленум на Централния комитет с ленинска смелост, прозорливост и 
творчески размах. Съзидателните сили на народа получиха простор за 
неограничено историческо творчество. Дълбокият и всеобхватен рево- 
люционен процес в обществото, решените сложни проблеми и процеси 
на социалистическото строителство -- всичко онова, което от двадесет 
години наричаме априлска линия -- се обуславят в решакаща степен от 
неспирното разгръщане принципите на научността и колективността в 
стила на партийната работа и ръководство. Десетият конгрес и него- 
вата програма ще останат в паметта на историята като трнумф на на- 
учността и колективността в априлския стил на партийно ръковдство. 
По дълбочината на анализа и обобщенията на изминатия път, на опи- 
та на Партията и народните маси в борбата против капитализма, за 
революционно преусгройство на обществото, по научния реализьм на 
перспективите и пътищата за достигане на крайните цели Програмата 
за изграждане на развито социалистическо общество е най-великото 
кслективно научно творение, което още преди конгреса стана общона- 

одно дело. Всенародното обсъждане по определението на др. Тодор 
Живков, дадено в Отчетния доклад пред Десетия конгрес, „... беше 
едно от най-масовите допитвания на Централния комитет до комуни. 
стите и до народа, една от най-ярките прояви на кръвната връзка меж- 
ду Партията и народа“. 
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Пленумите на Централния комитет, партийните конференции и 


--к« националните съвещания с актива и особено подготовката па Ецина- 
десе пя конгрес с разработените тезиси за главните стратегичесли на- 
 правления на общественото развигие през седмата петилетка и до 


1590 голина са 1?0рчески образци на висша колективност, научносг и 
комплексност в априлския стил на Партията, който с основанне ние 
разглеждаме като творческо приложение и развитие на общите прин- 
ципи и черти на ленинския стил на работа и ръководство съобразно 
условията и особеностите на сегашния етап от партийното стройтел- 
ство у нас. 

За всички комунисти става очевидно, че при такава мощна мате- 
риално-тсхническа база, с каквато разполага нашата страна, при на- 
личните партийни калри. политическа съзнателност н организираност 
на масите темповете на ссциалистическото развитие занапред. при съ- 
ществуващите възможности, в нарастваша степен ще се определят от 
ролята на субективния фактор, от научната политика и организация 
на силите, които всеки паргиен орган в границите на своята компетент- 
ност и отговорност ще чертае и мобилизира. 

Дали политиката и организацията, решениетс и изпълпението. су- 
Сективната дейност на хората ще сп,ответствува на обективните зако- 
номерности и възможности както досега, така и в бъдеще ще се опре- 
деля от способността на партийните органи и кадри да прилагат и 
творчески развиват потвърдения от живота априлски стил на работа 
и ръководство. 

Предконгресният отчет на събранията навлиза в конференциите. 
Партийните органи ще далат колективен отговор доколко с политнче- 
ската и организаторската паобота за реолизапия па кснгресните решения 
осъществяват и обогатяват принципите и методите, стила и духа на 
априлския курс. Въпросът е в каква степен теоретическите постановки, 
политическите решения н образците на колективно научно ръководство 
са превърнати в принципи на мислене и действие. Доколко реализ- 
мът н научността в решаването на назрелиге проблеми, колективността 
и комплексността, новаторството и размахът в стила на Централния 
комитет са превърнгти в органически черти в сткла на изртнините 
комитети от всички равинща, на паргийните кадри от всички звена на 
социалистическата обществена система. Следващите разсъждения са 
мотивирани от скромнага цел да насочат мисленето на кадрите към 
анализ и самоанализ на отделни нови проявления на научността и ко- 
лективността в партийното ръководство, в които се самоутвърждава 
безсмъртният дух на Априлския пленум. 

Опорни точки на изложените мисли е опитът на Ямболската ок- 
ръжна партийна организация, която изведе окръга на челно място в 
страната в голямата политическа и икономическа битка за зърно през 
годините на шестата петилетка. 

В опита откриваме идеи, които в една или друга степен, осъзнато 
или интуитивно, по замисъл или в чист вид творчески кснкретизират 
и реализират научния подхол и колективния стил на Централния ко- 
митет на Партията. 

Ако прелставим тези идеи в чист вид и подредени в логически ред, 
те разкриват едно ново проявление на научността в стила на партийнн- 
те комитети | 


ЦЕЛЕВОТО ПЕРСПЕКТИВНО ПЛАНИРАНЕ 


изразяващо се в специфичния подход за творческо преобразуване на 
общите нагяонални и партийни цели, утвърдени от конгресите на Пар- 
тията -- в конкретни цели и задачи на местните организации през пла- 
човия период. 
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ВЛЕЕ: Са. 


я жи - 


Окръжният партиен комитет -- Ямбол 
след обстоен анализ на обективните въз- 
можности на производителнате сили, съз- 
зателността и организнраногта На Грудо- 
вите колективи и подготовката на кадри- 
те стига до извода, че има реални усло- 
вня да конкретизира решенията на Десе- 
тая конгрес в една комплексна цел -- 
окръгът да поеизпълни п казателите го 
летилетния план и да заеме челна пози- 
ция в страната. Тази цсл се приема и 
издига в политически лозунг на борба за 
окръг „Първснец на шестата  пегилет- 
ка“. Нейната реалнзация изисква плано- 
мерно, целево ръководство, последователни 
разработки от възгледи, прогнози и ком- 
плексни планове за най-важните напразле- 
ния и сфери. Комплсксната цел се разчленя- 
ва и пресбразува в система от конкретни це- 
ли и задачи, «онто в процеса ча перспектив- 
ното планиране се степенуват по важност 
и подреждат в логически ред. Последо- 


вателно се изгражда и необходимата опга- 


низация на изпълнението, | осигурява се 
еданодействие на органите и организации- 
те Когато са разкрити верните перспек- 
тиви на развитието, а уснлията на хората 
са обединсни от елна голяма патриотичпа 
цел, ускоряваща човешката активност, то- 
гава азискванията към ръководната роля 
и отговорността на партийните комитети 
и организации, на бюрата и комунистите 
още повсче се усложняват н умножават. 
Ръководната роля на политическия аван- 
гард не нараства стихийно, без съзнагел- 
но, планомерно вътрешно самоуправление, 


регуляарано от перспектнвен целеви план. 
План, който предвижда на кой етап от 
развитието на партийните организацин как. 
Ви изменения ще се натрупват, до -какви 
качествени преходи в състоянието на оС- 
новпите структурни елементи от партийна- 
та оргапцизация Като монолитна сисгема 
те ще водят. Предшествуващото измене- 
ние да бъде логически преход в самораз- 
витяето на Партията от простото 4 към 
сложното, от единичното към 4  ОбЩОТО. 
Окръжният комитет е планирал и после- 
дователно  решавал четири вътрешнопар- 
тинни цели и задачи: 

първа цел -- да повиши авангардната 
роля 4 политическата отговорност на ко- 
муниста; 

втора цел -- да издигне ролята на пар- 
тийната група в живота на комунистите, 
организацията и малкия колектив; 

трета цел -- да разгърне самодейност- 
га, „отговорността и боеспособността на 
първичната партийна организация; 

четвърта цел -- да усъвършенствува 
стила на ръководните партийни > органи, 
като го превръща в образец за ръководст- 
во на социалните органи и организации. 

Тези цели се реализират в тясна органи- 
ческа връзка с основната цел на окръжна- 
та партийна организация и осигуряват 1о0- 
постоянно нарастване на ръководната роля 
на комитетите, бюрата и комунистите в ос- 
новните направления на общественото раз- 
вигие, опре. елени от Х конгрес и конкретн- 
зирани от Националната партийна конферен- 
ция... 


Целевото планиране, като отразява главните връзки, зависимости 
и фактори в развитието на процесите, заедно с това внася яснота и 
система в партийното ръководство, засилва неговия политически ха- 
рактеп. създава условия за усъвършенствуване на научнсстга с 


МЕТОДИТЕ НА ПРОГРАМИРАНЕ 


Да се програмира 


развитието на вътрешнопартийните 


процеси 


сзначава ла се определят качествените изменения, които целим да по- 
стигнем в даден временен интервал, средствата -- организационни и 
идеологиченки, с които ще се решават отделни задачи, свързани с цел- 
та, в кой момент, кой субект каква роля в развитието в процеса ще 
изиграе, какъв критерий за оценка на резултатите и дейността на из- 
пълнителите ще бъде използван и т. н. Програмирането е метод за 
целенасочено въздействие върху развитието на отделни процеси в съ- 
ответствие с изискванията на обективните закономерности на Пар- 


тията. 


Сполучливо приложение на някои негови 
страни виждаме в плановете на комитета 
за подготовка и провеждане на два пле- 
нума. 

Планът на пленума за аздигане самодей- 
ността и боеспособността на първичните пап- 
тийни организации очертаза две ссновни Пе- 
ли и претвижда прехода за постигане на гре- 
тата, която включва в себе си положигел- 
ните резултати от първите. Процесът па 
тяхната реализация обхнаща през първия 


зтап комунистите, след това се пренася в 


партийните групи и на третия етап се р2з- 
гръща в първичните организации. В плаца 
за пленума фигурират три основни частя, 
всяка от конто отговаря на минималните 
изисквания за подпрограма. Идеята съще- 
ствува, макар да не е получила разгъркага 
рорма. 

Първата част определя идеологическите 
и организационните мероприятия и задачи 
в разговора „Комунистът отговаря за Пар- 
тинята, както „ Партията е отговорна за 
всеки комунист“, в процеса на който трябва 
да се постигне целта: 


-- да се повиши личната отговорност на 
комунистите за практическото осъществява- 
не на партийната политика в грудовите 
кол ктивВи; 

-- да се заснли колективната отговорност 
на партийните организации и групи за раз- 
вигието на комунистите като авторитетни 
политически ръководители, организатори и 
зъзпитатели на масите за предсрочното иИз- 
гълнение па социално-икономическите за- 
дачи. 

Дналогът между комунистите и паргий- 
чите колективи се предшествува от просвет- 
зи събрания, на които се разискват теоре- 
гическите изисквания на ленинския тешис, 
станал впсследствие програмно положение 
за взаимоотношенията между комунистите 
н Партнята. „ Идеологнческите постановки 
лужат като критерий и обща позиция, от 
кояго всички членове поставят на само- 
оценка  дейностга си -- подготвят отго- 
вор доколко със своите дела издагат ко- 
иективната роля на организациите и моби- 
зизират усилията на грудещите се за пред- 
срочното изпълнение на петилетния > план. 
Критическата самооценка в организацните 
се насочва и води в предварително опреде- 
чени паправлегия. Насоките, дадени ог ко- 
митета, коикретизират, пренасят  изисква- 
лията на Устава към комунистите, върху 
задачите на паргийцата политика, очертани 
от А конгрес. В тези рамки всяка паргийна 
опганизация решака самостоятелно кои спе- 
цифични за нея гроблеми да постави в 
цеслтъра на разговора. Целта е обща, а пъ- 
гищата към нея са различни. 

Ц хода на разговора е направеча крачка 
към целта -- видимо нараства активност- 
га, нинциативиостта н огговорността на ко- 
мунистите за изпълнението на лачните и 
насрощните планове, а чрез тях се атаку- 
за ни комплексната цел на окръжната пар- 
тийна организация. 

Втората част от плана за пленума опре- 
дели целта, етапите, средствата и методите 
ча повсемесгиата проверка  (обозначавана 
гзърде често с термипа „преглед“, конто 
г изразява същността на непрекъснатия 
гропес) за подобряване работата в пар- 
циците групи. Целта, поставена на този 
етап от саморазпитието на окръжната орга- 


низация, е да се издигне самоиницнативата. 
влиянието, отговорността на групите. да се 
усъвършенствува тяхната организаторска и 
възпатателна работа за повишаване аван: 
гарднага роля на комунистите и моонли 
зацията на микроколективите за преизлъл 
нение на трудовите н социалните планове 
Комитетът определя проблематиката 0 за 
разискване в партийните групи, кръга оо" 
задачи. които са главно бойно поле за ор: 
ганизирано разгръщане на масова инициа 
тива н самоденност. Това са ключозит! 
проблеми за васока обществена производи 
телност на труда. използване на пронзвдл 
ствените мощности, съревнованието “За 
предсрочно изпълнение на насрещните пла. 
нове, за икономия на веществени и човеш. 
ки ресурси. Посочени са въпросите на орга. 
низаторската а идеологическата работа. 


Про зерката има идеологическо „въведе- 
ние“, съчетано с широка обмяна на прак- 
тически опит. Тя временно приключва ос 


“ одбобщение в бюрата, с изводи и конкрет- 


ни мерки за разгръщане ннициативата, са: 
моденността и отговорността на партийни- 
те групи. 

Третата част от плана програмиопа ета. 
па на непосредствената подготовка на пле- 
пума. Обобщазат се резултатите от разго- 
вора и проверката, работни групи изслед- 
ват самодейността на организациите и ней- 
ните фактори, извършва се и социслоги- 
ческо проучване на общественото мнение 
Докладът и решенията па пленума фор- 
мулират припципиални положеяня за раз- 
гръщане самодейността и отговорността 
на партийните организации. В > решенията 
се постазят задачи с трайно значение, кон- 
то разширяват резултатите от реализира. 
ните цели. Започнал със самоконтрола на 
комунистите, запулсирал в живота на гру- 
пите и бюрага, концентрирал на пленарно- 
то заседание опута и мъдросгга на колек- 
тивната мисъл, решил пътем огромен кръч 
от задачи, наблюдаван и направляван от 
окръжния комитет, процесът на самораз- 
вигие на окръжната партинна организация 
се разгръща планомерино и на всеки свой 
етап придава ново ускорение на “| всички 
градивни обществени сили... 


Га-витнето на вътрешнопартийните процеси в решаваща степен 
зависи ог «тила, от начина на работа и ръководство на колективните 
чзпълнителни органи - бюрата и комитетите. Стилът на тези ор:анн 
зхсигурява необходимите условия за разгръщане на самоинициативата. 
активността и отговорността, с една дума -- саморазвитието на кому- 
чистите, групите и организациите. Ако в стила на един партиен комитет 
доминират волевите решения и разпореждания, партийното администри- 
зане, ако е нарушено динамичното съотношение между централизма н 
гемократизма в методите на ръководство; ако този орган присвоява 
гужди функции и декретира както съдържанието, така и индивидуал- 
гия подход на организацинте и комунистите към поставените цели н за- 
ачи, каго пренебрегва принципа за целесъобразността да решава този, 


б 


който е най-компетентен, способен да организира к отговаря за изЗ- 
пълнението на решенията; ако тези явления в неговия стил не се раз- 
криват и навреме отстраняват, те могат да се изродят в краен субекти- 
визъм, в еднозначни оценки и предписания, игнорираши специфичното 
многообразие на действителността, при която живеят организациите Ще 
насаждат схематизъм, програмирана отвън активност, формално едино- 
деиствие, сковаващи развитието на самодепността, боеспособността и 
отговорността, с една дума -- ръководната роля на комунистите, бюра- 
га и организацинте. Или ако взаимоотношенията в партийния комитет 
се изграждат върху субективни принципи, които пораждат раболепие, 
приспособленчество, безкритичност у неговите членове и сътрудници, 
травматизиращи творческата индивидуалност, инициатива, самостоятел- 
ност и лична отговорност, ако съществува обстановка на консервати- 
зъм и шаблон в работата на комитета, тези взаимоотношения и тази 
обстановка външно ще се проявяват в стила на ръководство, ще се пре- 
насят върху органите по хоризонтали и вертикали. Отрицателните по- 
следици от тези зависимости между стила и ръководната роля бяха 
преди дзадесет години съвсем очевидни. Априлският плепум провъзгла- 
си като изключително важна задача, от постоянното разрешаване на 
която се обуславят останалите процеси в развитието на всяка партийна 
организеция, изграждането на стил и взаимоотношения върху основата 


на ленинските принципи и норми на живот. 


Националната партийна конференция по- 
могна на > ръководните органи, в това 
число и на окръжния комитет, отново да 
пазгледат причинните връзки между стил 
1 политическо ръководство, да конкрети- 
зират ненниге принципиални “| постановки 
з план с програмирани етапи и равнища 
га нов, мащабен процес за усъвършенст- 
зуване стила на бюрата и комнтетите, ци- 
гълът на които приключва с пленум. През 
тървия етап процесът протича в партийните 
зюра и комитети без окръжния. През вто- 
кия етап външнияг анализ се трансформи- 
за във вътрешен самоанализ на отделнте. 
зюрото и пленарния състав. 

Критическият анализ в партийните орга- 
ги е насочен към актуалните страни 071 
тила на партниното ръководство: прило- 
кение на програмно-целевия подход в сти- 
та на работа и ръководство; проблемност 
1 перспективност в дейността на бюрата и 
комитетите, разгръщане на колективност- 
га в решаването н засилване на еднолич- 
гата отговорност при изпълнението, разгра- 
гичаване на функциите и координация в 
тейността на партийните > органи, между 
гях, държавните и обществените органи; 
триложсние на научния подход при взема- 
че на решения. в организацията, контро- 
за ни проверката на изпълнението; моде- 
тиране. “ експериментиране и усъвършенст- 


зуване на формите и методите на работа; 
зазгръщане самодейния характер, автори- 
гета и боеспособността на партийните орга- 
зизацни и др. 


Ярк: 
читетите да ирегръщаз 
нията, в 


Като определя конкретните направления 
за усъвършенствуване на партийния стил, 
комитетът обобщава теоретическите поста- 
новки за начина на работа и ръководство 
в отделна разработка и тематична справ- 
ка, с които всички членове на бюрата и 
комитетите трябва да се запознаят, преди 
да се включат в разговора на съответното 
равнище. Заедно с актуалните са опреде- 
лени и теоретическите изисквания към ана- 


лиза и самоанализа на стила и методите 
на работа. 

Становищата, критичните > бележки и 
предложенията, изразени в анализа на 


едно равнище, се обобщават и използват 
при самооценката на следващото по-високо 
равнище. Колективната мисъл и воля в 
изпълнителните органи се отчита и направ- 
лява. По същия ред критичният самоанализ 
протича в отделите на скръжния комитет. 
Оценката за стила на бюрото се изгражда 
от подгрупи начело със секретари и цен- 
трална комисия, която обобщава > цялата 
информация от анализа в бюрата и комит» - 
тите, от допълнителното изследване за от- 
ражението на неговия стил върху > стила 
на партийните органи. Критичният самоана- 
лиз под формата на цялостна оценка и из- 
води се разисква в бюрото и на пленарно 
заседание. Диалогът продължава цяла го- 
дина и влиза в историята на окръжната 


партийна организация като голямо поли 
тическо и организационно събитне в про 
цеса за издигане научното равнище на 
партийното ръководство... 


ае оявление на с аучността в партийния стил е стремел,Ъът ко- 
колективните органи - 


пленумите и »хеди: 


ОРГАНИЗАЦИОННИ ОБРАЗЦИ 


на бюрата и организациите при решаването на сложни проблеми. 

Идеята за първообраза, формулирана от другаря Тодор Живков, 
потвърдена от практиката на партийното строителство след „Десетия 
конгрес, има огромно методологическо значение и за първичната орга- 
низация, и за партийните комитети. Нейната дълбока същност се изра- 
зява в изискването към партийния колектив да усъвършенствува орга- 
низацията на своя вътрешен живот, да разгръща демократизма и ко- 
лективността, организираността и дисциплината, взагимоотношенията, 
които постепенно, в зависимост от степента на зрелост на обществени- 
те отношения ще се пренасят и утвърждават като форми, методи и от- 
ношения на общественото самоуправление. Събранието е висш орган, 
защото разгръща пьлновластието на комунистите в границите на идей- 
ното и организационно единство на Партията свобсдно и суверенно да 
решават всички въпроси от тяхна компетентност. Гакава роля изпъл- 
няват пленумите и конференциите. Ако трудовият колектив черпи со- 
циални образци от своето политическо ядро, първичната организация 
като част от цялото възприема онези образци на стил и подход, с кой- 
то партийните комитети я въоръжават. 

Това означава заседанията и пленумите по основните въпроси да 
изпълняват двояка роля: да разработват научно обосновани днректи- 
ви за действие; с използваните методи на анализ, с целия технологичен 
ред от действия. от политически, организационни и идеологически сред- 
ства и мероприятия, предшествуващи и съпътствуващи подготовката на 
заседанията, конференциите и съвещанията, както и реализацията на 
взетите от тях решения и т. н., да съзлават най-съвършени и най-ефи- 
касни организационни образци, примери за подражание и усвояване 
от ръководните органи и организации. Защото по-трудното и в същото 
време най-главното, това, което се нарича собствена истопия, е не какво 
е решено, а преди всичко как задачата е претворена в дело. 

Защото научността в стила на партийните комитети се изразява не 
само в научното определяне на целите и задачите, в ефективносгта 
на контрола и помощта за тяхното изпълнение, не само в предоставяне- 
то на партийните организации, които организират и отговарят за изпъл- 
нението на поставените цели и задачи, права за самостоятелен избор на 
свой вариант на действие, но и в задължението на партийния комитет 
да създава организационни образци, съчетания от форми и методи, с 
помощта на които се стига до правилни решения и начини На нзпълне- 
ние. Със своя. подход. анализ и самоанализ, със своя начин на работа 
да въоръжава партийните организации с познания и организационни 
умения за превръщане на науката в практика, принципите в методи на 
дейност и в организационни форми, с които интензивно по най-късия 
път те ще постигнат набелязаните цели и задачи с максимален нрав- 
ствено-политически и социално-икономически ефект. 


За такова единство между > научността 
на решението и начина на неговото прие- 
мане и изпълнение можем да се позовем 
на пленумите на градския комитет на Пар- 
гията -- Ямбол: „За развитието на първич- 
ната организация като ръководно ядро и 
първообраз на трудовите “ колективи“ и 
„Издигане ролята на партийннте събрания 
в живота на > организациите и комунис- 
гите“. 

Подготовката на пленума за първичната 
партийна организация протича > едновре- 
менно по две сходящи линии: дейност на 
градския комнтет и разговср в първичниге 
партийни организации. 


Първата линия се изргзява в усвоява- 
не от партийния актив на теоретическитс и 
политическите постановки, изграждане на 
работни групи за проучване на състояние- 
то, „социологическо “изследване. Втората 
се осъществява като разговор в първичните 
партийни организации, който обхваща: тео- 
ретическо изясняване на проблема. крнтин- 
чески анализ на досегашната работа за 
превръщане на политнческите ядра в пър- 
вообраз на > трудовите колективн н на- 
края -- научно-практическа конференция, 
която теоретически обобщава > създадения 
огит, изгражда единно перспективно вижда- 
ме ма задачите. Информацията се обобща- 


ва н систематизира в направления за бъ- предварително създаване на нов опит за 


дещата Зи Двете линии се акумули- 0 варианти на партийни събрания, който кри- 

рат в една обща насока, утвърдена на П.1е- 
| ическ 

нарното заседание. тически се оценява и обобщава в проект 


Организацията на следващия пленум се 3 методика, утвърдена от заседанието на 
обогатява с още един творчески момент: “комитета... 


Кое в посочените примери е главното, непреходното? Решенията 
на комитета ще предизвикат едни или други положителни резултати. 
Неизбежният цикъл в саморазвитието на градската организация след 
време отново ще постави същите проблеми на дневен ред. Онова, което 
пс-бавно се създава и възприема, но взамяна на това по-трайно остава, 
са организационните образци -- пленарните заседания, тяхната органи- 
зация и методика, които така комплексно, макар и в други мащаби. се- 
га се внедряват в процесите на подготовка и провеждане на събранията 
в редица партийни организации. Образците се превръщат в стил на ра- 
бота и ръководство. По-нататъшно развитие получават 


КОЛЕКТИВНОСТТА, КУЛТУРАТА И КОМПЕТЕНТНОСТТА 


Научността в стила на партийните комитети и бюра е органически 
свързана с колективността в работата и ръководството. Единството меж- 
ду научен реализъм и колективност в ръководната дейност, блестящи 
примери за които дава Централният комитет на Партията, е диалек- 
тическо, а не механическо. 


Колективносгта в партийното ръководство създава оптималнн усло- 
вия и максимални възможности! за разработване на строго научна по- 
литика, за приемане на научно обосновани решения - за тяхната прак- 
тическа реализация в живота. Изразява се в системата от норми, орга- 
низационни форми, методи на работа, отношения и пр., които, като раз- 
гръщат демократическата същност на колективността -- свободното, 
равноправното и критическото мислене на комунистите, осигуряват 
условия: 


решението да обобщава опита на народните маси, да бъде синте- 
зиран израз на колективния разум, вярно да отразява действителност- 
та и нейното прогресивно развитие да е научно обосновано; 

изпълнението на решението да създава единодействие на всички 
чрез лична отговорност на всеки комунист. 


Дали условията и възможностите за научно ръководство, които 
колективността създава, ще се превърнат в действителност, това зависи, 
първо, от стила на работа и второ, от културата и компетентността, от 
способността на партийните кадри, върху основата на марксизма-лени- 
низма и опита на масите, в условията на демокрация и колективизъм. 
да съединяват науката с политиката, теорията с практическото действие, 
да предвиждат развитисто и да привеждат субективната дейност на ма 
сите в съответствие на неговите изисквания. Следователно връзката 
между колективност и научност се доближава до отношението между 
форма н съдържаняе. 

Защо се спираме на този въпрос? Повод за това е механическият 
възглед у някои ръководители за пътно тъждество между  колектив- 
ността и научността, практически израз на който е стремежът им да из- 
граждат множество групи, комисии, съвети, да свикваг многочислени 
съвещания и заседания, да ангажирват огромен партиен актив, да се 


1! П А Родионог, Коллекгивностъ -- висший принцип партийчого руководств?. 


М. 1974 г. 


» 


отделя много време без съответен еквивалент от него, с пгриВидна ко- 
лективност да компенсират лична безотговорност или некомпетентност 

В партийната работа минусите в културата и комлетентността но 
кадрите не могат да бъдат пълно компенсирани с плюсовете в колен. 
гивността и обратно. Ето защо тяхната диалектическа връзка н 
зависимост трябва да се отчита от момента, когато се планира рабо- 
тата, свързана с изследването и решаването на назрелите проблеми. 
Да се разгръща колективността през всички етапи на ръководния про- 
цес както при решаването, така и при изпълненигто. Ленин изискваше 
всички работи на Партията да се водят „... пряко или чрез представи: 
тели, от всички членове на Партията при “равни права и без никахсс 
изключение“. Той сочеше, че за действително колективното и демокра- 
тично решсние не е достатъчно да се съберат изборните прелстази- 
гели на една организация. „Необходимо е всички членове на орган: 
зацията, като избират представители, в същото време самостоятзлно 
и всеки за себе си да се изкажат по спорния въпрос, който интересуга 
цялата организация. Демократично организираните партии и съюзни не 
могат принципиално да се отказват от такова допитване до всички без 
изключение пленове поне в най-важните случаи... “2 

Деонинските постановки за демократичната същност на колектив- 
ността в партийното ръководство намират творческа конкретизация а 
масово практическо приложение. Формите са различни, същността е 
една и съща. 


Характерна форма, използвана веднъж и от окръжния комитет - 
ямбол, за разширяване на колективността преди пленарните заседа- 
ция, е предварителното обсъждане на докладите и проектите за решс- 
пия Б големи паргийни оргапизации, с ксмпетентно становище по пр0- 
лемите, върху които впоследствие ще легне главната отговорност за из- 
пълпение на решенията. : 


Предварителните оценки на комитетите, изразени в докладите 
и насоките за работа, стават обект на широка дискусия. Изразяват се 
многобройни възгледи, критика, предложения и виждания. Протоколи- 
те от събранията се изучават от комитетите, мненията се системати- 
зират и отнасят до постановките на доклада и решенията или се адре- 
спират цо висшестоящите инстанции по компетентност. Локладчнците в 
ексипозетата обобщават изводите от предварителните допитвания до ко- 
мунистите. По същество в решаването на въпросите задочно участвзу- 
ват н тези, които ще ги изпълняват. Гехните глелища равноправно уча- 
ствуват и се конкурират с отделни оценки в гледищата на бюрата. По- 
зицията на партийните маси се отстоява и от членовете ва комитета, 
от състава на партийните организации, участвуващи в. допитванията. 

Предварителното допитване до комунистите се утвърждава кагс 
масова практнка по докладите и проекторешенията за партийните 
конференции. Разгръщането на колективността върху широка демокра- 
тична основа създава оптимални условия за научността на решенията. 
приемани от партийните органи на всички равнища. 


1 В. И Ленин, Съч., т. 11, с. 438. 
2 Пак там, с. 438. 
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ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 
ОРГАНИЗАЦИЯ И СОЦИАЛНО- 
ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ФУНКЦИИ 


НА КОЛЕКТИВА 


доц. ИЛИЯ ВЪЛКОВ 


В съвременните условия на развитие на Партията като ръковод: 
на и направляваща сила все повече нараства значението на първич- 
нкте партийни организапии. Най-актуалните въпроси, свързани със 
засилване на тяхната роля, бяха разработени на Националното съ- 
вещоние във Велико Търново през м. юли 1975 годкна. 

Въз основа на ленинското учение в своята забележителна реч на 
съвещанието лр. Тодор Живков доразви и обогати псстансвките за 
първичната партийна организация като полатическо ядро и същепре- 
менно като първообраз на бъдещия трудов колектив. „Тази поста- 
новка -- изтъква той - не противоречи па ленинското положение за 
първичната организация като политическо ядро на трудовия колектив. 
Напротив. Тя само го допълва с оглед на новия етап от нашето 06- 
ществено-икономическо развитие," на новите условия и задачи през 
този етап. “ тази характеристика ние подчертаваме, че партийната 
организация не е секта, не е затворена система, не е нещо отделно. 
обособено, а неразделна част от колектива.“! 

Обобщаването на практиката след Десетия конгрес показва, че 
общо взето първичните партийни организации успешно осъществяват 
това свое високо и отговорно призвание. Основният извод -- подчер- 
тава др. Борис Велчев в доклада си във Велико Търново -- „... е, че 
сгромното мнозинство от тях укрепнаха още повече идейно и орга- 
низационно като ръководни политически ядра на трудовите колективи, 
по-зряло и ефективно изпълняват своите задачи... Изводът по-ната- 
тък е, че с издигане на ролята и автоонтетая си като политически ядра, 
усъвършенствуването на своя вътрешен живот и засилването па лич- 
ния пример на комунистите първичните партийни организации съще- 
временно още по-пълно се развиват и изявяват и като пързообраз 
на бъдещото състояние на трудовите колективи.“2 

И в етапа на изграждането на развито социалистическо общество 
Партията се развива като жив организъм, закономерно се повишава 
нейната ръководна роля, ролята на всички партийни органи и орга- 
низации. Но тази обективна възможност се превръща в действител- 
ност чрез упорита, повседневна политическа и организаторска работа 
сред хората, която извършват преди всичко най-низовите звена на 
Партията -- първичните организации. защото „...от състоянието на 
партийната организация, от нейната боеспособност и политическа 
зрелост, от нейните връзки с трудещите се, с масите зависи в края 
на краищата и боеспособността на Паргияга като цяло, умението й 

1! Т. Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, Партиздат. 
1975. с. 10. 


2 Б. Велчев. За по-нататъшно повишаване ролята на първичните партнини 
организации, Партиздат, 1970, с. 10. 
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да води масите напред“!. Това е най-важната обективна основа, върху 
Която нараства ръководната роля на пързичната организация, засил- 
ва се нейният политически подход при оценката и направляването на 
процесите и явленията в целокупния живот на колектива. 


Друго важно обстоятелство, което обективно налага да се повн- 
шава ролята на първичната партийна организация като политическо 
ядро, е нарастващото значение на субективния фактор, на кадрите, 
комунистите и на целите трудови колективи в изграждането на раз- 
вито социалистическо общество. Както се казва в Програмата на 
Партията, .,... порасналата и непрестанчо увеличаващата се роля на 
субективния фактор стеснява снлно сферата на стихнйно протича- 
щите непредвидени и неочаквани процеси. Все по-цялостно и точно 
се осъществяват съзнателно поставените и научнообосновани цели и 
„ Все по-успешно се ограничават и предотвратяват нежелателните обек- 
тивни резултати от социалната практическа дейност.“? Пъьрвичните 
партийни организации са призвани да създават всички необходими 
условия за проявление на тази закономерност, за изява на способ- 
ностите и таланта на отделните хора, за реализиране на инициати- 
вите, творчеството и дръзновението на трудовите колективи, за 
по-нататъшното развитие на тяхната политическа зрелост и целеустре- 
меност. Това е още по-необходимо сега в навечерието на Единадесе- 
тия конгрес на Партията за успешно приключване на шестата петн- 
летка ин подготовката на трудовите колективи за следващата селма 
петилетка, за рационалното и в интерес на трудещите се използване 
на огромния за мащабите на страната производствен, научен и друг 
потенциал, който беше създален у нас особено след историческия 
Априлски пленум на ЦК на Партията през 1956 година. 

Тези съществени обективни условия и предпоставки за нарастване 
ролята на първичните партийни организации като политически ръко- 
водители на трудовите колективи могат да се реализират не автома- 
гично, а с още по-добре организирана и по-плодотворна работа ин 
борба, и то преди всичко за развитие и усъвършенствуване на оспов- 
ните социално-икономически функции на трудовия колектив. 


ТГУДОВАТА ФУНКЦИЯ НА КОЛЕКТИВА -- 
В ЦЕНТЪРА НА ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО 


Големите и отговорни задачи, които Партията решава в условия- 
та на изграждане на развито социалистическо общество, изискват 
постоянно да се повишава ролята на първичната партийна органи- 
зация при формирането и особено при конкретизирането на социално- 
икономическата политика на Партията в работата и живота на трудовия 
колектив. Този процес изразява демократизма в самата партия, който е 
предпоставка за условне за най-пълно проявление на социалистическия 
демократизъм в цялото общество. Характерна и много важна особеност 
на тази дейност е широката подкрепа на роденото въз основа на ле- 
нинските идеи и насочвано от Централния комитет на Партията 
движение на трудовите колективи за съставяне на насрещни планове. 
В редица речи и изказвания др. Тодор Живков научно обоснова из- 
ключително богатото значение и роля на насрещните планове в съвре- 
менните условия за развитие на творчеството на трулещите се при 
развиване и използване на резервите, с което се затваря и самият 
цикъл на планирането на икономиката. В насрещните планове, върху 
които се развива съревнованието, е заложен големият стратегически 


1 Т. Живков, Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, е. 4 
2 Пак там, сгр. 47. 
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замисъл на Партията за участието на милионите хора във формирането 
и осъществяването на икономическата и социалната политика на 
Партията, за развитне на тяхната политическа и трудова активност 
и творчество. | 

Равносметката за изпълнение решенията на Десетия конгрес по- 
казва, че угвърждаването на насрещните планове в живота на тру- 
довите колективи и разгръщането върху тази основа на всенародното 
социалистическо съревнование е едно от най-големите завоевания и 
на първичните партийни организации. Това излигна значително роля- 
та им на политическо ядро на трудовите колективи, помогна да се ут- 
върждава още по-последователно политическият подход в тялпата дсй- 
ност. Намери израз в: 

-- повишеното умение на първичните партийни организации да 
виждат и решават конкретно целия комплекс от икономически, со- 
циални и възпитателни задачи в трудовите колективи. т. е. да осъще: 
ствяват още по-цялостно политиката на Партията; 


-- създадените по-благоприягни обективни и субективни възмож: 
ности да възглавят творческата инициатива на работническата класа 
и другите трудещи се, да обобщават по-дълбоко техните предложения 
и мнения: : 

-- по-големия им принос в осъществяване единството на интере- 
сите на обществото, колективите и отделните трудещи се и способност- 
та им по-успешно да разрешават възникващите гро?тиворечия в хода 
на изпълнението на стопанските и други задачи; 


-- обхващане, макар и все още недостатъчно, както на натурал- 
ните, така и на качествените показатели на производството и преди 
всичко на голямата задача на нашето развитие - ефективността на 
производството, и бързото повишаване на обществената производи- 
телност на труда. 

Много факти могат да потвърдят това. Например главното в ра- 
ботата на заводската партийна организация в тютюневия комбинат 
„Родопи“ - Пловдив е разгръщането на инициативите, активността 
и творчеството на комунистите. На основата на висока партийна прин- 
ципиалност и взискателност, на рационално използване на материал- 
ните и духовните стимули трудовият колектив приема и изпълпява 
напрегнати, но реални планове. Подобряват се условията на работа 
и бита на работниците. На тези грижи и внимание трудовият колек- 
тив отговаря с отзивчивост, съзнателен и творчески труд, с любов и 
уважение към партийната организация, следвайки славните револю- 
ционни и трудови традиции на пловдивските тютюноработници. 

Осъществяването на трудовага фуикшия на колективите сега по- 
ставя още по-високи изисквания пред първичната организация, защото 
задачите, които предстсят да изпълняват Партията и целият народ 
през периода на седмага петилетка и до 1990 г., ще бълат по-маща- 
бни, сложни, отговорни. Ще изискват още по-умело политическо ръ- 
ководство, за да се използват умът, опитът и дръзновението на ми- 
лиони Хора начело с комунистите. 

Това означава преди всичко първичните партийни организации 
да създават необходимите условия за най-пълно използване на съще- 
ствуващите производствени мощности. Опитът на най-добрите пар- 
тийни срганизации показва, че въпросите, свързани с изграждането 
на научна организация на производствого, труда и управлението, на 
своевременната подготовка на необходимата работпа сила, на мате- 
риалното и духовното стимулиране на трудещите се за чай-пъляо и 
ефективно използване на материалните, трудовите и финансовите ре- 
сурси, са в центъра на тяхното политическо ръководство. В това от- 
ношение още по-добри резултати може да се получат от ежегодно ор- 
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ганизирания държавно-обществен преглед на обществената произво- 
дителност на труда. 

“ Анализът на работата на първичните партийни организации по- 
казва, че те отделят недостатъчно внимание ни грижи, не търсят необ- 
ходимата отговорност за неизпълнение на плановете за реконструкция 
и модернизация на действуващите производствени мощности. Те не 
могат сами ла решат този кардипален проблем, но ролята им, техният 
принос трябва да нарастват. Много колективи и специалисти обаче не 
участвуват активно при разработването на проектите, при обсъждането 
в пешаването на технико-иконпомическите проблеми на модернизация- 
га и рекопструкцията от по-висшите държавни и стопански органи. А 
нали именно тези колективи и специалисти в предприятията трябва да 
са подготзени и заинтересовани от това важно дело, за да се извърши 
те на съвременно равнище, да се овладеят своевременно новите машни- 
ни пи съоръжения, новите технологии и организация на производството. 
Тези сериозни слабости показват, че не е осъзната дълбокс и всестран- 
но и не се претворява в необходимата степен постановката на Нацио- 
налната партийна конференция, че модернизацията и реконструкция- 
га на произвсдството са най-прекият път за повишаване обществена- 
га чроизподителност на труда и ефективността на производството. 

Тази задача с още по-голяма сила беше изтъкната на преден план 
от до. Тодор Живков в речта му неотдавна пред пленума на ОК на 
БКП в Бургас. В нея той подчерта: „... Централният комитет на Пар- 
гията прецени, че сега главна наша стпатегическа залача в областта 
па икономиката е модернизацията и реконструкцията на производстно- 
то върху основата на концентрацията и специализацията, рязкото пози 
шацане нз ефективността на икономиката“1. 

В това отисшение заслужава внимание опитът на редица първич- 
пи партийни оргапизации в Габровски окръг, които все по-смело и по- 
дълбоко навлизат в решаването на проблемите на реконструкцията чи 
модерпиизацията, системно и конкретно насочват специалистите и тру- 
дпешите се за изпълнение на разработените програми, умело и свое- 
временппо контролират хода на тази дейност. В резултат на това през 
последните две-три години са усъвършенствувани 184 и са внедрени 
2302 нови технологии, монтирани са 600 нови високопроизводителни ма- 
шнии и се решават над 300 проблема, засягащи срганизацията на про- 
изздодството. 

Такъв положителен опит имат и част от първичните партийни ор- 
ганизации в Плевенски окръг. Тяхната целенасочена политическа и 
срганизаторска работа беше един от най-важните фактори за внедря- 
капето на пови технологни и методи на производството в селското сто- 
панство, га реконструкцията на птицекланицата в Плевен, на ДКЗ 
„Първи май“, ДИК „Георги Кирков“, за изграждането на технологич- 
чи динни -- система „Спирола“, чрез които се гостига 8 пъти по-висо- 
ла производителност на труда в завода за стронтелни > конструкции 
„Гей, Ганедки“. С активното съдействие и помощ на ППО в каучуко- 
„из комоинет „В. Коларов“ се внедрява нова технология за пресово 
производство на гумени изделия, която осигурява 11 пъти по-висока 
производителност на труда в сравнение с досегашкотс автоклавно про- 


ИзРОДСТВО. 
Но обобщаването на цялостния опит в страната показва, че пър- 
зичните партийни организации би следвало по-системно и по-задълбо- 
чено Да сбсъждат проблемите на реконструкцията и модернизацията. 
Да преценяват конкретно участисто на ръководните кадри и специа- 


; 


"нетите от трудовия колектив в проектирането и изпълненнето на 


| Живков, Високата политическа сьъзнателност -- могъщ фактор за ускоряваке 
на общественото развитие. Партиздат, 1979, с. 6. 
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проектите, как се усвояват предвидените средства, какво е равнището 
на извършваната модернизация, какви са възможностите за съкраща- 
ване сроковете за нейното осъществяване. Много съществено е сила- 
та на партийния контрол и взискателност на първичните организации 
сега да се насочва към онези кадри и специалисти, от които най-мно- 
го зависи качеството на подготвяните проекти за модернизация и ре- 
конструкция, да съответствува на най-добрите световни постижения. 
„Да възглавяват работата по подготовката и квалификацията на тру- 
ловите колективи, на ръководните и особено на изпълнителските кадри 
за бързо усвояване на новата техника и технология. Разгарянето на огъ- 
ня и амбицията в кадрите, в комунистите и у всеки труженик на даден 
колектиз за постигането на максимален ефект от модернизацията и 
реконструкцията е едно от най-съществените изисквания на политиче: - 
кото ръководство. И то не само към първичните организации непо- 
средствено а материалното производство, но и към тези в министер- 
стсата, другите централни ведомства и държавните стопански обеди- 
пения. 

Оше по-голяма роля могат да играят първичните партийни орга- 
низации За решаване на проблема за пълното и най-ефективно изпол- 
зване на работната сила. Много от тях обаче не упражняват строг 
контрол и взискателност към органите и дейците, който непосредстве- 
но решават тази задача. Има първични организации и бюра, които 
под формата на грижа за хората не подемат с охота задачата за съ- 
кращаване на персонала, за пренасочване на ргботници и служители 
от едно в друго предприятие или отрасъл. В тях повече се говори за 
научио-техническата революция, за динамичните изменения, Които тя 
обективно налага, но когато стигне работата до осъществяването им 
в отделното предприятие и отрасъл, се държи на статуквото, на това 
този или онзи да не се обиди, да се направят съкращения, раз мества- 
ния, но ако може това да стане на друго място, а не в нашето пред- 
приятие и “чреждение. 

Вижда «е, че пред партийните организации не се поставят само 
„чисто икономически“ задачи, а проблеми с подчертан политически. 
идеологически и социално-психологически Характер. Те именно чай-мно- 
ге допринасят в конкретната подготовка на хората за новите бързи 
изменения, ксито настъпват в производството и в условията на живот. 
Призвани са да формират така съзнанието и нагласата у всеки човек 
в колектива, че той да върви в крак с динамикатг на Бвреметс, да раз- 
бира добре сложната диалектика на съчетаването на интересите, ви- 
наги над всичко да поставя обществените интереси, без да се проти- 
вопоставят или пренебрегват колективните и личните интереси на хо- 
рата. 


# 


ГРИЖИТЕ ЗА СОЦИАЛНОТО РАЗВИТИЕ 
НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Когато се изтъкват на преден план въпросите на производството, 
това не озпачаца, че може да се отслабват грижите за удовлетворява- 
не социалните нужди на отделната личност на трудовите колективи. 


Значителна част от първичните организации успешно изпълняват 
високите изисквапия на Десетия конгрес п Декемврийския (1972 г.) 
пленум на ЦК за съчетаване „...борбата за изпълнение на партийно- 
държавните планове и задачи със защитата на интерссите па трулови- 
те колективи“. 


В основата на постигнатия напредък е линията на Партията ла 


11. Живков, Олчетеп доклад на ЦК на БАЛ пред Дотне вкейгрес на Пораия- 
та. Партиздат, 1971, с. !30. 
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се съставят социални планове за развитие на трудовите > колективи, 
които с: неразделна част от техния цялостен насрещен план. Това ста- 
на ефикасен инструмент на партийните организации за политическо 
ръководство и възпитание на трудовите колективи. 

Главното, сърцевината на това постижение е, че се обвързва още 
по-здраво решаването на икономическите и социално-битовите пробле- 
ми, в ценгъра на дейността на първичните организации още по-релеф- 
но застана човекът с неговите всестранни интереси и потребности. На 
тази основа голяма част ст партийниге организации повншкиха умение- 
то си да прилагат комплексен подход към назрелите социални въпро- 
си, към изучаването и решаването иа задачите, от които зависи пови- 
шаването на степента на задоволяване интересите и потребностите на 
трудещите се. Това им помогна своевременно да оценяват и възглавя- 
ват педица ценни инициативи за по-пълно задоволяване потребнссти- 
те на трудещите се от стоки за народно потребление, услуги и други 
дейности. В това отношение особена активност проявиха голяма част 
от партийните организации в Ловешки окръг. Изградени бяха над 40 
самостсятелни цехове и участъци за производство на стоки за народ- 
но потребление с използването на технологични отпадъци, бракувани, 
залежалин или нестандартни материали. Само през 1974 година, кога- 
то в окръга широко се поде тази инициатива, бяха произведени стоки 
за народно потребление от технологически отпадъци за над 6 млн. 
лева. | 

Такива възможности има във всички окръзи. Но тяхното използва- 
не изисква по-активна разяснителна и организаторска дейност за раз- 
криване на повече цехове, филиали и ателиета за производството на 
стоки за народно потребление. Голяма е ролята и отговорността в то- 
ва отнешение на партийните организации в предприятията на леката 
и хранителната, на местната и кооперативната промишленост за най. 
пълното натсварване на съществуващите мощности, за увеличаване 
на обема и подобряване асортимента и качеството на стоките и услу- 
гите за населението. 


Комплексът проблеми, свързани със социалното развитие на трудо- 
вите колективи, с които се налага да се занимават още по-отблизо и 
конкретно първичните партийни организации като политическо ръко- 
водство, са: усъвършенствуване на социалната структура на трудови- 
те кслектипи, осъществяване на единството и разрешаване на протн- 
воречията при съчетаване на обществените, колективпите и личните 
интереси, подобряване на социално-битовите условия на трудещите 
се; създаване на още по-добри предпоставки за културен и приятен 
труд и отдих. 

Пример за дрбри резултати от усилията и настойчивостта на пар- 
тийните организации в посоченото направление мсже да служи ден- 
ността на партийчата организация в Завода за индустриална екипиров- 
ка и нестандартно оборудване в Шумен. Основното е, че производстве- 
пите проблеми тук се пешават в най-тяснс елинство със сопиално-бито- 
вите. Под ръководствого на партийнага организация се разгаря благо- 
роднага смбиция у комунистите и целия колектив да се работи и жн- 
вее съзнателно, по другарски, дисциплинирано, с повишени културни 
и друга интереси. Производствените помещения на завода приличат 
ва Добре подредена изложбена зала, в която лъха простор н светли- 
на. Приятното цветово оформление на стените, майсторски изпълне- 
ната и целесъобразно подредена украса и нагледна агитация създават 
обстановка, в която на човека е приятно, той се мобилизира за по- 
производителен труд. Заводският стол не отстъпва на най-хубавите 


1 Б. Велчев, За по-нататъшно повишаване ролята на първичните партийни орга- 
низации, с. 8. 
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ресторанти, където не само режийните разноски, но и 25 на сто от 
стойността на храната се заплаща от фондовете на завода. Особено 
затрогващ и за пример е образцовият детски комплекс, в «ойто са на- 
станени 180 деца. Има покрит плувен басейн, съоръжен с отоплителна 
инсталация. Похвално е, че този опит беше обобщен от окръжния и 
градския комитет на Партнята в Шумен и популяризиран в целия 
окръг. | ши. 

Чрез такива инициативи и начинания, които все по-широко се 
внедряват в живота, партийните организации се утвърждават още по- 
добре като политически ядра и първообраз на бъдещите трудови ко- 
лективи. Със своето дълбоко разбиране на разностранните потребнос- 
ти на човека, с топлото, другарско отношение при тяхното задоволява- 
не, с умението не само да бъдат в ума, но и в душата и сърцата на 
хората т» волят напред трудовите колективн. 

Същевременно има немалко първични партийни организации, кон- 
то не отделят достатъчно внимание на социалните въпроси. Не ги 
поставят системно и задълбочено на обсъждане в партийни събрания 
не контролират строго изпълнението на плановете за тяхното осъщест 
вяване. Често тези въпроси се предоставят на отделни служители в 
предприятията и учрежденията. Ограничава се кръгът на въпросиге. 
които в много колективи са сведени главно до подобряване на работа- 
та в стела, организиране на някои излети за отдих и почивка. Подце- 
няват се и кедостатъчно се работи на редица места по въпросите, свър: 
зачи с облекчаването г. охраната на груда, повишаване образовапието 
и квалификацията особено на младите работпици, развитието и задс 
воляването на кулгурните и битовите потребности, изграждането На 
база за масов спорт, за постепенно създаване на онези условия, фор- 
миращч ковия човек, който „... съчетава в себе си духовно богатство, 
морална красота и физическо съвършенство“! 

Решаването на тези въпроси е задача както на първичните органи. 
зации в колективите от материалного производство, така и на тези 
ст всички звепа на обслужващата сфера, чиято дейност в една или 
друга степен е свързана със задоволяване потребностите на хората. 
Това изисква органическо свързване и засилване на взаимното влия- 
пие между материалното производство и цялата обслужваща сфера. 


Решаването на проблемите на производството и повишаването жиз- 
неното равнище на народа налагат партийните организации в министер- 
ствата и дъгжавните стопански обединения дъ засилят своя контрол 
за точно изпълпение на редица важни постановления па Централния 
комитет и Министерския съвет в това отношение. Този контрол е пра- 
вилно да се насочи към подобряване организацията, стила и методите 
на работа на ръководните кадри и служителите в тези важяи звена 
на стопанско ръководство. 


Все по-голямо значение придобиват възпитателните функции на 
трудовия колектив. С всички свои функции трудовият колектив наче- 
ло с партийната организация възпитава човека. Но тук има много 
специфични въпроси, тъй като сами по себе си трудовите процеси не 
изграждат социалистическия човек. Трябва да се допълни тяхното вли- 
яние с добре организирана и целенасочена възпитателна работа, да се 
обвържге в срганическо цяло решаването на икономическите, социал- 
ните и възпитагелните задачи. „Каквито и усилия да правя -- изтъкна 
др. Тодор Живков, -- винаги виждам идеологическите проблеми в ор- 
ганическа връзка с политическите, стопанските, социалните проблеми, 
с проблемите на цялостното развитие на нашето общество.“2 


1 Програма на БКП, с. 122. 


3 Т. жизков, Висскота по титическа съзнателност - могъщ фактор за ускорява- 
не на сбщественото развитие, с. 4, 
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Много важно е партийната организация така да работи, че да се 
създаде в пелия колектив обстановка, при която непрекъснато да се 
укрепва връзката и единството между действителността, живота в ко- 
лектива и кзвършваната словесна идеологическа работа. Да не се по- 
раждат противоречия в съзнанието на човека от това, което се говори 
в лекциите и беседите, и това, което вижда на практика в колектива. 
Ако нма разрив между тези две неща, кръжоците, семинарите, лекцин- 
те. дори индивидуалната политическа работа с хората, която Пар- 
тията изтъква на преден план, няма да изградят добре възпитани лич- 
ности. Човекът работи и се възпитава преди всичко в колектива. Там 
той непрекъснато се сблъсква с различни явления и процеси. И по- 
неже това е ежедневно, ежечасно, оказва голямо влияние. 


Особено настойчиво трябва да се води борба против проявите на 
еснафщина, стремеж към лично облагодетелствуване, нарушаване на со- 
циалистическата законност и морал. 


Правилното развитие на възпитателните функции изисква партий- 
ната организация да се опира на колектива при осъществяването им. 
Да търси. Може още по-добре да се използва неговото мнение, когато 
казва на совека: това у теб е хубаво, утвърждавай го, а това е ло- 
шо -- премахвай го. Практиката непрекъснато ни убеждава колко го- 
леми и неизползвани възможности има в трудовия колектив за силно 
възпитателно въздействие върху отделния човек. Те са главно в две 
насоки: от елка страна, върху обекта на възпитателното въздействие 
и от друга страна, върху този, който извършва възпнтателната работа. 
В случая труловият колектив е мощен фактор за коригиране на дей- 
ствията, за тяхното по-дълбоко осмисляне, за внасяне на още по-голя- 
ма справедливост при оценката както на добокте, така и На лошите 
прояви на отделния човек, за изграждането на още по-добра систсма 
на стимулирането на хората в процеса на труда и на обществената 
ДЕЙНОСТ. 

Опитът на партийните организации ни учи, че тези, които са спра- 
ведливи, умело работят с хората, а те са болшинството в нашите ре- 
дици, не бягат от колектива, а се опират на него. Бяга онзи, който 
иска да прокарва несправедливи, безпринципни решения, субективи- 
зъм в ръководството, онзи който се страхува от коригнращата роля 
на колектива. Мисълта, че излизаш пред колектива, че се стчиташ пред 
него като комунист, каго ръковолител, има голямо възпитателно зна- 
чение Съвсем друго е, когато някои дейци ги завладее само мисълта 
да дават указания, да не търсят друго, макар и разумно, мнение. 


Много важна роля за развитието на възпитателните функции на 
трудовия колектив играе обстоятелството в своята ръководна дейност 
първичната паргийна организация да използва максимално конкрест- 
нчте примери от живота на съответния трудов колектив. Огромно въз- 
пртателно въздействие има конкретният, жив пример за работата и 
поведението на отделния комунист, критиката, която е точно адреси- 
рана. откровеността при посочването на хубавите прояви в живота, 
а и на грозното в действията н. поведението на комунисти или други 
членове на трудовия колектив. Тази работа умело да се съчетава с 
най-добрите примери отвън, в отрасъла, в страната, в другите страни 
и особено примерите от богатата съкровищница на КПСС и на Съвет- 
ския съюз. Тогава е понятно за човека как да постъпи, защото вижда 
и сравнява близки условия на работа, близка или еднаква среда на 
денносг, квалификация, еднакви цели сега и за в бъдеще. Колко ху- 
бави инициативи, заразяващи примери се появиха именио в трудогите 
колективи в предконгресната подготовка, които сега се подемат в ця- 
лата страна. Главното е те да станат масова практика, да застанат в 
центъра на работата на всяка първична партийна оргапизация. 
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Много мисли и нови проблеми поражда равнссметкага от изпьл- 
пението на решенията на Десетия конгрес на Партията и богатите по 
съдържание материали на Великотърновското съвещание за живота 
на първичните партийни организации. От тази равносметка се виждат 
високите върхове, конто овладяха Партията и страната ни в общест- 
вено-икономическото развитие. Но тя показва също, че нма още сла- 
босги. които дъппат това развитие, пречат да се разгръщат още 
по-пълно творческите усилия на Партията и народа. И едното, и друго- 
то е прико сьързано с дейността на първичните организации. Насоки: 
те на ЦК на Партията са те така да работят, че да утьърждават в 
#.ивота хуолвото, да премахват грозното, за да посрещнем с още по- 
голяма гордост и достойнство предстоящия Единадесети конгрес на 
Партията, да се подготвят трудовите колективи още по-добре за из- 
пълнение па неговите решения. 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 


ОРГАНИЗАЦИЯ И 
СЪРЕВНОЦАНИЕТО : 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


Социалистическото съревнование у нас има вече богата история, 
големи традиции. Може да се каже, че то е връстник на ссциалисти- 
ческа България, един от ярките характерни белези на новия общест- 
вен строй. 

За пълната изява на неговите огромни потенциални възможности. 
за твооческото му развитие и обогатяване безспорно огромно въздеи. 
ствие оказа историческият Априлски пленум на ЦК на БКП от 1956 г. 

Характерното за априлската линия на Партията творческо прила- 
гане на демократическия централизъм в ръководството на икономика- 
та и обществения живот намери израз в новата система на стопанско 
ръководство и системното усъвършенствуване на икономическия меха- 
низъм. От една страна, те се характеризират със засилване на иконо- 
мическите методи на стимулнране на социалната и трудовата актив- 
ност. От друга - с разширяване правата на колективите в решаване 
на техните местин въпрсси. И двата тези фактора наред с възстано- 
вявачето н разви ието на ленинските принципи и норми на вътрешно- 
партийния живот поставиха нови отговорности пред първичните пар- 
тийни организации и по-широки обективни предпоставки за тяхното 
практическо спазване. Всичко това пък съдействува най-вече за раз- 
гръщането на ст. ревновгнието като проява на исторически градивната 
роля на масите. Неговиге форми на проявление, характер и съдържа- 
ние се обогатяваха. Участкето в него беше все по-масово. Благотвор- 
но влияние му оказваше и богатата съветска практика, която подтик- 


на раждането на много почини и инициативи. 
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Фо 


Развитието на това могъщо обществено движение съответствува- 
те на развитието на страната. Естествен негов по-висок етап беше пе- 
риодът след Десетия конгрес. 

Въпросът за характера, същността и ролята на социалистическо- 
то съревнование като социално явление творчески е изяснен, за да е 
нужно да се връщаме отново на него. Изяснено е напълно и съдържа- 
нието на преустройството, което трябва да се извърши в него съобраз- 
но изискванията на етапа на изграждане на развитото социалистичес- 
ко общество. Особено ярко то е разкрито в речите на другаря Тодор 
Живков пред орденоносците и първенците в Перник през декември 
1971 г. ив София през април 1972 г. 

В общи линии е уточнено и мястото, и ролята на различните орга- 
ни за социално управление в ръководството му. Безспорно значителна 
е ролята на първичните партийни организации в това отношение. Виж- 
дат ли те добре и намират ли правилно своето място в направлението 
на това социално явление? 


#8 « 


До началото на завършващата вече петилетка ръководството на 
съревнованието беше предоставено почти изключително на профсъюз- 
дите опганизации и комитети. Разбира се, доминиращата роля на проф- 
съюзите в тази дейност не може да се оспори поради мястото, което 
те заемат в нашия обществен живот като най-масова организация на 
работническата класа и трудещите се. Това много ясно е определено 
в решенията на пленума на ЦК на БКП от февруари 1972 г. за дей- 
ността на профсъюзите. 

Но самият живот подсказа, че такова сложно явление пе може 
успешно да се направлява, ако не се създават всички необходими обек- 
тивни и субективни предпоставки. Това не е само по силите на една 
организация. Комплексността в подхода към всяко явление не озна- 
чава само да се прилага този метод към неговото изследване, разгле- 
ждане и решаване, а изисква и строго координирани действия на всич- 
ки органи при неговата практическа реализация. За да получи пълен 
размах съревнованието, много важни функции има да изпълняват 
освен профсъюзите стопанските ръководства и Комсомолът. И в края 
на краищага, за да изявят всички те специфичните си функции поот- 
делно и координирано, решаваща роля има партийнсто ръководство. 
Но не само тази координираща роля на първичните партийни органн- 
зации характеризира особения дял на партийната работа за разгаря- 
не на съревнованието. Самнят характер на съревнованието като дви- 
жение на масите, плод на тяхната пораснала съзнателност и иницнати- 
ва, опира до много страни на ръководния процес на партийните орга- 
низации и комитети, до тяхната насочваща идеслогическа, организи- 
раща и мобилизираща роля. Затова в края на краищата един от глав- 
ните критерии за ефективността на самата партийна работа, за авто- 
ритета и влиянисто на първичните партийни организации е и трябва да 
бъде творческата активност и самоизява на трудещите се в съревно- 
ванието като материализация на тяхната съзнателност и идейна убе- 
деност. Така че то представлява не само поле за тяхната изява, но н 
закономерен резултат от тяхната всестранна идейно-политическа и ор- 
ганизаторска работа в колектива. 


“Тази диалектическа зависимост все повече и по-добре се разбира 
от първичните партийни организации. Фактът, че през периода след 
Десетия конгрес те по-активно и по-широко се намесиха в тази област 
на обществена изява, че често поставят пред целите партийни колектин- 
ви обсъждането на специфични въпроси на съревнованието, потвържда- 


ва този извод. Например организациите в Димитровски район на сто- 
лицата са провели над 160 събрания на тази тема. Освен това неед- 
нократно през този период те са се занимавали с различни стопански 
въпроси -- за реконструкцията и модернизацията, за повишаване на 
обществената производителност на труда, за изпълнението на насрещ- 
ните планове и други, чрез които и пряко, и косвено са решавали раз- 
лични въпроси на съревнованието. | 


Този чисто количествен показател не е без значение, когато оце- 
няваме настъпващите положителни промени в партийното ръководство 
на съревнователните отношения в непосредствената практика. По-важ- 
на е обаче качествената страна на партийната намеса -- доколко пра- 
вилна е тя от гледна точка на същността на политическия подход и на 
разграничението и координирането на функциите, доколко реално съ- 
действува за извършване на изисквания ст Парткята поврат в самото 
съревнование. 


В речиге на др. Тодор Живков пред орденоносците и гървенците в 
Перник и София се изясниха окончателно някои основни въпроси на 
съревнованието и преди всичко как то да се свърже с икономическата 
политика на Партията, чиято сърцевина е да се насочи цялата дей- 
ност към достнгането на световните образци и резултати. В центъра 
му да застане борбата за достигане на най-висока обшествена произ- 
водителност на труда, най-високо качество, разход на труд, материали 
и енергия, постигнати в най-развитите страни. Тсва с въпрсс не само 
с икономическо, не само с организационно-практическо значение, а и 
с голям политически, идеологически заряд. Определянето на тези це- 
ли като критерии на съревнованието означава огромните усилия на 
Партията и нейните дългосрочни замисли да се овладеят от масите, 
за да се превърнат в двигател на тяхната всекидневна работа. А са- 
мата им реализация, разбира се, ще бъде по-продължителен процес. 


Във връзка с това изпъква първото задължение на първичните 
партийни организации като ръководно ядро и политически ръководи- 
тел на колектива. Доколко на практика те допринасят да се осъзнае 
тази задача, да се подеме от всички органи за социално управление, 
да се вплете в системите за водене на съревнованието, да се разбере 
от комунистите и безпартийните. Очевидно едно от задълженията 
на политическия ръководител е да дава вярна насока (политическата 
линия) в духа на цялата партийна политика. 


Безспорно през изтеклата петелетка, особено след 1972 г. в съдър- 
жанието на партийната работа настъпи чувствителна промяна. В на- 
сочването на икономическата дейност и на съревнованието има и по- 
голяма перспективност, и по-ясно свързване на настоящето с бъдещето. 


Много са вече случаите, когато за девиз на съревнованието се по- 
ставя: „Достигане на свеговните показатели и висока обществена про- 
изводителност на труда“. Такава цел са си поставили в хладилпия 
гавод „Антон Иванов“, в текстилния комбинат „Начо Иванов“ и в сто- 
тици предприятия. Комунистите първи колективно уточниха парамет- 
пите на петилетните усилия за изпълнение на тази цел и начертаха в 
насрещчите планове на колектирите за шестата петилетка възможната 
степен ча тяхната реализация. Извършена бе значителна работа за раз- 
ясняване на идечте, развити от др. Тодор Живков. 
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Ето пример за добре разбрана и при- 
лагана насочваща роля. ети задачи 
на насрещния план в завод „Антон Ива- 
нов“ в София, уточнени от партийния ко- 
лективен ум и утвърдени от целия колек- 
тив, са: 

Да се извърши реконструкция и модер- 
низация на основните цехове н се въве- 
де нова технологня и техника, което да 
доведе до увеличаване на произвеждана- 
та продукция и нейното качество да до- 
стигне световните образци, а пронзводи- 
гелността на труда да се увеличи с 44 на 
сто. Конкретизирано е какво да се напра- 
ви по години и какво да се постигне. Ед- 
на политическа > платформа, която в це- 
ха за компресори и агрегати е реализира- 
на. Удвоена е пронзводителността на тру- 
да, повече от два пъти е нараснала про- 
дукцията и е постигнато високо качество. 
Дейността продължава в другите цехове. 

Но ако трябва да видим в „чист“ вид 
работата на първичните партийни органи- 
зации в тази насока, различен е приносът 
им в онези предприятия и заводи, където 
има партийни комнтетн и където има са- 
мо една организация. 


Ако вземем за пример пак хлатилния 
завод, тази насочваща дейност, която чер- 
тае линията и бъдещето развитие, е 1.107 
повече на прякото участне на партниния 
комитет, а партиините организацин са по- 
могнали за уточняване на задачите н 
перспективите на цеховете, където ра0о- 
тят. Това не е неправилно. 

И все пак в част от предприятията ня- 
ма ясно виждане на свокте задачи в свет: 
лината на партийната политика. На съб- 
ранията на организациите на преден план 
изпъква делничното отношение към основ: 
ните проблеми. Търси се известко оувели- 
чение па приноса в нарастване на посдук- 
цията, в изпълненнето на плана и норми 
те, а не се дооценява > изработването На 
по-дългосрочна перспектива. И не случаи- 
но в оценката на бюрото на Димитров: 
ския РК на БКП в София се праги кон: 
статация, че някъде борбата за достигане 
на световните показатели и образци не се 


води достатъчно целенасочено. ПН Тазн и. 
липсва и в съдържанието, в практиката 
на съревнованието в някон предприятия. 
което намалява неговата сила и размах 


Ролята на първичните партийни организации ч на партийните бю- 
ра по-ярко се очертава в тяхната оценка на изпълнението на насрещ- 
ните планове и на ролята на профорганизациите и стопанските ръко- 
водства в организацията на съревнованието. Там именно много рядко 
ще се срещне оценка, която излиза извън констатациите на дселнична- 
та работа за изпълнението на плановете. В доклада, който обсъждаше 
партийното бюро в един от цеховете на комбината „Малчика“ в Со- 
фия, предварителната оценка на изпълнението на петилетния план се 
ограничаваше с динамиката на изпълнепие на производствените задла- 
чи, без да има поглед през призмата на главното изискване -- докол- 
ко направените крачки доближават поставената цел, ла се достигне 
световното равнище и какво предстои да се прави. Не малко са пред- 
приятията, където даже добре е организирана гласността и сравни- 
мостта на резултатнте, но няма този главен критерий, съпоставка с нан- 
лобрите постижения или с приетата степен за не, нето достигане. 

По-голямо е въздействието на организациите за прилагане на ле- 
нинските принципи за водене на съревнованието. При по-честото 06- 
съждане на работата на профкомитетите и на ксмунистните, работещи 
в тях, по-голямо внимание се отделя на формите и почините в съревно- 
ванието. Това е една от причините за обогатяване на практиката. 

Въпреки преобладаващото правилно разбиране за мястото на пар- 
тийната органнзация в тези две главни насоки, налице са все още ин 
стучанте па подценяване на съревнованието като проблем за партня- 


на оценка. 


Неоправдано е за дълъг период от време партийната организация 
нито веднъж да не се занимае с въпросите на съревнованието, каквн- 
то случаи нма. Разбира се, това не означава тя да изземе работата на 
профорганизацията, да я обезличи или да стесни сферата на нейното 
проявление. Но не бива да обезличава и себе си. А не се ли получава 


на практика именно това в някон 


В мебелната > фабрика „Страцин“ -- 
София през изтеклите 4 години партийна- 
та организация е разглеждала много въ- 
проси на изпълнението на насрещния план. 
Но въпросът за организацията на сърев.: 
нованието е съсредоточен почти изцяло в 


22 


предприятия? 


елин обществен “орган, в които влизат 
представители на партийната организацна 
ча профорганизацията, стопанското ръко- 
водство, Комсомола. Създаването На та- 
къв орган не е погрешно. Такъв опит има 
н другаде В целия Бургаски окръг са съз 


датени комисии, „ръковсдени от предсга- > рос. Не се ли получава > прекомерн. ча- 
вители на партийните “комитети. Всички “меса > дори изземване на функциите она 
решения се израбогват от тези комисии и > профорганизацията, „принизяване на пей- 
се понемат от партийните органи и орга- ната роля и отговорност в Бургаски ок- 
низации. Съревнованнето е наистина по-  ръг? А в „Страцин“ -- обратно -- не се 
ставьено на челно място. Двата примера “ли принизява ролята на партнината орге 
опаче > повдигат сдин принциинален  въп низация като направляваща сила? 


Политическото ръководство не означава нито партийната организа- 
ция да се нагърбва с ненужни практико-организаторски функции, ни- 
то пък под претекс, че партийният секретар участвува в комисията по 
съревнованието да не се занимава с него. 

Що се отпася до създаването на помощни органи по съревнова- 
нието -- това е напълно правилно. Но също така правилно е те да бъ-. 
дат органи, оперативно ръководени от профорганизациите, да подгот- 
вят предложения и идеи за обогатяване на съревнователната практи- 
ка. Но иито да изместват профсъюзите, нито пък да лодменят оная. 
специфична ръководна роля, която има партийната организация. “ 

Сега завършва шестата петилетка и след два месеца навлизаме 
в седмата петилетка, която ще се характеризира с по-нататъшни мер- 
ки за реализация на партийната програма га изграждане на развитото 
социалистическо общество. Без да препоръчваме > непременно регла- 
ментиране в работата на партийните организации, правилно е да се 
направи колективна партийна, политическа оценка как са нзпълнени 
партийните указания за усъвършенствуване на съревнованието. През 
призмата на утвърдените нови критерни да се види стойността на из- 
вършеното и величината на неизвършеното, да се изработи становище 
за насоките на бъдещата работа. 


При такава една основна проверка могат да се установят пречки- 
те, които намаляват размаха на съревнованието. И менно партийната 
организация има дълга и отговорността да прояви инициатива и на- 
стойчивост и ако се наложи, пряко да се намеси за тяхното отстраня- 
ване. А такива пречки съществуват, на много места се знаят, но не- 
оправдано се е стигнало до полу мерки. 

Например в цех „Йорданка Николова“ в София след преминаване към колек- 
тивни норми е принизена ролята на гласността и отчетността па резултатите не само 
за отделния чопек, което често не е възможно, но и на отделните бригадн и смени. 


Получената уравииловка е намалила стимулнращого въздействие както на запла- 
щането, така и на обществената оценка на труда на хората. 


От друго естество проблеми има в цеховете на хладилния завод. 
Очевидно подобни, общи или специфични нерешеви въпроси има па 
повече места. Партийната организация не може и не бива да остане 
безучастна към тях. Вярно е, че не всички от тези въпроси тя може 
окончателно да реши. Но тъй кфо тя (или по нейна инициатива с уча- 
стието на профкомитета и стопанското ръководство) най-добре може 
да посникне в тяхната същина и да предложи конкретен начин за от- 
страняването им, естествено следва и отговорността да извърши то- 
ва - да го извърши внимателно, спазваики обществените интереси и 
разкривайки максимални възможности за разгръщането на инициа- 
тивата на хората. Най-правилно е тя да възложи на профкомнтета 
изучаването и подготовката на становища да се използват за тази 
цел съществуващите специализирани комисии, накрая да обсъди и по- 
могне да се разрешат проблемите. Сега често секретарите на партийни- 
те организации, като повдигпат назрелите въпроси и не срещнат отзив- 
чивост, престават да се занимават с тях. Но това е пасивна псзиция, 
примиренчество с явно неправилна практика и бездействието няма да 
помогне да се направи нужната крачка в отстраняването на пречките. 
Нашето придвижване напред е плод не само на усилията за решаванс 
на големите въпроси, но н на грижата за отстраняване на второсте- 
генните противоречия, които се срещат в съревнователната практика. 
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И не само това, но решавайки едни, ще възникват други. Иначе и не 
може да бъде. Такава е диалектиката на развитието. Въпросът е те 
своевременно да бъдат отстранявани, а не да се успокояваме, че има 
добри системи за съревнование. | 

Партийните организации най-добре могат да изяснят и решат нли 
да обосноват правилното решаване на конкретно възникващиге, често 
специфични и неповторими въпроси на своя колектив. И така най- 
добре ще изявят своята самодейност, инициатива, отговорност и в края 
на краищата своя авторитет и ръководна роля. 
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Ако собственото лице не на всички първични партийни организации 
е изявено при решаването на този първи кръг въпроси, то може да се 
каже, че без изключение тяхната ръководна роля в съревнованието е 
силно подчертана в грижата им да активизират комунистите, да ги 
подтикнат да утвърдят своята авангардна роля в труда и чрез тях да 
въвлекат безпартийните. Това е специфична тяхна дейност в политиче- 
ското ръководство на съревнованието, чрез която може да се стигне до 
всеки човек и да се амбицира и активизира. Тя е плод на близката 
работа с комунистите, което задължение бе поставено на Търновското 


съвещание. 


В много окръзи стана практика комунисти- 
те да откроят своя личен принос в изпълис- 
ние на > конкресните > решения. Те даваха 
обещания да постигнат високи успехи в 
труда, „получаваха специални поръчения, 
поставени под специално наблюдение. По 
няколко пъти през годината колектиено 
участвуваха в обсъждане на самооценката 
и оценката на отлелни членове. Почти ня- 
ма комунист, чиято дейност, ЕКЛЮЧИТеЛНО 
в съревнованието, да не е била неколко- 
кратно прелмет на сравнение със задъл- 
женията, които произтичат за него от Ус 
тава и Програмата на Партията. Този |4з- 
говор, който напуши традицията на обищцч- 
те и обобщените оценки и се превърна в 
конкретен диалог с отделния комунист, 40- 
принесе твърде много за завоюване на 
резултатите в изпълнение на насрещиите 
планове. А те бяха наистина завоюваич в 
бопба, с преодоляване на много и обек- 
тивни, и субективни трудности. 

Ето как постъипваха комунистите от цех 
4 на завод „Антон Иранов“.  НПо тяхно 
предложенне колективът прие да увеличат 


през пегилетката прсизводството на домаш-, 


ни хлалилници „Мраз--80“ с около «0 на 
сто. През 1973 г., когато заводът премнна 
на петлнепна работна седмица, по инициа- 
тива на комунистите се зароди движение 
в духа на почина на Брайков - да из- 
пълнят седмичните си задължения за 4 
дни. Комунистите в цеха са с голям опит 
и апторитет, свързани с безпартийните. 
Пръв подема инициативата Любен Денков, 
след сеое си увлича двама безпартийни, 
слел тях откликват още двама комунисти, 
последвани от нова група безпартиннн, от 
оксиженистите и пр., и пр. 

Така се получава верижна реакция, в 
козто се проектипа и зрелостта на кому- 
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нистите, и влиянието им в колектива. Ко- 
мунистите не само са сред най-активните. 
но с високата син квалификация и с отзив- 
чигостта си, регулирана от чувството за 
партиен дълг и от постсянната взискател- 
ност и контрол на организацията, помагат 
на младите. по-неопитните. 

Ето тази политическа отговорност н инв- 
цнатива на комунистите е в центъра на 
актиг ността на целия цехов колектив. Този 
цех през псетилетката за най-големи успе- 
хи през 1972 г. е отличен. със сребърния 
герб на София, през 1973 г. -- с брснзовия 
герб и златния орден на труда, през 5 
тримесечия на 1974/75 година е пърсенец 
в завола и сега около З месеца претн 
края на годината е изпълнил петнлетння 
си илап, а до края на годината ще “ро- 
извеле около 201) хлатилника над пе п- 
летнип план. Голяма е заслугата на пър- 
вичната гартийна организация за постнг- 
натия успех. 

Такъв полход има ин организацията в 
леярния цех. Тя самата няколко пъти през 
тази година разглежда своя дълг за нз- 
пълнението на конгресните задачн. В мо- 
мента по нейна ннициатива до конгреса 
се води специално съревнование за най. 
високи резултати. То се отчита всекнлнев- 
но и освен това на митинг бе  отчегенс 
на 20. Х в леня на голишното събрание 
на организацията. Ще се отчете накрая на 
голината. На тържествен митинг в леня 
на откриването на Х| конгрес ще се ощце- 
нят окончателните му резултати. Така ор- 
ганизацията е намерила свой подход, за да 
актигизира това социално явленне, да изя- 
ви по-силно своя авторитет и авторнтета 
на Партията. Освен това го е превърнала 
в ярка предконгресна политическа акция. 


Ето образци на политическия подход, на правилно разбирана и" 
творчески приложена своя авангардна функция, когато организацията 
и нейните членове вървят начело в реализирацето на партийната по- 
литика и въвличат след себе си безпартийните. 


Тази авангардна функция обаче не се изявява само чрез обикно- 
вения пример, който сам по себе си има заразяваща роля за мнозин- 
ството от колектива. Тя е свързана тясно с разнообразен идеологиче- 


ски арсенал, с конкретна възпитателна работа в и чрез колектива. 


В цеха за домашни хладилници има 
строг график -- всеки ден да се произве- 
дат определен брой  хладилинци -- над 
два пъти повече, отколкото преди 6-7 го- 
ДИНИ. 

Идеологическата работа, масово-полити- 
ческата дейност, при която основните въ- 
проси на партийната полнтика, на пер- 
спективните задачи на завода и цеха се 
допълват с разясняването на конкретните 
задачи на конкретния график, е създала 
такава спойка в колектива, че борбата за 
изпълнението му е станало традиция Кой- 
то не влезе в този график, естествено, от- 
пада и напуска цеха. 

Силата на възпитателната и самовъзпи- 
тателната роля на колектива, на негогия 
висок социално-психически климат личи 
най-вече в онази взискателност, която е 
създадена в бригалите към тези, коНто 
допускат брак, към нарушителите на дис- 
циплината. Съвсем естествено сега според 


кодекса за висока трудова дисциплина. 
колективът предлага на нарушителите да 
се налага предвидената санкция. При то- 


ва тука правилно са решили -- не да се 
санкционира целият колектив, а само ви- 
новните -- и справедливо, и възпитателно. 


Тази другарска грижа за задачите, за спаз- 
ване реда, графика и пр. е предмет на 
разговор в бригадата всяка седмица илн 
десетдневка, в цеха -- всеки месец. Един 
режим и ритъм, който е влязъл в живота 
на колектива и без него всеки би се счи- 
тал ощетен. Така и възпитателната, и иде- 
ологическата, и управленческата функция 
в колектива е станала неотменна черта на 
колективния живот, в центъра на който 
е организацията. 

В цех „Йорданка Николова“ на комби- 
нат „Малчика“ пък се помнят традицион- 
ните полигически празници, посветени на 
техния патрон, провеждани от целия ко- 
лекгив на лобното място на героннята. 


В цялата богата гама от средства, чрез които се създава бойката 
атмосфера на колектива, социалната активност, която характеризира 
съревнованието, особено място заемат духовните стимули, чрез които 
ярко се откроява обществената оценка и се стимулира по-високата 
са моинициатива. Това са наградите, това са редовната гласност, това 
е специалното признание, грижата за другарските обноски и взаимната 
помощ, поощряването на трудовия спор. Много от тези въпроси са 
обект на конкретна гри:ка на специалните органи за съревнованието, на 
стопанските дейци. 


Но именно първичната партийна организация носи специална от- 
говорност дали те се прилагат. Защото те са важни съставки на поли- 
тическата работа с колектива, с всеки работник. Част от средстватс 
са нейни оръжия, чрез които тя може да формира колектива, да свър- 
же тясно идеологическата си работа със стопанските задачи, с ролята 
на социалната среда и колектива, както определи задачите Февруар- 
кият пленум от 1974 г. 


В това отношение има значително обогатяване на средствата и 
методите на работа. Но се наблюдава и изоставане на ярки, силно 
действуващи особено морални и духовни стимули, характерни за пре- 
дишните форми на съревнование. 


Правейки оценка за състояпкето на съревнованието, много е важ- 
но организациите да видят какво от съществуващата стимулираща 
система се прилага, какво не се прилага и да вземат мерки да се 
впрегне тяхното действие комплексно. Да се допълни с още по-систем- 
ни грижи за още по-ярка изява на отделиия комунист като творец в 
груда и като обединяваща и въвличаща сила на безпартийните в твор- 
ческия кипеж на съревнователния спор и на другарската взаимна 
помощ, 
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Много са въпросите на съревнованието, за чието решаване пър- 
вичната партийна организация може да помогне пряко или чрез ръко- 
водството на другите органи за социално управление. Но главното й 
задължение е да разясни и помогне не само на комунистите, но и в 
целите колективи да се разбере и усвои главното направление на тех- 
ните трудови усилия в сърезнсванието. Това разбиране е много добре 
резюмирано в изказването на работничката от тютюневия комбинат 
„В. Топалски“ в Плевен Милка Лилова: „Като най-важно условие за 
кодене и отчитане на съревнованието бих поставил това -- доколко 
си проучил и приложил опита на най-добрите в своята професия. 
Като много важно бих поставила и следното -- първенството в труда 
да има покритие у човека с неговото гражданско поведение към ко- 
лектива и обществото, в което живее.“ 


Как добре са уловени и усвоени тези две цели, две особено важни 
същности на съревнованието сега. Реализирането им е процес, който 
се извършва под въздействието на партийните организации. Комунисти- 
те са начело в него. Така и трябва да бъде. А самият този процес е 
сложен и неговата по-ускорена реализация е една от задачите на пар- 
гийната организация, за да се изявят със силата, тежестта и автоон. 
тета, разкрити на Великотърновското съвещание в доклада на другаря 
Корис Велчев и от другаря Тодор Живков в неговото заключнтелно 
слово. 


Съревнованието е богато поле за политическо ръководство на ко- 
лектива, за взаимното въздействие на първообраза с трудещите се, за 
да се формира още по-целенасочено тяхното бъдещо развитие с ка- 
чествата на социалистическите трудови, социални и духовни добро: 
детели. 


КРИТЕРИЯТ -- 
ПОЛИТИЧЕСКИТЕ 
ИЗИСКВАНИЯ 


КОСТА ДИМОВ 


Неизмерими са дългът и отговорността на пратеника на Партия- 
га на стопанския фронт в етапа на изграждането на развитото социа- 
листическо общество у нас, за да бъдат вместени те в една дефинииня 
Многократно от най-високите форуми сам др. Тодор Живков е аха. 
лизнрал задълбочсно, опенявал е неговата дейност, сочил е пътя за из 
пълнение на високата заръка. Още на Юлския пленум той недвусми 
слено подчерта: „Съвременната обстановка, усложняването на стопан 
ската дейност и на социалното управленне обективно предявяват все 
по-високи изисквания към кадрите. Днес не може да се ръководни ком- 
петентно, ако не се вниква задълбочено в сложните проблеми на про- 
изводството, На цялото обществено развитие, ако не се владеят зако 


ните, формите и методите на управление на производствените и со- 
циалните процеси.“ 
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Централният комитет на Партията създава всички необходими ус- 
ловия -- политически, социални, организационни - за непрекъснато 
усьвършенствуване на управленческата дейност. За целта са в дейст- 
вне забележителните решения на Националната партийна конферен- 
ция, на Декемвринския и Февруарския пленум -- цяла система, осигу- 
рякаща, от една страна, непрекъснато да се издига партийно-политин- 
ческата работа, от друга, да се усъвършенствуват формите, средства- 
та, методите за ръководство на народното стопанство. С нов подход 
се съставя вече социално-икономическият план на страната, провеж- 
да се държавно-общественият преглед на обществената производител- 
ност на труда, на нова основа е разгърнато духовното и матерналното 
стимулиране. Повишаването рентабилността на производството става 
на основата на все по-пълното използване на интензивните факторн. 
И успехите, съответствуващи на този динамичен, творчески стил на 
работа, се множат. Стотици са вече трудовите колективи, които отдав- 
на направиха своя рапорт на победители в шестото генерално настъп- 
ление от битката за благоденствие. 


Заедно с това обаче главно поради съществени недостатъци в 
подхода отделни стопански дейци попадат в омагьосания кръг на „обе- 
ктивните трудности“, гръмогласно тръбят за тях, умуват, вместо да 
денствуват оперативно, чакат „корекции на производствените програ- 
ми“. Други пък изоставят комплексното изпълнение на плана, стре- 
мят се само към неговата обемна реализация. Не държат сметка, че 
за народното ни стопанство, за социалистическите труженици не е без- 
различно какви изделия и стоки ще се произвеждат, че проблемът „ко- 
личество“ отдавна е решен. И затова право на пътен лист в живота 
мсгат да имат само стоки с точно определени експлоатационни и пс. 
требителски стойности, с най-високи качествени измерения. 


Обективните закономерности на изграждането на новото общест- 
во, начертаната от Десетия конгрес стратегия и тактика за постига- 
нето на тази цел повеляват всички управленчески звена непрекъснато 
да усъвършенствуват своята дейност, всяка производствена единица 
да рационализира традиционно сложилите се - в много случаи изгле- 
ждащи неизменяеми технологии. И това да става не с плахи стъпки, 
диктувани от икономическата предопределеност да догонваме светой- 
ните образци на днешния ден, а със самочувствието на творци на на- 
лчно-техническата революция, имащи всестранната подкрепа на Шар- 
тинята, превърнали вече някогашната бедна изостанала България в 
съвременна, индустриално-аграрна държава. Задачата сега е проск- 
тнраното, построеното, внедреното да има право на живот години па- 
ред. А не както се случва - още към деня на пуска в експлоатация 
вече морално да бъде остаряло, да подлежи на реконструкция, модер- 
низация. 


Ето защо изключително голяма е днес 


ОТГОВОРНОСТТА 
на всеки стопански деец. Най-ярък критерий дали той, > класово-пар- 
гиино изграден, е способен да отговори на политическите изисквания 
з неговата компетентност. В духа на славния Април - 1926 г. това с 


„реди всичко дръзновенисе, творчество, новаторство. Да е носител на 
конструктивно мислене, да оказва пълна закрила на творците на но- 
вото. Като се издига в своята област до равнището на съвременното 
научно познание, овладява последните достижения на научно-техничес- 
кия прогрес, да пристъпва уверено смело към тяхното внедряване. Раз- 
бира се, на тази основа ще е възможно да е органически спързан с 
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поверения му колектив, да създава здрава, дружна атмосфера, | да 
проявява доверие към кадрите, уважение към тяхното мнение, опит, 
зпания. Ще има условия за свободно, на високо професионално равни- 
ще обсъждане на въпросите, да бъдат поддържани смелите и обмис- 
лени идеи, предложения. И в същото време да расте взискателността 
и отговорността за изпълнение на взетите решения. Ето това е днес 
един от съществените моменти на политическия подход, най-ярко от- 
ражение в развитието на Партията и държавата, настъпил след исто- 
пическия Априлски пленум. 

Да, определено може да се каже, че днес стопанският ръководи- 
тел е политически деец, когато е на равнището на научните изнсква- 
ния на ръководството и управлението на производствената дейност. 
Когато притежава, от една страна, висока специфична култура на тру- 
да, специални знания и квалификация, а от друга, независимо какъв 
пост му е поверен той е преди всичко комунист - авторитетен и прин- 
ципиален, скромен и отзивчив, достъпен и искрен - редник по пра- 
ва и задължения в своята първична партийна организация, както вси- 
чки останали комунисти. Така е, защото един стопански деец, колкото 
и теоретически добре да е подготвен, ако е себелюбив, не ще създа- 
ва атмосфера на всеобща мобилизация в трудовия колектив, условия, 
в които всички субекти на управление да проявяват творчество и ини- 
циатива да обогатяват своята дейност, да имат реален принос в по- 
вишаването на обществената производителност на труда, за комунис- 
тическото възпитание на творците на блага. 

Стопанският ръководител никога не ще изпълни поръката на Пар- 
тията, не ще израства и укрепва своя авторитет, не ще усъвършенст- 
вува своя стил без ежедневните му усилия, грижи твсрчески да при- 
лага изискванията на Търновското съвещание, без да издига автори- 
тета на първичната партийна организация. Гъй като колкото повече 
тя се утвърждава като всепризнат политически вожд на трудовия ко- 
лектив, колкото повече комунистите с личния си пример дават образ- 
ци на комунистическо отношение към труда и социалистическата соб- 
ственост, толкова повече всеки работник ще проявява творчество и 
инициатива, ще расте и авторитетът на стопанския ръководител. 

Опитът на много изпитани кадри на стопанския фронт, на кому- 
нисти, под чието ръководство трудовите колективи направиха своя до- 
стоен влог в шестата петилетка, потвърждава, че най-решаващият фа- 
ктор за това е задължителната им, непрестанна връзка и взанмосъ- 
гласуваност с първичната партийна организация, отговорността им 
пред нея. Тя е израз на действен заряд за по-гслям размах в рабо- 
тата, на убеденост, че усъвършенствуването управлението на произ- 
водството не е само технико-икономическа, а и отговорна възпитател- 
на и идеологическа задача. От обсъждането на различните проблеми на 
заселание на партийното бюро, на партийното събрание идва дълбока- 
та вяра, че осъществяването на всяка програма - за реконструкция 
н модернизация ли е тя или пък за научна организация на труда, -- 
каквато и да е, е неделима от социалната активност на всички члено- 
ве в колектива, от убсдеността и готовността им да претворят на де- 
ло политиката на Партията. 


Коя е тайната в трудовите делници на 


тютюноработниците от пловдивския комби- 
нат „Родопи“ непрестанно да се утвържда- 
ват н разширяват другарството н взаимо- 
помощта, да има висока > организираност, 
дисциплина и активност? Несъмнено тсва 
е образецът на взанмодействие между пар- 
тийната организация и директорката Нико- 
лина Добрева -- герой на социалистичес- 
кия труд. Впрочем при всяко споменаване 
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па името И -- и в комбнната, и в грала -- 
представата за нев като днректор отстъпза 
пред силата на комунистическите н добго- 
детели, пред оння, привидно “ обикновезн 
качества, но придаващи й толкова снлно 
обаянне, възпламеняпащн обичта буквал-. 
на всеки, готовността да изпълни през вся- 
ко врсме каквото ин разпореждане тя са 
направи. 

Ето само някон от стъпалата, извървени 


към тая обич, към тази признателност: би- 
ла тютюноработничка Завършва институт. 
Продължава отново работа като техиолог, 
началник на цех -- все гук, Станала па- 
тиен секретар на цигарсна фабрика. Поез 
1969 г. -- директор на гютюневия комби- 
нат. 


Ще предам дословно един съвсем случа- 
ен разказ за нея: „Строга и взискателна. 
Умее да изучава вътрешните страни > на 
процесите и явленията. Това, което плано- 
виците, технолозите, счетоводителите й до- 
кладват в кабинета, гя обезателно проверя- 
ва, сверява с разговорите й по работните 
места на тютюноработниците“ Да, отличя- 
телна черта на нейния стил е всеки удобен 
момент, всяко време, което може да отде- 
ли, да отиде при тях. Изслушва ги внима- 
телно. Някои от въпросите, които те по- 
ставят, н е възможно чрез преките им ръ- 
ководители, на място ги решава. А за доу- 
гите, който изискват повече време, записва 
си и никога не ги забравя -- бързо, опера- 
тивно, според съществуващите условия ги 
придвижва, изпълнява. 


Завладяващ е нейният личен пример на 
комунист. С дейното си участие в живота 
на партийната организация, като член на 
партийния комитет помага и на профсъюз- 
ната, и на комсомолската организацня он 
толкова много идеи им дава. Взима учас- 
тие в подготовката на срещите със стари- 
те тютюноработници, с активни борци про- 
тив фашизма. След завръщането си от пле- 
нум, национално съвещание веднага запо- 
знава комунистите, целня трудов колектинз 
с най-важните засягащи и дейността > на 
комбината въпроси. Издига авторитета на 
партийната организация -- разбира се, по 
този начич и своя собствен авторитет. За 
всички важни неща, конто предприема, до- 
ри преди да ги е предложила на стопансци- 
те ръководители за обсъждане, пъпво се сь- 
ветва с комунистите, с партийния комитет. 


Как й стига време за всичко? -- учудват 
се някои. Не е ли това едно непрекъснато 
претоварване, което изчерпва силите, Не. 
Колкото са комунистите в първичните пар- 
тийни организации, следвани ст комсомод- 
ците, от профсъюзните членопе, толкова са 
нейните помощници С непрестанен стре- 
меж за рационализира еца упрапленческа- 


» 


та дейност, за внасяне простота и разпоре- 
дителност, премахване на заседателщината, 
намаляване на книжността формира първо 
у себе си такъв динамичен стереотип, който 
я прави неуморима. Предава своя заряд 
на творческо търсене, на ноБаторство и 
инициатива у спроите подчинени, на целия 
трудов колектив. 

За нея успехът на производството върви 
ръка за ръка с въпросите по подобряване 
битовите условия, охраната на труда, с ва- 
жния проблем за социалното развитие на 
трудовия колектив Сякаш неписан неин де- 
виз е: „Да се укрепи и запази здравето 
на човека -- това е златният фонд на вси- 
чки резерви“. И още: „Да се облекчи тру- 
дът на работника, като се механизират ин 
автоматизират редица технологични проце- 
си -- само по себе си това е най-верният 
път и за постигане на голяма икономичес- 
ка изгода -- за намаляване себестойността 
на произвежданата продукция и повишава- 
не на нейното качество.“ 

Седемдесет на сто от работещите в ком- 
бината са жени -- процент, върху който 
много е помислено и много направено: на 
двете работни площадки е открит по един 
магазин за храннтелни стоки, един магазин 
за плодове и зеленчуци, 5 > работнически 
стола с право да се взима храна и за в 
къщи. Построена е сладкарска работилни- 
ца за домашни поръчки. Ами фризьорски- 
ят и козметичният салон? Всеки цех има 
стая за жената, комбината пък -- специ- 
ално помещенне за бременните. 

През време на отпуските си тютюнора- 
ботиичките възстановяват своите сили В 
почивните станции на комбината в Помо- 
рие и Приморско, в новия почивен дом в 
с. Баня, в профилакториума. И за делата 
в Родопа е кацнал слънчев бял дворец 

Неизброим низ от дела, конто дават 06- 
лика на съвременния социалистически стил 
на ръководство. На такова направляване 
производствената н социалната активност 
на един боек, сплотен трудов колектив, кой- 
то ритмично изпълнява > произзодствените 
сн норми, достойно представя своя обичан 
ръководител -- член на Централния коми- 
тет на Партията, на бюрото на окръжния 
комитет. Тозн колектив изпрати и края на 
дезетмесечието с прензпълнен план -- 107,3 
на сто. 


Опитът на директорката е един нагледен пример за умело прила- 
гане на комплексния подход, за една отговаряща на съвременните изи- 


сквания компетентност, която прави възможно 


усъвършенствуването 


формите и методите на стопанско ръководство, внедряване на научно- 
техническите достижения в производството и в единство с всичко т0- 
ва - осъществяването плана за социално развитие на трудовия колек- 
тив, възпитаването на идейно убедени и възторжени строители на 


развития социализъм. 


Това е един твърде поучителен пример за онези стопански ръково- 
дители, който, изпаднали изцяло в плен на „чисто икономическите“ к 
административни залачи, разбират ограничено своята отговорност, не 
виждат разковничето на успеха в неразривното свързване на дейност- 
та си със социалните, възпитателни и психологически аспекти на по- 
верената им ръководна работа. По същество напълно се откъсват от 
живота на своята първична срганизация, 


. В пълно противоречие с политическите изисквания на Централния 
. комитет на Партията е технократическият подход в стопанското упра- 
вление -- онази инерция, която влиза в крещящо противоречие със са- 
мата природа на социалистическата организация на производствотс, с 
присъщите и съвършено нов тип производствени отношения, изключва 
усвояването на новите методи на планиране, управление и организа- 
ция на производството. А стопанският ръководител, от което и да би- 
ло равнище, никога не трябва да забравя, че Партията му е кърмил- 
ница и следователно неговото задължение е да издига авторитета на 
първичната партийна организация. Тъй както тя създава атмосфера, не- 
обходимата мобилизация той най-пълно да извнсява своята компе- 
тентност, на това и той да отвърне с уважение, с признание. А най- 
елементарният признак е да присъствува на партийните събрания. И 
като е най-подготвен, компетентен, знаещ, да обяснява проблемите на 
комунистите, да им прави задълбочен анализ. Защото те са борците 
от предната позиция па битката за комплексно изпълнение на пла- 
на, по тях се равняват останалите. Ето това е то политически подход 
на стопанския ръководител в действие. Само слабият, безпомощният, 
кариеристът търси начин На решаване на проблемите по пътя на от- 
късването му от живота на първичната партнина организация -- за- 
щото това означава по-голяма отговорност, по-близък непосредствен 
партиен контрол. Само той „няма време“ да се откъсне от кабинета, 
винаги е претрупан, претоварен и придвижва важните задачи единст- 
вено чрез заповеди, разпоредби. А способният, умният, комунистът е 
ръководител и организатор на пронзводството - властен и принципиа- 
лен, скромен и искрен. Той създава условия за издигане авторитета на 
първичната партийна организация. С умението си слага черта на тех- 
нократизма, внася порядък в организацията на работата. 

Технократическяят подход в управлението на производството е 
изцяло в противоречие с високите политически изисквання на Цен- 
тралния комитет и защото шаблонизацията в управлението, инертност- 
та и еднообразието са барнера пред възприемчивостта на новото, най- 
прогресивното, пречат за усвояването на най-действените методи > на 
планиране, управление и организация на работния процес. 


Въпросът е за борба против технократизма, въплотен в кабинет- 
ния стил на работа, в заседателщината, книжността, бюрократизма. 
И в никакъв случай не означава противопоставяне на обективната не- 
обходимост днес в условията на научно-техническия прогрес да > се 
проявява консерватизъм към внедряването и използването на съвре- 
менните средства в управленческата дейност -» целесъобразното из- 
граждане на съвременни инфор мационни системи, прилагането на ико- 
номико- математически методи, използването на електронноизчислител- 
на и организационна техника. Разбира се, тясното взаимодействие на 
стопанския деец с първичната партийна организация ще създава ус- 
ловия за най-правилното им използване. Да гледа той на тях като на 
помощни средства, даващи му възможност да усъвършенствува пъкс- 
водната, управленческата дейност. Да е проникнат от убеждението, че 
сърцевината на поверената му от Партията и държавата отговорна 
работа е в живата му, непосредствена връзка с трудовите колективи 
Способен, с обаянието на знаещ, компетентен ръководител, комунист 
на основата на задълбоченото изучаване потребностите на производ- 
ството и нуждите на колектива да взема правилни решения, да виж- 
да перспективата на развитието на отрасъла. 


Директорът на софийския завод „Елек- от няколко месеца в завода, чийто ръко- 
гроника“ инж. П. Овчаров работи с изклю- “водител беше преди години, той наследи 
чително модерни, съвременни средства на “редица нерешени проблеми. Но “големият 
ръководство, с висококвалифицирани  ин- “му опит, здравата партийна закалка не г 
женерни и технически кадри. Завърнал се “оставят да се подведе по дистанционноте 
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разпореднтелство. Тези утвърден стопански 
командир оперативно и делово с личното 
си участие отсгранява пречкиге и създава 
плодотворна “обстановка за “> творчество, 
размах и инициатива в работата на ръко- 
водните кадри и на целия колектив. И уме- 
ннето му повелява, и сърцето го тегли 
ежедневно да се потапя в насъщните про- 
блеми на трудовите колективи. Едва ли е 
случаен фактът, че той посети всички го- 
адишни отчетно-изборни събрания на пър- 
вичните партийни организации и взе най- 
активно участие в тях. Като успява да съ- 
четае високага компетентност на специалист 
с широките социални задачи на управле- 
нието, създаде условия в завода да бъде 
изпитан и внедрен в производството изклю- 
чително ценният за народното стопанство 
мини компютър. 

Здраво опрян на първичните > партийни 
организации, мобилизирал своите преки по- 
мощници, завоювал уважението на трудо- 
вите колективи, инж. Овчаров прави всич- 
ко възможно тук да бъде изградепа цяло- 
стна система от мерки, да бъдаг  овладе- 
нн всички фактори, мобилизирани “ всички 
субекти на управление за повишаване рен- 
табилността на производството, за комплек- 
сно изпълнение на социалната програма за 
развитие на колектива. Опитът му налага и 


следното разсъждение: овладяването на по- 


литическия подход от директора е всеоб- 
хватен процес. Не е достатъчно само не- 
говите решения, действня да имат полнти- 
ческо израженне. Ако само той държи тя- 
сна връзка с първичните партийни органи- 
зацни, партийният комитет, профсъюзната 
и комсомолската организация, а в същото 
време няма съответното изискване за та- 
къв подход и към останалите > специалис- 
ти -- заместник-днректори ин началници, 
ако ги оставя, така да се каже, те „здра- 
во да въртят“ колелото на „чисто стопан- 


ските проблеми“, то това е белег- на голя- 
ма непълнота в подхода му, несъвършен- 
ство на неговня стил на работа. 


Няма съмнение, че успехите на завода 
тепърва ще се множат. Та как не? На едно, 
на второ събранне на първична партийна 
органнзация вече видях съсредогочен да 
слуша заместник-директора по икономичес- 
ките въпроси Николов. Опитен, Високо коОм- 
петентен, той би могъл да изпълнява слу- 
жебното си задължение и с по друга на- 
стройка, по-близка до чистите сметки, из- 
числения. И без това толкова светкавнчни 
справки и редовни отчети се искат „от го- 
ре“. Обаче да присъствува само на събра- 
нието на своята първична организация той 
определено счита недостатъчно. Първите му 
думи в разговора, който подехме, бяха: 
„Изказванията будят размнсъл у мен, на- 
сочват ме към най-съществените страни на» 
моята работа. Виждам, че новият ПОДХОД 
изисква по-определено да се поставят про- 
блемите за критеринте и показагелнте и в 
някои от икономическите нормативи, и в съ- 
ревнованието. Не просто да се говори за 
повишаване на производството, на качест- 
вото -- не. А да се насочат усилията към 
постигане на най-съвременннте, | световни 
постижения, да се намаляват разходите на 
единица продукция, да се издига техничес- 
кото равнище на производството“ И тои 
продължи: „Вземете > планирането -- при 
новите условия то не е чисто икономичес- 
ка дейност, а процес на най-широко раз- 
гръщане творчеството и инициативата > на 
всеки член на трудовня колектив, за раз- 
кпиване на нови > резерви, за поемане на 
нови задължения, за нов подход в сърев- 
нованието, за по-голяма отговорност в уп- 


равлението на качеството и всичко това 
релефно отразено в насрещния социално- 
икономически план на завода.“ 


Слушах го и си мислех: ето я атмосферата, в която не чиновничес- 


ката психология ще властвува, а съпричастността, съзнанието, че си ча- 
стица от огромния, социгелистически трудов колектив. Ето ги изявите 
на деловия, резултатен подход, при който съобразно специфичните ус- 
лория да се изпълнява" решенията на Февруарския пленум. Колко пло- 
дотворна може да бъде дейността на стопанския деец, съчетаваща си- 
лата на партийната целеустременсст с овладяването на съвременните 
научни знания и подготовка. 

Следователно разкогничето за пълния успех в работата на сто- 
панския деец е в тяснста му връзка с първичната партийна органи- 
зация, в осигуряването на необходимите условия да се повишава ней- 
ната роля, да се утвърждава тя като първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовия колектив. Колкото повече той търси нейната помощ, 
уважава мнението на комунистите, зачита мнението на партийното бю- 
ро, толкова повече колективът ще стои зад него, по-добре ще отговори 
на най-съвременните изисквания за изпълнение на стопанските задачи. 


Разбира се, това е двустранен процес. В същото време изключи- 
телно голям е 


ДЪЛГЪТ 


на първичната партийна организация за издигане авторитета на сто- 
панския деец, за осигуряване условия, в които той най-пълно ще раз- 


крие богатството на своите знания и умения, ще проявява творчество 
и инициатива, по-голям размах в работата. 

Но коя първична партийна организация е възможно най-добре 
да стори това? Най-верният отговор на този въпрос се съдържа в реч- 
та на др. Тодор Живков пред Търновското съвещание - оная, която 
непрекъснато обогатява своя вътрешен живот, утвърждава в своята 
дейност принципите на демократическия централизъм, дава пълен про- 
стор на критиката и самокритиката. Най-силно въздействие за правилно 
протичане на сложните процеси и явления в съвременното прсиз- 
Водство, за обхващането им от стопанския деец партийната организа- 
ция оказва с примера на своята организационна здравина, с умение- 
то точно да направлява социалните, културните изменения. Като съз- 
лава обстановка на такива взаимоотношения, на такъв стил и методи на 
работа, с които ще се постига отговарящо на съвременните изисква- 
ния изпълнение на стопанските задачи. Ето защо толкова задълбочено, 
всеобхватно подготвяха своите пленуми, посветени на първичната пар- 
тийна организация, окръжните комитети на Партията в Пловдив и 
Стара Загора, Силистра... 

Опитът на комунистите при втори цех на завод „Електроника“ е 
убедителен пример, че когато първичната партийна организация во- 
ди богат. идеен организационен живот, съществува атмосфера на ис- 
креност във взаимоотношенията, успехът е неминуем. Тя е в състоя- 
ние да окаже решаващо влияние, да създаде необходимата атмосфера 
стопанският ръководител винаги и във всичко да бъде на място. Така 
се случило тук, че началникът на цеха въпреки високопринципиална- 
та критика от партийното бюро не могъл да отговори на непрестан- 
но растящите изисквания на съвременното производство, не полагал 
усилия за усъвършенствуване на своя стил и методи на работа. На- 
против. Сам проводник на безпринципност и либерализъм, рушел еди- 
нението на силите. Този основен цех бил изоставащ. Едва наполови- 
на се уплътнявало работното време. И, разбира се, под въздействието 
на първичната партийна организация се наложило да бъде сменен. 

. Попитах новодошлия на негово място дългогодишен майстор, ко- 
мунистът Иван Костадинов: 

- Как стана възможно само за два месеца да настъпи такава 
промяна в цеха, който ръковопите. Изпълнениетс на плана преди из- 
глеждало невероятно, а сега сякаш осезразборията тук не е била Тег- 
кава мобилизация е налице? 

- Решаваща се оказа боеспособността на първичната партийна 
организация - поде той. - С голяма вяра в силите на комунистите 
аз се постарах да създам обстановка за най-пълно проявление ннн- 
циативата на висококвалифицираните производственици, за оказване 
помощ на неопитните. А това ги ентусиазира. И... 


И сякаш станало чудо, сеизмичният барометър на процентите, на 
качествените показатели отскочил високо, задържал се устойчиво над 
хоризонталата -- преизпълнение. Сега настроението тук е друго -- с 
по-голяма вяра и амбиция се подготвят и условията за нови успехи. |1 
няма съмнение, че решаващ ускорител за това ще бъде усъвършенст- 
вуването на социалистическото съревнование, на действения подход 
при изучаването, анализирането и разширяването на челния опит в 
самия завод, на безценния пример на  найденкнровци и видинцци... 
Облагодетелствувани и от близката, конкретна помощ на днректора, от 
неговите заместници тук, в цеха, бързото настъпление озпачава не само 
грижи за производството, но и за духовния живот, за бита на хората, за 
морално-политическото единство. 


За жалост срещат се ни други стопански ръководители, заемащи 
постове на различни равнища, чиято компетентност не отговаря на 
неимоверно нарасналите изисквания на поверените им колективи. ин 
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опитът сочи, че главната причина е липсата на последователна взиска- 
телност на първичните партийни организации към тях. Та как иначе 
може да се обясни, че в списанието на Цептралния комитет „Парти- 
ен живот“ през изтичащата година бе направен критичен анализ на ре- 
дица стопански звена и ръководители, допуснали големи слабости, с 
незадоволителни страни от стила и методите на работа, а от съответ- 
ните първични партийни организации не се получи никакъв отклик. И 
неудовлетворенисто ни, че промяна не е настъпила, не се предипрнемат 
необходимите мсрки е основателно. В този случай се налага изводът, 
че някои първични партийни оргаинзации не изпълняват предоставе- 
ното им право на контрол върху дейността на стопанските ръковод- 
ства. И причината за това е, че не са поели както трябва в своите ръ- 
це моралната, политическата отговорност за изграждане на здрави, 
дееспособни колективи, в живота на които властнс да се утвърждава 
принципиалната критика и самокритика. На тази основа да се отива 
към конкретизация, към изискването за точно определени изменения в 
подхода на стопаиския ръководител, за усъвършенствуването на него- 
вата и всички негови сътрудиици дейност. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА СОЦИАЛНОТО 
ПЛАНИРАНЕ 


КОНСТАНТИН ДИЛЧЕВ 


Първият план за социално развитие па трудов колектив в нашата 
страна беше разработен през 1969 г. в текстилното предприятие „Стан- 
ке Димитрог“ -- Мездпа. За кратък период социалното плапирапе 
получи широко разпростраленпие и сега почти няма трудов колектив, 
който да не работи за изпълпението на решенията, залегнали в него- 
вия план за социално развитие. 

„Свързването па икономическото със социалното планиране в един- 
но цяло -- се казва в материалите на Фовруарския плсиум -- създава 
благоприятни възможности за комплексен подход към развитието на 
трудовите колективи, за обвързване на социално-икономическите с кул- 
турно-идеологическите фактори за развитието на човешката личност.“! 

Това предполага по-нататъшно издигане ролята на партийните ор- 
ганизации за изработването и изит,лиението на такива планове за со- 
циално-икономическо разпитие, които да осигуряват комплексно и все- 
странно развитие както на трудовия колектив като цяло, така и на 
всеки негов член. 

Плановете за социалио развитие се изработват като съставна част 
на единните и насрещните планове. Те осигурягат, от една страна. 
комплексност при решавансто на социалните задачи в колективите, а 
от друга - комплексното решаване на социалните задачи пе е само- 

ГА Лилов, Да излигнем идсологическата работа на висотата на задачите, по 


ставени от Десетия конгрес и новата Програма на Паргията за изграждане на раз: 
вито социалистическо общество, 
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целно, а се осъществява в най-тясна връзка с решаването на икономк- 
ческите задачи в отделните предприятия. 

От казаното следват два основни извода: първо -- плановете за 
социално развитие не се свеждат до решаването на отделни въпроси 
от соцнално-битов характер, а включват целия кръг от социални зада- 
чн, от които зависи развитието на колектива. Плановете за соцниал:0 
иазвитие -- казва др. Г. Живков -- трябва да осигуряват комплексен 
подход, да регулират правилно онези процеси и фактори, от които за- 
виси зрелостта на колектива и пълната изява на неговите възможно- 
сти. В центъра на вииманието на плановете за социално развитие 
стои човекът с неговите всестранни потребности. И > второ -- ком- 
плексиото решаване на социалните задачи е свързано с реализира- 
нето на главната задача - поБишавене на обществената производк- 
телпост на труда. 

Следовагелио плановете за социално развитие трябва все повече 
да се превръщат в поле за творческа изява на партийните организации, 
на целите колективи за реализиране на партийната политика съобраз- 
но конкретните, специфичните условия в предприятията, учреждения- 
та и пр. | 

Тук трябва да се подчертае -- плановете за социално развитие се 
изработват на основата На установената методика, която отразява 
глависто, общото, еднаквото за различните колективи. Следсвателно не 
грешат тези колективи и партийни организации, които при разработ- 
ването на своите планове за социално развитие, като се съобразяват с 
изискванията на методиката, излизат извън нейните рамки, проявяват 
гворчество и вклгоочват допълнителни въпроси и мероприятия, които и5- 
дигат ролята на плана като важен документ за социалното и иконо- 
мическото развитие на предприятието и колектнва. Например -- плапо- 
вете за социално развитне трябва да съдсиствуват за решаването и на 
основните идеологически задачи в колективите, за оформянето на ко- 
лектива като субект в идеологическия процес. В съществуващата „Ме- 
тодика за изработване на плановете за социално развитие“ обаче тези 
въпроси са сериозно подцепени. Следователно наред с въпроса за пре- 
работването и доразвитието на методиката с оглед последните партий- 
ни решения и постановки, с оглед натрупания опит у нас ив СССР в 
областта на социалното планираке особено внимание грябва да бъде 
отделено на засилване на творческия подход от страна на партнините 
организации в процеса на изработването и изпълнеинето на плана. 


Какви са ролята и мястото на партийната организация в процеса 
на изработването на плана за социално развитие? . 


Практиката показва, че обикновено работата по подготовката на 
плана започва със съставянето на комисия, в която влизат представи- 
тели на стопанското ръководство, партийни работници, представители 
на профорганизацията, Комсомола, челни производственици и др. Инн- 
циаторът на социалното планиране у нас - колективът на текстилното 
предприятие „Ст. Димитров“ в Мсздра, залочна с приемането ка 
специален план на заводския комитет „за изработването на ко мплек- 
сен план за социално-икономическо развитие“. Той обобщава собстве- 
ния опит в това направление, посочва задачите на стопанското ръко- 
водство и масовите организации, определя комисиите и групите, които 
ше работят по изготвянето на всеки отделен раздел. Създадениге ко- 
мисии и групи подготвят проекта за плана. 


Особено внимапие трябва да се отдели на проучвалзто на интере- 
сите и предложенията на трудещите се, защото това е план на колек- 
тива. Но за да може колективът да изработи свой план, е необходимо 
работниците да бъдат запознати с проблемите и въпросите на социал- 
ното планиране, да им се изясни кръгът от задачи, които решава со- 
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циалното планиране. Това е изключително важна страна от дейността 
на партийната организация на етапа на подготовката на плана. За тази 
цел могат да се използват различни форми -- открити партийни събра- 
ния, беседи, изложби, на който да бъдат показани резултатите от та- 
кава дейност в други предприятия, срещи на колектива със специалй- 
сти в областта на социалното планиране и пр. 

Изключително важна на този етап е дейността на профорганиза- 
цията. Тя мобилизира усилията на целия профсъюзен актив -- комисий- 
те към профкомитета, цеховите профкомитети, бюрата за научна орга- 
низация на труда, бюрата за икономически анализ, съветкте на челни- 
ците, на майсторите и др. Провеждат се събрания по цехове и др. за 
изучаване мненията и предложенията на трудещите се. В резолюцията 
на УП конгрес на БПС е записано: „Профсъюзните органи и организа- 
цни да проявяват по-голяма настойчивост и инициатива за изпълнение 
на програмите за повишаване на жизненото равнище на народа и пла- 
новете за социално развитие на колективите“. Има какво да се желае 
по отношение издигане ролята на профорганизациите на етапа на под- 
готовката на плана. Комплексио-социологическото изследване на проф- 
съюзите показа, че над 40 на сто от анкетираните през 1974 г. 2080 
профсъюзни активисти в различни предприятия не са участвували в 
разработването на насрещния план на своите колективи. 

Повишаването ролята на профорганизацията при подготовката на 
плановете съдействува за нарастване нейното влияние върху цялостния 
живот на колектива. 

Създаването на специална комисия, работна група и пр. за изра- 
ботването на плана не снема отговорността на стопанското ръковод- 
ство, чиято задача е да решава както икономическите, така и соцнал- 
ните задачи в предприятието. Към досегашните изисквания спрямо 
кадрите -- усвояване на марксистко-ленинската теория, познаване на 
тенденциите и перспективите на развитието на нашето общество, овла- 
дяване на специалността в съответната област, организационни и де- 
лови качества и т. н. на днешния етап се прибавят или излизат на 
преден план и някои допълнителни изисквания, свързани с необходимо- 
стта да повишават своята икономическа култура, да познават тенден- 
циите на съвременния научно-технически прогрес, да изучават настрое- 
нията, предложенията и мненията на колективните, които ръководят, да 
знаят техните нужди и интереси, да се съобразяват с действието на 
неикономическите фактори върху производството и другите области на 
живота (социална психика, морал, бит, културно-естетически интере- 
си и пр.). 

Партийната организация трябва да осигури участието на стопан- 
ското ръководство в запознаването на работниците с основните поло- 
жения от единния план, с въпросите на капиталното строителство, с 
резултатите от икономическите анализи на дейността, което е гаранция 
за по-тясно обвързване на икономическата и социалната част на на- 
срещния план на колективите. 


Разбира се, с това въпросите не се изчерпват. В своите предложе- 
ния работниците не винаги засягат всички проблеми, стоящи за раз- 
решаване пред колектива, понякога профорганизацията и стопанското 
ръководство също пропускат някои задачи. Затова е необходимо пар- 
тийната организация, без да подменя създадените комисии, работни 
групи и пр., без да дублира профорганизацията и стопанското ръко- 
водство, да се запознае с направените предложения, с резултатите от 
проучванията, да направи съответни анализи и изводи и да изработи 
свое ясно становище относно решаването на социалните задачи в ко- 
лектива. 


Партийната организация трябва да осигури партиен подход при 
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изработването на плана. Това ще рече в най-пълна степен да се из- 
хожда от политиката на Партията, от решенията на партийните кон- 
греси и пленуми. Планът за социално развитие е тържество на поли- 
тическия подход, мощно средство за укрепване на връзките на Партията 
с масите. Използвайки и развивайки социалното планвране, „пар- 
тийните организацни стават конкретен и пълен изразител на основната 
грижа на Партията - грижата за човека, която е и самата същност, и 
главната цел на партийната политика“. 

В това отношсние има какво да се желае - все още широко съще- 
ствува практиката в плановете за социално развитие да се включват 
само отделии социално-битови задачи, често пъти тези, които вече са 
залегнали в план-сметката за разходите на фонд „СБКМ“. Грижа на 
партийните организации е да осигурят включването на широк кръг от 
задачи и мероприятия, съдействуващи всестранното развитие както на 
колектива, така и на отдслнага личност, издигане тяхната роля в ор- 
ганизацията На производството и труда, в управлението на предприя- 
тнето, тяхното превръщане в субект на идеологическия живот, субект 
в цялостния живот на предприятието. Това са важни постановки на 
нашата паргия и тяхното провеждане в практиката на социалното пла- 
ниране е една проява на партиен подход при решаването на социал- 
ните проблеми в колективите, фактор за издигане научното равнище 
на самите планове за социално развитие. 

Условие за издигане научността на плановете е и привличането 
на специалисти и научни работници отвън. При изработването на пър- 
вия план за социално развитие у нас научна и методическа помощ беше 
оказана от редакцията на сп. „Партиен живот“. Но анализът на фак- 
тите от практиката показва, че все още незадоволително се търси по- 
мощта на научни институти и отделни научни работници. 


Актуалез въпрос на този етап е материалното > осигуряване на 
плана. Записването на меропрития, които не са обезпечени с финансови 
средства, води до неизпълняване на тези мероприятия, а това дава 
своето отражение върху активността на колектива, засяга авторнтета 
на паргийната организация. Какво предстои да реши партийната ор- 
ганизация в това отношение? Необходимо е да осигури своевременно 
съгласуване на средствата със съответното висшестоящо ведомство -- 
при наличие на разцогласия да се потърси съдсействнето на висшестоя- 
щия партиен орган. 


Често пъти партийните организации мобилизират усилията на ко- 
лектива за откриване на допълнителни източници на материални сред- 
ства в самото предприятие, като използват възможностите, конто пре- 
доставя икономическият механизъм. Например 20 на сто от икономията 
на материали и суровини в МЗ „Хан Крум“ отиват за фонд „СБКМ“. 
Увеличението на фонда всяка година се движи от 8 до 10 на сто. 


Източник на средства за решаването на социалните задачи е реа- 
лизирането на продукцията от допълнителните производства на стоки 
за широко потребление на основата на отпадъците. 


В същото време свеждането на плана за социално развитие един- 
ствено до материалната страна е неправилно. Докато за построяване 
на жилищен блок например са необходими значителни средства, то за 
изследване и подобряване на социалпо-психологическия климат са не- 
обходими минимални разходи, а въвличането на колектнва в изработ- 
ването на вътрешни правила на работната заплата не изисква финан- 
сови средства, въпреки че това са също фактори, спомагащи за со- 
циалното развитие на колектива. Планът за социално развитие трябва 


ГБ Велчев. За по-нататъшно повишаване ролята на първичните партийни ор- 
занизацни, С., 1975, е. 8, 
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да бъде такъв, че да отразява всички фактори, „от които зависи зре- 
лостта на колектива и пълната изява на неговите възможности“. Заед: 
но с решаването на социално-битовите въпроси -- жилища, столови, 
бани и пр., трябва да се набляга и на общото културно развитие на 
колектива, за задоволянането на духовните потребности на личността 
и др. А не всички от тези мероприятия изискват зпачителни финансо- 
ви средства. | 

Изключително важен момент е присмането на плана. Задача па 
партийната организация е, от една страна, да осигури авангардната 
роля на комунистите, които да дадат тон на обсъждането на плана, 
от друга стозна, да сълействува за превръщане приемането на плана 
в ярко средство за изяпа на социалистическия демократизъм, за из- 
дигане ролята на трудещите се като господари на отделните предприя- 
тия. За постигане на това, както всче подчертахме, дейността на пар- 
тийната организация в етапа на подготовката на плана за социално 
разпитие, преди неговото приемане от колектива, трябва да бъде на- 
сочена в следните направления: 


-- разяснителна и организаторска работа в колектива за запозна- 
ване на работниците с целите и задачите па социалното планиране, 


-- изучаване на предложенията на колсктива и изработване на яс- 
но становище за тяхното решаване; 


-- осигуряване на партиен подход при изработването на проекто- 
плана, като в основата бъде поставен въпросът за все по-пълното 
задоволяване на духовните и материалните потреби на членовете на 
колектива; 


-- партийно ръководство, помощ и контрол върху дейността на 
обществените организации на етапа на подготовката на плана. Непре- 
къснато издигане ролята па обществените организации като фактор за 
засилване връзката на Партията с масите. 


Само при такъв подход може да се смята, че изработването на 
плана е действително дело на целия колектив. 
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Какви са ролята и мястото па паптийната срганизацкя в процеса 
на изпълнението на плача за социалното развитие на колектива? 

Разбира се, тук шаблоп няма. Все пак сдна от първите задачи на 
първичната организация след изработването на плана за социално раз- 
витие е да види основното в този документ, отразяващ усилията, инте- 
рссите, творчеството на целия колектив. На основата на това главно 
трябва да се вилят най-важните задачи, които планът за социално 
пазпитие поставя пред първичната организация, и в плапа на паргий- 
ната организация да се набеслежат мерогриятия за тяхното решаване. 

Безспорно е, че от дейността на стопанското ръководство записи 
най-вече успешиото решавапе па осповпите социални задачи, залегнали 
в плана. Все още има стопански ръководители, които подценяват ре- 
шаваинето на социалните задачи. 


Разглсежлайки дсйпосгта па ГК и заподската партийна срганизация за ритмич- 


но изпълпевве на паср шиия илап за социалпс икономическо развигне на корабо- 
стрсителиия завод „Георги Димчгиов“, ОК на БКП -- Варна отбелязва „Беше почти 
спряно строителството на жилища, а стлоителетвого па жилишно-битови сграли като 


съблекални, бани, столоце беше сериози  подценено. Това допринесе в голяма степен 
за влошаване на организацията на работата.“ 


Партийните организации са тези, които по най-бърз и решителен 
начин могат да пресекат подценяването на социалните задачи от стра 
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на на административките ръководства, като окажат необходимата по- 
мощ и осъществяват системен конгрол върху тяхната работа. 

Както за решаването на икономическите задачи са необходими 
технически, икономически, инженерни познания. така и за решаването 
на социалните задачи са нсобхедими определени специални знания -- 
по социология, социална психология, педагогика и пр. Стопанските ръ- 
ководители са обикновено специалисти с висока техническа подготовка, 
но с нелсстатъчни специални знакия за осшаването па социалните за- 
дачи. В техиниеските вузоге те пе получават такива знания. Задълже- 
нне па партинната оргаппзация е да паправи всичко възможно за 
издигане ролята па стопанските рънсголители като възпитатели с педа- 
гогическа и социалпо-психологичоска подготовга. Широко разпростра- 
нена форма са курсовете за пови:гаване зпапията на кадрите по педа- 
гогика, психология и пр. 


Редица окръжни комитети на БКП вече обобщиха опита в това направление и 
поставиха въпроса за системно ин целевасочепо обучение по тезн дисииплини ка 
всички стопански кадри. В решението па пленума на ОК на БКП -- Толбухин от 29 
юни 1974 г. се предвижда планом.рно 00. чевие на кадрите по педагогика, социчлша 
психология и управление на колсктивите. Димитровският райопен комитет на БКП. 
софия в своя план за обучението на стопанския актив за 1975 г. е включил и ре- 
дица въгроси, свързани със содчалното планиране в кслективите. 


Друга форма на помощ е изучавапето и обобщавапето на наши 
и чуждия опит в областта на решаването на социалните задачи. Както 
беше отбелязано, стопанските ръководители са по-големи специалисти в 
решаването на икономическите задачи и са затруднени при решаване- 
то на социалните. Познасгането на чуждия положителен опит би ги под- 
тикнало към непосредствепа практическа дейност. 


Могат да бъдат пссоченн голям брой примепи от нашата практика на използване 
па чуждия, чан-вече на съветския опит в роигвагето на сецналните задачи Су „Кли- 
мент Ворошилов“ използва опита па ленингралското обединение „Светлана“, а ОК 
на БКП - Търговище прь подгоговката на плепума „А койгрес за повишаване ро- 
лята на трудовите колективи“ е използвал специалпо изпратените от Ленинград ма- 
териали, между копто посъапопленке на ЦК на КИСС „За участие на ръководните 
инженерно-технически работници от Черепозецкия металургичен завод в идейно-по- 
литическото възпитание на члепопете на колектива“, „За работата на партийната 
организапия на Аииския трактсрен завод за повишаване на производствената н 06- 
ществената акгивносг на трудещите се“ и др. Използвани са материали на Камчат- 
ския, Яреславския, Исковския, Северсосетинския, Улиновския и др. комитети на 
КИСС. : 

Наред с помощта нсобходимо е да се засили и партниният контрол 
върху дейността на стопанските органи при решаването на социалните 
зачачи. Тук трябва да се обърне особено виимание на изслушването на 
отчети на стопаиските ръководители пред събрания на партийната ор- 
гаичзация, заседания на партийното бюро и пр. за изпълнението не са- 
мо на икспомическите, но и на социалните задачи, залегнали в плана 
на колекгива. Обикнсвено първите ръководители на предпрнятнята - 
директорите, пе излизат с такива отчети. Най-често с това се натовар- 
ва или профпредседателят, или главният счетоводител, или в най-добрия 
случай -- зам.- директорът по икономическите въпроси. Това води не- 
чичхемо до подценяване на социалните задачи. Би трябвало стопан- 
ските ръковолители в т. ч. и директорът по-често да излизат с отчети 
пред партийната организация за изпълнението на мероприятията, за- 
легнали в плана за социално развитие на колектиьа. От особена полза 
е отчетите да се правят на открити партийни събрания, за да се по- 
вишава Отгозорността на стопанските ръководители за решаването на 
социалните задачи пред лицето на целия колектив. 

По отношение на партийното ръководство на дейността на проф- 
организацията на етапа на изпълисннето на плана трябва да се под- 
чертае, че е изключително необходимо партийната организация добре 
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да познава и да разграничава, от една страна, специфичните за профор:- 
ганизацията форми и способи за решаването на социалните задачи и 
от друга - формите на партийно ръководство на дейността на профор- 
ганизацията за решаването на социалните задачи. Последното е необ- 
ходимо условие за разграничаване на функциите между партийната и 
профсъюзната организация, условие за развитие на инициативата на 
профорганизацията в решаването на социалните задачи. 

Кои са специфичните за профорганизацията форми? -- Това са те-. 
матичните вечери, вечерите на професията, трудовите портрети и пр. 


Важна форма на партийно ръководство на дейността на профсъюзните органи 
и организации са съвместните инициативи. Проведеният през декември 1974 г. пленум 
на Димитровскня РК на БКП -- София съвместно с РС на БИС, посветен изцяло 
на решаването на социално-битовите въпроси в предприятията, изигра голяма роля 
за подобряване на съвместната работа на партийните и профсъюзните организации 
при нзпълнението на мерогрилтняга от плановете за социално развитие. Направен 
беше анализ на състоянието, определени Ояха насоките и пътищата за решаване на 
социалните задачи както в отделинте предприятия, така и в рамките на територията. 
Конкретно бяха посочени задачите на паргийните организации, масовите организации, 
стопанските ръководства. 


Има какво да се желае и по отношение издигане ролята на ком- 
сомолската организация в процеса на подготовката и реализирането 
на плановете за социално развитие - в много редки случан в тези пла- 
чове се отделя специално внимание на младежите. Те се подвеждаг под 
един знаменател с останалите работници. В същото време редица фак- 
ти от съветската практика говорят за голямата роля на комсомолските 
органнзацин при изпълнението на плановете за социално развитие. 
Комсомолската организация на Рибинския мотостроптелен завод, имай- 
ки предвид плана за социално-икономическо развитие, за реконструк- 
цията на завода след 3-4 години, препоръча на много млади работни- 
ци да постъпят в специален техникум, за да могат след този срок да 
се справят с новата техника. 

Важен въпрос в настоящия момент у нас е развитието на движе- 
нието за научно и техническо творчество на младежта. Но не трябва 
да се забравя, че това движение е комплексно. То сбхваща зинрок кръг 
въпроси, свързани с всестранното развитие на младежите. Наред с ре- 
шаването на редица технически и технологически въпроси то е насо- 
чено и към тяхиото комунистическо възпитание, помага за развитие 
на естетическата им култура, за правилпиа професионално-техническа 
ориентация и пр. 

Проведеният пленум на ЦК на ДКМС през октомпри 1974 год. за 
издигане на възпитателната роля и увеличаване приноса на движение- 
то на ТНТМ в борбата за висока обществена производителност на тру- 
да отбеляза някои негативни прояви - опит за извличане на матери- 
ална изгода от някои млади хора, стремеж към незаслужено съавтор- 
ство, присвояване на чужди идеи, невярно представяне на разработки 
като младежко дело и т. н. Налице е едностраничивост в дейността на 
много Клубове, която се изчерпва само в решаване на теми и разработ- 
ки, а не се върши нищо за професионалната ориентировка на младеж- 
та, за задълбочаването на идеологическата и политическата работа. 

Всичко това показва, че партийните органи и организации и ком- 
сомолските ръководства трябва да денствуват за развиването на со- 
циалните страни на двяжението на ГНМ и в този смисъл да го 06- 
вързват по-тясно с плановете за социално развитие на колективите. 


в ” « 


Правилно изготвеннят план за социално развитие на колектива 
може да помогне на паргийната организация: по-вярно да насочи 
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своята организаторска я идсйно-политическа работа в колектива; да 
засили партийния контрол в небходимите направления; да подобри ра- 
ботата с кадрите (в процеса на подготовката на плана за социално раз- 
витие ярко проличават > политическите и деловите качества на ръко- 
водителите, техннят педагогически и психологически усет, умението км 
да работят с колектипа). 


Плапът отразява промените, които трябва да настъпят в социал- 
ния състав на предприятието като резултат от промяната на производ- 
ството, общия брой на работниците, образователно равнище, професно- 
нална квалификация и т. н. Това може да помогне на първичните пар- 
тийни организации правилно да прогнозират и планират промените в 
социалпия и качествения състав на организацията. 


От всичко казано дотук можем да направим извода, че връзката 
между плана за социално раззитие и дейността на партийната орга- 
низация е двояка -- от една страна, от умението па партийната орга- 
низация, от нейната всестранна и целенасочена дейност зависи из- 
работването на пълноценен план за социално развитие на колектива, 
от друга страна -- правилно изготвеният план може да спомогне за 
подобряване на редица страни от партийната дейност. Това налага 
партийните организации да отделят още по-голямо внимание на про- 
блемите на соцналиото планиране в колективите, 


ОПЯТ 
С ПОТЕНЦИАЛС!! ЗАРЯД 


ПЕТКО СТАМОВ 


Най-пълното използпане на селскостопанската техника -- голяма- 
та залача на съвременното развитие на икономнката, която постави 
Партията на своята Национална конференция, раздвижи умовете и 
инициативността на партийни комитети, пързични организации, ръко- 
водители. Тазн година гя намери своето осмисляне в призива на работ- 
ниците от завод „Найден Кирсв“ -- Русе, в рапорта-обешание на меха- 
низаторите от специализираната бригада при АПК „Огоса“ -- с. Хай- 
редин, Врачански окръг. А това показва, че във всички случаи най-вяж- 
ният фактор това са хората, тяхната убеденост, организаторската роля 
на партийните комитети да насочват колективите към практическо ос: 
мисляне па партнината повеля. 


При една проверка на културата на селскостопанското производ- 
ство комисия, съставена от партийни и държавни ръковолители от Вра- 
чански окръг, „подсказва в Хайредин, че трябва да се помисли за 
групово използване на техниката, така както гова се прави в СЪ: 
ветския съюз. Райоиният комитет на Партията и неговият първи се- 
кретар Благой Стоянов не се колебаят, не започват да умуват, въпре- 
ки че е по-лесио да се отхвърли нещо пово, нещо, което ще наруши 
дългогодишния ритъм, привичката и спокойствието. 

Задачата е поставена пред стопанското ръководство и то без ко- 
лебание създава като пързи етап агрегатна група от тракторите 
„К-700“ за иззършвансто на дълбоката оран. За това съществуват и 
две важни предпоставки. На първо място, гова е иалнчието на седемте 
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трактора, което позволява да се оспободят от ветераните на селското 
стопанство - всрижните трактори, или да ги използзат само в сила- 
жирането. До тази есен и тракторите „К-700“ са били разпръснати 
по принципа на пеизжизепите настроения и непреодолими местнически 
бариери. Но ето че една машина, включила в себе си огромна мощ, 
може да разоре не само стеггатага от сушата „Златия“, но и разбира- 
пията за оргаинзациопната структура. На второ място, това е създаде- 
ната отраслова организация, която кара вече хората да направят пър- 
вите крачки за преололяването на селищните граници, за друго раз- 
бирзие и методи па работа. | 

Първата крачка е направена, а само месец по-късно практиката 
ще подскаже какво трябва да се усъзт.ршенствува, какви неподозира- 
ни организационни решения могат да се вземат. Сега в районния ко- 
митет са наясно по няколко въпроса. Преди всичко старият пачин на 
използване на техниката с нищо не се отгличаваше от етапа на коопе- 
ративните стопанства. Много организационии форми бяха съзлалени, 
много нови понятия усгогпи. но същността малко се измени. Както и 
по-рано, тракторите работеха разпръснато по селата. всеки се стреме- 
ше да нззърши по-разнообразни операции, за да не бъде ощетен в 
заплащането, а в последна сметка не можеше и да се подобрят усло- 
вията на работната среда въпреки многоСройните програми и решения. 

При новия начин групата от механизатори с еднородна техника 
извършва в пролължителен период елни и същи операции. Гова вече 
носи облика на индустриалния труд. Съвременната техника, както се 
посочва в доклада на пр. Годор ЖХизков пред Юлския пленум (1968 г.), 
във всички клонове? на народното стопанство изисква от работниците 
далече по-голяма техиическа и трудова дисциплина и самодисциплина, 
по-голяма организирансст и стегнатост, псстеливс използване на ра- 
ботиото восме, точност в изпълнението на производствените процеси, 
широка синхронизация между индивидуалните усилия на отделния тру- 
женик и колективния труд. 

Опитът на хайрединци е елно от потвържденията на тази мисъл и 
той дава отговор на втората група от проблеми в областта на използ- 
ването на основните фондове. Техниката, поверена на един човек, крие 
огромни производствени възможности. Но ако организираността, дис- 
циплината и зианнята на този човек не се отличават от тия на коопе- 
ратора, който впряга коне или волове, то техниката в много случаи се 
оказва мъртва. Осразпо казано, съотношениего между качествените 
показатели на тпуда на кооператора, работещ с животинска тяга, и 
труда на механизатора трябва да се измерва с разликата в конските 
сили, които всеки един управлява. 


Организациониата осгова е дала своя принос и в това направле- 
ние. Първо, решен е въпросът с трудовата дисциплина, и то не по пътя 
на безкрайните увещация н колтрол, а по простата причина, че сме- 
ните се откарват с микроавтобус. На второ място, създадени са пред- 
поставки за максимално изпсловане на техниката в работния процес. 
Щом всички тракгори орат „в едиа бразда“, то скоростите им трябва 
да са синхроиизирани, не може да има изоставане, освен поради тех- 
нически неизправности. На трето място идва качеството, което е ста- 
натло въпрос на самодисциплина за колектива. Ппедн всичко работата 
на всеки тракторист в буквалния смисъл на думата е пред очите на 
другарите му, а щом качеството се отчита на цялата производствена 
единица, естествсно е колективът да води борба за високо професио- 
нално майсторство, бсрба против немарливосгга. 

С новата организация ръковолството на районния комитет реша- 
ва и големия въпрос за етинството между общите и личните интереси. 
Мехачизаторите, събгаци от всички селища на АПК, прнемат с же- 
лание да работят по този начин, Мотивите са разнообразни и разкри- 
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ват не само личния интерес, но и вкорененото чувство за колективен 
труд. Преди всичко заработката се увеличава. В миналото всеки трак- 
торист е трябвало да си търси работи, да изгаря стърнището, преди 
да заоре; сам ли е човек сред обезлюдялото поле, нито има с кого да 
сравнява работата си, нито има кой да му помогне и при най-дребната 
авария. Само три месеца, откакто работят по новия начин хайредински- 
те механизатори, а миналите условия на работа вече им се струват 
азахронизъм. И нищо чудио, защото известна е поговорката, че на ху- 
базото бързо се свиква. А това „хубаво“ се заключава в спретнатите 
фургони за почивка и столова, в ремонтната работнилница, предоста- 
вена на бригадата, в топлата храна, в превоза до домовете, във внима- 
чнето, с което е обграден производственият колектив. 

Създадената организация е в процес на развитие. Сега в районния 
комитет чертаят контурите на подсказаните форми. Преди всичко тряб- 
ва да се окрупняват производствените едицици, за да се събепе по- 
зече еднородна техника. Това се налага и поради факта, че е невъз- 
можно да се създаде специализирана бригада за почвообработките, 
без да има уедряване (нли групиране) на прибиращата техника. На- 
пример, когато всички кукур,зокомбайни работят на едно място, ста- 
ва възможно да се отвори фроит и след тях да навлязат мощните 
гра „тори. Подхвърлят се и други варианти. На базата на тракторяте 
„К-700“ да се създаде производствена “единица за отглеждане на 
-гониици -т една нова организация, базираща се не на броя на хо- 
пата, селищни граници и прочие, а на принципа размерът на земята 
па производсгвената единица да се определя според производител- 
ността на комплекта машини, с броя на работниците, необходими да 
оСслужват тия машини. От своя страна, стопанското ръководство нз 
комплекса изчислява, че ако разшири и намери конкретни форми за 
принципите на тази организация във всички сфери на производството, 
през седмата петилетка ще изразходва по-малко средства за нова тех- 
чика в сравиенне с шестата петилетка. А това вече ще бъде не само 
едно икономическо постижение, но и пример за ония, които се мъчат 
ла компенсират всички организационни неблагополучия, като трупат 
нови трактори и съоръжения. 

Оценката на опита подсказва редица > изводи, кара да се прави 
комплексен анализ на последствията от материално-технически, орга- 
низлционен и социален характер. Безспорно, че тази организация тряб- 
за да се пренася и при другите марки тракторн (а така също и съоръ- 
кения за преработка на фуражи, зърно и прочие), които все още за 
(ълъг период ще имат превес в относителния дял с високомощните 
чманшни. Това значи, че работата ще мое да се свършва лва пъти по- 
бързо, двигателите ще се износват за по-къс пернод, а успередно с то- 
за по-бързо ще се подменя машинотракторният парк. По такъв на- 
гин ще се създадат и реални предпоставки техническият прогрес по- 
бързо да навлиза в селското стопанство чрез обновяване с нова по- 
сфективна техника. От друга страна, изниква проблемът за пълното 
:аангажирване на механизаторите. Известно е, че през есенно-зимния 
лерчод поради характера на производството натоварването на колес- 
аинте трактори намалява, отпада и необходимостта от втора смяна. 
Следователно част от трактористите ще остават без работа. За да се 
задържат, необходимо е те да се включват в ремонта или да работят 
з други отрасли на територнята на АПК, откъдето ще бъдат Пири, 
чани при най-напрегнатите за селското стопанство кампании. Бсичко 
това налага партийните комитети още със залагането на опита ла 
мислят за всестранното му отражение, за проблемнте и тяхното ге- 
шаване. 

Окръжният комитет на Партията във Враца сега превръща опнта 
на Хапредин в практика на АПК от района. В това отношение це е 
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пропуснато да се направи посещение На място, да се проведе окръжно 
съвещание, да се поставят срокове и търси отговорност. Безспорно ко- 
лебания има, трябва да се преустройва не само организацията, но и 
мисленето на някон ръководители. Ето защо съзсем коплретно се пре- 
ценява с какви форми да се търси ефекгът в отделиите и различни по 
географско разположение АПК. Мобилизпрани са силите и на окръж- 
ния вестиик „Отечествен зов“, който популяризира опита на последо- 
вагелите от Оряхово и Кнежа, бис тревога за проявяваната мудност в 
Бяла Слатина, разказва за търсенията при специфичните условия На 
АПК - Мездра. 

Съвсем конкретни са и мерките за увеличаване броя на тракторн- 
стите - сдин хроничен проблем за селското стопаиство. Пътищата 
са различни: на пързо място, се спират от движение изпосепите трак- 
тори ин водачите се прехвърлят на „К-700“. Ефектът от техиця 
труд е очевиден, когато яхнат мощиата техника, когато престанат да 
си губят половичата от работиото време за ремонти. На второ мяспо, 
се издирват всички професпонални трактористи машинисти, независн- 
мо в кой сектор на наподното стопанство сега работят, и се привли- 
чат за по 30 дпи в нап-напосгнатите периоди в помощ на селското 
стопанство. Не е забра: спа и помощта, която могат да окажат препо- 
лавателите от машинотракториите училища и професионално-учебни- 
те центрове; през най-напрегиатите периоди ръководители на АПК са- 
ми поемат кормузването на лехите коли, а щатинте шофьори отиват да 
помагат, като увеличат сменността. Сто така от много места по раз- 
лични пътища се вливат пози струни в армията на механизаторите, за 
да се изпълнят навреме н качествено задачите в селското стопанство. 


Опитът на хайпрединци израсна на богатата почва, която подготви 
Националната партийна конференция. Той е плод на творческото дръз- 
новение на комунистите, на умението на един партиен комитет да на- 
мира особеното и специфичното в ръководствотб на иксномиката, оп0- 
ва, което може да изтегли цялата верига от проблеми. Успоредно с 
това изннква и следният въпрос. Почипи ще се раждат и в бъдеще, и 
в бъдеще в тях рационалното зърно ще идва от дръзновенисто на 
практиката. Създаването на опита обаче трябва да стане под разнс- 
странното и целенасоченото организационно, политическо и научно въз- 
действие. В такъз случай може да се говсои за комплексност на фак- 
торите и за силата на целокупното им въздействие. Опитът на хайредин- 
ци не е станал още обект на проучзане от научните институти, от 0р- 
ганите за научна организация на труда. Фактът, че сега опитът ск 
попива от практиката, като всеки деи пристигат групи от всички 
краища на страната, за да се поучат, е положително явление, което не 
бива да внася успокоение, че всичко е напразено. Обоснованият науч- 
чо опит ще разкрие голямото му богатство, ще увеличи притегателна- 
та му сила и сега това трябва да стане сдна от глазните грижи на 
Министерството на земеоделнето и хранителиата > промишленост, па 
партийните комитети в окръзите. Само така ще се изпълни докрай 
препоръката на първия секретар на ЦК на БКП Тодор Живков в от- 
говор на рапорта па механизаторите от Халпелин - примерът е до- 
стоен за подражакис от всички механизатори в страката! 
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ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ 
СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


ПОЛИТИЧЕСКИ 
РЪКОВОДИТЕЛ 


Ако искаме с няколко думи да далем 
оценка какво е хардатерно за отчет но-из- 
борното събранне на паргийната организа- 
ция при сгав 2514 -- тръбопрокатно про: 
изводство на МК „Кремн овци“, трябва да 
кажем, че това беше делоци, взискателен 
разговор за отговорносгта на комуннстите 
да направляват колектива за успешното 
изпълнение на стопанските и социалинте 
задачи. И докладчикът, секретарят на пар- 
тийната организация, младият настройчик 
Иван Тодоров, и изказалнте се комунисти 
съсредоточиха 9 винманието си главно на 
подитическата и организаторската работа за 
предсрочното изпълнение па плана за шес- 
тата петилетка. Тон на събранието за прин- 
ципна критика на недостатъците и обекти- 
вен апализ на острите пр Олеми до голяма 
степени даде докладът. Той насочи комунис- 
тите да разговарят преди всичко по онези 
проблеми, от който зависи по-нататъшното 
усъвършенствуване дейността на партийна- 
та организация. : 

Ув.реността, самочупствието на комунис- 
тите са естествено > отраление от доорите 
производствени резултаги Имат с какво да 
се гордеят те в тези забележителни дни, 
когато се завършва шестата < петилегка, 
обобщава се опитът от борбата за нзпълне- 
ние решенията на Х конгрес и всички уси- 
лия се насочват с високи трудови успехи 
да се посрешне ХР коипгрес на Портията. 
„Ние пригетстпуваме най-сърдечно колскти- 
ва на младежката смяна „А“ с ръководител 
комуинста Васил Лалов -- се казва в от- 
четния доклад, -- която на 29. |А. 1975 г. 
три месеца предсрочно рапортува за изпъл- 
непието на петилетния план. Традиционно 
добрите резултати на смянита се дължат 
преди всичко на > задружния колектив, В 
който изпъкват комунистите Иван Фуче- 
джиев, Георги Динев, Маргарита Райкин- 
ска, “8 Антоанета Бешонишка.“ Първия 
ден след рапорта смяната е надминала пе- 
тилетния си план със седем тона ни до края 
на годината обещава да даде продукция за 
още 2 145 000 лева. „Петдесет и трима 
гръбопрокатчици вече са прекрачили пра- 
га на седмата петилетка. На събранието се 
говори сдържано, Но с гордос, за техните 
успехи и с твърда решимост в близките дни 
към „първите“ да се присъсднняг и дру- 


44 


гите смени на стан 25/114. Добрите резуд- 
тати в произподствената 9“ дейност са вече 
традиция в стана. Планът за 1974 годинка 
в нагура е изпълнен на 103 процента, ча: 
совата производителност на труда е увелн: 
чена с 1,3 на сто. Анализът, който направия- 
ха комунистите на своята работа за нзми- 
налия период, показа, че тези резултати са 
изисквали голсми усилия Партийната орга- 
низация умело е оглапявала борбата на 
колектнва за изпълнение на напрегнатия 
насрещен план. В центъра на нейната дей- 
ност са били постоянио проблемните за ефек- 
тинността на производството, за  пройз- 
водителността на труда, за социалистическо- 
то съревнование. Изпълнявайки своята роля 
на политическо ядро на колектива, партий- 
ната организация е водила след себе си 
производствениците за успешно изпълнение 
на пасрещния план, проявявала е неприми- 
римост към всичко, което задържа творчес- 
ката инициатиза и активност. 

С удовлетвопение се съобщава “в доклала, 
че средната заработка ка едно лице от про- 
мий; лено-производственчя “ персонал “| във 
всиски учасгъци бележи значително нараст- 
ване Как е постигнато това? На тсзи 
въпрос комунистите дадоха отговор. Предя 
всичо те се спряха па решаващата роля на 
съревнопанието. Годчептаха положително- 
то, новото в него, Косто е помогнало да бъ 
де услечеп целият кол“ Ктив в благород- 
ната битка за благоденствие. По ипициатя- 
ва на паптийчото бюро в пачалото на всеки 
месеп ръководстгото на цеха се среща с 
отделните колективи, съобщава им резул- 
татите от изпълнението па производстосния 
план и съревнованието, разискват по пред- 
стоя ите залачи и отговарят на попдигна- 
тите производствени въпросн. Този стремеж 
на ръкоподстоото да полдържа непосред- 
ствен контакт с всички колективи и с всеки 
член на колектива създапа услогия за по- 
добра срганнзация на производството й 
своевременно с общи усилия да се отстра- 
няват нелостатъпите. Благодапенне на това 
от началото на годината досега месеччите 
производствени графици се изпълняват ре- 
довно. „Стан 25/114 -- заяви началннкът 
на тръбопрокатно производство + Атанас 
Богданов -- показа най-устойчиви темпове 
Неведнъж колективът е проявявад герош- 


зъм. Един от най-важните факторн е ро- 
лята на партийната организация, НенЦотО 
умение да сплотява хората“. 

Грижите за непр, стацното увличане на ра- 
ботниците в осъществяване многообразните 
икономически и социални задачи се изразя- 
ват в организираността и научного ръкозо 4- 
ство на сърецнованието. По предложение 
на партийното бюро е разработена система 
за воденето и отчитането му. Комисия, огла- 
вена от техиолога инж. Валентин Бусарски, 
всеки месец анализира резултатиге от раз- 
нообразните форми и изяви на съревнопа- 
нието и издава бюлетин, който огразяца 
степента на участие на отделните колекгиви. 
Друга сграна на системата е койъретното 
свързване на политико-възпитателната рабо. 
та с основиите показатели, по които се кла- 
сират сърсвноваващите се -- насрещиият 
план, качеството на пролу.цията, пресгой 
те, нарушеннята на трудовата безоласнокг, 
културата на работиого място. Особено по- 
ложителна роля са изиграли договорите за 
съревнование между смениге. Това дапа 
възможност обективно да се оцени кой 
върви напред и кой изостава. Розулгатиге 
се правят известни на всиски. За добриге 
производственици се съобщава с „мълиня“. 
На другарска критика се пстайяг тези, 
конто изостават и теглят колектива назад. 
Широката гласност помага на изосгаващите 
да направят пранилни изводи, да се стре- 
мят към първенците. 

За успешиото изпълнение на напрегиатн- 
те насрещии планове вниманието на паргий- 
ната организация и на сгоилиского ръковод- 
стпо е насочено преди всич 0 към ин:е: зи и- 
кацията на производството. В този про нес 
те се стремят да увлекат творческото мис. 
лене и иинциатива на всички. Ца съболчис- 
то комунистите гопориха за мгого усъпър- 
шенствувания. Всичко топа е позволило да 
се работи с по-голяма скорост, да намллят 
технологичните пресгси и впемото за тях- 
ното отстраняване. И в крайиа сметка се- 
бестойността на продукцилта е снижсена с 
1,5 процента. 


Характерно за > изказванията и духа на 
събранието > беше, че въпрски немалките 
успехи в производствената и паргийната 
работа комуинстите не изпаднаха в тон на 
самохвалство и доволство, Те умело разгра- 
ничаваха обсктивците затрудпення от соб- 
ствените си пропуски. 


Цехът е младежки. В неговото произпод- 
ство голям дял имат усилията на 150) ком- 
сомолци. Загова основателно комунистите 
се отнесоха самокритично към своята от- 
говорност за 4 разгаряне па млалежката 
иницнатива, | за формиране на “| младага 
работническа класа. Правилно технияг сгре- 
меж е бил несочен към създаване на 
най-благоприятен сопнално-психологи ески 
климат в трудовия колектив. Сериозна крач- 
ка в това напразленне е приемането на 
почина на седемте бригади на СТЗ „Васнл 
Коларов“. 17 бригади в цеха работяг по 
собствен кодекс за образцова социалисти- 
ческа дисциплина. Но комунистите не са 
доволии от резултатите. Те остро объпнаха 
внимание на необходимостта партийната, 
профсъюзната и комсомолската организация 


да поддържат постоянна атмосфера на висо- 
ка взискателност за успешпото реализиране 
на почина. Повече бригади трябва да рабо- 
тят по сьой кодекс и да се засили обще- 
ственият контрол за строгото му спазване. 
Това се налага още погече от наличието на 
някои нарушения на технолог нчната и тру- 
доцата дисциплина. „Не се уплъгнява работ- 
ното време от електротехниците и шлосери- 
те -- заяви инж. Стобно Бонев, -- инлее се 
много време. Често по тяхна випа са прес- 
тоие в цеха“ А колкото и малко да са 
нарушенията на трудовата дисциплина, то- 
ва > показца, че  оъзпитателната > работа, 
провеждана от партийната организация, от 
комунистите, не винаги постига своята цел 
Събраинето изисква от партийното бюро. от 
всички комунисти да засилят борбага за 
укрепване на трудогата н технологичната 
дислиплиха, посочи пътищата за издиганх 
ролята на трудовия колектив в този трудек 
проле. 

Пе е ловедепа докрай и чудесната мла- 
дел:ка инициатива за посмане шефство пад 
машините и агрегатите ог комсомолската 
организачия. Отгосооност за това носят и 
11-ге млади комучисги, към които партий- 
ната организация прябга да предяви по 
голяма взнскателисст. „Едиа част от тях 
каго секретаря па механичния огдел пе из- 
пълчиха поръченията си. Тола се дължи на 
педсстатъчно конкретната рабога иа партий. 
ното бюпо и партийлата група с младите 
комунисти, изпратени на рабога в Комсо- 
мола“ -- отбеляза в свето изказиане ди 
митър Христоз. Загрижеността на комупис- 
тите, ви: огият критерий, който си поставиха 
за възпигание и трудовата дейност па 
младежта, погаза, че те си дават ясна 
сметка за отгогорпостга. която но. ят за под- 
готовгата на когата смича. Защото знаят, 
че комплексните н все по-сложните задачи 
на бъдещите петилетки из"скгат устойччви, 
с висока “ комудистическа “ съзнателност 
труженици. 


„НИЕ СМЕ ОТГОВОРНИ ЗА ВСИЧКО“ 


Когато стушаш из«азвапията на събоа- 
нието, изпадаш в известно лелоумение. В 
ппоизподствената  дсипост "ма успехи, ста- 
нът е един от пърните, който работи вече 
за седмата петилетка, партийчата организа- 
ция е Осзспорен и авторитетен политически 
ръководител на трудовия колсктив, а кому- 
нистите са недосолни. Доколкото гогорят 


за успехите, то се сгежда до топа да се 
изясни за сметка на какво са постигнати. 
А към недостатъците е насочепо главно 


тяхното виимание. Там те дълбаят, търсчт 
причините, предлагат мерки за огстпаняпа. 
нето им. И главинят фактор. до който среж- 
дат споите изводи, е личната отговорност 
на комунистите. Тя е еднаква и за работи 
циге, и за ръкоголителите. Ето защо гри- 
жите на партийното бюро са насочени да 
търси опия ефикасни организачионни фор- 
ми на работа, които ще осигурят осъще- 
ствяването на топа нсотменно изискпане, 
което Партията предягява към комунистите. 
Руковолейки се от принципа, че авторитетът 
на паргийната организация, нейната напра- 
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вляваща роля зависи преди всичко от пово- 
дението на комунистите, по предложение 
на партийното бюро широко и системно се 
правят личните самоотчети. На събрания 
и на сбирки на партийните групи повече от 
една трета от комунистите са докладвали 
вече за своята дейност. Оценките и реше- 
пията, конто се утвърждават на тях, играят 
важна роля за отстраняване на слабостите, 
помагат да се намсри най-правилният път 
за усъвършенствуване личността на кому- 
ниста. В партийната група на Слена Димова 
ежемесечно се разглежда по един самоана- 
лиз. Това е помогнало значително да се 
повиши пронзводствената и обществената 
активност на комунистите. 

Отчетното събранне високо оцени добрите 
резултати от тази нова опганизационна фор- 
ма. Изброени бяха много имена и дела на 
комунисти, които с личния си пример въз- 
действуват за попи:паване съзнателността 
на останалите работници. Една от интерес- 
ните изяви на партийната организация е 
поетото обещание комунистите да проведат 
11 ударни трудови дии в чест на Х! конгрес 
на Партнята. През тях те ще работят за 
подобряване порядъка и чистотата, ще вло- 
жат свонте сили и уменне за отстраняване 
тесните мсста в прсизволството. Началото 
е поставено от комупистите на смяна В“, 
които са посветили своя уларен труд на 31- 
та годишнина от социалистическата рево.0- 
ция у нас. 

Друга “трябва да бъде равнището на 
взискателността към ссбе си и към со0б- 
ствената д: пност в скгашните условия -- 
това беше мисъл, която като червена нишка 
преминаваше през работата на отчетното 
събрание. Особено самокритично и критич- 
но се отнесоха комуннстите към състояние. 
то на порядъка и чистотата в участъците. 
„Голямо напрежение н усилия са необходчн- 
мн, ако искаш да преминеш през цеха за 
поциикозане. Зашсто там са разхвърляни 
материали и готова продукция...“ „Още 
миналата година след аварията сменнхме 
старите вани, а те н сега стоят в цеха и 
ни пречат да работим...“ „Не се опазва 
оборудването“... „В отделката е станало 
гробница от отпадъци и продукция и не се 


вземат мерки“... Това бяха разговори, в 
конто се търсеше отговорност, комунистите 
отчитаха своята вина, казваха какво ще 
направят, за да оправят пропуските. Те 
сами си задаваха въпроса -- кой е виновен 
за това състояние? И отговорът беше кате 
горичен -- „ние сме отговорни за всичко“ 
Говорейки за отговорността на комунистии 
за това, което става край тях в участъка 
началникът на цеха Стойчо Кехайов разказа 
за недоумението на сдин от съветските спе- 
циалнсти за До адок и културата на работ 
ните места. „у вас -- заявил той -- нима 
много странно явление. В домовете вн всич- 
ко е добре и с вкус подредено, а на работ- 
ното място не е така“ Нямаше нужда от 
коментар. Комунистите сами разбраха, че 
във възпитателната работа за формиране 
чувство на отговорност към обществената 
собственост има още много нерешени въпро- 
си. 


Активно обсъдиха “комунистите своята 
дейност. От 80 партийни члена 16 се из- 
казаха. И особено хубаво беше това, че 
нямаше нито едно дребнаво, лично, безприн- 
ципно изказване. Наред с проблемите. свър- 
зани с организационната, политическата й 
пронзводствената дейност. значително място 
беше отлелено и на грижите за човека. Ос- 
тро бяха критикувани стопанските ръково- 
дители на стана за лошото > състоянне на 
стола, за битозите помещения, за пронзвод. 
ствената безопасност... „Работят на крана 
хора, които нямат право, а низовите ръко- 
водители не вземат мерки...“ „Млякото 
и газираната вода не се раздават своевре- 
менно...“ „Банята е със счупени крано- 
ве...“ Събранието задължи “стопанските 
дейци да вземат бъпзи и ефикасни мерки 
за решаване на тези жизнени проблеми. 


Приетата резолюция насочва комунистите 
към по-нататъшно усъзършенствуване въз- 
питателната и организационната работа за 
още по-голяма активност в производството 
и в обществения живот. Да бълат > там. 
където е най-трудно, и да водят след себе 
си трудовия колектив. 


Щиляна ЧАНКОВА 


КРЕПКИ ВРЪЗКИ- 
ДОБРИ РЕЗУЛТАТИ 


Отчетно-изборните събрания на три пър- 
вичай партийни организации.  Обсъждани 
проблеми -- и общи, и специфични за вся- 
ка поотделно; равиище на събраннята -- 
съответствуващо на зрелостта и компетент- 
ността на партийните бюра, на първични- 
те организацин, на отделните комунисти и 
на помощта от страна па ръковелните пар- 
тиини органи -- Градските, рапсините и 00- 
щинскиче комитети. 
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ОРГАНИЗАТОРИ И ВЪЗПИТАТЕЛИ 
НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


В края на авгут т. г. колектпвът но 
инструменталния цех при завода за т0-0- 
изправители в Перинк е изпълнил петнлет- 
пия си план. Единадесет поредни ГОДИНК 
успешно се справя С възложените чу за- 
дачи. 


На какоо се дължа: пези успехи? 


Отговор ма въпроса дадоха комунисти- 
те на годишното отчетно-изборно  събра- 
зие Предн всичко първичната > партийна 
организация се изявява като984ръководно 
политическо ядро На трудовия | колектив, 
активен участник във формирането му. 
Самата тя се развива и израства, в дейно- 
стта и все повече и повече се утвърждава 
умението правилно да определя и своевзре- 
менно да обсъжда и решава главни проб- 
лсми от производствен, организационен и 
идеологически характер. 

Първичната партийна организация в це- 
ха изисква от своите членове да бъдат не 
само за пример в труда и обществения жи- 
зогт, но да се утвърждават като органнза- 
тори и възпитатели на трудещите се. За 
целта партийкото бюро е провело разговор 
с комунистите, направило е оценка на тру- 
довата и обществено-политическата актнв- 
ност на всеки. Възложени са им поръчения, 
чието изпълнение се отчита на събрания. Б 
резултат на тази взискателност са се пови- 
шили отговорността и съзнателността на 
комунисгите, а успоредно с това и техиият 
авторитет сред членовете на колектива. 

Първичната партийна организация пови- 
шава своя авторнтет и укрепва трудовия 
колектив, като правилно подбира и издига 
кадрите. 

За сплотяване и повишаване боеспособ- 
ността на трудовия колскъиь през отчетния 
пернод първичната партийна “| организация 
е водила и води борба за укрепгане “на 
дисциплината. През февруари и март т. г. 
стопанските ръководители -- от началника 
на цеха до бригадирите -- са извикани в 
партийното бюро да докладват как реша- 
ват въпросите на трудовата н технологична- 
та дисциплина. Анализът на дейността им 
показал, че взискателността към работни- 
ците е занижена, задачите се прехвърлят от 
един на друг, без да се решават. 

Към какво насочили > вииманието им? 
Първо, да създадат стройна организация 
на труда н ритмичност в изпълнението на 
производствените задачи, да намалят пре- 
стоите на машините. Второ, да ликвидират 
закъсненията и неуплътнявапето на работ- 
ното време, Стремежът на партийното 6ю- 
ро и на първичната организация е редът 
и дисциплината да се градят не върху 
страха и чистото администриране, които 
подтикват хората към презастраховане, а 
на основата на взанмното доверие и ува- 
жение трудовият колектив, работниците да 
се самохонтролират. 

Разбира се, вънрски грижите м мерките 
и тук се намират хора, които не се съобра- 
зяват с изискванията, извършват дисципли- 
нарни нарушения. Но характерното е, че 
и ръкоподството, и трудовият колектив не 
стоят настрана, а търсят начини и средства 
да създават  обсгапопка на нетърпимост 
спрямо носителите на подобни прояци. 

-- Недисциплинираните, които все още се 
срещнат, не ги отстраняваме от работа, за 
да се отървем от тях, защото те ще отидат 
в друг цех, в друг завод! -- заяви > пред 
събрапието Васил Крумов, началник на 
пеха. -- Нашата цел е да ги превъзинтаме. 
Имаме такива случаи: един младеж беше 
тръгнал по криви пътища. Разговаряхме с 


кего, посъветвахме го, помогнахме му и 
тръгна в крак, ожени се, дом завъртя! 

Под ръководството на първичната >пар- 
тийна организация профсъюзната и комсо- 
молска организация запознали целия колец- 
тив с плана за 1979 година. Това помог- 
нало на хората да помислят и потърсят 
вътрешни резерви, да изявят своите твор- 
чески възможности, да създадат необходн- 
мите технически, технологиче ки и орга- 
низационии предпоставки и условия за из- 
пълценнето на държавния и насрешния 
план. В отговор на Обръщението на Цен- 
тралния комитет на Партията за предсроч- 
но изпълнение на шестата петилетка пър- 
вичната “партийна организация отделила 
специални грижи за поемане на лични пн: 
колективни обещания, за изработване на 
творчески планове, което помогнало да 
се родят редица инициативи. 

На “ отчетното събрание “ комунистите 
съ: задоволство подчергават, че няма нито 
един От тих, който да не участвува в со- 
циглистическото сърсвнование и в различ- 
ните инициативи или да изостава с изпъл- 
нението на възложените му задачи. Тс ви- 
наги са стояли начело. Всичко това е дало 
положително отражение върху живота и 
дейпостта на трудовия колектив, за моби- 
лигиранего И активизирането му в изпъл- 
нението на насрещния план. 

За морално-политическото израстване иа 
колектива, за способността му да решава 
трудностите по асортимента на продукция- 
та и сложността на изработване н ремон- 
тиране на специалните инструментн, а та- 
ка също и по оказване помощ на основ- 
ното производство първичната организация 
е обръщала внимание на стопанското ръ- 
ководство и профкомитета да осъществя- 
ват единство На моралното и матерналното 
стимулиране. Наред с топа повишават г 
квалификацията на работинциге, през годи 
ната 15 души са преминали в по-гисон 
разряд. Така създават предпоставки за (ро::- 
миране на такива отношения и взаимоотко: 
шения в колсктива, при които трудолюоби- 


вите, новаторите, съзнателните, дисцилъи 
пираните получават заслужена почит Н 
ураженис. 

З цалата многостранна и разнообра! 


на дейлосг па първичната партийна ог:“ 
низация за формирането на единен, дсусчо 
собен трудов колектив важно място за": 
и въпросът за разграничаването на (ъц: 

цинте. Тя се е стремяла да не изгкун. 
фуикциите на стопан кото ръководство, ч. 
общестиените и масовите организации, 

да повишава непрекъснато тяхиата в 
да издига авторитста им. Укрепвала ги с 
с подходищи кадри, следи и направия“ 


дейността им, създава предпоставки вьяхи 
от тях да изпълнява  сроите специфи иш 
залачи. 


ПЕИЗПОЛЗВАНИ ВЪЗАЛОЖНОСТИ 


Събрапието на първичната партийпа ор- 
ганизация при мехапичиня цеж на 0 зле: 
„Елсктра“ София протече напрегнато, 


делово. Комунистите С ЧУРСГВО На ОТГОВОр- 
ност, с тревога говорпиха за производс; во- 
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то, за плана, за дисциплината, за взаимо: 
отношенията: 

Йордан Григоров: -- Нашият цех си 
изпълнява плана 109 на сто. Външните 
хора, които не познават състояпи“то, ще 
помислят, че всичко е в ред. В действи- 
гелпост при нас работите не вървят добре. 
По вина на нашия цех страда целият завол! 

Димитър Динев: -- Началникът на це- 
ха и партийното бюро бяха като > опела, 
рака и щуката... Когато > се разрасотва- 
ха насрещните планове, В тях имаше раз- 
дел за хопиалното развитие на колектига, 
социална програма, но се изгуби из пап- 
ките на завбодскиге бюрокраги! 

Рангел Илиси: -- Когато идват нови ра- 
ботници, бригадирите не им помагат да се 
справят със задачите, не ги приобщават 
към колектива. Нова работничка иска да 
напусие, защото х рата це са дружелюднч. 

В. Наумопа: - Работим с нафта и лой, 
а няма къде да се измикм след работа. 

Изказвания в този дух могат да се по- 
сочат още, по и тези са д статъчни, за да 
видим мястото и ролята На пЪрвичтната 
партийна оргапизация, на стопанскиз ръ- 
ководлител за състояпието на трудовия ко- 
лектив, в Което се намира. 

Бившият началник на цеха Цветан Са- 
Бов -- чартиеп член, ие се срапотвал с 
партийното боро, а и то мпого-много не го 
е търсило. Ръководството на завода пре- 
ди няколко месеца е изпратило нов начал- 
ннк па цеха, също комунист. Ще се сппта- 
ви ли със задачиге? Ше намери ли общ 
език с трудовия колектив? Комунистите ше 
застанат ли зад него и зледно да решазаг 
проблемите, които ие са малко? Тези въпро- 
си вълнуват всеки Трутно е обаче да се 
даде полсжителен  отгозор, защого има 
факти, които будят недо) мения, пораждат 
тревоги. 

На годишното отчетио-избгрно събрание 
на ит,рвичната организация новият  на- 
чалник на цеха не присъствува. 

Нее поканеш Членува в друга партийна 
организация | 

ИПървс, редно е да членува там, където 
рабети. Второ, ако е д шел отскоро и не 
е успял да си прехвърли члеиствопо, това 
не изключва задължението на партийното 
бкро да го покани на отчетното събрапие. 
Получгга “е така, че партийпото бюро гс 
държи настрана, а и той не проявчва ии- 
терес да разбере какво ще кажат ксм“ нис- 
тите от неда, к Йто ръкогоди. С други ду- 
ми, историята се повтаря. А на всечи е яс- 
но, че там, където взаимоотнотечията ме- 
жду партийното И стопанското ръксводст- 
во не са добри, не може да нима елинен. 
дееспособен трудов колектив. Там непре- 
менн» пускат кълнове нездрачи < прояви, 
шири се безпринципнослта и безотгогорно- 
стта, слугува хе на дребнави страсти н не- 
4исти намерения, конто винаги водят до 
сернозни пропуски в работата. 


Другият голям въпрос, на който пъргич- 
пата паргнийна организация в мехапи шия 
цех не се дала точен оовор, е въпросът 
за силотявансто на хората. В завода у ло- 
вията на работа са трудни, помещенията 
са пренаселени, шумин, не достигат работ- 
пици, рядко > идват нови. Нещо повече, м 
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тезп, конто „идват, не Се задържат, а 
мало се прави за приобщаването им. Към 
това като се прибави и заплащането, кие- 
то пе сгимулипа добрите работници съзна- 
те по, Всесидайно да се трудят, се получа 
ва исрадокгиата картина, която съще твъ: 
ва в цеха. Вярио, първичната организация 
води редовен организационен живот, обсъж: 
да актуалин проблеми от нкономическия 
и политическия жигот на трудовия колек- 
тив. Но ца какво равнише ин достатъчно дъ 
е това! „Партийната организация не е 
секта, не е загворепа система, не е нещо 
Отделно, обособгно, а неразделна част от 
колектига“ -- запви др. Толор Живков в 
речта си на Националното съвещание във Ве- 
лико Търпого. Следователно неин дълг е 
да назникне във всички кътчета на мн го- 
странчня и многолик живот на коОлектига, 
в депността на профстлозната и комсомол- 
ската организация, да поръча на свонте 
членове, конто работят в тях, да ги раз- 
движат, да изпълнят сжедноВисто им с 
богато съдържание, да ги мобилизпрат да 
изпълияват свонге организатерски, произ- 
водствени, защитни, възпнгателчи функдии. 
Само тогава може да се каже, че тя се 
изявява като политическо ядре на колек- 
тига. 
Събранието свърши, приети са решсния, 
изтрапо е ного партийно боюпо, нов секре- 
та» Ше тръгне ди работата по верен път 
или ше загъне в стария кологоз? Това ще 
решат комунистие със свочта организирз- 
ност, съзиателност, всеотдайност, с тволче- 
ския си подход към проблемите и на про- 
изводството, и на трудовия колектив. 


НА ШИРОКА ОСНОВА 


В центъра на вниманието на комунисти- 
ге. на първичната партийна оргапизация 
в село Сеславци -- район „Девети септем- 
ври“ в София, са стояли жизнено важни 
въпроси -- благоустрояванего и хигиенизи- 
ращ то на селото, работата в жнвотновгд- 
ните ферми и училището, търговското 
обслужване и читалищната дейност. Пр 6- 
леми разноофразни, сложни. Цялото “ тоза 
разнозбразие е определило и характера на 
партийната работа -- търсене на подхо- 
дящи начини и средства за мобилнзиране 
на цялото > население а активното му 
в: лючване в общексъвсно-политическия, сго- 
панския и културния живот на сулото. 

За да изпълни св ите функции на поляй- 
тически ръководител, срганизатор и възпи- 
тател, първичната оргапизация е укр; ивала 
своите редици, издигала е двангардната ро- 
дя на комунистите, помагала им е да и3- 
растгат, възпитавала ги е, въгръжавала 
г е със знания и опит. Г. ляма роля в то- 
ва огиошцение е изиграл самоогчетът „на 
комунистите. Тази ивидчатива е посрещна: 
та с голяма радост и вниманче от всИиЧЕй. 
Съставен е график и гсеки се > амоотщита 
Пример са лали членовете на партийяото 
бюра Саво Ангелов и Йорданка Димнт 
рова. На самоотчитащите се посочват ду- 
бавите черти, положнтелното в тяхната ра 
бота, но не спестяват и критичните бележка 
за слабъости:е, Които допуукат. 


Партийната организация е обединител- 
ният център на обществените и масовите 
организации. Под нейно ръководство е 
мобилизирано населението за благоустроя- 
ването и хигиенизиранего на селото. Всич- 
ки улици са направени с бордюри и плочи, 
остават още три с обща дължина 450 ме- 
тра. Местното население масово участвува, 
изкспните работи за бордюрите и плочите 
са изцършени от него на трудови начала. 
В тази дейно т голям дял имат комунисти- 
ге Борис Тотов и Троян Спасов. 

В отчетния доклад четем: „Наред с дой- 
рата работа от страна на населението има 
другари, конто постояпно търсят причини 
и Пподьеждат по-слабохарактерните оумиш- 
длено да не участвуват в благоустрояване- 
то на селото, като изявяват недоволство 
от техническия ръководител, че нарочно им 
подкопавал и засипвал оградите и къщите. 
Такъв организатор е председателят на 
отечествснорронтовския комитет В селото 
Цветан Танов, който е причина улицата в 
Гургина махала да не е благоустроена.“ 

Комунистите, цялата паргийиа организа- 
ция критикуват председателя на Комитета 
на Отечествения фронт, че не се вслушва 
в псртийното ръковолстго, не се сработва 
с членовете на низовите стечсственофрои- 
товски организации, робува на лична ам- 
биция и родиински връзки, пише неверни 
изложения против пълпомощника на село- 
то и срещу други хора. 

През декември 1974 голипа партийното 
бюро разгледало едцо от поредните му 
клеветнически писма срещу > пълнсмощни- 
ка пи решило да бъде освободен като пред- 
селател на отечестиенофроитовския КОМИ- 
тет, тъй като не обединява хората, а ГИ 
настройва срещу ме тните > ръковочители., 
Това  решенне и досега Не е изпълиено. 
Вина за това нима и общинският партиен 
комитет. 


Партийната организация 4 ОТДСЛЯ | ВПИ- 
мание и грижи за младежта, търси специ- 
ични форми и средства за привличането 
И в активен обществено-политически жи! 
вот. Тя организирала. събрание с комсо- 
молците, на което е изне ен доклад „Три- 
песет години възход на село Сеславци!“ 
Целта е била да запознаят младите хора 
« мипалото, настоящето и бълсщмето на се- 
лсто, да привлекат от тях калри за работа 
в обществените организации. Тази нниция- 
тила е посрещната с голям интерес (ОТ 
всички, оставила е трайни следи в ъзиа- 
нието на младежта а хората от селото. 


Особени са грижите за разгитието | на 
худольествената самодсииност. Към читали- 
ще „Пробуда“ са изградени младежки и 
детски танцов състав, фолслориа | група, 
инструментален състав, музикална ко“ 
ла по акордеон, привлечени са ниндинилу- 
ални изпълпители. Учасгвуват нал 60 ду- 
ши от различни възрасти и професии, ка- 
то се почне от 8--9-годишии деца и се 
стигне до 60-годишните жени от фолклор- 
ната група. Няма празник или гържество, 
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в което самодейците да не са взели уча- 
стие. Нещо повече, танцовнят състав е Из- 
несъл 15 самостоятелни концерта. 

Всяко събитие или задача, поставена от 
една илн друга ръководна ин танция, са 
пречупвани през > фокуса на първичната 
партийна организация. Примсри много. На 
масовия трудов полуден, организиран | от 
районния комитет на Партията и районния 
комитет на Отечествения фронт заедно със 
студентите от Латинска Америка, първич- 
ната органнзация е била начело. Залесили 
са местността „Беров дол“, а след това 
на «понганен митинг в центъра на селото 
са изразили ралостта > си от съвместния 
труд и вярата си в победата на латиноаме- 
рикаиските страни над империализма. 

Плодствориа съвместна дейност първич- 
ната партийна организация развива и с 
дружбата на БЗИС особено по изпълнейн- 
со на 6!-то постановление. 

Многостранната и резултатна работа на 
пърцичната партийна организация за спло- 
тянаце и м билнзиране на населението, за 
претворяване в лело решенията на Десе- 
тия конгрес на Партияга за достойна сре- 
ша на Единадесетия койгрес я прави ис- 


тински политически ръководител на > се- 
1010. 
е е е 
П още един въпрос -- подготовката на 


събранията. Решението на Пслитбюро > на 
Пентралння комитет за провеждането на 
огчетно-изоорните “събрания и конферен- 
ции е известно, изискванията за всички ръ- 
к водчи партийцчи органи са ясни. Подго- 
1сгката на събранието ке е работа за два 
дни -- да се напише лохладът и проекто- 
решепията, да се угочнят деняг. часът и мя- 
стото на събранието. Тя обхваща по-дълъг 
период ст греме, през който комунистите, 
цялата организация, трудовият > колектив 
предприемат педица мсроприятия за реша- 
гане иа важии соцнално-икономически и 
псдитиче ки проблеми в предприятието, в 
цеха, в селото и пр. 

В тези ред па мисли реплики от > рода 
на: „Общинският партиен комитет и район- 
ният комитет на Паргията малко ни 10- 
магат. Ог случайни хора научаваме за 
промени и реорганизации, не се допитват 
до първичната паргийна организация!" или 
„От райониия комитет на Партията е оп- 
релелси човек да отговаря за отчетното съ- 
брание. Не е помагал, не присъствува и на 
събранието, а идва друг човек!“ -- не са 
ласкави за участието и гомощта на някон 


пъкогодни партийни органи в подготовката 


на отчетните събправия. Това са думи на 
|ом уинсти, ксито „е вълнуват от редица 
цаболели въпроси н чакат да получат ком- 
петелгев отговор от прелставителя на 06- 
щинсхия, зародския, районния или град. 
кия комичег. 


Йордан ХАДЖИСВ 
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АТМОСФЕРА 
НА ВИСОКА КРИТИЧНОСТ 
И САМОКРИТИЧНОСТ 


О петпо-изборна компания в Партияга 
в навечерието на нейния Единадссети кои- 
грес. Една особеност, която предполага и 
изисква да се направи цялостна, задълбо- 
чена равносметка на постигнатото през 
петгодишния период -- от историческия 
Десети конгрес до днес, от началото на 
петилетката -- до успешния й завършек. 
Има какво да се отчита Направено е 
много и по изпълнение на Дексмврийска- 
та програма, и по реализиранс насоките, 
дад. ни от Националната партийна конфе- 
ренция, и по изпълнение решенията на 
госледвалите я пленуми на ЦК на БКП. 

Това, което прави особено силно впеча- 
тление в посетените тазгодишни  отчетин 
събрания, е духът на внсока принципиал- 
ност, критичност и самокритичност на 
партийните членове. И в първичната пар- 
тийна органнзация при цех „Тина Кнрко- 
ва“ на комбинат „Българска коприна“ -- 
София, и в подгогвителния цех на завод 
„Хр. Ботев“ -- Варна, и в завода за со- 
ди „К. Маркс“ -- Девня, и в „Обществе- 
но хранене“ -- Толбухин личи искреннят 
стремеж на комунистите да намерят свое- 
то място във всенародното движение за 
успешно завършване на шестата петилет- 
ка и за достойно посрещане на Единаде- 
сетня конгрес на Партията. 

Повечето доклади дапат възможност за 
анализ и размисли, дават насоките за 
преодоляване на слабостите ин трудности- 
те. В значителна степен е надживян сто- 
панският уклон при разработката на про- 
блемите. И все пак още се среща меха- 
ничното изброяване на факти и фактори, 
без поглед в дълбочина, без да се търсят 
закономерните връзки и зависимости. 

На годишното събранне на първичната 
партийна организация в „Обществено хра- 
нене -- Толбухин  ксмунистъг > Кирил 
Тончев каза: „Знаем добре, че събрапие- 
го, което провсждаме в момента, е по- 
различно от досегашните. То е предкон- 
гресно. Значи излишни са общите приказ: 
ки и в доклада, и в нзказванията. Всеки 
от нас трябпа да почувствува личната от- 
говорност пред Партията и колектива за 
възложената му задача, за несвършепа- 
га работа, за неизпълнения план“. Спра- 
вслливи претенции. Те говорят за елин 
повишен критерий при оценхата на рабо- 
гата -- своята и на организацията. 

В доклада на др. Борис Велчев пред 
Националното съвещание във Велико Тър- 
чово са изложени ясно и определено но- 
вите изисквания към партийните организа- 
цин. „Едно от тях е да ие > допускат 
отъждествяване н сливане с администра- 
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цията, да не се обсзличават, а умно в 
твърдо да упражняват правото си ка 
контрол. Осъществчва ли се това изиск- 
ване? В практиката може би се реализи- 
ра по-често, но при разработката на дскла- 
дите за годишните отчетни събрания труд: 
но се открива полобно разграничаване 
на специфичните от неспецифичните про- 
блеми и функции. Да илюстрираме с 
пример от един доклад: „Друга марка, 
която партийното н стопанското ръковод. 
ство наоелязаха за компенсацията на за- 
губения стокооборот, е, че открихме вто- 
рия етаж на бирария „Орфей“, преусгро- 
ихме „мокрия“ бюфет на закусзалня „Чай- 
ка“ в кулинарен магазнн, преустроч се 
магазинът за детска конфекция в магазин 
за хляб и хлебни изделия...“ но т. н. 
Всичко това като мярка е правилно. Но 
то е задача най-вече на стопанското 
ръководство. От партийната организация 
се изисква „да осигурява > изпълнението 
на задачите преди всичко чрез добре ор- 
ганизирана политическа, идеологическа и 
възпигателна дейност“. Именно по своя 
подход, по средствата, конто използва за 
решаване на значимите, жизнено важни 
за развитието на обществото задачи, се 
различава партийната организация от ад- 
министрацията. В своите изказвания ко- 
мунистите подчертаваха точно това -- че 
те трябва и са готоди да отилат на най- 
тежките обекти, да се справят с възник- 
налите трудности със собствени сили, да- 
же ако тоза не е тяхно лично задължение. 

На събранието на партийната органи- 
зация при подготвителен цех на завод 
„Хр. Ботев“ във Варна много от изказва- 
щите се взсха отиошенне го въпроса за 
ролята на комуниста прн утвъожданане 
на новата организация на труда в цеха. 


В кокво се състои новият „почин“ -- 
както го наричат работничките? > Предя 
всичко "-- в преустройство па работата 


по обслужване на машините. Досега гру- 
па матини се е обслужвала от 3-4 па- 
ботпички с различна квалификация, при 
което се осъществлва просто разделенне 
на труда с слиообразин  сперации. |Н-- 
достигът на работна ръка навежла пар- 
тниното и алмиинстративкото ръководство 
на цеха на тази рационатна идея -- вме- 
сто 4 работнички 2 илн З от които са с 
ниска квалификанич -- машинмте да се 
обслумпат от две равпостойни тнтулерки. 
Това обаче изисква така да се подберат 
двоиките, че да се получи бързо н ефек- 
тивно ппегтаване опита от по-добрите ра- 
ботгички на по-нискеквал"вищираните. Тук 
особено в началото има известно мате- 


рнално ощетяване на по-опитните. Планът 
на първо време не се нзпълнява така, 
както при самостоятелната работа на бри- 
гадирката с няколко обслужващи запри- 
дачки. Но положителният краен резултат 
оправдава напълно първоначалните труд- 
ности. В кратки срокове се повишава 
квалификацията на всички работничкн на 
машините, овладяват се няколко операции, 
издига се чувството за лична отговорност 
пред колектива -- малкия и по-големия. 


И именно в тези критични моменти, кога- 
то се утвърждава новото, когато трябва 
да се преололяват отрицателни тенденции, 
комунистите застават на своята авангардна 
позиция с безкорнстността, с готовността 
си да помогнат на по-неопитните си ко- 
лежки, макар и с цената на по-ни- 
ско възнаграждение през първите сел- 
мици нли месец В такъв дух биха из- 
казванията на Кичка Данаилова, Елена 
Влаева и Станийка Колева, която най- 
добре изразн това: „За да въпви работа- 
та, комунистите и от двете сменн трябва 
да са сплотени, да имат общи интереси -- 
да са ни еднакви мислите. Да няма 06- 
винения, че едни работят с опитни, а 
други с неопитни титулярки, а да се стре- 
мят да издигнат по-ниско квалифицира- 
ните до своето равнище“. Така съзсем 
естествено пораства и авторитетът на ко- 
мунистите, и готовността на безпартийните 
да изпълняват заедно с тях най-трудинте 
задачи. 


Когато говорим за партиен подход прн 
решаване на стопанските залачи, не би 
било правилно да отминаваме дейността 
на комисиите за народен контрол, които 
в повечето случаи се оглавяват от кому- 
нисти ин са призвани да помагат на!:- 
активно на партийните органи и органнза- 
ции в борбата срещу рушителите на со- 
циалистическата трудова и финансова ди- 
сциплина и законност. Какво се получава 
на практика обаче. И в трите организации 
се отчита незадоволнтелна дейност на ко- 
мисиите за народен контрол. В докладите 
тозн факт обикновено се отбелязва ос 
няколко констативни фрази. Дипсва ана- 
лизът, но се чувствува ясно подценяване- 
то на проблема. Партийното бюро на ор- 
ганизацията при подготвителния цех във 
завод „Хр. "Ботев“ отчита, че на нито 
едно от 12-те си заседания не е поставя- 
ло на разглеждане работата на комисията 
за народен контрол. Партийната органи- 
зация на „Обществено хранене“ -- Толбу- 
хин също “оценява като недостатъчна 
дейността на комисията. Но на събрание- 
то се изказа нейният председател Георги 
Йовев. Без да снема от себе си отговор- 
ността като комунист, той сподели, че в 
редица случаи резултатите от проверките 
са докладвани на партийното и стопан- 
ското ръководство на предприятието, да- 
Вани са сигналн за нередности, законона- 
рушения и пр., но не винаги те са реагн- 
рали своевременно с конкретни и ефикасни 
мерки. Тук още веднъж излизат паяве 
някои грешки в стила на ръководството -- 
да пренсбрегва партийните средства н ме- 
тоди за ковгролд, за борба срещу икдоста- 


тъците, срещу либерализма и примирен- 
чеството. 

Друг голям н сериозен въпрос, който съ- 
що все още не е намерил своето най-добро 
разрешение в първичните партийни органи- 
зации, е за партийното “ръководство на 
Комсомола, взанмодсйствието и взаимопо- 
мощта между първичните организации на 
Партията и комсомолскате дружества. В 
своя доклад партнйното бюро при цех „Ти- 
на Киркова“ на комбинат „Българска коп- 
рина“ -- София подлага на анализ незао- 
волителното > състояние на комсомолското 
дружество в цеха, отправя принципна и 
конкретна критика към неговия секретар, 
който въпрека възможностите си не е по- 
ложил всички усилня, за да изпълни доб- 
ре своето партийно поръчение -- да укрепи 
комсомолското дружество, да > заздрави 
връзките с партийната организация като 
цяло. Наред с това партийното ръководство 
отчита своята вана в това отношение -- 
че не е проявявало нужната загриженост 
и заинтсресованост към проблемите на мла- 
дежта и Комсомола, че не е било взиска- 
телно към младите комунисти, изпратени 
с поръчение да работят за укрепване на 
комсомолското дружество в цеха. Сериозен 
е проблемът с несъюзната младеж, за коя- 
то също трябва да се полагат много гри- 
жи за формиране на положителни тру- 
дови навици, на чувство за лична отговор- 
ност пред колектива и обществото. 

Вината на цеховото партийно ръковод. 
ство за недостатъчните грижи към комсо- 
молското дружество и младежта е опреде- 
лена. „Като първа грижа на новото пар- 
тийно ръководство трябва да бъде подо- 
бряване работата на младежката организа- 
ция. Да се окаже конкретна помощ на ръ- 
ководството на Комсомола. Почта на вся- 
ко младежко мероприятие трябва да при- 
съствува член на партийното бюро и от 
цеховото ръководство“ -- е записано в 
отчетния доклад. “Това принципно, само- 
критично отношение намира израз и в ре- 
шенията, приети от събранието: „Партийно- 
то ръководство да окаже конкретна помощ 
на комсомолското ръководство за органи- 
зационното укрепване на дружеството, за 
активизиране на цялостната му дейност в 
чест на конгреса. Да се изпратят най-мал- 
ко още трима комунисти с поръчение за 
работа в ДКМС. Най-късно през > март 
1976 г. партийното ръководство да инфор- 
мира подробно партийната организацая за 
изпълнението на взетите мерки за подобря- 
ване състоянието на работа в ДКМС.“ 


Действително тук е налице стремеж да 
се променят нещата. Да се заработи най- 
непосредствено с тези, които са утрешното 
попълнение на партийните редове. 


Че това става осъзната грижа за задача 
на всеки комунист потвърждава и нзказ- 
ването на Стойчо Петков, сескционен май- 
стор в завод „Хр. Ботев“ -- Варна, който 
говори със загриженост за комсомолците 
и другите млади работници, конто нямат 
изработени трудова навици, не се задържат 
в предприятието, рушат дисциплината. Не 
говото предложение: да се дадат на ня- 
колко комунисти -- хора с опит и автори 
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кит тиара ис раткенниспинене истини 


гет, партийни поръчения да работят в про- 
дължение на две годлни с по един-двама 
добри млади работници, притежаващи не- 
обходимите качества, които евентуално да 
бъдат подготвени за редовете на Партия- 
та, заслужава Внимание. Затова още по-не- 
обяснимо звучат думнте на една комунист- 
ка от друга организация, която на отира- 
вената и критика, че като член на паргий- 
ното бюро, отговаряща за работата с Ком- 
сомола, не се е справила добре, тя отгоко- 
ри: „Съгласна съм с критиката за работа- 
та ми с Комсомола, но считам, че тоза не 
е толкова важно. Важно е изпълшеннето 
на плана.“ И започна с истинско увлечение 
да говори за одиицата каварма, която се 
получавала често с лошо качество, Подоб- 
но становище, най-мско казано, е несъв- 
местамо със съзнанието и уб жденията на 
един комунист. По-тревожното обапе е, че 


никой от присъствуващите на събранието 
се реагира на тази реилнка, пе зае сьот- 
ветствуваща позиция. 


Годишните отчети на първичните парти ии 
организации -- предконгресни, задълозчеии 
и аналитични или поне със стромеж да 0ъ- 
дат такива. Те, безспорно плавейки преглед 
на постигнатото, ще пабслежат ипови пъти- 
ща, нови височини. Естествено,  впечагле- 
нията от няколко събрания не даваг въз- 
можност да се правят генсрални изподи, но 
и личните наблюдения, обменените мисния 
с отговорна сътрудници на местните пар- 
тийни органи са оснопапие да се направи 
констатацията, че решението на Полигдю- 
ро на ЦК на БКП за провежлачпе па от- 
четно-избесорните събранит в Партията е 10- 
служило като сериозна основа за тяхната 
подготовка. 

Градският комитет на Партията във Вло- 
на е започнал отрано тази подготеска СОице 
в края на юли е проведен инструктаж с 


НЕПРЕКЪСНАТО 
ИДЕОЛОГИЧЕСКО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ 


Под непосредственото идеологическо въз- 
деистъне на първичната паргийча организа- 
ция в Техникума по хранително-вкусоза 
промишлецос -- Ямбол през от“егнита 
голина са близо 600 ученици ог техничума 
и средиото политехническо училищен пе- 
да личски и технически колскгав от 70 
души. От трибупата на най-сагеверния (фо- 
рум през годината -- годишното отчиестно- 
изборчо стбранче -- комунистите анпализи- 
раха всички страни, насоки и тсидеации 
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Членовете на пленума, ма който всеки 86 
лучава конкретна задача -- да окаже те: 
посредствена помощ на една или няколко 
пърчични партийни организации при раз 
работвацето на докладите и проектореци 
нилта в духа на новите изисквания, пре 
дявена от Нациопалното “съвещание въд 
Велико Търпово и от излезлите напоследър 
важни партийни документи. 


Този метод на работа се оказа > твърл 
полезен. Без да предявяват излишно ог: 
кунсгво, членозете на ръководния партиен 
орган предоставят своя опит, своята год. 
гоговха в помощ на низовите партия4 
зисна. 1 тога даде свосто положително от. 
ражъ ние. Болшинството от матсриалите 39 
годишни събрания във Варненската гратск 
пар, пипа срганизация са подготвени ста 
рагелно н са плод на колективно творчест 
во -- в повечето организации още през ав 
гусг Са изградени комисни, които събират 
и систежагизират исобходимата 9 информа- 
ция за докладите н проскторешен ията. По- 
добен деиствигелпо научен подлод при под: 
гого: ката на събранията дава възможнокт 
да се виикне по-задълбочено в проблемите 
да се анализират всички основни процеси в 
явтония в жигога на партийната органй- 
Ззоция, а не да се плъзга по повърхността 
па общите копстатации и оценки от роде 
на тази „В сразнение с миналите години 
сега иашата работа значателно се подо6- 
ри“. 

Мобилизирането на творческата > актив. 
ност на цчлата портирна организация, 4 
също така възлагането на ПОДХОДЯЩИ 8 
дачи на Комсомола и безпартийните при 
подготовката на този най-висок за първич- 
ната партавза организация форум неминуе- 
мо води до сще по-здраво укрепване връз: 
ките на Поргията с маснте, на довернето 
между комунисти и безплртийнн. 


Румяна КАМБУРОВА 


на идеологическия процес като цяло. #2 
уч бловъзпитателната работа в част «г 
Мн тократно бе подчертано, че след Де 
сстия паргисн конгрес и Февруарския пле 
пум ог 19:24 г. са създадени всички пред: 
поставки: икопомически, политически, нлеб 
логи се: н, за полем на народното образова“ 
ки“, за усъвършенствуване на възпитатеа 
ната работа. В техникума вече съществува” 
з ачигелно по-добра материална база, На 
учно-педагогически, организационно-методй 


тески предпоставкл н условия, способству- 
ваши за обучение и подготовка На млади 
работници специалисти със средно образо- 
звание, възпитани в дух на преданост към 
делото на Партията ин нейните всепобеж- 
даващи идея. 

Педагогическият колектив, партийната ор.: 
ганизация 9» притежават усет за главното 
з работата, способни са да отсяпат важ- 
ното от маловажното, да подреждат рабо- 
тата си по време и възможности Но глав- 
ната своя, така да се каже, стратегическа 
задача те виждат в непреходното залъл- 
женде да „произвеждат“ способин работ- 
ници и граждани с високи нравствени до- 
бродетели. Едно упорито творческо стрем- 
ление търси високата цел -- отлични уче- 
ници -- отлични работници, | идейно и 
нравствено възпитани ученици -- идейно 
убедени работници. Две задачи -- неотде- 
лими една от друга, две страни на едно 
цяло, две същностни черти на феномена на 
нашето време -- соцаалнстическия труже- 
ник. 


И в отчета на партийното бюро, и в из- 
казванията на комунистите бяха разиск- 
вани в еднаква степен тези две страни на 
образователния процес -- познавателния и 
възпитателния. В едри, видами щрихи > се 
очерта активната позиция на партийчата 
организация през учсбната годнна. По-доб- 
ре от предшествуващите години тя е съу- 
мяла да планира, да насочва, да организи- 
ра и отчата идеологическата работа. Не- 
прекъснато изискване към всеки комупист 
през годината е било да бъде активен про- 
пагандатор и агнтатор на партийната 1п0- 
литика, да въздействува по подходящ на- 
чин на събитнята в класа, училащето, в 
работното и в свободното време. 


Единството в мислите и действията как- 
то на комунистите, така и на безпартийни- 
те се крепи преди всичко на създадена не 
от тази година добра атмосфера на рабо- 
та. За тази атмосфера на социалистическо- 
то общежитие не се крещи, но тя се усеща 
и нейният ведър полъх разлистя инициа- 
тави, творческо дръзновение, новаторство, 
Дух на колективизъм,  неподправено дру: 
гарство, взаимопомощ, разбиране на бол- 
кинте на другаря до тебе, споделяпе на не- 
говите радостни, обмяна на опит, стремеж 
към самообразование прониква ежедневие: 
то на комунистите и безпартийните педаго- 
зи. Стеснено е полето на егоизма, индиви- 
дуализма, на користните интереси. укреп- 
ват колегналността и другарските взаимо- 
отношения. Добрата атмосфера в колскти- 
ва насърчава самообразопаннието на кому- 
нистите и на другите пелагозя, на техни- 
ческите работници. Тук всеки се ръководи 
от девиза: за да дадеш знания, трябва да 
ги притежаваш. Организират се колектия- 
нн форма на квалификация, вътрешно учи: 
лищни > педагогически четения, споделяне 
и популяризиране на челния опит, другар- 
ска взаимопомощ към младите учители. 

Квалифякацията обхваща > двете страни 
па процеса -- специалната и идеологичес- 


ката. Така през годината са обсъдени про- 
блемите: „Взанмовръзка и зависимост на 
изучаваните общообразователни и общо: 
технически дисциплини със специалността“ 
и „Идейно-политическа насоченост на обу- 
чението“. Комунистие са първи между са- 
мообразоващите се. Членовете на партийна- 
та организация Иван Узунов, Виолета Да- 
нева, Веска Янсва са осъществили интере- 
сни разработка на няколко проблема. Ко- 
муннстите Стоянка Еркекова, дирскторка 
на техникума, и Димитър Янакиев за от- 
личаващ се успех в личната си подгоговка 
и учебно-възпитателната работа са получи- 
ли 111 клас квалификация. 


Отчетът на партийното бюро, някои от 
изказванията открехнаха вратата към не: 
що съществено, нещо, което в редица слу- 
чаи се отминава със снизхождение. А имен- 
но развитието на личността на учитедя и 
на ученика. Комунистите са единодушни, 
че личността на учителя трябва да се раз- 
вива по посока на професионално, идеоло- 
гическо и нравствено усъвършенствуване. 
Само знаещият, идейно убеденият «я с ви- 
соки нравствени добродетели учител е спо- 
собен да внуши определени идеи, да пове- 
де слушателите си в света на познанието и 
в крайна сметка да превърне знанлята в 
убеждения, убежденията в мотиви на пове. 
дение. През миналата учебна година пар- 
тийното бюро, „партийната >“ организация, 
административното ръководство са съдей- 
ствували за все по-пълното > азграждане 
личността на учителя. Преди всичко съз- 
дадено е твърдо убеждение във партийна- 
та, народополезната дейност на учителя, 
укрепва се неговият авторитет. Всички ини- 
циативи на учителите срещат разбиране и 
са поощрени. Уважавани са исканията за 
повишаване на квалификацията. Пред уче- 
ниците, на педагогическите съвети, в проя- 
вите на обществените организацни се зачи- 
та достойнството на учителя. На учителя 
се предоставят всички възможности за изя- 
ва на неговите способности. 


Взаимоотношението учител -- ученик, на- 
глед елементарно, като че ли очертано от 
наредбите, крае своята сложност. От пра- 
вилиото насочване на това взанмоотно- 
шение, ако не в стоте процента, то в зна- 
чителна степен зависи резултатът на учеб- 
но-възпитателния процес. Партийното бюро 
е насърчавало всички форми на работа за 
развитие на ученаците като личности и осо- 
бено да развива у подрастващите такива 
черти на характера като преодоляване на 
трудностите, самообразованне, гордост от 
успехите на социализма, любов към работ- 
ническата класа, другарска взаимопомощ и 
др. И преди всачко индивидуален подход 
в работата с учителя и с ученика. Кому- 
нистът Иван Узунов говори за своя Опит 
в индивидуалната работа с учениците и 
особено с изоставащите. Той вярва, че към 
всека ученик има пътека, учителят трябва 
да я открие. Йордан Павлов счита, че в 
потока от общи грижи трябва да се от- 
кроява личността на ученика с нейните 


специфични грижи. Има случан на погазва. 
не личността на ученлка и партиината ор: 
ганизация трябва да изцери болното място. 


Свързването на училището с производ- 
ствената практика, подготовката на възпи- 
таниците на техникума и средното по.п- 
техническо училище за активен съзилателен 
труд, за участие в научно-техническия про- 
грес е важно направлснне в идсологичес- 
кия процес. Първичната партийша органи- 
зация, един колектив от шестпадесет души, 
поставя като своя първа грижа трудовата 
адайтация на учениците. Организирани са 
многобройни изяви в техникума и в 6а20- 
вото предприятне за създаване на трудови 
паВици, любов към професнята, уважен те 
към работническата класа. Чрез бригади 
училището помага па базовото > предприя- 
тие в напрегнатите моменти от произзод- 
ствената програма, |Цобменя се опит със 
сродни учебни заведения. Подагогическияг 
колектив оказва помощ на учебния цен- 
тър в предприятнето. Пързичната партийна 
организация в училището и партийният ко- 
митет в базовото предприятие консервння 
комбинат „Ягода“ и комсомолските органи: 
зации са договорили съвместни инициати- 
ви. 


В края па краищата всички добра наме- 
рения се проявяват в резултата. Миналата 
учебна година ученпците са исказали уме- 
ние да работят с машините и апаратиге 
на експлоатацията В консервната промиш- 
леност. Квалификационният изпит преми- 


гал успешно. От техникума 31 зрелостни: 
озели изпита с отличен, а 49 получил 
ШЕ разряд.  Похвално се пгелставило н 
средното политехническо училище. Знали 
Телен процент от завършващиге исстъпва? 
в предприятията на консервната промниште- 
ност н тяхното участие в гронизволствечня 
процес, в обществената производителност 
на труда, В обществения живот на заволе. 
на селишето на свой ред даВа оценка, лоб- 
ра или слаба на педагогическия колектия, 
на партийната организация А бодежката. 
дадсна от живота, денствуга като присълг. 


Активното участие на комунистите в ра- 
зискваннята помогна да се открои пгоге: 
гандната и масодо-голитическата 0 дсиност 
на партийната опганнзация, работета 1. 
актива към организацията, полезцостта На 
откритите партийни събрания, ръководест- 
гото на комсомолсхата оргачизация пе 
идспно-палитическото възпитание на усеии“ 
ците. И към всичко комунистите прист ъпвот 
с един кпитепни -- не блоя на изявите, а 
тяхчото Качество, тяхного равнище, тяЯХ- 
ното въздействие. Препоръката на комунис- 
1ите към бъдсщата работа на първичнат: 
партийна организация, към ичициативите. 
свързани с бележитите събития в жинивста 
на Паптняга -- 20 години от историчесчие 
Априлски пленум и АГ конгрес на Партис- 
та -- е да бълзт качествено полготвени в 
с трайно въздействие. 


Димитър КРАЛЕВ 


ОРИГИНАЛНО, ТВОРЧЕСКИ, 
ПО НОВОМУ 


Пак съм на партийно годишно отчетно- 


изборно събрание -- при администрацията 
в Държавния текстилен комбинат „Жеко 
Димитров“ -- Хасково. 


Съдба на партнен работник. 

Но този път нито по разпределение, ни- 
то по покана, а по собствено желание. 

Текстилният комбинат в Хасково е един 
от най-големите, най-модерните. Сега зна- 
чително се разширява, реконструира и мо- 
дернизира. Тук работи млад организиран и 
дисциплиниран хиляден трудов колектив. 
Партийното, административното, | профсъ- 
юзното и комсомолското ръководство > са 
пример в своите търсения, творчество и но- 
ваторство. В тяхна помощ са дошли спе- 
циалисти по новата техника от 94 великия 
Съветски съюз и други братски страни. По- 
мага им и знатната тъкачка Лиляна Ди- 
митрова -- лаурсатка на Димитровска на- 
града и героиня на социалистическия труг, 
която всеотдайно учи работничките да ов- 
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лалеят новите матини и поснзводства... 

Събранието е отхрито. Касва интереса 
Гледка. О:оло четиридесет души. До бело- 
власия старец -- це повече от двалесетго- 
дишни девойки, до началника -- реботних, 
колкото жени, толкова и мъже. Има с ос- 
носно, със средно и с висше образование. 
В организацията членуват комунисти 0 07 
всички отдели и служби на адмннистра- 
цията -- щабът на предприятието. 

Докато гласуват дневния ред и избират 
комчсия, прелиствам доклада. 

Да! Нарушили са традицията, реда!? Ня- 
ма обичанните > раздели, заглавия. Няма 
дълги уводи, обзори за вътрешното и ме- 
ждугапсднсто положение, Напоазо. По-на- 
гатъшно повишаваче ръководната роля на 
първичната партийна организация. Партий- 
ното ръководство на масовите организация, 
Илеглогическата “ работа на пъпвичната 
партиица организация Партийното “ ръко- 
водство на икономическите отдели в пред- 


приятнето. Укрепване ма трудовата дисци- 
плина сред служителите в завода. Набира- 
не на работници за новоизграждащите се 
цехове... 

Партийният секретар Изанка Русева че- 
те първия раздел от доклада за по-ната- 
тъшно повищаване ръководната роля на 
първичната партийна организация. Всичко 
е съобразено с постановките на Десетия 
конгрес, Националната партийна конферен- 
ция и Националното съвещание във Вели- 
ко Търново и е казано конкретно. Редят 
се проблемите: как партийната организация 
е внедрявала научния подход в своята ра- 


бота, перспективното планиране, 9“ резулта- 
тите от прегледа: „Първичната > партийна 
организация -- първообраз на > бъдещото 


състояние на трудовия колектив“, самоот- 
четът на комунистите по време на прегле- 
да, самодейният Характер на организация- 
та, вземане и контролиране на решенията; 
внедряване на положителния стопански и 
организационен опит, ролята и значението 
на партийното събранне, мястото на пар- 
тийната организация в укрепване на дис- 
циплината, формите на контрол. 

Из целия доклад -- примери и факти, 
анализ и изводи. 

Накрая докладчикът прочете задачнте, 
които стоят пред новото партийно бюро 
за усъвършенствуване ръководната роля на 
първичната организация, за да бъде дсй- 
ствнтелно първообраз на бъдещото състоя- 
нне на колектива: 

да се обърне по-голямо внимание на под- 
готовката и провеждането на партийните 
събрания; : 

да се създаде система за контрол по из- 
пълнение на критичните бележки и взети- 
те решения; | 

да се засили контролът над кадрите, ко- 
ито се водят на отчет към партийната ор- 
ганизация, като се обърне внимание на тя- 
хното възпитание; 

работата на партийните групи да се взе- 
ме на близък отчет от партийното бюро. 

Така са разработени и другите раздели: 
констатации, изводи, мерки. 

Вглеждам се внимателно в раздела по 
идеологическата работа. 

Тук вее духът на Февруарския пленум на 
Централния комитет на Партията и речта 
на другаря Тодор Живков пред пленума 
на окръжния партнен комитет в Бургас. 
Не цифрен отчет, а анализ на резултатите 
от работата, критичен преглед на > преус- 
тройството на пропагандата и агнтацията. 
Всичко това -- въз основа на един конкре- 
тен перспективен план до 1980 година. Уда- 
рението е поставено на специализацията и 
обучението на пропагандистите, на подобря- 
ването и широкото използване на словес- 
ните и практическите и нагледни метолч, 
на умелото свързване на теорията със за- 
лачите на колектива. Вместо оценка на 
ефективността от политическата просвета и 
икономическото образование на трудещите 
се в комбината се прави следната конста- 
тация: 

„... Наученото им дава възможност по- 
задълбочено да вникват и според възмож- 
ностите сн да помагат за осъществяване на 


стопанската и икономическата политика на 
предприятието...“ 

Масово-политическата работа е съобразе- 
на със състава На колектива. Комунистите 
работят с административния персонал, но 
по-голямо внимание обръщат на спомага- 
телните работници, общественото хранене, 
комунално-битовите служби и цеха за шнр- 
потреба. В състава на тези отдели има хо- 
ра, с които се води по-конкретна и систем- 
на индивидуална работа. Или през отчет- 
ния период политическата агитация е ста- 
нала по-целенасочена, системна, всеобхват- 
на, отнася се до важни проблеми, предва- 
рително планирани по месеци. Особено ярък 
пример в това отношение са обществено- 
политическият преглед „Моят завод -- моя 
гордост“ и „Първичната партийна органи- 
зация -- първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовия “колектив“. Те са дали 
възможност комунисти и безпартийни да 
разгледат и оценят работата си по такива 
важни въпроси като: опазване на социалис- 
тическата собственост, спазване на трудо- 
вата и тсхнологична дисциплина, борбата 
за икономии на суровини и материали, ро- 
лята и значението на текстилната професия 
за повишаване жизнения стандарт на на- 
селеннето, създаване на добри и здравн 
взанмоотношения в колектива. 

Не е пропуснат и приносът на партийно- 
то бюро и организацията за разшкрява- 
не и подобрязане на културно-масовата 
дейпост в условията на петдневната работ- 
на седмица -- среща на колектива със съ- 
ветсеня гсперал Архипов по случай 30-го- 
дишнината от победата над фашистка Гер- 
мания и пр. 


В доклала, като се отбелязва голямата 
роля на заводския вестник „Текстилец“ и 
ралиоуредбата, не се прави отчет на тях- 
ната дейност, а се анализира участието на 
комунистите от администрацията и стопан- 
ските дейци, които чрез тях разясняват по- 
литическите и стопанските задачи на за- 
вода. 


Накрая пак точна оценка на резултатите 
от идеологическата работа „Във всички от 
дели на заводоуправленнето се оформя яд- 
ро, косто влияе върху работата на целия 
отдел. Създадоха се здрави колективи, с 
добри взанмоотношения между членовете, 
на конто не е чужда взанмопомощта, ко- 
лективността, грижата за повишаване на 
квалификацията.“ 


Не пропуснаха комунистите и слабостите, 
най-съществена от които е недостатъчната 
индивидуална работа с хората. 


И този раздел завършва с по-важните 
препоръки: идеологическата работа да бъ- 
де насочена към изпълнение задачите на 
предприятието за достойна среща на Еди- 
надесетия конгрес на БКП, да бъде кон- 
кретна, днференцирана, настъпателна сре- 
щу негативните страни в живота на колек- 
тива; да бъде насочена към преодоляване 
на психологическата бариера при внедрява- 
не на новостите, като механизираната обра. 
ботка на информацията; резултатно да съ- 
действува за издигане името и авторитета 
на завода. 
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Разделът по идеологическата работа за- 
върши. И човек се пита: казано ли е всич- 
ко по проблемите на Февруарския плепум? 
Казано е много, но и в следващите раз- 
делн. 

Когато се анализира партийното ръково4- 
ство на икономическите отдели, се прави 
изводът, че правилното начисляване труда 
на работниците и кулгурага на обслул:за- 
нето е сдин от елсментите на социализ-иси- 
хологическия климат в завсла. “Следват 
критични бележки към каснегите, че все 
още ие паврсме подготвят пъгвичиага ОГ- 
четпост, че се забавя ипформациста “ гри 
отчитане па сърсвносанието, че има много 
разкарвания при излаваие на обппзед Хо 30 
за трудов стаж, че пе с уредеп въпросъг га 
даване па дохумепти за пецсиопизаие н до. 

Впимание се отдели и на социалис-бито- 
вите условия на  работииците. В завода 
има големи придобивки: урсден е просто- 
рен, уютен и удобен стсл; за бремсините 
работнички е подредена специална стая и 
им се дава безплатна закуска; трудохстрое- 
ните жени са  организирьин в специалеп 
цех, голяма част от работинците живеят в 
жилищния фоид на пгедприятнето; заво- 
дът разполага със свой детски комплекс и 
почивни станции; на всички работници и 
служители, на конто е било необходимо да 
се лскуват илн почиваг, им е била предо- 
ставена тази възможност... 

А всичко това не е ли грижа за подобря- 
ване на социалната среда и психологичес- 
кия климат -- важни условия за успешна 
идеологическа дейност?! 

Поглеждам и проекта за решения -- вя?- 
но огледало на доклада, защото и досла- 
дът, и решенията са дело на едни и същи 
активисти, подпомагани от секрогарл на 
заводския партиен комитет и дирсктора на 
завода -- отговорник от комитега за под- 
готовката, „органнзирансто и  правилиото 
провежлдлие на отчетпото събранне. 


1казЗ- 
началници на огделн, 


Имаъ думата присъствувашиге. 
ват се десет души: 
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счетоводители, домакини, партийни отто- 
ворници, пропагандисти. Никой не гозот? 
за критика и самскритика. а почти вся 
ки сами посочват грешките си и критике- 
ват. Цикой не споменава думите соци:л3 
среда и исихалогически климат, а всекм ст- 
цига съгомния си принос за тяхното под: 
брчьане и разцедрлване. 


Говсри директорът на завода, ПО... кат: 
релдо.и члсий, като представител на паотч: 
циз комитет, наистина като полигнасск! 
дсец. 


в в з 


Събранието згзърши. Урелсна е скромг: 
другагсча гессря. Нас н на нея комунист»: 
те исктзаха тсорчесски подход и лдоказац. 
Как от малък повод може да се прази г. 
лямо политическо мероприятие. На вечетз 
та бяха покапенн партийните сехретагв г: 
всички срганизации в завода. безпартиЕ-в- 
те началници па фун: ционалните отлет. 
съзетските специалисти, знатната “тъкачь. 
Лиляна Димитрова. 


Първото приветствие е към новоизФразс 
то паръийпо бюпо. Бръчват се награди в. 
двама пропагандисти от името на гра: 
ския н о ръжния комитет на Партията : 
Хасково. Слелва сърдечна раздяла с издя: 
пагия на работа в градския народен съве 
досегашен началник на отдел „Труд и ре 
ботна заплата“ Приветствуват се съветска: 
те гести. И тс поздравяват. Най-топли 1у 
ми се казпат за нерушимата българо-съ: 
ветска др,и:ба. Говори и знатната тъка<: 
ка Лиляна Димитрова. 

Осичко това заелно с аналитичния отче 
теч доклад и решения, със задълбоченит: 
изкозвания вдъхпозява комуннстите да ре: 
богят още по-упорито за достойна сгеш: 
на Единадесстия конгрес на Партията. 


Борис НАКОВ 


керзспондоит на сп. „Партиен живот“ 
за Хаскогски окръг 


- 


ууиициг арии ри диание дадоха 


щати мен 


НА! Ия (0 (О ПИ (ЕСКИЯ ФРрОНту 


ЗВАНИЯ, УБЕЖДЕНИЯ И 
МОТИВИ НА ПОВЕДЕНИЕ 


ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


зав. сектор Б отдел „Препаганда и агитация“ на ЦК на БКП 


Главната цел на марксистко-лснииското обучение и възпитание на 
трудещите се у нас е да се фсрмвра у тях научен светоглед, да се из- 
градят като активни и съзнателни строители на социалистическото 06- 
щество. 

За Българската  ксмунистическа партия > марксистко-ленинското 
обучение е важно средство, чрез косто да прави деиността на хората 
по-целенасочена, ло-съдържателиа. Тя випоги го е насочвала към глав- 
ните задачи, които е решавала на съответння етап от развитието на 
страната. Затова усголвансто на основните принципи на марксистко“ 
лденинското учснпие се е извършгало в наи-тясна връзка с изясняване- 
то н решаването на актуалише проблеми на развитието на Партията 
и държавата. 

В речта си пред пленума на окръжния комитет на БКП в Бургас 
(5. УШ. 1975 г.) др. Тодор Жисков по един оригинален и неповторим 
начин посочи най-важните икономически, социалио-политически и идес-. 
логически проблеми на дсъя -- за седмата петплетка и до 1990 г. -- кон- 
то трябва да бъдат в центъра и на нашата паргийна пропаганда. Той 
подчерта, че марксистко-лснинското обучение и възпитание на труде- 
щите се изпълнява своята социална роля, отговаря на > изискванията 
на жикота, когато се организгра така. че в най-голяма степен да 01- 
говаря на потрсбностиге на сбществсното развитие, на партийната по- 
литнка, на задачите, конто репават Партвята, обществото, колективът 
и отделната личност. Само дебре организираната работа за изучаване- 
то на марксизма-лепинизма и на партийната пслитика помага на 
трудещите се да разберег закономерностите в социалистическото строн- 
телство, същността на социалистическите обществени отношения, “ 00- 
шествената значимост на своя труд, а също и дналектиката на съчета- 
ването на оощонаподните с груповите и личните интересни. 

Марксистко-ленинските убеждения на човека са великг сила. Те му 
помагат да си поставя и постига определени цели, да преодслява най- 
различни трудности, да разбира закопомерностчте на > общественото 
развитие, да бъде активеп, съзнатслен и убсден босц и строител на но- 
вото общество. 

В недалечното минало комунистите и комсомолците, ръководейки 
се от своите убеждения, пе свесдоха глава пред опасния фашистки враг, 
а отдаваха без остатък силите и живога си за победага на комуинсти- 
ческия идеал. Убежденията им дагаха сили и вяра в победата. 

В наши дни комупистическите убеждения помагат да се осмислят 
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и направляват знанията, силата, енергията, поведението и действието 
на трудещите се в служба на изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество. | 

В настоящата статия разглеждаме само някои страни от сложния 
и противоречив процес на превръщането на знанията в убеждения, а 
- убежденията в мотиви на поведение. 


СЪЩНОСТ И ВИДОВЕ УБЕЖДЕНИЯ 


Марксистко-ленинската теория и различните буржоазни >“ учения 
имат диаметрално противоположни разбирания по въпроса за същност- 
та на убежденията. | 

Буржоазията като класа не е заинтересована да формира научнн 
убеждения у трудещите се, защото това би довело до по-бързо осъзна- 
ване на техните класови интереси, до опознаване на закономерноцтите 
на общественото развитие и до заменянето на капиталистическото 06- 
щество със социалистическо. Затова тя предоставя само такъв обем от 
знания на трудещите се, който да бъде достатъчен за участнето им в 
капиталистическото производство и в буржоазння начин на > живот. 
Многобройните буржоазни теории за общественото развитие целят да 
замъглят съзнанието на трудещите се, да им попречат да разберат н 
осъзнаят своите истински класови интереси. 

Марксистко-ленинското убеждение е главното съдържание на на- 
учния светоглед. Чрез него се изявяват едни от най-съществените ла- 
рактеристики на духовния свят у човека. То е предмет на редица обще- 
ствени науки: философия, политическа икономия, право, „социология, 
етика, психология, педагогика, естетика, литературознание. Следоватгел- 
но то е многостранно и сложно явление, което се нуждае ст комплекс- 
но изследване и анализ. Разкриването на неговата същност има голямо 
научно и практическо значение. 

Убежденията са толкова по-трайни, колкото по-всестранно и задъл- 
бочено се разкриват и изучават закономерностите на > общественото 
развитие, на природата и на човешкото мкслене. Усвоеннте закономер- 
ности правят дейността на човека по-съдържателна, целенасочена и ре- 
зултатна. Затова видът и характерът на убежденията зависят до го- 
ляма степен от вида и значимостта на знанията, които се овладяват. 

„Убеждението е сложна съставка на човешкото съзнание, съдъ- 
жателно и функционално оформена структура, която при определенн 
условия може да прерасне в съответно качество на личността. Убеж- 
денията изразяват вътрешната позиция на личността за включване в 
дадена дейност, за приемане и отхвърляне на идеи, постъпки, мнения 
и др.“! 

Формирането на комунистическите убеждения помага на трудещни- 
те се да усъвършенствуват своята позиавателна, мисловна и практиче- 
ска дейност, да съсредоточава своето внимание, енеогчя и воля към 
осъществяването на определени задачк, да забелязваг онова, което пре: 
ди не са забелязвали, да се замислят над неща, за конто преди не са се 
замисляли, да живеят в съответствие с комунистическите прънципн. 

В научната литература и в обикновената практика все още липева 
единна класификация на убежденията. В зависимост от един или друг 
признак те могат да бъдат класифицирани в различни групи. Според 
тяхното съдържание убежденията биват: политически, правни, нразет- 
вени, атеистични нли религиозни, философски, естетически и други. Все- 
ки вид може да се диференцира в редица подвидове. Според друг при- 


г П. Алехсандоов, Психология на убеждението, сп. „История н основи ма 
ксмунизма“, кн. 3, 1979, с. 9. 
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знак -- истипността (научността), убежденията могат да се групират 
в три групи: формирани научни убеждения, извършващ се преход ог 
пепаучни към научни убеждения и ненаучни убеждения. Съотнс.пение- 
то между тях сред аудиторията грябва да се знае при Бсеки отделен 
случан преди започването на идеологическото въздействие и тогава да 
се предприемат конкретни практически > действия. Защото и в трите 
случая се подхожда го различен начин, използва се различно съдър- 
жапие, форми и методи на въздействие. 

Доколкото идеологическите знания отразяват интересите на една 
нли друга класа. то и Формнралите се под тяхно влияние убеждения 
в своята същносг са класови. Най-прогресивни са убежденията на ра- 
оотническата класа, защото се осповават на единствено правилното 
учение за общественото развитие -- марксизма-ленинизма. 

Научен и практически интерес представлява и взаимсотношението 
между категорните цел и убеждение. Правглното формулиране и реа- 
лизиране ва спределени цели изисква и адекватни ва тях убеждения 
Колкото връзките и взаимоотгношенията между цел г убеждение са 
по-гесни и изградени върху научна основа, толкова те са и по-ефектив- 
ни. Поставсчата задача от паргийните органи и от пропогандистите да 
се ропмпрат определени убеждения би трябвало да произтича от пред- 
ьарително формулнпраните цели. Спазвансто на това изискване ще по- 
виши научността н действеността на партийната пропаганда. Нашият 
опит всекидневно потвърждава, че правилно постъпват онези пропаган- 
дисти, конто редовио определят целта на запятнето, основните знания 
за закогомерностите на общественото развитие по всяка тема и убе- 
я: дения, които ще заложат, разширят пили утвърдят у слушателите. 

ГБажно за работата на пропаганднистите, лекторите и докладчици- 
те е да позиаваг убеждаемостга каго качество на личността; да знаят 
ненната нагласа и отношение към един или друг вид информация (за 
науката, за политикага на Паргията, за последните постижения на 
марксистко-леникската наука, по въпросите на международното поло- 
жсение и пр.). Тогава ндеологическата дейност ще отговори по-пълно 
на интересите и потребностите на хората, ще предиззика по-благоприя- 
тен отклик и готовност да възприемат предлаганата им информация. 

В живота има много случаи, когато личността поради силата на 
интелектуалната интерпретация на определени социални факти, явле- 
ния или събития подлага на вътрешна преоценка своите > убеждения. 
Това става най-често там, където > пропагандистът с комунистическа 
страст и убеденост пропагандира нашето велико революционно учение. 
партийната политика, разяснява актуалните въпроси па деня. 

Процесът на убеждаване е най-резултатен, когато се използват 
комплексно, целенасочено и планомерно всички средства, формн и ме- 
тоди в зависимост от интересите, потребностите и възможностите на 
човека и от убежденията, които искаме да формпраме. 

Комунистическата убеденост изисква както от пропагандистите. 
така и от участниците в звената твърдо и неотклонно да провеждат в 
живота политиката на Партията, нейните решения и директиви. 


ФАКТОРИ ЗА ФОРМИРАНЕ НА КОМУНИСТИЧЕСКИ УБЕЖДЕНИЯ 


Соцналистическото общество за разлика от  капиталистическото 
създава далеч по-благоприятни условия за усвояването на постижения- 
та на обществените и естествените Науки, за формирането на научни 
убеждения. Това е така, защого всестранното развитне на човека с 
оформен научен, марксистко-ленински светоглед, както и все по-пълно- 
го удовлетворяване на неговите материални и духовни потребности е 
висша цел на Партията и на държавата. 
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Сега формирането на комунистически убеждения у личността се 
извършва при остра идеологическа борба между силите на социализма 
и силите на капитализма, при изключително голямо развитие на сред 
ствата за масова информация и пропаганда, при непрекъснато раз 
ширяване на контактите между отделните личности, социалните групи 
и държавите. 

Формирането на марксистко-ленинските убеждения в условията на 
социализма е всеобхватен процес, върху който оказват определено влн: 
янне многобройни обективни и субективни фактори. Подчертавайкин ро: 
лята на научното знание при формирането на убежденията и мирогле: 
да, не трябва да забравяме, както посочи др. Тодор Живков, че: „Ми- 
рогледът се формнра не само от правдата на нашата теория. Той се 
формира и от дейността на практиката на милионите хора... от прак: 
гическите дела на трудещите се, които претворяват политиката на 
Партията в живота.“! 

Едни от най-важните фактори, който обективно съдействуват 34 
формирането и развитието на комунистическите убеждения, са сошпа: 
листическите обществени отношения у нас. Колкото те са по-зрели # 
по-добре развити, толкова и идеино-политическата работа за формира: 
него и развитието на марксистко-ленинските убеждения ще бъде по 
успешна. Следва да не забравяме, че на свой ред убежденията също 
оказват активно влияние върху тяхното развитие. 

Нашият опит потвърди, че участието в социалистическото строш 
гелство е много важен фактор за формирането на комунистически убе 
ждения у личността. Но не бива да се забравя, че не винаги високите 
производствени резултати са дело на високо социалистическо съзнание. 
За да се даде правилна оценка, е необходимо да се знаят мотивите на 
личността към труд, а те могат да бъдат най-различни. В едни случай 
човек може да се труди съзпагелно за изграждането на социллистичес 
кото общество, а в други - за да получи по-високо възнаграждснее. 

Изключително важна и отговорна е ролята и на политическия фа“ 
ктор при формирането на комунистическите убеждения. В него се 
включва разнообразната по съдържание, форми и методи идеолог: 
ческа дейност на Комунистическата партия, на Димитровския комуни: 
стически младежки съюз, на Българските професионални съюзи, На 
държавата, на училището, на средствата за масова информация, на 
киното, на театъра, на кингсиздаването и други. 

Важно значение за формирапето на комунистически > убеждения 
има спазването на постановката, дадена в доклада на др. Алексапдър 
Лилов пред Февруарския плепум (1974 г.) на ЦК на БКП, отнасяща 
се до оптималното съчетаване между пропагапдата па идейните при» 
ципи и цели на социализма и на тяхната конкретна реализация в на 
шата страна. „Без да отслабваме разпространснието на марксистко: 
ленинските иден, посочва др. Лилов, трябва решително да > засилиз 
прогагандата на нашите успехи, на социалистическия начин на жизот, 
на реалните придсбивки и предимсгза на социалистичсекото общество в 
социалистическия труженик.“2 

Голямо влияние върху формирането на идеологическите научни УСе: 
ждения оказват също юридическите знанит, моралът, изкуството, По: 
хологическият фактор п други. Тяхното разглеждаипе заслужава ог 
делно внимание. 

Особено място засма пропагандистът. От неговата теоретическа й 
методическа подготовка, способности и ка ества, нравствен авторнгет 
зависи много формнрането на убежденията. Пропагаидистът се я3938 


ГТ Живков, За Комсомола и младежта С., 1908, с 27--28. 

ЗА Лилов, Да оиздигнем идеологическата > рабста на висотата ка 8 
дачите, поставени от Десстня КОНгрес и новата Програма на Паргияга за изгражда 
не на развито социалистичесьо общество, Партиздат, С. 1974, с. 81. 
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пред участниците в звеното не само като подготвен човек по една или 
друга идеологическа дисциплина. но и като гражданин. Затова им ока- 
зва влияние и със своята култура, с житейския си опит и с позицията 
сн към света, с ценпостната си система, със своята социална зрелост. 
Пропагандистът, който без душа и сърце върши споята работа, изпа- 
да във формализъм, неубедсност и безпомощност. Той не е в състоя- 
ние да изпълни големите задачи, които му е повесрила Партията. 

От казаното се вижда, че обсктивните и субСективпите фактори при 
социализма играят важна роля за формирането на социалистическата 
личност. Силата на тяхното влняние може да бъде различна. Когато 
тези фактори се асимилират и преживеят (усвоят, разберат, осъзнаят) 
от личността, тогава тяхното влияние е най-голямо, защото те навли- 
зат в психическия облик и структурата на личността и участвуват в 
мотнвипането на непиото попедсине. 

В условията на социализма ксмунистическите убсждения съответ- 
ствуват в по-голяма степени па обществените отношения, на задължи- 
гелните норми за поведсине н на потребностите и интересите на обще- 
ството и на личпостта. Всичко това подпомага тяхното по-бързо и по- 
трайно изграждане. 


ФОРМИРАНЕ НА УБЕЖДЕНИЯТА 


Формирането на марксистко-ленинските убеждения не е произво- 
лен, а осъзнат и цслепасочси процес, койго се ръководи, организира и 
вдъхновява от Комунистическата партия. 

формирането на комунистическите убеждения в условията на со- 
циализма се извършва предимпо в детската, юношеската и младежка- 
га възраст. От това произтичат големите задачи и отговорности за 
идеологическото възпитание на училището, Комсомола, “пионерската 
организация, народната казарма, семейството. Нашето общество не е 
заинтересовано млади хора, израснали в условията на социализма, да 
нямат формирани правилни убеждения по въпросите но обтлосттевеото 
развитие у нас и в чужбина. Защото много по-лесно е да се възпита- 
ва, отколкото да се превъзпитава. 

След формирането на научни убеждения у личността > настъпва 
продължителен працес на тяхното усъвършенстзуване. Доколкото зна- 
нията и социалната диствитслност се намират в непрекъснат процес 
на развитие, то и научните убеждения се изменят и задълбочават. В 
същото време могат Да настъпят известни колебания, даже и отказ от 
някои убеждения ни да се формират нови. За поддържането и укреп- 
ването на убежденията е необходимо личността непрекъснато да ус- 
воява все нови и нови марксистко-ленински знания, да изучава поли- 
тиката на Паргията ин да взсма пряко и активно участие в изгражда- 
нето на развитото социалистическо общество. Ако човек престане да 
разширява своята идсологическа подготовка, той лесно може да попад 
не под влиянието на ОСуржоа.:пага пропаганда. Елно от уставпите за- 
дължения на всеки партиен член е да повишава непрекъснаго своя- 
та марксистко-ленинска подготовка, защото само тя му дава възмож- 
ност да бъде активен и съзпагслен строител на новото одщество. 

Личността в условията на социализма се нуждае от правилни на- 
учни убеждения по политически, икономически, правни, “нравствени, 
естетически и други въпроси. Тяхното формиране до голяма степен се 
осъществява чрез партийната, комсомолската и профсъюзната полити- 
ческа просвета. Но за това е необходимо личността да има определен 
минимум политическа и общосбразователна полготовка. Само тогава 
тя може да усвоява знацияга и те да премипават в научни убеждения. 


Ето защо, когато си поставяме за задача да формираме едни или дру- 
ги комунистически убеждения, трябва добре да познаваме обекта, вър- 
ху който ще се оказва идейно влияние. Може в живота да се окаже, 
че отделни личности, социални групи или трудови колективи нямат на- 
гласа към определен тип убеждения. Тогава задачата на организато- 
рите на идеологическата дейност е да създадат благоприятни предпо- 
ставки за усвояването на знанията, за превръщането им в убеждения. 


Формирането на комунистическите убеждения зависи в голяма сте- 
пен от съдържанието, формите и методите на пропагандната работа. 
Те са различни в конкретните случаи (за интелигенцията, за работни- 
ческата класа, за кооператорите и работниците от селското стопанство). 

В основата на формирането на комунистическите убеждения стоят 
научните идеи, категории, понятия и представи. Без тяхното усвояване 
не могат да се възпитат марксистко-ленински убеждения. При какьн 
условия мирогледните знания преминават в убеждения, кои са вътреш- 
нопсихологическите механизми на този сложен процес? 


На всеки идеологически работник е известна схемага: знания-- 
убеждения--поведение. Тя съдържа главните етапи на движепието ка 
знанията от усвояването до приложението им в практиката. Тя раз- 
крива и смисъла от усвояването на многобройните идеологически дис- 
циплини в системата на партийната просвета. 


Напълно споделяме разбирането на съветския учен Б. Ц. Бадма- 
ев, че образователният ефект на пропагандата е основа и условие за 
възникването на възпитателния ефект, че те са взаимно свързани и 
взаимно обусловени; знанията служат за основа на убежденията, а 
убежденията стимулират активното отношение към натрупване на по- 
вече знания и т. н.! Известно е, че научното знание придобива реал- 
на сила и стойност само когато бъде усвоено от масите, когато те раз- 
берат, че то отразява закономерностите на общественото развитие н 
съответствува на техните класови потребности, интереси и цели. 


Една от най-важните предпоставки марксистко-ленинските знання 
и партийната политика да се превърнат в убеждение е те да бъдат ус- 
воени. Много и разнообразни са формите, източниците и методите за 
това: училището, партиината, комсомолската и профсъюзната просвста, 
обществено-политическата литература, всекидневния и пернодичен пе- 
чат, предаванията на телевизията и радиото, художествената литерат)- 
ра, изкуството и други. Но това е труден и сложен процес, който низис- 
ква да се отдели необходимото време и планомерна и целенасочена 
дейност. Без изразходването на определена физическа и умствена ене- 
гия не могат да бъдат усвоени политическите знания. Обемът, съдър- 
жанието, формите и методите на усвояваните знания зависят от цети- 
те и задачите, които си поставят съответните партийни органк, ог 
особеностите на хората, върху коиго идеологически се въздействува. 


Задълбочените и трайни знания позволяват на човека по-съдържда- 
телно да мисли и да възприема едни или други социални процесн в 
явления. Ге откриват пред него възможността по-пълно да възпрнемз 
света, дават му нови възгледи за общественото развитие. Обикновено. 
когато човек усвоява знанията, мислено преценява доколко са необхо- 
дими и какво приложение могат да намерят в обществения живот. Ако 
се убеди, че знапията имат пряко отношение към трудовата и обще- 
ствено-политическата му дейност, тогава с по-голямо желание и старз- 
ние изучава съответните проблеми. 


Усвояването на знанията от участниците в системата на партийнз- 


1 Б. Ц Бадмаев, Елементи на психологията и педагогиката в партийната про- 
паганда. Партиздат, С. 1974, с. 11. 


та просвета зависи преди всичко от тяхното отношение, т. е. доколко 
имат готовност да възприемат поднасяната им информация. А отноше- 
нието се определя от това, в какво положение ще се окажат новите 
знания към наличните, към оформилите се възгледи и убеждения. Въз- 
можно е да намерят потвърждение в наличните, да ги разширят, за- 
дълбочат и конкретизират. Тогава те подкрепят и усъвършенствуват 
формиралите се убеждения и мироглед, възприемат се с готовност и 
желание. Може обаче новите знания да са в противоречие с наличните. 
В този случай между тях възниква борба. Изходът зависи от преодо- 
ляването на редица препятствия: някои консервативни възгледи за жи- 
вота, чуждото идейпо влияние в съзнанието на отделни хора, субек- 
тивното отражение в съзнанието на Хората на противоречивата обек- 
тивна действителност; а също така - и от силата, достоверността и 
аргументацията на новите, от социалната и психологическата опора на 
старите и пр. Това показва, че не всички нови знания се приемат ав- 
томатически от съзнанието на човека. Към някои от тях човекът оста- 
ва безразличен. Ето защо важна психологическа предпоставка, за да 
се превърнат знанията в убеждения, е активното, деиствено, съзнател- 
но отношение на учащите се в звената към възприемането и усвоява- 
нето на материала. 


Знанията, които получават учасгниците в партийната просвета. 
трябва да засегиат както мислите, така и чувствата им. Убедеността 
на обучаващите се в много голяма степен зависи от убедеността на 
пропагандистите, от идейния и емоционалния заряд на техните лекции. 
Когато основните знания в областта на марксистко-ленинската теория, 
усвоени На базата на придобитите по-рано знания и опит, бъдат дъл- 
боко и силно „преживени“ от човека, те стават негови убеждения, кои- 
то определят мотивите на действията и постъпките му. 


Върху усвояването на идеологическите знания и тяхното премина- 
ване в убеждение първостепенна роля играе социалната макро- и мик- 
росреда, психическият облик на личността, формираният мироглед, из- 
минатият жизнен път на развитие и възпитание. Всички тези фактори 
оказват влияние върху избирателното отношение на човека към под- 
насянага информация, върху неговото оценъчно отношение. Те съдей- 
ствуват или възппепятствуват за превръщане на знанията в убеждения. 


Същността На превръщането на знанията в убеждения може да 
бъде правилно разбрана само когато наред с посочените съображения 
този сложен процес се разглежда и в неразривна връзка с обществе- 
ната практика. Това е така, защото никой няма да овладява самоцел- 
ни знания, както и да формира самоцелни убеждения, ако те не са 
нужни на личността, на класата, на обществото. Колкото овладявани- 
те знания и формираните убеждения са по-тясно свързани с интереси- 
те и потребностите на личността, на класата и на обществото, толко- 
ва по-бързо и по-успешно ще протича този процес. Извън практическата 
дейност по изграждането на развитото социалистическо обществс 
комунистически убеждения не могат да се формират. Това е така, за- 
щото когато усвоените марксистко-лешиски знания се > потвърждават 
от социалната практика и от личния живот на човека, тогава те по- 
бързо се превръщат в убеждения. 

При социализма е създадсна обективна основа за формиране на 
комунистически убеждения, но те не се възпитават у всички граждани. 
За формирането на марксистко-лепински убеждения са нужни не са- 
мо знания, но и личностно отношение към тях, към фактите и явления- 
га от социалната среда. Необходимо е личността да умее самостоятед- 
но да отстоява своите възгледи. Според В. И. Ленин само когато 
човек самостоятелно може да се ориентира по даден въпрос, тогава мо- 
же да счита, че неговите убеждения са достатъчно твърди и достатъч- 


но успешно може да ги отстоява пред всекиго и навсякъде при всич- 
ки обстоятелства!. | 

г Процесът на формирането на научни убеждения по своята същност 
е учебно-възпитателен процес. Това е така, защото в него се проявяват 
в диалектическо единство усвояването на определени марксистко-ле- 
нински знания, преминаването им в убеждения, които мотивират по- 
ведението на личността. Този процес е много труден, сложен, придру: 
жен с преодоляването на редица съмнения, колебания и противоре“ 
чия. Превръщането на знанията в убеждения води до съответни изме- 
нения в ценностните ориентации на личността, до преминаването нм 
в подбуди и мотиви на поведение. 

При политическото обучение на възрастните се проявява > една 
твърде съществена особеност, а именно, че тук имаме не толкова фор- 
миране на нови убеждения, колкото развитие, усъвършевствуване нли 
изменение на съществуващите. Тази особеност би трябвало да се от- 
чита по-пълно при учебно-възпитателния процес. 

Работата по формирането на научни убеждения трябва да се води 
диференцирано. Сред трудещите се, които имат формирани убеждения, 
главните усилия следва да се насочат към тяхното укрепване и раз- 
ширяване. Сред оцези, които премипават от ненаучни към научни убе- 
ждения, следва да се ускори този процес, а сред останалите, конто имат 
ненаучни убеждения, да се търсят средства и методи за тяхного раз- 
колебаване и за проникването на научни убеждения. При втората н 
третата група е наложително убедително да се доказват предимствата 
на комунистическата идеология пред буржоазната. 

Процесът на превръщането на знанията в убеждение е твърде дъ 
лъг и сложен. Обикновено всяко получено знание се подлага на вътре- 
шна преработка и прераства в убеждение и мироглед, когато наме- 
ри своето място в цялостния психически облик и структура на личипост- 
та. Не всяко усвоено знание може да се превърие в убеждение. В 
убеждения се превръщат задълбочените и трайно усвоени знания за 
закономерностите в развитието на обществото, природата и човешкото 
мислене. Затова в системата за политическа просвета особено внима- 
ние се отделя на усвоявапето на закономерностите на общественото 
развитие. С тяхна помощ човек може правилпо да оценява социалните 
явления, събитня и факти, да се убеждава в истинността на получе- 
ните знания, да си изгражда такова поведение, което да съответству- 
ва на формирането или формиращото се убеждение. 

Животът показва обаче, че и не всички трайно и задълбочено ус- 
воени знания преминават в убеждения. Известни са много случан, ко- 
гато ученици, студенти и други граждани са усвоили много добре опре: 
делени мирогледни знания, на изпитите се представят отлично, но В 
живота тези знания не им служат за ръководство, т. е. не са се пре- 
върнали в техни убеждения. Следователно в убеждение се превръща 
само онова трайно знание, което е преживяно и асимилирано от лич- 
ността, което е помогнало за обогатяването и развитието на ценност- 
ната ориентация и на една или друга страна от духовната, психологи- 
ческата структура на човек. С други думи знанията трябва не само 43 
бъдат усвоени, но и преживени, превъплътени в психологическата струк- 
тура на личността, да дадат отражепие в нейната насоченост, цели, 
задачи, характер, способности, темперамент, в протичането на нейните 
познавателни процеси и чувства. От това се вижда, че знанията не 
прерастват автоматически в убсждения, а посредством действнето На 
изключително сложен психологически механизъм, който все още Не- 
достатъчно добре е изследван от науката. Едно обаче е ясно, че в про- 
цеса на прерастването на зпапията в убеждения участвуват наред със 
знанията още жизненият опит, чувствата и волята на човека. 


1 В. И Ленин, Съч., т. 29, с. 466, 
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Формирането на комунистически убеждения изисква изучаваните 
мирогледни знания да се поднасят увлекателно, на ясен и разбираем 
език. Разбипа се, популярността пе означава опростяване и вулгариза- 
ция на знанията, а напротив, предполага запазването на необходимата 
научност в изложението. Върху създавансто на марксистко-ленински 
убеждения влияят и последователността на възгледите, логическата 
непротнворечипост, доказателствеността на постановките и логическите 
аргументи или доводи.! 


УБЕЖДЕНИЯ И МОТИВИ НА ПОВЕДЕНИЕ 


Убеждечията на човека, както Видяхме, се обуслапят и от неговия 
жизиен път, но от своя страна те също влияят върху този път, като 
насочват исговото повсление, постъпки, действия, начип на живот. 

Социалните действия и постъпки на личността п най-голяма сте- 
пен се опрелегят от нейното оценъчно отношение, Чопек, преди да из- 
върши гяхакко действие или посгъпка, мислено ги съпоставя с обще- 
ствената система от ценности: полезно, пужпо, цеипо, добре н т. Н. 
Така възникват мотивите на попедсиието па личността към иззършване- 
то на спределсио социално действие. По восме на самото действие 
личнсстиният оцепъчсин критерий съпоставя и прецеиява свсите постъп- 
ки с фбективно необходимите и при нужда прави съответните корек- 
ЦНИ. 

Когато личностните оцснъчни отношения и критерии съвпалнат със 
соцналистическите обществени оценъчни отношения и критерин, може 
да се каже, че те са правилни и съответствупат па заховомерностите 
на общественотс развитие. В този случай очевидно марксистко-ленин- 
ските зианпия са прераснали в убеждения и са определили мотипите на 
поведение на личността. 

Формиралите се убеждения, свстоглед и оценъчни отношения у 
личността, отразяващи нейното класово положение н ииптереси, са нден- 
иазта оспова, върху която се определят мотивите за нейното социално 
поведение. |с показват и умственото, и нравственото равиище па лич- 
ността, те са един от основните двигатели и регулатори на повсдение- 
то и действията на човека, на класата и на обществото. 

В жипота се получава така, че сдиа и съща дейнсет може да се 
извършва по различни мотиви, а също и различни дейности -- по сдии 
и същи мотиви. Обикновено възпитателният ефект от дадена дейност 
зависи от мотипите за нейиото извършпане. Когато определена обще- 
ственополитичсска нли трудова дейност се извършва с ясиого съзна- 
- нне за о(ищцествената й зиачимост, когато човек вижда своето място в 
кслектипа, в обществото и се чувствува пераздслиа част от тях, тога- 
ва негоБияг труд е най-ефективеп. И обрагно, когато човек постави 
своите лични нитереси над общонародните и колективките, когато не 
се съобразява със закопомерностите и тенденциите на > общественото 
ралвитие, когато спосто лично „аз“ поставя над всичко, исговите мо- 
тиви са в протигоречие с иптерссите на колектива и обществото н въз- 
питателният ефект от деписстта му е минимален. 

Фформираните комунистически убеждения нямат никакъв смисъл. 
ако не намерят обективен израз в поведението и действията па Хо- 
рата, ако не навлязат в плътта и кръвта на човека, ако не се превър- 
нат в Гегулатори на неговото поведение, при което думите да не се 
разминават с постъпките. Гози преход от идеалната вътрешна пози: 


! По-подробно по тези въпроси виж инж. Илия Тасев. Формирането на научен 
светоглед -- сърцевина на идеологическата работа на Партията в сб. „Актуални тео 
ретически проблеми на комунистическото възпитание“, Партиздат, С, 1973, с. 56--59 
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ция към действие засяга преди всичко волята и волевите действия на 
личността. 

Много трудно се доказва съответствието на обикновеното поведе- 
ние с убежденията. Това е така, защото върху поведението освен убеж- 
денията могат да оказват влияние и редица други фактори. Затова в 
обикповения живот спазването на обществените задължения и на прие- 
тите норми за поведение не винаги се дължи на формирани идейни 
убеждения, а може да е следствие на обикновена привичка към уста- 
новения ред, на нежелание да се нарушават нормите, на страх от на- 
казапие, на стремеж да бъдат като другите и пр. Това поведение на 
тези хора може да се промени твърде съществено при по-остри кри- 
тически ситуации. 


Соппалистическата съзнателност и убеденост на трудещите се в 
правотата па марксистко-ленинското учение, на предимствата на со- 
циализма прел капитализма, на партийната политика е мощен стимул 
за изява на тпорчество, инициатива и активност в социалистическото 
сгроителство. Не е случаен фактът, че сега когато „...в Народна репуо- 
лика Бълглрия марксизмът-ленинизмът се е превърнал във велика ма- 
териалиа сила, че като теория и като практика оказва могъщо влия- 
ние върху съзнанието на масите“!, творческата трудова и политическа 
активност на масите неимоверно много нараства. За това свидетелст- 
пуват разгърналото се всенародно социалистическо > съревнование за 
изпълкение и преизпълнение на насрещните планове за последната го- 
дина На шестата петилетка и за цялата шеста петилетка, почините на 
трудовия колектив от завод „Н. Киров“ - Русе, за най-ефективно из- 
ползване на пронзводствените мощности, на Химическия комбинат във 
Видин, за извършването на реконструкцията и модернизацията ка 
производствените мощности със собствени сили, без това да се отрази 
на изпълнението на производствената програма, на единадесетте сто- 
лични предприятия за предсрочно изпълнение на плана по всичхи по- 
казатели в чест на Х! конгрес на Партията и други. 


за зе 


Науката и практиката предоставят различни средства за изучава- 
не на убежденията. Най-често използваните са: оценките на социални- 
те факта и явления и поведението На личпостта. Когато искаме ла 
устапоцим убежденията на дадена личност, може да я предизвикаме 
да направи оценка на определени социални факти и явления. Въз ос- 
нова на това могат да се определят убежденията на личпостта. Но вн- 
наги следва да се има предвид. че при даването на оценката личност - 
та може поради едни или други съображения да не бъде докрай нс- 
крена. Затова най-достоверният критерий за изясняване убежденията 
на чопека са неговото поведение и действия. С основание трудовите ко- 
лектици оценяват човека не по това, което той мисли и говори за себе 
си, а по неговите дела. Поведението и действията на хората би тря0- 
вало по-често и по-задълбочено да бъдат анализирани н през призма- 
та на техните убеждения. Този подход би разкрил действителните при- 
чини за някои сериозни слабости в дейността на хорзта и особепо 
някои кадри, би посочил факторите, съдействували за постигането ка 
добри резултати. ; 

Сложността ч дикамикага на социалистическия начин на живот 
помагат не само за проверка на убежденията, но и за тяхното усъвър- 
шенствуване и развитие. 


ГТ. Жиаков, писар то трасета рева 
1971, е. 184. 


рухаеир и рераиинаризарричицриннниргаидрргагреторарнисарта 


А она ИИИА за. иправ е. тоа - --<<<----ь-ж9-9те -- 


Шан срубава нн деи - 9ЯВа ДИИЧВ. а. 


НАУКАТА И ТРХНИЧЕСКИЯТ ПРОГРЕС, 
ВЗИКЪТ И СТИЛЪТ НА ПРОПАГАНДАТА 


“ акад. ВЛАДИМИР ТОПЕНЧАРОВ 


На дневен ред е въпросът за ускорено внедряване на научно-тех- 
ническите постижения в производството. За да се приложат тези по- 
стижения с най-Обързи темпове в служба на парода, Партията призова: 
ва на вдъхновен и съзнателен труд цялото множество ка трудопите 
колективи -- вслка производствена единица. 

Тук, естествено, изпъква въпросът за партийната и комсомолска- 
та пропаганда, за работата, която има да вършат средствата за масо- 
ва информация, както и всички пропагандисти, всички научни работик- 
ци и публицисти журналисти, които се изявяват в печата, по радиото 
нли по телевизията и поставят въпроси на науката и техническия про- 
грес. 

Науката и пропагандата на науката не се покриват. Те не са едно 
и също вещо. Но заедно с това напълно ясно е, че понятността на 
езика и убедителната сила на стила, с които се поднасят въпросите 
на науката и техниката, са едно от най-важните средства, за да ста- 
не борбата за внедряване на научно-техническите постижения съдържа- 
нпе, дух, дихание и вдъхновенне на цялата наша партия. 


Партията никога не е изпущала от вниманието си въпроса за ези- 
ка и стила. На Февруарския пленум на ЦК на БКП (1974 г.) бе по- 
ставен въпросът за „богатството на езика и стила“. 


Но как стои този въпрос по-специално в пропагандирането на на- 
уката и техническия прогрес? 


През зимата на тази година бях поканен да изнеса консултация 
по езика пред журналистите на БТА, а после и пред журналистите от 
телевизията и радиото. Това ме застави да заседна псвече пред синия 
екран и над статиите в печата, посветени на науката и техническия 
прогрес, на културата. 


Нашата пропаганда общо взето е обърната с лице към тези въп- 
роси -- печатът, радиото и телевизията са поставили въпросите за раз- 
пространение на научно-техническите и културните знания, създали са 
и се поддържат активно специални рубрики, има „форуми“ и „кръг- 
ли маси“ по тези въпроси в телевизията. Но ако се мине от обема, в 
който са поставени въпросите на науката и техническия прогрес, към 
езика и стила им, може да се констатира -- без да се бърза с обобще- 
ние, - че не винаги има пълна понятност На езика, с който си служат, 
особено поканените да напишат статии и да се нзкажат компетентни 
специалисти (икономисти, социолози, философски работници), че има 
стилови усложнения, които затрудняват обикновения читател, слуша- 
тел и зрител. 

Ето случай по телевизията с беседа върху развитието ма стопан- 
ството, науката и техническия прогрес в капиталистическото н соци- 
алистическото общество. Докладчикът говори хубаво, леко, „плавно, 
без усилне. Очевидно има дългогодишен опит. Но в езика му има тол- 
кова много „аспекти“, „компоненти“, „адаптация, „механизми на от- 
ношенията“, „имплицитно“, че дори и един опитен читател и слушател 
е смутен от негодността си да схване потока от „научни“ думи и от 
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сложни стилови връзки между тях. Той стои в недоумение пред фра- 
зи като: „Конвергенцията представлява такъв социален феномен, кой- 
то води към прогресивна ескалация па буржоазната дефектна кси- 
цепция“. Да оставим настрана съдържанието и смисъла на фразата. 
Икономистът не говори пред специалисти, беседата е предназначена за 
най-широка, милионна публика на телевизията, която сигурно като 
мен е стояла в недоумение пред малкия екран. 


Ето например как и в едно издание, също не за специалисти, се 
подготвя читателят, за да разбере съотношението между производство- 
то на захарно цвекло (чукундур) и пазара на захарга. Страницата за 
чукундура започва така: „Тази конкретна обстановка или социален 
климат се определя от общите компоненти, страни или процеси на со- 
циализма. Но индивидуализираната й структура, вътрешните връзки 
между елементите и процесите, особените и преки влияния върху съз- 

нанието н поведението на човека изключително много зависят от уп- 
раплепческите, политическите, организаторските, идеологическите, на- 
учните, ивалификационните, житейските и прочее качества на субек- 
тивния фактор, който ръководи, организира, насочва, управлява 
обществените процеси и дейност, от паргийните и държавните органи и 
организации, от хората, които работят в тях.“ 


И за да се изясни употребеният термин  „индивидуализирана 
структура“, с добавена забележка под линия: „Всяко явление си има 
своя иидивидуалкост във формата на неловторими структурни черти, 
които са диалектически спети форми, прояви в различните условия на 
общите процеси“. Статията е подписана от професор, кандидат на ико- 
номическите пауки. 


С такива - съжалявам, че не мога да кажа „чукундурести“, тъй 
като са много полпрани-- изрази не може да се внедрява наука и тех- 
нически прогрес в производството на захарно цвекло и захар! 


Да нз оСоСщаваме - не напсякъде е така. Но често в научни 
статин и беседи е така! И думите, и строежът на фразата, и стилът 
са недостъпни, неясни, трудно разбираеми... 


Само ог две страници па брошура за масово разпространенне за 
научния и техинческия прогрес могат да ге извадят такива термини: 
ерозиран, експлицирам, ситуитивно, иманентно, пак имплицитно, ре- 
марки, ефективност, оптимални параметри и отново аспекти, а пекти, 
аспекти и концепции, концепции. 


Нека се пърчем към някои -- казвам някои, не всички -- наши те- 
левизиоийни „форуми“ и „кръгли маси“. Сама по себе си инициативата 
за форуми и кръгли маси е повече от похвална. Тя цели да се изяснят 
във формата на непринуден научен разговор публично, открито, пред 
най-масовал оудигория обществено интересни научни въпроси. Във фо:- 
румите и кръглите маси телевизията има определен успех. Нека не й 
стказпаме топа. По няма ли опасност да се превръща понякога „кръг: 
лата маса” в спиритически сеанс, когато наши икономисти, статисти- 
ци, социолози говорят на призрачно неуловим език, който те си раз- 
бират чудесно, но забравят живата публика и остават непонятни за 
масовая читател, който не се е „адаптирал“ към тях нито „имплицит: 
но“, Вито „скеплицитно“, нито по „ремарки“, нито „ефективно“, нито 
ги е „проспектирал“ в някои свои „аспекти“. 

От подобни статии и телевизиснни изказвания нашите пропагап- 
дисти оземаг изрази и ги включват в свонте доклади, беседи, сказки 
пред партнината маса, пред отечественофронтовските събрания, на 
публичин копференции с безпартийни, служещи, жени и мъже, младежи. 

Разбира се, като ме бива да обобщаваме случанте, не бива да 
опростяваме нещата. 


68 


Не може да има никакъв спор, че с развитието на науката и тех- 
ническия прогрес и свързаното с тях движение от селото към града 
и от провияциалния град към столицата, както н с развитието на на- 
шия външнотърговски обмен, с нашите интернационалистически връз- 
ки, със световното движенне на културата, в езика ни влизат и ще 
влизат нови думи, чуждестранни термини, изрази, образи, определе- 
пия, сложни форми и стилови обрати. Те ще обогатяват и усъвършен- 
ствуват езика ник, ще влияят и върху развитието на нсговия стил. На- 
истина заедно с това в известен период от развитието на сдна паука, 
техническа или културна област някси проблеми мсгат да остазат и 
остават непонятни и недостъпни за широката публика, когато спе- 
ипалистът работи с математически знаци, химически формули, геоме: 
трически Фигури или абстрактни понятия. Тога е в техпия работен, ла- 
Соратопен период. Може някои частни науки да сстанат и докрай 
непонятни за широката публика. Но когато едпа паука влиза в обще- 
ствена употреба, когато се поставя пред масови общестпепи аудктории, 
пред радиото, телевизията, в печата, необходимо е да се памира опя 
популярен език, който да я приземи и да я прави понлтпа и за спе- 
циалиста, н за малко подготвения и за пеподготпепия слушател или 
читател от публиката. 

На това твърдение се възразява: не всеки може да паправи това, 
публацистиката е талант! Във възражението има н истина, и иенстина. 
Всеки може да направи усилие да бъде поиятси. В края па краищата 
този, който не може да го изправи, няма да го прави. Нс тезн, които 
се заемат да го празяг., трябва да го направят, като се приземят към 
съответната аудитория, пред която се ягяват. По тук става дума пре- 
Ди Всичко за органите н средстгата на масоцата пропагапда. Като е 
масова, тя трябва да се отпася за маситс на народа, за > псчата, за 
радиото, за телевизията, за публичните беседи и доклади, които се 
представят на широки читателски и слушателски среди. Топа е оснод- 
ното, за което става дума. 

Може да се вземе пример от изказванията и докладите на 
другаря Тодор Живков пред пленумите по въпросите на пауката. И 
най-сложни и сериозни „отвлечени“ въпроси се разглеждат на човеш- 
ки, достъпен за всеки гражданин език и строеж на фразата. Не пъз- 
разяват сериозно ония, които твърдят, че научният въпрос си е научен 
и обезателно за него си има особен, специален „научен език“ и никак- 
во усилие не може да го приземи. Твърдението: „Не знам как да го 
кажа иначе“ не издава ли именно пезпание ми че подобен автор не 
знае ясно това, което пише тъмно? 

Върху езика на нашата пропагапда се спряха в последно време 
някон другари в конференцияга „За най-тяспа връзка па партийната 
пропаганда с жипота“. Но не се касае просто за „обогатяването на 
езика“, макар че е добре да бъде той богат. Разбира се, добре е ези- 
кът да бъде дори „изящен“. Но касае се преди всичко сзикът да бъ- 
де ясен и понятси. Не се отнася също така и до думата „касае се“, 
която е грозна. И не толкова за ударението не думите дали ще ка- 
жем наука или наука, макар че е несъмнено по-правилно, по-звучно в 
нашия език да кажем наука, с ударение върху „у“. И не става дума 
просто за употребата на „чуждн“ думи. Но за такова богатство па ези- 
ка и за такава употреба на думи, включително и на чужди думи, 
които да не затрудияват пръзката език--народ, връзката между про- 
пагандата на знанието и техническия прогрес и аудиторнята, която 
запознаваме с въпроса за ускорено внедряване на нзуката м техни- 
ческия прогрес в производството. 

Ето например и думите пропаганда, прогрес, техника, аудитория, 
току-що употребени, са чужди! Но те са се настанили в езика ни ка- 
то у дома см, 
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В нашия език има много чужди луми. Не става дума да се гонят 
чуждиците от Яего, а за такова настаняване, което да обогатява и усъ- 
вършенствува българския език, без да затруднява неговата понятност. 
а да го пряви още по-изразителен и изящен. 

Бсички ние се увличаме от употреба на чужди думи. И това не е 
пате предимство, а недостатък! Много от чуждите думи от романски 
произход съ напълно присъщи на западните езици и там всеки -- и 
работникът, и наи-обикновеният граждании, познава тия думи или мо- 
же да Ссс досети за техния смисъл. Но в нашия език ние трябва да се 
отиасяме грижливо към запазване именно на понягтността на езика. 
Много от думите, конто идват от нови научни областни н са непонятьи 
за мпозниа от слушателите, ще влязат в езика ни. Но сета те не са 
асни Затова може да се каже така: когато елна чужда дума не може 
та се замени с наша, тя трябва да се придружава дълго време с обяс- 
пение дотогава, докато не се настани в езика така, че да престане да 
се чувствува каго чуждица. 

Механичното, несъобразеното с аудиторията пренасяне в езика на 
думи, присъщи на тесни, специални - икономически, социолсгичесъи, 
гехническк, философски -- науки, ни изправя пред опасността на не- 
що, косго напомня > една криворазбрана цивилизация на словото в 
етапа на паучно-техническата революция. Тук има у специалистиге 
робувапе на своя затворен езнков кръг, отказ от обществена отгсвор- 
ност или, позволявам си да кажа, има езиково позьорство, с което се 
заразяват и някоп наши журналисти публицисти в докладчици. 


В газгозорите, конто водих в телевизията при беседата за езика 
им, бе заявено от ръководителя на „Идгологическа редакция“: 

-- Какво да правим, когато много наши докладчици, научни ра- 
ботници, се боят да свесдат своите беседи до понятен за широката пуо- 
лика език, тъй като техинте колеги щели да ги обвинят, че принизяват 
науката! 

Следователно въпросът тук, в определени случаи, е не до случай- 
но вмъкване на чужди или непонятни думи поради това, че специален 
научен радотиик, като борави често с чужда литература, се изтървава 
з употребата на непозиати термини, а за сдпо изработено разбиране, 
че езикът на науката е „особен език“, че за нея и техническия про- 
гпес не може да се говори току-тъй на „житейски език“?! Такова раз- 
онране е, направо казано, антиобщесгвено отношение към науката я 
гехиическия прогрес, които трябва да ОСъдат правени обществено попу- 
лярни, за да бъдат общественополезни и да мобилизират обществото 
пи за тяхното ускорено внедряване. Подобно откошение към езика и 
„ научността“ на неговата терминология пе е наше, то е имитация, взе- 
га от буржоа зното общество. 


Исотдавна в Париж излезе книгата „Интелектуалците в шезлонг“. 
съпреки многото и недостатъци книгата е насочена именно > срещу 
представители на така наречения „духовен елит“, които се стремят да 
плеснат със своя език, „удобно излегнати -- пише авторъ- Жорж Сю- 
фер - в мекото кресло на психическия и умствен комфсерт“, без да ги 
е грижа дали ги разбират или не!? Такива неоригинални наши спе- 
циалисти имат склонност не само към непонятни думи, а и към мъц- 
ляви формулировки на злободпевни теми, конто водят до самонзола- 
чия На автопа от читатели и слушатели и на слушатели и читатели -- 
от автора. Те водят до трудности да се следи словото и мисълта им. 
Всичко това не е вече просто езиков въпрос, а идешлогически. 

Някога Георги Кирков казваше за подобни орстори и автори, че 
те говорят „като мандарини на мандарини“. Разбира се, сега не е 
въпрос ние пък да вземем голямата тояга и по примера на новите кн- 
гайски мандарини да гоним всичко чуждо от нашия език. Съвсем 6 
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става дума да затворим вратата и да кажем: „Нямг да се въвеждат 
нови думи и особено чужди думи в нашия език!“ Не това! Рабогата е 
другаде: достъпъг на нози и особено на чужди думи да става с такт, 
с мярка, не книжно, изкуствено, стихийно, натрачиво. а заедно с 
производството и неговото развитие, с разрастването на пазара, с 
развитието на обществената култура, във всекидневната работа и все- 
кидневните общения, и винаги с грижа и постоянна мисъл за понят- 
ността и за аудиторията, пред която се говори. Научно трябва да бъде 
съдържанието, езикът -- житейски и понятен. 


Пример за това ни бе даден от съветската информация неот- 
давна в такова велико научно постижение като съвместния космичес- 
ки полет на „Союз“ и „Аполо“. Говориха съветски учени и съветски 
специалисти, но на един език ясен и непретоварен с непонятни „науч- 
ни“ термини върху най-висши въпроси на науката. У нас говори проф. 
Серафимов по телевизията за полета и космонавтикага изобщо, и говори 
на език напълно понятен за всекиго. Същата вечер обаче говорителят 
на телевизията, като се спираше на злободневните събития в Порту- 
галия, каза: „Събитията придобиха ескалационен ход“. „Ескалацио- 
нен“? -- едно прилагателно от чуждата дума „ескалация“, която си 
остава чуждица, макар че някои се опитаха да я въведат по време на 
американската агресия във Виетнам. Говорителят можеше да каже: „СЪ- 
битията в Португалия се развиха стремително бързо“, „с ускорен ход“ 
и фразата му щеше да бъде и ясна, и точна, и по-богата, и по-изящна. 


Примерите станаха вече много. Но се касае за езика, с който ние 
отиваме при производителя и със задача да мобилизираме всички за 
ускорено внедряване на науката, техническия прогрес и културата. А 
за това е необходим ясен език и не усложнен, а понятец строеж на 
фразата ни. 


Ако е вярно (а то е вярио!), че „идеите стават сила, когато завла- 
деят масите“, как ще се овладее масовият читател със статии и изказ- 
вания като цитираните или с пасажи (в едно най-разпгостранено спи- 
сание) като: „В качеството на компонент на социологическата (?!) 
структура на обществото науката функционира и се развива като част 
ст обществения организъм, като цяло. Същевремепно научиата дей- 
ност се откроява сред редица други сфери на общественото произпод- 
ство със сравнително значителна неопределеност по отношение пред- 
виждането на научните резултати, на сроковете на „пронзводство“ 
(включително и риска по отношение на благоприятиия или пеблагопри- 
ятния изход на научната дсиност) и пр.“ Впрочем: и прочее. Може ла 
разбереш смисъла на подобен пасаж след неколкократио четепе н 
препрочитане, след като го съпоставиш с други предшествуващи или 
последващи пасажи. Но защо читателят трябва да препрочита или да 
съпоставя? Та това значи именно да затрудняваш читателя, който тряо- 
ва да бъде улеснен да разбере нашата мисъл, да я възприеме така, 
че тя да стане негова! ма 


Ако се обърнем към художествената критика, която трябва да 
разкрива социалната същност на художествените вещи, за да стигнат 
те до съвестта на зрителя и консуматора, какво би трябвало да се ка- 
же за подобен пасаж например, взет наслука от един литерагурен сед- 
мичник за една изложба: 


„Докосването до бялото пространство е изразително и експре- 
сивно, то отбелязва само характерните форми и обеми. В тези рисун- 
ки като че ли съзнателно липсват пространствено окръжение и про- 
странствена среда. Ге са пренебрегнати даже там, където могат да се 
нзведат и превърнат в характерен експресивен детайл. Идеята и вну- 
шението се извежда и постига чрез акцентиране на вниманието вър- 
ху основните изрази и предмеги. Те са представеня обикновено само- 
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стоятелно в изчистените композиции и носят идиоматичното значение 
на средновековния и възрожденския знак-символ.“ 

Нима е такива художествени критики можем да разкриваме со- 
циалния смисъл на сдна или повече рисунки? 

Габотата не е само до чуждите думи, а до съчетаването на думи- 
те Ето израз. в който има една или две чужди думи: „От друга стра- 
па, трябва да бъдат извършени някон дисоциации, защото поради 
особения характер на българския политически живот от началото на 
века, българската буржоазия незаконно се е асоциирала с редица 
стойности от народната ни национална култура, с които фактически 
няма пищо общо и които са възникнали мимо нея“. 

Въпреки че уж всички думи, с изключение на две, са български, 
изразът е ислсен и трябва да му търсиш тълкуване, да го препрочи- 
таш, а когато такъв израз мине по радиото и по телевизнята, не мо- 
жеш да го препрочстеш вече. 

Има замърсяване в езика ни и в стила му. 

Налага се следователно определена хигиена на словото. Тя е за- 
дача па нашите пропагандисти, специалисти по въпросите на науката, 
техническия прогрес и културата, на нашите писатели, журналнсти п 
публицисти, заети в средствата за масова нпиформация. Без това ке 
може да се води резултатиа пропаганда на науката, техническия про- 
глес п културата и успешно да се мобилизират трудовите колективи н 
всяка трудова единица за ускореното им внедряпане в производството. 

При това пикоя революция, която засяга живота на народа в пе- 
говата широта, не е ставала без ентусиазъм, без вълнение, без страст. 
Без страст не може да се развива и научно-техническата революция. 

В социалистическото общество  научно-техническата > революция 
намира свся социалио нсторически смнсъл. Да се внедряват ускооено 
в произподството ппуката п техническият прогрес, значи ускорено у 
нас да се подобрлпа и да се движи напред към високи и най-онсоки 
равнища целият паш жипот. Затова е нужно именно да се мобилизи- 
рат трудовите колективи и производствените единици. А какво значи 
мобилизеция? Зиачи разбиране, значи раздвижване, значи дух, значи 
страст! В цялата наша пропаганда, посветена на научно-техническата 
революция, устна или чрез средствата на печата, радиото и телевизия- 
та, с потребно да се говори не ограничено за науката въобще, за ма- 
шината пъобще и за техниката въобще, не механично. безжизнено, не 
с поза като „ст униперсигетска катедра“. В нашите доводи в полза 
на ускореното виедряване на науката и техническия прогрес е необ- 
ходимо Да се говори пе само с нсусложнени фрази, Ясни ин понятни 
думи, а п цлъхнспепо, в името на живота на хората, които се трудят! 

Когато се говорн днес за поргийната пропаганда от такъв „висок 
ранг“, от който са науката и техинческият прогрес, нека си спомних 
думите на автора на „Десет дни, който разтърсиха света“ Джон Рид. 
казани за Ленин: „Ленин бе чужд на всяка поза, способен вдъхновено 
да разкрие най-сложните идеп с най-прости думи“. Нека винаги, кога- 
тс заставаме пред аудиторичта, помним тая характеристика: да се раз- 
криват пай-сложните идеи с най-прости думи, вдъхновено, 


72 


т-ттсс- 
ТРРИН И ПРАКТИКА 


ЛИЧНО ЖЕЛАНИЕ И 
ПАРТИЕН ДЪЛГ 


к п н НИКОЛАЙ ЛЮБОМИРОВ 


Съотношението между личпото желапне 
и партийния дълг е несравнимо по-сложно 
й по-мнсгостранно, отколкото изглежда на 
пръв поглед. Твърде чехто в ежедневните 
грижи на партнината пракляка, при сОсъ- 
ждането на едни или други случай, събн- 
тия нли явлення подходът към тозн про- 
блем е твърде опростецчески. От желапие- 
то към дълга се проклрва като че ли ияка- 
ква права линия. Дългът се схоашща и 
представя като изразено желание, По та- 
кова схващане на взаимната връзка межлу 
желанието и дълга обедилва тези СЪПГ- 
чошения #й с това ограничаза възмоОжнос- 
тите за идейно и празстьено въздейсгьие 
на партийния колецтив върху комуниста. 
Всъщност тази пзаимпа връзка между же- 
панието и дълга, а и между  възглезите 
за нея и партийната практика е пссъмпе- 
но много по-богата, по-сложна и по-диалек- 
тична. 


Нека да си припомпим какво се разбира 
под категориите желание и дълг? 

Желанието е едно от важните звена в 
развитието на полсеня акт. “Тс изразява 
наличността на повече или по-малко ясна 
представа за прелмета, към к йго е на- 
сочено. Макар че желанието обикиозепо е 
още твърде далече от лействиего, из то 
определя цслта на дсИиствисто, “подбужда 
към него и псмага на човека да осъзнае 
самото действие. 


Дългът пък е категория на етиката, в 
която се изразява нравстпвената задача па 
определен индивид, на група лица, на кла- 
сата или на народа при определени усло- 
вия или ситуации, която става за “тях 
вътрешно прието задължение. Порали то- 
ва човек е длъжен не просто да изпълнява 
формулираните от някого или стихийно 
установени изисквания, а да разбере тях- 
ната ссциална същност и предназчачение, 


Статията е написана специално за сп. 


както нм послелнипте от личинте си н съв 
местните дейстиия Б услопията на социа- 
листи“еского общесгио, ьоето решава све- 
товно-историческата задача за изгражда- 
пето па > комунизма, оисшият дълг на 
личпостта се свежда до това, със ссонте 
дей твия при различците конкретии обстоя- 
телстиа да допринася за осъществяването 
на тази цел, да вижда зад частната соци- 
глиа задача общата историческа перспек- 
тнеа. 

Комунистическата > партия па Съпетския 
съюз -- се казва в Устага па КПСС -- 
„ъществува за народа и служи на народа. 
Тя е сисща форма па общестосио-полиги- 
ческа « рганизация, ръкоподна и папрапия- 
паща сила на съпегското общестпо. Парти- 
ята ръкозоди великата съзидатслна дей- 
ност па съве: ския парод, иридагайсн ор- 
гачизиран, | пладпомерен, | научносбоснован 
Харакгер на неговата Оорба за достигане 
на кпайчата цел -- победата па комуниз- 
ма. Висшинт партиен дълг на комуийиста 
следотателно се състои в 101, да служи 
на напода, на неговата борба за победата 
иа комунизма. 


Правата н задълженията на партийния 
член, запксапи в усгава на КИС, са най 
важни норми на партиен жнвот и засдно 
с това те са прелназначени да осигуряват 
авангардната роля на комуниста, изпълне- 
нието на ц. говия дълг на всяко мякто, на 
всеки участък, във всяко време, при какви: 
то и да е обстоятелства. 


Действуващият сега Устав на КПСС за- 
дължава пар: ийиите членовс да се борят за 
изпълнението на главните задачи на Пар- 
тията на съвременния етап -- за създава- 
нето на матернално-техническата база на 
комунизма, за формирането на комунисти- 
чески обществени отношения и за възпита- 
нието на новия човек. 


„Партиен живот“ чрез АПН. 


#3 


По такъв начин Уставът на КиСС фор- 
мулира не само обмия критерий за паргий- 
ния дълг, не само го конкретизира с оглед 
на съвременните задачи на комунистичес- 
кото строителство, но заедно с това опре- 
десля и мсрките, от конто зависи всски ко- 
мунист да изпълнява своя дълг. Следопа- 
телио самата същност на паргийния дълг 
се заключава в това всеки комунист дъл- 
боко да осъзнава задачите и изисквания- 
та на Партията и неотстъпно да ги въплъ- 
щава във всички свои действия и постъп- 
кн. 

Личното жслание и дългът на партий- 
ния член не са нещо предварително и 
веднъж завинаги дадено. Те се формират 
в процеса на личния и обществения живот 
на комуниста. И в топа е згложена обек- 
гивната оспова, върху Която се издига ця- 
тата мпогостраниа, грижлива, всекилнсзна 
дейност иа паргийната срганизация за въз- 
пиганисто па комуииста, испиото  въздей- 
ствие върху исихическите, правственнте и 
другите особености на чопска в процеса 
на неговото сбучение, на участието му в 
общественото прсиззодстео, в отдиха и т. Н. 

Сгепента на рсалязация на партийния 
дълг се изразява чрез озгопорността, т. е. 
чрез това, в каква степси комунистът прет- 
ворява в практически дела своя общест- 
вен дълг. Този койкретен резултат > дава 
възможност па партийния колектив да оцес- 
нява как комунистът изпълнява своя дълг 
пред своята партийпа организация, пред 
цялата паопгия. 

Личното жслание, личната отговорност, 
партийният дълг се продвяват във всички 
сфери на човешките озанмоотношения: со- 
циални, политически, морални, юридичсски 
и т. н. Тс се памират в органическа взан- 
мовръзка помежду си. Особсно близки по- 
между си са сферите на Действието ьа Же- 
ланисто, отговориостта и дълга в областта 
на нравствсиите и политическите отноше- 
ния. И това пе е случайно. Тази близост 
се обуславя от единството па целите м за- 
дачите, които стоят пред работническата 
класа, Партилта, обществото, строящи ко- 
мунизма. 

Нсразривното единство между моралния 
и политическия дълг на комуниста е не са- 
мо важен, по и все повече засилващ сс 
фактор на общественото развитие в псри- 
ода на комуийстическото строителство. Ге- 
нералният секретар на ЦК на КПСС 
Леопид Илич Брежнев подчерта пред ХХГУ 
конгрес на КПСС, че Партняга води съвет- 
ския народ към рсшавансто на круини ико- 
номически и социално-политически задачи 
и затова „нейният морален авгоритет ще 
бъде толкова по-гслям, колкото по-високи 
идейни и празствени качества притежава 
всеки комунист“1. 

Оспова на единството на желапието, от- 
говорността и дълга е новият, социалисти- 
ческият тип обществена организация на 
хората -- както икономическа, така м по- 


литическа, -- основаваща се на активността 
на най-широките народнн маси при реша- 
ването на задачите на комунистическото 
строителство. Самата същност на разви- 
тото социалистическо общества подтиква 
работниците, селяните, интелигенцията, же- 
ните и младежите във всяка сфера на 
обществената практика винаги н непромен- 
но да имат предвид политико-моралните 
последици от своите действия и дейности, 
от своето поведение. 

Единството на желанието, отговорността 
и дълга се циментира от такнва качества 
на съветския човек, като високата идей- 
ност, дълбокото класово самосъзнание, са- 
мсотвержсната преданост към идеалите на 
комунизма. Кивотът > свидетелствува, че 
благородните дела и псстъпки на комуни- 
ста, на съветския човк се пораждат от 
желанието да извърши нещо в името нз 
своята социалистическа роднина, от  чув- 
ството на отговорнсст за възлоя,ената ра- 
бота, от дълга пред родичата, пред народа 
ни пеговата ленинска партия. 

Именно желанието, отгсвсрността я дтл- 
гът са послужили като вътрешна “основа 
за комуниста Влатимпр Копелев ин за 
ръководената от нго строителна бригада 
в Москва от началото на петилетката да 
предадат 146 хнлядн квалратни метра жи: 
лищна площ. Рскорднста производителност, 
достигната от бригадата, дава възможност 
средно всеки производствсник да изпълнява 
строително-монтажни работи за 64 хил. 
рубли годишно и да въвежда в експлоа- 
тация по 1160 кв. м жилищна площ. Лач- 
пият пркиос на бригадира за успехите ка 
бригадата основателпо 0. ше отбелязан е 
ордсна „Владимир Илич Декин“ м е ме: 
дала „Сърп н чук“. 

Същите подбудителни причини лежат в 
основата и на трудсвия подвиг на монтьо- 
ра на тежкотсварнн автомобилни кагосе: 
они от Воронежция завод Николай Бога- 
тирев. Той изпревари времето, като само 
за три години, вместо за цялата петндегка 
сглоби ЗСо0 каросерии за 790-тонии само- 
свали. На какво се основава успехът на 
Богатирев? На топа, че той добре схваща 
свол дълг, на умението му в името на по- 
стигането на поставената цел най-пълно к 
рационално да използпа техниката, дълбо- 
хо да вииква в тсхнологическите процеси, 
да влага частица от своята душа и същ- 
ност в работата си. 

Във връзха със забележителните си тоу- 
дови подвизи Николай Богатирев беше по- 


здравен лично от генералния сецлретар #2 
ЦК па КИСС Леонид Брежнев: „Ве 
шият труд, Николай Григорнезич -- се 


казва в телеграмата на дп. Брежнев, - 
сам по ссбе си е ззбележитслен пбразсл 
па работпическа дсблест, новаторско отно- 
шепне към своиге задължения... Радостно 
е. че Вашияг патрнотичен почин се по4- 
хваща от хиляди тружеиннин от отрасъла, 
конто също така влагат в рабстата си ча- 


ГЛ. И. Брежнеп, Отчетен доклад през ХХГУ конгрес на КПСС, С. 1971, Партиз- 


129, 120, 


дат, с. 
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стица от своята душа и се отличават с 
инициативност и трудолюбие.“ 

Желанието, отговорността и дългът са 
важен вътрешен подбудител, причина н ос- 
нова на движението На работническиге на- 
стойници, поели доброволно задължение да 
обучат и възпитат достойна смяна за се- 
гашното поколение на работническата кла- 
са. 

Правилно >“ разбраният дълг задължава 
човека да съобразява своите задължения 
с интересите на обществото, „с неговите 


нужди, задачи и цели. Колкото в по-голя- 


ма степен интересите, стремежите и целите 
на човека, на личността се сливат с инте- 
ресите на колектива, на обществото, толко- 
ва по-плодотворна и активна е неговата 
дейност. Съвсем ие е безинтересно в това 
отношение да споменем мнението на изве- 
стния съветски артист Олег Табаков: „На 
мен ми се струва -- казва топ, -- че съ- 
временен човек е този, който си поставя 
н решава тези проблеми, които се поставят 
а се решават от обществото, чозекът, КОЙТО 
чрез своята професия и дейност прави опит 
нещо да подобри... > Съвременността На 
днешния човек произтича От целия негов 
живот, който той е преживял заедно със 
своята страна.“ 

Желаннсто и дългът непосредствено са 
свързани с проблема за свободата на лич- 
зостта. Комупистът, който правилно схва- 
ща своя партиен дълг, който дълооко остьз- 
наза политическия, социалния и моралния 
смисъл на своите действия и заедно с това 
схваща свободата на волята като способ- 
ност да се вземат решения с добро позна- 
ване на работата, ие само разширява по- 
лето на своята творческа дейност, но така 
също разширява н прави по-пълна и сама- 
та своя лична спобода. Впрочем именно в 
гова се и заключава отговорът на всяка- 
къв род критици от протквния лагер, контс 
„виждат“ в паптийния дълг някакво Си 
„ограничаване“ и дори „узурпиране на сво- 
бодата на личността“. 


Неотдавна В един от вестниците излезе 
копеспонденция за механизатора >“ Адолис 
Чепуленис от колхоза „Вилтис“ от Покрус- 
кий район на Литовската ССР. В постъп- 
ките, действията и решеннята на Чепуле- 
нис не може да не се види съотвегствие и 
единство между желанието, | Партийния 
дълг и личната свобода, намерили реалеп 
израз в дела за общото благо на хората. 


„.„Механизатор Чепуленис станал ОТ: 
давна... През цялото време, докато рабо- 
тел като ковач, той се учил, усвоявал сдпа 
професия след друга. 


Съседите честичко посещавали Чепуле- 
нис, сядали на прага на козачницата и раз- 
палвайки луличките си, с удивление гледа- 
ли как ловко се справял той с вслка рабо- 
та, която подхващал... 


- Не ще остане задълго в село твоят 
син -- казвали селяните на баща му, по- 
клащайки съкрушено глави. -- Сега нали 
е така, всички към града бягат. А н твоят 
е вече на години, пък и добър манстор из- 
лезе. Нали знаеш: в града тъкмо такива се 
търсят... 


Ващата е разбнране се подсмивал под 
мустак. 

-- Адолис е селски човек. На града без- 
спорно също трябва да се дават хора. Де- 
лото ни с работиниите е общо. Но > моят 
Адолис ще се труди тук, в селото. 

Бащата добре знаел желанията на своя 
син. Годините минавали. Адолис започнал 
да работи като прикачвач, а след като по- 
ложил изпит, ми като тракторнст, после и 
като шофъор. 

Не минало много време и Адолис Чепу- 
ленис поел ръководството на ремоитната 
работилница. После той първи става ком- 
байнер. Едновременно с всичко това усвонл 
шлосерската н стругарската работа, елек- 
трозаварката. Това са качества па но- 
вия съвременен съветски земеделец. Самият 
Чепуленис се изразява така за земята: 

-- Аз съм комунист и добре разбирам 
обществената “роля на селскостопанския 
труд. Земяга -- това е моят цех! 

Майсторството, смелостта при вземане на 
решеиня донесли на Чепуленис заслужена 
почит и всеобщо признацие. Гърдите му се 
окичиха > със златиата звезда На Герой 
на социалнстическия труд. Тегли ги хората 
към него, защото знаят, че нещо от него 
ще научат, че той няма да откаже да им 
помогне, да ги научи. Главната негова за- 
слуга е, че така, със своя трудов пример 
успя да увлече и предаде любовта си към 
земята още на десетки други хора. 

Постоянно нарастващата грижа на обшще- 
ството за човека е един от решаващите 
фактори да се формира правнлчо схващане 
за обществения дълг и личните желания. 
Успешното изпълнение на решенията на 
ХХ|М конгрес на КПСС в областта На по- 
вишавапето на материалното и културиото 
благосъстояние, на жизнепото равнище ч:: 
съветския народ безспорно доприиася за 
по-нататъшното задълбочаване на този про- 
цес. В тази имепно плоскост лежи и отгс- 
ворността, дългът на всекн пред колекти- 
за, а и на самня колектив за всеки и пред 
всехи човек. Ето защо може да се каже. 
че стспента на отговорността на колскти- 
ва за всеки човек е показател за зрелостта 
на целия колектив. По известни причини. 
това с пълна сила се отпася и за партий 
ните колективи. 

Сега партийните “организации, като се 
опират на насъбрания опит, продължават 
да развиват и насърчават активността на 
членовете на КПСС, повишават > тяхната 
ръководна роля в труда и в обществената 
дейност. Преди известно време в. „Правда“ 
посочи за пример опита на партийните ор- 
ганизации от Ленинград. Тук в трудовите 
колекгиви се провеждат събрания, на кои- 
то се прави апализ какъв е личният принос 
на всеки комунист в борбата за предсрочно 
изпълнение на задачите на деветата пети- 
лстка. 

Такива събрания например са проведени 
и в Незския машиностроителен завод „В. 
И. Ленин“. Работници, бригадири н май- 
стори разкривали > допълнителни > резерви 
за повишаване ефективността на производ- 
ството, съвместно набелязвали пътища за 
по-бързото им използване. 


75 


На едно от пеховите събрания бригала- 
та на комуниста П. Дундук обещала да 
даде над плана сто тона стоманена ламапн- 
на, да увеличи процента на първокачестве- 
ната продукция и да внедри редица рацио- 
нализаторски предложения. Работниците е 
чест изпълнили дадосната дума. 


В този и в други подобин. факти, които 
ежеднепио се раждат в живота н дейността 
на партийинте организации, намира ярка 
проява изпълнението на партийния дълг от 
комунистите като израз на вътрешин под- 
буди и желапия, па вътрешни убеждения. 
От такива явлепия на съветскага дейутви- 
гелност се ражда н Всейародният подвиг. 


Личните желанчл и паргийният дълг се 
развиват, ако партийните организации в 
своята практика пе се ограничават с еле- 
ментарин изисксания -- да не се допуска 
брак, да не се закъснява на работа н т. н. 


Култивирането на чупството за дълг е 
сложсн и многостранен процес. Той, както е 
известно, се състои от миого съставки -- 
тук влизат н изуабогвапето на марксисгко- 
лепински мпроглед, и политическите възгле- 
ди по събитията н явлсинята на нашата 
съвременпост, и обицественият труд, и въз- 
питайпето в духа па революциениите и тру- 
довите традиции и т. и. Съзбразяването с 
личната исихология па комунистите, с рив- 
нището на тяхлото разцдитие, с възрастови- 
те, професцопалпите и другите особенссти 
дава възможност па иартийните оргачиза- 
ции да се предпазват от шаолой и форма- 
лизъм в цялага тази оггоБорна Гасога. 

Това е толхопа повече исобходимо, тъй 
като в живота, практиката на партнииц- 
те организации исе още има Чити, колто 
свидетелствуват, че пяхон комунисти пару- 
шават партийния си дълг и тода се случва 
главно тогава, когато личните желания озе- 
мат връх пад партийния дълг. 


В условията на социализма все още се 
запазват класовите различия, както и раз- 
личията между “умствения ин физическия 
труд, между града и селото. Всичко това 
поражда определени противоречия между 
личните и обществените интереси, понякога 
довежда до несъвпадение между желанис- 
то и дълга. А засдно с това причини за 
несъответствие между личните желания и 
дълга могат да бъдат и пропусьите в 00- 
ганизацията, ръководството и управленнето 
на промишлените предприятия, колхозите, 
совхозите, ръководните и научните учреж- 
дения. Същого се получава и при борокра- 
тизъм, битови неуредици, пропуски в 06- 
ластта на културния живот, отдиха и т. Н. 
Нерядко причина за несъответствне между 
личното желание и дълга е и ниското р:в- 
нище на възпитагелната работа на партинй- 
ната организация. 

В проблема за съответствието 94 между 
личните желання и дълга внася своите спе- 
цифични особености и научно-техническата 
революция. Към новите въпроси, конто по- 
ставя научната организация на труда, мо- 
гат да се причислят: за характера и съдър- 
жанието на труда, неговите физнологичес- 


ки я пеихологически згспекти, за демограф- 
ските процеси, свързани с териториалното 


разпределение на производителните силн в 
Взанмодействнето на всичко това със се- 
мМСйството и т. Н. 


Разбира се, всички тези причини и обсто- 
ятелства трябва да се вземат предвид в 
практическия подход на партийните орга- 
низации и ръководства при анализирането 
на несъотвстствисто между личните жела- 
ния и партийния дълг. Само тогава може 
ца се проявява максимално другарско внн- 
манне към всеки паргнен член, към всехи 
съвегски човск н без да се нарушават паз- 
тийинте принципи, да се вземат конкретна 
решения и мерки за въздействие в жела- 
ната и необлодимага насока. 

Органчзациите на КПСС сега използват 
цялото богатово От изпитани и оправдали 
се мегоди за повишаване на трудовата я 
политическата 9“ актнвност на комунмстите, 
за да изпълняват те своя партиен дълг. 
Партийинте събрания често обсъждат 01 
чети на комунистите за това, как спазват 
уставинте си задължения, редовно се про- 
веждат беседи с тези, към конто организа- 
циите и ръководствата имат някакви бе- 
лежки. Засилва се вниманието към поли- 
гическото и икономическото обучение на 
кому; :истиге. Нараства взискателността към 
изпълненнето на партнаните и празител- 
ствените директиви и решения. Тези и дру. 
ги пододини мерки дават възможност на 
партийннте организации да поддържат ат- 
мосфрера на другарска взаимопомощ, дична 
отговерност и взискателност и на отговорно 
отношение както в самата партийна орга- 
ганизация, така и в целия трудов колектив. 

Разнообразната “дейност на партийните 
организации за възпиганисто на комунисти- 
те в лух на ппавилно съчетаване на лични- 
те жслания с партийния дълг следва да се 
поставя на иаучна основа. Марксизмът-ле- 
нинизмъг свързва проблема за личижтта 
със задачиге за резолюционно преобразу- 
ване на обществого, за пръв път даде ма- 
терналистическо обяснение на процеса на 
формирането на личиостта и показа о06х- 
славищиге го социално-икономически коре- 
ни, като разкри същността на човека като 
съвкупност от всички обществсии отноше- 
ния. По гози начин проблемът за развитие- 
то на личносгта се поставя В пряка връзха 
и зависимост с общесгпеното развитне, а 
с това се очертават н обществените пътища 
за разкриването и изследването на този 
процее, 


„Ако характерът ма човека -- писа Кал 
Маркс -- се създава от обстоятелствата, то 
трябва следователно “обстоятелствата да 
бъдат правени човечни.“! 

Социализмът направи обстоптелствата чо- 
вечни. Човекът се измсни. Повече от по.10- 
винвековната нстория на Съветскага дъг- 
Жава е ярко и убедително доказателство 32 
хуманизма на комунистическия “| мнроглел. 
за превъзходството 9 па социалистическия 
обществен строй, чийто основен принцип е 
девизът „Всичко в името на човека, всич 
ко за благото на човека!“ 


1 К Маркс и Ф. Енгелс, Съч, т. 2, е. 143, 146. 
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ДИЩААЩИ ОА а ОРИДРИИ 


„ВЕДИНЕН РИТЪМ 


ДРУЖБАТА 6 БРАНСНА ОБЛАСТ 


ПЪРВАН ЗАХАРИЕВ 


Всестранният и бурен възход на Кюстендилски окръг по пътя на 
социализма се дължи и на неоценимата братска и бсзкористна помощ 
на великия Съветски съюз, на неговата славна Комунистическа пар- 
тия. Любовта към Русия, към Съветския съюз е сгряпвала сърцата на 
трудещите се от нашия окръг в дни на радост и в дни на изпитание. 
Тази любов и вяра към страната на Ледин вдъхваше сили и снергия 
в дейците на съпротивителното движение в бсрбата против калитализ- 
ма и фашизма, тя окриля и строителите на социализма за нови трудови 
дела в икономическия, политическия и културния подем на нашия край. 

И за нашия окръг с пълна сила се отнасят прапдипите слова на 
др. Тодор Жипков, че без победата на Великия октомври, без нали- 
чието на Съюза на съветските социалистически републики, без опита 
и примера на КИСС биха били немислими победата ци на Девети 
септември 1944 г. и строигелството на социализма в пашата родина 

За трудещите се от нашия окръг българо-съветската дружба е не 
само плодотворно минало, богато настояще, но и неоценимо бъдеще. 
Няма сектор в социално-икономическото и политическото развитие на 
окръга, където да не се чувствува нейната живителна струя. Тя нз- 
пълва всички клетки на нашия живот. За това особено доприпася друж- 
бата ни с Брянска област. 

Голямата любов и дружба между трудовите хора на Кюстендилски 
окръг и Брянска област е само част от онова несразнимо богатство, 
което ние обикновено, но скъпо наричаме „българо-съветска дружба“. 
Тя води началото си от онези паметни августовски дни на 1044 год., 
когато на Брянска зсмя трагично загина нашият земляк, българският 
революционер Станке Димитров - Марек. Тя е свързана с първите 
дружески връзки на учащите се от Тютюневия техникум в гр. Ст. Ди- 
митров и Професионално-техническото училище Хе 19 в гр. Брянск. По- 
късно тя прерасна в дружба между двата града, а след това и в брат- 
ска дружба между Кюстендилски окръг и Брянска област. 

През изтеклите години се побратимиха градовете - Кюстендил и 
Клинци, Ст. Димитров и Брянск, Бобов дол и Дядково, Рила и Пога- 
ра. Дружбата между Кюстендилски окръг и Брянска област е свър- 
зана посредством стотици и хиляди нишки. Дружески връзки полдър- 
жат миого колективи - 36 промишлени и селскостопански предприятия. 
културни институти и училища, обществено-политически и държавня 
органи и организации, комунисти и безпартийни, комсомолци и пио- 
нери. Побрагимените предприягия и организации взанмно се спозпа- 
ват, съревновават се, обменят опит, помагат си. В резултат на това 
всеки от нас става духовно по-силен и материално по-богат. Нашите 
крачки по пътя кьм комунизма стават по-уверени. 
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Изграждането и задълбочаването на сътрудничеството с Брянска 
област се осъществява под непосредственото и близко ръкозодство на 
бюрото на окръжния комитет на Партията. За целта по договореност 
с Брянския областен комитет се приемат едногодишни и двегодишни 
планове, а от следващата 1976 год. нашите взаимоотношения ще се 
развиват на основата на 5-годишните планове. Стана традиция на свон 
заседания бюрото на комитета да обсъжда отделни проблеми и да ут- 
върждава документи за развитието на взаимовръзките с Брянска 06- 
ласт. Така чапример то утвърди „Основни насоки за по-нататъшно го 
широко развитие на дружбата и всестранното сътрудничество между 
трудещите се па побратимените Кюстендилски окръг и Брянска 00- 
ласт“. За изграждаипето на това сътрудничество дават своя принос и 
окръжният, и месгиите комитети за българо-съветска дружба. 

За укрепване нашите взанмоотношения се използват различни 
форми и средсгва -- размяна на делегации, на комплексин и спецналн- 
зирани работни групи, популяризиране на печатни материали, личните 
контакти на трудещите се и особено на младежта и др. Главните на- 
правлепия на сътрудинчеството и обмяната на опит са насочени в 06- 
ластта на икономиката, партийно-организационната и идеологическата 
работа, културата и изкуството, образователното дело, физкултурата н 
спорта и др. 

Подобряването качеството на промишлената продукция в окръга 
е непосредствено свързано с изучазапе Саратовската система в пред- 
приятията на Брянска област. За целта през 1969 г. специална рабог- 
на група изучи опита на брянските предприятия, на базата на които се 
разработиха и приеха конкретни мерки за подобряване качеството на 
продукцията. По Саратовската система сега у нас работят над 32 пред. 
поиятия и цехове с около 16 000 работници. В резултат на това през 
1974 година обемът на първокачествената продукция нарасна близо 
2,5 пъти. 

От Брянска област бяха взаимствувани нови технологии в областта 
на строигелството на жилищни и комунално-битови обекти. Бяха раз- 
менени специалисти по работата на електронноизчислителните цен- 
тгрове -- електронната обработка па информацията и изграждането 
на автомагични системи на управлепне. Работна група изучи опита На 
брянските трудовн колективи в услозията на 0-дневната работна сед- 
мица. 

Ж. п. възел - Ст. Димитров, след като изучи опита на товаропаз- 
пределнтелната гара в Брянск, прие мероприятия за ежеднезка отчет- 
ност в производството и моралното стимулиране на работническите ко- 
лективи. Резултагите от това са особено насърчителни - 16 ж. п. сек- 
пия е постоянен първенец в системата на Министерството на транспор- 
та и ЦК на Профсъюза на транспортните работници. 

Работниците и специалистите от завод „Вслбъжд“ -- Кюстендил 
са особено благодарни на свонте колеги от Камгаркния комбинат в 
Брянск за оказаната им помощ за техническото обзазеждане на завода 
и създаване кабипет по техника па безопасността и охраната на груда. 


През 1972 г. работна група от селскостопански специалисти изучи 
брянския опит в селското стопанство. В резултат на това беше прнета 
програма за развитие на фуражопроизводството в окръга, програма 
за подобряване на племепното дело, изгради се агро-химическа ладора- 
гория към Научноизследователския институт по овощарство, организи- 
рат се курсове за подготовка и преподготовка на селскостопанските 
кадри, създаде се система за организация и ръководство на социалн- 
стическото съревнование в селското стопанство. 


Окръжният комитет на Партията насочва вниманието на своите 
отдели, на градските и общинските партийни комитети и към изучава- 
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не на богатия съветски опит в партийно-организационната дейност. 
В това отношение особено полезен се оказа опитът по перспективното 
планиране на партийната работа. На основата на изучения и внедрен 
опит от Брянската областна партийна организация в окръга стана 
традиция партийните комитети да работят по двегодишни и тригодишни 
перспективни планове в зависимост от провеждането на отчетно-избор- 
ните конференции, а първичните партийни организации по едногодиш- 
ни. Това внесе по-голяма стройност, проблемност и перспективност в 
работата им. 


Опитът на Брянския областеч комитет се оказа навременен и по- 
лезен за подобряване на партийната инфор мация в окръга. Бюрото на 
ОК на БКП прие „Система за партийната информация“, която актив- 
но се използва в деиността на партийните комитети и организации. 
Това дава възможност в окръжния комитет да се получава своевремен- 
но богата и разностраина информация за работата и настроенията в 
трудовите колекгиви, както и да поднася най-актуалните въпроси и 
задачи на низовите звена. 


На по-високо равнище се издигна работата по усъвършенствува- 
не на контрола и проверката на изпълнение. Окръжнияг комитет на 
Партията проведе пленум по тези проблеми, решенията му заостриха 
вниманието и засилиха отговорността на партийните и стопанските 
кадри за срочното и качественото изпълнение на задачите. 


Най-силно се отрази и отразява в дейността ка партийните опганци- 
зации и комитети срганизираният самоотчет на комунистиге по из- 
пълнението на своите уставни задължения и партийни поръчения. Тази 
форма на радота се организира особено сполучливо и ефективно в 
градската партийна организация - Кюстендил и в района на бившия 
АПК „Осогово“. Под ръководството на ГК на БКП - Кюостенлил се 
проведоха инструктивни срещи със секретгрите на заводските партий- 
ни комнтети и първичните партийни организации за изясняване същ- 
ността, методите и формите на работа. За правилното провеждане на 
това мероприятие градският комитет определи свои отговорници за 
оказване помощ в заводите, предприятнята и учрежденията. За оценка 
дейносгта на всски комунист партийните бюра изготвяХа специални ха 
рактеристики, в които се отразяваха положителните и отрицателните 
страни от дейността на партниините членове. Тези характеристики се 
виасяха за обсъждане на партийни събрания. На неизпълнилите своий- 
те задължения и поръчения се правеха бележки или се налагаха съот- 
вегни партийни наказания. 

В АПК „Осогово“, като се имаше предвид спецификата на селско- 
стопанското производство и необходимостта от срочно изпълнение на 
задачите през различните кампании, поетите обещания и дадените по- 
ръчения на комунистите в областта на икономиката, партийно-органн- 
зационната и масово-политическата дейност се отчитаха два пъти голиш- 
чо на партийни събрания. За пързото полугодие на всяка година все- 
ки комунист си правеше самооценка, а в края на годината оценка на 
зсеки даваше първичната партийна организация по предварително из- 
готвепа характеристика от партийното бюро. Опитът на тези органи- 
зации по внедряването на тази съветска инициатива беше обменен на 
специално организирано окръжно партийно съвещание. Техният при- 
мер беше последван от болшинството партийни комитети в окръга. 
Самоотчетът допринесе за повишаване на партийната дисциплина и Из- 
дигане авангардната роля на комунистите, за укрепване на партийни- 
те организации като боеспособни политически ядра на трудсвите 
колективи. 


По решение на бюрото на ОК на БКП самоотчетът з окръга «2 
провежда на три етапа. В навечерието па Х| конгрес що приълтги 
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гретият етап, през който всяка партийна организация ще отчете дей- 
ността на своите членове в изпълнение задачите, залегнали в шестия 
петгодишен план, приет от Х партиен конгрес. 

От няколко години насам се използва активно съветският опит по 
изгражданего на комисни на обществени начала към партийните ко- 
митети, съставени от бивши активни борци против фашизма и капита- 
лизма за проучване качествата на кандидатите за встъпване в редове- 
те на Партията. Това се отрази положително върху повишаване изиск- 
ванията към тях, както и за подобряпане социалния и качествения 
състав на редица партийни организацни. 


Работна група на окръжния комитет на Партията изучи опита на 
областната организация на КИСС в Брянск по подбера, обучението 
и възпитаннето на калрите. В резултат на това се увсличи съставът на 
ръководните кадри с висше и специално образование и на завършила: 
те партийните учебни заведения в Москва и София. Бюрото на ок- 
ръжния комитет, виедравайки брянския опит, полага грижи да работни 
по-непосредствено и отблизо с партийните и стопанските дейци, да ги 
опозпаза по-пълно п всестранно, да дава по-вярна и реална оценка 
за работата им. Стапа практика да се провеждат срещи с ръководите- 
ли и специалнсти, работещи в различни отрасли на икономиката и 00- 
ществепо-политическия живот. Създадена е стройна система за обуче- 
нието и възпитанието на номенклатурните кадри. Почти във всеки пар- 
тиен комитет има съзладена картотека на резепвните кадри. Всичко 
това помага негрекъснато да се подобрява работата за издигаис ва 
кадрите по техните политически и делови качества. 


Примерът иа Брянчскип сбластен ксмитет на КЛСС и изученият и 
внедрен опит дават положително отражение върху стила и методите 
на работа на окръжния, градските и общипските партийни комитети. 
Полобри се научното им ръководство, тяхното внимание се насочва 
към гласните, решаващите проблеми на ссинално-икопомическото раз- 
витие на окръга, модернизсцията и реконструкцията па предприятия- 
та, сфективното използване па преиззодствените Ффоидове, позишава ::е- 
го производителността на труда и подобряваке качеството на птодук- 
цията. Създаде се традиция псриодически бюрото па ОК на БКП ла 
се отчита на пленуми на комитета за извършената от него дейност за 
определен период от време. 

Голямо богатство За нас представлява опитът на КПСС в илеоло- 
гическата област. Специализирала група от дейци па идеологическия 
фроят изучи олита на Брянския обласген комитет по организацията 
на партийната учебна година, работата на стопанските ни адмиипистра- 
тивните ръководители като политически дейци, организацияга на ма- 
сово-политическата работа сред трудещите се и комунистическото въз- 
питание на младежта. Ссга на по-високо равинще пготича рабогата в 
партийните просветин зеиа и с пролагапдистите -- дейсгбуцащци и ре- 
зервии, организират се дип на полатическата агитация по примера на 
ленинските политически петъци, по-активно участвува окръжният паг- 
тиен актив в политическите мерслриятия на окръга, по-пълно и задъл- 
бочено се нзучава общественото мнение. 


Всяка година се разменят лектори между Кюстендилски окръг и 
Брянска област, чиито беседи и лекции се посрещат с голям интерес. 
Съзладе се хубава практика на по крупни политически събития и ор- 
ганизирани мероприятия в идейно-възпитателната работа да се кенят 
представители от Брянск, които споделят своя опит в работата си. 

През настоящата година предстои и провеждането на пленум на 
окръжния комитет за работата сред трудовия колектив. Опитът ни 
обаче беше недостатъчен. Потърсихме помощта на нашите братя от 
Брянск и отговорът не закъсня. Беше изпратена покана наш предста- 
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вител да участвува в тяхната областна партийна конференция на те- 
ма: „Ролята на трудовия колектив за комунистическото възпитание на 
трудещите се“. Сега този опит се изучава, анализира и творчески из- 
ползва при организацията и подготовката на материалите за пленума. 
Особено ценното в това отношение е голямата дейност и грижи за из- 
дигане и сливане, за уеднаквяване и единство на работата в трудо- 
вия колектив и в семейството. 

Много здраво и ползотворно е сътрудничеството и дружбата меж- 
ду културпите институти в Кюстендил и Брянск. Жителите на окръга 
с възхищение си спомнят за прекрасните постановки на Брянския дра- 
матичен театър: „Ехо от Брянската гора“, и „Чилийска > трагедия“. 
Съветският режисьор Владислав Лейдман оказа практическа помощ 
по подготовката на специални сценарии във връзка с отпразнуването 
50-годишнината на Септемврийското въстание 1923 г. в с. Бобошево, 
80-годишнината на Кюстендилската партийна организация и 30-годиш- 
нината на социалистическата революция в България. Балет майстсрът 
на брянския машиностронтелен завод постави два танца в кюстендил- 
ския ансамбъл за народни песни и танци. Разменят се фотонзложби 
и изложби на дейци на изобразителното изкуство в това число и на 
Владимир Димигров- Майстопа. Подготвиха се два филма: „Вечна 
като живота“ и „От векопе за векове“. В процес на подготовка е тре- 
ти филм за живота, дейността и дружбата между трудещите се от 
Кюстендилски окръг и Брянска област. Това общуване на представи- 
тели на художествено-творческата интелигенция и оказаната козкрет- 
на помощ на пашите творчески състави допринасят да се издига идей- 
но-художественото им разнище. 

В активно сътрудничество са редакциите на нашия окръжен вест- 
ник „Звезда“ и в. „Брянский рабочий“. На техните страници се попу- 
ляризира положителният опит на побратимените > градове и селища, 
разказва се за живота па трудещите се, размеяят се страници, органи- 
зират се взаимни гостувания на журналисти и сътрудници на редак- 
цните. Вестниците се превърнаха в трибупа на братската дружба и съ- 
трудничество. 

За патрнотичното и интернационалното възпитание на младото 
поколение много доприпасят дружеските връзки на нашите пионери с 
пионерите от Брянска област. В преки контакти и дружба са 42 пионер- 
ски дружини и нал 200 пионсрски отряда. От 1969 г. ежегодпо се раз- 
менят пионерски групи за почивка през летните месеци. Досега на 
брянска земя са летували около 639 наши пионери В лична кореспои- 
денция са над 4000 пиопсри със свои другарчета от Брянска област. 
В дружески връзки са и пионерските домове. Всички тези форми на 
общуване играят решаваща роля за комунистическото възпитание на 
децата, за засилване любсвта им към Съветския съюз и КПСС. Друж- 
бата между млалите поколения на двата народа е продължение на 
революционната дружба на техните бащи и деди, гаранция за това, 
че тя като щафета ще се предава от поколение на поколение. 

За взаимното опознаване и разширяване на дружеските отноше- 
ния допринася и създадената хубава традиция да се организират и 
провеждат дни на дружбата между Кюстендилски окръг и Брянска 
област, свързани с готишнините от освобождението на България и 
Брянска област от фашистките завоеватели - 9. |Х. 1944 год. и 
17. 1Х. 1943 г. Във връзка с тях се организират тържествени събра- 
ния, вечери на дружбата, литературно-музикални програми, спортни 
състезания, прожект: пат <е филми, излъчват се радиопредавания, под- 
готвят се тематични ру“рики вьв Вестниците, устройват се излож- 
би и пр. 

Дружбата, сътрудничеството я взанмопомощта между жителите 
ча нашия окръг и Брянска област се развиват и усъвършенствуват е 


6 Нартаа лос, па 8. 8! 


всяка година, с всеки ден. Това общуване на стотици и хиляди труле- 
щи се от нашия окръг дава възможност не само да се запознаят с 
икономическите достижения на съветската страна, да обогатят своите 
технически и икономически познания, да повишат своята квалифяака- 
ция и да изучат богатия съветски опит, но н да влязат в най-непосред- 
ствен контакт с начина на живот в Съветския съюз, да почерпят вдъз- 
новение от героичния и трудов ентусназъм на съветския човек в строй- 
телството на комунистическото общество, да ползват богатата култу- 
ра на съветския народ. Всичко тоза дава богати плодозе. 

Когато посешаваме Брянск и Брянска сбласг, ние не се чувствува- 
ме гости, а като у дома си, сред свои близки и приятели. За нас, 
българите, съветската страна е необятен дом, а съветските хора - на- 
ши братя и сестри. 

Това, че можем така близко да лружим, да си сътрудничим и 06- 
щуваме, ние дължим преди зсичко на правилната марксистко-ленинскза 
политика, която провеждат Централните комитети на КПСС и БКП, 
нашите първи ръководители Леонид Брежнев и Тодор Живков. За 
нас дружбата ни със Съветския съюз, с Брянска област е неоценимо 
богатство. 


ЕСТИ 


подчертаха, че  „Партмен 
живот“ е търсен н необхо- 
дим помощник на парчънй- 
пнте сргани и оргапизацин. 
на кадрите и читателите. Те 
одобриха комплексния под- 
ход и разработката на про- 
олеми в отделни броеве н 
стремежът “навреме ла се 
откликва на актуални про- 
Олеми. Изказани бяха пох- 
пали за автори, за съдър- 
Жапието на отделни мате- 
риали и пр. 

Бяха направени препоръ- 
ки и критични бслежки за 
обогатяване На тематиката 
по разработка на отделни 
ПЕТН А ЕСЕТ АТ А статии, за писане на по-къ- 

Д си матерналн, но с по-60- 
гато съдържание и др. 

За петнадесети път гре- условия за творческа, дело- Участниците в съвеща- 
дакционният “колектив И ва работа. нисто имаха среща не др. 
кореспондентите на сп. „Пар- След доклада, изнесен от Вълчо Найденов, първи сек- 
гнен живот“ се срещка- Димитър Димчев, се изка- ретар на окръжння > коми- 
ха, за да обсъдят едно- заха кореспондентите: Стой- тет на БКП. Той > запозна 
годишната си дейност, да ко “Желязков -- Сливен, кореспондентите с  някон 
разменят мнения и набеле- Кирил Янушев -- Толбу- проблеми от работата “| на 
жат мерки, за да можеспи- хин, Мария Дакова - Кир- окръжната партийна орга- 
санието > по-всестранно де. ковски район на сголицата, низация. 
задоволява нуждите на мно- Радост Николова -- Стара “Състояха се среши в пар- 
гобройните си читатели. Загора, Борис Наков -- тийни комитеги, разгледанн 

Окръжният комитет на Хасково, и Пенко Въл- бяла и някон забележител. 
БКП в Стара Загора като ков -- Бургас. пости на скрт та. 
домакин създаде прекрасни В изказванията си > те Собствена информация 
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ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ДЪЖДОВЕТЕ 


Захвамаха ни още от първия ден я ме 
ни оставиха до излитането на самолета. 
Ситни, бавни, както им викахме на село 
-- лениви дъждове. Вятърът не ги увива- 
ше, нито буря ги разпръскваше. Време за 
разходки не ни дадоха, но за срещи и 
разговори имахме с излишък. И въпреки 
това часовете не достигаха. Дружбата и 
приятелството са големи, сърдечни. Про- 
блеми много, а опитът интересен. Добре 
работят чехословашките “комунисти, пог- 
ледът им е бистър, стъпките уверени. Де- 
лата, сътворени през последните години 
са, достойни за техния верен курс. 

Да опиша всичко едва ли ще успея, пък 
й не се стремя. Защото ви казах, че вре- 
мето беше много и наученото обилно... 


Насядали сме в приятната зала на кряе- 
вия комитет на Партията. Всичко започна 
непринудено, без официалности. Та мно- 
ГО От другарите са били у нас! Говорят с 
1608 и уважепие за българските кому- 
нисти. Всичко ми папомни за атмосфера- 
та, когато си гостуват 9 роднини -- „как 
сте, какво „правите?“ Ето тук, далеч от 
родината, отпово се намерих сред родин- 
НИ -- славяни, комунисти. От дума на ду- 
ма започнахме да разискваме за комплек- 
сните бригади за социалистическа рацио- 
нализация. По-точно, аз поисках да ми 
разкажат. Бях чувал, бях чел за тях. Се- 
га вече имам възможност да пия от из- 


зора. 

Как възникн ли? Родили се сред маси- 
те. за да повишат производителността на 
труда, за да подобрят производството. Те- 
хен отец е герой на социалистически труд, 
Ващ работа в мините на Остравска 00- 


Как се изгръждат? Формират се там, 
където има нерешени проблеми в разви- 
тиетО на техниката или усъвършенствува- 
НЕТО на технологните. В тях участвуват 
несококвалифицирани работници, | инже- 
ае: техници. А ако тпябва да се дале 

ор на някакъв обществен въпрос, 
привличат се щ общественици, социолози, 


НА ОСТРАВА 


лекари н т. и. По правило след постигане 
на набелязаната цел те се разпускат, но 
на практика не е така. Защото изникват 
нови въпроси и тогава те се допълват с 
нови хора. Техен девиз е: социалистичес- 
ки да се работи и соцналистически да се 
живее. Разбира се, за да бъде техният 
труд по-ефективен, е изработена цяла сис- 
тема за матернално н морално > стимули- 
ране. 

Помолих да ми разкажат нещо по-кон- 
кретно. Без да се бавят, мн дадоха за при- 
мер завода за производство на вагони. 
Доскоро са правили техинте покриви ръч- 
но. И мъчително, и много време се губи. 
Ето за този конкретен проблем изградили 
бригада, която изнамерила машина за тоя 
вид дейност. Производителността на труда 
се увеличила и планът нзпълнен... 

Но за да задоволят любопитството ми, 
обещаха да ме заведат в Карвина, къде- 
то е Мината на чехословашката младеж. 

... Татрата летеше, оросявана ОТ СИТ- 
ния дъжд. Пътят беше влажен, а зеленн- 
ната прясна, сочна. Пред главната врата 
ни посрещна цялото ръководство -- мла- 
ди, ентусиазирани комунисти. И първата. 
дума беше: „Тук миналата година работи 
младежка > бригада от Велико Търново“. 
Границите са тесни за социалистическото 
братство Нали ви казах -- роднини! 
Обяснението беше кратко -- едни от най- 
важните строежи на републиката, на ней- 
ната енергийна система. Строеж на мла- 
достта. Оттук и неговото название -- Ми- 


она на чехословашката младеж. За да оста- 


на верен на даденото обещание, в краевия 
комнтет пожелах да ми опишат как ра- 
боти бригадата за соцналистическа ра- 
цноналнзация. 


В нея участвуват проектамти, работни- 
ци, специалнстн. Главна задача -- уско- 
ряване на строежа на флотационната фа- 
брика. Именно бригадата предложи да се 
въведе груповият монтаж. Заедно с из 
граждането на корпусите монтират маши- 
ните. Паралелен процес, а не както е би- 
ло преди -- да се завършат зданията и 
после да се монтира. Естествено, този нов 
начин на строителство е наложил. да 
се внесат съществени промени в управле- 
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нието на производството. Осковното # 
установяване на пълна съгласуваност меж. 
ду доставчици, “стронтели и техници. В 
този момент най-ярко проличава нейният 
комплексен характер ни в друго отноше- 
ние -- всеки орган и организация знаят 
кога и какво ще правят. Не изпълни ли 
един задължението си, проваля се целияг 
цикъл. Тук се намесва проверката -- си- 
стемна и навреме. Проверка от ръковод- 
ството и от комунистите, и от работмици- 
те Тяхната заинтепесозаност е голяма, 
та те насвои събрания са казали своята ду- 
ма, приели са проекта. Той е техен, а й 
системата за стимулиране не е неутрална. 
Освен това към партийния комитет има 
икономическа комисня. Тя проучва, ксн- 
тролира и предлага на партийния комитет 
да вземе отношение. По същня начин по- 
стъпват и пързичните партийни организа- 
цни, към които дейстнуцат също такива 
комнсни. Техънте нзеоди се обсъждат на 
партийния събрания, където “ критъката е 
доста осгричка. Ихейно по тоя гът пар- 
тийният комитет и паргийните организа- 
ции ръководят и контролират, осшуряват 
успеха на това важно дело. 


Само го този път ли? 


Не е само той. Срещата с партийните 
секретари разкри и пруга страна на ту- 
кашния опит. По гравело към партийните 
комитети и органазашии има > изгралени 
комисии по икономическата и идеологи- 
ческата работа, комисия за облще:тьнените 
организации и по > състава на Партията. 
Шестмесечният план съдържа и плана за 
работата на тия Комисни. Какго вече ка- 
зах, за икогомическата комисия > тяхното 
главно предназначени е да обсъждат 
важни въпроси, да проверяват изпълнение- 
то на задачите н да провят предложения 
на партийния комитет или организация. 
И не биза да се мисли, че всичко има 
произволствен характер. Не!  Напримео 
идеологическите  комисин отделят много 
време за възпитаннето на комунистите, 
обсъждат нарушения на устава нли дис- 
циплината, водят индивидуални беседи с 
партийниге членове и ако се наложи, пре- 
дават въпроса да се реши от паргийната 
организация. Голямо  гнимание отделят 
на работата с отделння чошек. Комисията 


во състава пък > предлага кош да бъдат 
приетн за членове на Партнята. 93 ма сто 
от прнеманите са работници. 


Споменахме, че в згвода се трудят мла- 
ди хора. Ето защо са изградили свой ка- 
бинет, който се грижи за тяхното  полй- 
тическо обучение. Имат 45 лектора. Те из- 
насят лекции, организират консултации... 


Днес малко се проясни. Не биваше та 
се базим -- чакаше ни интересна излож- 
ба с иигересно > названне -- изложба 32 
околната среда... 


„.. Голям открит театър. Пейкнте с2 
пълни с народ. На широката сцена орке- 
стър, таицопи и певчески състави. Цял лев 
изпълняват > културни > програми. Седназ 
на пърьия ред и не ми се ставаше. Дз 
слушаш старинин романси е толксва прият- 
но! Но н на домакините е приятно да ми 
покажат какво са направилн... 


Там кълето някога е било купища 07 
Язгорени въглища, сега са насадечи пле: 
тя, спед които черзеното мушкато опое- 
дели колсрита на градината. Над всичко 
се издига “ лозунгът за социалистическия 
пачии на Жизот. Защо са се спрели ва 
тая тема? За да покажат кситрастите съ 
старага буржоазна републека. Па > тоя 
фон услеказелно и възлепствупащо раз- 
казват какво са постигнали, в какго се 
състон силата на социалистическия строй 
Показват какво ще постигнат през след- 
ващите години -- как ще живее труженн- 
кът яа соцнализма. Всяко > предприятве 
има свой кът, койго нагледно > разкрива 
какво то ще даде на човека, за да се тру- 
ди щастливо... 


В старинната кръчма завърши нашата 
разходка.» 


Па осгравската аерогара ми чакапте с2- 
молетът, а дъждът не спираше... 


Петко РУСЕВ 


- мн -.-..-.- 


СТРАНИ И СЪБЩЛЯЯ), 
34 КЮПО СЕ ОВОРИ 


„ЗА МИР И СИГУРНОСТ 
ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО. 
„ ХуМАНИЗЪМ И ПРОГРЕС!.. 


Три месеца, откак завърши последният, 
третият етап на Съвещанието за сигурност 
н сътрудничество в Европа, състоял се на 
30 и 31 юли и | август т. г. в Хелзинки, в 
последния ден не който най-отговорните 
държавници и общественици от дъожави- 
те участнички подписаха неговия Заключи- 
телен акт. Три месеца, а интересът КЪМ 
това, нямащо равно на себе си в цялята 
човешка история събитие не намалява. На- 
против, расте и става все по-всестранен, 
по-задълбочен. 

Расте и се засилва и решимостта духът 
на Хелзинки да се укрепва като необра- 
тим животоорен процес на 


Започнало в Хелзинси на 3 юли 1973 г., 
Съвещанието за сигурност и сътрудничест- 
во в Европа продължи с втория си, най- 
. продължителен и трудсн стап в Жепева 
(от 18 септември 1973 г. дод| юли 1075 г.) 
и завършн работата си пак в Хелзийпки 
на | август т. г. В него пзеха участие пред- 
ставители на 33 европейски държапи, на 
САЩ и Канада. 

Съвещанието стана възможно благода- 
рение на стопления разведрен междунаро- 
ден климат, който дойде през последиите 
години да изместн предхождащата го злоб- 
на и човеконенавистна политика на „сту- 
дена война“, политика на недоверие ин ост- 
ро противопоставяне между държавите с 
различен социално-икономически строй, раз- 
вихрена по инициатива и в угода на нмпе- 
риалистите. 

В работата си то се натъкна на грамада 
от трудности и изкуствени пречки. Въпре- 
ки това, въпрекн предричаннята и надеж- 
дите на всички и всякакви зложелатели на 
мира и сигурността на народнте и държа- 
вите, съвещанието протече в дух на засил- 
защо се доверие, в дух на равноправне ме- 
жду представителите на държавите, участ- 
вували в него -- социалистически, капита- 


нашето време. 


листически, неутрални и незаангажирани. 
големи и малки. В него се утвърди методът 
на убеждаването и предубеждаването в не- 
отходимостта от системни усилия и още по- 
системни мерки за мнрното съвместно съ- 
ществуване, за сътрудничеството и сигур- 
ността на държавите. Като в добър фокус 
този дух и тези усилня намериха въпдо- 
щението си в основния принцип на провеж- 
дането на съвещанието ин работните му А 
гани, в т. н. принцип на консенсуса, (По 
силата на този принцип становищата се счи- 
тат за прнетн и стават задължителни не 
чрез гласуване, а само ако е налице пъл- 
ното единодушие на участвуващите, само 
ако пикой от тях не възразява по същносг: 
та им и по съответните формулировки в 
документите. А само през вторня етап бя- 
ха проведени към 2500 заседания на работ- 
ните му органи -- коордннационен комитет, 
комисии, подкомнсин и работни групи, ми те 
обсъдиха над 4700 предложения и проекта. 
Ни сдно станопище, пи една дума в тях 
не блха приети в нарушепие на посочения 
принцип на консенсуса!) 

Този дух като убедителна червена ниш- 
ка преминава и през Заключнтелния акт. 
Сиптезирал п себе си целия положителен 
принос на съвещанието, този документ ед- 
новременно тегли изводите от миналото и 
добре насочва към по-добро бъдеще. Той 
се състон от два взаимно допълващи се и 
взанмно проникващи се раздела. 

Първият от тях съдържа паметната „Де- 
кларация на принципите, от комто страни- 
те участнички ще се ръководят във взаим- 
ните си отношения“. В нея едни след друг 
са дадени десетте принципа ма този съвре- 
менен кодекс на мирното съвместно съще- 
ствуваще между държави с различен со- 
циално-икономнчески и политически строй, 
а именно: 

1. Суверенно равенство, зачитане правата, 
присъщи на суверснитета на държавнте. 

П. Неприлагане на сила или заплаха със 
вила. 


Ш. Нерушимост на границите. 

ТУ. Териториална цялост на държавнте 

У. Мирно уреждане на споровете. 

М1. Невмешателство във вътрешните ра- 
боти. 

УП. Зачитане правата на човска и на 
основните свободи, включително свобода- 
та на мисълта, на съвесгта, религията и 
убежденията. 

УШ. Равноправие и права на народите 
да се разпореждат със съдбата сн. 

ГХ. Сътрудничество между държавите. 

Х. Добросъвестно изпълнение на задъл- 
женията по международното право. 

При това всичките тези десет принципа, 
както изрично се подчертава и в самия За- 
ключителен акт, имат първостепенна важ- 
ност и следователно ще се прилагат еднак- 
во и неотстъпно в цялата им съвкупност, 
взаимно проникване, обусловеност и допъл- 
ване, като интерпретацията на всеки 01 
тях изисква да се държи добра сметка и за 
повелите на всички други. А цялага пълно- 
та на техния дълбок смисъл се вижда още 
по-ясно при вникването и  внимателното 
анализиране и на по-обстойните разширени 
и уточнени текстове на тяхното цялостно 
формулиране. 

Широка обхватност хапактеризира и вто- 
рия раздел на Заключителния акт. В него 
са дадени документите: за някои мерки по 
укрепване довернето между страните; | за 
безопасността и сътрудничеството в Средни: 
земноморието; за сътрудничеството в 00- 
ластта на икономиката, науката и техника- 
та и различни области на духовния жи- 
вот, по опазването и подобряването на око- 
лната среда. Много голямо значение имат 
и дадените тук проекти за дългосрочно съ- 
трудничество. 

Тъй че сам по себе си и по своята 06. 
хватност Заключителният акт > синтезира 
дълбоката загриженост на страните участ- 
нички да се търси резултатен път за дейст- 
вено всестранно и > продължително ооси- 
гуряване на мира, сигурността и сътрудни- 
чеството в Европа с оглед интерссите на 
всички. Следователно, както още сега е 
видно, чрез съвещанието и най-вече с него- 
вия Заключителен акт мирното съвместно 
съществуване, политиката > на разведрява- 
не -- тази единствена жизнерадостна и жиз- 
неутвърждаваща алтернатива на „студс- 
ната война“ придоби нова сила и нов раз- 
мах, пълни се с ново сълържание. 

Именно поради това генералният секре- 
тар на ЦК на КПСС Леонид Илич Брежс- 
нев така вярно н сполучливо характеризи- 
за този документ като „щателно претег- 
лен баланс на интересите на всички дЪРр- 
жави участнички“, като  многообсщаваща 
„материализация на разведряването“. „Спо- 
ред нас -- заяви той -- общият резултат от 
съвещанието се състой в това, че между- 
народното разведряване все повече се из- 
пълва с конкретно материално съдържа- 
ние. Именно материализацията на развед- 
ряването е същността на въпроса, същ- 
ността на всичко, което трябва да на- 
прави мира в Европа наистина траен и не- 
локлатим. И при това ние поставяме на 
първо място задачата да се пр. крати над- 
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преварата във въоръжаването, да еФ пос- 
тигнат реалнн резултати в разоръжаване- 
то: 

Съвещанието напълно заслужи тази вя- 
сока оценка, тъй като от името на участ- 
вуващите в него 35 държави то на мно- 
гостранна основа потвърди съществуващите 
соцнални, политически н теркториалчи ре- 
алности в Европа, създали се след Втора- 
та световиа война; тъй като чрез него про- 
цесът на намаляването на напреженнетс 
получи по-нататъшното си стабилнзиране 
на базата на разгърната мрежа от мо-г2л- 
но-политически задължения на езппопейсхя- 
те държави, САЩ и Канала, спазването нз 
конто ще доведе до трайно укрепване н: 
мира и сигурността в Европа ни до разви- 
тие на взаимноизгодно > сътрудничестве 
между държавите участнички, тъй като т. 
създава необходимата политическа Основа 
за по-нататъшно задълбочаване м разгръ- 
щане на процеса на преустройството на ев 
ропейските международни отношения вър- 
Ху принципите на мирното съвместпо съще 
ствуване и с това допринася > по-нататък 
да бъде изградена необхолимата устончива 
система за колективно Осигуряване на мй- 
ра, за укрепване на сигурността н за раз- 
витие на сътрудничеството. 


Слелсвателно Заключителният акт е ло6- 
ра основа за затвърдяване на тъй много 
необходимата в континента атмосфера на 
взаимно доверие и взаимно равноправие 
зачитане, за снгурност и сътрудничество. 
Поради това именно съвещанието само П. 
себе си бележи нов етап в разведряване- 
то на международния климат и надмог 
ването на напрежението в Европа. 


А това, както посочи и първият сек?е 
тар на ЦК на БКП и председател на Дър- 
жавния съвет на НРБ другарят Толе: 
Живков, го очертава я като нов етап на 
политиката на разведряване в целия свят. 
„В миналото конфликтите в Европа се пое 
насяха в други райони, продизвикваха ве 
рижна реакция в близки и далечни стпана. 
обхващаха целия свят -- отбеляза той. - 
Днес ние слагаме > началото на еднн на. 
пълно противоположен процес, на едчз 
верижна реакция от съвършено друг тип 
Ние вярваме, че резултатите от нашетс 
съвещание ще дадат тласък за решаванетс 
на големите свстовни проблеми, от коОНтс 
бих споменал само ликвидирането на кой- 
зата в Близкня изток и Кипъп, създава 
нето на система за колсктивна сигурност 
в Азия, всеобщото и пълно разоръжаване.” 


Съвещанието за мир, за сигурност и съ 
трудничество в Европа се състоя и извър. 
ши цялата си ползотвсрна работа в усло: 
вията на непрестанно изменсние на съот- 
ношенисто на силните на международната 
арена в полза на социализма ми другнте ся: 
ли на демокрацията, мира и прогреса, кост: 
с внушителна сила се разгръща през целк: 
тридесетгодишен период след Вторага све 
товна война: 


-- Създаване и крепко развитие на све- 
товната социалистическа система на брат- 
ски сдружени помежду си народи и техни- 
те държави на основата на марксизма-ле- 
чинизма и пролетарския иктернационали- 
зъм. 

-- Укрепване на световното комунисти- 
чекко н работническо движение. 

-- Разпадане на световната колониална 
система. Раждането на цял нов свят нови 
държави на нейно място, които все по- 
уверено поеха и поемат пътя на свободното 
си развитне и утвърждават антинмпериа- 
листическата си насоченост. 

-- Разрастване и укрепване на редици- 
те на > последователните борци за мир и 
социален прогрес във всички страни, във 
всички среди н най-вече сред работническа- 
та класа ин другите трудови хора. 

На ролята и значението на този непрео- 
долим процес на нарастването на прогре- 
сивните сили в съвременния > свят съот- 
ветствува единствено последователната 
марксистко-ленинска външна политика на 
Съветския съюз и на другите социалистн- 
чески страни от социалистическата общност. 
Поради това ин самото съвещание се свика 
ин извърши цялата си полезна работа пре- 
ди всичко благодарение на инициативата 
и последователната настойчивост на Съю- 
за на съветските социалистически републн- 
ки и на сдружените в здраво единство со- 
циалистически страни от социалистическата 
общност. 

Много важно значенне съвещанисто да 
завърши > ползотворно има и фактът, че 
през последните годинн разумът и рсалис- 
тичният подход към международните про- 
блеми все повече надделява и взема връх 
и сред управляващите средн в капитали- 
стическите страни. Някъде, като в Герман- 
ската федерална република, Гърция н др., 
този процес намери и намира израз в ост- 
ри политически сблъсъци между привърже- 
ниците на новия реалистичен подход и оне- 
зи, които като слепец о тояга се прилъп- 
жат о възгледите и поведението на вчераш- 
ния ден, помрачаван от сянката на омраз- 
ната „студена война“. Животът показа, че 
колкото по-дълбоко и по-последователно е 
пазграничаването между тези сили, толко- 
за по-уверени стават и стъпките на бур- 
жоазните държавници към сближаване 
становищата с представителите на социа- 
листическите страни. А именно непрестан- 
ното престъпяне с добри намерения едни 
срещу други доведе и води към сближа- 
ване на становищата и взаимното довеопе, 
тъй много необходимо за разбирателството 
ло Хелзннки. Толкова повече е необходимо 
то сега след Хелзинки, когато най-важно- 
то са практическите стъпки за осъществя- 
ването на постигнатите широк кръг дого- 
ворености. 

Съвещанието за сигурност я сътрудни- 
щество в Европа е добро продължение на 
най-доброто от взаимното разбирателство 
ми сътрудничеството между демократичниге 
сили от антихитлеристката коалиция през 
годините на Втората “световна война. 
Духът на Хелзинки е продължение на ду- 
ха на Техеран, Ялта и Потсдам. Този ми- 


ролюбив дух беше помрачен от зловеща: 
та „логика“ на възвестения във Фултон 
курс на агресия, заплаха и противопоста- 
вяне, на „студена война“, отстояван от 
най-реакционните имперналистически кръ- 
гове след войната. 

Но това не отклони Съветския съюз и 
другите социалистически страни от отстоя- 
ването на благотворния дух на антихит- 
леристкото сътрудничество. Така още в на- 
чалото на 1954 г. на съвещание на външни- 
те министри на СССР, САЩ, Англия и 
Франция в Берлин Съветският съюз внесе 
свой проект за „Общоевропейски договор 
за колективна сигурност в Европа (основ- 
ни принципи)“. 

В член втори още на гози проектодого- 
вор бяха формулирани и задълженията на 
договарящите се страни „да се въздържат, 
от всякакво нападение една срещу друга. 
както и в своите международни отноше- 
ния да се въздържат от заплаха със сила 
или от нейното прилагане и в съответствне 
с Устава на ООН да разрешават всички 
спорове, които могат да възникнат между 
тях, чрез мирни средства и по такъв на- 
чин, че да не поставят под заплаХа между- 
народния Мир и сигурността в Европа“. 
Следователно още чрез този си проект Съ- 
ветскнят съюз, верен на заветите на В. И. 
Ленин, вдигна високо знамето на борбата 
за следвоенния мир, сигурността и сътруд- 
ничеството в Европа. 

За мнозина и най-вече за агресивните 
войнолюбци от Запад тогава тези предло- 
жения изглеждаха само като една безпер- 
спективна („болшевишка“) пропаганда. Но 
през юли на същата 1954 г. СССР пак 
предложи да се свика общосвропейско съ- 
всщание и то да обсъди повдигнатия вече 
въпрос за създаването на система за колек- 
тивна сигурносг. 

На Запад дадоха гръб и на това пред- 
ложение. Нещо повече, създадоха НАТО и 
като > регламентираха въоръжаването на 
ГФР, включиха и нея в него като въпло- 
щение на антипотсдамския курс по гер- 
манския въпрос. Това дойде като добро 
насърчение за реваншнзма и прнвържени- 
ците на „студената война“. То засили тре- 
вогата на народите от Европа н света. 

В отговор през май 1959 г. осем евро- 
пейски социалистически държавни сключи- 
ха помежду си Договор за дружба, сът- 
рудничество и взаимна помощ, известният 
Варшавски договор, като първообраз на 
многостранен договор между напълно рав- 
ноправни социалистически държави, спло- 
тени помежду си по снлата на своята со- 
циално-класова същност, на последовател- 
ната си вярност към марксизма-ленинизма 
и пролетарския „социалистически интерна- 
ционализъм. В този договор договарящни- 
те се социалистически страни Ннаново оТ- 
стояха “становището сн за благотворната 
историческа мисия на европейската колек- 
тизна сигурност. Те влисаха в него дослов- 
но следното: „В случай че в Европа се 
създаде система за колективна сигурност и 
с тази цел се сключи Договор за колек- 
тивна сигурнсст, настоящият договор ще 
загуби своята сила от деня на влизането 
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Е сила на общоепропейския договор“ (чл, 
1). 

И така нататък. Иннинативите на Съ- 
ветския съюз и на въ,рвищите редом с не- 
го други социалистически страни 
брой. Да споменем още само някои от 
тях: 

Така още през май 1958 г. държавите от 
Варшавския договор предложиха на стра- 
ните от НАТО да сключат помежду си 
Пакт за ненападение със срок 25 години. 
През юли същата година СССР предло- 
жи на европейските държави и САЩ да 
сключат помежду сн общ договор за дру- 
жба и сътрудничество. После социалнсти- 
ческите “страни излязоха и с поредица 
предложения в различни райони на Евро- 
па да се създадат зони, свободни от яд- 
рено оръжие. 

През юли 1966 г. в Букурещ се състоя 
съвещание на Политическия консултатнвен 
комитет на държавите от Вапшавския до- 
говор. То пък прие и възвести своята Де- 
кларация за укрепване на мипа и сигурно- 
стта в Европа. От името на социалисгиче- 
ската общност това съвешание “ наново 
предложи да се свика европейско съвеща- 
ние за сигурност и така сложи началото 
на инициативите, конто догедоха до Хел- 
ЗИНКИ. 

Последва конференцията на 24 европей- 
ски комунистически партии, състояла се от 
04 до 26 април 1967 г. в Карлови Вари, 
Чехословакия. Тя пък излезе със Заявле- 
ние за мир и сигурност в Европа и също 
призова всички мирслюбъви народи в Ев- 
ропа да се обединят в борбата против ра- 
зсрителната надпревара във въопългваче- 
то, против нсенната спасност и за мир и 
сигурност между народите. 

С цялата си сепчозност тези проблсми 
бяха обсъдени и от Съвещанието на ко- 
мунистическите и работническите > Партии, 
състояло се през юни 1909 г. в Мокслиа. 
От нмето на иногомрлнонната световна ко- 
муннстическа армия участвуващите в него 
вписаха в негсвия основен документ: „Про- 
блемът, който стон на първо място в три- 
жите и въжделснията На европейските на- 
роди, е постигането на здрава сигурност 
в този континент“. 


През март 1969 г. друго съвещание на 
Политическия консултативен комитет в Бу- 
дапеща отбеляза насърчителния факт, че 
нито едно от европейските прадителства не 
се изказа против букурещкото предложе- 
ние от 1906 г. да се свика общоеврочей- 
ско съвещание “Правителството на Фин- 
ландия пък на 5 май 1909 г. предложи м 
своиге добри услуги за подготовката и 
провеждането на такова съвещание. С то- 
ва проблемът за мира и сигурността в Ев- 


ропа, за съвещанието навлезе в руслото 
на още > по-непосредствени > практически 
стъпки. 


В първата редица на стороннипите за 
час по-скорошното му свикване “вървяха 
пак социалистическите страни. В края на 
октомври 1969 г. в Прага се състоя съве- 
щание на министрите на външните работи 
на страните от Варшавския договор. Те 


нямат 


предложиха евентуален комкретея длеш 
ред, с който да се занимзе бъдещото съм“ 
щение. 

През март 1971 г. в Москва се състи 
ХХ! У конгрес на КПСС. Конгресът обсъ 
ди и прие историческата си програма за 
мирнага политика на КПСС през слезва 
щня го период, която народите с основа: 
ние нарскоха Мирна програма на КПСС 
В нея проблемите за мира и снгурикт 
в Европа намериха своя обобщен програ: 
мен израз Така втората от всичко пес 
точки па тази програма гласи: 

„- Да се изхожда от окончателното 
признаване па териториалните > изменение. 
Станали в Европа в резултат на Втсре: 
свеговна вопиа. Да се извърши коре:еЗ 
поврат към намаляване на напрежекск 
и към мир на този континент. Да се 0: 
гури свикването и успехът на о6щоез;0- 
пейско съпещание. 

-- Да се напрапи всичко за гаравтирг 
не па колективната сигурност В Евгог! 
Ние потвърждаваме съвместно изразечат: 
от страните -- участнички във Варшажкас 
о:1брапителен договор, готовност за едн0- 
временно апулиране на този договтр я #2 
Сенероатлантическия съюз или -- като 7Ъ9- 
Ва стъпка -- за ликвидиране на технкт 
военни организации.“ 

Едновременно в ход бяха м другп прак“ 
тически стълкн. Разпедряването на 06ста- 
новката в Езропа през седемдесетте гФ- 
дими ловеде до подписването и на Догс 
вора между Съветския съюз и Германска 
та Фетерална република, станало на 1 
май 19:0 г. В него изрично се отбегязв 
че СССР и ГФР „...са едннчи в приона“ 
нисто на това, че мирът в Езропа мож“ 
да бъде запазен само в случай, че мнко 
не ще посяга па съвременните гранкин“ 
За нормализира нето на обстанопката в Е» 
ропа допринегоха и четиристранното се: 
раз) мение за Западен Берлин, договорите 
межлу двете германски държави и межу 
други социалистически страни и ГФР. 3 
честилите срещи и споразумения на в2!#- 
високо равнише между прелставнтеля ст 
социалистическите и “капиталистическа” 
държавч. НО най-вече срещите на Л. Е 
Брежнев и другите ръководители ма СССР 
с президентите на САЩ и Франция, с н!!- 
отговорните държавници от други страв» 

Всъщност този низ от практически стъ!- 
ки ма: ериализиргше намаляването на #1: 
преженнето още в пропеса на подготозк!- 
та и по време на работата на съжш! 
нието. 

Както се вижда, Съветският съюз, пего- 
вата Комунистическа партия м техните Ру 
ководства всякога са в най-първите ре:# 
ци ма стороннниците за пълно тържество #2 
политиката на разведряване и мамалявае“ 
на напрежението. Те и сега, след съвгт:! 
ннето, дават тон на последователното с 
стояване на неговня дух. За това )С“1" 
телно свидетелствуват дори само вкесе“" 
те от СССР предложения в тазгоди::!:“ 
ХХХ сесия на Общото събрание ча Ог! 
инзацнията на обелнненнте нацни: 

-- проект за Договор за пълна 686: 
ва ма опитите с адремо зръжи 


-- проектосъглашение за  забраняване 
производството на нови видове оръжие 
за масово унищожение и нови системи та- 
кова оръжие. 

Инициативи от подобен род пълнят със 
съдържание разведрения климат, допътват 
политическите споразумения с усилия в 06- 
дастта на военното дело. което е и глав- 
ната задача сега Те създават увереност, 
че сложеното в Хелзинки начало ще бъде 
отстоявано ревностно и неотстъпно. 

Затова БКП и НРБ, комунистите и на- 
родът ни всякога високо оценяват и по- 
ставят на достойно място ролята и при- 
носа на КПСС и на СССР, лично на др. 
Л. И. Брежнев за заздравяването на све- 
товния мир, за укрепването на световния 
революционен процес в пай-благоприятни 
условия. „Главната заслуга за подготовка- 
та и за провеждането на този историче- 
ски форум имат Съветският съюз, ЦК па 
КПСС, съветското правителство, гепералин- 
ят секретар на ЦК на КИСС Леонид Илич 
Брежнев, който със своята чеуморна н це- 
ленасочена дейност за въплощавине в жи- 
вота на мнрната програма на КИСС вне- 
се огромен личен принос за успешното за- 
вършоане на съвещанието“ -- се казва в 
решението на Поли: бюро на ЦК на БКИ, 
Държавния съвет и Министерския съвет на 

ГО от пачалото на апгуст т. г. 

Свой принос в общото русло за сътда- 
ването на снстема за свропейска сигурност 
н сътрудничество дапа и всяка от сонид- 
австическите страни, в това число и напца- 
га Народна република България. Вяриа 
на марксизма-ленинизма, на пролстапския 
ннтернационализъм и на заветите на Геор- 
Ги димитров, Българската комунистическа 
партия неуморно и последователпо ратува 
да се укрепва социалистичесхата общност 
като пай-сигурен гарапт на мера, сигурно- 
ста и сътрудничеството в Егропа и спе- 
та. Под ръководството па БП! Народна 
република България пайоггеверно поема 
и достойно изпълнява свол дълг като члсн- 
ка на соцналистнческата общност и сънпи- 
циаторка на свикването ин услеха на ср- 
вецанието. Тя още по-последейзтелно се 
бори и още повече ще се бори за гретво- 
ряването в живота на неговите одъхлковя- 
ващи договорености. 

Едновременно с това НРБ установи н 
поддържа добросъседски отношения с всич- 
ките си съседи, Сътрудничи с тях и още 
повече ще сътрудничи във всички области 
на икономиката и културата. Тя дава ми- 
10 и драго мирът на Бачканите да се за- 
твърдява като необратим процес и нераз- 
делна част от мира, сигурността и сътруд. 
вичеството в Европа, в нашата малка, но 
единствена за всички хора родна планета; 
широко сътрудничество НРБ развива и с 
много други страни от Европа м целня 
свят, 


Съвещанието за сигурност и сътрудниче- 
ство в Европа се свика, прогете и зачърши 
КАТО съвещание ма равни «- без победние- 


ли и без победени, без придобиващи н без 
ощетени. В него всички победиха, всички 
продобиха. Победи разумът. 


Не така гледаха и гледат на него про- 
тивниците на разведряването и мира, аг- 
ресивните “среди на имперналистическата 
буржоазия, от военпо-промишлените  ком- 
плекси, търговците на човешка кръв и чо- 
вешки страдания. А редом с тях, че поня- 
кога и преди тях, и по-кресливо от тях, 
рязко отрицателно отношение към духа на 
Хелзинки засха и заемат и маоистите от 
Пекин. И едните, и другите не закъсняха 
да покажат сериозната си засегнатост от 
този дух, рязко им противодействуват. 

Посрещнали самата ился за съзещание- 
то с огКкоита враждебност, противниците на 
разведряванего го обявиха за „нежелател- 
но, безсмислено и кевъзможно“ още при 
разгласяването на ннициатипата за свиква- 
нето му. А когато то стана рсалност и за- 
почна работата си, какво ли не правеха. 
че да увеличават затруднсинята по пътя му. 
Сега пък, когато то нзчерпа определения 
си дневен ред и даде на свста своя Заклю- 
чигтслен акт, те в надпревара най-грубо 
изопачават смисъла на този документ. 


Из техиите редици сще през изтеклите 
пърги месеци след Хелзинки плъснаха вну- 
цъонич и натихвация, че постигнатото било 
ог полза слмо за Съзегския съюз и за дру- 
гите соииалистически стани, че чрез него 
те били извлскли едностравна изгода само 
за себе «и. На тази тема сега излотроша- 
ват перата си не един от известните глаша- 
таи на „студената войла“ на Запад, Още 
по безогледно им припянат, че се домогват 
да ги палмипат и маокстиге 


Оповорът на тази предпамергна клеве- 
та се сълържа в самото сълещание, в не- 
говия За.люлителеч акт. В озговор на съл- 


ната им пессиспателпост съвсем на място 
идват думите и па не сдип от видните 
държовзници от самите капиталистически 


държави. Да споменем сдпо от изказвания- 
та па дързкавчия секротар па САЩ Х. Ки- 
синджър: „Разаслряванего -- това не е 
лгобезиост, коя.о пне окасваме на някого 
За исщо. Тя е това, косто пис правим за 
седе си и за дгугите страни. В топа имен- 
по се съутоп същността на разведряването 
на напрежен ето.“ Всесбщото зиачение на 
приноса на Хелзинки кагегорично подчер- 
тават ин не един от представителите на 
други стрени. „Историческите документи, 
подписани в Хелзинки, ще позволят не са- 
мо да се осигури траен мир в Европа, но 
и духът на развелрявяне да бъде раз- 
пространен и по другите части на земя- 
та“ -- зачви министър-председателката на 
Инлия Индира Ганди. 


Друга любима тема на противниците на 
Хелзинки сега е едностранчивото и грубо 
тенденциозно „тълкуване“ на постигнатите 
договорености в областта на духовния, на 
хуманния живот. Като нарекоха пробле- 
мите от тази област с нарицателното „тре- 
тата кошница” още по време на втория 
етап на съвещаннего, те се кадпреварваха 
да твърдят, че (Съветският съюз и другите 
социалнстически спрани не били способни 
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за съгрудничество в тази област н затова 
не сдин път предричахжа пълиа песпелука 
на преговориге по тях, а с това и на съве- 
щанието. А след като съвещанието завър- 
шн работата си, те побързаха да обявят 
споразуменията по тези проблеми едва ли 
не за единствената му сполука. Но и това 
си уж положително „заключение“ те изця. 
ло и преднамерено трактуват по своему в 
духа само на станалата им любима „ст!- 
дена война“. 


Вече не се скриват желания и намеге- 
ния чрез тази „трега кошница“ в света на 
социализма пак да се пробутват развале- 
ните продукти на империалистическата ди- 
версия. На тези цели служи зачестилата 
напоследък пропаганда на възгледите за 
известната конвергенция между двата сня- 
га и т. н Едновременно дори и онези от 
западните средства за масова информация, 
които след Хелзинки правят опит да по- 
смекчат остротите си, хем не престават под 
път и над път да говорят против социа- 
лизма, против социалистическите страни н 
против прогресивните народни сили, хем из- 
дигат гласа си за някаква си въсбражае- 
ма „деидеологизация“ като форма на про- 
паганда на своя, буржоазна идеология. 

Всъщност думата е за домогвания чрез 
разведряването и по време па него им. 
периализмът да постигне това, което не му 
се отдаде през самата „студена война“ 
проникване и разлагане на соцнализма. 


Затова пък н тъкмо като в отговор на 
такива домогвания на място идват думите 
на другаря Тодор Живков пред самото за- 
ключително тържествено заседание в АХел- 
зинки: „Народна република България от- 
дава важно значение и на международното 
сътрудничество в сферата на културата и 
образованието, на информацията и контак- 
тите между хората. Отворените врати си 
символ на доверие и гостопонемство. Нашите 
врати ще бъдат отворени за всички Хора с 
открити сърца, с добри и честни намесре- 
ния, които спазват законите, традициите и 
обичаите на дома, в който гостуват.“ Още 
повече, че с принципите си за суверените- 
та, за пълното равноправие и за невмега- 
гелство във вътрешните работи на държа- 
вите -- така именно повелява н сам:ит 
дух на Хелзинки! 


Не издържат никаква критика и твърле- 
нията, че СССР и другите социалистически 
страни били против сътрудничеството в та- 
зи област и го ограничавали. Така от една 
статистика, вече излязла в печата, се внл:- 
да. че в СССР, България и други социа- 
листически страни се гледат повече запад- 
ни филми и се печатат и четат повече кнн- 
ги от западни автори, отколкото обратно: 
то, и т. н. 


Тревога будят и други действия, съвсем 
не само от пропатандно естество. Бмуша- 
гелството във вътрешните работни на Пор- 
гугалия с известни усилия португалската 
революция да бъде тласната Надясно, Б 
което съвсем непосредствено се забъркаха 
и някои сопналдемократически дъожавници 
ст някон западни страни; или още изравяне- 
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то от архивите родоотстъпника и антико- 
муниста Анлрей Сахаров, комуто по сила- 
та на жестоката ирония беше присъдена 
„Нобелоза премия за мир - 1979 г.“, ка- 
то своеобразна  прелюдня на антисъвзет- 
ския карнавал в Копенхаген. Тъй че и про- 
тивниците на разведряваисто не проспкват 
времето си, следователно и те вече пред- 
прнемат „свои практически“ стъпки, 


В усилията си да отричат делото на Хел- 
зинки маоистите отидоха оЩе по-далече в 
от импсриалистическите си войнолюбиви 
вдъхновители. От Пекин и след Хелзинк" 
тьърдоглаво се заявяца: „Никакво развел- 
ряване няма“ Оттам се фабрикуват п;с- 
поръки към Запада, като:  „Укрепвгйте 
НАТО и Общия пазар!“, та Западна Е-Е- 
ропа да се окигуряла срещу „проникване“ 
на Съветския съюз... 


В озлобения си подход срещу Несъмче- 
ния общ напредък на социализма, срешу 
преуспяването на политиката на развело<: 
ване маоистите останаха почти единстве::! 
сред малцината, които сега призовават 3- 
ревизиране на резултатите от Втората сек 
товна война. Те се опълчват против при: 
ципите за ненарушимост на границите н 2 
неприлагането на сила. Те призовават и се 
стремят да създадат н поддържат „коло- 
сални безредици и сътресения“ като огн!- 
ща на напрежение, войни и конфликти. До- 
миляло им еи апелират да продължи „аме- 
риканското присъствие“ в различни район: 
на света, включително и в Европа и Азня. 


Няма що, всичко е логично, всичко е Н: 
своето място! Както н казваха древикте: 
„Рече ли бог някого да накаже -- той най- 
напред му взема ума!“ 


Като измениха на марксизма-ленннизча. 
като забравиха пролетарския митерна!!о- 
нализъм, Мао и компанията му востепе:- 
но се смъкнаха на позициите на съвместкк- 
те действия с най-реакционните сили на нм- 
пернализма. Це така случайно скоро след 
завършването на заседаннята В Хелзички 
в Пекини наново се озсва лично “послед 
ният байрактар на „студената война“ в 
ГФР Франц Йозеф Щраус. Не случайно 
маонстите бяха почти единствените. кои:с 
благосклонно стиснаха окървавените ръсе 
на Пиночет. 


И още: първото полугодие на текуща 
1979 г. за страните на капитала мнна п-: 
знака на задълбочаването на най-тежкат: 
след тридесетте години нкономическа кр! 
за На тази основа се засилват соцкални- 
те вълнения на трудовите хора. Из релос: 
вете на най-върлите противници на намз- 
ляването на напрежението се чуха гласове. 
че разведряването било причина за кпиза- 
та, за вълненията. Събитията в Кипъ. 
Гърция и Португалия доведоха до отслас 
ване на южния фланг на ! АТО. Американ: 
ският империализъм претърпя пораженяс 
в агресията сн срещу народите на Биг? 
нам, Камбоджа Лаос. Разпада се аг!“- 
сивният южноазиатски блок СЕАТО, раз- 
къса се блокадата срещу Куба. 

Неспособни да видят корените На тез 
явления в отживядата природа ва нмп» 


ризализма, противинците На разведряване- 
то бързат да прехвърлят от болната гла- 
ва на здравата и пак в него, в духа на 
Хелзинки „търсят“ причините им. Че по 
своеобразен начин им пригласят и маонсти- 
те. Те пък се възмутиха и от успехите на 
левите сили в Италня. 


Всичко това не изненадва. 


Съвещанието не дойде и не можеше да 
дойде с магическа пръчка да възвести ня- 
каква си приказна идилия. „То осигурява 
мира, мирното съвместно съществуване. 


А мирното съвместно съществуване не 
отменява и не може да отмени законите 
на класовата борба, този неуморим локо- 
мотив на човешкия прогрес и възход. 


Затова пък Хелзинки учн, че онова, кое- 
го обединява | народиге, е по-важно от 
онова, което ги разединява. Така е било 
през вековете, така беше ирез Втората 
световна война и в Хелзинки. Така е сега 
след Хелзинки, когато по-ведро се диша. 


Защото Хелзинки учи на последовател- 
ност в отстояването на неговия принос, на 
блителност срещу всички и всякакви из0- 
пачавания на високо хуманната му уисия. 
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Ето защо Наролна република България 
чрез подписа на другаря Тодор Живков 
под историческите документи в Хелзинки 
изрази дълбокото си вътрешно убеждение 
и непоколебимата си воля да работи за 
тяхното последователно претворяване в жи- 
вота! Ето защо под ръководството на 
своята БКП народът ни заляга и още по- 
вече ще заляга мирът, сигурността и сът- 
рудничеството в Европа да вървят напред 
и все напред! 

Със своя всекидневен труд работниците, 
селяните, трудовата интелигенция, младе- 
жите и жените у нас допринасят да се 
множат успехите на нашата > икономика, 
наука и култура в поход за достойно 
посрещане на Единадесетия „конгрес на 
БКП, НРБ да се утвърждава като крепкаи 
неразделна социално-нкономическа и поли- 
тическа част от социалистическата общ. 
ност. А всичко това много допринася да 
се извисява нейният авторитет в междуна- 
родните отношения, да се засилва нейната 
роля като фактор на мнра на Балканите. 
приносът И за световния мир, за тържест. 
вото на духа на Хелзинки! 


Петъо РАДЕВ 


КРИТИКА 
И КНИОПИС 


АПОЛОГИЯ НА РОДОЛЮБИЕТО 


В своя крупен труд „Българи“ Ефрем 
Каранфилов изследва вьв > философско- 
социологичен аспект диалектическата вза- 
амозависимост между личното и народно- 
стното. В ярките индивидуалности на по- 
литическите и духовните ни първенци от 
миналото и от по-ново време той търси 
изявата на специфично българското, за да 
изведе своята теза за герончната личност 
като еманация на добродетелите на нация- 
та. Заедно с това Каранфилов се инте- 
песува и от проявлението на така наре- 
чената обратка връзка в отношението на- 
под -- личност, т. е от въздействието на 
отделната личност при формирането на 


националната психика. Ролята на личност 
та в историческия процес и ролята на нс- 
торията в процеса на  изграждаието на 
личността -- ето взгимопрокикващите се 
отправни > точки на Каранфнловите наро- 
топсихоложки изднрвания. Към фактори 
те, формиращи личността, есеистът ОСНС 
вателно отнася и ролята на прогресивната 
идеология, която не е „система от лозун 
ги, нито революционен гняв, нито тесно- 
гръд фанатизъм, нито лична > амбициоз 
ност, а същност на един човешки харак 
гер..“ („Георги Димитров и родинат: 
пред Лайпцигския съд“). Според него 
главното мерило за нравствената стойност 


Е. Каранфилов Българи -- есеинстично трилогия, изд. „Български пнсател“ и 
„Народна младеж“, кннга първа -- 1968 г., книга втора -- 1972 г., книга трета -- 


1926 м 


- 


в! Ш 


на чогека е саможертвеното му участие 
в обществените бордои (националноосвобо- 
дителни и класови) на страната На наро- 
да, Единствено в борбата за тържеството 
на напредничавия обществен > идеал той 
може да изяви пълноценно своята духов- 
ца същност. 


С известни, при това не особено типич- 
нн изключения (Паисий, Кольо Фичето, 
Вазов, Георги Шейгаков, Гео Милев, Хри- 
сто Ясенов) обект на авторовата апк.о- 
гия на българския дух в първите две кни- 
ги на тритомника са предимно политичес- 
ки и военни дейци -- комунисти, земелел- 
ци, безпартийни, посветили живота си на 
националната н  соцналната > революция 
(Левски, Раковски, Бенковски, майор Узу- 
нов, майор Паннца, полковник > Дрангов, 
Гоце Делчев, Яне Сандански, Георги Кир- 
ков, Георги Димитров, Станке Димитров, 
Александър Стамболийски, Петко Д. Пет: 
ков, Коста Янков). В третата книга Ка- 
ранфилов разширява галсрията на изслед- 
ваните образи, включвайки портрети не 
само на загинали борци внтифашисти (Н. 
Й. Вапцаров, Владимир Заимов, “Иван 
Хаджийски, Васил Демнревски), но и на 
творци на литературата и живописта -- 
наши > съвременннци (Николай  Лилнев, 
Стоян Загорчинов, Владимир Димитров -- 
Майстора, Илия Бешков, Кирил > Цо- 
нев). Обединяването на личности с раз- 
лични, в някои случаи дори противополож- 
ни характери, иптереси, изяви и съдби не 
накърнява 9“ концепционалната > цялост на 
трилогията. Обратно, то категорично под- 
крепя тезата на автора за богатството и 
многообразието на българския нацнонален 
характер. 


Ефрем Каранфилов акцентира върху опе- 
зи „звездни мигове“ в живота на своите 
герои, които са им извоювали дълголетне 
в народната памет. В този смисъл есета- 
та му представляват не толкова автен- 
тични жизнеописания на героите, колкото 
проникновени описания на извършения 
от тях подвиг -- революцнонен, „нравст- 
вен, духовен. Изследвайки стичната при- 
рода на българския героизъм, характеро- 
логът извежда като негови типични черти 
социалко-класовата му определеност и 
изстрадана нравствена мизвисеност. Всеки 
един от Каранфнловите герои -- заслужили 
българи, без изключение предпочита неиз- 
меримите страдания иди  мъченическата 


смърт пред компромиса с идеала си В 
безкористното служене на ндеала те по- 
стигат истинското си гражданско, човеш- 
ко, творческо осъществяване, своето 6е)- 
смъртие. 

В трилогията „Българи“ Ефрсм Каран- 
филов успешно защищава концепцията ся 
за ролята на характерната подробност в 
прозата В неговите >“ пснхобкографични 
портрети изкуството на подбора, аналитът 
и обобщаването на фактите намират елча 
от ярките си изяви. Каранфилов умее са- 
мо с два-три нахоленви детайла дв очер- 
тае обобщения образ на портретуваното 
лице или да възстанови социалния и ду- 
ховния климат на изобразяваното време 
В есетата му оживява в атмссфера, бкг. 
политически нрави, обществени но ЛНчне 
отношения типичното за националния ни 
жигот от епохата на Възраждането до 
наши дни. 

Тритомникът „Българин“ е крупно кни- 
жогно дело, градено с рядка всеотлайност 
в продължение на цяло > десетилетие. В 
трилогията са изявени най-силните страни 
на Ефрем Каранфилозия есенстичен, публн- 
цистичен талант -- активна съпричастност 
към проблемите на народната съдба, ис- 
торическа, философска, социологическа еру- 
дираност, оригинално афористично мислеве, 
емоционално съпреживяваие она идеите, 
темпераментно перо, висок професноналя- 
зъм. Към изброените качества следва да 
прибавим и стмлно-езиковото своеобразке 
на есенстичната проза на Каранфилоз, на 
която са присъщи поетическата метафоорич- 
ност, философско-психологическата > глъбн- 
на, артнстичното изящество. 

Есенстичният триптих на Ефрем Каран- 
филов за достсиинте синоге на Българня 
бележи един от върховете на хуложестве- 
ната нн публицистика. Това е книга, на- 
писана не само със зряло майсторство, но 
и с дълбоко патриотично, гражданско, чо0- 
вешко вълнение. Книга, извнсязаща родо- 
любието на читателя, окриляща радостната 
му готовност за подвиг и саможеттва в 
името на народа и Партията. Съъс своя 
войнствуващ публицистичен патос трилоги- 
ята „Българи“ дейно участвува във фор- 
мирането на съвремепното ни социалиств- 
ческо себепознапане и самочукстние. В то- 
ва именно се заключава и шай-значмтелно- 
то щ достойнство, 


Днинтър УГРИН 


Бао 3 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО- 


«ВИНОВЕН 


Не! В никакъв случай не бихме се съ- 
гласилн, че Петър Петров Славов, родом 
от с. Николаевка, Варнсиски окръг. не е 
запознат с Устава на БКП, със законните 
положения в нашата страна. Защото той 
в продължение на четиринадесет години е 
заемал малко или позече отговорни обще- 
ствнн ин административни “| длъл.ности. 
Бил е заместник-секретар и секрегар на 
общински партиен комитет, секретар на 
общостопански профкомигет, управител на 
когел, завеждащ „Личен състав“ на ку- 
рортння комплекс „Камчия“ към „Балкан- 
турист“ във Варна. Неминуемо всичко то- 
ва му е дало възможносг по един нли 
друг повод да вникне по отблизо в изис- 
кванията на Партията, в принциниге и 
нормите на партиен живот, в закснните 
разпоредби на родината ни. 

Но защо, как един човск, преминал дъс- 
лъг път в обществената дейност, е  ИЗ- 
правен пред Партията да отговаря за 
деянията си? 

Какви са обзиненията? 

1. Злоупотреба със служебното си по- 
пожение с цел за съзлаването на интим- 
чи връзки с подчинените му слуз ителки. 
2. Нарушаване на финансовата дисци- 
лчна -- злоупотреба с обществени парич- 
ги средства и на прелприягието. 
Правдиви ли са обпиненията? 

Като завеждащ „Личен състав“ при 
сурортния комплекс „Камчия“ дълго вре- 
(е протакал назначаването на млади же- 
ги, които са молили да бълат приети на 
абота. Заедно с топа той се прославил 

в друго. Едии съкращавал и уволнявал 
од различни предлози, а други назнача- 
ал, макар и да иямат спецнална кпали- 
икация и са с компрометирано морално 
оведение. 

Да далем думата на фактите. 

На два пъти С. К. е съкрашавача от 
земаната длъжност в „Балкантурист“. 
ма ли корнстна цел в това решение? 
Да! Веднъж отказала на Петър (Славов 
з отиде с него на бар, а друг път не 
говлетворила негови прищевки. 
Последствията. 

Непокорницата е съкратема от работа. 

то как? Предлогът е едн.: „С. К. е 
зършадла делскостопански техникум. Съ- 


РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


ЛИ СЪМ?» 


гласно постановление на Министерския съ 
вет тн не може да се труди извън сел- 
скостопански сектор“ 


Няма да  изреждаме повече Подобни 
случан има м други. Никон били разст- 
ройваци, тормозени със седмици само и 


само да склонят глава... 

П. Славов много добре разбирал, че 
като комунист, който е поставен на клю- 
чово мисто, трябва да служн за пример 
на останалите. МИ вместо да насочи уси- 
лията си за правилното възпитанне на 
новопостъпващите, да бди за > тяхното 
укрепване и израстване, той, без да дър- 
Жн сметка за престижа си като комунист 
н ръковсдител, допуснал някои леки удо- 
волствия, които получили широка глас- 
ност, станали публична „тайна“. 

Хубава Оила разходката с  таксимег. 
ропз “кола. Ядене, пнене, веселие, “НО 
сумата била платена не от кесията на П. 
Славев, а от касата иа предприятисто. В 
претстапсната фактура той отбелязал, че 
е хотил по служебна работа. 

Ето и други случан. 

В качеството сн на секретар на проф- 
комитетя той отпускал самоволно ларис- 
пи награди на служигели, без за това да 
има решение на профкомитета. Защо е 
бнл толкопа шщелър? Всичко е правено не 
За облагодетелствуване на този или оизи, 
а от лична сметка Елна част от награди. 
те той вземал за себе си. 

Започнали да се чупат гласове: „Чудя 
се за:(0 ме нз“пажлдапаят, когато парите 
прибира П. Славов!“ На ешни обсебвал 
целите награди в размер ка 20 лева, на 
други задъркал по 10--20 лева н пр. 

Отитъл и по-далеч в спопте изобрете- 
ния. Фалшифицирал протоколи от заседа- 
нилте на профкомитега, като > допълнни- 
телно вписвял служители, които да полу- 
чат парични награди. 

Тези престъпнн деяния на П. Славов 
не останали скрити от хорските очи. За- 
почнало да се говори, служителите се 
възмущавали, мо той не се стреснал и 
продължил в същия лух. 

Веднъж в комплекса дошли трима слу- 
жители от Мнинстерството на труда и 
социалните грижи заедно с отговорно ли- 
це от Окръжната ниспекция ма труда. 


о 
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П. Славов ги посрещнал любезно и обяд. 
вали заедно, като сметката от 49 лсза е 
изплатена с профсъюзни пари. ПО този 
път пак под формата на награда на техни 
служители. Долу-горе по 10 лева на чо- 
век. Скромничка сума. Но нито гостите, 
нито домакинът се „сетили“, че те лично 
трябва да платят извършената консума- 
ция. И защо ли, когато всичко може да 
се уреди за друга сметка, пък ако ще тя 
да е и по нечестен начнн. 

Във връзка с годишното отчетно проф- 
съюзно събрание за закуски са изразход- 
вали 49,80 лв. И тук Славов измис- 
лил как да спечели някой лев. 

„Ако фактурата се изладе веднага -- 
разсъждавал той, -- би трябвало да се 
отбележи действително направената раз- 
носка. Не! По-добре да се изчака. Ще се 
позабави и тогава може да се направи 
нещо.“ 

Така и станало. След седмица факту- 
рата е налице, но на нея фигурират не 
49,80, а сто лева. 


Докъде е стигнало нахалството на този 
служител > говори и слелното. Как, мис- 
лите, той мотивира извършените финансо- 
ви нарушения? 


-- Това не са нарушения твърди 
той. -- То е неуредени лични парични 
разходи за изпълпението на служебни 
задачи. 


И сега П. Славов не желае да анализи- 
ра допуснатите нарушения н проявите си, 
с които се е изложил пред целия колек- 
тнв. Той е забравил още едно важно из- 
искване към комунистите, че с действията 
си трябва да влняят за комуни тического 
възпигание на заобикалящите ги. 


Нанстина той е влняел, но в отрицателен 
смисъл. 


С право бихме се запитали: „Защо така 
е затънал този > самозабравил се човек? 
„Как е търпян с подобни деяния?“ 


Вярно е, че към него са проявени мно- 
го грижи, стремежи Яй желание да му се 
помага да отстранява слабостите сн. Вел- 
нъж партийният “комигет на комплекс 
„Балкантурист“ го наказва с „порицание“ 
за грубо и нетактично държание с подчи- 
нените си, Друг път е наказан със „стро- 
го мъмрене с предупреждение“ за фалши- 
фикация на документи. Тогава е снет и 
като 9 заместник-председател ма общосто- 


панския профкомитет и като управа 8 
хотел. 

Неправилно е обаче, че след релиша 2. 
полуки са му повсерили да завеча) „1 
чен „ъстав“. Явно е, че той нямал как” 
ва за това място. Моралнага му нес 
чивост, недостатъчното му партнино въ 
питанне са го тласнали към по-леки #- 
чин на живот. 

Първичната партийна организачия 8 Е. 
рортния “комплекс „Камчия“ 0 разгей:: 
партийното положенне на П. (Савов #г. 
изключва от Партията, което е пот8ъг:+ 
но от общинския партиен комитет # # 
ръжната контролно-ревизионна комисия #2 
БКП във Варна. 

Недоволен от наложеното му наказии 
той отправя молба до “Централната К. 
гролно-ревизионна комисия на БКП, 
изнася, че обвиненията срещу него не ст 
говарят на истината и незаслужено е 8442 
зан така жестоко. 

Бюрото на Централната “ контролно!» 
визнонна комисия на БКП най-внимателк: 
разгледа случая и прие следното решек 

Потвърждава наказанието 0 „изкю932+ 
от Партпята“ на Петър Славов, налог: 
от първичната партийна организация 03 
курортен комплекс  „Балкантуржг - 
„Камчия“ -- Варна я потвърдено от # 
ръжната контролно-ревизионна комнсия #3 
ОКП във Варна за: 

-- злоупотреба със служебното ск 
ложение -- за опити от морално-битов (е 
рактер с подчинените си служителкя я не 
рушакане на принципите но нормите 8: 
паотиен морал и соцниалистическата зако 
ност; 

-- отклоняване на обществен - # 
профкомитета и на предприятието, парт 
средства. 

Сега П. Славов 
прелгриятие. 

Поуката е една. До полобно положче 
стига всеки, който > забравя своя комик 
стически дълг. Това е пътят на мора: 
неустойчивите, на ония, които пренебтетвг 
общото пред личното и не държат смет: 
за гласуваното им доверие. От подобни 4 
ца Партията няма полза. От тях 19 < 
чисти, за да не петнят хубавото ни свят. 
име. Така тя израства в лицето на 1711 


е на работа в 4): 


щите се, повишава се нейният авторите. 


сила и влияние. 


Димигър ДИМЧЕ! 


ц) 


ПОД КОНТРОЛА 
НА НАРОДА 


Преди няколко години в Ленински рай- 
он на столицата се състоя обществена про- 
верка под наименовапнието „По следито на 
оезотговорността“. 

Отчитайки постигнатото в чест на Еди- 
надесетня конгрес на Партията, РК на 
БКП организира общестцен преглед „Под 
контрола на народа“. Целта е да се моби. 
лизират и концентрират усилията на пар- 
тнините, профсъюзните, комсомолските ц 
отечественофронтовските органи и органи- 
зации и комисиите за народен контрол 
зърху основните задачи, които постави На. 
цповалната партийна конференция и пла- 
нът за петилетката. 

За популяризирането на тога меропри- 
ятие Ое сзикацо съвещание с акт иба ог 
района. В неговата работа учасгвув” и 
Кръстю Тричков, кандидат-член на По- 
литбюро на ЦК на БКИ, първи заместник- 
председател на Държавния съзет ин пред- 
“едател на Комитета за държавен и на- 
поден конгрол. Присъствуващите бяха за- 
гознати със същността, целите и начина, 
по който се организира > прегледът. След 
това се състояха партийни събрания, на 
гоито бяха приети мероприятия. Последл- 
ваха събрания на партийните, профсъюзни- 
те и комсомолските групи, Организирана 
бе широка устна он пагледна “агитация. 
Предприети бяха проверки от  коми- 
сните и групите за народен контрол с 
Участието па представители на профсъюз- 
ните, комсомолските н отечестпепофронтов- 
сите организации. В материалите от про- 
верките се посочват причините за недоста- 
"Ъците и нарушенията и се правят пред- 
чожсиия за подобряване па работата. 

Неотдавна бюрото на РК на БКП бе 
аапознато с първите резултати от прегле- 
да. Посочено бе, че при извършената орга- 
„иизаторска и политическа дейност са раз- 
грити и отстранени редица недостатъци, 
които пречат по-добре да се изпълняве 
планът за социално-иксномическото развн- 
гле на района и задачите, които постави 
Пационалната партийна конференция. 


регледът „Под коптрола на народа“ 
це продължи до Единадесетия конгрес иа 
„КП. Предвидени са реднца “контролни 


чероПриятия за отчитането на извършена- 
га работа. По указание на ГК на БКП ИНИ- 
(натнвата на Ленински район 64 разцро- 
тращена във всички райони. 


Иван ХРИСТОВ 


Шфеспондент ма сп. „Партиен живо 
ва Ладюмски рабам в София 


БЕЛЕЖНИК НА 


КОРЕСПОНДЕ НТА 


ПРЕДКОНГРЕСНИ 
ИНИЦИАТИВИ 


Неотдавна окръжният комитет на БКП 
във Враца на свой пленум прие решения 
„За по-нататъшен подем на организатор- 
ската и политическата рабста на окръж- 
ната партийна организация за достойно 
посрещане на Единадесетия партиен кон- 
грес“. 

Какво предприеха партийните органи в 
организации? 

Мизия градският комитет започна пре- 
глед на мероприятията, приети от първич- 
ните организации, оказва помощ по-ефек- 
тивно да бъдат изпълвени решенията иа 
окръжния комитет на БКП. 

Едновременно с това се организират 
събрання за дисциплината в колективите. 
Градският комитет на БКП отблизо сле- 
ди тези събрания, като полага усилия те 
да ше се превърнат в пронзводствени съ- 
вещания. Същевременно се осигуряват ус- 
ловия задълбочено и критично да се оце- 
вяват стилът и методите на работа. 


Във Враца едно от водещите предприя- 
тия е текстилният комбинат „Вратица“. 
Под ръководството на завод-кия партиен 
гомитет и профкомитета в предприятието 
се прави вътрешен преглед по цехове и сме- 
ни за предсрочното изпълненне на шестата 
петилетка, 


Интересна форма на работа за укрепва- 
нето на трудовата дисциплина са сигнал- 
ните листовки, Те се попълват от предсе- 
дателите на профкомитетите при констати- 
рани парушения и веднага се връчват на 
началниците на цехове и смени за вземане- 
го на мерки срещу закъсненията, неуплът- 
няването на работного време и др. 

Предстои организирането на делегатско 
събрание, където ще се сбсъдят проблеми- 
те за качеството на продукцията, икономи;:- 
те на суровини, матернали и електроепер- 
гия. 


В Бяла Слатина партийният комитет във 
фабрика „Пионер“ се допитва до всички 
работници. Те дават мнения и предложе- 
НИЯ по четиринадесет въпроса, свързани с 
предсрочното “ изпълнение на петилетния 
план, както н с модернизацията и рекон- 
струкцията, с обмяната на положителния 
производствен опит. Отговорите се 0606- 
щават, като се вземат мерки за претворя- 
ването им в дела. Това повишава инициа - 
Тчазостта ма колектива. 


Христо ГЕОРГИЕВ 


Вгреопондент ма сп. „Партиен живот“ 
за Врачанска окръг 


Грат 
3 


КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


Сп. „Партиен живот“ открива нова рубрика: „Курс за партийното бюро“. 


Редакцията ще публикува в нея “ерня конс,) лгации, изказвания на се: рсзари и 
“ленове на партийните бора, отговози на въпреси, опит. Рубриката е предназ“ 
начена да помогне на партийните секретари и бюра по-дозре да разберат н изпъл- 


нянат указанилта за издигане равнището на работата на пързичните паргийни 
организацни, съдържащи се в заключителната рез на др. Тодор Живков и в 
доклада на др. Борис Велчен прел Ве-тикотълновското съвещание. 

Ето основните теми, плазнрани за курса: 


Самостоятелност и компетентност на първичната партийна оргд 
низация. 


Партийната организация и социалистическият начин на живот. 
Авторитетът на партийните организации. 


Структура на бюрото, разпределение па функциите -- разговор с 
коментар за работата на бюрото като колективеи изпълипителен орген 
на ППО, колективиост и лична отговорност на членовете му. 


Планирането работата па бюрото и организацията. 

Организация и методи на индивидуалната работа с отделинт к: 
мунист. 

Партийният секретар -- централна фигура в бюрото. 


Ролята на бюрото за издигане научния полход в > дейността #2 
организацията; подготовка на заседанията и събранията. 


Организация и проверка на изпълнението на приетите решения - 
разговор с коментар. 


Правото на партиен контрол и партийпото бюро - работата с 
номенклатурните кадри, взискатслност, оценка, грижа за възпитанието. 


Партийното бюро и разграничението на фуикцните със стопан 
ските ръководители. 


Бюрото и ръководството на идеодогическия процес, 

Работата с партийните гр"! пи. 

Бюрото и марксистко-лспинската подготовка на комупистите. 

Работата на бюрата с масовите организации. 

Социално-психическият климат в колектива и бюрото. 

Масово-политическата дейност и индивидуалната работа с 0: 
делния човек. 

Инициативите в труда и съревнованието м функциите на бюрото 


По предложения на читателите редакцията ще разработва и друг, проблеми 
и ще даде трибуна на секретарнте и членозете ма бюрата да псвдигат 
житересуващите ги въпросщ, да споделят опит. 


-# 


ЗАПОЧНА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ 
ЗА 1976 ГОДИНА ЗА СПИСАНИЯТА 


«ПРОБЛЕМИ 
НА МИРА 
И СОЦИАЛИЗМА» 


ТЕОРЕТИЧЕСКО И ИНФОРМАЦИОННО СПИСАНИЕ 
НЧА КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ И РАБОТНИЧЕСКИТЕ ПАРТИИ 


«НОВО ВРЕМЕ» 


ТЕОРЕТИЧЕН ОРГАН НА ЦК НА БКП 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


«ПОЛИТИЧЕСКА 
ПРОСВЕТА» 


СПИСАННЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП : 


«ПОЛИТИЧЕСКА 
АГИТАЦИЯ» 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Абонирането се извършва във всички пощенски станции, от по- 
«ап енските раздавачи, от междуселските куриери и от пълномощниците 
спо печата в предприятия, учреждения, АПК, ДЗС и ТКЗС 


СРОК ЗА АБОНИРАНЕТО -- 30 НОЕМВРИ 
АБОНИРАЙТЕ СЕ НАВРЕМЕ! 


ЗАПОЧНА ЗАПИСВАНЕТО НА АБОНАТИ ЗА 
1976 ГОДИНА НА 


«ПАРТИЕН ЖИВОТ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще продължи да разработва про- 
блемите на партийното стронтелство в духа на решението на Полит- 
бюро, като концентрира вниманнето върху изпълнението на решения- 
та на Десетия конгрес за по-нататъшното издигане ръководната роля 
ма Партията в условията на изграждане на развитото социалистическо 
общество. И през 1976 г. централни теми на неговите страници ще 
бъдат посветени на издигане на научното равнище на партийната ра- 
бота и ръководство, повишаване ролята на партийните организации 
като полнтнчески ядра и първообраз на бъдещото състояние на колек- 
тивите, за разгръщане на съревнованието за изпълнение и преизпъл- 
нение на плановете за седмата петилетка. 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще осветлява проблемите на ор- 
ганизацията ни ръководството на идеологическата работа, формите и 
методите на марксистко-ленинското образование, за възпифанието на 
колективите, ще обобщава опита на партийните организации в ръко- 
водството на масовиге организации, културно-просветните учреждения 
и печата. 

Списание „ПАРТИЕН ЖИВОТ“ ще обобщава опита на партийни- 
те комитети и органнзации в ръководството на промншлеността и сел- 
ското стопанство, на строителството, транспорта н търговнята. То ще 
открие специален курс за секретарите н бюрата на първичните партий- 
ни организации, ще помества матернали в помощ на партийните групи, 
писма на читагелнте, критико-библиографски статни, прегледи на ме- 
стния и низовия печат, отговори на въпроси. В страниците му ще има 
художествени пронзведения за партийни работници, ще се осветлява 
широко опитът на КПСС и животът на братскнте комунистически и 
работническн партии. В него ще намерите материали за новоприетнте 
комунисти, за стнла ни методите на партийннте и стопанските дейци, 
по проблеми на социалното управление на обществото, за комунисти- 
ческото възпигание на трудещите се. То ще ннформира за новото, кое- 
то се ражда в партийните комитети и организации, ще бнчува слабо- 
стите и недостатъците в жнвота. 

„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ е ваш ценен помощник и верен ориентир 
във всекидневиата Би дейност. Като трибуна за широка обмяна на пар- 
тиен опит, списанието ще съдействува. още по-успешно да се изпълня- 
ват възложените задачи. 

Абонирането се извършва във всички пощенски станции, от по- 
щенските раздавачи, от междуселскнте куриери и от пълномощниците 
по печата в предприятия, учреждения, АПК, ДЗС и ТКЗС. 


СРОК ЗА АБОНИРАНЕТО - 30 НОЕМВРИ 1975 Г. 
НЕ ПРОПУСКАИТЕ СРОКА! 
СТАНЕТЕ ЧИТАТЕ,Л, АБОНАТ И РАЗПРОСТРАНИТЕЛ 
НА СП. „ПАРТИЕН ЖИВОТ“! 


20700 Цена 9030 лева 


А ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


у 


ИМ: МС ТУ Ог САЦЕОРМА 
ВЕЗК<ЕТУ 


СО ФИЯ, ДЕКЕМВРИ 1975 ГОДИНА 


ПАРТИЕН 
АИВОТ 1. 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


СЪДЪРЖАПИЕ 


20 ГОЛИНИ АПРИЛСКИ ПЛЕНУМ 
Х! КОНГРЕС НА БКП 


Г Бърдаров -- Научните изследкания на паргийната дейност < 3 

В Субашки - Социологическото наследство на българските рево- 
люционъи марлсисти В в ; Е я Е : . Чо 

И Захариев - Какьо показа една анкста , : : : , „17 

С. Саьов - По-широко изучаваме социално-исихологическите про- 
блеми ; А < : СЩА : „14 

С. Хинов - Специализирано згено за комилсксна партийна нифор- 
Мация я я ( я : Е ; : Е : я г. 28 

КПСС -- ТГОРИЯ И ПРАКТИКА 
Л. Пономарьов - Конкретните оциологически изследеания : . 34 
АПРИЛСКА ЛЕТОПИС 

“ - Резолюция на ЦК на БКП във връзка с ХХ конгрес на 

КПСС и поукше от него за нашата партия А ; А . 1549 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 
Д Петков - Един опит за програмиране на партийната дейност „ 42 
ф 


-- Комплечсна програма на ОК на БКП в Пловдив Е .. 46 


Курс за партийните бюра 


С. Цветански -- Самостолтедност н компетентност на първичните пар- 
тийни оуганизацни я . я я : 2 Е н : „259 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 
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НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 

Държавен цолш рафически комбинат „Димитър Благоев“ | 


КОНГРЕС НА БКП 


Безспорен е стремежът на партийните органи и организации в годи- 
ните след Десетия конгрес по-широко да използват научните изследва- 
ния в партийната дейност. Това е израз на усилията им още повече да 
утвърждават научния подход като най-характерна черта в стила на пар- 
тийното ръководство. 

Една равносметка на изминатия четиригодишен период разкрива, че 
сега партийните органи и Организации използват повече и по-разнообраз- 
ни научни методи и средства за изучаване и направляване на обществе- 
ните явления и процеси. Те се стремят изследователските програми, ме- 
тодите за изучаване на действителността да бъдат съобразени със спе- 
цификата на партийната дейност, с онези основни въпроси, които стоят 
пред нея в настоящия етап. Изпълнява се все по-успешно повелята на 
Десетия конгрес изследванията „да се превърнат в действително сред- 
ство за усъвършенствуване на стила и методите на работа, за подобря- 
ване на партийното ръководство“. 


НАУЧНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 
НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


к ф. н. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


„.. да се учим и след това да проверяваме науката 
у нас да не остава мъртва буква или модна фраза (а това, 
няма защо да крием, особено често се среща у нас), каука- 
та действително да се внедрява в плътта и кръвта, да се 
превръща напълно и истински в съставен елемент на бита.“ 


В. И. Ленин 


„Комунистическата партия като ръководна и направляваща сила 
в обществения живот се нуждае от самостоятелни научни изследвания, 
КОНТО да й помогнат да разкрие и опознае по-пълно структурата, със- 
гоянието, закономерностите и тенденциите на своето развитие, раз- 
ВИТчето на обществото, а също връзките и зависимостите й с остана- 
лите социални процеси и явления. 

роблемът за научните изследвания винаги е бил актуален, ва- 
ен. На ьсеки етап от икономическото и социално-политическото раз“ 
зИтие на страната той е намирал решение съобразно конкретните ус- 
ДОВИЯ и състоянието на науката. 


Ж 


Особено значение за издигането на научността в партийната ра- 
сота, както и за пълното възстановяване на ленинските принципи в 
норми на партиен живот имат историческите решения на Априлски» 
пленум (1950 г.) на ЦК на БКП, чийто двадесетгодишен юбилей ше 
чествуваме в близките месеци. Голяма е ролята на Юлския пленум 
(1968 г.) на ЦК на БКП и на новата Програма на Партията за по- 
нататъшното конкретизиране н развитие на априлската линия. С при- 
еманетс на тези и други паргийни документи се създадоха най-благо- 
приятни обективни и субективни условия за научното управление ис 
обществото и на партийната дейност. 

Съвременнияг етап на изграждане на развитото  социалистичес: 
ко общество у нас се характеризира с бързо нарастване ролята ча на». 
ката Днес бе: нейното най-широко използване е невъзможно да се 
направляват, грогнозират и планират сложните обществени процесе 
й явления (сега проблемите на науката придобиват ново значение. ма- 
щаби и измерсния. Затова др. Тодор Живков в своята програмна реч 
на плепума на окръжния комитет на БКП в Бургас по идеологичес- 
ката работа каза: „... Трябва да създаваме предпоставки да се по- 
киши ролята на науката на всички равнища на управление, да се свор- 
же тя непосредствено с цялата управленческа система, а самото управ- 
ление ла става все повече и повече научно“! 

Партията като ръководна и напразляваща сила в социалистичес- 
кото общество не само използва > резултатите от изследванията на 
на, чноизследогателските институти, ценгрове, групи и отделни научна 
работници, но тя организира и самостоятелни изследвания на своята 
вътрешнопартийна дейност, на едни или други социални явления на 
обществения живот. 


Научните > методи обикновено се използват както за проучване 
на партийната дсйност като ця.о, така и на основните нейни съставнк 
части, на тяхиага роля, място и значение. Те осигуряват своевремен- 
па, представитлна и достоверна информация на партийните Ко мИТе- 
ти и организации. Въз основа на нея могат да се правят широки науч- 
ни обобщения, задълбочен и точен анализ на фактите, да се долавзят 
глацните тенденции на развитнето, новото в практиката и да се раз- 
работват конкретни мерки за подобряване на партийната деянсст и 
за осъществяввие на конкретно и компетентно ръководство. Накратко. 
използването на научните методи разкрива все по-широки резерви за 
повишаване «фективността на партийната дейност. 


ЗА ХАРАКТЕРА НА НАУЧНИТЕ ИЗСЛЕДВАНИЯ 
В ПАРТИЙНАТА ОБЛАСТ 


В решението на Политбюро на ЦК на БКП за подобряване радбо- 
тата в областта на партийното строителство се посочва, че ефектнв- 
чостта на гъксводната роля на Партията завнси в решаваща степен 
от състоянието на самата Партия, на нейния вътрешен живот. „Като 
ръкоподна и напрапляваща сила, се казва в решението, Партнята е 
длъжна да бъде образец в изработсането и прилагането на най-съвор 
шени средства, форми и методи на работа, с което оказва огромно 
въздействие върху живота и развитието на обществото.“? Тази поста 
новка има голямо теоретическо и практическо значение. Тя стимулир: 
още повече резвитието на научните изследвания на партийната дей 
ност. 


ЬТ Живков Високата политическа съзнателност -- могъщ фактор за > ускорь. 
зане нъ общкстге ното развитие, Парииздат, 1975, с. 13, 
з Сп „Паргиещ живот“, 1975 г. кв. 8, е 4 


Партийчата практика и науката са разработили твърде голямо 
разноооразие от методи за изучаване и изследване на партийната 
дейност Те могат условно да се подредят в три големи групи: първа -- 
сбщи методи, т. е. онези, конто се отнасят за всички или за група нау- 
“ки Ръководно място сред тях заема марксисткият диалектически метод. 
Към тази група могат да се причислят също статистическият, матема- 
тическият, логическият, кибернетическият и други методи, втора -- пар- 
тийни методи - откровен разговор на събрания, различните > видове 
заседания и съвещания, наблюденията от индивидуалните и групови- 
те командирогки, вътрешнопартийната > информация, отчетните мате- 
рнали от партийните органи и организации, писмата и жалбите на 
тр,» Дешите се и други, трета - методи на отделните науки - на со- 
ги злогията, гсилологията, педагогиката, тесрията на управлението и 
други, ксито намират по-широко приложение в партийната дейност. 
Посочената класификация до голяма степен е условна, тъй като в жи- 
вота твърде често има преливане и органическа връзка между раз- 
личните методи. 


Научните изследвания на партийната дейност имат релица спе- 
цифични черти, Конто произтичат преди всичко от ръководната роля 
и от мястото на Комунистическата партия в социалистическото обще- 
СТЬО. 


Ил.рвата тяхна особеност е, че се подготвят и провеждат само 
от партийните комитети или под тяхно ръководство, от научноизследо- 
вателски институти или от упълномощени от комитетите лица. Това 
сълействува те да бъдат провеждани на добро теозетическо и методи- 
ческо равнище. да се осъществяват в кратки срокове, при добра органи- 
зация, осигуряваща пълно реализиране на програмата на изследването. 


Втората - всички изследвания на партийната дейност имат поли- 
тичесКки характср. Те са тясно свързани със задачите, Които решава 
Пертията в сбластта на > идейно-политическата, партийно-организа- 
ционната, стопанската, културната и други области, помагат да се 
развиват и обогатяват ленинските принципи и норми на партиен жи- 
вот. 


Третата им характерна черта се проявява чрез постигането по 
време на из, ледването на още по-тясно единство между изследовател- 
ската, партигно-политическата и партийно-организационната > работа. 
Партийната дейност се разглежда като единен процес, свързан с изу- 
чавансто на партийните проблеми, вземането на правилни решения 
и набслязвансто на необходимите мерки за тяхното осъществяване. 
Тази особечсс“ помага за бързото прилагане на препоръките и изводи- 
те в практиката на партийната работа. 


Четвъртата > особеност на научните изследвания на партийната 
дейност е съчетаването в едно цяло на конкретния анализ на емпирич- 
ния материал с постиженията на на, ката партийно строителство и на 
съответните сбщественч науки. Това позволява да се обогатява марк- 
систко-ленинското учене за Паптията и помага да се изработят науч- 
но обосновани препоръки за засилване на нейната ръководна роля в 
обществения живот. 


Петата оссбеност на научните изследвания на партийната дейност 
е творческото обелинявапе усилията на партийпите и на научните р71- 
ботпици. В зависимост от обекта на изследването почти всички пар- 
тийни комитети привличат социолози, психолози, педагози, иконо мис- 
ти, историци, инженери, лекари, архитекти и други специалисти. Това 
сътрудничество обогатява с научни знания и методи организационни- 
те работници, а на научните работници и на специа.истите помага да 
разширяг организационната си подготовка, по-добре да опознаят 06- 


щестнания запьот и да участвуват активно в разработването на науч- 
ните основи на партийната дейност. 


г Голямо влияние върху спецификата на тези научни изследвания 
оказва също изучаваният предмет. Един подход ще се възприеме напри- 
мер, ако се проучват въпроси на идеологическата работа, по друг - 
па вътрешноорганизационната, трети, ако се изучава партийното ръ- 
ководство на икономиката. Всеки от тези видове партийна дейност има 
“воя структура, свои компоненти; свои връзки и зависимости, които 
изискват и адекватна методика, и организация на изследването. 


Определянето на методите за изследване не става произволно, а 
в зависимост от целите и задачите на изследването, от подготовката 
на кадрите, от количеството и качеството на необходимата инфор- 
мания и пр. 


Научните изследвания са важен фактор за обогатяване на наъч- 
ния подход в партийната дейност. С пълно основание др. Борис Вел- 
чев свежда същността на научния подход в партийната работа до спо- 
собността „задълбочено и всестранно да се изучават и правилно да се 
анализират обективните процеси и явления в различните области на 
„бщественото развитие; да се разработват и приемат на тази основа 
верни решения, който отговарят на действителните потребностн На 
живота и отчитат реалните възможности; да се създава ефективна 0- 
ганилация за осъществяването на тези решения, като за целта се под- 
Сират и използват средства, форми и методи, съответствуващи на ха- 


| 


рактера на партийната работа“. 


Изследванията на партийната дейност имат за задача да разкрн- 
ят: общите закономерности на нейното развитие, закономерните връз- 
ки, отношения и взаимоотношението и с обществото като цяло, а съ- 
шо и закономерностите в развитието на относително самостоятелните 
части на партийната дейност - теоретическата, партийно-политическа- 
та и партийно-организационната, както и взаимните им връзки и от- 
ношения и върху тази основа да се вземат съответни решения. 


Дългогодишната практика е утвърдила редица сполучливи форми 
и методи на партийна работа, които са тясно свързани и органически 
вплетени помежду си. Те играят огромна роля ве само за правило 
то функциониране на партийната дейност, но и за изграждането н 
върху научни основи. По своята същност документите на партийните 
конгреси, на пленумите на Централния комитет, както и решенията 
на Политбюпо на ЦК на БКП са по-нататъшно развитие н конкретн- 
зачия на марксистко-ленинското учение. В тях се прави задълбочен 
знализ на социалните процеси и явления, на проблемите, които поста- 
ня нашето социално-икономическо развитие. 


Достатъчно е да споменем само за Програмата на БКП за из- 
граждането на развитото социалистическо общество, приета на Десе- 
гия конгрес на БКП, за основните насоки за по-нататъшното развитие 
ча системата на управление на нашето общество, приета на Юлския 
пленум (1968 г.), за Програмата на Партията за повишаване жизнено- 
10 гавнище на народа (1972 г.), за Февруарския плечум (1974 г.). 
който прие прсграма за идеологическата работа на Партията в етапа 
на изграждането на зрялото социалистическо общество, за основните 
насоки за развитието на науката и техническия прогрес през МП пе: 
тилетка и до 1990 година и други, за да се види мащабността и дъл. 


риариее иа 


1 Б Велчев. По-нататъшното издигане на научното равнище на паптийно-00га- 
низапионната дейност -- важно изискване на Десетия конгрес на Българската ком). 
истическа партия, сп. „Партиен живот“, 1979, кн. 4, С. 4. 


бочината на научните изследвания на социалните процеси и явления" 
в обществото н в Партията, извършени от ЦК на БКП. 2 2зога4 


Изключително голям е личният принос на др. Тодор Живков". за 
навременното и научно разработване на актуалните проблеми на чест г; 
циалистическото строителство. Неговите речи, доклади и изказванчя 
представляват голям интерес както за трудещите се, така и за пар- 
тийните дейци и научните работници. Не е случаен фактъг, че 
трудовете на др. Живков са преведени в редица социалистически и 
капиталистически страни. 


Научният подход на Централния комитет при решаването на про- 
блемите на изграждането на развитото социалистическо общество се 
гренесе и з работата на местните партийни органи. Затова пред Де- 
сетия конгрес на Партията др. Тодор Живков отчете: „В дейността 
на партинните органи все повече се утвърждава научният подход ка- 
то най-характерна черта на техния стил и методи на ръководство. Те 
използват по-богата информация, постиженията на обществените и 
другите науки, опират се по-широко на партийния актив и на кому- 
нистите, на научни работници и спепиалисти, организират социологи- 
чески в други изследвания по актуални въпроси на партийната ра- 
бота.“ 


твърде сполучливи форми за обобщаването на челния опит, за 
теоретическата и методическата разработка на едни или други основ- 
ни проблеми от партийната дейност се оказаха националните, окръж- 
ниге, градските, районните, заводските, общинските и учрежденските 
научнопрактически, теоретически и методически конференщни,: както и 
националните съвещания. 


След Десетия конгрес на Партията Централният комитет на БКП 
при най-активното участие на останалите партийни оргапи и организа- 
ции подготва и проведе две национални научно-практически конферен-. 
ции: гървата на тема „По- "нататъшното издигане на научността -- 
важно изискване на Десетия конгрес“, втората - „За най-тясна 
връзка на партийната пропаганда с живота“. Особено място заема 
Националпото съвещание във В. Търново за ролята на > първичните 
партийни организации като първообраз на бъдещото състояние на 
трудовите колективи. 


За мащабността на тези мероприятия може да се съди от след- 
ните данни. На научно-практическата конференция на тема: „По-на- 
татъшното издигане на научността - важно изискване на Десетия 
конгрес“, са участвували около 2/3 от партийните членове и повечето 
от ръководните партийни кадри. През първия етап са проведени над 
34 000 събрания на първичните партийни организации и 1650 конфе- 
реиции, съвещания и различни срещи на партийните активи. По вре- 
ме на втория етап са организирани 9 зонални конференции, в които 
са участвували 3500 ръководни кадри, изнесени са 19 доклада и са 
направени 75 изказвания. В третия, заключителния етап са изнесени 6 
доклада и са паправени 14 изказвания. 


Трите етапа на националната > научно-практическа конференция 
„За най-тясна връзка на партийната пропаганда с живота“ дадоха 
възможност на всички партийни органи и организации активно да се 
включат в подготовката и провеждането и. | 


За значи мсстта на тези крупни мероприятия може да се съди по“ 
направените задълбочени теоретически и методически разработки, по 
обобщения челен опит, по поставените проблеми, идеи и предложения, 


1! Т. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред > Десетия конгрес На 
Партията, Паръкздат, 1971, с. 137. | 


по онези реални изменения, които настъпиха в съзнанието, стила, ме- 
тода на работа на партийните кадри, по редицата нови форми, с кон- 
то се обогати > партийно-организационната и партийно-политическата 


работа. 


Правилнетс планиране, подготвяне и провеждане на подобни кон- 
ференцин е един от важните фактори за издигане научността в пар- 
тийната дейност. 


Друга важна форма за изследване на основни въпросн на партий- 
ната радбога, за запознаване с получените резултати и тяхното използ- 
вапе в живота се оказаха многостранните и двустранните симпозиумк 
н конфереиции. Тези мероприятия са напълно в духа на приетите до- 
ку менти на съвещанията на секретарите по идеологическите въпроси 
на центрялните комитети на комунистическите партни, състояли се в 
Москви и Прага, в духа на документите за двустранното  сътрудни- 
чество между братските комунистически партии. 


През февруари 1975 г. в Москва бе организиран междунаполен 
симпозиум на тема: „Научните основи на комунистическата пропаганда 
и пътищата за повишаване на нсйнагта ефективност“ В работата на 
симпозиума взеха участие паптийни и научни работници от 9 социа- 
листически страни. През октомври 1973 г. във Варна се състоя дву- 
странна теоретична конференция по методите и средствата на полити- 
ческата агитация в Българската комунистическа партия и Гер манска- 
та елинна социалистическа партия. „Двустранна, научпо-практическл 
конференция пс актуални проблеми на политическата агитация в БКП 
и КПСС се състоя и в Русе през май 1975 г. На тези конференции се 
направиха задълбочени разработки на важни ппоблеми на теорията, 
методиката и практиката на партийната пропаганда и на политичес- 
ката агитация. Материалите от тези конференции и симпозиуми се 
ползцат най-широко от партийния актив. 


Все повече се разширява и задълбочава изучаването и внедрява- 
нето на чслния опит между побратимените окръзи у нас и съответни- 
те области на СССР. Стана постоянен стил в работата на групите, 
които посещават  побратимените области, овинмателно да изучават 
опита на партийните комитети и на организациите на КПСС и завръ- 
щайки се у нас, широко да го популяризират и внедряват. Ето защо 
наред с използването па богатите възможности на средствата за ма- 
сова информация и пропаганда, на книгоиздаването, на киното, тед- 
тера и други, непосредственото запознаване с неизчерпаемия опит на 
КИСС оказва изключително благоприятно > въздействне за издигане 
паучиото раьикще на партийпата дейност. 
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СаВЕР А ше Ф ИЗПОЛЗВАНЕТО НА НАУЧНИТЕ МЕТОДИ 


Бо пр из 


Научпите методи навлязоха широко в партийната дейност. Днес 
трулно можем да си представим, че добре работи даден окръжен, град- 
ски или районен комитет на БКП, ако той не прилага в своята дей- 
ност програмно-целевия и комплексен подход, наблюдението, интервю- 
то, анкетчрането, изучаването на доку ментите, ако не използва експе- 
риментирането, плапирапцето, прогнозирането, моделирането и други 
цеучни методи. 


Какви изследвания да се проведат и какви научни методи да се 
използват решават съответните партийни комитети. „Наложително е 
обаче перспективните и текущите планове за научните изследвания 
на различните ръководни партийни органи да бъдат съгласувани как- 
то по тематика, така и по време на реализирането им, 
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Заслужава да се отбележи нарастващата роля на социологичес- 
ките изследьания за издигане на научното равнище на партийното ръ- 
ководство. През периода от Десетия конгрес до октомври 1975 година 
за нуждите на ЦК на БКП и на окръжните комитети на Партията са 
организирани 186 изследвания, които се разпределят, както следва: по 
въпросите на идеологическата работа - 79, по въпросите на партийно- 
срганизационната - 47, по въпросите на партийното ръководство на 
икономиката - 48 и други - 12. 

Стана практика почти по всеки проблем, който предстои да се 
обсъди на пленарно заседание на окръжния комитет на Партията. да 
се организира социологическо изследване. Материалите от него дават 
възможност да се направи по-задълбочен и точен анализ на състоя- 
нисто на процесите и да се вземат правилни решения за бъдещата ра- 
Сота. 


Сред научните методи за изследване важно място заема експери- 
ментът. Разнообразната по форми, средства и метоли партийна де!- 
ност предоставя големи възможности градските, районните и окръж- 
ните комитети на Партията по-широко да го използват. Практически 
е възможно, преди да се пристъпи към прилагане на новнте програ- 
ми, форми и методи на работа, те да бъдат експериментирани, да се 
апализират техните положителни и слаби страни, да се оценят без- 
пристрастно получените резултати. Ето защо след Десетия конгрес 
много по-ишроко се експериментират теоретико-практически разработ- 
ки по основни въпроси на партийната дейност: подготовка и вземане 
на решения, срганизиране на контрола и проверката на тяхното изЗ- 
из.лнение; нови форми на организация на марксистко-ленинското обу- 
чение и възпитание на меланизаторнте, стронтелните, горските и транс- 
портните работници, обучението на партийния актив и обмяната на по- 
ложителен спит и пр. Разбира се, далеч не всички възможности, конто 
предоставя този метод за издигане научността в ръководството, са 
използвани. 

Друг важен метод, който намира все по-широко приложение, е за- 
дълбоченият анализ на документите на партийните органи н органи- 
зацин, а имешно перспективните и текущите планове, информациите, 
прецеинките, дскладите, резолюциите, решенията, мероприятията, про- 
токолите. В тях се съдържа богата прони, която може още по- 
пълноценно да бъде анализирана. 


През последните години в много Нведрризиена: АПК, учреждения 
и пр. се изработиха социално-демографски и социално-психологичес- 
Ки характеристики на трудовите колективи, които се използват твърде 
сполучливо в организаторската работа. Разбира се, все още много от 
психологическите и педагогическите методи не са усвоени достатъчно 
от партийните кадрн. ; 


АНАЛИЗ НА ДАННИТЕ И ВНЕДРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ 


Събраната информация от различните методи преминава сложен 
и труден процес на обработка: описание, обяснение (анализ), прог- 
ноза.1 

Предимствата и недостатъците на едни или други методи за изу- 
чаванс или изследване на партийната дейност най-добре могат да се 
оценят, когато се сравнят анализите, изработени въз основа на съб- 


1 По-подробно вж. Г. Бърдаров. Социология н партийна работа. Партиздат, 
1972, с. 63--09. 


раната от тях информация. Практиката показва, че за ежедневните 
нужди на ръководството на различните сектори от обществения жи- 
Вот „грлямо значение имат партийните методи. С тяхна помощ се раз- 
криват положителните и отрицателните страни в дейността на пар- 
тийните органи и организации. Получената от тях информация помага 
ла се вземат бързи мерки за отстраняване на забелязаните нело- 
статъци. 


Въз основа на партийните методи може да се даде обща оценка 
за състоянието на партийната дейност, като: „по-добре работи бюро- 
гс и първичната партийна организация“, „активността на комунистите 
Сете добра“, „идейно-политическата работа е добра“ и т. н. Тези оцен- 
ки са необходими, защото разкриват състоянието и тенденциите в раз- 
витието. В същото време обаче те са твърде общи и си приличат вся: 
ка година. Б информацията, получена чрез тези методи, липсва онази 
задълбочена и точна количествена и качествена характеристика пг 
състоянието, която могат да дадат научните методи. 


Анализът на събраната от социалните изследвания информация е 
отговорно и трудно дело. То е отговорно, защото може да насочи прак- 
тическата дейност както по правилен, така и по неправилен път, а 
трудна, защото изисква познаване на въпроса, вникване в неговата 
същност и доброгсъвестно отношение към възложената работа. Само 
задълбоченият теоретически анализ може да разкрие социалното зна- 
чение на събраните и обобщени първични данни. 


Научният анализ псмага да се разкрият не само общите закопс- 
мерности и тенденции в развитието на партийната дейност, но и да 
се видят и нейните специфични особености в отделните окръжни, град- 
ски, ранонни, заводски и общински организации. Той внася свежа 
струя, съдействува да се види цялостно и конкретно състоянието и 
тенденциите в развитието на партийната работа. В едни случаи пауч- 
ните изследвания потвърждават известни изводи и положения, а в 
други - поставят на сериозен критичен анализ неправилни и остзре- 
ли изводи, които не отговарят повече на обективните потребности на 
живота. В такива случаи е необходимо да се възприеме новото, прогре- 
сивното и да се подкрепи неговото развитие. 


Има случаи, когато резултатите от отделните изследвания не се 
посрещат дсбре от някои местни партийни ръководители, тъй като 
разкриват сериозни недостатъци в работата. Неоснователно тези ана- 
лизи пе се правят достояние на актива и не се набелязват мерки за 
стстраняване на съществуващите слабости. Не бива да се забравя, че 
начините изследвания дават възможност да се погледне на партийна- 
та дейност с очите на отделния комунист, активист и труженик. 


| Преди няколко години се забелязваше едно надценяване на резул- 
татите от научните изследвания. Много партийни и научни работници 
смятаха, че след като е проведено изследването и са получени резулта- 
тите, остава само нещичко да се направи и работата ще се подобри. 
Оказа се, че резултатите автоматически не се внедряват в практиката. 
а че те могат да служат само като теоретическа основа, върху която 
да се изгражда организаторската и политическата дейност на Пар- 
тията. 


Едио от най-важните условия за успешното използване на резул- 
татите от социалните изследвания е равнището на теоретическата, по- 
литическата и методическата подготовка на кадрите. Сега в апарзта 
ка партинните комитети работят добре подготвени, идейно убедени, с 
високи нпавствени качества сътрудници, които непрекъснато повнша- 
ват своята идеологическа и организационна квалификация. Една не 
малка част от тях има и научноизсдедователски интереси. Всичко то- 
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ва помага по-добре да се използват и резултатите от научните изслед- 
вания. в ПЕН ДД ри 


Партийната дейност ежедневно се обогатява от научните Пости- 
жения, от практическата работа на партийните органи и организации 
Затова с основание може да се постави въпросът: доколко съответ- 
ствува Сързипата и мащабността на научните постижения на бързина- 
та и мащабността на тяхното приложение в живота. „Обективната 
оценка изисква от нас да признаем, че има известно изоставане при 
внедряването на научните постижения. Разкриването и отстраняване- 
то на причините за това имат важно теоретическо и практическо зна- 
чение. 


Заслужава да се отбележи, че изследването на партийната дей- 
ност е трудно дело, изискващо много сили и знания, но внедряването 
на получените резултати, изводи и препоръки е още по-трудно, защо- 
то се изисква да бъдат разбрани и осъзнати от целия партиен актив 
и да се проведе широка организаторска и политическа дейност. 

Запознаването на партийния актив и на комунистите с резултати- 
те от изследганията обикновено предизвиква повишена активност, 
дискусии и желание да се подобри работата, съдействува за по-ната- 
тъшиото разширяване и задълбочаване на вътрешнопартийната демо- 
крация, за издигане на научното равнище на партийното ръководство. 


Резултатите от изследванията се използват широко и при изра- 
ботването на перспективните планове за партийната дейност. Много 
са окръжните, градските и районните комитети на Партията, които 
работят по две и тригодишни планове, а за отделни дейности, като 
марксистко-ленинското обучение на комунистите, повишаването на 
икономическото образование на трудещите се и други -- по петгодиш- 
ни. Перслективното планиране поставя с много голяма острота необ- 
ходи местта да се разработят съответни методики, за да може плани- 
рането да се извършва все повече не на емпирично, а на научно 
равнище. 


Резултатите от изучаването на партийната дейност помогнаха в 
много комитети да се изработят програми по различни въпроси на 
партийно: политическата и партийно-организационната работа. Такива 
програми има по изучаването и обобщаването на положителния опит 
в промишлеността, в селското стопанство, а също за работата с пър- 
пенците, за монументалната украса в градовете и пр. Програмите поз- 
золяват да се възприеме комплексен подход при проучването и осъ- 
ществявапето на съответната дейност. 


Друга конкретна форма, в която намират приложение резултати- 
те от научните изследвания, е изработването на системи по важни въп- 
роси от партийната дейност. Сега почти няма окръжен комитет на 
Партията, който да не е разработил система за вземането на партий- 
ни решения и за организацията на тяхното изпълнение, за изучаване- 
то на общественото мнение и пр. Това хубаво начинание помага по- 
задълбочено и всестранно да се проучват проблемите. 


Реализнрането на научнообоснованите изводи и препоръки от из- 
следванията е изключително важно условие за повишаване на научпо- 
то равнище на партийното ръководство. За съжаление обаче твъпде 
често ценни изводи и препоръки стоят затворени в папките и чекмед- 
жетата, без да бъдат използвани рационално. Наложително е да се 
създаде по-добра организация и контрол за тяхното внедряване в жи- 
вота, ръксводните кадри да проявяват по-голяма самоинициатива в 
това отношение. ши: 


и 


НЯКОИ ИЗВОДИ И ПРЕПОРЪКИ 

В научните изследвания все по-голямо място трябва да заемат 
основните проблеми на партийната дейност. На този въпрос се обръ 
ша голямо внимание и в решението на Политбюро на ЦК на БКП 
„За подобряваче работата в областта на партийното > строителство”, 
където се посочва „Релица проблеми на партийното строителство, ка- 
то закономерностите на развитие на Партията в социалистическото 
общество, взаимоотношснията на Партията с различните органи в сис- 
темата на социалното управление; партийното ръководство на иконо- 
миката, науката, литературата и изкуството и пр., не се разработват 
задълбочено върху основата на системни научни изследвания и об0б- 
шения на опита на партийните органи и организацин“!, Към посоче- 
ното може да се прибави, че някои от публикациите имат > твърде 
абстрактно-теоретичен характер, без необходимата научно-практичес- 
ка насоченост. 


Състоянието и равнишето па социалните изслелвания на партий- 
ната дейност зависят в много голяма стелен от правилното използва- 
не на научния кадрови пстеициал. С радост може да се отбележи, че 
през последпите години се увеличи броят на научните работници, кон- 
то помагат по-широко да се използзат паучните методи в Партията. 
Без ни най-малко да умзловажаваме постигнатото (което е твърде 
значимо), може с пълно основание да се твърди, че работата с калро- 
вия га,чен потенциал не е добре организирана. Необходимо е да се 
подобри сътрудничеството между научните и партийните работници, 
философите, социолозите, психолозите, педагозите още по-тясно да 
свързват своята научна дейност с потребностите на Партията. Съста- 
вянето па единен перспективен план за социалните “изследвания на 
партийната  дсписст би засилило > целенасочеността, би премахнало 
гребистемисто и дублирането. 


Наред с подобряването на сътрудничеството между партийните й 
паучиите работници може би е време да се обсъди и въпросът 52 
засилване на научноизследователските интереси и потребности у пар- 
тийните кадри. Този процес може да се раззива по естествен път, как- 
го и досега, но той може да бъде и ускорен по пътя на четенето на 
цикъл от лекции, на провеждането на семинарни занятия, научно-прак- 
тически ксниференции, обмяна на опит, публикуването на повече ста- 
тии, орошури. сборници, библиографски справки и други. 


Пракгиката показва, че е необходимо да се обсъди и реши по- 
цялостно въпрссът за въвеждането на единна система за събигане. 
съхраняване и използване на инфор мацията, която се получава както 
от научните изследвания, така и с партийните методи. 


Празчлното отношение на партийните органи и организацни, как- 
то и на научните работници към социалните изследвания на партийна- 
та дейност, е гаранция, че тази важна и отговорна работа ще се раз- 
ширява, гадъьлбочава и усъвършенствува. 


г Решение на Петитбюро на ЦК на БКП за подобряване работата в областт- 
на партиниото строителство, сп. „Партиен живот“, 1979, кн. 8. с. 4. 
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СОЦИОЛОГИЧЕСКОТО 
НАСЛЕДСТВО НА БЪЛГАРСКИТЕ 
РЕВОЛЮЦИОННИ МАРКСИСТИ 


ВАСИЛ СУБАШКИ 


Известно е, че начало ма социологичес- 
ките изследвания в марксисткото общество- 
зчание поставят Маркс и Енгелс. Димитър 
Благоев и неговите съратници Н. Габров- 
ски, Г. Георгнев, Г. Кирков, Т. Петков, Е. 
Марковски, В. Коларов, Г. Димитров, Д. 
Хаджидимов и др. не изоставят завеща- 
ната им от класиците на марксизма тра- 
тиция. За да агрументира схващането си, 
че научният социализъм има почва у нас, 
Д Благоев използва много данни от про- 


ведени емпирични социологически изслед- 
Рания. 

еее 
„Рождената“ година на > марксистката 


емпирична социология е 1888 През 1888 -- 
1889 г. Д. Благоев изследва социално-ико- 
номическото положение на фабричните ра- 
ботници в Габрово, Трявна, „Казанлък, 
Карлово, Сливен и Самоков! Някои дан- 
ни от тази анкета той използва в книгите 
си „Що е социализъм и има ли той почва 
у нас?“ (1891) и „Социализмът и Доотне. 
ческият въпрос в България“ (1900), 

Проблемът за емпиричните социологи- 
чески изследвания се поставя и обсъжда 
на партийни конгреси. По предложението 
на Никола Габровски и Михаил Иванов 
да се избере спуциална „аграрно-анкетна 
комисия“ Четвъргият конгрес на БРСДП 
(1897) решава: „Натоварва се една десет- 
членна комисия да изработи въпросник за 
нужните сведения, след събирането и про- 
учването на които заедно със свое мнНе- 
ние ще представи своя материал на иду- 
щия конгрес“3. За членове на комисията 
са избрани К. Бозвелиев, д-р Т Стоя: 
нов. Д Благоев, Вукадинов, Ив Тошев, Н. 
Габровски А. Конов, д-р Е. Распопов, В. 
Дамянов и Мушиков. 


За работата ма тази комнсия Д Бла- 
гоев пише: „За жалост ан“етната ко- 
мисия на работническата социалдемокра- 
тическа партия не може да довърши свой- 
те издирвапия поради големите мъчнотии, 
които представлява таквоз изучвание. При 
всичко това някои ОТ получените сведе- 
ния са интересни и гука ше се възползу: 
ваме от тях““. Въпросникът на  аграр- 
но-анкетната комисия е съставен от Д. 
Благоев и сълържа 103 въпроса? С него 
се цели да се получн цялостна информа- 
ция за живота на българския селянин. Във 
въпросника е резлизирана концепцията на 
Д. Благоев, развита в статията „На пра- 
га на две нови години“ (1891), а именн.): 
нужно е „всестранното изучаване на на- 
родния живот, в което може да влиза и съ- 
бирането на народните > умотворения, но 
без друго всестранното изучавание на на- 
рода като например как народът гледа па 
труда, на земята, на държавата, на про- 
свешението. състоянието на земеделието, 
хигиеническите условня, в конто живее на- 
родът, състоянието на занаятите, отноше- 
нията помежду хората ин др., и др. .-““ 
Аграрно-аикетнята комисия, „избрана от 
ТУ конгрес на БРСДП, събира емпирични 
сведения за 64 села „от най-различни ме- 
ста на България“. Част от данните Д. 
Благоев използва за научна аргументачния 
в книгата си „Соцнализмът и работинчес- 
княт въпрос в България“ (1900) 

Осмият конгрес на БРСДП (1901) взсма 
решение: „Да се направи анкета за проуч- 
ване условията на детския и женски тпуд, 
за която цел ЦК да задължи местните 
комитети съе събирането на данни за лет- 
екия и женския труд и да изработи въпрос- 
ник за анкетата“: Въпросникът е съставей 
от Д Благоев, Г. Кирков и Г. Георгиев. 
Той съдържа 65 въпроса. Сведения са по- 


1 Анализ на проведеното емпирично социологнчно изследване Д Благоев прави 
в статията сн „Нашата стагистика и нащите фабрики“ (1892). (Вж. Д Благоев, Съ"., 


т 2, С. 1957, с. 179--200) 


з Д Благоев, Съч., т. 1. С., 1957, с. Б19--520, т. 6, С., 1958. с. 229--300. 
3 БКП в резолюции и решения на конгресите, конференциите м пленумите на 


ЦК, т. 1, С, 1957, с. 909. 
4 Д Благоев. Съч., т. 6, с. 234. 


в През 1966 г. такъв въпросник видях в архивата ма д-р Еню Распопов от Ло- 


геч. 


в Д Благсев, Съч., т. 2, е. 40. 


? Д Благоев, Съч., т. 6, с. 234. 241, 242, 247. 
5 БКП в резолоции и решения на кошлресите, конференциите и пленумите на 


ЦК, т. 1, с. 139--136, 
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дучени от 80 местни комитета. По-голяма 
: дакт оъ тях са публикувани във в. „Работ- 
нически вестник“. 

"Съществен принос за развитието на ем- 
пиричната социология в България нмат 
вестниците „Работнически вестник“, „Ра- 
ботническа борба“ и „Вести“ За „Работ- 
вически вестник“ Георги уакалов пише: „И 
откъм тази страна (конкретните социоло- 
гически проучвания - В С.) се явява 
(Работиически вестник - В. С.) като ар- 
сенал, отдето могат да се извлекат много 
оръжия в полза на Паргията“!. За осъще- 
ствяването на емпирични социологически 
изследвания тези вестнчци използват т. Н. 
„Ролеви метод“ в емпиричнага > социо.10- 
гия -- изследванията се извършват от ра- 
ботници, които пряко участвуват в произ- 
водството и обществено-политическия жни- 
вот на селишего. Много от тези емпирич- 
ни данни се използват в съчиненията на 
Д. Благоев, Г. Димитров. В. Коларов, Т. 
Петров, а също н в речите на народниге 
представители от БРСДП в Народното 
събрание. 

В емпиричниге си социологически изслед- 

вани Д Благоев използва следните кон- 
кретни методи на > регисграция: наблюде- 
ние, “«своболен разговор; „изучаване на 
докуменги; анализ на съдържанието; пря- 
ка анкета; косвена анкета, социологически 
експеримент; монографично изследване: 1 
Благоев дели „пиганията“ (въпросите) на: 
а) въпроси според  предметната >“ област, 
която те отразяват (тук се включват две 
групи от въпроси -- за факт и за оценка 
и желание); 
6) въпроси без предварително формулира. 
ни отговори. Той не е чужа и на скалира- 
нето, макар някои историци на социология- 
та да търсят началото му към 20-те голини 
на нашия век. Най-често си служи с 
рангова, номинална, дедуктивна и индук- 
тивна скала. 


Голямо количество емпирични (статнсти- 
чески) данни Д. Благоев черпи от голиш- 
ните „изложения“ и „доклади“ на окръж- 
ните управители пред окръжните съвети, 
от вестници („Свобола“, „Пловлив“, „Бал- 
канска зора“, „Държавен вестник“, „Работ- 
нически вестник“ и др.), от списания, до- 
кладите на търговско-индустриалните ка- 
мари и публикациите на Статистическото 
бюро. Той многокрагно подчертава, „че в 
настояще време статистическото дело (В 
което включва ни емпиричните соцниологич- 
ни изследвания - В С.) е дело от пър- 
востепенна важност“? Но „обстоятелсгво- 
то, че у нас липсва статистика в действи- 
телното значенне на думата и няма 00- 
стоятелствено изследвтне на > икономиче- 
ското положение, пи е карало винаги, кол- 
чем ни се е случвало да пишем върху 


икономическите въпроси, да се спираме " 
върху необходимостта от сгрупирани ста- 


тистически сведения и едно подробно. 
критиччо > изследване на икономического 
положение“3. Понятието „сгрупирани ста: 


тистически сведения“ е тъждествено с те?- 
мина „статистически факти“ на В. И. Ле 
нин, по повод на което съветският социо- 
лог О. О. Яхот въвежда понятието со- 
циално-статистически факт. „Сгрупирани- 
те“ стагистически факти са втората форма 
(степен) на емпиричного познанне. Наш 
ят съвременник > социологът Стоян Ми: 
хайлов ги нарича съвкупна информация. 
защото тя отразява сволдни свойства, ха: 
рактеризиращн “| съвкупността като цял. 
Според Благоев отсъствието на „сгру: 
пирани“ статистически сведення (фактн) 
и бягство от емпирично соцнологично изу- 
чаване на действителността „лишава 06- 
ществото от възможността да взима уча. 
сте в разгешеннето на икономическите 
задачи н изобщо в правилното отбелязва- 
не на тия задачи и рационалното им изу- 
чаванне и поставяние“9. 


Като използва богат емпиричен мате- 
рнал, събран чрез анкегни проучвания ив 
други конкретни методи на грегнстрация, 
Д. Благоев научно обосновава схващаче- 
то, че в България се извършва > концен- 
трация на каипнталинге, на средствата за 
пронзволство и в индустрията, и в сел- 
ското стопанство и че с развитието на ка- 
питалистическата форма на производство 
се извършва масово пролетаризиране на 
производителите. „С други думи -- п0- 
сочва Д. Благоев, -- исках да покажа, че 
Марксовото учение напълно се оппавда- 
ва...“8 и за България. Следователно, со- 
циалязмът има почва у нас. 


Социологическото познание (изследване) 
съдържа два етапа (или равнища): ем- 
пирично и теоретично. За тази епоха е 
нещо обикновено емпирикът и теоретикът 
социолог да вървят „ръка за ръка“. На 
смпиричната информация бългапските ре- 
волюционни “| марксисти > отдаваг важно 
значение, защото тя е богата база за тео- 
ретично осмисляне на социалната действи- 
телност. С други думи, те разграничават 
емпиричното “| социологическо “4 изследване 
от > теоретичното. Фактическия > матернал. 
набран гри конкретни емпирически изслед- 
вания, Д. Благоев подлага многократно нг 
теоретически анализ н обобщение. И вто- 
ро, той нзползва за теоретически анализ 
емпиричното изследване не само по тема- 
та, която е била пряк негов предмет, по 
повече или по-малко и по други теми. От 
гледището на > емпиричния > матернал, с 
който разполага, Д. Благоев > провежда 
теорегично социологично изследване върху 
основага на лигературен матернал, върху 


: Г. Бакалов (подпис: Г. Б.). Въппосник за събиране сведения върху положе- 
нието на работнишкета класа, С., 1903, с. |. 


2 Д Благоев, Съч., т. 4. С., 1957, с. 361. 


3 Пак там. с. 360--361. 


4 С. Махайлов Емпиричното соинологическо изследване. С., 1973, с. 38--39. 


5 Д Благоев, Съч, т. 4, с 351. 
в д. Благоев, Съч., т. 6, с. 120. 
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материал, събран от органи ма статисти- 
ката, архивни документи и др., чрез спе- 
циално организирано и проведено емпи- 
оично социологическо изследване или от 
оазлични източници на емпирична инфор- 
мация, при които един от тях е преобла- 
даващ. Последният вариант най-често се 
среща в социологическите > изследвания.! 

Възниква въпросът, какъв е характерът 
за изводите, които Д. Благоев извежда 
зъоху основата на емпирични социологични 
трпоучвания? Те са невъзможни без опреде- 
лена обща теория (философска и социоло- 
гическа). Изводът от анализа на данните на 
етно емпирично социологично > изследване 
може да бъде окачествено като ирнложна 
теория, т. е. като приложна философия на 
историята и приложна обща социология. 
Той е такова мислене, чийто обект не са 
нито общите социологически закони, нито 
дидивидуалниге социологически (съответно 
„сгрупирани“) стагистически факти, а на- 
личието на общиге закони в индивидуал- 
ните факти. 

Накратко, емпиричните социологичесхи 
троучвания оказваг голяма помощ на Д. 
Благоев да изгради от теорията на науч- 
ния социализъм (съотвегно комунизъм) 
приложна теория на социализма в Бълга- 
зия. Той доказва, че марксистката теория 
за обществено-икономическото развитие е 
приложима и в нашата страна. И това 
той прави не с вербални съждения, не 
догматично и „тясно“ (както го упреква 
Я. Сакъзов), а върху основата на богат 
емпиричен материал. 

Д. Благоев не теоретизира върху про- 
блематиката на емпиричпата >“ социология, 
чо той нзползва нейните методи на из- 
следване. Следователно емпиричната со- 
пислогия не го интересува като теория, а 
само като приложна социология. Истина 
е. че до социалистическата революция у 
нас няма теоретични разработки върху ем- 
тнричната социология. И от други автори 
гя се въприема само като приложна на- 
ука. Затова е по-точно да се говори за 
приложна емпирична социология в Бъл- 
гария до социалистическата революция, от- 
колкото направо за емпирична социология. 


Големите теоретични интереси на Геор- 
ги Димитров в областта на историята, 
правото и научния комунизъм се съчета- 
зат с един траен изследователски стре- 
меж всички обобщения да се градят вър- 
ку емпирични данни. Блестящ пример в 
гова отношение е участието му в изуча- 
зането на положението на работническата 
<ласа у нас чрез социологически проучва- 
чия. Заедно с Илия Янулов и Петко Ве- 
личков, Г. Димитров провежда през 1900 
г. анкета за трудовите условия на печа- 


тарските работници в България. Тя" сф-: 
държа данни за разпределението ЯМ "ХО. 
специалности, заплата, работно време; 635 
раст, образование, трудов стаж н жигиен- 
ни условия. Резултатите от нея са пемесе 
тени в няколко броя на в. „Вести“: рж 
1901 г. (след заболяването на Димитър 
Димитров вестникът се редактира от Илия 
Янулов). 

Замислена първоначално като средство 
за изучаване трутовите условия на социа- 
листическиге печатарски работници, тазн 
анкета става популярна Из цялата стра- 
на. От всички провинциални градове, къ- 
дето има печатници, се получават необхо- 
димите сведения. Г. Димитров взема дей- 
но участие в тяхното обработване и 0606- 
щаване. В годишния отчет на > печага|- 
ското дружество за 1901 г., подписан и от 
Г. Димитров, се отдава голямо значение 
на тази анкета като форма „за сдружава- 
не“ на българските работници печатари в 
една единна организация (тази постанов- 
ка е вмъкната допълнително по предло- 
жение на Г. Димитров). 


жж # 


През 1903 г. Г. Бакалов публикува „Въ- 
просник за събиране сведепия върху по- 
ложението на работнишката класа“. Под- 
писан е с инициалите „Г. Б.“. След пред- 
говора слелва текст от името на ЦК на 
БРСДП. В него се посочва: „Разбирайки 
много добре ползата, която може да при- 
несе стъкменият от др. Г. Б. въпросник за 
систематичното проучване положението на 
работнишката класа, Централният “| коми- 
тет на Партията намери за добре да го 
отпечати в отделна брошура и по тоя на- 
чин да го направи достъпен за всички 
партийни другари“. Въпросникът на Г. Ба- 
калов съдържа 105 въпроса, разпределе- 
ни в осем раздела (фабрика или работил- 
ница; работници и условия на труда; ус- 
ловия на наема и работната заплата: ра- 
ботен ден, началство, приемане на рабо- 
га, глоби, жилища, храна; отнасяне към 
съднлища; стачки; духовен живот). 

Целта на въпросника, според Г. Бака- 
лов, е да бъде упътване за възможно по- 
подробно изучаване живота на работчи- 
ческата класа. Той смята, че от натрупа- 
ния н обработен материал може и тряб- 
ва да се напише една жива и трогателна 
брошура, която да подпомогне значител- 
но марксистката агитация. 

В предговора на своята брошура Г. Ба- 
калов отбелязза: „Нашия въпросник. сме 
стъкмили по образеца на изрпаботения от 
петербургския „Съюз за освобождение на 
работническата класа“. Този съюз е орга- 
низиран от В. И. Ленин през есента на 
1895 г. Догично е да се предположи, че 
образецът, който Бакалов използва, е със- 
тавен от В. И. Ленин. Ако се имат предвит 


1 С. Михайлов, Емипиричното социологическо изследванс. С., 1973, с. 44. 
2 Нашата теза има известно сходство с кочизпцията на В. Добриянов (Вж. До- 
приянов), Методологические проблеми теоретического и исторического познание М., 


1968, с. 148. 


3 Сзулцествен принос в развитието на приложнгта емпирична социология в Бъл- 
гария има Илия Япулов. По той е революционсн марксист до 1903 г. 
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Вр на Бакалов с редакцията на в. 
„Искра“, то пътят, по койго българският 
марксист получава споменагия въпросник 
облазец, става ясен 

Проучванията върху ранния 3 социатис- 
зически печат у нас почазват, че Г Ба«а- 
лов е един от малцината гесни социалис- 
ти. които най-често се позовават на В И. 
Ленин. Когато БРСДП въззестява с фа- 
кела на марксизма зората на бъдна Бъл- 
гария, трудовете на Ленин оказват съще- 
ствено влияние върху марксисгкото авиже- 
нне у нас. Много рано, в самото начало 
на века, у нас проникват Ленниновите со: 
циологически илен ин въздействуват върху 

азвитнето на емпнричната социологня В 

ългария. 

„Въпросникът“ на Г Бакалов се ок?з- 
ва ценно помагало при осъществяване на 
релица конкре: ни социологически  проуч: 
вания Ръчоводен от него. габровският ле- 
кар 4-р Петър Цончев предприема инте- 
ресно социологическо, проучнане! В пет- 
те габровски фабрики гой изследва сант- 
тарно-стопанското състояние на рабозни- 
ците Оказа се. че в габронските предпрни- 
ятия женският грул е чегири пъти по-голям 
от мъж ня. като 70 на сто от работниците са 
малолетни, и то чочги всичките са момиче- 
га Габровският ле: ар стига 40 следниге 
заключения необходимо е да се вънеде ра- 
ботни"еско законодагелство, времее 51 
урежлане на фабричен инсие«торат по при- 
тагане законите на груда; ла се определи 
нормален работен ден (8 часа), застрахов- 
ча на работниците от нещастни случаи и 
безплагна ме "ицинска помощ Анкетата на 
д-р П Цончев, полкречена със  сОЛИДСН 
научно- медицински анализ. се оказва дос: 
гозерен и из личи селен матерпал в съчн 
ненията па Д Благоев, Е Марковски, | 
Хазжитимов. Го Димигров ни И Янулов. 


В гефретичния орган на БРСДП „Ново 
зреме” са публикувани множество статии. 
наингани нъоху осночата на итопелечи ем. 
ипри ни социодогичин изслелвания.? Целта 
на авториге е да очертаят аспс:вителпата 
картина на матепиалното и духовното със- 
тгоячие на работничес" ата класа и селините 
е Бълария ИН с това да „пропудят“ тлхно- 


ГП 


то обществено > съзнание, ла гн  масоча” 
към полигиката на Партията. 


Става ясно, че проведените емпинричч: 
социологични проучвания от български: 
революционни марксисти зе извършват чре: 
предварително обмислен н прецизно ф.- 
мулиран въпросник. Затова “основател. 
днес някои автори опрезелят въпросник? 
каго основен инструмент или своеобразнс 
огледало За познава: елния процес на ця- 
лото емпирично “социологическо “ низслед- 
ване“ 

Д Благоев и неговите съратници изпол- 
зват от коикретните методн на регнстра- 
ция в емпиричните социологични 
ния най често анкетата. изучаване на дож»- 
менти и анализ на съдържанието. Анкетате 
(известна в литературата от миналото като 
статистически метод) е много удобна 3: 
напиране на разно,бразна представителка 
инф ормация Широкото разпространение наз 
този мегод създава впечатлението, че емпи- 
ричното социологично изследване е разп::- 
значно на анкетата Даже социолози катс 
Комбел и Катопа отъждествяват емпирнич- 
ното социално изследване с анкетата? 3. 
Д Благоев и неговите съратници е чуждо 
подобно “отъждествяване, С НО | вЪърре:" 
гова за тях тя е най-често използваният хе- 
год. Те събират емпирнсна информация # 
чрез наблюдение. свободен разговор. изъча- 
ване на документи и анализ на съдържание- 
то. В техчиге изследвания не са застъпен: 
интервюто, гестът, психофизиологическиге и 
метотически изследвания и социологическиет 
експеримент Накратко, те работят с иЗцест- 
ните тогава емпирични метоли Но важ- 
ното в случан е друго -- осъзнават необ- 
ходимостта от провежлането на конкретнк 
социологически изследвания, КОНТО ПодПо- 
магат дейността на БРСДП. 

Както виждаме. началото на българска 
та марксистка емпирична социологня дати- 
ра от 30 те години на миналия век. У нас 
не се интерпретират нейните | те гретичи? 
аспекти, а се използват главно основни 
методи за изучаване на българската об:це. 
ствена “действителност. Ето защо тя нм2 


Цончев Опит за санитарно-стопанско изследване на текстилните фабрихи 


в Габ,ов, а охолия И ономическо списание, 1906. «кн 2 н 3 
2 Показателни в това отношение са статиите Ив Манолов Стагозагорският ад- 


министративен 


окръг в стопапско отношение 


189, кн ЗВи9, Д Хаджиев Работният 


деи в Сългарскага индустрия. 1912 кн 3, Работническото движение в Бургас (1907 


--1912) 1912 кн 3. Д ХО ( сциалните 


Ан 6. Ти Кид) 


3 През З0-те години ча ипашия век приложните емпирични изследвания у на: 
Изан Халжийски, Асен Киселинчев, Емил 
Хаажийски по емпиричен път проучва причините за Ал- 


се подьовякат 
Шекерджийски и др 


о0ъ социолозите 
Ив 


марксисти 


резултати 
1912. ки би В. Висарион Селото. 1919. ьн. би 7, Б Ангелов, Селската криза. 1912, 


на женския индустриален труд, 


рилското въстание през 1876 г., социалного положение на селячеството и дпебния 


СО0С 1 Венна 


А Киселинчев изследва душевността на българския селянин през 30-те 


години Е Ше еражийски изследва българското младежко движение. 


4 Р Василев, Някон аспекти на въпросниза клто > основен 
вателния прошес на социологическото иглелване Социологически проблемн, 


ин, трумент в пози1- 
|9о. 


Хе 2. с. 28, С Михайлов Емииричното социологично изслелзане, С., 1973, с. 98. 
» Ге» пешойез де гесПегсве дапз 165 зсепсеь зоста!е5. Раг!5. 1959. р. 51--53. 


изследва: 


характер ма приложна емпирична социоло- 
гия 

Дейността на БРСДП и > теоретичното 
наследство на Д Благоев, Г. Бакалов, Г. 
Димитров, Д Хаджидимов, Е. Марковски, 
В. Коларов, Т Петпов, Г. Кирков. Г. Геор- 
гиев н други съратници на Благоев се ос- 
новават върху данните “на голям брой 
емпирични “ социологически “| проучвания. 
Чрез тях българските социалисти доказват 
общовалидностга и  десспособността > на 
марксистката социално- икономичсска теория. 

Д Благоев и неговите съратници Т. Пет- 
ров, д-р П. Генов, Хр Кабакчиев. Г. Ба- 
калов и др разграничават “социологията 
като частна наука за обществото от фило- 
софия на историята. И нещо повече. за 
пръв път в българската социологическа 
литература определение на > социологизта 
се дава на страниците на сп. „Ново време”, 
редактирано от Д Благоев! Той “| воюва 
срещу неокантианската социология,  защи 
шавача от то Д С Пасманик. др Ал 
Недялков, М Ников и Б. Минцес? Схиа- 
щавн0 на Д Благоев за > социологията 
като частна наука за обществото служи за 
теоретически източник на Т Павлов да 
определи предмета и категориите на со 
циологията в свтето капитално съчинение 
„Теорня на отражението“ още предн со 
циалистическата революция “Българските 
философи н социолози имат принос за от- 
стонване на тезата, че наред с историческия 
материализъм като философия на обще- 
ството съществува и частна наука за него. 
Тя е именно сопиологията. 

Емпиричните социологични изслелвания, 
предприети от дейците на БРСДП (т. с.), 
спомагат за задълбочаване н гворческо иря- 


КАКВО ПОКАЗА 
ЕДНА АККЕТА 


ложение ма марксистката теория в специ- 
рани условия на нашата действителност. 

е допринасят > най-вярно да се опознава 
действителното състояние на българския 
пролетариат и да се разработи стратегията 
на рабогническата класа. 

Осъществените от Д. Благоев и неговите 
съратници конкретни “социологически из- 
следвания фактически  ознаменуваг нача- 
лото на емпиричната социология в Бълга- 
рия. Макар те да се прилържат към „тра- 
диционните“ методи на изследване, от 
емпиричните проучвания те получават богат 
материал, който е -основа за широки тео- 
ретични обобщення. Излизането нал емпи- 
ричното равнище спомага да се изгради 
вярно и точно социологично познание за 
тогавашната българска действителност. В 
същото време по-голяма част от български- 
те бур.ьоазни обществ“веди остават на ем. 
пирично равнище. Те натрупват богат ем- 
пиричен материал, не правят едчостраччива 
теоретична интерпретация Над буржоазно- 
то обществознание в Българин тегне плу- 
рализмът в социол”гията и абстрактната 
умозрителност Такив: > представители на 
буря оазната > социологическа мисъл като 
Ив. Кин ел Д Михалев, Х Годоров, 1 
Панов и В Ганев се оказват неспособни 
да обясият соцналните тенденции в тога- 
вашната действителност. 

Единствено марксистката социологическа 
мисъл прави точен анализ па българското 
общество Използвайки исторнчески мате. 
риализъм за методология на обществозна- 
нието, тя определя прелмета и категориите 
на сопи погията и подп маг. развитието 
на лруги частни облиествени чауки с“ато 
социална исихоло ня, естетика, етика и пр. 


ИВАН ЗАХАРИСВ 
инструктор в отдел „Пропаганда н агитация“ 
на ЦК на БКП 


Както добре е известно, партийните органи у нас, работещите в 
тях дейци поддържаг непрекъсната жива връзка с първичните паргий- 
ни организации, изучават техните документи. Те имат наблюдения и лич- 
пи впечатления от живота на трудовите колективи, поддържат тесни 
контакги с комунистите и безпартийните. Това са неизчерпаеми, прове- 
рени от дългогодишната партийна практика извори и канали -- източни- 
ци на важна информация за състоянието на партийните организации и 
трудовите колективи, за мненията и настроенията на хорага и за вълну- 


----------- 


ГД Благоев. Съч., т. 12, с. 243. 
2 К Андреев. Критиката на 


Димитър Благоев на пеокантнанството в Бъьлга- 


рия по въпросите на философията, С., 1968, с. 142--173. 


3 Партиен живо-, ки. 17 
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ващите ги въпроси. Това е неотменна черта на ленинския стил и метод 
на ръководство, традиция в нашата партия. 

„| Заедно с това динамичното време, в което живеем, изисква в пар- 
тийнага работа да се прилагат и по-нови методи и средства. Особено 
място между тях заемат социологическите изследвания. Чрез тях мо- 
гат да се получат много интересни данни. Обобщените резултати обаче 
винаги слелва да се анализират комплексно, в съчетание и с информа- 
цията, която се получава от партийните ръководства чрез другите спе- 
пифични канали. 

Като се съобразихме с това, през м. април тази година прове- 
дохме анкета интервю със 149 секретари на партийни комнтети н на 
първични партийни организации от градовете Разград, Силистра и Тол- 
бухин. Те бяха от сферата на материалното производство (промишле- 
ност, селско стопанство, стронтелство и транспорт), от търговията и от 
комунално-битовото обслужване. С интервюто си поставихме дпе цели: 

Първата, да се устзнови кои основни задачи от социално-икономи- 
ческата политика па Партията секретарите поставят в центъра на уст- 
ната политическа агитация. 

Втората, да се види състоянието на агитационната и разяснителнат? 
дейност, която провежда активът на първичната партийна ор. анизация 
в трудовия колектив, а така също и индивидуалната политическа ра- 
бота. 


Получените отговори в основни линии потвърдиха нашата предва- 
рителна представа и оценка по тези проблеми. Заедно с това обобще- 
ните резултати дадоха възможност за конкретнзиране и детайлн- 
зиране и на оценките по главните проблеми, и на причините, поради 
които се намират в неблагоприятно състояние по някои дейности на 
устната агитация. 

Знае се, че Централният комитет на Партията много конкретно 
насочва вниманието на ръководните партийни, държавни и стопански 
органи, на цялата общественост, на трудещите се към основните со- 
циално-икономически задачи. 

Сега между тях със своята важност и решаващо значение се от- 
крояват няколко. Това са: модернизация и реконструкция на произ- 
водството върху основата на концентрацията и специализацията, най- 
рационално използване на техниката чрез уплътняване на работното 
време и увеличаване на сменността в работата; най-икономично изЗ- 
ползване на суровините, материалите, енергията и трудовите ресурси; 
непрестранно укрепване на трудовата дисциплина, значително повиша- 
ване на качеството на продукцията; решително подобряване на изпъл- 
нението на плановете по натура и по всички качествени икономически 
показатели, 

Подходящо формулирани, тези задачи бяха поставени в интервюто 
анкета като шест въпроса. На всеки секретар се предлагаше да посочи 
три от тях, който според него са най-важни за трудовия колектив в 
момента и трябва да стоят в центъра на устната агитация на съответ- 
ната партийна организация. С удовлетворение изтъкваме, че партийните 
секретари и от трите града се отнесоха много внимателно и с отгово- 
рите си дадоха вярна картина на положението. Те посочват на 
първо място (77,18 на сто) устиата агитация за укрепването на тру- 
ловата дисциплина, на второ (51.68 на сто) за икономията на суровин! 
и материали и на трето с по 48,32 на сто за модернизацилта и рекон- 
струкцията на производството и за повишаване на качеството на про- 
дукцията. 

Това подреждане отразява една обективна даденост. От една стра: 
на, то показва, че значението на проблемите на трудовата дисциплнна И 
икономията на суровини и материали добре се оценява в посочените пър” 
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вични партийни организации. Огромната работа, която през последните 
години се извърши в това отношение, очевидно дава своите резултати. 
От друга страна. посоченото степенуване идва да подскаже, че мбдер- 
низацията и, реконструкцията на производствотс катс „главна наша. 
стратегическа задача в областта на икономиката“ (Т. Живков) все още 
не е дълбоко разбрана и осъзната от всички партийни. секретари в тези 
три града. И друго, че сегашното състояние на задачите за модерниза- 
цията и реконструкцията в тези предприятия или в част от тях е на 
сравнително ниско стъпало. 


Анализът на отговорите обаче подчертава някои нюанси, които 
подсказват, че секретарите на партийните организации от различните 
отрасли добре познаваг и преценяват степента на важността на отдел- 
ните задачи, които в момента стоят пред техните колективи. Така на- 
пример представителите на партийните организации на пет от шестте 
народностопански отрасли посочват като първа задача на агитационна- 
та работа укрепването на трудовата дисциплина. Но докато от про- 
мишлеността се сочи за първа от 64,71 на сто, то за транспорта -- от 
87,50 на сто, за услугите - от 88,69 на сто, за търговията - от 90,48 на 
сто, а за строителните колективи - от всички. Това напълно потвърж- 
дава общественото мнение у нас, че сред колективите в строителството, 
търговията и комунално-битовите услуги има много сериозни наруше- 
ния на трудовата дисциплина. 


Разбирането на партийните секретари за решаващото значение на 
егитацията по трудовата дисциплина има важно методологическо значе- 
ние. Това е показателно преди всичко за идейното израстване на партий- 
ните секретари, за тяхната висока държавническа отговорност. Защото 
безспорна е истината, че в която и да е област на стопанския, както и 
на целия обществено-политически живот трайни успехи могат да се по- 
стигнат само върху основата на съзнателна социалистическа дисципли- 
на. Висока партийна дисциплина и дълбокоосъзната гражданска само- 
дисциплина -- ето верния път за нашите сегашни и бъдещи всестранни 
постижения. И не случайно пред Националната партийна конференция 
др. Т. Живков определи борбата за укрепването на дисциплината като 
„първостепенна политическа задача“. 


Въпросът за трудовата дисциплина, разбира се, има много аспекти, 
Това партийните секретари очевидно добре осъзнават. Да вземем само 
два от тях. Например може ли успешно да се осъществяват такива 
важни актуални, но в никакъв случай не кампанийни задачи като най- 
пълното използване на производствените мощности, провеждане на 
всеобщ режим на икономии, непрекъснато повишаване качеството на 
продукцията, изпълнението на плановете по всички показатели, ако 
няма по израза на В. И. Ленин желязна дисциплина във време на тру- 
да. И вторият аспект - органическата връзка на проблема -- трудова 
дисциплина -- петдневна работна седмица, с всичките И социални, по- 
литически и идеологически страни. 


От тази правилна оценка от партийните секретари на значението 
ва агитационната работа за трудовата дисциплина обаче следват и ре- 
дица други изводи. Един от тях е доколко прилаганите форми, средства 
и методи на агитационно въздействие са ефективни. Съдействуват ли 
например те за създаване атмосфера на обществена нетърпимост към 
рушителите на трудовата дисциплина. И същевременно помагат ли да 
се отдава заслуженото уважение към дисциплинираните, мнозина от 
които нормално изпълняват задачите си, но не блестят с особено ви- 
соки производствени успехи. Съумяват ли партийните секретари от Раз- 
град, Силистра и Толбухин да провеждат организаторска дейнсст? От. 
гсворите на един от въпросите на анкетата ни освеломяват за това 
Отнася се за въпроса - през първото тримесечие на 1975 г. по какви 
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проблеми е бил инструктажът на активните на първичните партийни ор- 
ганизации. Секретарите посочват на трето място (32,21 на сто) специ- 
фичните местни проблеми. А нима трудовата дисциплина не следва да 
заема централно място з съдържанието на специфичните местни въпро- 
си? Безспорно следва! Но щом като те са на трето място между въпро- 
сите в инструктажа, това показва, че не всички партийни секретари са 
могли да направят практически изводи за своята организаторска дей- 
ност с агитационния апарат на първичните партийни организации, че 
недостатъчно са поставяли проблемите на трудовата дисциплина пред 
него. 


Отговорите по другите въпроси показват вярно познаване и отра- 
зяване на специфичността в отделните трудови колективи. Така при 
общо поставена на второ място задачата за икономия На суровини и 
материали представителите от промишлеността и битовите услуги по- 
сочват за втора задача на агитацията повишаването на качеството на 
продукцията. Секретарите пък от транспорта изтъкват на трето място 
конценграцията и специализацията, а в общото подреждане тази за- 
дача е поставена като шеста, на последно място. 


Известни несъвпадения има и в отговорите на представителите от 
трите града. Това според нас се дължи главно на нееднаквия относи- 
телен дял на предприятията от различните народностопански отрасли, а 
така също и поради това, че построяването и обзавеждането на много от 
тях в отделните градове е станало не в едни и същи периоди. Вероятно 
има и други причини. Укрепването на трудовата дисциплина е първа 
задача на устната агитация и за трите града, но процентите са раз- 
лични; за Толбухин - 85,71, за Силистра - 71,74, за Разград - 69.23. 
Както изтъкнахме, докато общо на второ място е икономията на суро- 
вини, материали, енергия и трудови ресурси, то за град Толбухин на 
второ място е поставено повишаването на качеството на продукцията, 
а борбата за икономии е на четвърто. За Разград модернизацията и 
реконструкацията е на второ място, а в общото подреждане тя е на 
трето. Пълното усвояване на мощностите поставят на трето място един- 
ствено секретарите от град Силистра. 


Анализът на тези резултати дава възможност на съответните град- 
ски партийни комитети да направят практически изводи за ръководство- 
то не само на агитационната работа, но изобщо на цялостната партийна 
и стопанска дейност сред трудовите колективи от отраслите на народ- 
ното стопанство. 


Правилното виждане от партийните секретари на главните сопнал- 
но-икономически задачи, които стоят пред страната, отрасъла и съот- 
ветните трудови колективи, е много важно условие за мобилизирането 
на трудещите се за тяхното изпълнение. Но както е известно, тази мо- 
билизация не може да стане автоматично. Чрез централните и местни- 
те средства за масова информация и пропаганла и по други начини тру- 
лещите се узнават актуалните икономически лозунги на Партията и това 
помага у тях да се създаде психическа нагласа да се трудят за осъще- 
ствяването им. Обаче, за да постигнат трудовите колективи желаните 
резултати, всички трудещи се трябва добре да разберат какво точно им 
с възложено, какво конкретно се иска те да направят. Това може да се 
постигне само след непосредствено изясняване пред тях на задачите, 
ако се води жива политико-разяснителна работа: групова, индивидуал- 
ча и т. н. В трудовия колектив и с отделните негови членове тази дей- 
ност се осъществява от групите доклалдчици към партийните комитети. 
от активите на първичните партийни организации, от партийните групи. 


Ето защс въпросът за организапията и дейността на тези звена в 
агитационния апарат на Партияга е от изключително значение в ця- 
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лостната работа по осъществяването на социално-икономическата по-. 
литика и особено на конкретните задачи пред отделните трудови ко- 
лективи. Сега обаче в дейността на много групи докладчици, активи и 
партийни групи се допускат съществени слабости. Тези слабости се ко- 
ренят преди всичко в ръководството им от страна на партийните коми- 
тети и бюрата на първичните партийни организации. И затова група 
въпроси в анкетата интервю се отнасяха до работата на активите на 
първичните партийни организации. 


Въпросът за оценка на състоянието на агитационната работа, която 
провежда активът на първичните партийни организации, даваше въз- 
можност за четиристепенен отговор много добра, добра, неудовлетво- 
рителна и слаба. Сто и пет секретари (70,479,) я оценяват като добра, 
четиридесет (26,8594) - като неудовлетворителна и по двама -- много 
дсбра и слаба. Непоказали няма. За транспорта оценката неудовлетво- 
рителен обаче е на първо мякто (56,250,), а в промишлеността - 29,414. 
Четиринадесет (35,909) от разгралските секретари преценяват дей- 
ността на активите за неудовлетворителна. Следователно има над какво 
да се замислят съответните висшестоящи партийни комитети. Напри- 
мер поради специфичните условия на организацията на труда в трудо- 
вите колективи на транспортните работници винаги е имало трудности 
в провеждането на магово-политическата работа. Оценката на повече 
от половината партийни секретари, че там работата на агитационните 
активи е неудовлетворителна, подсказва, че са нужни решителни мерки 
за подобряване на положението, че съответните градски и окръжни пар- 
тийни комитети трябва да окажат конкретна помощ на първичните 
партийни организации. 


Интересни обяснения се дават за причините, поради които разяс- 
гителната работа, която провеждат активите на първичните партийни 
организации, е неудовлетворителна. При досегашните обсъждания и в 
отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на БКП, и в другите партийни 
комитети за слабостите в дейността на активите са изтъквани различ- 
ни причини. Но коя е първа, коя е втора, преололяването на които ще 
бъде от решаващо значение за подобряване на работата, е трудно да 
се определят без съответни по-точни изследвания (От отговорилите 64 се- 
кретари на този въпрос (8990 не са показали и това е обективно) 33 по: 
сочват като първа причина това, че активът не се информира навреме, 
втора, че не се разпределя конкретно, за да провежда полнтико-разясни- 
телна работа, и трета, че той не е оформен организационно. Обаче в от- 
говорите на секретарите от отделните градове проличават някои раз- 
личия, което говори и за реални различия в състоянието на дейността 
на активите. Докато за първата причина те са етинодушни (20,510, 
2#3,919р и 22,220,), то за толбухинци втората е, че работата не се кон- 
тролира и отчита, трегата, че не се разпределя конкретно, а че акти- 
вът не е оформен организационно за тях е на четвърто място. Секре- 
тарите от всички народностопански отрасли като първа причина посоч- 
ват, че активът не се информира навреме. Що се касае до втората, то 
се посочват равностойно две причини от прелставителите на битовите 
услуги, строителството и транспорта, а именно, че активът не е офор- 
мен организационно и че не се разпоеделя конкретно за работа. Един- 
сгвено от промишлеността посочват на четвърто място причината, че 
активът не е оформен организационно. 


Анализът на посочените от секретарите на партийните организации 
причини, поради които те оценяват провежданата от актива на пър- 
вичните партийни организации полигико-разяснителна работа като не- 
удовлетворителна е много показателен. Той по безспорен начин отново 
потвърждава необходимостта за пълно единство между идеологическа- 
та и организаторската дейност, това, че ако работата на активите не е 


поставена на здрави организационни начала, положителен резултат от 
нея не може да се очаква. Добре е известно например, че агитатор, кой- 
то не е широко и навреме информиран, в никакъв случай няма да бъде 
в: състояние да провежда политико-разяснителна дейност. А това из- 
искване е особено високо сега, когато към хората тече огромен поток сг 
наша и чужда информация. Ето защо информираността на активите на 
първичните партийни организации, на целия агитационен апарат Би- 
наги е било и остава първостепенно задължение на всички ръководни 
партийни органи. И напълно правилно постъпват онези бюра на пър- 
вични партийни организации и партнини комитети, които упражняват 
системно ръководство на своите агитационни звена и редовно ги ин- 
структират и информират, възлагат им конкретни задачи, контролират 
дейността им. 


Слабостите в организацията и ръководството на активите на пър- 
вичните партийни организации, които са основно звено в системата на 
устната агитация на Партията, характеризират дейността на МНОГО 
окръжни партийни организации Тези слабости по безспорен начин се 
потвърдиха и от секретарите на първичните партийни организации в 
Разград, Силистра и Толбухин. Всичко това категорично предявява из- 
искването на окръжните, градските, районните и заводските партийни 
комитети да вземат конкретни мерки за решително > подобряване 
дейността на активите на всички първични партийни организации. Тряб- 
ва да се помогне и партийните бюра в кратки срокове да преодолеят 
например една от трите основни причини, поради които дейността на 
активите е неудовлетворителна -- тяхната организационна неоформе- 
ност. А няма пречки за превъзмогването на тази слабост. Какво ще 
означава това на практика? Добре би било в окръзите да се проведат 
прегледи на състоянието и дейността на активите. Може на събрание 
на първична партийна организация да се обсъди работата на актива. 
да се доуточни неговият състав и т. н., рецепта не може да се даде. 
Естествено, в резултат на такава конкретна организационна дейност ще 
се създадат и по-определени предпоставки за издигане ролята на акти- 
вите на първичните партийни организации на висотата на задачите, по- 
ставени пред агитациснната дейност от Десетия конгрес и Февруарския 
пленум на ЦК на БКП от 1974 г. 


Изводът, че проблемите на социално-икономическата политика зае- 
мат централно място в съдържанието на устната агитация на партий- 
ните организации от народностопанските отрасли също така следваше 
да се потвърди и от анализа на въпросите, по които са инструктирани 
агитаторите. На въпроса през първото тримесечие на 1975 г. по какви 
проблеми е бил инструктажът на активите, се получиха следните ре- 
зултати, на първо място (68,46 на сто) - по икономическите, на второ 
(38,93 на сто) - по вътрешнополитическите, на трето (32,21 на сто) - 
по специфичните местни и на четвърто място (18,79 на сто) са външно- 
политическите. Секретарите и от трите града независимо от чувствител- 
ните разлики поставят на първо място икономическите проблеми (Снли- 
стра -- 78,26 на сто, Толбухин -- 69,84 на сто и Разград - 53.85 на сто). 
В зависимост от отрасловата принадлежнсст на партийните организа- 
ции също се наблюдават някои отклонения. Най-характерното е, че 
строителите поставят на първо място специфичните местни въпроси, 
непосредствено до тях - икономическите. 


От 179-те инструктажа на активите в тези градове поез първото 
тримесечие на 1975 г. 122 (близо 70 на сто) са направени от местн! 
и заводски ръководители. Това безспорно дава възможност пред аги: 
таторите проблемите да се поставят по-конкретно и по-разбираемо. 


» 
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Получените резултати от анкетата интервю и техният анализ още 
веднъж потвърждават целесъобразността от използването на социолови-; 
ческите изследвания в идеологическата работа. Съчетани с другите ме- 
тоди на партийно ръководство, те дават възможност За още по-кон- 
кретно вникване в проблемите, за набелязване и провеждане по-целе- 
съобразни мероприятия за преодоляване на слабостите, :а бъдещи 
успехи. Сега например в Толбухинската окръжна партийнг организа- 
ция се подготвя научно-практическа конференция по проблемите на 
устната политическа агитация, като се обръща особено внимание на 
индивидуалната работа с хората. Гук и резултатите от анкетата интер- 
вю намират своето приложение. 


В заключение нека изтъкнем безспорната истина, напълно готвър“ 
дена и от партийните секретари в Разград, Силистра и Толбухин, че 
проблемите на социално-икономическата политика на Партията, нейните 
актуални задачи и лозунги правилно се разбират от низовите партийни 
ръководители. Ге ги поставят в центъра на съдържанието на устнат: и 
не само на устната агитация, с което активно се съдействува за моби: 
лизация на силите на трудещите се за осъществяването им. По тозг 
начин се укрепва и авторитетът на първичните партийни организа- 
ции, издига се тяхната роля като ръководители на трудовите колек. 
тиви. Това е израз и белег и на авангардната сила на тези организа- 
ции, на комунистите. Роля и сила, която неотстъпно следва да се по- 
вишава. Но за да се постигне това, е нужно по-бързо да бъдат прео- 
долявани съществуващите слабости в организацията и осъществяването 
на устпата агитация и специално в дейността на активите на пър- 
вичните партийни организации. Необходимо е също така да се постигне 
по-пълно съпетаване на различните видове, форми. средсгва и методи на 
агитация. Целта е на всеки етап и година от нашето обществено раз- 
Битие най-актуалните задачи например на социално-икономическата по- 
литика на Партията винаги да са в центъра на съдържанието на устна- 
та агитация, на цялата агитационна дейност. По този начин се създават 
реални условия за спазване на главното изискване към идеологи 
ческата работа - за по-тясна връзка с живота. От друга страна това 
изискване е мощен стимулатор, за да се поставят винаги в съдържа- 
нието на агитацията актуалните проблеми на социално-икономическата 
политика. Освен тсва така се отговаря и на изискването за съобразяване 
с цялостната вътрешнополитическа обстановка и външнополитическите 
сбстоятелства. И друго -- за да бъдат проблемите на конкретните ико- 
номически задачи винаги в съдържанието на агитацията, те неотменно 
следва да се разглеждат и осветляват от гледна точка и на техните со- 
циални, идеологически и политически аспекти. 


Ето защо е наложително партийните комитети да насочат бюрата 
на първичните партийни организации, техните секретари и отговорни- 
ците за идеологическата работа навреме и правилно да оценяват прс- 
блемите на съдържанието на агитацията, да се стремят да прилагат 
пай-ефективни форми, средства и методи на въздействие н разясняване. 
Тези проблеми най-непосредствено са свързани с въпросите на плани- 
рането и ръководството на агнтационната дейност от съответните пар- 
тийни органи, със системата на обучението и информираността на низо- 
вите партийни звеча и на агитационния актив, с организацията и 
контрола в тяхната дейност. 


ПО-ШИРОКО ИЗУЧАВАМЕ 
"СОЦИАЛНО- 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИТЕ 
ПРОБЛЕМИ 


СТОЯН САВОВ 
секретар на ОК на БКП -- Сливен 


Пооблемът за по-активпото приложение на психологията и педа- 
гогиката в партийната работа придобива все по-голяма актуалност. 
Колкото пъти, се връщаме към материалите на Десетия > коигрес, на 
Националната партиина конференция, основателно възниква въг?о- 
сът -- досгатъчно ли правим за непрестанното усъвършенствуване на 
на,чносгта в партийно-организационната работа? В каква стелен по- 
ви, сната култура на труда в ръководството съдейстзува да премах- 
нем от своята работа примитивизма, шаблона, заседателщниата, 
бюрокопатизма, презастраховката? Как прилагаме системния и комплек- 
сен анализ? Как по-компетентно и научно реализираме в живота науч- 
ната политика на Партията? Достоен отговор на тези въпроси > дале 
Националната научио-практическа конференция, посветена на по-на- 
татъшното издигане научността в партнино-ор: аинизационната рабога 
Впрочем още на времето В. НИ. Ленин пика: „В политиката има наука 
и изкуство, а умението да намепиш и правилно да провсждаш полиги- 
ката от небесата не се снема ни даром не се дава“. 

Актуалността на това Лепиново изисквапе най-силно прозвучава 
в заключителното слово на др. Г. ЯХивков на Националното съвещание 
във В |ърново, посветено на първичната партийна организация. > За 
ръкоподчите кадри, за партийниге органи и оргапизации изисквания- 
та, които постави др. ГТ. Живков, действително събуждат размнсъл, 
стговопност и действия за схващането на този тъй важен проблем - 
непрестанното израстване на първичната партийна организация и ней- 
ното по-нататъшно развитие като първосбраз на бъдещото състоянне 
на трудовия колектив, засилване на връзките на Партията с масите 
издигане равнището на индивидуалната работа с хората. 

Не е нужно като че ли да се търсят много доводи или литературни 
източници, за да се докаже тази истина, която така ясно ни я поднесе 
др. Жавкоз във В. Търново - още по-близко до комунистите, още по- 
близко до хората, с още по-голяма отговорност към първичната па?- 
гийна организация. Ето сега това е достатъчно, за да се види колко са 
ни нужни изискванията на психологията и педагогиката, за да богате. 
непрестанно нашият подход На индивидуална работа с всеки комунист. 
с всеки трудов човек. И още - да нараства нашето въздействие за 
възпиганис на комунистите и трудещите се. Или с други думи, вътро- 
сът за отделната личност, която израства и се развива в пашето ново 
социалистическо общество, но която носи в себе си своите психолои- 
чески особености, ще продължава все повече да ни залимава. 

Ръкогодейки се от тези съображения, схръжният комитет празя 
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опит все по-активно да прилага психологическите и педагогическите 
аспекти в партийната работа, и то най-тясно да ги свърже с науката 
партийно строителство. Както е известно, дейността на Партията: йро- 
низва всички сфери на обществения срганизъм, но в крайна сметка в 
центъра стои трудовият човек, неговото възпитание, организираност в 
борбата за изграждането на социализма и комунизма. Като червена 
нишка в цялата дейност на Партията преминава нейното възпитател- 
но въздействие върху трудовите хора за фср мирането на техция марк- 
систко-ленински мироглед, за изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество. 

Посочените съображения са достатъчни, за да изтъкнем, че з3а 
осъществяването На тази главна задача в работата с партийните кад- 
ри и масите все по-ясно се откроява нуждата от научно-педагогически, 
психоло: ически и социологически зпания. 

Осъзнаването на необходимостта от такива знания е важно и необ- 
ходимо, но недостатъчно. Защото става дума за приложението на педа- 
гогиката и психологията в специфичната партийна сфера. Основните 
изисквания на тези науки трябва да бъдат приложени в една система 
със свои вътрешни закономерности и особености. Убеждението е осно 
веп метод в социалната психология. Но механизмите на неговото из- 
граждане в ученическия колектив и в партийната организация са съв- 
сем различни. Уставните изисквания поставят комуниста в по-особено 
положение в колектива и обществото. Той има изградена система от 
комунистически иден, възгледи и норми на поведение. Всичко това 03- 
начава, че не може механично и елемептарно да се говори за прило- 
жението на изискванията на тези науки в партийната сфера, а е необ- 
ходимо сдпо процикваше на ссновни изисквания и закони на педаго- 
гиката и пеоихологията в паптийного строителство, изискването за 
специфичното проявление на законите на тези науки в ръководната дей- 
ност на Папгията и в работата на партийните организации. 

Ето защо бюрото на окръжния комитет реши да привлече един 
кръг от психолози, педагози, философи, които по-непосредствено да се 
свържат с дейността на окръжната партийна организация. Заедно с 
ръководството на философския факултет при Софийския университет 
„Климент Охридски“ приехме съвместно решение за по-активно прило- 
жение на педагогиката и психологията в партийната работа. Сторе- 
ното ян дава основание да заявим, че първата крачка е направена спо- 
лучливо. Със съдействието на философския факултет през 1974/1975 
година чрез семинарпа форма на обучение на основния партиен актив 
Ояха поднесени педица актуални проблеми от педагогиката, психоло- 
гията и социологията, непосредствено свързани с обогатяването на 
партийната практика. За нас обсъдоните проблеми каго: психологиче- 
ски ОзПози на индивидуалния подход на работа с хората, психология 
на производствените групи и колективи и тяхнотс ръководство, психо- 
логическият контакт на ръковолителя с подчинения, етиката на ръко- 
водителя, психологически и педагогически изисквания на работата с 
кадрите, допринесоха част от нашия партиен, обществен и стопански 
актив да получи нови допълнителни знания, свързани с конкретния 
подхо1 за работа с масите. 

Знанияга, които получиха партийните работници и комупистите и в 
областта на тези науки, бяха само едната страна от усилията на ок- 
ръжната организация да засили педагогическите и психологическите 
елемечти в партийната дейност. Богати възможности за изучаване на 
чаргийните процеси се съдържат в социално-психологическите мето- 
ди. Например каква е ефсктивността от идеологическата работа или от 
едно партийно събрание не можем да установим с анкета или с обик- 
новена проверка. По-задълбоченото изучаване на ефективността от ог- 
ределен) направление на партийнага дейност може да стане црез та- 
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кива психологически методи, който ще надникнат в психическия живот 
нз личността, които ще ни дадат информация за отражението, което 
се-« получило в убежденията, в поведението, в нагласата за определена 
дейност, съществуваща у личнсстта. 

Нашите намерения са да поставим основа за социално-психологи- 
чески изследвания на партийната дейност. Досега със съдействието на 
кателрите по психология и социология по-задълбочено се изучават га- 
кива пооблеми: психологически изисквания на професията и тяхното 
отражение за израстването на младите работници, психологическата 
нагласа на работниците за въвеждането на нови прогресивни техно.о- 
гии и уквояването на ново производство. Близо половин година се под- 
готвя научно-практическа конференция, която ще обобщи извършенотс 
досега на тема: „Психологическите и педагогическите аспекти в пар- 
тийната робота“ с основен докладчик проф. Георги Йолов, директор на 
Научноизследователския институт по образованието „ГТ. Самодумсв“ и 
съдоклада от трима секретари на градски и районни комитети на Пар- 
тията. | 

Решението на бюрото на ОК на БКП и философския факултет съ- 
действува да се изясняг и някои проблеми, свързани с усъвършенстгз»- 
ване работата на психофизиологическата лаборатория при ВТК „Г. 
Димитров“. Нашият стремеж е дейността на тазн лаборатория по-тяс- 
но да се сзърже с някои аспекти от партийната работа. Ето защо ние 
сме подгогвили комплексен план за работата на научния център по 
партийно-организационната работа към окръжния комитет и психофи- 
зиологическата лаборатория. Тоза сътрудничество изведе на преден 
план решаването на няколко основни задачи. 

През 1974 година с непосредственото и активно участие на психо- 
физиологическата лаборатория се изследва социалният и качественият 
състав ча заводската партийна организация във ВТК „Г. Димитров“. 
Целта, коятс научно-методическият център и заводският партиен ко- 
митет си поставиха, беше: чрез получената от всеки партиен член ин- 
формация по определен кръг от въпроси да се опознаят по-пълно кад- 
рите и всички комунисти като важна предпоставка за по-правилчото 
планиране и провеждане на различните мероприятия. От друга стра- 
на на основата на структурните промени, които настъпват в петхиляд. 
ния колектив, да се разработи една дългосрочна прогноза за правилнс 
оегулиране на социалния и качествения състав на заволската пар- 
тийна организация. Извършеното проучване предостави ценни данни 
за анализи и обобщения на заводския партиен комитет. Установи се 
зъзрастовият състав на заводската партийна организация, съотноше- 
пието между професия, семейно положение, образование, удовлетворе- 
ност от рабстата, участие в политическата просвета, участне в ръко- 
водната дейност, интереси, наклонности и пр. С помощта на извърше- 
ното изследване на 575-те комунисти се направи пълна характеристиха 
(атестат) за всеки от тях, което послужи като изходна база за съаз- 
пение на развитието на партийната организация в близко и по-далечно 


бъдеще а за провеждане на планомерна и целенасочена работа за не- 


престанно издигане авангардната роля на комунистите и израстването 
на първичките > партийни организации като първообраз на бъдещото 
състояниз па трудовия колектив. 

- През тази година в завсдската партийна организация се подгот- 
ви и проведе научно-практическа конференция на тема: „За издигаче 
ролята на партийното събрание в живота на ППО“. Отново тук място- 
то си зае психофизиологическата лаборатория. В продължение на ня- 
колко месеца освен разговорите, проучванията в първичните партийчн 
организации се извърши допитване до 202 партийни членове. Сведе- 
нията от него, съпоставени с получените чрез други ферми и източни: 
ци данни, системните наблюдения от страна на партийния > комигет 
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очертаха релефча картина на състоянието. При това изследване зи: 
водският партиен комитет получи пълна информация за редовнрстта: на: 
партийните събрания, за проблемите, които са обсъждани, за прецдаа-” 
рителнатз подготовка, за качеството на вписаните за обсъждане мате»: 
пиали, за посещаемостта, актиеността на комунистите, обстановката в 

събранията, равнището на критиката и самокритиката и пр. Всичко то- 

ва спомогна на ЗПК и бюрата на първичните партийни организации да 

набележат конкретни мерки, за да се подобрява работата в положи- 

телна насока, за да може паргииното събрание да играе своята роля. 
като висш орган в живота на първичните партийни организации, да се 

превръща по в школа за възпитание на комунистите, а чрез тях пряко 

или косвено то да въздействува и за възпитаннето на останалата част 

от трудовия колектив. 

По-нататъшната работа на научния център по партийно-органи: 
зационната работа и психофизиологическата лаборатория във ВТК „Г. 
Димитров“ в Сливен е насочена към изследването и на някои друг! 
проблеми. Един от тях е въпросът за социално-психологическите изис-. 
квания към трудовите хора в изграждането на развитото социалисги- 
ческо общество. За нас проучването и изследването на този проблем 
има практическо значение, тъй като е пряко свързан с работата в ок- 
ръжната партийна организация за развитието и израстването на пър- 
вичнага партийна организация като първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовия колектив. Един проблем, по който вече трета година 
в окръга се провежда преглед на първичните партийни организации и 
в навечерието на Единадесетия конгрес на среща на бюрото на ОК на 
БКП съ: секретарите на първичните партийни организации ще се 
обобщи извършеното досега. 

След сполеленото дотук по работата на партийните органи и ор- 
ганизации за приложението на психологията и педагогиката в пар- 
тийно-организационната дейнсст могат да се обобщят няколко основ- 
ни ИЗЗОДИ. 

Един от тях е, че макар и да е малко извършеното досега, то 
има реален принос за обогатяването на практическа дейност. Напри- 
мер в работата с кадрите в окръжната партийна срганизация има още 
по-голяма яснота за качествата, които трябва да притежават ръковод- 
ните дейци. Това, че в ежедневната работа с кадрите по техния пслд- 
бер, разпределение, обучение и възпитание все повече сткрояваме из- 
искванията и на психологията и педагогиката, носи положителни резул- 
тати. Резултатите идват от целенасоченото направляване на тяхното 
конкретно развитие и израстване, от усъвършенствуването на техния 
стил и метсди на ръководство. 

Непрестанно се обогатява с нови форми и средства партийнагаг 
практика Да вземем работата на първичните партийни организации, 
толкова актуален проблем сега в нашата > партийно-организационна 
дейност. Като отчитаме слабостите и нерешените проблеми, в същотс 
време в няколко направления са видими положителните > изменения. 
Непрекъснато се подобрява техният социален и качествен състав с ед- 
на постоянна грижа на партийните комитети за израстването на всеки 
отделен комунист. Непрестанно се усъвършенствуват > взаимоотноше 
нията на първичните партийни организации с трудовия колектив в ус- 
ловията на развитото социалистическо общество. Тук проблемите на 
социалнс-психологическия климат в трудовия колектив и личният при- 
нос на комунистите за неговото непрестанно усъвършенствуване са в 
центъпа на тяхната дейност. Освен това по-голяма широта получава 
проблемът за усъвършенствуване възпитателните функции на първич- 
ните партийни организации в трудовия колектив. В случая умението за 
педагогически и психологически подход в работата с хората -- тази 
годяма отговорност на кадрите и партийните организации, е обградена 
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с още по-голямо внимание. Защото масите имат чудното свойство вяр- 
но да оцечяват качествата, знанията и опита на ръководителите и за 
тсва, ако правилно се разбира и прилага психологическияг и педагогиче- 
ският подход, кадрите ще работят още по-организирано с хората, с ма- 
сите. 

Стремежът да се обогатява партийната практика с изискванията 
на педаг.сиката н психологията безспорно ще повиши ефективността 
ст нашата ребота Трудностите идват от липсата на конкретни методи- 
чески и теоретически разработки за приложението на тези науки в 
партийната дейност. У нас съществуват всички услсвия за по-актизно- 
то приложение она произволствената педагогика в дейността на низо- 
вите ръксзодни кадри, свързани пряко с ръководството на производ. 
ството (майстора, бригадира, началника на цех). 

От задълбочено проучване се нуждае въпросът за социалпо-пси- 
хслогическите условия на ръковолството, за приложението на психолс: 
гнята и песлагогиката в стила и методите на работа на партийните орга- 
ни н организацин. 

Нашите усилия да свържем в единство работата на научните ра- 
ботници психолози с нуждите на партийната практика е израз на стре- 
межа ни да обогатяваме партийната дейност, да я поставяме върху 
научни основи, да я изучаваме с научни методи. 


СПЕЦИАЛИЗИРАНО ЗВЕНО 
ЗА КОМПЛЕКСНА 
ПАРТИЙНА ИНФОРМАЦИЯ 


С решение на Секретариата ча Централния комитет на Партияте от 
началото на 1973 г. към Софийския градски комитет беше изграден Ич- 
формационно-социологически център като специализирано звено за со- 
циологическа и комплексна партийна информация. 

В него се вля групата за социологически изследвания към градския 
комитет, а в последствие той се обедини СЪС сектор „Партийно информа- 
ция”. По основни направления от своята работа центърът извършва и 
експериментална дейност. 

Проведеният пленум на градския комитет на Партията по конктроас 
и проверката ма изпълнението отбеляза. че със своята дейност това звено 
с. утвърди каг. ценен помощник на комитета за по-мататъшното изподз- 
ване на информацията в негочата ръководна и контролна дейност. 


Етно от направленията, конто определи  ннра успешно Информационио-социологиче: 


Десегият к. нгрес за по-нататъшното изди- 
гане на научното равнище на партийно- 
организациснната дейност, бе да се усъвър- 
шенствува системата на партийната инфор- 
мация и да се изгради тя изцяло върху 
съвременна информационна база ! 

След конгреса бюрото на комитета ут- 
върди „Система за партийна информация 
в Софийската градска партийна организа- 
ция“, която вече четвърта година функцио- 


скнят център съвместно с отделите съзлале. 
експериментира н внелри редипа ипформа- 
ционни подсистеми, в конто бяха приложе: 
ни съвременни методи и технически сред. 
стопа. 

Изминалият период 07 три годннн е ск. 
нование за равносметка на резултатнте 01 
функционирането на центъра, за осмистй- 
не на създадения опит, за изводи и Насо: 
ки за по-мататъшното усъвършенствуване 


г Т. Живков, Отчетен доклад на ЦК на БКП пред Х конгрес на Партията, С., 


Партиздат, 1971, с. 139. 
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на неговата организационна структура и 
дейност. 


Какви са резултатите от осъществяване- 
то на главните функции и залачи на цен- 
търа, пост.вени с решението на Секрега- 
риата на ЦК за неговото създаване? 


Първата негова главна функция е да 
осигурява социологическа информация за 
ръковолната дейност на столичната паргий- 
на организация. 


От 1963 г съшествува групата за со- 
циологически изследвания към гралския ко- 
митет. През този период бе съзтлден це- 
нен положителен опит в програмирането 
и организацията на социологическите  из- 
следвания, който в дейността на центъра 
намери по-нататъшно развитие. 


За период от три години (1973-1975 г.) 
са подготвени и провелени 9 социологиче- 
ски изследвания от градски и над 20 от 
районен машаб по основин проблеми и съ- 
ществени страни на партийната работа и 
ръководство По-важни 
градски мащаб ха „За ефективното изпол- 
зване на суровините и ма еричлите“. „Ор- 
ганизация и сътър кание на партийния кОН- 
трол“, „Бюджетът на впемето и органчза- 
ция на работата на инструктора в РК и 
ГК на БКП“, „Преустройството на социа- 
листгическото съпевнованне и реализацията 
на основните му цели в промишлеността 
на столицата“ и др. 


Заслужават внимание такива нзслетва- 
ния, пеатизирани в районите, като: „Масо- 
во-политическата работа -- фактор за по- 


виштване > производителността на труда“ 
(Благоепски район), „Ефективност на 00у- 
чение о в системата за повишаване на ико- 
номическите знания на трудещите се“ (ра- 
пон „ди септемпри“); „Деесп: собността на 
производствените колективи и участието им 
в управлението на предприятията“ (Кола- 
ровски район) и др. 

Резултатите от социологическите изслед. 
вания са използвани при подготовката на 
доклади, информации, решения и други 10- 
кументи. за пленумите на градския н ра- 
йонните комитети на Партията. за заседа- 
ния на техните бюра. за научно-практиче. 
ски конференции и т. н. Поставено е нача- 
ло социологическата информация да служи 
за разработката на актуалнн проблеми на 
партийното ръководство. (За преустройство- 
то на соцниалистическото съревнование съо- 
бразно новите изисквания, за усъвършен. 
ствуване организацията и ръководствого на 
политическата просвета, за ефективиото из- 
ползване на суровините и матерналите и 
др.) Тези разработки са предоставени На 
столичния партиен актив чрез периодични. 
те и еднократни печатни издания на град. 
ския комитет на Паргията. 


С решението на Секретариата на ЦК н: 
БКП на центъра се възложи задачата да 
организира и ръкотоди рабогата по функ- 
ционирането на столичната подсистема за 
изучаване на общественого мпение. 

Тази информационна полсистема е из- 
градена през 1971 г каго ипрегоална част 
от постоянно действуващага > система на 


изследвания от 


Централния комитет за изучаване на 06- 
щественото миненне Положиха се усИлий да 
се разширят източниците на свеления за 
състоянието на общественото мненне в сто- 
лицата, за по-пълното използване на деги- 
стрираната информация. От началото” на 
1973 г. се възприе практиката пернодично 
(на 6 месеца) да се провеждат тематич- 
ни и сондажни изследвания (чрез извадка, 
която обхваща над 200 трудови  ко- 
лектива с повече от 2500 трудещи се в сто- 
лицата). В резултат на това по-пълноценно 
се използва системата за набиране на ин. 
формапия за отношението на трудещите се 
към основни партийни и правителствсни 
мерприятия н по-важни събития у нас и 
в чужбина. Центърът изготвя ежемесечно 
и тримесечно информация за политическата 
обстановка в столипатя, справ: н за кпи- 
тичните бележки, сигнали и предложения 
на трулови колестинан и столичани Справ- 
ките се изпрашат на секретарите и на за- 
вежлащите отлелн на гралския комитет на 
Партията, на градските ръковолства на 06- 
ществените организации и на съответните 
държавни и стопански органи, за да взе- 
мат отн”шение по критичните “ бележки, 
сигналите и прелложенията и да предприе- 
мат мезки по поставените в тях въпроси 
и пр блеми. 


По възложени “ поръччи или по “своя 
инициатива центърът изготвя и предоставя 
на ръзоводството на гратс ня цомитет или 
Централния комитет на Партията инфор- 
малини за отношението на трулещите се към 
отделни зпачими събития от вътрешен и 
международен характер. 


Подсистемата за изучаване на обществе- 
ното мнение се използва и като източник 
на информация за изучавяне на социоло- 
гическите аспекти на възникващите пробле- 
ми във връзка с изпълнението на основни 
паргийни решення Такъв е случаят с кон- 


трола по изпълнението на решенията на 
градския комитет за подобряване > транс- 
портното “обслужване на гражданите, за 


внедряване на прогресивните форми в тър- 
говията и др. По такъв начин социологи- 
ческите мегоди стават необходим елемент 
от комплексния подход в организацията н 
осъществяването На партийния контрол. 


За да функционира още по-ефективно 
системата, е необходимо в по-голяма сте 
пен да се координира дейността на цен- 
гъра и отдел „Пропаганда и агитация“, кои. 
го имат специфични задачи в тази област 
Създаденият опит в градския комитет по 
изучаване на общественото “мнение пред- 
стон да бъде внедрен и в районните комни- 
гети на Партията в изпълнение решението 
па пленума за поцщдобряване ръководството 
на идеологическата работа в столицата. 


За градския комитет източник на соцно- 
гтогическа информация са и немалкото ин- 
ститути, центрове и други звена на тери 
горията на столицата, които извършват 
конкретни “4 социологически “| изследвания. 
Центърът за научни изследвания на мла- 
дежта, Научнонзследователският институт 
по проблеми на профсъюзите и др Центъ 
рът следи разрабстваната от тях пробле. 
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матика, техните изследвания н при необхо- 
димвст , полвва получените резултати. 

Характерно за социологически изследва- 
ння В столицата е, че тематиката им се оп- 
редедя: м резултатите от тях се използват 
презимна за подготовката на матеоизлите 
(доклади и проекторешения) за п.ленумите 
на градския и районните комитети на БКП. 
За провеждането им неизменно се прила- 
га комплексна методика, която не допуска 
увлечения в използването на анкетния ме- 
тод. Ние се ръководим от разбирането, че 
задълбоченото “изследване на проблемите 
на партийно-организационната и идеологи- 
ческата работа не може да стане само или 
главно чрез анкетния метод. а се налага 
много по-широко да се прилагат такива 
методи като наблюдението. анализа на до- 
кументи, интервюто и др. Пристъпихме към 
повторно провеждане на далени изследва- 
ния, за да получим 9 сравнителни данни, 
конто разкриват тенденцинте и закономер- 
ностите в развитието на изучаваните явле- 
ния (такива са изследванията за партий- 
ния контрол, за ефективността на партнй- 
ната просвета н др.). В практиката на град- 
ския комитет социологическата информация. 
получена от изследванията, винаги е из 
ползвана в съчетание с анализ на инфор- 
мацията, постъпваща в градския комитет 
от партийните органи ин организации, от 
градското статистическо управление и дру- 
ги звена на държавния и стопанския апа- 
рат, от органите на обществените органи- 
зации. По този начин ние сме се предпа- 
зили от абсолютизиране ролята на коН- 
кретните социологически изследвания. Ръ- 
ководили сме се от схващането, че само 
с приложението на такъв подход е възмож- 
но да се осигурява необходимата обекж 
тивна и комплексна информация. 

В провеждането на конкретните социоло- 
гически изследвания в столицата обаче съ- 
ществуват и недостатъци. Някои от тях се 
провеждат на незадоволнтелно научно-ме 
тодическо равнище, без необходимия кла- 
сово-партнен анализ на изучаваните обще- 
ствени явления и процеси. В резултат на 
това понякога се допуска субективизъм и 
едностранчивост в изследванията. Те не съ- 
действуват за издигане научното равнище 
на ръководството. По тези причини в съ- 
ответствие с решението на Секретариата 
на ЦК на БКП от 4. И. 1971 г. центърът 
е спрял провеждането или е взел мерки 
за отлагане за по-късен срок на повече от 
10 конкретни социологически изследвания 
от местен мащаб. 


От друга страна, независимо от извър- 
шения напредък, продължава да стон ка- 
то сериозен проблем все още недостатъч- 
ната ефективност от резултатите на кон- 
кретните социологически изследвания. Ка- 
то правило тази скъпо струваща информа- 
ция еднократно и в повечето случаи не- 
пълно се използва. Резултатите освен за 
конкретното мероприятие, във връзка с кое- 


то е проведен пленум на съответния коми- 
тет, научно-практическа конференция и др., 
могат да станат основа за прогнозиране на 
обществените процеси и развитието на пар- 
тийната практика, за осъществяването на 
контрол за ефекта от изпълнението на ре- 
шенията. 
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Втората главна функция на центъра е 
съвместно с отделите на комитета да оси- 
гурява комплексна > информация за ръко- 
водната дейност на градския комитет. 


На сегашния етап от развитието на Пар- 
тинята особено силно нараства значеннето 
на комплексната информация. Без комплек- 
сна информация няма и не може да нима 
пълноценно > политическо ръководство, на- 
учно осъществяване на ръководната и на- 
правляващата дейност На Партията. През 
последните години в градския комитет бя- 
ха създадени по-добри условия за засил- 


"ване комплексния характер на партийната 


информация. Тсва се изпазн в създаване- 
то и полдържането на постоянно действу- 
ващи информационни системи и в успешно- 
то експериментиране на комплексни мето- 
дики и нови организационни форми. 


Нашият опит показва, че с въвеждането 
на единна програма и методика за си- 
стемно набиране и обработване на инфор- 
мация по отделни страни и проблеми на 
вътрешнопартийния живот се разкриват но- 
ви възможности за по-задътбочено изуча- 
ване същността и тенленцниите в развитие- 
то на явленията и процесите, както и за 
повишаване “коефициента на полезност и 
ефективност на самата информация. В то- 
зи смисъл > програмираната (систематизи- 
рана) информация е необходимо условие 
и предпоставка за засилване комплексния 
характер на партийната информация. 


В тази насока положително въздействне 
оказва обединяването преди 2 години на 
сектор „Партийна “ информация“ със со- 
циологическия център. Това “създаде ос- 
новата за органическо съединяване на ре- 
зултатите от социологическите изследвания 
с партийната информация, както и за по- 
широкото прилагане на комплексни методи- 
ки и съвременни технически средства. 


Нашият опит показва. че изнскването за 
комплексност на партийната информация е 
възможно да бъде реализирано в оптимал- 
на степен само при условне, че комплекс. 
ният подход последователно се прилага във 
всички фази на информационния “процес: 
при определянето на източниците и видове. 
те информация (партийно-политическа, ико- 
номическа, идеологическа, социологическа, 
научно-техническа и др.), които ще се и3- 
ползват БъВв всеки конкретен случай, при 
набирането, обработката и анализа; в ор- 
ганизацията на работата за нейното изпол- 
зване. 


1 Б. Велчев, По-нататъшното издигане на научното равнище на партийно-орга- 
низациопната дейност -- важно изискване на Х конгрес на БКП, „Партиен живог, 
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Този подход намери конкретен израз в 
подобреното планиране на информационнни- 
те материали, в увеличаване относителния 
дял на програмираната (систематизирана) 
информация, в установяването на постоян- 
ни връзки за съвместна работа и взаимно 
сътрудничество между центъра и отдели- 
те на комитета. 


Основен източник на комплексна инфор- 
мация в градския комитет е функционира- 
щата вече четвърта година единна систе- 
ма за партийна информация. Центърът съв- 
местно с отдел „Организационен“ и остана- 
лите отдели на комитета осъществи дейст- 
вени мерки за подобряване на нейната ор- 
ганнзация и ефективност. В резултат на 
това се разшириха източниците на инфор- 
мация, внесоха се положителни изменения 
в нейния характер и съдържание, по-ши- 
роко се прилагат съвременни методи и тех- 
нически средства за нейната обработка н 
анализ. Това намира израз в тенденцията 
да се подобрява качеството на информа- 
цията като основа при вземането на реше- 
ния, като инструмент за контрол и като 
срелство за възпитание на кадрнте и ко- 
мунистите в столицата. 


Тази констатация в една или друга сте- 
пен може да се отнесе както за регулира- 
ната от системата информация (месечни, 
тримесечни и годишни информации за из- 
пълнението на основните стопански и пи- 
тически задачи, периодичните справки -- 
обзори за по-съществени подети инициати- 
ви и положителен опит в партийно органи- 
зацнонната н идеологическа работа в райо- 
на и др.), така и за информационните ма- 
териали, изготвяни по искане на ЦК или 
секретарите на градския комитет. 


През последните три години бяха създла- 
дени. експериментирани и внедрени 4 под- 
системн като > елементи и доразвитие на 
единната информационна система. 


От началото на тази година съвместно с 
отдел „Организационен“ в комитета създа- 
дохме информационна подсистема за жи- 
вота и дейността на ППО в столицата. 
Тя се основава на унифицирано ежемесеч- 
но сведение за характера и равнището на 
проведените събрания и други по същест- 
вени партийни мероприятня й дейности на 
ППО. Сведението е пригодено за машинна 
обработка. 

Направените анализи на данните по ме- 


сеци и тримесечия показват, че определе- 
ните показатели и методика за събиране 
и обработване на информацията са общо 
взето сполучливо подбрани и спомагат по- 
пълно да се отразяват съществени страни 
от живота и дейността на ППО, както и 
да се осъществява по-добро ръководство и 
контрол от страна на градския и районни- 
те комитети на Партията. 


От сравнителния анализ по месеци и три- 
месечие се установява, че след въве)"да- 
нето на системата се очертава тенденция на 
увеличаване относителния дял на ППО в 
столицата, които спазват изискванията на 
чл. 47 от партийния устав за редовен вът- 
решнопартиен живот. 


3 у га ГЕЯ 


Втората подсистема, която Внедрихие,: е 
за критичните бележки и предложения, 
направени на партийните събрания. Пър- 
воначално тя обхващаше само критичните 
бележки и предложения от годишните дт: 
четно-изборни събрания и конференции, а 
от април т. г. обхваща всички събрания 
на първичните партийни организации. 

От годишните отчетно-изборни събрания 
през 1974 г. бяха регистрирани и заведени на 
отчет 461 критични бележки и предложения, 
които бяха изпратени до министерствата, 
ДСО, СГНС и др. органи, за да вземат 
отношение и да отговорят на ППО за пред. 
приетите мерки по тяхната реализация. От 
получените в ГК на БКП отговори проли- 
чава, че 82.4 на сто от критичните бележ- 
ки и предложения се възприемат от съот- 
ветните органи като основателни и съоб- 
щават за предприетите от тях мерки. 


Трета година успешно функционира ори- 
гинална информационна подсистема за кон- 
трол на критичните н положителните ма- 
тернали на средствата за масова информа- 
ция. Нейната цел е да съдействува за по- 
вишаване ефективността на критиката, уп- 
ражнявана чрез средствата за масова ин- 
формация, и за популяризиране на новите 
инициативи и положителния опит в партий- 
ната, обществената, производствената и уп- 
равленческата дейност. След двегодишно 
експериментиране се стигна до вариант, кой- 
то понастоящем обхваща и трите етапа на 
работата с критичните бележки и предло- 
женията на трудещите се. 


През първия етап се откриват и регй- 
стрират всички критични бележки и пред- 
ложения, отнасящи се до столицата, кой- 
то са поместени в печата, излъчени са по 
Българската телевизия или радиото. Еже- 
дневно се изготвя бюлетин (справка) 3 за 
тези критични бележки и предложения, кой- 
то се изпраща на 67 ръководители и орга- 
ни от градско и районно равнище, за да 
вземат мерки за тяхната реализация (се- 
кретарнте и зав. отделите на ГК на БКП; 
председателя на ГКРК; първите секретари 
на РК на БКП; председателя и зам.-пред- 
седателите на ИК на СГНС; председатели- 
те на ИК на РНС; градския прокурор; пред: 
седателя на ГК за ДНК и др.). За тази 
цел в центъра се получават и следят 68 
ежедневни и периодични вестници и спи- 
сания. : 

През втория етап се завеждат на отчет 
и се картотекират в ГК на БКП критичните 
бележки и предложения до органи на град- 
ско и над градско равнище и до ръково- 
дители, номенклатурни кадри на градския 
комитет. Отделните на комитета осъществя- 
ват контрол за своевременните мерки и от- 
ношение на критикуваните органи и ръко- 
водители, следят дали те отговарят на съ- 
ответната редакция или на телевизията и 
радното в законния едномесечен срок. 


През третия етап се завеждат на отпет 
и картотекират предприетите мерки за ре- 
алдизация на критичните бележки и предло- 
жения от органите и ръководителите, до 
конто са адресирани. Отделите на ГК на 
БКП контролират за изпълнението на ре- 
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зултатите от предприетите мерки по повод 
на критичните бележки И предложения ин 
ги снемат от отчет само след като са ре- 
шенн повдигнатите въпрсси. 


Пълната регистрация. отчет и партиен 
контрол на работата с критичните бележки 
и предложения. отнасящи се за столицата, 
които се отправят чрез срелствата за ма- 
сова информация. въздействува превантивно 
въоху гралските и по-лолустояши:е дъожа 
вни, стопански и обществени органи. Освен 
това създадени са условия при необходни- 
мост центърът да изготвя за секретарнте 
и отделите на комитета тематични и сиг- 
нални справки за отношението на отдел- 
ни органи и ръководители към критичниге 
бележки и предложения Броят на тези 
справки ежегодно Нараства. 


Центъпът периодично 15--10 дни) изгот- 
вя и бюлетин за новнте иничиатинви н че. 
лен опит в столицата, отразени в ежеднев- 
ния и периодичен печат, и ги изграща на 
54 органи и ръководители на гралско и ра- 
йонно равнище Изго вят също така и шест- 
месечни и годишни анализи на регистрира- 
ните критични матери"ли и за ефективно- 
стта на предприетите мерки във връзка с 
тях, както и анализ на поло .ителните ма- 
тернали -- за новите инициативи и челен 
ОПИТ. 


Сравнителният анализ на “данните по 
шестмесечия (1973 и 1974 г.) по азва, че 
съм есътвуза генленция паргийниге. дъчжав- 
ните и общесгвените органи да подобряват 
работата си с критичните бележки Увели- 
чава се о:носителният дял на критичните 
бележки, за конто в едномесечен срок кри- 
тикуваните опгани са о"гворили на съот 
ветната редакция (от 35.4 на сто на 46,0 
на сто) Расте отн сителният дял на кри. 
тичните бележки. по повод на ксито кри- 
тикуваните органи са решили повдигнатите 
въпроси и проблеми в шестмесечен срок 
(от 205 на сто на 31,4 на сто) Намяаля- 
ват случаите на формално отношение към 
тях (от 24,2 на сто на 12,8 на сто). 


За да функционира оптимално, системата 
в модифициран вид ще се понложин в 
районните партийни органнзации Добре Фн 
било контролът на отделите на гралския и 
на районните комитети към критикуваните 
органи да бъде по всеобхватен. 


Четвъртата подсистема, която центърът 
съвместно с отдел „Органнзационен“ и оста- 
налите отдели на гралския комитет от две 
години прилага, е за целеви контрол. В 
хода на експерименталното действие на си- 
стемата се нзпробваха различни варианти 
на прогр.ми и методики за контрол, в ре- 
зултат на което е създаден значителен 10. 
тожителен опит. 


Главна задача на системата е да оси- 
гурява представителни и обективни данни 
за анализ и преценка на резултатите от из- 
пълнението на основни партийни  реше- 
ния както по време на гяхното осъществня- 
ване, така ч след изтичане на срока за из- 
пълненит "м. Целеви т контрол е про- 
цължение и продме:но задълбочаване на 
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осъществявания в градския комитет карто- 
течен контрол 

Досега над 16 основни решения на пле. 
нума и бюрото на ГК на БКП са били клв 
в момента се кон. ролират чрез тези под. 
системи. 

Ка ви са главните резултати от функ.!и0- 
нирането й? 


И преди въвеждането на целевия контрол 
в контролната дейност се е обръщало вчи- 
мачие на препенката на фактическото. це- 
лево изпълнение на решенията Новото в 
тази област се нзразява в това. че сега 
цен"ратно място в контрола и пр верката 
заемат въпр сите за ефективността от из- 
пълнението на рененкего, за това в а 
ква степен са реализирани постапените в 
него цели Това се постига чрез  сънест- 
вягането На целево наблюление. целеви гро- 
верки и целеви отчети по изпълнението на 
дадено решение 


С приложението на комплексни методики 
се постига в по-голяма сгечпен комолъжс: 
ност на ин, ормацията за ретулта:ите от 1з 
пълнен, ето на партийните решения. Так: 
се съз"яаа на "ежтна основ Зюръот? на Г! 
на БКП да взема навременни и ефикасьи 
междинни решения (коригире?щи и до ъ- 
нителни) за псстигането на крайните цети 
на решението или при необлодимокт да сЕ 
потърси отгово: ност от кадрите. Виновни 35 
неговото неизпълнение. 


Системата за целеви контрол съгрелсто- 
чава на едно мчсто. в едно звено (ИСЦ: 
цялага информация по реализация на це: 
лите на дадено паптийно решение С тов: 
се създават по-добри условия за > бектив. 
ност на информацията. както и за много: 
краз ното й използване от всички отдели На 
ком"тета В това отношение полезно сред- 
ство са информационните досие а. конте 
се образуват за всяко решение. подлежащс 
на целеви контрол 


Съзладеният положителен опит в град 
скня ин районните комитети показва. че едко 
от песспективните напоавления з? хсъзъ- 
шенствуване на партийната информация е 
подобряване качеството н ефективн:,стта на 
програмираяната (системагизирана) инфо: 
мация именно чрез изграждането на посто- 
янно действуващи системи, конто да 0205ва 
нат основните информационни потоци към 
градския комитет Назряла е необхоз4<0- 
стта да се прецени в каква насока ще се 
усъвършенствува > по-нататъ. > партн!на:? 
информация, кои информационни потоци в 
бъдеще следва да се обхванат трайно 01 
постоянно действуващи подсистеми. да с“ 
установи оптимално съотношение мс 1, 
програмираната ин непрограмираната (оГе- 
ративна) информация. Във връзка с гова е 
разработен проект, който предстон да с: 
внесе за обсъждане в бюрото на градска 
комитет. 


Третата главна функция на центъра е 22 
осъществяви метолическо ръковотство я ке- 
ординация на информациомните процеси 0 


градския комитет и социологическите изЗ- 
следвания от местен мащаб. 

« решението на (С, крезариата на ЦК на 
БКП на центъра се възлага задачата да 
сказва организационна и методическа по- 
мош на отделите при използването на ин- 
формационните системи, създадени и под- 
държани от Информяционно-социологиче- 
ския център на Централния комитет. 

В тази насока центърът е оказвлл необхо- 
димата методическа помош за полдържа- 
нето на система Хо 9 за регистрация на 
партийните наказания. както и в изготоя- 
него на периодични анализи на даините от 
системата. 

Съвместно с отдел „Финаисово-делово- 
Дзин“ цен:съоът разработи и втора година 
прилага полсистема за машинна регистра- 
ция на резултатите от работата с личните 
молби и жалби Той взсма участие в експе- 
риментирансто на градско равнище и на 
груги информационни системи на Цен:рал- 
ния комитет за творческата интелигенция. 
за калровата ниф ормация, за научния по- 
тенциал в обществените науки и др 

Поставено е добро начало в осъшествя. 
ването на пътна координация на ин(орма- 
циочните потоци главно чрез перспектив- 
ните и текущите плапове на ксминета и не- 
гозото бюро и посредством съзлапгнето и 
подлържането на постоянно действуващи 
нн ,ормационни подсистеми към отделите на 
комитета 

Координацията на информаинонните дей- 


ности ще се усъвършесиствува още понече. 
слел като се внедри до края на 1975 г 
единна ииформиционно-търсеща “| система, 


която ще обслужва всички огдели на ко- 
ингета. 


з е з 


От извършения пре "ед и обобтена рав- 
носме:ка на главните резулгати от приго- 
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дишното функциониране ма Информаци- 
онно-социологическия център и съвместната 
МУ дейност с отлелите на градския комитет 
могат да се направят някои ОСНОВНИ ИЗВОДИ. 


Линията на гралския комитет по-широко 
да се прилагат съвременни научни методи 
и средства за събиране и обработка на пар- 
тийната информация, в съчетание с пълно- 
ценното използване на изпитаните в пар- 
тийната практика класически методи и ор- 
ганизационни форми, оказва твърде плодо- 
творно въздействие за по-нататъшното изЗ- 
диганс ролята на информацията като важен 
инструмент за ръководство. като ефикасно 
средство за контрол и възпитание Тази ли- 
ния изисква и занапред да се води настой- 
чива борба срешу прочвите на застой и кон- 
серцатизъм в партийната прлктнка и съще- 
врсменио да се предиязваме от увлечения 
към самоцелно новаторство и от проявите 
на технократизъм. 


Усилията за повишаване комплексния ха- 
рактер на паргийната информанпия ще про- 
дължат ив бътсще. Центърът съпместно с 
отделите на комитета и занапрел ще пола- 
га системни грижи за създаването на още 
по-благоприя : ни | условия и прелпоставки, 
за да се реализира в оптимална с:елен 
гази съществена особеност на партийната 
информация. 


Практиката и жипотът потвърлнха пра- 
вилността на организационната структура и 
главните функини и задачи на Информаци- 
онно-социологическия център като специа- 
лизирано звено за социологическа и ком- 
плексна партийна информация. 


Симеон ХИНОВ 
ръковолител на Инфермационно- 
сопиологичестия иснтър 


при Софийския ГК на БКП 
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КОНКРЕТНИТЕ 


СОЦИОЛОГИЧЕСКИ 


ИЗСЛЕДВАНИЯ 


т-ттсес- 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Л. ПОНОМАРЬОВ 


секретар на Свердловския областен комитет на КПСС 


Все по-нарастващите задачи на кому- 
нистическото строителство изискват от пар- 
тийните организации постоянно да търсят 
най-действените форми и методи за в.гия 
ние върху масите. Стелента на това влия- 
ние зависн много от равнището на орга: 
низацията на цялата партийна работа. На 
В. И. Ленин принадлежи мисълта, че на- 
шите партийни органи все повече ще на- 
помнят научни центрове, конто умело съ- 
четават научната и организаторската стра- 
на в своята дейност. Той изисква От Кад- 
рите дълбоко да изучават реалните фак- 
ти, да построяват пропагандата сред ма- 
сите върху основата на тези фактн. Вла- 
димир Илич е смятал соцналните “| яоле- 
ния за един от методите, които дават въз- 
можност по-дълбоко да се разкриват 
тенденциите в развитието на социалните 
явления През 1918 г. в проекта за поста- 
новление на Совнаркома „За социалистн- 
ческа академия на общесткените науки“ 
той изисква: „Една от  най-належащите 
задачи е да се уредят редица социални 
изследвания.“! 

Послелователното > прилагане в живота 
на ленинскнте принципи на партийна ра- 
бота, обогатени и проверени от целия опит 
на <“социалистическото и комунистическо- 
то строителство в СССР, има > особено 
важно “значение за съвременността. И 
организаторската, и  идейно-възпитателна- 
та работа трябва да се изграждат върху 
задълбочено познаване и научен анализ 
на протичащите процеси, върху точна пер- 
спектива за тяхното развитие. А това на 


свой ред е възможно само чрез широко 
използване на научни методн за изуча- 
ване “| практиката на “комунистическото 
строителство, всекидневния жинБОТ, челния 
опит и инициативата на масите, въпросите и 
настроенията на трудещите се. 

Научните изследвания са > необходимн 
както за усъвършенствуване на перспек- 
тивното н текущото планиране на нлей- 
но-политическата работа, за координнране 
денността на  илсологическите > организа- 
ции, за повишаване ефективността от въз- 
питаннето, така и за планирането на со- 
циалното разаитне на колективите, което, 
както отбелязва др. Л. И. Брежнев в до- 
клада си пред ХХ! М конгрес на КПСС. за- 
служава всестранна подкрепа. Без такн- 
ва изследвания е невъзможно обобщава: 
нето и разпространяването на челния опит 
на оснопните клетки на нашето общество 
-- трудовите колективи, както и възпнта- 
нието на висока политическа “| съзнател- 
ност, социалистическа дисциплина в труда 
и организираност. 


Партийните организации в Среден Урал 
имат широки възможности за повишава- 
не степента на идейно-политического въз- 
питание на трудещите се. В областта име 
повече от 15 хил научни работници, в то- 
ва число 15 академици и член-кореспов- 
денти на АН на СССР, 360 доктори г 
3,5 хил. кандидати на науките С изслел 
вания по проблемнте на идеологическата 


Статията препечатваме със съкращения от сп. „Партийная жиньнь“, бр. 15, 1973. 


"В И. Ленин, Съч, т. 27, с. 400. 


34 


работа се занимават Институтът по ико- 
номика в Уралския научен център на АН 
на СССР, катедрите на Висшата партийна 
школа, 14 висши учебни заведения, голя- 
ма армия партийни, комсомолски н проф- 
съюзни активисти, учители, преподаватели 
в средните специални учебни заведения. 

Организацията на изследванията с по- 
мощта на учени и научни колективи, ши- 
рокото “използване на техните сили н 
възможности позволява на партийните ко- 
митети по-обектибно да оценяват състоя- 
ннето на работата, да намират действени 
пътища за усъвършенствуване на партий- 
ната работа. Научните изследвания ни да- 
ват не само обширна информация за със- 
тоянието на общественото мнение на тру- 
деците се. Те позполяват да се проверя- 
ват приетите решения, да се избягва въз- 
хожността от прояза на субективизъм. 
Както н в другите области, у нас широ- 
ко започнаха да се съставят планопе за 
социално развитне на колективите в пред- 
приятнята Първиге такива планове бяха 
обсъдени в Съвета за социалистически из- 
слезвания в областния комитет на КПСС. 
Опитът в редица предприятия показа жи- 
знеността на социалното планиране, него- 
вата огромна роля за привличане широ- 
кате трудещи се маси в упраслението В 
същото време практиката показа и опре- 
делено > несъвършенство на първите пла- 
ноге Те бяха недостатъчно > свързани с 
плановете за научно-техническото и иконо- 
мическото развитие на “предприятията. 
Между другого социалното плапиране е 
действено средство само когато се осъше- 
ствява в единство с пародностопанското 
пгланирзне. обхващащо научно-техническия 
прогрес, | икономическите и социалните 
проблеми. Това определя н комплексния 
характер на плаповете за соцналио > раз- 
Витие. 

Живота показа, че плановете за соци- 
ално развитие на предприятията не могат 
да се разработват изолирано от това со- 
циално цяло, част от което са предприя- 
тието, районът, градът. 

В края на 1974 г. в основни линии бе 
завършено съставянето на комплексния 
план за разпитне на Свердлопска област. 
В тази работа. участвуваха > фактически 
Всички областни организации, големи ко- 
лективи от учени с различни специалио- 
син. В процеса на разработката на плана 
детайлно бяха изучени различнн страни 
зт развитието на промишлена > област с 
население повече от 4.9 млн. човека, ка- 
То се започне от природните суровнни и 
ресурси и се стигне до “проблемите на 
разместването на културните учрежления. 
Комплексният план е разработен с далеч- 
За перспектива. отчитайки плановиге пер- 
-пективи за десетата петилетка. Наред с 
плана на областта е състаген и перспекти- 
вен план за развитие на град Свердловск, 
разработват се комплексни “ планоге > за 


разгитие на редица градове, | райони и 
Крупни предприятия. 
Какво е значението на  комплексното 


„ Тланиране за ндеологическата работа? 
Първо, комплексните планове имат раз- 


дели, които определят 4 перспективите В 
развитието на всички аспекти от идеоло- 
гическата дейност. Така при съставянето 
на плановете за развитието на градовете 
Нижний Тагил и Качканар са проведени 
изследвания за състоянието на партийна- 
та и комсомолската просвета, за степента 
на удовлетвореност на трудещите се от 
равнището на политическата учебна годи- 
на, за дейността на клубовете, библиоте- 
ките и другите културни учреждения. То- 
ва създава възможности да се направят 
конкретни препоръки в плана за усъвър- 
шенствуване дейността на ндеологическите 
учреждения в града, да се определи пер- 
спективата в развигието на политическата 
просвета сред трудещите се. 

Върху основата на научните изследва- 
ния с помощта на работници от Научно- 
изследователския институт по икономила 
Института за народното стопанство, Поли- 
техническия институт и други научни ко- 
лективи “областният > комитет на КПСС 
разработи годишен план за икономическо 
образование на кадрите. “Този план ус- 
пешно се изпълнява. Комплексиият план 
за развитието на областите анализира 
необходимостта от разместване на култур- 
ните учреждения във всички райони, гра- 
дове н работнически селища. 


Второ. Привличането на голям брой ра- 
ботници, инжснери, труженици на селско- 
то стопанство, учени в работата по всич- 
ки раздели от плана повишава социална- 
та активност и инициатива на трудещи- 
те се. 


Областният комитет на КПИСС напрап- 
лява работата по съставянето на плана. 
Всеки негов раздел се обсъжда на раз- 
ширени заседания на областния съвет по 
социално планиране. 


Научният подход изисква > анализ на 
техннко иконом ическите, социалните и ду- 
ховните факгори за комунистическо въз- 
питание на трудещите се в тяхното един- 
ство и взаимовръзка. Обект. на научно 
изучаване стават всички съставни елемен- 
ти на комунистаческо възпитание: > фор- 
мнране на комунистически мироглед, по- 
литическото, | трудовото, нравственото, 
правното, атеистическото и естетическото 
възпитание. 


В центъра на вниманието на областна- 
та партийна организация се намират из- 
следванията на ндеологическата работа 
в производствените колективн на предпои- 
ятията. Ще разкажем за едно от тези 
изследвания, проведено при подготовката 
на бюрото на областния комнтет на КПСС 
по въпроса „За работата на Нижнетагил: 
ската градска партийна > организация пе 
използването "на моралните “ стимули 
за повишаване ефективността на произ- 
водството. По време на работа бе изуче- 
на отчетната документация на предпрня- 
тията, материали на партийната организа- 
ция, анкетнрани са четири хиляди работ- 
ници и ИТР, провеленн са беседи с ра- 
ботници, представителя на администра- 
цията, с партийни, профсъюзни и комсо- 
молски работници. 

Изследването показа, че в предприятия. 
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та широко се използват ефективни фор- 
ми за морално стимулиране “ усиелите в 
труда, чествунат се чеслеиците напрапо на 
работните места. изпращат се благолар- 
ствени писма до семействата на младите 
работници и ар Според мненисто на гру: 
дещите се “ най-ефсктивни форми на мо- 
рално стимулиране са > поставяне снимка- 
та на челника на почетната > дъска, при- 
съждането на званисто „Най добър в про- 
фесията“, | „Уларник на комунистическия 
труд“ Най-действени форми за морална 
отговорносъо според изследването са 6. 
съждането на парушеснията на общо ра- 
ботническо събрапис и на заседание | на 
другарския съд Изследването “| установи 
наличието у работниците на високо чувВ- 
ство за морялна отговорност за сЪстОЯ- 
нисто на работите и общите “ резултаги 
от дейността на (Оригалата. цеха и пред- 
приятието като цяло Заедно с това изсле- 
дването показа опрелслени недостатъци В 
работата по използването на моралните 
стимули в труда Стана ясно. че в поед- 
приягията няма етинна система за огчи- 
тане моралните поощрения и наказания. 
За много от формите за морално стимули- 
ране и наказание не са разработени точни 
покззатели и услогия за тяхното прила- 
гане 48|Дейсгвеността на моралното по0- 
щрение и наказание в опрелелена степен 
отслабва от несноенременното им при.то- 
жсние и от нелостатъчно широкото вЪъвли- 
чане в него колектипите от трулещите се 

Разработеннте предложения и препоръки 
за попишаване социалната ефективност от 
мопалното стимулиране бяха > нзползпани 
при подготопката на постаноплението на 
бюрото на областния комитет на КИСС 
по дадения въпрос Те позволиха да се из- 
дигне рапнището на работата на партий- 
ните, профсъюлзните, комсомолските орга- 
низапин. да се пости" нат новн успехи В 
разгитието на социалистическото сърепно- 
пание. в трутовата и облествено-полити- 
ческата актигност на хората. 


По искане на > областния комитет па 
КЛСС кателрата по научен комунизъм в 
Уралския политически институт „С М 
Киров“ изучи перспекти"ите в разкитието 
на съре" ночанисто я 24 промиплени ппед- 
приятия Компле «ни научни >“ изследвани | 
на грулопите колсктипи Аяха организирани 
при полдготонката на областната научно- 
практическа конференция на тема > „Тру- 
лопите зинастии -- носители на най-доб- 
рите трялицни на работническлта класа“; 
при полгото ката на бюрото на областния 
комитет на КПСС по въпроса за организа- 
цията и ефектигността на сопиалистическо: 
то сърстнопание в прелприятияга на град 
Каменск-- Уралск при полготопката на 06- 
ластнага  научно-практическа конференция 
„Рабатническата класа и социалистическата 
дисинплина в трула“ 


Все по-голямо пниманне се отделя на 
научното изучапане пропесите за формира- 
не на комунистически мнроглел у труле- 
щите се РГБяха изучени слелните въпроси: 
ролята на партийната просвета за форми- 
ране на комунистически мнроглел. ефек- 
тивността на самостоятелната работа ма 
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слушатетите В системата на партийната 
просвета, работата с ръководителите ка 
градския н районните семинари на прога- 
гандистиге; пр: пагандиранего на икономи- 
ческата теорня в системата на партийната 
проснета н във формиге на масовата п2о- 
паганла, ефектигността от идеологическото 
въздействие на формите за масова инфсер- 
мация и пропаганда (печат, телевизия, ра- 
дно, кино). 

Тези  изслелвания се провеждат как-о 
в изшаба на областта, така ни за отдел-а 
гралопе и райони. Върху основата на нз- 
волите се приемат конкретни мерки за по- 
добрянане използването на различни сред- 
ства за и :еплогическо въздействие Внеге- 
ни са същестнени изменения в планиране- 
то на прелавания за радното и телевизия- 
та, сваленн са цели цикли  преласзания, 
които не намнрат отклик у раднослуп:а- 
телнте и теленизнонните зратели, въведе- 
ни са нопи програми. 


Интересен опит в организацнята ин про- 
вежлането на изслелвания за ефективко- 
стта от нлеологическата > работа е матгу- 
пан в Каменск. Уралския градски коми "ет 
на КИОСС «4 Напранляваш и коорлиниращ 
център в тазн дейност е гралският съгет 
за организаиня на изследвания. възглагя- 
ван от секретаря на  гразския комнтет. 
Аналогични съпети са нзграленн ш в ра- 
йонните “ комитети на Партнята в гряла 
Всекн съпет има  голишен >“ перспектичей 
плам За пропеждане на изследванията са 
привлечени учени от Уралскня “| маучен 
център на АН на СССР Градскнят комн- 
тет на Партията > съвместно с уралското 
оттеление на съветската “социологическа 
асоциация е провел семннар по проблеми: 
те на метоликата н техниката на соцноло- 
гическите изслелвания. 


Щатните социологически групи в пред- 
приягията и организацните извършват 62- 
гата дейност за изследване проблемите из 
нлеологическята “работа Повече от 4) 
претпрниятия в областта имат щатни со- 
циолози, конто под ръковолството ма пяр- 
тийните комитети нзучават организацията 
на сърегноганието н проблемите по фър- 
мирането на сопниалистическата дисцилли- 
на в труда ефективността от партийната 
н комсомолската учебна година, ПпОЛлити- 
ческата информация и наглетната “| агмта- 
ция в прелпринятията. „социалния климат“ 
в произголствените колективи и др въп- 
роси. Практиката убелително показва. че 
изследнанията дават желаните резулта-и 
само когато са подготвени 3“ залълбочено 
н са насочени към решаване на най заж- 
ните и актуални проблеми, когато се пгро- 
явява необхолимата грижа те да се осъ 
ществят на високо научно и метод ическо 
равнище. Някон ръководители > опростено 
се отнасят към организацията на нзс.е- 
ванията, стремят се по всеки повод. тряд- 
Ва нли не трябвя, да провежлат анкеги г 
интерпюта “| допускат аа еррнни при 
подготовката на препоръки онякога 31 
пропеждане на изследванията > се прмелия- 
чат неподготвени некомпетентни хора, спо- 
собни само да дискредитират ТтовА Важни: 
дедо. 


Далеч не всички партийни.  комсемол- 
скн работници и преподаватели по обще- 
стени дисциплини във вузо ете в доста- 
тъчна сте ен са овладели методнката и 
техниката за прогеж "ането на социалните 
изследвания Не са редки случаите. когато 
резултатите от научните изслелвания, да- 
же когато са ценни и полезнн. не се 
внедрягат в живота, не се осмислят за- 
дълбочено Сернозна > пречка в организа- 
цията на изслелванията по прсблемите на 
идеологи зеската работа е безпляновостта, 
а също и известна стихийност. Често едич 
и същн изследвания етногременно се про- 
Режлат в различни организации. дубли- 
рат се разпиляват напразно не малко си- 
ли ин средства 

Областният комитет постави залачата да 
се постигне планомерност, строга коооди- 
нация н кснтрол в организацията и про- 
геждането на изследванията. Бюрото на 
областния комитет разгледа въпроса за 
по-нататъшното “9 разкитие на конкретните 
социологически изслелвания То отбеляза, 
че изслелванията са дали някои положи- 
телни резултати. но посочи. че обемът по 
тези изследвания, тяхната организация и 
главно практическата им ефектитност не 
отговарят на съвременните “ изискрания 
Ние дойдохме до извода за целесъсбраз- 
ността от съзлаване на социологически 
групи в научните и учебните загеления, в 
промишлените “| предприягия, при област- 
ните организации -- признахме за необхо- 
димо по-широко да се използпат “| поЛу- 
чените в процеса на нзследванията резул- 
тати в практиката на комунистическото 
строителство. 

Областният комитет изгради  съпет за 
социологически изследвания, | който коор- 
динира  проучганията по илеологическите 
проблеми, разпространява натрупания опит 
в тяхното провежлане и най-ефектипното 
използване на резултатите в  практичес- 
ката дейност В състава на съпета влизат 
29 чогека Той се оглапява от секретар на 
областния комитет. „Заселанията се про- 
веждат един път в тримесечие. 

Към областния комитет на ВЛКСМ е 
съзлален общестьен институт по младеж- 
ките проблеми Той обединяпа погече 01 
150 научни работници, преполаватели 01 
катетрите по общестрени Науки в инсти. 
тутите. комсомолски актиписти, които изу 
чават въпросите на труда, учението и оГ- 
диха на млалежите от града и селото, со- 
циологическите аспекти на комсомолския 
Живот. 

Ефсктипността на научните изслелвания 
зависи от степента на  полготпеност на 
кадрите Организира се обученне и пре- 
подготовка на щагните и извънщатните 
работници от социологическите >“ групи, а 
също и на работниците от други зиена в 
предприятията и 3 учрежленията, | които 
провежлат социологически “4 изследвания. 
За обучението по социология се приемат 
кандилати по препоръка на партийните и 
другите обществени организации и от ад- 


министрацията на  прелприятисто и се 
зачисля ат по решенне на педагогическия 
съгет. Пелагогическият > съгет > извършва 
цялата научно-методическа работа по съ- 
стагянето на учебните планоге и програ- 
ми, контролипа тяхното приложение Сро- 
кът за обучение е 2 години Два пъти го- 
дишно специалистите се изгикгат в Сгер- 
дловск на сесии с продължителност 8--10 
ДНИ ч 
Учебната програма съдържа 240 часа 
и прельижда лекционпи курсоге по тесте- 
тични проблеми, по въпросите на социо- 
логическите изследвапия. а също и прак- 
тически занятия по актуални проблеми на 
социалистическото премниилено >“ предприя- 
тн и произголстгения колектив; обсъж- 
дане на теоретически рсферати, резулта- 
ти от изследователски задачи; “разделите 
на плано:гете за социалпо развитие и т.н 


Лекини четат изгсестпи учени, | партийни 
работници. стопейски ръководители | на 
предприятия. 


Важна форма за възпитание на калри- 
те и стимулирапе развитието па научните 
изслелпания са научно-пракгическите кон- 
ференции. Тези коиферсиции “обобщават 
опита от изследванията, проведени в раз- 
лични области. съзлават възможности ши- 
роко да се привличат учени за решавкане 
ак: уалните проблеми на идеологическата 


работа. Организираха се коиференции по 
такипа теми: > работническата класа на 
страниците на местния печат, в предава- 


нията на ралното и телевизията; трудо- 
вите знинастии -- носители на най-добри- 
те гралиции на работническата класа; на. 
шият съвремениик в хуложест:еното 
тпорчестно; партийннят комитет и вестни- 
кът, своболното време на трулещите се 
и залачите на ндеологическата работа на 
партийните организации сред населението 
по местожителство. 


Областният комитет на КПИСС направ- 
лява лейността на партийните “комитети. 
научните и учебните завеления, социологи- 
ческите зпеня и в предприятията, учрежле- 
нията и организациите в провеждането на 
научните изслелвания ПО ндеологичес “ата 
работа Утвърлена е слелната тема доку- 
ментите от изследванията постъпват в 07- 
дел „Пропаганда и агитапия“ на областния 
комитет. В отдела за всяко изследване се 
попълва контролна картичка, в която се по- 
сочпа негоната цел, програма. методика. 
отгопорниците за провежлането му, спо 
кът за неговото занършване. начинът за 
внелряпане и използпане на неговите Н3- 
воли Крайното сълържание на резулгати- 
те от прогелените изследвания се отбеляз- 
ва на специална гематична > перфокарта. 
кътето също се посочпа “ организапията. 
която провежда изследването, „неговият 
обект ин предмет, премето на просеждане. 
то му 

Благоларение на тези мерки успяхме да 
поставим изпестен ред в прогежлането на 
изслетканиятая. ла попиим тяхното науч- 
во и методическо равнище. 
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Едно от най важните исторически събития в развитисто на нашата партия 
е Априлският пленум на Ценгралния комитет на Българската комунистическа партия. 
състоял се на 2--6 април 1956 г. 

Неговите решения оказаха решително благотворно влияние върху партийния. 
държавния и обществения живот -- за пълното възсгансвяване на ленинсците поия- 
ципи на ръковолство и норми на паргиен живот. отхвълляне култа към личността, 
за възтържествуване на колективния метод на работа н ръководстзо, за укрепване 
на партийното единство и дисциплина и за спазване на ссциалистичесхата захоннскт. 

Изминаха почти 20 години оттогава. За мащабите на исторнята тоза не е мно- 
го дълъг период, но пътят, който иззървя нашата страна през тезн години. е огро- 
мен По значението на ппеобразованията, които настъпиха у нас във всички областя 
на живота. годините след Априлския пленум нямат равни в нашата история. 

„Априлският пленум на Централния комитет на нашата партия. който извле- 
че дълбока поука за нас в светлината на ХХ конгрес на КПСС, ознаменува нстич- 
ски поврат във всички области на партийния, държавния, стопанския и културния 
живот в страната ни“! 

Затова и самкят пленум е исторически в най-точния смисъл на тази дума, а 
начертаната от него и последователно слелвана от Партията дссега линия с празо 
наричаме априлска линия. 

От този брой списанието започва да публикува материали за главните стби- 
гия в дейността на Партията след 1956 г., коиго утзърждаваха и доразвиваха ап- 
рилскага линия. 


РЕЗОЛЮЦИЯ 


НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 
ВЪВ ВРЪЗКА С ДВАДЕСЕТИЯ КОНГРЕС 
НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ НА СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ 
И ПОУКИТЕ ОТ НЕГО ЗА НАШАТА ПАРТИЯ 


Цен "ралният комитет на Българската ко- 
мунисти :еска партия, комунистите и всич- 
ки грудеши се в България следят с изклю- 
чително голям интерес работата на ХХ кон- 
"пс на Комунистическата паргия на Съ- 
гетскич сън) 

Ксигпе-ът бес чрко проявление нъ нспо- 

синимото единство и сплогеност на Кому- 
ечстическата папгия на Съвегския съюз, на 


- 


съветските народи около КПСС пт нейния 
„„енински Централен комитет внушителиз 
демонстрация на братската солидарност 
между всички комунистически и работни: 
чески партии. 

Хапа“терна чепза на Двадесетия конгрес 
на КПСС е неговата преданост към заветя- 
те на Ленин, по-нататъшното обогатяванс 
на марксизма-ленинизма и творческото му 
прилагане в разрешаването на теоретичес- 
ките н практическите въпроси на обшест 


Резолюцията огпечагваме с малхи съкрашения. 
ОТО Живосв, Избрани речи, доклади и статии, т. 3, С., Изд. на БКП, 1965, с. 33. 
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веното развитие. Смелите изводи, “(КОИТО 
конгресът направи по основните въпроси на 
нашето съвремие, имат програмно значение 
за комунистическите и работническите пар- 
тни от целия свят. 


Теоретическото решение от конгреса на 
такива изключително важни въпроси като 
въпроса за мирното съвместно съществува- 
не на социалистическата и капиталистичес- 
кага система, за възможността да бъде 
предотвратена войната в съвременната епо- 
ха. за формите на премннаване на >паз- 
тичните страни към социализма има огром- 
но практическо значение за сплотяване на 
всички прогресивни сили в света, за защи- 
та на делото на мнра, за развитие по пъ- 
гя на социализма. 


Грамадните успехи, които ХХ конгрес от- 
чете в икономическото и културното стро- 
ител-тво на Съветския съюз, начертаната 
от конгреса величествена програма за по- 
нататъшното изграждане на комунистичес- 
кото общество са ново неопровержимо до- 
казателство за предимствата на социалис- 
тическия обществен строй пред прогннлия 
капитализъм. Те оказват и ще оказват все 
по-мегъто въздействие върху труде"ите се 
от целия свят, в по-нататъшното укрепва- 
не на целия социалистически лагер. 


Голямо значение за живота и дейността 
на всички комунистически и рабо "иически 
партии имат решснията на ХХ конгрес на 
КПСС за най-строго спазване на ленински- 
те норми на партиен живот, за утвържда- 
влне кслехтивното ръководство и развитие 
на вътрешнопартийната демокрация, за не- 
отслабна борба срещу остатъците от кул- 
га към личността, разпространението на 
ксито намалява значението на Партията и 
наподните маси и понижава ролята на ко- 
лективното ръководство в Партията. 


Българската комунистическа партия, вси- 
чки трулеши се в нашага страна горешо 
приветствуват истопическите решения на 
АХ конгрес на КПСС. В тях те виждат 
нова блестяща проява на силага и мъдрос г- 
та на великата Комунистическа партия на 
Съветския съюз, от която нашата партия 
винаги се е учила, черпила е и ще черпи 


неоценим опит в своята ежедневна рабо- 
та. 


Решенията на ХХ конгрес на КПСС оза- 
ряват с ярка сзетлина и нашия собствен 
път напред, откриват ни по-ясно перспекти- 
вите на нашето социалистическо развитие, 
вдъхновяват българския народ за “| нови 
славни победи в строителството на социа- 
лизма, за по-нататъшен разцвет на бълга- 
20-съветската дружба. за възхода и разцве- 
та на скъпата ни родина. 


Централният комитет на Българската ко- 
“енистическа партия намига, че поуките 01 
ХХ конгрес на КПСС трябва да залегнат 
в основата на работата на Централния ко- 
читет и на всички партийни органи и ор- 
ганизации. 

Задължава Полнтбюро да ппоучи и вне- 
гев Централния комитет постепенно. в сеет- 
лината на поуките от ХХ конгрес на КПСС 


за решение конкретни предложения за п9».. 
добряване на работата в основните сектд-- 
ри на нашия живот: народното стопанст- 
во. партийното строителство, идеологнчес- 
кия фронт, държавния апарат, професно- 
налните съюзи, по работата сред младеж- 
та, по някои въпросн на външната поли- 
тика, по въпроса за подобряване на мате- 
риалното н културното положение на тру- 
дещите се и други. 


В светлината на решенията на ХХ кон- 
грес на КПСС един от основните изводи 
за нашата партия, който пленумът на ЦК 
на БКП прави, е въпросът за култа към 
личността и необходимостта от решителна 
борба срешу тоя култ и свързаните с него 
вредни немарксическн методи на работа, за 
тяхното пълно ликвидиране. 


В редовете на нашата партия през по- 
следните години чуждият на духа на марк- 
систко-ленинската теория и практика култ 
към личността също така намери значител- 
но място. Последователно н съзнателно на- 
саждан, особено след избирането ма др. 
Червенков за генерален секретар на БКП, 
култът към личността измести до голяма 
степен традиционните за нашата партия из- 
питани методи на работа, вътрешнопартий- 
ната демокрация и колективността в ръ- 
ководството н нанесе значителна вреда в 
организационната, илеологическата ин сто- 
панската работа на Партията. 


Другарят Вълко Червенков в качеството 
си на секретар на Партията и председател 
на Министерския съвет с неправнлни мето- 
ди на работа, с издигане и полчертаване на 
своята личност над колектива фактически 
се постави над ЦК и Политбюро. 


Постоянното издигане в култ личността 
на др Вълко Червенков и недостатъчният 
отпор на Полнтбюро и Централния коми- 
гет срещу това доведоха като резултат до 
значително засенчване ролята на народнн- 
те маси и на Партията в изграждането на 
социализма в нашата страна, принчзява- 
ха колекгивното ръководство, спъваха раз- 
витисто на вътрешнопартийната демокра- 
чия, сковаваха активността на кадрите, тя:.. 
ната инициатива и увереност в собствени- 
те сили. 


Култът към личността неизбежно доведе 
до омаловажаване ролята на ЦК като ко- 
лективен ръководител, ролята на Политбю- 
ро и Секретариата като органи на ЦК. В 
създалената атмосфера на > потиснатост и 
боязън не можеха да виреят истинската. 
граливната критика и самокритика. в ре- 
зултат на което важни назрели проблеми 
из областта на нашето социалистическо 
строителство се задържаха или половинча- 
то решаваха, а понякога се стигаше до 6гз- 
отговорно, дори произволно и еднсли:игс 
разрешаване на въпросните. 


На основата на култа към личкостга с! 
възпигаваха неправилно кадрите, пснижаг“ 
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ше се гяхното самочувствие на пълноценни 
работници, създаде се георията за сдинст- 
вения хазпин в партийното и лъпжавното 
ръководство в лицето на отделната личност. 


На оснояата на култ към личността се 
устанопи фактически монополното право на 
един член на Политбюро да говорм и да 
дава указання по идеологическите и други- 
те въпроси в повечсто случаи през главата 
на ЦК, което доведе до известна > скова- 
ност на работниците на > идсологическия 
фронт, до известно загниване в партийни- 
те организации при някои от творческите 
съюзи. | 


Едноличното наблюдение на важии дър- 
жавни сектори лов”пе и не можешс да пе 
довеце до нзвращения. 


Вместо в основата на нашата възпита- 
телна работа да лежи примерът на > Пар- 
тията, героичното минало, революционниге 
дсбродетели и храбростта на нашия напод, 
партийннтс кадрн, трудещите > сс, особено 
младежта у нас, до голяма степен се въз- 
питаваха на преданост към личността. То- 
ва неправитно възпитание доведе и до 10- 
грешното убеждение сред някои хора у нас, 
че техните лични въпроси мсгат да се реша- 
ват едва ги не само от др. Червенков, а не 
от ЦК и Правителството. Че недостатъци- 
се в отделните сектори на на:ната пабота 
мо ат да се премахнат не чрез работата 
на самите трудсщи се. на партийните па- 
ботници по места. а слинствсно чрез писа- 
не на изложення до др. Вълко Червенков. 


Поставочето на въпроса за ликвилдиране- 
то на кул а към личността на пленума на 
ЦК през м. януари 1954 г. беше по с1»- 
щестпо формално. Ликвидираха се само 
някои незначителни, външни прояви на 
култа към личността, без да бъдат измене- 
ни порочните мегоди на работа, свързаки 
с тоя култ. 


Като огчита големите достижения на 
Паргията в мойнлчзирлче силите на нашия 
нарол за успчмисто изгражлане на сопий- 
лизма в нашзул страна, пленумът на ЦК 
счита че гия успсхи биха били значително 
по-големи, ако не същсствуваха избросиите 
слабости. 


Като взе под ппимапие изнесените пред 
пленума факти за грубо > нарушаванс на 
ленинските припнили и нопми на партиен 
живо? от др. Вълко Червенков и преди 
всичко нз кОопективността в ръковолстпо- 
то. изотиранг и поставяне сейе си над По- 
литбюро и ЦК. на насажданс култа към 
себе си и свъпзаните с култа Антиленински 
метоли ня пабота, с оглеп да се премахнат 
тези порочни метоли на работа и ръкопод- 
С1ЬО и за да се разгъпнат широко силите 
и ентусилзмът на > Паптията ни нарола в 
стпоителството на социализма, пленумът на 


ЦК решава: 
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1 Да се воли решителна борба в пялата 
партия срещу култа към личността м свър- 
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заните с него методи на работа като несъв- 
местими с марксистко-ленинските принципи 
на партийна работа и ръководство. 

Да се излигне ролята на ЦК като колец- 
тивен ръководител на нашата партия и ро- 
лята на Политбюро като колективен оргая 
па ЦК и не се допуска при никакви усло- 
вия занапред който и да е да се поставя 
нал ЦК и Политбюро. 


2. В цялита своя по-нататъшна дейност 
ЦК да изхожда от необходимостта за най- 
строго спазване на висшия принцип на пар- 
тийно ръководство -- колективността в ра- 
ботата. 


В ЦК и Политбюро да се съзлале истин- 
ска гворческа атмосфера за прининпнално 
и задълбочено обсъжлане на основните въ- 
проси на партийното и държавното ръко- 
ВОДСТВО. 


Да се проведат мсрсприятия за внедрява- 
не на ленинските принципи и норми на 
партийния живот и разгръшане на > в57- 
решнопартийната демокрация във  всичьи 
партийни звена. 


3. Да се създадат условия за внедряване 
и спазване на истинска социалистическа 
законност и се премахнат и наказват вся- 
какви изврашения в тая област. Да се пос- 
гледат и премахнат съществуващите > още 
изключителни закони и наредби. Да се ум 
репи и засили прокурорският надзор пра 
прилагане и изпълнение > на законите в 
страната. 


4. Да се преустрои нашата > агитация # 
пропаганда и цялата идеологическа работа 
с оглед да се изчистят ОТ > проникналото 
влияние, създадено от култа към личност“ 
та, като се издига ролята и значението на 
народа каго твсрец на новия живот и на 
всички блага и ръководного значение 1з 
Партията Да се прсгледат всички учебни- 
ци, научни трудове. художествени, литг2р:- 
турни и музикалчи произведения, кинофна- 
ми и др и постепснно сс почистят от олия: 
нисто на култа към личността. 


5. Да се възстановят лсенмниските прпч 
ципи на подбор и издигане на партсйнжте 
кадти Да се провсжада опрапилпа пълпи- 
тагелна работа с тях на основата на ма?к- 
систко-ленинските принципи на  партмино 
ръководство н организация. Да сс прегле- 
да работата на Висшата партийна школа 
и на слногодишните партийни школи. Учеб- 
ните им програми да се прсустроят в за“ 
на решснияга на ХХ конгрес на КПСС 
съоблазсни и гворчсски приложени към 82: 
шите условия. 


6. При подготояката на матепрналите 32 
написванс на история на БКП ла се я» 
хожда от истинските марксистко-ленински 
принципи за ролята на масите и Партията. 


7. Да се забрани наименованието # на 
разни предприятия, обекти, иаселени мсста 
И др на живи дсйик. Да се прегледат и 10- 
степенно рсвизилат наименованията на ре 
дица обекти, населени места м др., марече 
ни на живи дейци. 


8. Задължава Политбюро да окаж 


по ам  сиеесниин: ааа. та. ОЗИ ЧРЪЖВО ту сйслооканичримрчан к-кдусгтетъаднивуаса ез ага ДОНадРТРВЯДЕ: 
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посрелствена помот ма орглимте ма МЯлЛЯй- 
цията и Държавна сигурност за подобря- 
ване техните методи на работа и партий- 
но-политическото възпитание на кадрите в 
тях. 


Въ-лага на Политбюро да > организира 
гроверка на станалите > извращения “във 
връзка с наказанията на някои партийни 
членове и др. и се възстантвят правата 
на невинно пострадалите от тези извраще- 
кия. за ре: ултагите от проверките Да сс 
информира ЦК. 


9. Да се проведе организичана разясни- 
телна работа сред комунистите и бсезпар- 
тийчите по маткси тко-ленинското пазпипа- 
не за ролята на личността в историята и 
ролята на масите и Партията. 


10. Обръща вниманисто на всички пар- 
тийни члениве върху необходимостта да се 
спазват най-стрсго ленинските принципи на 
партигната дисциплина и необходимостта 
от сплотяване на ця "“ата плотия на осно- 
вата на рсшлнията на настояшия пленум 
на Централния > комипет, на > основата на 
марксистко-ленинската “| идеолсгия, | като 
проякяват непримиримост към всеки Опит 


да се използва срещу правилната полчти-. 


ка на Партията бопбата против култа към 
личността и свързаните с нсго вредни ме- 
тоди. 


Ши 


Централният комитет на Българската ко- 
мунистическа партия смята за нсобхолимо 
да се организира широко разясняване и 
изучаване на материалнте от ХХ конгрес 
на КПСС и поуките за нас в цялата Пар- 
тия и сред грудещите се. За тази цел: 


1. Да со проведат съвещания ма окръже 
ните паргийни активи с докладчици члено- 
ве на Поли:бюро и  секретадпи на ЦК ин 
пар: ийни събрания с докладчици членове и 
кандидат членове на ЦК и отговорни дру- 
гапи от окръжните и околийските партийни 
комитети на които съвещания и събрания 
да се изнесат доклади за работата и ре- 
шетията на ХХ кочгрес на КПСС и поуки- 
те за нашата паттия. 


2 Да се организипа изучаването на ма- 
гериалиге от ХХ конгрес на КЪСС я поу- 
ките за нас във вгички ззена на патт"Рла- 
та просвега и в просветните форми на Ди- 
митровския съюз на народната >“ младеж. 


3 Да се организира > широка публична 
лекнионна пропаганда в градсвете и села- 
та предприятията и строителните обекти 
за разясняване на решенията на ХХ кон- 
грес на КПСС и поуките за пас. 


Пепатът и радиото да разработват и ши- 
поко "а пазягняват пешенията на конгусъа. 
Издателствата да организират издаването 
на брошури и книги, в които да се раз- 
работват и популяризират конгресните ре- 
шения. 


Централният коми ет на Бътгапската ко- 
мукнистическа партиз призсвава всички пар- 
гийни комитети и организации и всички ко- 
мунисти насто-чиво ла внедпяват в живо- 
та на Партията ленин-ките нотми на пао- 
тиен живот, неуморно да развигат вътреш- 
нопартийната демокрация и да усъвъп- 
шенствуват стила и метода на партийната, 
стопанската и дъпжавната работа, каго 
спазват строго принпила > на колективното 
ръковадстео. раггръшат критиката и само- 
критиката, погишават активността и Соссп- 
собноттта на партийните оргени" "ии го го 
борят за още по-голямо укрепванс вро3“: 
те на Паргията с масиге. 


Приета от пленума на ЦК на БКП на 6 април 1956 г. 


БКП в резолюции и решения, том МУ, с. 9--16. 
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ЕДИН ОПИТ 


ТИЙНО -СТРОИТЕЛСТВО- 
ЕОРИЯ, ПРОБЛЕМ И 


ЗА ПРОГРАМИРАНЕ 
НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


Комплексната “програма на окръжния 
комитет на БКП в Пловдив, която > пуд- 
ликуваме в този брой, е нов вид решение, 
което се отличава от традиционните пар- 
тийни решения В нея се прави опит на ос- 
новата на програмно целевия и комплексен 
подход да се предвиди изменението в един 
по-продължителен период от време на един 
сектор от вътрешнопартийния живот и съ- 
щевременно взаимно обвързано както по 
характер на дейностите, така и по задъл- 
жедия на изпълнителите да се предвидят 
действията, чрез конто да се реалнзират 
на практика тези изменения 

Така че в този нов вид решение е съ- 
четано класическото решение с една изпъл- 
нителс“а програма за неговата реализация. 


Най-характерчият белег на програмата 
е опитът за прилагане на програмно-целе- 
вия и комплексен подход към един вътре- 
шнопартнен проблем. 


Без да се абсолютизнрат предимствгта 
на този подход, известно е, че той дава 
редипа предимства на ръкопотинте орга- 
ни за управлението на социалните проце- 
си. Той позволява по-специално на партий- 
пите органи по-целенасочено да ръково- 
дят и реализират > разработването и из- 
пълнението на задачите, по-ефикасно да 
упражняват контрол за постигането на 
крайната цел. 


Пловдивската “програма в значителна 
степен позволява да се постигнат тези 
предимства. Разбира се, резултатите ще 
зависят много от работата на окръжния и 
на останалите комитети и на първичните 
паргийни организации за изпълнението на 
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предвилените мероприятия, от гвогочествотс 
коего ще проявят в процеса на изпълне- 
нието и за нейното обогатяване, съобраз- 
но изискванията на живота, особено сле 
решенията на Единадесегия конгрес. 


Тъй като това е нов вид решение, пра- 
вилно е то да бъле експериментирано, за 
да се види положителното, което програ- 
мата съдържа ин животът потвърждава. 
н недостатъците, които могат да възннк- 
нат в процеса на изпълнението Н. 


Съставянето на програмата, естествено. 
се опираше, както и всяко решение, но 
доброто изучаване на теорията, на пар- 
тнините документи и на състоянието н- 
първичните партийни “| организации. Самс 
на тази сснова можеше правилно ла се 
прогиозира и програмира работата за еци: 
пет--шестгодишен период в обществечата 
дейност, която не се поддава на тахива точ- 
ни предвиждания, както икономиката. 


Преди нейното изготвяне първи опиг 3: 
съставяне на такава програма по същие 
проблем бе направен в Стара Загора. Поо- 
ектът на Старозагорския окръжен комите“ 
бе използван като полезен опит н отпганв: 
на точка > за изготгянето на проекта + 
Пловдив. Всички отдели в комитета 1410. 
ха своето виждане и предложение за г. 
ботата, която трябва да се извъоши г. 
излигане ролята на първичните партийни 
организации до 1980 г. Тези прелложене: 
послужиха като богата информация зг 
обобщение при изготвянето на проектолго 
грамита, която извърши група другази с- 
окръжния комитет он от редакцията н: 
списание „Партиен живот“. 


В тазп група стана основният анализ на 
„ъбраната информация, тя „конструира“ и 
проехта. 


Работата започна с изясняването на це- 
дите, <ойто трябва да се постигнат. Тряб- 
ваше да се приложи съобразно условията 
изискпанего на програмно-целевия > подход 
да се изгради система от целн (която спе- 
циалистите наричат „дърво на целите“). Ра- 
ботната група се опита да изясни целите 
съобразно тяхната > величина, „сЪПпОДЧчИНе- 
пост, взаимна връзка и обусловеност и ло- 
гическа последователност. Естествено, тО- 
за е най-трудната задача, защото в слу- 
чая се налага да се правят прогнозни, точ- 
ки предвиждания, да се търсят диалектч- 
ческите зависимости. Определянето на це- 
лите озпачава да се начертае степента на 
изменението в дадена обществена област, 
1а се определи реално, точно. обективно 
възможното развитие. От това в голяма 
„тепен зависи цялата по-нататъшна рабо- 
та са програмирането на дейността. Заще- 
то псстигането на една цел изисква еции 
средства и един обем на дейност, постига- 
нето на друга цел изисква съответствува- 
щи ни и гапантиращи нейната реализация 
дейности. Допускането на грешка може не- 
пралилно да насочи силите или пък слел 
зоза да стане причина за проваляне на са- 
мата програма като предварително нереал- 
но съставена. 


В процеса на предварителната 
бяха определени > главнага цел, 
цели и техните подцели. 


В основата на главната цел много есте- 
ствено и логично залегна поставената от 
другаря Тодор Живков задача в речта му 
пред първенците в София през април 1972 г. 
ни пред Националното съвещание ВЪВ 
Велико Търново. Негсвото > теоретическо 
обобщение за първичната партийна орга- 
низация като първсобраз на бъдещото със- 
тояние на трудозия колектив съдържа ця- 
ла програма за издигането ролята на ос- 
новната клетка на Партията и главните 
налравления и условия, които гарантират 
достигането на тази цел Тази конценгри- 
рана теорегиче ка мисъл, това особено 
важно определение даде основата не само 
на главната цел, но и на основните цели и 
на някои главни направления или подцели 
за издигане ръководната роля на първич- 
вата партийна организация. Уточнените от 
групата главна цел, основни цели и цели 
(подцели) след това претърпяха значител- 
но развитие, уточняване, “| обогатяване и 
същевременно опростяване. 


В резултат на тази първа работа за 
определяне на системата от цели се офор- 
ми о новният скелет на програмата и на 
онази нейна част, която замества досегаш- 
ното решение. 


Търсенето на най-правилния път за при- 
латане на комплексния полход породи спо- 
рове и колебання във формулирането на 
основните цели -- дали да бъдат две, или 
три. Безспорно беше първата да се отнася 
за усъвършенсгвуване на вътрешнопаттий- 
пия живот, за  самоусъвършенствуването 
на първичната партийна организация като 


рабо- 
основните 


субект па ръководната партийна дейност 
в колсктива. От решаването на тази цел 
до голяма степен зависи как полигическо- 
то ядро на колектива ще израсне, ще се 
превърне в първообраз на бъдещия колек 
ТИВ. Е 


Бората о невна цел вече засяга реалн. 
зпрансто на основните взанмоотношения. 
партийна организация--колектив. Това са 
пътищата за осъществяване на > ръковол- 
ните й функции сред масите. | 


Приетата програма в Стара Заггра има 
н трета основна цел -- усъвършенствуване 
ръкогодството на ППО от „трана на пар: 
ти ните комитети. 


Но реализирането на всяка една от пър- 
вите две основни цели може да стане не 
само с усилняга на първичната организа- 
ция, а и с определен кръг дейности, извър 
шени от комитетите. “(Затова в проекта, 
който обсъди пленумът, бяха формулирани 
-амо две основни цели. Спазвайки по то: 
зи пачин по-добре комплексността, се по- 
лучи известно намаляпане на ролята на 
ръководните органи. Тя бе свсдена до го- 
лям брой мероприятия, бсз да се открои 
повратът, който трябва да нзвършат. 


В процеса на по-нататъшното обсъжда- 
не на пленума се дойде до заключението, 
както и др. Борис Велчев посочи в свое- 
то изказване на пленума, че е необходимо 
някои гпо-оощи задачи на ръковод твото 
на първичните партийни организации 07 
страна на партийните комитети да се о60- 
ссоят в самостоятелна трета основна цел. 
Това бе правилно за равнището на окръж- 
ния комитет, който приемаше програмата. 
Ако тази дейност бе програмирана на по- 
ниско равнище (за ГК, РК или друг ко- 
митет), 00 .собяването на тази цел “едва 
ли би било целесъобразно. Отделянето на 
тази цел стана така, че да не се наруш» 
комплексността на самата програма. 


По всяка една от основните цели в пред. 
варителния пр ект, докато бе обсъден оп 
теоретическата > конференция, предшеству- 
вала пленума, бяха определени по няколко 
по-ограничени цели или подцели. Като та- 
кава цел бе отделено например подтбрява- 
нето на социалния и качествения състав, из- 
дигапето на научността във вътрешнопар 
тийнчя живот, в разработването и прие- 
мането на решения, разширяването на 5ъп- 
решьонпартийиата демокрация и пр. Като 
методология от глетна точка на доболсч 
систематизация на дейността и по-правил- 
ното памирапе на вътрешните < връзки 
псзаимни зависимости това се оказва на- 
пълча правилно и дори злдължителчо « 
прелварителната работа. Но когато прог- 
рамата беше готова, въпреки с:роиносгта 
на изложението виждаше се, че някои 01 
задачите, формулирани по всяка > отделна 
цел, се дублират със самата цел. Някои 
елементи на целта се преплитаха със зада- 
чите. Твърде много натежаваше > частта, 
която имаше общодирективен тон. На дис- 
кусните на “научно-практическата конфе- 
ренция този въпрос бе одсъден и след то- 
ва в по-пататъшната работа се прие да се 
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опрости програмата! Възприе се следната 


структура: 


главна цел, 
осноьни цели, 
задачи по всяка от тях. 


ве зе: 


За равлика от решението, което обикно- 
вепо има по-общ характер, този документ 
в богат - додре обвързани мероприятия. 
В гях са включспи изискванияга за създа- 
ваце на ресурсна програма, която да оси- 
гури достигачето па целите. 

Разработката на мероприятията върве- 
ше по две линии. 


Едната е фънкциопална. Търсеше се как- 
ва дейност трябва да се извърши, за да се 
изпълни в яка сдна задача. Така наред с 
целия комплекс, рсализиран с макрострук- 
гурата ка програмата, представляваща це- 
лите и задачнге като единно цяло, кОомП- 
лексният пощдход «е реализираше вече на 
по-инско равнище като взаимно свързани 
и допълващи се мероприятия за реализи- 
ране па всяка отделна задача Групирани- 
те мероприятия по всяка отделна задача 
се ълсставяла с целите, които трябва да 
гарантират. В противен случай може да 
се получи, че добре е определена задачата 
или целта, по не са предвидени доста гъч: 
но дейности и те могаг да увиснат във 
въздуха  лато общо пожелание | Това е 
именно и главната част на ресурсната про- 
грама -- организационните мероприятия. 


При търсенето на подходящи меропри- 
ятия стремежът беше всяка задача гака 
да се конкрстизира с мерки, че да се из- 
бягнат декларагипните, във формата | на 
обща резолюция препоръки Всяка гакава 
задача грябваше да се преведе на органи- 
сангонен език като гочно определена дей- 
ност, ясна и уловима за всеки, кояго не 
моме да се изоегие, “забрави или да не 
подлежи па контрол. Тога до голяма сте- 
пеш оше постигнато. 


Втората липия беше “точно определяне 
на органите, който ще ИизпЪълНнЯват програ- 
мата Разграпичено бе за всяка задача кой 
каво да извърши -- отделно за окръжчия 
комитет, за другите коматети и за пърцич- 
ните партийни оргапизации. 


Така сомплексността «е допълваше 0 по 
друга линия -- кой > органи са  из- 
пълнителите ин какъв дял от > общата 


работа ще поемат Трудността беше не 
сама да се разграннчат добре функцинте 
на отделните срганизационни звена, да 
се синхроиизират и взаимпо допълнят те. 
Накрая около тази > страна се разгоряха 
осчовните спорове Защого трябваше да 
е определи ссобено гочно граннцата, мяр- 
кага, до която да се регламентира дейност- 
та на другите органи и на организациите. 


Известно е, че когато окръжният коми- 
тег приема едио решение, правилно е той 
да предвиди и програмпра или планира 


цялата своя | дейност за реализация ва 
решенията си. По друг е въпросът. когато 
трябва да предвиди и насочи “дейността 
на другите органи Ако се намеси прекалено 
мишо, моме да се получи прек мерно рег: 
ламентиране на дейността им, изместване- 
то им от функции:е, който им принадле- 
жат по устав, по право. Още по-опасна е 
тази регламенгация, ако се залължат опре 
делени органи да извършат една лейчост, 
когаго жицотът изисква те да предприемат 
съпсем друго Ще се внссе ненужсн шаб- 
лои, ще се ограничи творчеството им, ня- 
ма да е оггов:ри на нуждите на живота 


Ще се ограничи самостоятелността на дру- 


гите зъсйа. 


От друга страна пък една програма не 
може да бъде реална, ако не ъдържа в 
себе си минимум от гаранции (мерогра- 
тия и пр), които да осигуряцат достига- 


нето на прокламираните у нея цели н 42 
позволяват след това целенасочено ръко- 
водство и целенасочен коитрол. 


Затова се възприе, че трябва да се пре:- 
видят минимум от задължителни мерочри- 
ятия, конто да подънкнат всичън ор:анй 
и организации да извършат най-исобходй- 
мото в общата раоота и съ:цепременно 12 
се остави отворена вратата за творчестно 
на всиски равинща в две насоки -- в съо- 
бразяванего с конкретните нуждн на от- 
делната организация и комитет н в търсе- 
него на разпообразни форми и методи на 
Подход при реализирането на мероприятия: 
та и задачите. 


Например за останалите “комитети е 
определено всяка година да уточняват ме- 
ропрниятия за работа с първичните органи- 
зации, като предвиждат конкретна помощ 
за овладяване на научния подход и са 
полсказани някон форми, без да се регла- 
ментират те Па партийните срганизацик 
се препоръчват различни теми, без да се 
ограничават в избора. 


Този подход накрая бе приет много 40- 
бре н от пъргичните партийни организацна. 
конто намериха в програмата една яска 
платформа за работа, която ги подсеще 
за много дейности, как и в каква после: 
дователиост да ги подхванат и реализира” 
н какци форми н мегоди могат да изпо.- 
зват. 


При това за окръжния комитет зейност- 
та се насочи главно към методическа по 
МОЩ, към разработка на оснонни въпръхи. 
формиране на опнт по определени на 124- 
пления на партийната работа в ня<о" 
организацин и неговото разпространени? 
и по изменение в стила на ръководствети, 
каго го стане делово, практическо, резул 
татно. 

Имаше немалко спорове доколко е муж- 
по в програмата да се включиат утвъг:е 
ни, станали вече градици нна прикти.а ме 
роприятия нли формн ва работа. В кра: 
ца кранщата надделя становището, че те 
зи дейност не може да се остави иззъ 
нея, защото в такъв лучай няма да бъл. 
програмнрана цялостно предсгоящата г: 


г си. „Партиен живот“, бр. 10, стр 58 и бр. 14, стр. 23. 
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бота. Оспен това, включвайки ги в про- 
ггимата, ще се подтикнат да гн използват 
пи оцези, конто досега не са ги прилагали. 


От теоретическа й меголологическа глед- 
ца точка важно значение има разбирането 
кога, как да се разработи програма. 

Пие показахме един конкретен опит при 
изготвянето па програма. Но програмира- 
нсто нима по-широко значение. Може да 
се пр грамира или да се изготви програм 
за изследване на дален проблем, за който 
предстои да е изпаботи решение. Та" ава 
грогзама има по-ограничени цели. В нея 
се уточияват > последователно “етапите и 
делпостите за изучаване на обекта, за кой- 
т ще се приема решеине, | включително 
събирането на научна информация и ин- 
фогмация за челен опит. Правилпо е да 
се предвидят и етапите на обработка и 
анализ на събраната информация, съставя- 
нето на варпанти, | тяхното обсъждане, 
евентуално провеждане на експепименти в 
рамьите на изследването и пр. Освен топя, 
естествено, включват се н изпълнигелите, 
които ще извършат изследователската ра- 
бота. 

Друг вид е изпълнителската програма. 
Тя се изработва на осногага на вече прие- 
того решение, което е уточнило» целите г 
зазмера па измсиенияга, които закономер- 
но следва да насгъпят в обекта, предмет 
на ре:гението, залачите, които трябва да 
се изпълнят. В такъв ВИД програмата 
предстаплява една цял, тна, взаимно 06- 
вързана систсма от мероприятия или сце- 
наркй за изпълнение. 

Изготвената “програма в Пловдив се 
различава и от двете тези програми. Несй- 
ният Характер бе изясиен в началото. То- 
ва е програмиране в един документ на 
решението и неговото изпълнение. С други 
думи, тя интегрира планнрането на два 
стапа в процеса на приемането и изпълне- 
неето на решението. В процеса на разра- 
ботката на тази програма в Пловлив ме- 
роприятията за изг:ълнението на отделните 
задачи бяха подредени и в една изпълни- 
телска програма от типа на известния 
План-график. Тя показа, че някои отделни 
органи бяха недостатъчно включени в ре- 
зализиране на програмата, а пък за пър- 
вичните организации бяха регламентирани 
значително мероприятия и се наложи да бъ- 
дат направени корекции в самата програ- 
ма. 

Естествено, изготвянето на такива про- 
грами -- както за изследване и подг" товка 
на изпълнението на решенията, така и ця- 


лостна програма от типа на тази, КОЯТО 
публикуваме, и на изпълнителска програ- 
ма (план-график и др.), може и трябва да 
се правни не за всяко решение, не за всяка 
дейност, а за основни, сложни проблеми, 
които изискват участието на много орга- 
ни и пключването на различни със ло ж- 
на зависимост функционални дейности. В 
такъв случай комплексността може да се 
осигури най-добре, ако цялата тази слож- 
ност се >“ истема: изира и програмира по 
такъв начин, че приблизителиз най-точно 
н близко 40 действителността да се плани- 
рат процесите в тяхната зависимост и при 
чнина последователност. В такъв вид про- 
грамата играе ролята на свсего рода молел 
на бъдещата дуйност. Тя я проектиза В 
такъп вид и ред, в какъвто ред и вил 
трябва да протече в действителността Ако 


ияма такъв документ, има опасност дей: 
ността за реализацията да не отговаря не 
реалните нужди или възможности, да не 


протича в нужниня ред, да пе се гаранти- 
ра цилостн» постигане на поставените це. 
ли, да не се открие своевременно появчва- 
него на несъответствие, за да е отстрани 
Затова програмата играе много важна ро- 
ля като илан:0 документ, който има по 
мошпа роля за издигане научността в ра- 
ботата на партийните комитети както при 
приемането на важни решения за сложни 
обществена явлсиия, така и при организа 
цията и проверлата на тяхното изпълне 
ние. 


Ролята на това програмиране се потвър- 
ди в повишиването на научността в излъл- 
нение на прнетнте решения в много (.ръ 
зи, където започнаха да правят сценарии 
или план-графици вместо “дотогавашните 
мероприятия. 


грсграмата в Пловдив, 
решенне и сценарий за 
още не е изпитана в практиката. По на 
мерението, вложено в нея, е да се изди!- 
не на още по-висока  тепен дейността На 
окръжния комитет на Партията ин на ок- 
ръжната партийна организация Експери- 
менгът, който ще се “направи <« нейното 
прилагане, ще потвърди доколко “тази 
предварително поставена задача ще бъдс 
постигната и как да се усъвършенствува 
още повече дейисстта на комигета Тя е 
Важсн слемент в творческите търсения на 
Пловдивската окръжна организация. | Гъй 
като тя е нещо съвършец) ново в партий- 
иата практика, редакцията на списаниего 
ще се връща системно, „за да осветлява 
този експеримент и да помага за исговото 
усъвършенствуване. 


Димитър ПЕТКОВ 


като нов вид 
изпълнението им), 
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КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 


ЗА ПО-НАТАТЪШНОТО РАЗВИТИЕ 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 
КАТО ПОЛИТИЧЕСКИ ЯДРА И ПЪРВООБРАЗ 
НА БЪДЕЩОТО СЪСТОЯНИЕ НА ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ 
ЗА ПЕРИОДА 1975-1980 г., 
ПРИЕТА ОТ ПЛЕНУМА НА ОК НА БКП В ГР. ПЛОВДИВ 
НА 25. УШ|. 1975 Г. 


Главната цел на настолщата комплексна програма на окръжния комитет на 
БКП е да се издига авторнтетът и ролята на ППО, да ке изпълнява поставената 
от Десетия конгрес на БКП и ф:рмулиранага от др. Тодор Живков задача: „Със 
сзоята ндейност, със своя състав, активност и иницнатива, с взаимоотношенията 
между комунистите, между комунистите н другите трудещи се, с комунистическите 
добзо летели на своиге членове, с въгрешнопартийната “| демокрацня и дисциплина, 
със своята непримноим"ст към недостатъците, със своята борба за ускоряване на 
техническия прогрес и неукротимото си чувство към новото партийните организации 
слетва да се разниват като пъгвосбрлаз на бъдещото състояние на трудовите колек- 
тиви, да бъдат пример за подражание, за поука.“ 


А ПЪРВА ОСНОВНА ЦЕЛ: 


Да «е развива н усъвършенствува дейността на ППО като самолейни орга- 
ичзации, като авторитетни ин бозспособии ръководни политически ялра и пъгво- 
образ на бъдещото състояние на трудопите «олективи да се обогатяват формите 
а методиге на техния вътрешнопартиен живот, да се и. дигат качествата и ахтиз- 
постта на к, муннстите 

Залачи за реализиране на осчовяата цел: 


1. Да се подобрява сопналният и качествен състав на организациите с оглед 
да се осигури здраво политическо ялро във всяка социална група на колекгива. 


Да се присмат с предимство нови членове от материалчото производство (ра- 
ботинци, членове на ДКМС, жени) из средата на социалчиге групи, свързани с 
прогресивните отрасли на производството. 

Да се повишава ндейно-политическото и образователното равнище на кому- 
нистите, за да израстват те каго Внсокосъзнателни и активчи бойци на Партията. 

Мероприятия за тяхното изпълнечие: 

1. Окръжният комитет да извърши следното: 

а) Слел Х| конгрес на БКП бюрото на ОК на БКП ла извърши анализ на 
състоянчето и определи гепденциите за измененията в социалния и  качественич 
състав на окръжната партийна организация и неговото регулиране 

През 1979 г. да се набележат мерки за подобряване партийното ядро в от- 
раслите „Строителство“ и „Животновъдство“. 

6) Бюрото на ОК на БКП системно да прави аналчз на измененията на со. 
циалничя и качествения състав и да вземе мерки за негового регулиране. 

в) Отдел „Организационен“ всяко тримесечие да прави ачализ на сопиалния 
и качествения състав ни при нужда да внася предложення в бюрото на окръжния 
комитет на БКП. 

г) Отделите „Пропаганда н агитация“ н „Органнзапионен“ да съставят при- 
мерни програми за обучение на младите комунисти н на актива на ППО. 

д) Окръжният съвет за научно-гехнически прогрес и образование да следи за 
измененията, конто настъпват в образователната и професионалната подготовка на 
кадрите и насочва работата на ППО в топа отношение. 

2. ГК. РК ОПК, ЗПК, УПК да извършат следното: 

а) Да правят всяка година преценка на социалния м качествения състав на 
партийните организации. 

6) Приемането и утвърждаването на нови членове на Партията да става след 
адължително проучване на кандидата по месторождение и местоживгене, като се 
спазва изискването за тяхното политическо, културпо и образователно равнище. 

в) Да се съставят групи от млади комунисти и да се организира тяхното 
обучение. 

г) Да се организира целогодишната > подготовка на актива на ППО -- в 
курсове, семинари и вс: с оглед до 1980 година през тях да минат най-малко 
259) от състава на ППО. 


3. ППО да извършат сдедното 
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а) До края на 1975 г. да уточнят разширен актив от авторитетни безпартий- 
ни стопански, комсомолски и профсъюзнн активисти и -първенци в трулз, с конто 
да работят непосредствено и системно, да ги включват в мероприятча, в различни- 
те партийни форми за обучение и от техните редове да привличат нови членове 
в Партията. 

6) Бюрага на ППО састемнс да следят и да вземат мерки за подобряването 
на социалния и качествения състав. 

в) Задачата за подобряване качествечия състав на ППО и издигане личния 
пример на комуниста по-тясно да се свърже с дейността за повишаване квали- 
фикацията на комунистите, издигане политическата им съзнателност, с личното им 
участне в изпълнение на задачите. с чувството за лична отговорност и дисциплина. 
с бита. повелението в труда, семейството и об:цеството. 

г) Партийните организации да приемат петгодишен план за системното марк- 
систко-ленинско обучение на комунистите. 

д) Да организират групи за самообразование на комунисти и провеждат се- 
минарни занятия, събеседвани и други, отнасящи се до важни проблеми на 
партийната политнка. 

е) Да организнрат повишаване образованието и квалификацията на кому- 
нистите. До 1980 година не по-малко от една четвърт от комунистите до 40-годишна 
възраст да получат по-високо общо образование професионална подготовка. 


П. Издигане и усъвършенствуваие дейността на ППО като политически орга- 
ни -- способността им да разработват и лават политически насоки за своето и на 
колектива развитие, да приемат научнообосновани решения и организират тяхното 
изпълнение. 


Положителните изменения в състоянието на организациите да бъде елин 01 
главните критерии за оценка дейността ча паргийните комитети и апарата. 

Мерсприятия за изпълнението им: 

1. Окръжният комнтег на БКП да извърши следното: 

а) В началото на всяка година да уточнява проблемите, по който ще се 
формира и експериментира опит, като се изготвят мегодически указания и обуча- 
ват партийните секретари и членповеге на ПБ. 

Първите проблеми да бъдат: 

-- същност на политическия подход и разграчичаване на функциите; 

-- изисквания и условия за вземане на научнообссновани решения и органи 
зация на изпълнението нм; 

-- комплексният подход и единството на идеологическата и организаторската 
работа: 

-- елементи на педагогиката и психологията в партийната работа. 

6) Като се изхожда ст опита на „Молдавската ССР, през 1976 г. да се 
проведе окръжна научно-практическа конференция за стила и методите на партий- 
ната работа в условията на АПК. 

г) През 1977 година да се проведе научно-практическа конференция за пар- 
тийната работа в условията на реконстру«цнята и молернизацията на промишле- 
ността и повишаване рентадилността на производството. 

д) ОК иа БКП да подпомага н контролира дейността на партийните к: мн 
тети за подбора, работата на слабите партийни организации. 

шоаа . ЗПК, ОПК и УПК да извършат следното: 

а) Да пи на отчег слабите организации, да ги подпомагат за издигане 
равнище.о на работата им, за излизането им от състояние на изосгаващи. 

6) Всяка година да уточняват свои мероприятия за работата им с ППО. чрез 
тях да гарантират изпълнението на поставенитс в програмата цели и задачи, като 
предвиждат конкретна помощ на отделии организации за овладяване на научния 


подход -- срещи, семинари, конферейцни и други. Да се изучава и популяризира 
челният опит и се обучават членовете на паргнините бюра. 
в) Да изучават опита на ГК на БКП -- Пловдив Бъв връзка с усвояването 


и внедряването опита на КИСС и приемат съответни мероприятия. 


3. ППО да извършат следното: 


а) да разработват мерки, организират и осигуряват ръководство за изпъл- 
ненне на следните задачн, посгавени от др. Тодор Живков на Националното съ- 
Ввещание от май 1979 г.: 

-- концентрация и специализация на пронзводството; 

-- модернизация на производствениге мсщности; 

-- уплътняване на работното време и увеличаване сменнсстта на работата; 

-- подобряване на научното обслужване на производството; 

-- подготовка на изпътнителски и ръководни ладри; 

-- усъвършенствуване механизма на материалното стимулиране и управлени- 
ето на икономиката. 

Партийно-организационната и идеологическата работа на ППО да бъще тяс- 
но свързана с изпълненисто на тез: оссновии задачи. 

6) Периодически паргийните оюра и срганнзации да правяг оденца лак се 
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изпълняват изнскванмята за подготовка ма научнообосновани решения и как се 
организира тяхното изпълнение. 

в) На всяко събрание да се дава отчет за изпълнението ча решенията, чийто 
срок е изтекъл. 


ИТ. Последователно прилагане ленинските принципи на ръководство и норми 
на партисн живот -- утвърждаване на колсктивизма и изпигане ролята на пар- 
тийното събранне и развитие на вътрешнолартийната  пемокрация, “критиката в 
самокритиката. 


Мероприятия за изпълнепието им: 

1. Окръжният комитет на БКП да извърши следното: 

а) През 1977 година да проведе пленум за състоянието и развитието | на 
вътрешнопартийната дсмокрация. 

6) Да ссигурива методическа псмощ за обучелнето на секоетарнте и обмена 
на челен опит по прилагането на леиниските принципн ни норми на вътрешнопас- 
тиен жнпот, 

в) Елин път в годината бюрото на ОК на БКП да прапи преценка на рав- 
нището на паренйните събрания и на състолнието на критиката и самокритиката в 
тях. Отдел „Организационен“ при ОК на БКП да иряви такава преценка всяко 
шестмесечие. 

г) Да се разработят мерки за нздигане ролята и аоторитета на секретаря ва 
първичнага партийна организация като политическа фигупа 

В началото на всяка година бюрото на ОК на БКП да провежда среща със 
секретарите на ИПО. на кочто да се огчитат успелите В социалио:-икон. мическото 
развитие, да се поставит задачите за следващия период и награждават най-нзчве- 
ните срганизации и дейни 

2. ГК. РК ОПК ЗПК и УПК да извършат следното: 

а) Да се установи практиката членове и съгрудници на ГК РК, ОПК. ЗПК 
и УПК редовио да прихъствуват на събрання на първичните партийчи оргачиза- 
ции. като всяко шестмесечие се отчита личното им угастие 

6) Да хе разпределят партийните рабогница за оказване на непосредствеча 
ПОМОщ На определени партийни ор»анизации и не по малко от два пъти в година- 
та се оценява доколко ефективна е тихпата по мощ. 

в) Пернодически да правят оценха на състоянието и оазвитието на вътрешно- 
партийната демокрация и равиншето на партийното събрание: 

г) До края на 1976 г. да осигурит материални условия за нормална грабста 
на партийните ръков лства (помещения, клубове, печатане на материали ин др.). 

3. ППНО да извършат следното: 

а) Паргийните Оюра да предвиждат в плановеге на организашните: 

-- расотни групи за проучваче и разраболки на основни въпроси от живо- 
та на организациита и колектнва. 

- организиране на предваригелни разговори н дискусии за обсъждане на 
различни становища ин варизиГги За решения. 

6) Кнстемно да раз леждат приложението на ленинскиге прининии и норми 
на партнен живот, състоянието на въгрешнопаргийната демолрация. и се гъзгси 
отговорност от комунисти и ръководители, които с п ведението си я ограничават 

в) Паргийните бюра да заведат на отчет и на събрания на организацията 42 
отчитат как се изпълняват критичните бележки и предложення на комунистите И 
трудещите се. 

г) Проектите за основни решения да се обсъждат предварително на сбирки в 
партийниге групи. 

4) Постоянна грижа на ППО да бъле издигане раинището на  партийнот? 
събрание, като се изучи и прилага опитът на организациите в Асеновград, Садоз0 


н Хисар. 


ТУ. Издигане ролята н отговорността. самочувствнето и активността на всеки 
комунист в живота и дейността на организацията и Партията, възпитаване на ко- 
мунистите в новаторски дух, в непримиримост към недостатъците, издигане морал- 
ния облик на партийния член. 


Мероприятия за изпълнението им: 

1 Окръжният комитег на БКП да мзпърши следното: 

а) Да помогне на ПП! район -- гр. Пловдив и Първомзйски район да пря- 
ложат опита на КПСС за издигане ролята и активносгта на комунистите в жн- 
вота и дейността на ППО 

През 1976 г. да разпространи опита на И район -- град Пловдив за отче: 
та и самоотчета на комунистите. 

6) Ех.егодно бюрото на ОК на БКП да нзслушва отчет от районни, градски 
и други комитетн за издигане акгивноктта па комунихтите. 

в) През 1977 г. да се направи преглед за работата на партийните групи за 
нздигане активиостта и сав инициативата на комуннстите в живота и дейността на 
ППО. 

2. ГК, РК, ОПК, ЗПК, УПК да извършат следното. 
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а) Да вземат мерки за издигане активността на комунистите, като оказват 
конкретна помощ на отделни оргапизации, изслушват отчети, организират срещи 
за обмяна на опит и др. Е 

-- Да разработят мерки за подобряване индивидуалната работа с комунис- 
тите. 

6) Да изучат и през 1976 г. приложат опита на ГК на БКП -- Пловтлив за 
работа с партийните групи. 

3. ППО да извършат следното: 

а) Всекн комунист да получава през годината посгоянни и временни поръ- 
чения за активно участне в живота на ППО. След Х| конгрес да се уточият по- 
ръчениита за участие на всеки комунист в изпълненне на конгресните решения. 

6) Партийните бюра да набележат мерки за работата с комунистите, конто 
не проявиват необходимата активност, като системно им възлагат и отчитат пар- 
тийните поръчения, подобряват индивидуалната радога с тях, проявпват по големи 
грижи за повишаване тяхната политическа, общообразователна и специална ква- 
лификация. 

в) При разглеждане негативните страни в поцедението па отделии комунисти 
в живога на организацията да се търси отгсворилжт и от тези комунисти, които 
са се иримиривали със слабостите н техинте носи:ели. 

г) Да планират задачи за актизизиране > дейиостта на партийните групи по 
издигане ролята на комунистите в живога ча ПО. 


У. Утвърждаване > взанмоотношенията между “комунистите като образец на 
принципиалност, другарство и взанмопомсщ, взаимоуваж ние, критичност, самокри- 
тичиост, взискателност, “колектигизъм, сътрудничество, “„оргапи:иряност и дисциали- 
на, които повишават сдинството и боеспособността на организацията. 


Меропрнятия за изпълнеичето ям: 
1. ааа комитет на БКП да извърши следното: 

а) Проучвания и комплексни проверки по изграя:дането и регулирането “на 
взанмоогношенията между ксмунистит В ППО н взема необходимите мерки. 

6) Да вземе на отчет слабите организации, в които има прояви на кон- 
фликтни ситуации, и контролира дейността на партийните комитети за подобряване 
на работата им 

в) Да разработи в помсщ на ППО методически. указания и лекции по ут- 
върн даване ксмунистически взаимоогношения между комуниктите. 

2. ГК РК ОПК. УПК да извършат следното: 

а) По своя преценка да извършат специални проверки по социално-психоло- 
гическия климат и единство на ППО и да вземат свосвремснно мерки за изграж- 
Дане на правилни взаимоотношения между ръководните катри и партийните бюра. 

6) Да организират теоретически и научно практически конферзнции, разгсвори, 
проверки и други в партийните групи и ППО по въпросните за взанмоотношенията 
между комунистите и повишаване боеспособността на паргийните организации. 

в) Да предвижда различни форми за усъвършенствупане във взанмсотноше. 
нията мелду комунисти-е на другарство, взаимопомощ, колективизъм и др. 

3. ППО да извърши слелното: 

а) Да провеждат просветни и организационни събрания по проблеми на ко- 
мунистическите взаимоотношения и морал, “| социално-психологическия „| климат и 
единство. 

6) Да предвиждат и осъщестзяват и други мероприятия, спомагащи за озлра- 
влване на климата и отношенията между комунистите, да разгле «кдат всеки въз- 
никнал случай на недругарски отиошения и свосвременно бележат мерки за подо- 
бряванс на работата. 

в) Периодически в ППО и паргийните групи да се пр”веждат проверки, от- 
кровени разговори и др за взанмоотношенияга между комунистите. 


Б ВТОРА ОСНОВНА ЦЕЛ: 


Партийните организации да подобряват своята идейно-възпигателна н органи- 
заторска работа с колектива, да се издигпе  пеговото единство, съзнателност и 
убеденост в правотата на партнинага линия, да стане той най-активен участник в 
реализацията на партийната политика чрез издигане неговата трудова, социална и 
възпитателна функция. 

Задачи за реализигане на основната цел: 

1; Да се укрепи и издигне ролята на пряката връзка на организацията с кс- 
лектива, да се издигне нейният авторитет и влияние. Да се повии авангарлната 
роля на комунистите в труда и общсствсния живот; да се използва сопизлистичес- 
кото съревнование като метод на ръконодсгво и средство за комунистическо въз- 
пиганис; да се осигури широк и непосредствен контакт на всеки комунист с 0ез- 
партийните. 

Мероприятия за изпълнението им: 

1. Ок, жният ксмигет да извъгши слелното: 

а) Да осигурн необ одимото ръководство, помощ и кситрол в дейността на 
ПК и ППО за усвояване новия подход на ЦК на БКП по ръководството на ико- 


4 > Партиен живот, ки. 17 46 


, вомиката за осигуряване ускорено, рентабилно и високоефективно развитие на ико- 
- вомиката. за по-нататъшното издигане жизненото равнище на народа. 
6) Да подпомогне > методически и организацнонно партийните > комитети й 
г организации по изготвяне на планове за социално-икономическото развитне на ко- 
. „дективите през седмата петилетка. 
За целта през 1976 г. да се разработят > методически указания ин се окаже 
помощ на група организацни за създаване на положителен опит. 
в) Да се разработн проблемът за изготвянето на социално-психологически ха- 
рактеристики на колективите. 


2. ГК, РК, ОПК, ЗПК, УПК да извършат следното: 


а) Да планират мероприятия за повишаване авангарлната роля на комунис- 
тите. 

Да се създаде опит и система за най-пълно отчитане дейността и повелението 
на комунистите в труда, семейството н общестпото. 

6) Да се организира контрол по изготвяне планове за социа тно-икономическс- 
то развитие на колективите, системно да се отчита изпълнението и се търси пар- 
тийна отговорност. 

в) Да изслушват отчети от ППО за работата им с трудовия колектив. 

г) Да планират и организират периодически срещи и разговори по ахтуални 
въпроси на икономическата н социалната политика на Партията и други вълнуващи 
колективите проблеми. 

е) Ежегодно да уточняват оснсвчите показагели и изискпания за разгръша- 
не на социалистичгесксто съревновапие през седмата петнлетка и осигурязат азлн- 
гардната роля на комунистите в него. 

ж) До края на 1976 г. в няхои от големите заводи да се открият експерчмен- 
тално кабинети по психология и социология. 


3. ППО да извършат следното: 


а) Да нзучат и внедрят комплексния подход и икономическия анализ. Ное?- 
ят подход на ЦК за социално-нкономическото развитие на страната през селмата 
петилетка да стане ръководство на действие при обсъждане на производствените и 
служебните задачи. За целта да се разработват мерки и се изполъват формите на 
идеологическа и организаторска работа за постигане: 

-- ускорено, рентабилно и високоефективно производство -- основа за издига- 
не жизненото равнище на трудещите се; 

-- интензивно използване на материално-техничсската база и песурсите; 

-- повишаване техническото разнище на производството ин качеството на про- 
дукцията. 

6) Своевременно и аргументирано да организират разяснявлнето сред комунис- 
тите и сред другите трудещи се решенията на ЦК и ОК на БКП и на другите 
партийни комитети, ла се разяснаваг и непосредствените задачи, произтичащи 0 07 
тях за колектива, като за целта се използаат просвегните звена на  Партнята я 
масовите организации, откритите партийни събрания, срещи, раднопредавания, пе- 
чатни материали, беседи на производствените участъци, разговори в партийните гру- 
пи и др. 

в) Да се разработи и обсъди в партийните оргаинзации проблемът за по-на: 
татъшното разгръщане и размах на индивидуалиата политическа работа сред хората. 

г) Да се сбогатява и повишава съдържаннето на контрола и се повишава не- 
говата ефективност. 

Периолическкн в ППО да се отчита: 

-- как административно-стопанските ръководители внедряват новия подход в 
решаването на основните проблеми на производството; 

-- как се борят за издигане културата на труда и усъвършенствуване 0 на 
ръководството На пронзводството, труда ни управлението; 

-- как се използват формите и сретствата за обществен контпол я възлейст- 
вие чрез укрепване органите за народен контрол и създаване условия за пролзле- 
ние на тяхната дейност. 

д) Да провеждат открити партийчи събрания по основни въпроси от дейността 
на колектива като: проблемите за комплексчото обслужване, пляна за социалното 
развитие на колектива, рентабилността на производството, обществената пронзво: 
дителност на труда, социалистическото съревнованне и др. 

е) При подготовка на основните проблеми да извършват проучване срел «о: 
лектива, а по най-главните въпросн да се допитват до целия колектив. Да запознз. 
ват колектива с основните свои решения, които засягат неговата сълба. Да се 
правят достояние резултатите от тяхното изпълнение. 

ж) Да се приложи в група първични партийни организации опитът на КПСС 
за допитване до колектива при приемането на партийни членове. 

з) На партийни събрания да се разгледат и приемат социално-психологаческите 
характеристики на колектива ни с някои основни нзводи и оценки се “запознава. 
целите колективи. 

и) Да уточнят измененията в системата на съревнованието и пелнодичека! 
да отчитат приноса на комунистите в него, за усъвършенствуване на ръксводечне-2 
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му, за изпълнение на директивите на Единадесетия конгрес на БКП. В началото на 
всяка година да се прнема решение по насрещния план и се отчита принобът и 
- участието на комунистите в съревчозанието. | 

к) Постоянна грижа на ППО да бъде спазването на партийната, държаннвта 
и трудовата дисциплина от комунистите и работата им с колективите. Съобразно 
състоянието на залачата да се разработват мерки за подобряване па дисциплината. 

л) Да се изучи и разпространи опитът на град Карлово за изграждане на 
временни партийни организации и групи по местоживеене, за активно участие на 
комунистите в обществения живот по местоживеене. : 

м) ПБ да усъвършенствуват чрез формите на възпитателната работа н в тру- 
да взаимоотношенията между комунистите, да поощряват. организират и насочват 
осъществяването на лични, непосредствени «контакти на комунист с комунист, на 
комунист със сдружен земеделец, на комунист с отечественофронтовец по важни 
въпроси на политиката на Партията и личните вълнения на хората. 

-- Особено внимание да се отдели за засилване връзките на комунистите с 
младежта. 


П. Издигане авторитета и въздействието на партийната организация в колек- 
тива чрез усъвършенствуване дейността и повишаване отговорността на администра- 
тивно-стопанските ръководства н контрол над тях; засилване грижата за обучение- 
то и възпитанието на ръководните кадри; издигане ролята на обществените органи- 
зации; по-широкото въвличане на колектива в > управлението на производството и 
възпитанието на колектива. 


Мероприятия за изпълнението им: 

1. Окръжният комитет на БКП да извърши следното: 

а) Да се прави оценка на номенклатурните кадри за работата им като поли- 
тически дейци. По-голямо внимание да се отдели на тяхното участие в живота на 
ППО. 

Бюрото на ОК на БКП да разгледа въпроса за това как номенклатурните 
кадри от отделни райони участвуват в живота на ППО. 

6) Да извършва комплексни прозерки за роляга на обществените организации 
в трудовия колектив на промишлените предприятия. Резултатите от проверката да 
се обсъдят с партийния и стопанския актив. 

в) В перспективния план на ОК на БКП да предвиди разглеждането на след- 
ните проблеми: 

-- как се осъществява правото на контрол в ППО в здравните организации, 
училищата и научноизследователските колективи; 

-- как стопанските ръководители въвличат колективите в управлението на про- 
изводството. 

2. ГК, РК, ОПК ЗПК, УПК да извършат следното: 

а) Да разработват мерки за пресичане всякакви прояви на незачитане партий- 
ните организацни, като се издига тяхната ръководна ролн и авторитет. 

Да регламентират работата на ръководните кадри за укрепване авторитета на 
ППО. 

6) Да се извършат проверки и правят оценки на ППО по това как те осъ- 
ществяват контролните си функции над стопанските ръководители. 

в) Периодически да правят оценка на работата на масовите организации с ко- 
лективите. Да изслушат отчети от ПБ за работата им с сбществените организации 

г) Да приемат мерки за засилване на съвместиата работа на партийните коми- 
тети и ППО с дружбените ръководства на БЗНС във връзка с повишаване на тях- 
ната активност и роля за изпълненне на партийната програма. 

3. ППО да извършат следното: 

а) Да предвиждат мероприятия и форми на работа за създаване на обста- 
новка и атмосфера, при която всеки ръководител, всеки комунист гостоянно да се 
опира на партийната организация, да търси нейното мнение, да се вслушва в нейчи. 
те препоръки. 

6) Да утвърдят и разширят съществуващата практика всяка година да оце- 
няват дейността на ръководните кадри на отчет в ППО, да обсъждат политическия 
им подход при решаване проблемите на колектива. 

в) Партийните бюра периодически, съобразно състоянието на работата, да 06- 
съждат ролята на профорганизацията и  комсомолското ръководство за укрепване 
на трудовите колективи и участието на комунистите в тяхната работа. 

г) Да разработват мерки за изпълнение па поставената задача на Национал- 
вото съвещание за по-нататъшното укрепване на комсомолските дружества “като 
свой най-близък помощник и резерв, да полагаг грижи за тях, да им оказват не- 
посредствена помощ. 

Грижата за правилно издигане на профсъюзните и комсомолските кадри, за 
вяхната закалка, за повишаване равнището на тяхното класово съзнание и кому- 
нистическо възпитание да бъде непосредствена грижа на всяка ППО, на всеки пар- 
тиен комитет. | 

д) Да разглеждат въпроси м набелязват мерки за разграничаване на функци- 
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ите и координиране дейността на стопанските ръководства и обществените органи: 
зации за изпълнение плапа за социално-икоисмическото разгитие. 

е) Промени в служебното положение на секрогаря на ППО да стават съгла: 
сувано със съответния партиен комитет. а на комунистите и низовите кадри - 
съгласувано с ПБ. 


В. ТРЕТА ОСНОВНА ЦЕЛ: 


Партийните комитети от всички стспени да подобрят и усъвършенствуват сво- 
ята непосредствена работа по ръководсгвото на първичните партиини организации. 
Задачи за реализирането на осиозната цел: 


1 Да се издига отгозорносгта на партийните комнтети и кадри по ръковод- 
ството на ППО и се полодрява личното участие в тяхната работа. Да се усъзър- 
шенствува работата им по полбора и обучението на секретарите и членовсте на 
партийните бюра. Да се обогатява работата на партнинигс комитети по издигане 
самодейния характер на партийните организации, изучаванего и внедряването на 
положителния опит. 


1. Окръжният комитет на БКП да извърши следното: 

а) За изпълнението на комплексната програма отговаря бюрото на ОК на 
БКП. 
6) Бюрото на ОК на БКП на свои заседания да разглежда работата на от- 
делни градски, районни и общински партийни комитети по ръководството на пъг- 
вичните партийни организацни. 

в) В отделите на окръжния комитет на БКП да се установи практика сътруд- 
ниците от апарата да участвуват редозно в мероприятията на ППО. Дичният кон- 
такт на сътрудниците на апарата с ППО и конкрегната им работа с тях да бъде 
един от критерните за оценка на тяхната рабога. 

г) Да се засили контролът над ГК, РК и ОПК за помощта, ксято оказват в 
подкрепа на секретарите и членовете на бюрата с оглед да се увеличи броят на 
работниците, жените, на тези до 30 годишна възраст ни с по високо образование. 

д) След годишните отчетно изборни събрания да организира с част от ново: 
избраните партийни секретари “| краткогражн курс в междуокръжната > партийна 
школа. 

е) Кабинстът по партийно-организацисината работа и Домът за политическа 
просвета да осигурят и предоставят за ползване от ПК и ППО необходимите ма- 
териали за развитие на самодейния характер па ППО, да обобщят пай-добрня опит 
в работата на ППО от окръга. 

ж) Периодически да се прави равнссметка за изпълнението на комплексната 
програма, постигнатите резултати и се присмат мерки съобразно настъпващите из: 
менения. 

з) През 1978 година на пленум на ОК на БКП да се даде отчет за изпълне: 
ние на комплексната програма, 

и) През 1980 година пленум на ОК на БКП да направи цялостна оцечка за 
изпълнението на комплексната програма и набслежн по-иататъшчи задачи за рабо- 
тата с ППО. 

й) Да се насочва средствата за масова информация реловно да отразяват най- 
важните мероприятия по изпълнение на комплексната програма и популяризират 
положителния опит. 

2. ГК, РК, ОПК, ЗПК, УПК да извършат следното: 

а) В края на всяка година да правят разиосметка за изпълнение на годеш- 
ните мероприятия от комплексната програма и бележат задачи в перспсктивните сн 
планове за нейното изпълнение. 

6) Периодично да изслушват отчети от ППО и системно да правят оценка 
на своята работа по ръководството на ППО. 

в) Да заведат на постоянен отчет и осъществяват системен контрол за лич: 
ното участне на административно сголанските ръкозодители, специалисти но други 
кадри в живота на ППО н вземаг своевремеичи мерки към онези, които със своч: 
те прояви и поведенне ограничават самодейния характер на организаините. 

г) ГКи РК на БКП да обучават секретарите на ППО по целогодишни прог 


рами, а останалите комитети -- членовете на пзргиините бюра и оповорниците ни 
партийните групи. Специално внимание да се отдсли на подготовката и обучечнето 
на резервните кадри за секретари на първичните партийни организации. 


3. Периодично не по малко от елип път в годината да правят оценка на р250- 
тата си по изучаване и внедрязане на най-добрия наш и на КИСС челен опит по 
ръковолството на ППО. 

4. Във зръзка с извършващата се концентрация и специализация на иконс 
миката в окръга ГК и РК на БКП да проучат възможностите за усъвършенства. 
чане на партийната структура и целесъобразно > уедриване она някои малочислен 
иартийни организации. 


Курс за партийните бюра 


САМОСТОЯТЕЛНОСТ И 
КОМПЕТЕНТНОСТ | 
НА ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


к. и. н. СТОЯН ЦВЕТАНСКИ 


Нарастването на ръководната роля на Партията и на партийната 
организация в етапа на изграждането на развито социалисгическо 06- 
щество е обективна закономерност, за чието цялостно проявление съ- 
ществуват редица обективни и субективни условия 


Проблемът за самостоятелността и компетентността на първични- 
те партийни организации е неразривно свързан 4 въпроса за тяхната 
ръководна роля „Зрелостта на едно ръководство - казва др. Тодог 
Живков на Националната партийна конференция. - неговото уменне 
да вижда проблемите на развитиего, да намира пътищата и средствата 
за решаването им и да организира и ръководи кадрите и трудещите 
се е условие, без което не може да се разчита на успех в нито едно 
голямо начинание.“! 


АКТУАЛНОСТ НА ПРОБЛЕМА 


Партийните организации могат успешно да осъществят ролята си 
на политически ръководители. ако се ползват с безспорен и висок ав- 
торитет сред трудещите се. Въпросът за авторитета на партийната 
организация е „въпрос за ръководната роля на партийната органи- 
зация, за ръководната роля на нашата партия“? 


На свой ред авторитетът на първичната партийна организация в 
Най-голяма степен зависи от нейтата самостоятелност и компетентност, 
нарастващото значение на които в съвременните условия се обуславя 
от няколко важни предпоставки. 

На първо място трябва да отбележим, че развитието на Партията 


ЕТ Живков. Заключително слово пред Националната партнина конференция. 
произнесено на 22 март 1974 г., Стенографски запис, С., 1974, с. 28 

2 Т Жив:ов, Сплозена, единни, боеспособни партийни организацин, С., Парт: 
нздат, 1970, с. 6. 
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зависи в голяма степен от развитието на самостоятелността н компе- 
тентността на първичните партийни организации. Първичната партийна 
дрганизация е жив организъм. В нейното движение и развитие непре- 
Къснато възникват нови задачи, проблеми и трудности, чието разреша- 
ване зависи от собствената им боеспособност, инициативност и компе- 
тентност. Организацията е онази основна клетка, благодарение на 
която Партията се изгражда и действува като цялостен политическ 
организъм. В това отношение особено силно звучат думите на др. То- 
дор Живков, че „от състоянието на партийната организация, от нейната 
боеспособност и политическа зрелост, от нейните връзки с масите зази- 
си в края на краищата и боеспособността на Партията като цяло, уме- 
нието и да води масите напред“!. Следователно, разгръщането на са- 
мостоятелността и компетентността на партийните организации води 
до издигане на техния авторитет, до повишаване авторитета и ръко- 
водната роля на цялата Партия. 

На второ място, актуалността и значението на проблема за само- 
стоятелността и компетентността на първичните партийни организации 
се определя от тяхното развитие не само като политическо ядро, но и 
като първообраз на бъдещия трудов колектив. В етапа на изграждане 
на развито социалистическо общество протича двустранен диалектиче- 
ски взаимосвързан процес на дълбоки революционни изменения, които 
обхващат както трудовите колективи, така и партийните организации. 
Те създават условия за развитие на нови взаимоотношения между пар- 
тийните и трудовите колективи. В този процес партийните организашин 
участвуват активно и компетентно, като създават необходимите пред- 
поставки той да протича планомерно и значително да се ускорява. 
Задачата е членовете на трудовия колектив със своите идеологически 
възгледи, нравствени добродетели, политическо съзнание и отговор- 
ност, с начина на живот все повече да се доближават до образа ин 
характерните черти на комунистите. 

Първичната партийна организация, като носи в себе си общите 
черти на Партията, в същото време има своя индивидуалност, свой 
облик и черти, които предава на колектива. Тяхното нарастващо зна- 
чение и роля изискват от нея да укрепва връзките си с трудовия ко- 
лектив, да го сплотява по-тясно около себе си, във всяко отношение 
да му служи като пример за подражание. „Партийната организация 
може да се развива като политическо ядро и в същото време като 
първообраз на трудовия колектив -- казва др. Т. Живков - само ако 
му въздействува все по-активно н резултатно, ако влняе върху него 
ежедневно, ежечасно, ежеминутно“2. Без единство и сллотеност, без 
самостоятелност и компетентност в своята дейност, без висок авторитет 
сред трудещите се тя не може да осъществява ролята си като първс- 
образ на бъдещия трудсв колектив, не може пълноценно да се изявлва 
като негово ръководно политическо ядро, което му въздействува все 
по-активно и резултагно. 


Извънредно важна предпоставка за засилване компетентността Р 
самостоятелността на първичните организации е новият подход на Пар- 
тията към социално-икономическото развитие на страната. Както по- 
сочи др. Борис Велчев, необходимо е „дълбоко да се осъзнае н разбеге, 
че главното в новия подход е да се осигури ускорено, рентабнлно й 
високоефективно развитие на нашата икономика като основа за нзди- 
гане по-нататък жизненото равнище на народа“. Това определя осо- 


ГТ. Живков, Силотени, единни, боеспособни партийни организации, С, Партиз 
дат, 1975, с. 4. 

2 Пак там, с. 12. 

35. Велчев. За по-нататъшно повишаване ролята на първичните партмйЯни ор- 
ганизации, С., Партиздат, 1975, с. 14. 
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бената отговорност към задачите за разгръщане на творческите усилия 
на всички трудещи се - да подхващат и разпространяват новите пюг 
чини и инициативи, да създават атмосфера на непримиримост към 
научния, техническия и производствения застой и консерватизъм, към 
подценяването на икономическия анализ и стопанската сметка, към 
похабяването на суровини, материали и енергия, към рушителите на 
дисциплината. 


Решаването на главната стратегическа задача в областта на иконо- 
миката - модернизацията и реконструкцията на производството върху 
основата на концентрацията и специализацията, рязкото повишаване 
ефективността на икономиката -- изисква от първичните партийни 
организации да вникват дълбоко в същността на всестранната интен- 
зификация на прсизводството, да изучават и опознават задълбочено 
основните въпроси, свързани с работата на своето предприятие или 
учреждение, както и със социалното развитие на трудовия колектив, 
да оценяват правилно тяхното политическо значение и на тази основа 
да ги решават своевременно, комплексно и компетентно. 


Всички основни изисквания и фактори на новия подход към со- 
циално-икономическото развитие на страната разширяват проблема- 
тиката, сферата на компетенциите на първичните партийни организации, 
изискват висока компетентност по всеки проблем. Новият подход, като 
разширява компетенциите и повишава компетентността по проблемите, 
издига ръководната роля на партийните организации. 


СЪЩНОСТ И ПРОЯВЛЕНИЕ НА САМОСТОЯТЕЛ НОСТТА 
И КОМПЕТЕНТНОСТТА НА ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ 


Уставът на Партията предоставя на партийните организации право- 
то самостоятелно да решават всички местни въпроси. Мероприятията 
и дейността на първичните организации за решаване на местни въпро- 
си обаче не могат да излизат извън рамките на партийната линия, 
която със своята научна класова обоснованост осигурява коренните 
интереси на народа. Тяхната инициатива и самостоятелност не могат 
да противоречат и на демократическия централизъм, който изисква 
всички действия да са съобразени с решенията и указанията на ръко- 
водните органи, който изразяват общата воля на партийните органи- 
зации. „Всички партийни организации са автономни при решаване на 
местни въпроси, доколкото техпите решения не противоречат на поли- 
тиката на Партията“ (член 16 от Устава на БКП). 

Самостоятелността на организациите е проявление на демократи- 
ческия централизъм, израз на демократизъм в дейността на Партията. 
Към нейното изясняване и развитие пе бива да се прилага формалният 
подход. В това отношение ръководно положение е указанието на В. И. 
Ленин - „Демократическият и социалистически централизъм няма ни- 
що общо нито с шаблонизирането, нито с установяването на еднооб- 
разие отгоре. Единството в основното, в коренното, в същественото не 
се нарушава, а се осигурява чрез мнсгообразието в подробностите, в ме- 
стните особепости, в начините на подхода към работата, в начините за 
ссъшществяване на контрола...“ 

Са мостоятелността не бива да се схваща и изразява като сепара- 
тизъм и проява на местничество. В условията на социализма „... цен- 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 26, с. 411. 
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трализмът, разбран в действително демократичен смисъл, предполага 
за пръв път създаденага от историята възможност за пълно и безпре- 
- пятствено развитие не само на местните особености, но и на местния 
почин, местната инициатива... начиннте и средствата за движение към 
общата цел“!. Ето защо самостоятелноста на първичните партийни 
организации се намира в диалектическо единство с централизма, с 
високия авторитет на ръководните партийни органи, с подчинението 
на малцинството на мнозинството. 


Първичните партийни организации са част от цялостната партийна 
структура, елементите на която са неразривно свързани помежду си. 
От една страна, те се подчиняват на централизма, като изпълняват ре- 
шенията на ръководните органи, спазват Устава и Програмата на 
Партията, от друга страна, те организират свой вътрешнопартиен жи- 
вот, основан на принципите на демократизма. Ето защо самостоятел- 
ността на първичните партийни организации може да бъде определена 
като проява на диалектическата връзка и взаимозависимост между 
централизма и демократизма в дейността на Партията, изразяваща се, 
първо, във взаимоотношенията между тях и трудовите “колектизи, 
административно-стопанските ръководства и обществени организации, 
и, второ, във взаимоотношенията между тях и ръководните партийни 
органи. 


По отношение пачина на проявление са мостоятелността на първич- 
ните партийни организации се осъществява в две основни напразления: 


-- Като част от цялостната структура на Партията, партийната ор- 
ганизация се ръководи и изпълнява решенията на по-горните партийни 
органи. В този случай тя се явява изпълнител - друг орган определя 
целите и задачите, които ще реализира. Независимо от това и органи- 
зацията проявява самостоятелност, която се изразява в намирането и 
прилагането на най-подходящите форми, начини и срелства за бързото 
и ефективно изпълнение на тези решения. Нейната автономност се 
проявява в творческото изпълнение на решенията на по-горните ръко- 
водни органи, в самостоятелния избор на вариантите за постигането 
на определената от тях цел. Макар относителна и непълна, тази само- 
сгоятелност има важно значение за издигане авторитета на партийната 
организация като политически ръководител на колектива. Ръководните 
партийни органи не бива да ограничават тази тяхна самостоятелност, 
като задължително регламентират формите и способите, чрез конто да 
бъдат изпълнявани решенията им. “| 


- В кръга на изискванията и насоките на партийната политика и 
като се опира на Устава и Програмата, първичната организация чертас 
своя собствена политика, взема решения, поставя свои цели и задачи. 
създава необходимата организация за тяхното изпълнение, осъществя- 
ва контрол върху хода и резултатите на изпълнението. Партийната 
организация „трябва да бъде активен участник във формирането на 
политиката в отделния участък, където е изградена, в определянето 
на възловите задачи, които стоят за разрешаване“? Тази самостоятел 
ност можем да я определим като същинска или пълна. 


Демократическият централизъм в дейността на Партията е законо- 
мерност, обективна необходимост, която разкрива свобода на дейст- 
вие, когато е дълбоко осъзната. Ето защо пълното проявление на са- 
мостоятелността предлага дълбоко осъзпаване от партийните членов 
на обективната нсобходимосг от демокрагическия централизъм. При те 


В. И Ленин. Съч., т 27, с. 196. 
Г. Уишков, (Сглотени единни. боссиособни партийив оргавизапчи, С, Пат“ 
издат, 1975, с. 8. 
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ва не бива да се игнорира диалектическата връзка между демократизма 
и дисциплината. Демократизмът в Партията се съчетава със строгата 
дисциплина, с организираноутта, съзнателипостта и високата лична ут-. 
говорност па партийните членове. Този процес има азвънредно важно 
значение, тъй като: 


-- развигието на лемокрзтизма води до разширяване на самостоятел- 
костта и издигане компстентиостта на партийните опганизации, а оттам 
н до тяхното утвърждаване като авторитетни политически ръководите- 
ли на трудовите колективи; 


-- развитието на демократизма в организациите и в цялата Партия 
оказва влияние върху разгръщането на демократизма в обществено-по- 
литическите организации, върху развитието на социалистическия демо: 
кратизъм в нашето общестбо. 


Докато са мостоятелно:тта характеризира мястото и връзките на 
първичните партийни организации в цялостната структура на Партия- 
та, то компетентността определя предимно тяхната качествена харак- 
теристика, синтезира в себе си научността в тяхната дейност и изкуст- 
вото им като политически ръководители и организатори на трудовите 
колективи, уменисто и способността им да мобилизират, сллотяват и 
насочват трудещите се в Сорбата за осъществяване предначертанията на 
Партията. 


Националната партийна конференция подчергава, че едно от важни- 
те задължения на партийните организации е да повишават своята „ком- 
петентност, изразяваща се в познаването на проблемите и в организа- 
цията на тяхното разрешаване“! (к. м. - С. Ц). На основата на това 
определение можем да посочим две страни в същността на понятието 
компетентност, които засягат възможпостите на организацията за при- 
ложение на научния подход в своята работа, за творческо приложение 
на ленинските принципи и норми на партиен живот и партийно ръко- 
водство, основани върху познанията на марксистко-ленинската теория 
и умението да се използват те в практическата дейност; върху задъл- 
боченото изучаване и опознаване на „основните въпроси, свързани с 
работата на предприятията и учрежденията, както и със социалнотс 
разпитне на съответния колектив, да опенява правилно тяхното поли- 
тическо значение и на тази оспова да се решават те своевремейно, ком- 
пстситио п комплексио“2. 


Компетеитността се изпазява във възможиостите и умспието за ор- 
гаинзациоино осигуряване изпълнсечисто па задачите, за разгръщане на 
ефсктипиа озгапизаторска и политическа работа сред трудовите колск- 
тиви за осъщестгаланс както иа партийлата политика в цялост н отдел- 
ните решения па ръководните партийпи орган, така и па своите соб- 
ствени решения. Тук сс отиася уменнето да се определят пътищата, фор- 
мините и мстодите за постигане па набелязаните целн, установяване на 
ефикасен койтрол върху изпълнеписто па поставените задачи и т. н. 


Характерсн признак за компетентността е степента на усвояване и 
прилагане на научни средства и методи на изслелване и изучаване на 
фактите, явленнята и процесите сред трудовите колективи, творческо 
изпълнение на решенията на ръководните партийни органи, правилно 
съчетаване на изпитаните форми и методн на работа с използването на 
неви, пс-ефективни ин г. н. В това отношение особено пажно значение 
имат паблюдението и бързата реакция на злободневните въпроси, ре- 
шаването на назрелите проблеми в стопанската и служебната работа, 


ГТ. Живков, За висока обществена производителност на труда, С., Партиздат. 
1974 г. с. 66. 

2 Б Велчев, За го-нлзагьи"чнс повишаване ролята на първичните партийни орга- 
Визацин, С, Партиздат, 1975, с. 15. 
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не осредствената работа с хората и пр., резултатите от които залягат. 
в основата на планирането и дейността на първичните партийни органи- 
зации. 

Компетентността на първичните партийни организации се проявя- 
ва в синтезиран вид в разработката на текущите и перспективните пла- 
нове и мероприятия. Като съществена част от ръководната политическа 
дейност, планът е основен организационен документ, в който като във 
фокус се отразяват целите и задачите, които стоят пред Партията, пре- 
чупени и конкретизирани според условията и нуждите на отделната ор- 
ганизация. Особено важен признак за компетентността при планирането 
става приложението на програмно-целевия и комплексен подход. При 
разработването на плановете да се държи сметка, че партийната орга- 
низация е част от една по-голяма система. Освен това да се има пръд- 
вид, че на територията на първичната партийна организация функцио- 
нират държавни, обществено-политически и масови органи н организа- 
ции, поради което е необходимо да се насочва и тяхната > дейност. 
Комплексният подход изисква да се търсят и определяг комплексни 
цели, около които да се обединяват усилията на трудовите колективи, 


да се търси и постига единство между преследваните цели и средства- 
та за тяхното реализиране и т. н. 


В най-голяма степен компетентността на организацията се изразява 
при разработката и изпълнението на плановете за социално икономичес- 
кото развитие на предприятията, при насрещните планове на трудсвите 
колективи, където програмно-целевият и комплексен подход поставя 
задачи, които диалектически съчетават личните, колективните и общест- 
вените интереси. На тази основа се създават благоприятни възмож- 
ности за ефективна политическа и възпитателна работа, насочена към 
срганизирането на трудещите се за изпълнение на обоснованите от Пар- 
тията цели и задачи на социалистическото строителство. 


Компетентността е предпоставка и условие, решаващ фактор за ав- 
торитета на първичните партийни организации, за тяхната ръковолчна 
роля. Авторитетни са онези организации, които на основата на само- 
стоятелността и инициативността в своята дейност осъществяват пра- 
вилно, Компетентно и целенасочено политическо ръководство на трудо- 
вите колективи. Ето защо самостоятелността, компетентността н авто- 
ритетът на първичиите партийни организации се намират помежду си в 
диалектнческа връзка и взаимозависимост. Те са синтезирач израз на 
умението на комунистите сами да решават възникващите пред тях про- 
блеми, творчески, съобразно конкретната обстановка да претворяват 
партийната политика в живота, решенията на ръководните органи. В 
същото време те се намират в диалектическа връзка и с ръководната 
роля на първичните партийни организации, която в най-голяма степен 
се обуславя от тяхната самостоятелност, компетентност и авторитет. 


ФАКТОРИ И ПРЕДПОСТАВКИ ЗА РАЗВИТИЕТО 
НА САМОСТОЯТЕЛ НОСТТА И КОМПЕТЕНТНОСТТА 


Развитието на обективните процеси изисква по-голяма относителча 
самостоятелност и по-висока компетентност на първичните партийнн 
организации. Същевременно то създава и по-големи възможности за 
тяхното проявление. В този процес има две диалектически взаимосвъ- 
зани страни -- количествена и качествена. От една страна, кръгът на 
проблемите, които трябва да се решават от първичните органнзации, 
непрекъснато се разширява, което разширява границите, рамките з 
които те следва самостоятелно да решават определени въпроси, т. е. 


ОВ 


А - 


увеличават се техните компетенции. От друга страна, дадени мог 
зации по силата на редица обективни и субективни причини не могат. 


да проявяват необходимата компетентност при решаване на задачи”. 


Ето защо в определени моменти или проблеми може да се яви проти--“ 


воречие между компетенциите и компетентността, т. е. между уведича- 
ващите се правомощия и възможностите за тяхното самостоятелно и 
компетентно използване. Това определя особената важност и актуал- 
ност на проблема за флкторите и предпоставките за разгръщане на са- 
мостоятелността ни компетентността на първичните организации, които 
всяко партийно боро трябва планомерно да развива и мобилизира. 


Без да си поставяме за цел пълното и детайлно разглеждане, ще 
посочим само някои от най-важните фактори и предпоставки. 


Самостоятелността и компетентността, а оттам и автоопитетът и ръ- 
ководната роля на партийната организация се сбуславят в най-голяма 
степен от нейния качествен състав, от подготовката, равнището, работа- 
та и авангардната роля на отделния комунист. Единството и боеспособ- 
ността на всяка партийна организация се намират в пряка зависимост 
от нейния състав. Ето защо грижите за издигане па качествения състав 
са особено актуална задача. Важио значение има социалната характе- 
ристика на проблема. 


За това Партията и организациите взимат постоянни мерки за пра- 
вилното регулиране на социалния състав, за увеличаване на процен- 
та и броя на представителите на работническата класа, за привлича- 
не в своите редове на най-добрите представители на другите социални 
групи и слоеве. Наред с това те разглеждат и регулират възрастовия 
състав, повишават изискванията към новопостъпващите в своите редо- 
ве, издигат политическата съзнателност, образователното и културно- 
то равнище на комунистите. В това отношение особено важна е поля- 
та на марксистко-ленинската подготовка на членовете. Дълбоката идей- 
на убеденост, овладяването на марксизма-ленинизма като инструмент 
за революционното преобразование на действителността е първосте- 
ценно условие за осъществяване на компетентно партийно ръководство 


Проблемът за качествения състав на организациите, като един от 
най-важните факгори за тяхната самостоятелност и компетентносг, е 
тясно свързан и с усъвършенствуването на общата подготовка и профе- 
сионалната квалификация на комунистите. Съвременният живот и осо- 
бено съвременното промишлено производство изискват наред с тясната 
специализация широки познания в редица области и специалности, ак- 
тивност и инициативност на комунистите в изпълнението на задачите. 
съчетани с високо чувство на отговорност и дисциплина. 


Качественият състав на първичната партийна оргапизация се на- 
мира в тясна връзка и с работата на бюрата за повишаване авангард- 
ната роля на комунистите. Методите, средствата и начините в това от- 
ношение са извънредно разнообразни, тъй като в своята дейност Партия 
та е натрупала значителен арсенал от тях. По-важните сред тях са 
отчетите и самоотчетите на комунистите, информации от ръководни 
стопански и административни дейци пред бюрата и на събрания, разго 
есрите в партийните групи и първичните организации за изпълнение 
то на уставните задължения, за личния принос на комунистите, въз- 
лагане на конкретни партийни поръчения и т. н. 


Извънредно важно значение за развитието на самостоятелността и 
компетентността на първичните партийни организации имат стилът 
на работа и ръководство на партийните бюра. За проявлението на този 
фактор съществуват обективни и субективни предпоставки. 


Обективните предпоставки се отнасят до състава на бюрата -- 06- 
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гразованието, подготовката, деловите и морално-политическите качества 
г ва техните членове. Особено значение придобива квалификацията на 
„ партийните секретари, тяхната висока марксистко-ленинска подготов- 
ка, способността им да виждат основните проблеми в работата на своя 
сектор, да познават добре въпрссите на партийното строителство. да 
проявяват активност и инициатива, да притежават качества и уме- 
ния да работят с хората. Благоприятно обстоятелство за подобряване 
работата на този партиен актив след Десетия конгрес е нарастващнят 
относителен дял на секретарите и членовете на партийните бюра с по- 
високо образование и специална подготовка. Грижите за системаото 
обучение и повишаване на деловага квалификация на секретарите н на 
членовете на бюрата чрез курсове и семинари, обмяна на опит н др. 
водят до издигане на компетентността в партийното ръководство. 


На основата на тези обективни предпоставки се разкриват и проя- 
вяват нови възможности за подобряване на стила и методите на рабста 
на партийните бюра, т. е. на субективните предпоставки за възлойстген: 
ето на този фактор върху самостоятелността и компетентността на пър- 
вичните партийни организации, което се осъществява главио чрез три 
основни направления: 


Първо -- чрез засилване на научния подход в тяхната дейност. На- 
ционалното съвещание във Велико Търново отчете значителни минуси в 
научния подход особено в първичните партийни организации. В това 
отношение се постави изискването те „най-пълно да се освободят от 
тесния практицизъм и административния подход, от склонността да се 
заемат с несвойствени за тях задачи и да си служат с форми и методи, 
неподходящи за партийната работа“! Предпоставки за повишаване на- 
учността в работата на бюрата и организациите са усвояването и при- 
лагането на научните средства и методи на изследване и изучаване на 
фактите, явленията и процесите сред трудовите колективи, правилното 
съчетаване на изпитаните форми и методи на работа с използването на 
нови. като акализа, скспериментирането, разработването на перспектив- 
ни планове, използването в подходяща форма на програмно-целевия 
и комплексен подход и т. н. 


Второ -- чрез разграничаването на функциите между партийните и 
административно-стопанските ръководства. Разграничаването на функ- 
циите по същество е насочено към издигане на тяхната компетентност и 
повишаване на ролята им като политически ръководители на трудо- 
вите колективи. Предоставеното право на контрол върху дейността на 
административно-стопанските ръководства е едно от най-важните про- 
явления на тяхната самостоятелност и същевременно възможност за про- 
явление на тяхната компетентност, Ето защо авторитет сред трудовите 
колективи ще имат тези бюра и организации, които не се отъждестБк- 
ват и сливат с административно-стопанските ръководства, не се обезлн- 
чават като авангард на класата, а компетентно и твърдо упражняват 
правото си на контрол и се грижат както за трайните, перспективните 
интереси на обществото, така и за правата и потребностите на своите 
трудови колективи, на всеки отделен труженик. 


Трето -- чрез активното включване на административно-стопанскн- 
ге кадри в работата на партийните бюра и организации, за което съ: 
ществуват най-разнообразни форми и начини. Както казва др. Тодс: 
Живков, „те са най-авторитетните кадри, които могат най-много д. 
допринесат за издигане равнището на работата на първичната партни: 


1 Б Велчев, За по-нататъшно повишаване ролята на първичните партийни оргажа- 
зацим, С. Партиздат, 1975 г., е. 31. 
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на организация, за увеличаване на нейния авторитет“!. Ето защо за- 
кон за всеки комунист, независимо от ранга и длъжността, която заема, 
трябва да бъде да се опира постоянно на партийната организация, да 
търси нейното мнепие, да се вслушва в нейните препоръки. Само така 
„ръководната роля на партийната организация, нейната боеспособност, 
нейната възможност да мобилизира силите на трудовия колектив ще 
се повишават непрекъснато“2. 


Важна предпоставка за проявлението и развитието на самостоятел- 
ността и компетентността на първичните партийни организации са демо- 
кратизмът и колективизмът в тяхната дейност. Свободното и делово 
обсъждане на въпросите на партийната политика е неотменимо право 
на всеки член и важен принцип на вътрешнопартийната демокрация, 
съчетани с възпитаниего на комунистите в дух на висока организира- 
ност и съзнателна дисциплина. Движеща сила на вътрешнопартийната 
демокрация са критиката и самокритиката. Разглеждайки въпроса за 
са мостоятелността, В. И. Ленин го свързва неразривно с въпроса за 
критиката и самокрнитиката: „Принципът на демократическия центра- 
лизъм и на автономията на местните органи означава именно свобода 
на критиката, пълна и навсякъде, щом с това не се нарушава единство- 
то на определено действне, и недопустимост на всяка критика, която 
подкопава единството на решено от Партията действие“.3 Развитието 
на вътрешнопартийната демокрация е органически свързано с „равни. 
щето на проверката на изпълнението, която съдействува да се засилва 
компетентността и издига научното равнище на партийпото ръковод- 
ство“4. 


Предпоставка с изключително важно значение за развитието на са- 
мостоятелността и компетентността на първичните партийни организа- 
ции е правилният стил на ръководство от страна на партийните комите- 
ти. Тук възникват редица проблеми и въпроси, очертават се редица тен- 
денции, по-характерните сред които са: 


-- Нараства броят на партийните комитети, които осигуряват пра- 
вилно и целенасочено ръковолство на организациите, усъвършенству- 
ват формите и методите на работа с тях върху основата на организи- 
раното и системно изучаване на процесите и явленията в живота на пар- 
тийните и трудовите колективи. 


-- Важно значение за издигане и развитие на самостоятелността и 
компетентността на организациите има правилният подход на партий- 
ните комитети към тяхното непосредствено ръководство. В това отно- 
шение съществуват редица изпитани и добре изпестни форми и сред- 
ства. Едно от най-важните сред тях е инструктажът. Неговото шаоло- 
низиране и подценяване, което за съжаление се забелязва на отделни 
места, е крайно вредно и недопустимо. На инструктажа следва да се 
гледа като на важна модслираща дейност на партийните комитети, 1а- 
рантираща до голяма степен както правилното вникване в духа и на- 
соките на партийните постановки и решения, така и тяхното творчес- 
ко претворяване в практиката на организациите. Това изисква извъп- 
редно грижлива подготовка на инструктажите с партийните секргта: 
ри и членовете на партийните бюра, ясното, точно и конкретно опреде- 
ляне и поставяне на задачите, откриване на простор за тяхното само. 
стоятелно и творческо изпълнение. 


"Т. Живков. Сплотени, единни, боеспособни партийни организации, С., Партиздат. 


1975, с. 9. 
1 “Так там, с. 9. 
? В И Лънин, Съч., т. 10, с. 456. 
4 Ь. Велчев, За по-нагатънпшо повишаване ролята на първичните партийни орг 


имзацни, С., Гартиздат, 1975, с. 33. 
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ЗЗасилването на информацията отгоре дава силно отражение вър- 
ху саМостоятелността, компетентността и инициативата на организаци- 
ите. Някои партийни комнтети изграждат системи за информация или 
разработват специални раздели в това отношение иа своите перспектив- 
ни и текущи планове. 


-- Особено отрицателно влияе върху самостоятелността и компе- 
тентността на организациите прекомерното регламентиране на тяхната 
дейност. „Наложително е партийните комитети да се преборят с това го- 
лямо зло -- казва др. Б. Велчев, -- което сковава инициативата, актив- 
ността и самодейносгта на първичните партийни организации, подгик- 
ва ги към формализъм в работата“!. Няма въпрос „за“ или „против“ 
регламентацията. Няма крайни позиции. По отношение на определе- 
зи задачи или към отделни партийни организации по силата на демо- 
кратическия централизъм в дадени моменти се прилага една или друга 
степен на регламентиране. Стремежът на някои партийни комитети оба- 
че да регламентират -до най-малките подробности дейността на първич- 
ните организации сковава инициативата на секретарите и на партийнн- 
те бюра, неоправдано усложнява решението даже и на елементарни 
въпроси, пречи за разгръщането на пълнокръвен вътрешнопартиен жи- 
вот, води до понижаване на самостоятелността, компетентността и ав- 
торитета на партийната организация, до отслабване на нейната роля 
като политически ръководител на трудовия колектив. 


В навечерието на 20-годишнината от историческия Априлски пле- 
дум на ЦК на БКП и Х! партиен конгрес може с пълно основачие да 
се каже, че в своето развитие и дейност първичните партийни организа- 
ции непрекъснато повишават своята компетентност, свояга зрелост ка- 
то политически ръководители и организатори на трудовите колектнви, 
способни да превърнат УП петилетка в още един рубеж по пътя към 
зрялото социалистическо общество. 


СЪ. Велчев, За пселтатъ нн повишаване ролята за първичниге партийни Орга- 
низации, С, Парииздат, 1970, с. 37, 
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ПАРТИЙНИЯТ.. 
КОМИТЕТ 


ИНСТРУКТАЖЪТ 


ГЕОРГИ ИЛИЕВ 


В партийната работа инструктажът заема особено място. Неговото 
значение се определя от възможностите, които дава на партийните ръ- 
ководства да направляват дейността на партийните комитети и пър- 
вичните партийни организации. Инструктажът следва да се разглежда 
Б два аспекта: като форма за ръководство и като форма за обучение. 
Тези две страни се реализират в единство, като проявление на партии- 
ното ръководство. Когато говсрим за ръководство чрез инструктажа, 
нмаме предвид разясияването на партийните решения, съпроводено с 
политическа оценка и конкретни указания и насоки за предстоящата 
дейност. Когато говорим за обучение чрез инструктажа, имаме пред- 
вид преди всичко обобщаването на най-добрия опит в партийната ра- 
бота, неговото обогатяване и осмисляне от гледна точка на основните 
задачи на момента и науката, на разпространението му в живота на 
партийните органи и организации. 


в ж ж 


Етет : , 7. 


Всяко указание, даван? насоки за работа по отделни или по ос- 
новпите задачи на момента представлява инструктаж или носи него- 
вите най-главни белези. Това може да стане писмено, чрез индивиду- 
ални или колективни разговори, разговори по телефона и пр. Тези ука- 
зания имат задължителен -- директивен характер, който произтича и 
се основава на оценка и решение на по-висшестоящ орган. 

Важен момент в ръководната дейност на партийните комитети 
представлява периодичният инструктаж на секретарите на първичните 
партийни организации или на членовете на техните бюра, на отговор- 
ниците на партийните групи, на членовете и работниците на комитети- 
те и на нещатните сътрудници към тях. 

През последните години много партийни ком"тети придобиха богат 
опит в подготовката и провеждането на инструктажите със секретари: 
те на първичните партийни организации. В дните на паргийните секре. 
тари, провеждани периодически, обикновено веднъж в месеца, освен 
обмяната на опит и изнасячите лекции се правят инструкгажи, т. е. пос- 
тавят се задачи, дават се подробни указания за подхода, начина и 
средствата за тяхното изпълнение. Това позволява да се обогатява съ- 
държанието, въздействнето и мобилизиращата реля на провежданите 
срещи и допринася голяма полза за участниците в тях. Обикновгно 
тези срещи имат три момента: първо, прави се отчет на работата. В 
тази част ог една или повече задачи докладват за своята работа два 
ма-трима секретари на първични партийни организации, след кое-0 
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става разговор, разясняват се повдигнатите въпроси, обменя се опйт, 
разказва се за новото в работата. 

Второ, изнасят се беседи или лекции по основни проблеми на пар 
тийната работа, на марксист ко-ленинската теория или по актуални въ 
трешнополитически и международни въпроси. 

Трето, дават се указания за работата, прави се инструктаж. Всъщ: 
ност за тази част от срещата вече е извършена значителна подготовка 
с отчета за дейността и обмяната на опит. Обмяната на опит и теоге- 
тическите беседи са богата основа, върху която и във връзка с която 
може да бъде направен задълбочен инструктаж. Самият инструктаж 
има два момента: 

а) оценъчен - в който се прави известна оценка на състоянието 
на работата по предложения проблем или група въпроси; 

6) директивен - в който се поставят задачите, обосновапа се не- 
сбходимостта от тяхното решапане и се посочват пътищата, формите, 
средствата, сроковете и пр. за тяхното постигане. 

Подготовката на инструктажа е отговорно дело, поради което към 
инструктиращия се предявяват големи изисквания. Много добри резул- 
тати постигат партийните комитети във Варненската окръжна партии. 
на организация при провеждане на инструктажиге. Богат е опитът не 
ГК на БКП в гр. Девня, на партийния комитет към курортния комг- 
лекс „Балкантурист“ - Златни пясъци. Обикновено гези ксмите:й 
приемат свои шестмесечни планове, съгласно които ежемесечните сре- 
щи протичат по разказания пачин и завършват с Добре обмислен 
Ина 

същност тези срещи са се превърнали в школа за проучване, 060- 
гатяване н осмисляне на положителния опит, а чрез инструктажа нз“ 
кристализират най-съществените явления и задачи, които трябва в мо- 
мента да бъдат на вниманието на секретарите на първичните орга й- 
зации, на техните бюра. За съжаление на много места това не се по- 
стига, защото на инструктажа се гледа като на лесна работа -- схема- 
тично да се изброят задачите, да се посочат насоките на работа без 
необходимия анализ и систематизация, без подреждане па зсичко оно- 
ва, което е казано или което трябва да се каже, без точно открояване 
на целите, на мерките и начините за тяхното осъществяване. Затова 
тази част от срещите със секретарите на партийните организации чес- 
то не постига целта, не се оползотворява богатият материал и големи- 
те възможности, които предоставя инструкгажът като изпитана форма 
на ръководство в живота на Партията. 


ве з ез 


Все пак какви са основните изисквания към инструктажа? 

Инструктажът може да има за предмет един или няколко въппоса. 
може да третира отдслни задачи за по-кратък или по-продължителен 
период от време, може да засяга дейността на строго определени орга- 
низации, органи и звена или цели отрасли. Същественото е да се 
ограничат ясно проблемът и границите, в които ще се третира, като вни- 
манието и силите се насочват към основните, решаващнте моменти. А 
гова може да се постигне само ако се изучават добре явленията и пго- 
цесите в практиката, в живота, ако се правят залълбочени анализи кн 
верни обобщения и в резултат на това точни оценки, които като жало- 
ни ще разкриват перспективата и ще определят направлението и кри- 
терните. Осмислянето на практиката означава да се насочват най ин- 
гересните и положителни факти и явления, да се извеждат процесите 
и тенденциите. Наред с това никога не бива да се забравя, че ние се 
учим и от своите неуспехи, и от грешките, от пропуските и недостатъците 
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си, от своите несъвършенства. Горчивият опит е голям учител и с него 
винаги следва да се съобразяваме. 

У всеки партнен рабогник трябва да има стремеж, когато се изуча- 
ва практиката и се осмисля опитът, да се пости:а обобщено, теореги- 
ческо и прогностично мислене. Познаването на нашетс марксист ко-ле- 
нинско учение, неговото развитие в съвременния етап от колек- 


тивния ум на Партията - ЦК, нейните първи ръководители и преди 
всичко голямото теоретическо дело на др. Тодор Живков ни дава до- 
бър пример. 


Всички факти и явления в партийния живот се нуждаят от оценка, 
съобразена с теорията. И колкото гя е по-цялостна и вярна, толкова 
по-големи ще бъдат поуките от и За собствената всекидиевна практи- 
ческа работа. 

Сега нашироко се говори за издигане ролята на първичните пар- 
тийни организации като полигически ядра и ръководители на трудови- 
те колективи и във връзка с това за личния пример на комунистите, за 
тяхната и особено на пай-отгсворните комунисти дисциплина. В този 
случай ние стново можем да се позовем па историческия спор между 
В. И Ленин и Мартов за чл | от Устава. Позицията на Ленин за дис- 
циплината в Партнята, възприета от всички марксистко-ленински пар- 
тии, не е загубила и днес своето значение Нещо повече. В условията, 
когато Партията е управляваща, този проблем има ново и твърде го- 
лямо значение. В партийната огранизация генералният директор и ре.о- 
вият работник са равни. От работата и примера на комунистите, в то- 
ьа число и на нан-отговорните, ще се определят влиянието и авторите- 
тът на първичните партийни организации и тяхната роля като полити- 
чески ядра и пример за целите трудови колективи. Такъв подход дава 
възможност комунистите, цялата партийна практика да се оглеждат и 
съпоставят с учението за Партията, с нейните основни принципи, без 
спазването на който се нарушава вътрешнопартийпият живот. Привеж- 
даме примера като илюстрация на възможностите текущите -- не само 
основните, задачи да се оценяват от гледна точка на нашата наука, на 
георстическите принципи за изгражлане на Паптията. 

Инструктажът има богати традиции, които продължават да се 
развиват и обогатяват в днешчите условия. Забележителен пример ни 
дзва първият пъководител на Партията др Тодор Жирков със своите 
образци на анализи и обобщение на практиката, които изкристализи- 
рат в ясни оценки, указания и главно - направление в работата, Не- 
говото заключително слово пред Националната партийна конференция 
например е истинско научно обобщение на богатата практика на со- 
циалистическото строителство в сегашния етап, пример на задълбочено 
разкриване на законсмерносгите. То е ясна насока за работата на ця- 
лата партия, на целия народ за решаването на главната задача - бър- 
зотс повишаване на обществената производителност на труда. Изложе- 
нията на др. Тодор Живксв са пример на съединяване на научното 
сбобщение на опита в партийната работа и ръководство с непосредстве- 
ните практически задачи, чието осъществяване осигурява > достига- 
нето на стратегическите цели на Партията. 

Инструктиращият, акс не е обогатен с инфсрмация за работата от 
последния период, рискува да каже стари и общи неща, без да се съ- 
сбразява с новите явления от живота. Не винаги се вижда и оценява 
повото. което може да Ръде хубаво или лошо Не винаги се разкриваг н 
анализират новите явления и процеси, в които съжителствуват и лошо- 
то, и хубавото. Съотношението на техните сили и въздействие може да 
бъде различно Задачата на партийното ръководство е да полкрепи по- 
ложителните явления и процеси, да ограничи и спре развитието на не- 
гативните. Съзнателното учасгис на партийните организации, на трудо- 
вите колективи за разширяване и утвърждаване на положителните яв- 
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ления - ето главното в партийната работа и ръководство. А за да 
стане това, е необходимо системно и внимателно проучване. 

Незадълбоченото познаване на натрупания опит е пречка да седа: 
дат правилни насоки. А насоките са сърцевина в инструктажа. Следз2 
да се препоръчат подходящи форми на работа, като се разкриват 1е4- 
ните предимства, без те да се абсолютизипат като най-подходящи вв 
всички участъци ка работата на колсктивите. Препоръките да стимули: 
рат творческо търсене съобразчо местните условия на ръбота. 

Ако с инструктажа сме направили необходимото да се разбер: 
същността на задачите и сме събудили размишления, това е вече мно: 
го. То е предпоставка всеки средно опитен работник сам да се ориен- 
тира в собствената обстановка и да преценява и определя средствата 
и формите на работа, като оползотворява възможностите на свонте 
условия и избира най-подходящ вариант. 

Основното е да събудим новаторски размишления всеки да се пре 
връща в творческа лабсратория за о:мисляне и обогатяьане на опитг. 

При инструктажа голямо значение има умението не само да се 
степенуват по значимост, по важност предстоящите задачи, но и пра- 
вилно да се разположат във времето на дейността на партийните орга- 
низации, правилно и етапно да се подемат от съответните звена. Кога 
то се поставят задачи, ла се съзлава ясна. образна представа как ще 
изглеждат нещата в действителност, на място -- откъде да се започне. 
какви могат да бъдат първите последствия, къде ще се правят корск 
ции и т. н. Постигането на целта може да се уподоби на една настъ: 
пателна операция на военна единица - рота, батальоч, полк. Всекь 
инструктаж ще бъде толкова по-полезен, колкото по-точно и ясно оказ 
ва положително въздействие върху организацията на работата, разпо- 
ложението на силите, движението на механизма, който ще осигури ръ- 
ководството и завършването на всички операции от началото до пости 
гането на крайната цел, както и уместните корекции в процеса на дви- 
жението към целга. В съгласуването на усилията в хоризонтален н вег- 
тнкален разрез, във взаимодействието и пр. трябва да се внася яснота. 
Това изискване придобива изключително значение на сегашния етап 01 
работата на партийните органи и организации. Във всеки инструктаж 
следва да има оценка на момента, т. е. на онова, което е постигна!0 
н представлява, макар и относителна завършеност, и начало на новия 
период. Колкото и условно да се прави това, такъв подход има изклю- 
чително значение за ориентация на кадрите, за обогатяване на крите- 
риите в тяхната работа. 

Като се посочват новите изисквания, една илюстрация на положи 
телния опит от миналия период и на допуснатите грешки е особено 
поучителна, независимс дали става дума за отчетни събракия, за ръ 
ксводство на икономическия живот, или за работата и ръководство: 
то на обществените организации. 


ж ж # 


Безспорно съдържавието на едно изложение ще определи и него: 
вата форма. Спределящото в съдържанието е политическият подход 
към проблемите, тяхното изложение от позициите на партийната полн: 
тика и трайните интереси на работническата класа. Всеки конкретен 
въпрос, неговото решаване да се свързва с общите интереси, с главно 
тс направление Такъв подход възпитава кадрите правилно, предпазва 
ги. от местнически настроения и от увлечение по временин интереси 
+ «И, разбира се, от голямо значение е как това ще се направи, ка» 
"це се поднесе на слушателите, как ще се реализира. Индивидуалност 
за на един работник, неговият личен почерк и колорит дават дълбок 
отпечатък върху формата на реализацията. Езикът на инструктиращи: 
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трябва да бъде жив, свеж, изреченията кратки и със завършена ми- 
съл, със строго определени и дълбоко мотивирани акценти. Най-малко 
при инструктажа подхожда широкото и обстоятелствено изложение. 
Яснотата на мисълта, релефното откросяване на целта, насочването към 
размишление за най-подходящите форми и средства, които могат да 
бъдат ползвани. придобиват изключително значение. Редом с това 
у местно е, съобразявайки се с определени методически изисквания и 
психологическа пагласа и възможнесст, задачиге да се подреждат - 
първо, второ, трето и пр., аргументите и мотивите също. Ярка илюстра- 
цня на това изискване е изложението на др. Тодор Живков пред На- 
пионалното съвещание на 5 май т. г., в което ясно се открояват оснув- 
ните задачи, мотивите и произтичащите от това задължения на партий- 
ните, стопанските, държавните и обществените органи: и организации на 
всички рагчища. В словото на др. Живков има една мащабна, целе- 
устремена, ударна сила, която акцентува основното, мотивира го като 
жизнена потребност и разкрива пътищата, формите и средствата за 
неговата реализация, както и факторите, които ще го осъществяват в 
национален мащаб. 

Защо все пак при др. Живков се получава пълна яснота? Защото 
кратко, но дълбоко и логично се разкрива картината с положителните 
и негативните страни, определят се изискванията, критериите и се по- 
сочват пътищата за осъществяване на целта. 

По този начин инструктивният момент представлява едно завър- 
шено изложение, което не може да буди никакви съмнения относно не- 
обходимостта от постигане на целта и нейната реалност. За съжаление 
това не винаги и много трудно се постига. Много често срещаме неор- 
ганизирано, несистемно изложение, резултат на прибързано нахвърля- 
не на проблеми. Съвсем наскоро инструктаж на секретари на пър- 
вични организации в АПК и партийни работници във връзка с отчет- 
но-изборните събрания направиха трима другари: първият говори по 
организационните въпроси около два часа, а останалите двама -- по про- 
блемите на идеологическата работа и селското стопанство повече от 
сдин час. Или общо над три часа инструктаж от трима ръководители 
с различен стил на изложение, на мислене, с различен опит. Целта пе 
бе постигната -- ие се открои кое е главното през настоящата година, 
проблемите не бяха разработени системно, получи се повторение по ня- 
кои въпроси, много обстоятелствено и разпиляно се говори за най-еле- 
ментарни неща. Такъв инструктаж не може да бъде полезен, той не да- 
ва лобър пример на слушателите, неговата продължителност ги умо- 
рява. В практиката се наблюдават при подготовката и провеждането 
на инструктажите главно две увлечения: първо - изложението да се 
сьежда до чист емпиризъм, практицизъм и опростенчесгво и второ -- 
указанията да се обличаг в най-общи формулировки, откъснати от ре- 
алната обстановка, лишени от богатствата на формите на работа, кои- 
то животът ни подсказва и ни предлага. И в двата случая ролята на 
инструктажа се принизява. Тези увлечения го лишават от изисквани- 
Ята за актуалност, действеност, от целенасоченост, от онази въздейст- 
вуваща сила. която следва да овладее слушателите, да ги навежда на 
сериозни размишления за богатите възможности на партийните органи 
и организации, за големия смисъл на партийната работа в момента 
като етап от голямото настъпление на Партията към главната цел. 

Във всички случаи поставените задачи и тяхната реализация тряб- 
ва поне в основните си етапи да се систематизират от гледна точка на 
тяхната последователност, като се посочат формите на отчет и кон- 
трол, начинът, по който ще се осигурява нужната информация за хода на 
работата. Неотменно задължение е да се използва възможността та 
всеки етап да се прави корекция, т. е. пренасочване на силите и пре- 
групирането им, да се обогатява арсеналът от форми и средства, конто 
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ге ползват. Ако по Тези въпроси не се набележат ясно срокове и фор- 
ми на информация, работата ще се съпровожда с неорганизнраност, 
която често може сериозно да затрудни, да доведе до провал. 

Във всеки инструктаж има два момсита, конто предявяват свонте 
изисквс ния. Първият е рационалнияг, познавателният, за който вече ста- 
на дума. Вторият е емоционалният момент. Често някои истини, колко- 
то и добре да са подредени и изложени, трудно се усвояват, защото не 
засягат сърцата, не вълнуват, не събуждат чувствена реакция Това не 
Сива да сс забравя в ежедневната, делнична, „черна“, както я нарк- 
чат някои, партийна работа. Пределно ясно е, че нашата партия и днес 
е партия на революционното преобразяване. Следователно всички ней- 
пи дейци са участници в тсва преобразяване.  Гези размишления ни 
напомнят да не забравяме, че и днес има трудности и тяхното преодо- 
ляване и превъзмогване изисква идсализъм, честност, себеотряцание, 
висока комунистическа нрагстоеност, етика и принципност. И винаги 
може. дори при поставянето на най-„прозанчната“ задача, да се намери 
„пролука“, откъдето да влезе този голям и светъл лъч, който осветлява 
и разкрива дълбокия смисъл, голямото съдържание на нашата палр- 
тийна работа във всички участъци на социалистическото стронтелство. 
Както се изразява М И Калинин, делничната работа заема „деветле 
сет и дсвет процента от живота па човека. Най-ценното в партийния ра- 
ботпик е той да съумее празнично да работи ни в обикновената делнич- 
на обстановка, да съумее всски лен да преодолява едио след друго 
грепятствията и тези препятствия, които практически животът поставя 
пред него ежедневно, ежечасно... да не намаляват пеговия подем, да 
развиват и укрепват неговото напрежение, за да вижда в ежедневната 
работа крайните цели и никога да не изпуска предвид тези крайни це- 
ли, за които се бори ксмунизмът.“ 

Когато говорим за секретапите на първичните опгапнзацни, винг- 
ги имаме големия дълг н основание да извисяваме тяхната роля, тях- 
ната отговорност, разкриванки богатия смисъл на дейността им.благо- 
родния им и хуманен труд за победата на нашето дело. Нищо че по 
някога техните усилия остават в сянка. Един такъв подход има голя- 
мо значение за поддържане и повишаване на идейната устойчивост на 
кадрите, за тяхната неотклонна и последователна всеотдайност на ко- 
мунистическото ни дело 

с Този подход ни предпазва от черногледство, от загубване на пер- 
спективата. Знае се колко е опасно „малката правда“ да накърнп го- 
лямата вяра и да намали действсната сила на нашиге идейни полтицн. 
нашата целеустременост. И в наи-трудките моменги, както се нзразява 
поетът Пеньо Пенев: „Нека вярата не оскъднява!“, или както клетвено 
героят на А. Арбузов в прекрасната му пиеса „Години на странству- 
вания“ казва: „От живите днес особено ще се търси“. Това не е откло- 
мнение от сериозния партиен тон, а насъщна, както хлябът, с който се 
храним, потребност на нашето всекидневие, в което създаваме един 
нов свят. И в тези случаи обогатяването с подобни отклонения 1це съ 
диктува от състава на аудиторията. Във всички случаи може да се ка- 
жат много общи и важни неща, но ако съставът е от централните ог- 
гани, подходът ще бъде един, ако са секретари на първични паптнинк 
срганизаиин. трябва да се тъпсят нюансите на този състав, ако имаме 
работа с извънщатни сътрудници, изискванията и възможностите ще са 
лруги. Става дума за конкретно отношение, определено от характера н? 
състава, от неговото състояние, нагласа и роля в живота и денностг:; 
на Партията. 

Във всяко изложение по партийната работа, а това важи най- мно- 
го при инструктажа, не бива да се изпускат хората, не бива да се за- 
бравя, че съдбата на всяко дело е и в техните ръце, в техния ум. Не. 
зависимо дали става дума за реконструкция и модернизация, за ико- 
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исмня на матернални и финансови ресурси, или за друга задача, в 
крайна сметка всичко зависи от хората, определя се от тяхната подго- 
товка, от трудовата им дисциплина, от степента на тяхното съзнание, 
от възпитанието им. Следователно партийната работа е работа с Хора- 
та за повишаване на тяхната ссциална активност в интерес на социа- 
лизма Паргийният деец, малък или голям, е своего рода архитект па 
човешките взаимоотношения и стимулатор на тяхната обществено-по- 
лезна активност. Затова, когато се поставят задачи, изключително зна- 
чение придобива умениего да се даде вярна характеристика на хорага, 
на кадрите, да се апредели ролята им съобразно тяхната подготовка 
к възможност, изисквапего на момента, натрупаният спит. Главното 
при подготовката за решаване на една задача е да се познават 
хората, да се съзлава добра организация и взаимоотношение между из- 
пълнителските и ръководните звена, справедливо да се сценява прино- 
сът им, по достойнство да се стимулират в рабогата. 

От изключително значение е в инструктажа да се отделя подобава- 
що място на спецификата на организационната и на идеологическата 
работа, които се проявяват в единство, И колкото по-задълбочено се 
разглеждат в недслимо елинство в самата практаческа дейност, толко- 
ва по-голяма ще бъде тяхната ефективност. Това нан-вече се отнася 
за работата в първичните партийни организации, в които всички стра- 
ни от партинната деиност се сливат в елпо. 


В партийните комитети, в предприятията е въведен различен ред 
за провеждане на оперативки. В болшинството комитети това става в 
строго определени дни и часове. Другаде няма такъв ред. Правят се 
„по преценка“, ако има нещо ново. В партийните комитети и особено 
в окръжните и по-големите градски, общински и районни комитети се 
налагат седмичните оперативки. Но за да бъдат действително опера- 
тивни срещи - нужно е кратко и ясно да се уточняват и подреждат за- 
дачите. Много често тези „оперативки“ продължават до 2 и повече 
часа и в голяма степен парализврат ръководния състав. Но не за това 
става дума. Оперативките обикновено завършват със заключително 
слово от рьководещия, в което има инструктивен момент. Там има ка- 
кВо да се каже, ако обстановката е проучвана, ако се получава вярна 
и богата ипрермация за настъпилите и настъпващите промени. И оня, 
които няма какво ново да каже, това означава, че той не се е задълбо- 
чил в работата си, не се е дскоснал до пропесите, които непрекъснато 
стават. Много важно е за всеки отделен случай ръководителят да се 
готви задълбочено, да обработва получената „отгоре“ и „отдолу“ ин- 
формация, в момента на оперативката бързо и умно да се ориентира 
н преценява обстановката. 


» # # 


След всеки инструктаж парчийният, а често целият държавен и 
обществен механизъм в определен участък се привежда в ускорено 
движение, насочва се към определена цел. Инструктажът дава въз- 
можност да се види доколко е постигнато единство между тесрията ин 
практиката, между думите и делата, доколко се усвоява тематичният 
подход и да се правят конкретни оценки и изводи за бъдещата дейпосгт. 
Остова на подготовката и провеждането на инструктажа трябва да се 
гледа като на оггоБборно дело. Цеговото по-нататъшно обогатяване е 
сдив от фаъторите за повишаване разнището и дейността па партий- 
ната работа и ръководство. 
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Оулеики 
невмедимо 


Всяка командировка е една ненаписана 
книга, която не е измислена, а изпълнена 
с човешки радости и тревоги от големн н 
малки неща, носи дъха на земята. И всеки 
срещнат човек е една голяма страница оп 
ченаписаната книга, по която времето на- 
нася неговата биография. Вгледаме ли се 
в тези страници, не може да не възклик- 
нем -- колко мъчен е човекът! И веднага 
грябва да добавим -- колко различни са 
хората! Често пъти радостта и тревогата 
вървят ръка за ръка. И човекът ги носи 
като близначета. Примирява се и се радва 

Обикновени делнични неща Но и в сой- 
кновеннте, с нищо незабележими дни има 
срещи, които ни държат будни, носим ги 
в себе си, станали са частица от нас н 
нашето ежедневие. Те са като живи. О60- 
гатяват ни, защото са мигове от живота 
ни, ссмислили са нашето “съществуване. 
Те са малки отрязъци, по-скоро отломки 
от нашите делниин, от неизмеримото. 

За тези обикнсвени срещи на партийния 
работник с хората, за неговото ежедневие 
искам да разкажа без претенции. 


1 МЪЛЧАЛИВЕЦЪТ 


След инструктажа, който направи един 
от секретарнте, ние тръгнахме. Чакаха ни 
в организациите. Пътувахме двама. Знаех, 
че моят спътник, инструкгор от организа- 
ционния отдел, е мълчалив човек. и се 
страхувах да поведа разгозор. След като 
се нагледах крадсиком на прошарените му 
коси, на носа и очите и не можах да от- 
крия интересно литературно сравнение, за- 
говорих като че ли на себе си, под сур- 
динка. 

-- Нашето село е на няколко километ- 
ра от гара Карлуково Някога, когато авто- 
бусите бяха рядкост, на връщане от Со- 
фия с моя чичо слязохме на гарата и наехме 
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ОЧЕРЦИ, 
РАЗКАЗИ, 


ПАООНОО: 


файтон. А чичо беше неповторим мълчал 
Вец. Напразно бъбривият файтондлдия # 
опитваше да го заговори. Чичо зъб не 085. 
ли, отговаряше му с кимане на глава. Т:2: 
обнди човека н по-късно през остана.ша!: 
част от пътя нито дума не отрони. И ког: 
ти не наруга. Когато пристигнахме н че: | 
му плати, файгонджията взе една от 682. 
«нотите и ми я подаде Гледах го учуж: 
Как може този беден човек да прави тг- | 
кнва подаръци, и то без повод! 

-- Вземи, вземи! -- настоя и 


ята. 

- Ама защо? -- попитах аз. 

-- За да не кажеш някому какво сн го 
ворихме с чичо ти из пътя. 

- Има ги всякакви -- отговори мо“! 
спътник и като долови направения наме+ 
през целия път не искаше да изпада в п2 
ложеннието на чичо 


От него разбрах, че в този район работ2 
от няколко години. Мислех, че му е су 
ръзнало, а той ме изгледа с учудване. 


-Как! Хората не са обикновен реман. 
който можеш за ден да прочетеш и ре: 
береш. Невидими са нишките на човешкг:: 
душа. Те постоянно се изменят и ние н-- 
прекъснато трябва да ги изучаваме. Поз 
тиката ме е научила, че за да се дове,+ 
хората, най-напред ни изучават и ког2: 
открият в нас частица от себе си, ни пра: 
мат като свон, разтварят душата си 
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Говори малко грапаво, все едно че <: 
препъва в угар, но мисълта му е дълбок: 


Когато колата наближи селото, в коег: 
бяхме изпратени, той предложи: 
-- Да отидем в кравефермата. В пе: 


тийння комитет елва 
КОГО. 


Пътят ни беше вече сближил. Аз 6<“ 
завладян от особения чар на тозн чсзе: 
който властно и непринудено ме подку 
ваше И онова. което ме порази, бе, че 70! 
„мълчаливец“ при обикновените “| труд:+. 
хора е друг, за всекнго намира топла 1. 
ма, никого не подминава. А с гледане” 
от краверермата разговаряше така, «ет. 
че ли те бяха професорн, а той добър т 
хен студент. Те му даваха предложен“! 
Той ги записвзше в малкото инструкторе“.- 
бележниче. | 

На изхода на стопанския двор ни среш:-: 
прегърбена старица. 

-- Благодаря тн, сине! Подслали го , 
ните ми ти. Да си ми жив и здрав. 

Тя не обясни нищо позече Двамата - 


1 


бре знаеха за какво става дума. Баба:: 


ли ще намерим н: 


| 
| 
| 
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! 


| 


. Прекъснато е сред хората, раздава частица 


подаде единствената ябълка, която беше 
увнла в своята престилка. 

Гледах нашия „мълчаливец“ и искрено 
му завиждах. Колко е богат и разбран 
понякога човек и без много думи. Той не- 


от себе си на другнте, но това не го обед. 
нява. 

Духовното богатство прилича на извор, 
койго колкото повече е изгребван, толкова 
по-чист става. 


2, И НИТО КАПКА ДЪЖД... 


Може би ви се е случвало да имате спе- 
щи с хора, които представят намерения- 
та си за извършената работа. И са почти 
убедителни, нали? По-сксро стараят се да 
ви убедят. 

Понсках да ида е завод, където работата 
с личните обещания на комунистите е ор- 
ганизирана най-добре. Другарите от коми- 
тета не се двоумиха и ме насочиха. По 
пътя секретарят на градския комитет спо- 
дели, че в този завод партийната работа 
е за показ. 

- Окумуш е партийният секретар! -- 
заключи той. 

Посрещнаха ни две засмени очи. Каби- 
нетът -- бляскав. 

„Естет -- помислих си, - така и тряб. 
ва да бъде“. 

На бюрото лъщяха три цвята телефо- 
ни, някъде встрани се “издаде и скрит 
звънец. 

-- Приказката върви по-добре. когато 
я затопляме с кафе или чай -- предложи 
секретарят на заводския партиен комитет. 

- Но нали има решени... - исках 
да отклоня почерпката. 

Игривите очи се притвориха, усмивката 
се разтегна, а гласът каза: 

-- Всеки дом и закон! Важното е обще- 
ственото да не пилеем н още по-важно е 
времето да не губим, та дори и по бю- 
фети. 

На вратата сякаш кацна, | защото не 
видях кога се появи, бяло момиче в синя 
трестилка. 

-- Та кажете. другари, “кой какво. ще 
тие? -- попита партийният секретар и ме 
погледна. 

Чакаше отговор. И момичето до врата- 
та чакаше. 

-- Чай с по-малко захар. 

Започна разговорът. Не бяха нужни въп- 
»сн. Партийният секретар сам си ги за- 
даваше и сам им отговаряше. Някъде сви- 
заше красивото си чело и тежко въздиша- 
це, за да изрази по-убедително големите 
рудности, които е преодолял. И всичко 
ше така убедителнс разказано, че не мо- 
кеше да не се повярва. Но ние, партий- 
ите работници, за разлика от някои жур- 
алисти, казаното проверяваме „на терена“. 
| когато свърши разказът на нашия лю- 
езен домакин, пожелахме да отидем в це- 
совете, при хората. 

- Има ли нужда, то там... трясък, шум 

прах... -- искаше да ни отклони секпъ- 
арят. 


- Но нали с този шум на чуковете м 
пресите е примесена и нашата > делнична 
партийна работа. 

Да, да -- съгласи се веднага той. 

Надянахме нови сини престилки, които 
висяха на окачалката зад вратата. И прес- 
гилката на секретаря беше новичка, 106- 
ре изгладена. 


В цеха ни посрещнаха като делегация. 
Любопитно ни огледаха. А когато се спря- 
хме до един работник и го попитахме как- 
во лично обещание е поел, секретарят на 
заводския комитет > побърза да отговори. 
Работникът го гледаше изумен. Смаяха ни 
думите му: 

-- От нас се иска само планът да се из- 
пълнява. Другото е работа за началниците. 
Те всичко знаят - и продължи да се 
труди. 


А в другия цех работниците се запоз- 
нават със секретаря, както с нас. 


Тръгнахме си смутени. Мълчеше и се- 
кретарят на заводскня  партнен комитет. 
Годината беше сушава ни може би загова 
го оприличих на голям облак, чакан и жа- 
дуван от хората, който минава с много 
трясък, гръмотевици, вятър. И нито капка 
дъжд. 

С гръм и трясък, с празни думи не мо- 
жем да заменим живата организаторска 
работа с хората. Партийната дейност е кз- 
то оня ситен дъжд, който идва незабеля- 
зано и пон земята до насита. И дърветата 
се оглеждат в струите свежи, подмлалени 


3. ЛОВЕРИЕТО 


Дневният рел на заседанието на партий- 
ния комитет отдавна беше изчерпан, но на 
започнатия разговор не се виждаше краят. 
През отворения прозорец димът излизаше 
на кълба, на кълба, като че ли стаята 
гори. С цигари бяха и онези, които дори и 
като ученици и войници не бяха палили 
Разгорещен спор. Прекъсват се. говорят 
едновременно по двама и по трима. 


- Я спрете! -- извиси се над шумоте-. 
вицата гласът на един от членовете на 
комитета. -- Един по един ще говорите. 


-- Нали заселанието свърши? 


-- Свърши, ама ние не свършваме. Зна- 
чи не сме си казали всичко. : 


И разговорът пролължи с ред, но все 
гака разпален. По младите обвиняваха 
партийния секретар, че комитетът бнл пре- 
върнат на хан -- денем и нощем все от- 
ворен и хората за щяло и нещяло идват. 


-- Ред трябва да има. Ще приемате в 
определен ден и час -- съветват те пар- 
тийния секретар. И посочват примери. -- 
Виж как е в окръга Там под фирмичката 
ще прочетеш и часовете за приемане. 


- Тое иза авторитет! -- допълват 


други. ите 
По-възрастните ги прекъсват: таз 


-- На село не е като в града. Както по 
мръкнало се връщаме от нивата, така по 


Ц! 


мръкнало ще си идват хората и в коми- 
тета... 

Друг вмята: 

-- То поиякога от разни безобразния, дето 
стават, га ти стига до над гушата, пе 
ден, не час, ами и минута не може да се 
чака. 

Временният порядък пак се наруши. 
Гълчавата се смсси с дима и занзлиза през 
отворения прозорец. Селото, | задрямало, 
започна да гасн една по една светлините 
си. Само уличните лампи го разкрояваха 
на квадрати. 


Партийният секретар слушаше безмълвен 
спора. По стар навик, станал > пеприятна 
привичка, стягаше мускулите на брадата 
си н леко я виреше напред. Помня го още 
като бригадир на младежката  бригали. 
Току-що беше загършил войниклъка -- с 
перчем шръкнал като пабодени грамофон- 
ни иглички, с очи, сини като вира на река- 
та и пъргавн като рибите от този вир. 
Заобичаха го и млади, и стари. А чудни 
са хората от този край -- обичат ли ня- 
кого, може да е и двайсет години по-млад 
от тях, паричат го „бай“. Та и него наре- 
коха „бай Тодор“ велнага след казармата. 
Избраха го за председател на Кооператив- 
ното стопанство. През онези години, не:- 
сетно за другите, сам той си знаеше как 
завърши агрономство. От ядовете ли, от 
отговорността ли, която лежеше на мла- 
дежките му плещи, косите не издържаха, 
смениха цвета си и сега приличат на пряспа 
сняг, а лицето остана с младежката си чер- 
венина. Само тиковете на брадичката му 
зачестиха. 


От няколко години бай Тодор е секре- 
тар на общинския партиен комитет. През 
това време неведнъж го каниха в окръжния 
гад на по-отговорна работа, но Той Все 
отклоняваше увещанията: 

-- И да ме преместите, корените ми ос- 
тават тук. А дърво без корени живее ди? 


... Когато спсрът премина нановс в не- 
разбрана шумотевица, „секретарят машн- 
чално чукна с молив по телефонния апа- 
рат. Звънът респектира разгорещените. Бан 
Тодор не стана, както правеше > винаги, 
когато говори на заседание, а замислен, 
целият вглъбен в себе си, започна тихо: 


-- Упреквате ме. че приемам във кс: 
време и че това пречело на раоотата. М. 
же би имате основание. Не знам. 

Замълча. Дълго мълча. |Ьсле с пол. 
срещна всеки поотделно. Толкова тоглк. 
има в тези очи! Продължи, твърдо и ви: 
ко, сякаш се страхуваше, че някой ме: 
да не го чуе: | 

-- Вратите на > Партията не могат 1: 
бъдат залостени, скъпи приятелн. Хор“. 
идват не при мен, а при дежурния во: 
на Партията, чрез него при самата Пар:“: 
Те ндват, по всяко време идват, споле-“ 
толкова съкровени неща, защото йсеш 
веряват... 

-- Прав си, бан Тодоре! -- > продъ-- 
мислите му един от най-старите парт“: 
функционери в селото. -- Ние сме длъз: 
да пазим най-строго доверието в Парт“ 
та. Защото то е като думата -- вед-ъ- 
излезне ли, назад не се връща. | 

Доверието -- тема голяма и огтговот:: 
С него нашите бащи тръгваха в най съ» 
ните нощи, с него напуканите, отма.е“ 
майчини ръце замесваха тайно хляба, с зе 
го студенти напускаха аудиторни. С #2. 
млади и стари вървяха в един ред, (+. 
страшни и силни. 

Ами сега, когато и небето е наше, н х 
мята е наша, и всичко е наше? Сег: 

Тръгнахме си, но разговорът продъ- 
под звездния купол на площада. Б::- 
продължаваха по свсему темата за +; 
рнето, спореха, търсеха примери от ».: 
та... Еретични мисли се извисязаха ж 
тъваха. Бай Толор попита: | 

-- Защо лети птицата, другари? 

-- Защото има криле. - Огговори в2- 
са някой. 

-- Не! 


------ 


БЛ ер 
« ; 


| 
Защсто 
Поставена в клетка, н птицата не мож2 : 
лети. така е и с човека. Довернето 2--. 
в наши дни, е просторът в работата я 
дойде на крилете на априлския вятъс . 
Този голям наш капитал... Това гола 
задължение. | 

Години минаха от тази нощна среща :: 
тя и днес ме вълнува и аз ще я п-к 
защото за мен беше прекрасен урок вт 
готовката ми на организационен ра90-::: 


Йото КРЪСТЕ, 


има простор, | шяр!- 


м 1 


АКТУАЛНИ ЗАДАЧИ ПРЕД 
ЛИТЕРАТУРНАТА КРИТИКА 


ГЕОРГИ ПЕНЧЕВ 


кандидат на филологическите науки 


Успешното развитне на съвременния литературен процес в голя- 
ма степен се определя от състоянието и равнището на критиката. Тя 
трябва бързо н точно да долавя пулса на художествената мисъл, да 
посочва и утвъркдава интересните и значителни идеино-естетически 
завоевания, да съзира навреме недостатъцитс и отклоненията от вяр- 
ната посока. Критиката е призвана да бъде винаги будната съвест. 

Особено такава трябва да бъде тя сега, когато битката върху по- 
лето На идеите става главна и решаваща. 

Литературната критика е остро и силно оръжие, което ясно и ка- 
гегорично трябва да защищава класово-партийните > критерии кактс 
в отношението към литературното наследство, така и при оценката на 
реалните естетически ценности на съвременния литературен процес. 


Още от своето създаване нашата партия е отделяла изключително 
внимание и специални грижи за развитието на литературата. Отрано 
|. Възприема ленинското разбиране, че литературата е част от общопар- 
тийното дело, „колелце и винтче“ от борбите на пролетариата. Актив. 
ното участие на Димитър Благоев в литературния живот не е прояв- 
пение само на ярка творческа личност. Основоположникът на нашата 
Партия е разоирал, че литературната критика е реална форма за не- 
посредствено партийно ръководство на такава сложна и деликатна 
сфера ог духовния живот като литературното творчество. В статията 
си „Литературната критика у нас“ той пише: „Какво е всъщност ли- 
гературната критика, ако не приложение на определено философско 
световиждане към литературните явления“. 

Димитър Благоев показва как литературната критика трябва да 
Служи на борбата на Партията и да помага за точната оценка и пра- 
вилкото насочване на литературния процес. Примерът на Дядото беше 
последвач от други видни партийни литературни критици като Георги 
Бакалов и Тодор Павлов, които не само извисиха марксическата худо- 
жествена мисъл, но утвърдиха авторитета на българската национална 
литературна критика. 

Нашата партия разви пн обогати своята принципчална позиция към 
литературата. Лично Георги Димитров има особено заслуги за тър- 
Жеството на Олагосеската традиция в отношението към литературата 
като важно оръжие на политическата борба. Затова още преди побе- 
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дата на социалистическата революция имахме своя ярка  партий!: 
марксическа литературна критика, която с голяма теоретическа 411 
бочина н идейно-естетическо проникновение оценява и насочва разви 
тието на нзционалната литература. Не е случайно, че най-значителни 
те български творци отрано тръгнаха под знамето на Партията н:# 
бяха нейни съмишленици, а литературата се превърна в страшно 0р+ 
жие в борбата срещу капитализма и фашизма. Този факт има важно 
знечение, когато се изучават традициите и опитът на нашата парт 
и особеностите на партийното ръководство на художествено-творчес 
кия процес. 

Сравняваме Априлския пленум от 1956 годнна с ведър пролете 
устрем във всестранното развитие на родината след народната побед: 
За идейно-сстетическото израстване на литературната критика той нм: 
наистина изключително значение. Освободила се от схематизма и 10: 
матизма, литературната критика се насочи решително към все п0- 
пълното овладяване ни разкриване богатството и сложността на илейнс- 
художествения свяг на литературата и повлня чувствително за нейното 
обогатяване и развитке. 

Съвременността поставя и пред литературата нови и сложни 34 
лачи. „Възпитанието на новия човек - подчертава др. Тодор Живков - 
е плод на много фактори. Но художественото творчество не е един ст 
многото. То е един от основните и главните, един от решаващите фак 
тори за изграждането на човешката личност.“? 

Засилването на действечо-преобразуващата същност на литер?т) 
рата се определя преди всичко от порасналата и роля в комунистичес 
кото възпитание на народа. Идейно-образният свят на изкуството все 
по-пълно и цялостно покорява сърцата на хората, облагородява ги # 
ги възвишава с идеалите на комунизма. С това се свързва преди всич 
ко израстването на литературата като отражение на нашата съвремек: 
на действителност в ярки и неповторими образи и картини. Това 0щ: 
повечз разгаря творческите амбиции и търсения на българските писа 
тели за по-пълно и мащабно пресъздаване на величието и богатствотс 
на съвременността, за показване на реалния образ на нашия съвре 
менник - човек с нова душевност, с променено отношение към хората 
и света. открил в труда необятното поле за своето исгинско човешк 
ссъществяване. Този нов човек с комунистическата си устремепост 
към бъдещето, с пламтящия си патриотизъм и интернационализъм, ( 
творческото си дръзновение носи основните черги на гражданина #2 
комунистическото общество. Тези привлекателни черти все по-0сезае- 
ме се долавят в нашата действителност, в облика на работническата 
класа, в духовната същност на комуниста. Голямата творческа н 0(: 
ществена отговорност на съвременната литерагура е да види яс!: 
тези съществени белези на човека от бъдещето и да ги въплъти в 
убедителни ни въщнуващи художествени образи, който ще останат 53 
дълго в паметта на народа, ще станат негови учители за живота. Го 
ва означава реалният герой на нашата социалистическа действитег 
ност, който движи смело напред общественото развитие, да стане гл 
вен герой на литературата. По духовното величие, моралната чистот: 
и идейната извисеност на такива литературни герои  съвременникъ 
трябва да измерва своето лично поведение и ежедневно участие в мно 
гостраннага теоретическа и практическа работа на Партията за #3: 
граждането на развито социалистическо общество. В такъв смись: 
именно литературата все по-ясно ще проявява своята незаменима ре 
волюционно-преобразователна същност и ще играе все по-решително 
тролята си на основен, главен фактор за комунистическото възпитанк“ 

„-па „човешката личност. 
аи 


мет 2 Т. Живков, За изкуството и ляатературата, С., 1972, с. 430. 
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От тази изключително отговорна мисия на литературата на сегаш- 
ния етап се определят и основните изисквания към литературната кри- 
тика като реална и ефикасна форма за въздействие върху литератур- 
ния процес. От майсторствсто и умението на критиката правилно и 
точно да съотнася сполуките и неуспехите в литературното творчество 
с обществената действителност и от ясни класово-партийни позиции 
да оценява резултатите и да насочва развитието ще зависят и бъде- 
шите успехи на литературата, нейното израстване, все по-резултатно- 
то и участие в острата идеологическа борба, все по-решителната й ду- 
ма в съвременното развитие на художествения процес. Нужна е лите- 
ратурна критика, която, следвайки революционните традиции, завеща- 
ни от Д Благоев, изхождайки от огромното идейно-естетическо богат- 
ство на ленинизма, днес да бъде челен борец за тържеството на пар- 
тийните идеали в художествено-образния свят на литературата. 

Особено значение за развитието на литературния и критическия 
процес има ярката и дълбоко съдържателна реч на др. Тодор Живков 
пред со пийските комсомолци през 1969 година. Непосредственият жив 
отклик, с който всички поколения критици посрещнаха тази реч, беше 
убедително потвърждение за важността и актуалността на поставени- 
те проблеми. Дитературно-критическият живот у нас след това се дви- 
жи и преценява от позициите, посочени от др. Т. Живков. По своята 
идейно-теоретическа същност тези принципи представляват развитие 
на традициите на нашата партия в областта на литературната критика, 
тяхно по-нататъшно усъвършенствуване с оглед на сегашните задачи 
на общцественото развитие и идеологическата борба. От това се опре- 
деля прели всичко дълбоката научност и непреходният характер на 
тези пазработки. 

Времего потвърди, че единодушното съгласие с принципите, изло- 
жени в този партиен документ, още не означава, че е толкова лесно 
да се надживеят даже някои ясни и видими, но вкоренени дълбоко не- 
достатъци на литературната критика. Речта на др. Т. Живков не е 
припомняне на познати принципи, а проявление и в критическата сфе- 
ра на новатсрствето и дръзповението, тъй свойствени за нашата пар- 
тия след нейния исторически Априлски пленум. Това беше зов да се 
издигне > литературно-критическият > процес на такава висота, че да 
служи реално като действена форма за партийно ръководство на ху- 
дожестпеното творчество, да подпомага най-пълнопенно творците при 
формиране духовната същност на новата човешка личност, тоест да 
се създава литература, която по своето художествено майсторство и 
идейна извисеност ще се налага като наша социалистическа класика 
и ще се нарежда сред най-значителните постижения на съвременния 
световен литературен процес. Следователно става дума за решително 
повишаване на идейното и теоретическото равнище на литературната 
критика, за засилване ролята и като автор: определящ посоката на 
литературния процес. 

Многостранната дейност на партийните органи и на ръководства- 
та на творческите съюзи през последните години повлия да се засили 
значително ролята и отговорността на литературната критика. Пови- 
ши се нейното участие при формирането на критериите и при оценка- 
та на литературните явления. Може да се говори за очертаваща се 
тенденция да се внедрява по-ясен и стабилен класово-партиен крите- 
рий при анализа на творческия процес, за стремеж към по-пълна к 
пнялостна сценка и съотнасяне на литературните факти към обществе- 
чия и духовния живот на страната. Все още обаче някои сериозни не- 
достатъци на литературно-критическия живот, за които говори др. Т. 
Жипков, не са надживени. Както беше подчертано неотдавна в" увод- 
ните статии на вестник „Литературен фрона“, нашата критика. винаги 
трябва да носи високо знамето на марксическата, на класово-партий- 


+- 
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пата правда и от ясна и категорична идейно-естетическа позиция да 
оценява явленията и фактите не само на литературното наследство, а 
и в развоя на днешната поезия, на съвременния литературен процес... 


Отклоняването от тези обективни и единствено верни критерии ло- 
гично девежда и до субективно разместване на естетическите цепнос- 
ти. Критиката има определена отговорност за това. Огчася се прелни 
всичко до хвалебсгвения и тон и принизената и взискателност в пя- 
кои от случаите. Гова е явление с твърде дълбоки корени и разнопосоч- 
ни последствия. Безкритичността е главна причина за тъй наречения 
„сив поток” в литературата н за незадоволителните резултати в 60)- 
бата срещу безличието ин посредствеността Узаконените от този тни 
критика изисквания създават невярна представа у читателите, аи ту 
писателите за действителчите постижения на отделни автори. “Това 
влияе демобилизиращо върху творците и не импулсира към значнтед- 
ни идейно-Хуложествени открития. Обективно безкритичността и щел. 
рото венцеразлаване задъожа развитието на литературния процес. 


Този недостатък на оперативната литературна критика е добре 
познат. За него и различните му последствия ясно и категорично беше 
разговаряно на Националната писателска конференция, в ръководство- 
то на писателския съюз, върху него се дискутира в литературния пе- 
чат. Различни са причините, конто помагат за съществуването на хва- 
лебствепата критика. Преди всичко самите критици носят определена 
отговорност. Те не рядко отбягват ясната и категорична позиция, ко- 
гато трябва да се посочат слабостите и недостатъците в литератуония 
процес. Предпочитат или да замълчат, или да потърсят само хубавото 
и върху него да поставят акцент, когато е нужна по-категорична ре- 
акиия. Пс този път отделни критици създават климат, при който е 
трудно да се пише критично не само за произведения на утвърдекн 
писатели, но даже и за такива, които издават първи книги или пък 
от години затрупват книжния пазар с бледи и бездарни творби. Ре- 
зултатът от тази вредна практика -- не рядко остро и грубо се реаги- 
ра даже на незначителни критически забележки. 


Опепативният критически процес е трудно и отговорно творческо 
дело, съпроводено с много неприятности. Все още някои от утвърлепг- 
те критически кадри стоят встрани от този процес и понякога цялата 
му тежест ляга върху все още неустойчивите плещи на по-младнте 
критици. Те нямат достатъчна морална, идейна и теоретическа твър- 
дост, за да защитят критична позиция. По-лекото и безопасното е пох- 
валата и утвърждаването. Разбира се, картината не е еднотонова и 
би било несправедливо да се обвинява като цяло литературната кри- 
тика в безпочвена хвалебственост. През последните години все по- 
отчетливо се долавя и категоричният критичен глас, в който прозира 
мъжеството да се отрече несполучливата или посредствената творба. 
ла се защитят класово-партиините принципи и да се воюва за високо 
майстозство, за истинска вълнуваща социалистическа литература. 


(„ериозна вина за засиления хвалебствен тон на критиката има? 
и излапията, които с по-голяма готовност отварят страниците си н да- 
цгат път на положителните, а не па критичиите оценки. А критиката 
трябра винаги да се насочва към желаната внсота, за да може със стро 
ги п обективни критерни да се оценяват сполуките и песполуките ге 
творците независимо от нмето и мястото им в литературната нерар“ия 


Високата взискателност и строгата критичност са чужди на охум- 
ването и грубото отричане. Вглеждането в традициите на нашата паг. 
гийна критика ни напомпия, че строга взискателност е проявявана г 
към най-значителните писатели и произведення, защого бдителного 
око на критиката може да забслежи петна даже върху голямата твог 
ба па изкуството. От тяхното посочване значимостта на творбата ин 
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авторитетът на писателя не намаляват. Напротив, разпалва се по-сил- 
по творческото стремление към съвършенство. 

Нужно е все повече да се засилва водещата роля на критиката 
в литерагурния процес, както и в обществения живот. Но това може 
да се постигне само тогава, когато литературната критика има за 
свой основен критерий изискванията на съвременното развито социа- 
листическо общество и изхожда от проблемните, които това общесгво ре- 
шава. По този път именно литературната критика реалио ще се пре- 
връща в партийно ръководство на литературния процес и ще влияе пай- 
резултатно за засилване на реьолюционно-преобразователната същност 
ва социалистическата литература. 

Напоследък напомни за себе си и една друга слабост На крити- 
ката, която, макар и да е изолирано явление, се поражда от пониженото 
национално самочувствие и от неумението да се види пеалният принок 
на българската художествепа мисъл. Тези схващания напомнят за 
една не толкова безобилна слабост на критиката Тя хе заключава ь 
неумението да се оценява задълбочено и всестранно художествено 
творческият процес, да се разглежда сегашното му състояние кактс 
във връзка с негсвия генезис, така и с общия хуложествен процес, с 
движенчето на съвременната художествена мисъл. При такава съпос: 
тавка, ксято е единствената обекгивна основа за преценяване на спо- 
луките и недостатъците, става пределно ясно, че не съшествува почва 
за никакъв нихилизъм в областта на художественото творчество, че е 
без основание всякаква стеснителност и срамежливост. Както в худо- 
жествепгта, така и в теоретическата мисъл социалистическата литера- 
тура и изкуството вървят в авангарда на световния художествен про- 
цес, главната насока на този процес се определя от литературата на 
социалистическия реализъм. В това движение българските творци да- 
ват своя важен принос. 

Все по-видима става нуждата от извисяване на теоретическата ос- 
нова на оперативната и прсблемнс-изследователската литературна 
критика. Това се налага не само от растящите изисквания към крити- 
ката, нс и от активизирането на идеологическата борба и от все по- 
важното участие, което литературата заема в идеологическото сраже- 
ние. Оттук и порасналата отговорност на литературния критик, който 
трябва ла бъде истински теоретик-марксист с цялата му строга науч- 
на обективност и заедно с гова - темпераментен боец. 

В. И. Ленин и в това отношение ни е завещал неповторим пример. 
който никога не бива да се забравя. Със строга и принципиална взнс- 
кателност, присъща на комуниста и голямата творческа личност, той 
подхожда към делото на такъв сложен и противоречив писател като 
Л. Н. Толстой, за да ни остави блестящ образец на критическа дълбо- 
чина, проницателност и комунистическа взискателност. 

Установяването на чисти и принципни творчески > взаимоотноше- 
ния в литературата в голяма степен зависи от състоянието на крити- 
ката. В този смисъл тя не само насочва литературния процес чрез 
оценка на неговите резултати, но формира климата за неговото раз- 
витие. Критиката трябва да бъде винаги на голяма етична висота. 
Принципите на комунистическата етика между хората трябва да бъ- 
дат в оснсвата на отношенията между писатели и критици, между 
самите критици. Партийната литературна критика дава много потвър- 
ждения, че най-добър критик е оня, който е способен да се отнася с 
любов и уважение към писателя, който може да се радва на негови- 
те успехи и да скърби за несполуките му, който във всички случаи е 
настроен към писателя братски и изживява вълненията за всяка нова 
творба на литературата!. Обичта и уважението към таланта на пика. 


ят 9 3: -- 


БА. В. Лупачарски, Избр пронзв., С., 1961, сгр. 116. 


теля винаги трябва да бъдат движещият импулс в работата на кри- 
тика, а не различни дребнави и случайни съображения, които често 
пъти дори нямат литературен характер. 

Говорейки за тежкото бреме, което носи литературният критик, 
А. Пуначарски е обичал да напомня, че в работата на критика гне- 
вът е лсш съветник и не е израз на правилното гледище. Сам той, 
внедрявайки ленинския подход в литературната критика, е давал при- 
мер На търпеливост и грижовност, на влюбеност в делото на писате- 
ля. на голерантност и уважение на другото мнение. 

Активното съдружество между писатели и критици е от съществе- 
но значение за правилното развитие на съвременната литература и за 
нейните все по-значителни постижения. Критикът не само учи писа- 
теля, той също се учи от него. В тяхното близко съдружество е зало- 
жена тайнага на ноците художествени открития. (ъздаването на такъв 
тип творчески взаимоотношения не означава да се утвърди климат 
на всеопрощаване и безпринципно венцераздаване. Дружелюбко- 
стта трябва да се съпътствува от най-висока взискателност и строга 
критичност. 

Поучигелен е опитът на съветската литература. Още в първите 
години, когато се утвърждава съветската литературна критика, А. Лу- 
начарски определя, че критикът трябва да бъде учител на писателя 
главно В две направления: да му посочва, особено на по-младите пи- 
сатели, подятливостта към „формални грешки“, увлечението по фог- 
мата за сметка на съдържанието и ясната идейна позиция. Твърдата 
ръка на критика трябва добросъвестно да показва на писателя вер- 
ния път. В социалистического общество това изхожда не само от 
принципите на социалистическата литература, но изразява и новите 
морални взаимоотношения между хората. На второ място, критикът, 
който защищава партийните идеали, трябва да учи писателя в отно- 
шението му към действителността и обществото. Обективно и вярно 
трябва да съотнася творчеството на писателя като художествена ре- 
алност към обществената действителност и според това да оценява ли- 
теротурната и обществената значителност на това творчество. 

Литературният критик е призван да бъле не само учител на писа- 
теля. В социалистическото общество особено пораства отговорността 
му пред народа. Той все повече се налага като учител и на читателя. 
на широките слоеве от народа. На съвременния етап тази функция на 
критиката все повече ще се разширява и това е свързано с развитие- 
то на различните средства за масова информация. Най-хуманното н 
демокрагично по своята същност социалистическо общество налага та- 
зи висока отговорност върху литературната критика. Ако бъдем по- 
конкретни и изходим от проблемиге, които решава нашата страна на 
сегашния етап, означава да виждаме определени нови отговорности 
пред литературната критика, които изисква изпълнението на Декем- 
воийскага програма на Партията за най-широко разпространение сред 
народа на естетическите ценности. Читателят трябва да бъде учен да 
чете. Критиката трябва да формира ясно класово-партийно обществе- 
но отношение към новите произведения на литературата. Тя е призванз 
да помага най-активно за създаването На верен критерий към цен- 
ностите, да насочва трудещите се към значимото, което се явява идей- 
но-естетическо завоевание, и да брани читателите от посредственото н 
сивото Когато липсва такова определено отношение на критиката. 
обективно се получава разместване на естетическите ценности, обикно- 
веното и случайнсто застават пред значимото. В етапа на развитото 
социалистическо общество литерагурната критика все повече засилва 
своята роля в борбата на Партията за естетическото възпитание на 
народа и младежта, в създаването на правилно отношение към реал. 
ните духовни ценности. 


-. 


Да 


Борбата срещу „сивия поток“ в литературата е всъщност не само 
борбл за издигане равнището на съвременната, социалистическа ли- 
терагура, но и активна дейност за комунистическото, за естетическо- 
то възпитание на българския Народ. 

Нашата литературна критика, която е била винаги остро оръжие 
в класовите битки, има традициите на свято и чисте партийно дело и 
затова към нея трябва винаги да се подхожда с най-висока отговор- 
ност. Критиката, както се изразява великият руски критик В. Г. Бе- 
лински, не е балца зала, където се правят комплименти. Тя е бойно 
поле, вьрху което кипи остро идеологическо сражение, където се за- 
щищават определени идейни позиции и естетически схващания и се 
всюва срещу други. Именно затова литературната критика е длъжка 
винаги да бъде будна съвест, остро око и хладен ум. Тя трябва не са- 
мо всичко да види, но и точно да каже онова, което обикновеният чи- 
тател, даже и писателят не могат да доловят и да кажат. Но литера- 
турният критик не е „безчувсгвен астроном, броящ тъмните и светлите 
петна върху небосклока на литературата“. Обективността и строга- 
та взискателност трябва да се съчетават със страстен и неспокоен тем- 
перамент Тази страстпост следва винаги да изхожда от високите 
нлейно-естетически цели на социалистическата литература. Затова ед- 
но от най-важните изисквания, което все  по-определено се отправя 
към съвременния литературен критик, е той да бъде принципен, с 
ясен комунистически мироглед и утвърден човешки характер. 

Осмислянетс на съвременния литературен процес не е възможно 
без всестранна идейна и теоретическа подготвеност, без умение въз 
основа на литературните факти да се обобщават тенденциите и явле- 
нията. Вече е невъзможно литературният критик да се затвори в ор- 
битата па един автор или само даже на един жанр. Той трябва да поз- 
нава добре развоя на националната литература, нейната история, но 
същевременно да знае пътя на най-значимите литератури и особено 
добре да познава съветската литература. Върху такава широка идей- 
но-естегическа основа, която съдържа значимо художествено богатст- 
во, може да се оценява състоянието на литературния процес. Едва то- 
гава критикът би могъл да разбере кое произведение в този процес 
е значително, представлява художествено откритие и кое -- посоед- 
ствено и случайно; кога зад външния блясък не се крие важна идейно- 
художествена същност. Върху такава основа критикът с по-малък риск 
би могъл Да съзира творците и произведенията, които проправят пъ- 
тя на националната ни литература към върховете на художествена- 
та мисъл, обогатяват метода на социалистическия реализъм. Тогава 
дитературният критик не би се възторгвал от мними постижения, кои- 
то по своята същност са израз на херметични, камерни изживявания. 
без помен от обществения ритъм на епохаза и истинската съвременна 
душевност на социалистическия човек. Дитературният критик трябва 
да се утвърждава като истински пътеводител на художествения про- 
цес, зиачителен творец, който заедно с писателя влияе не само за ху- 
дожественого, а и за идейното движение на народа. 

Нашата литературна критика въпреки някои свои недъзи неот- 
стъпно н настойчиво се движи към високи и трудни цели. Следвайки 
принципите и традициите на нашата марксическа паргийна критнка, 
тя се стреми все по-пълно и цялостно да изпълнява дълга си като ре- 
зултатно и ефективно партийно ръководство на съвременния литера- 
турен процес. | 

Положителните и перспективните тенденции в развитието на лт- 
тературната критика всячески и най-активно трябва да се подпома: 
гат. Все повече се засилва отговорността на партийните органи и“ 6р2 


ганизации, на ръководствата на творческите съюзи. Товя е естествено” < 


им 


Щом Партията отрежда такава трудна и отговорна“ мисня ка и: 
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„СРАТИННИ 


тературната критика, грижата и вниманието към нея трябва да бъдат 
особенс големи. Това се отнася преди всичко до грижата към крити: 
ческите кадри. Те решават съдбата На критическия процес. Необходи: 
мо е постоянно внимание от страна на държавните н партийните ор: 
гани за изграждането на младите критици, за тяхното класово-партий- 
но възпитание, за формирането им като активни обществени дейци, за 
засилване на тяхната творческа подготовка. Нужни са организирани 


мерки 


за повишаване на естетическия вкус и професионалното май- 


сторство на критиците, за укрепване на тяхната комунистическа твър- 
дост и идейна убеденост. Призивът към творците за все по-пълно й 
ксестранно опознаване на социа.истическата действителност, на мно: 
гостранната практическа и теоретическа лейност на Партията в из- 
граждането на развитото социалистическо общество изцяло се отнася 


н до литературните критици. 


Поедстоящият Единадесети партиен конгрес е повод да се огле- 
да сегашното състояние на литературнага критика, да се видят спо- 
луките и неизживените още слабости, да се направи равносметка на 
извъригеното и на онова, което предстои, за да заеме тя още по-опое: 
делено своето високо място във великото сражение на народа за вьз- 
питанието на новия човек, за победата на комунизма. 


РАВНОДУШИЕТО 


НИКОЛА АНГЕЛОВ 


Борбата на Партчята и народа за ус- 
корено строителство на развитото социа- 
листическо “общество е борба не само 
за иконемически възход, заловоляване на 
всички човешки потребчости, но и за хар- 
монично развитие на личността В докла- 
да пред Декемврийския пленум на ЦК на 
БКП от 1972 г е зайнсано „.. задово- 
ляване | потребностите на народа. | ние 
разбириме такова покритне на материал- 
ните и духовниге потребности на всички 
членове на общесгвото, което ще спомог- 
не за всестранното и хармонично разви 
гие на човешката личност. за неогранича: 
ваната от нищо изява на всичко положи- 
телно и ценно, заложено у човека...“! 


На гази насоченост на социализма о се 
протквопоставя едно все още срещащо се 
явление, наречено равнодушне, косто въз- 
трепятствува изяната на човешките галан- 
ги, пречи за утвърждаването на новата 
гопиално активна личност. Ако трябва да 
далем опрелеление, Бихме казали: равно- 
душието е безразлично. съзерцателно, па- 
сивно отношение на човека към заобика- 
глящия го свят, с неговите ценности и не- 
страни. Това отношение намира 


израз в поведението на личността, при 
което липсва социални. ак ивният елех Ят. 
Такъв човек проявява  Обезразтичие към 
нашите успехи и слабости, липсва му ев- 
тусиазъм, не се заразява от съревновад- 
нието в труда, формално прнема н нзпъл- 
нява задачите > Чехов нарича > равноду 
шието паралич на човешката душа 


В самото определение на равнодушието 
изпъква крещящото противоречие,  КОеТС 
възниква “между обществената > същнос? 
па чопешката личност и нейното позеле- 
ние Човекът според Маркс е съвкупнест 
ст общесгвени отношения Тъй като сам“ 
в тези отношения той гроявява своята с: 
циална природа. без връзката -- човек - 
колектив -- труд -- чяма личност. 


Всяка нова “ обществено-икономическа 
формация е довеждала не само ло ноз 
обществени отношения но ин до създава 
нето на по-съвършена ичност. която се 
регламентира в нейната социална актиз 
пост. Социалистическата ревозюция като 
най-народна революция обхвана аинрокит: 
народни маси н ги въвтече в небивали ге 
свонте размерп съзнателни социални дей 
ствия. А по пашите условия “когато #5: 


“Т. Живков, Доклад пред Декемврийския плечум, Изд. па БКИ, 1973, с. 15. 


граждаме развито социалистическо обще- 
ство, социално значимите действия са ха- 
рактерен белег на новия човек. “Въпреки 
това равнодушието съществува и в наша- 
та действителност, факт, който не само чс 
не може да отречем, но н не трябва > да 
се примиряваме с него. 


ПРИЧИНИТЕ 


Социалните източници на равнодушието 
можем да намерим в обществото на ча- 
стната собственосг и експлоатацията, при 
което основната маса от хора са безправ- 
ни, угиетени, невежи, унижени. Отчужда- 
ването в труда поражда и отчуждаване 
на човека от неговата творческа същност. 
Хората на труда не виждат перспектнва- 
та на своята дейност, не ползват плодове- 
те на таланта си, смазани от невежество 
и терор, част от тях изпадаг в отчаяние 
пред „силите на експлоататорската класа“. 
Затворен е пътят към утрешния по-све- 
тъл ден, следствие на което съзнанието 
е смазано. Това състоянне на дула тласка 
неговия носител към съзерцателност, па- 
сивност илн към търсене спасенне не в 
себе си и в свонте братя, а в свръхесте- 
ствените сили -- бога. 


Е ксплоататорските класи са заинтересо- 
вани от равнодуишнето на трудешите се, 
защото в това състояние те не могат да 
бъдат революционери. Основният им за- 
мисъл е да се затвори тичността в своето 
„АЗ“, да не се интересува от съдбата на 
обществото и своята класа. 

Следователно една от причините за на- 
личие на равнодушие при социализма е „на- 
следството“ от стария строй, т. е. капита- 
листическите отживелици и влиянието на 
буржоазния начин на живот върху съзна 
ннето на някои хоря у нас. 

Друга причина е съществуването на дре- 
бнобуржоазна „инерция“ в съзнанието. Дре- 
бният буржоа не е само дребен стопанин. 
но и дребен мислител, дребна душа. Той не 
само ограничено действува, но и ограничено 
мисли. ограничено се вълнува, ограничено 
се бори. Неговият соцнален хоризонт е за- 
творен в рамките на неговата ограничена 
собственост. 


Независимо от гъвкавата, далновилна по- 
литика на БКП и сега дребнобуржоазните 
останки в съзнанието пораждат съответен 
морал. Характерно за дребнобуржоазчото 
съзнание е не само че не вижда напред, а 
и това, че е консервативпо Мирогледът ка 
такъв чонек започва и завършва с неговсто 
„АЗ“ Той не се интересува нито от коле 
ктива, нито от обществото, за него съд. 
бата на класата строя, комунистическити 
нлеали са чужди Това. че съхне гората -- 
носител га здраве. за него няма значение 
стига неговите декоративни дръвчета около 
вилата да са зелени Това. че загива скъпа 
техника, оставена на произгола на природ- 
ните стихии. не е толкова важно -- той се 
вълнува от своето благополучие “ Тези 
останки от дребнобуржоазното съзпание са 
чай-ярък израз на равиодушного отноше- 
ние към интересите на социализма. 
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Причина, която довежда до равнодушне, 
е все още недосъатъчното съвършенство в 
организацията на труда. Например поради 
слабости в организагията на труда в ня- 
кои сектори се наблюдзва претовареност. 
Има случан едно лице да изпълнява някол- 
ко длъжности, който го претоварват и то 
започва да се отнася с безразличие към ос- 
новните сн задължения. До същите резул- 
тати води и малкото трудово натоварване. 
При тези случаи удовлетворението не идва 
от резултатите на труда, а от възнаграж- 
дението. Постепенно се стига до такава де- 
формация на съзнанието, при която консу- 
мативният подход става ведущ Нещо по- 
вече, ако на подобни „тпудови постове“ се 
поставят „свой хора“, дерормацията придо- 
бива още по-опасни размери. Ясно се раз- 
бира, че натоварването не отговаря на на- 
учните норми, но от гледна точка на лич- 


ното, користното, това е изгодно. 

Обективен източник, който може да по- 
роди равнодушие, са н бурните миграци- 
онни процеси, при които до известна сте- 
пен намалява нравственият контрол. Ако в 
селото всички хора се познават и десети- 
летия еднакъв труд способствува за нравст- 
вена саморегулация, то особено млад чо- 
век, попаднал в големия град, не чувствува 
нравствения контрол. Неговите родови връ- 
зки се разхлабват и на тази основа се про- 
тивопоставят личните интереси на колектив- 
ните и обществените. Още не е изградено 
чувство за отношение към „нашия завод“, 
„нашия жилищен блок“, „нашия парк“, ули- 
ца и тн., поради което той се отнася към 
тях като към нещо чуждо. 


Един от причинителите на равнодушието 
е наличието на хора от бившата власт в 
системата на дълзжавното управление (кол- 
кото и редки да са тези случаи, те дават 
своето отражение). Обикновено такива хо- 
ра са изпълнителни. но не и новатори. Въз 
приемат задачите не със сърцето и съве- 
стта, а механично, не поемат рискове. (Ако 
има заповед от началника, ще свърши нещо, 
ако няма, ще изчаква.) 


Гносеологическият корен на равнодушието 
е в липсата на научен, конкретен полход, в 
недостатъчната ндейна убеденост, във влия- 
нието на ненаучни теории, на религията и 
пр. Социализмът приема научния подход 
като осноза на своето отношение към света. 
Щом в класово антагонистичното общество 
съществува стихийчост не само В социална: 
га област, но ив науката, ясно е, че гносеоло- 
гически равнолдушието е същност на това 
общество. Където господствува стихията в 
социалната област, тя господствува и в поз- 
чавателната и там съзнанието на личността 
ме може да изяви своята творческа. ак- 
тивна роля. Природата на социализма вла- 
стно изисква повсеместно въвеждане на на- 
учния подход и отхвърляне на стихийния, 
което спомага за отхвърляне на равноду- 
шието. 


Равнодушието има поле за действие и 
гам. където се нарушават партийните прин- 
ципи на кадровт политика. Вместо да се 
подбират кадри, в съответствие с техните 
делови и политически качества, има случаи 
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като критерии ла се утвържлава личната 
преданост. Не преданост към соцнализма, 
към работническата класа н Комунистнче- 
ската партия, а преданост към този, който 
назначава на работа. Естествено тук се съ- 
здават предпоставки за поставяне на лич- 
ните интереси над колектнвните и общест- 
вените, за безразличне към общото. 

Равнодушието пониква и там, където е 
занижена нашата идейно-възпитателна ра- 
бота, където не се разкриват изискванията 
на комунистическия морал, където липсва 
комунистическа идейна целеустременост и 
вяра в нашите принципи. 


Социализмът отприщи инициативата на 
народните маси. Хората получиха много ма- 
тернални придобивки н права, но винаги 
следва да си задаваме въпроса: дали на 
всеки етап обществото получава от нас 
това, което е нужно, „на когото е дадено 


“4 


много, от него много и ще се иска. 


Сега, когато у нас удовлетворяването на 
потребностите все повече се насочва към ра- 
внището на научните норми, у някои граж- 
данни могат да доминират потребителски на- 
строения. Те биха нскали да получат повече, 
отколкото са техните разумни потребностн. 
Удовлетворяването на неразумни > потреб- 
ности поражда неразумно отношение на ин- 
дивидите към социалната >“ действителност. 
Социалният опит показва, че ако нищетата 
създава лумпени, то пресищането създава 
развратени, безразлични хора. Научният ха- 
рактер на нашата ндеология се изразява не 
само в това да разкрие обективните законо- 
мерности на битието и неговите тенденции 
на развитие, но и в това, да определи 
координатите на субективния фактор за все. 
ки етап от развитието на битието (в слу- 
чая на социалистическото битие). 


ФОРМИ 


------ 


Както всяко явление. така и равнодуши 
ето изявява своето съдържание в опреде- 
лена форма. Без да имаме претенция за из- 
черпателност, ще посочим няколко форми, 
които по наше мнение могат да обхванат 
основното в съдържанието на това отрица- 
телно явление в нашето общество: 


Вулгарна форма -- това е откритото, де- 
монстративно изявяване от носителя на ра- 
внодушнето на пренебрежение към действи- 
телността, към заобнкалящата го среда; 
това е безделникът, който не само не из- 
питва срам от положението си на търтей, 
но и обвинява, руши, изтъква поведението 
си като най-съвършена форма на свобода; 
това е онзи ръководител, „началник“ от 
местен характер. който леко дава обещания 
и не ги изпълнява, иска дисциплина 0 от 
„подчинените“ му, а сам е недисциплиниран 
Кому не се е случвало да стои пред вратата 
на служебния кабинет на такъв „началник“ 
или пред гишето с часове, за да чуе сухото 
„елате утре“. Той „разполага“ със сълбата 


! В И Ленин, Съч.. т. 24, с. 67. 


на хората по такъв начин. че може ла из- 
тръгне от сърцето им вярата в социализма 
и неговите идеали. Към тях партийните ор- 
гани трябва да са безпощални. 

Това е най-видимата изява на равноду- 
шие. Такъв човек сравнително лесно се раз- 
крива ни разобличава. бързо се самодискре- 
дитнра н остава без „съюзници“. без „за- 
щитници“. 

Често се среща павнолушие в завоалара: 
на форма. Например „защита“ на местни къ- 
тереси на селището. ведомството, колектлза. 
но за сметка на обществените. Случвало се 
е началникът надпише на бригалата за не- 
извършена работа или си затвори > очите 
пред некачествена работа и... премия за 
колектива, премия и за него. Всъщност по- 
добна форма на равнодушне е не само по- 
прикрита, но н по-опасна. Ако при първата 
форма има развращаване на отделния ин- 
дивид, който бързо се демаскира, то при 
този случай се развращава съзнанието на 
цели колективи. Това пречи да се изгражда 
съвременно колективистично съзнание. Ка- 
кто индивидуалното съзнание има своята 
значимост, когато е диалектическн свързано 
с потребностите на колектива н обществото, 
така и колективното съзнание не само тря- 
бва да е отражение на личните. но й на 
обществените интереси. Нарушаването 9 на 
„веригата“ - лични, колективни и общест- 
вени интереси -- независимо в кое звено. 
немннуемо води до деформация на съзна: 
нието. Не може да има деформация на ко- 
лективното. без да е деформирано миндиви- 
дуалното съзнание и обратно. Тук има за- 
дълбочаване на равнодушнето, защото > не 
само че носителите са относително много 
бройни, но най-вече, че деформацията на 
съзнанието е по-прикрита и затова по-тру- 
дно излечима. 


Ако разглеждаме равнодушието като ка- 
питалистическа отживелица, то > бюрокра- 
тизмът е нейната най-ярка изява. Експло- 
ататорът винаги противопоставя свотте на 
обществените интереси, но за да не се изо0- 
лира от общественото мнение, създава илю- 
зията, че представя интересите на общест- 
вото. „В стария свят всеки, който труг? 
блага, не може да не бъде в по-голяма ил! 
по-малка степен лицемер.“2 


Бюрократичният чиновник е убеден лн- 
цемер, той е хипнотизиган от механниима 
на буржоазните порядки и за нищо на 
света не би ги нарушил. Затова и буржоз- 
зията създава фанатици. Тук съдбата на 
хората е нищо пред механизма. Затворе- 
ният кръг на буржоазните порялки става 
леща, през която се пречулва погледът къч 
света. 


Бюрократът в нашето общество гледа 
на хората само през призмата на парагра- 
фа. Сълбата на хората, на обществото е 
нищо, щом тога не е споменато в „папка- 
та“. Това, че се създават условия за по- 
жар в предприятието. него не го засяга, не 
гигнализира -- та нали си има противопо: 
жарна служба. Хората няма къде да се 


2 д Макаренко. Книга за роднтелате, изд. „Нар. просвета“, 1960, с. 97. 
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хранят, липсва стал, но бюрократът казва: 
проектантът не е предвидил помещение за 
подобни цели и т. н. Мисълта на бюрокра- 
та зе движи в кръг. Това е мисъл за вещи- 
те и само за вещите... При нея липсва 
човекът, дръзновението, творчеството, лип- 
сва живнят социализъм. А трябва „...окол- 
ният свят да бъче устроен така, че човек 
да познава и усвоява в него истински чо- 
вешкото, да познава себе си като човек“. 

Човекът и социализмът са неделими, а 
ето че бюрократът ги разкъсва, като поот- 
делно ги умъртвява. В този смисъл бюро- 
кратизмът е най-зловещата форма на рав- 
нодушие. Независимо че носителят на 
бюрократизма е „културен“, „акуратен“, 
„трудолюбив“, „грижлив“ и т. н., това не 
пречи той да е носител на консерватизъм 
и страхливост. 

„Шаблонът е най-лошата проява на 
равнодушие.“? Бюрократът не нарушава 
шаблона, за да нзбегне отговорността, не- 
говите „принципи“ са принципи на безжиз- 
нената схема, неговото верую е буквата, 
а не човекът, неговото упование не е ко- 
м унистическото убеждение. 


БОРБА ПРОТИВ РАВНОДУШИЕТО 


Основният закон на социализма предпо- 
лага за изходно начало на политическата 
линия на Партията човека като най-голя- 
ма обществена ценност. 


„Грижата за човека чрез грижата за ця- 
лото общество и грижа за обществото чрез 
грижа за отделния човек “3 


Същността на социализма е организира- 
ността, новаторсгвото, дръзновението, твор- 
чеството в името на обществото и човека. 
Първа предпоставка за изява на тази 
същност е усъвършенствуване > научното 
управление на обществото. Всяко творчест- 
во би загинало, ако няма налице строинз 


организираност и синхронност между от- 
делните социални компоненти. 
Един пример. По указание на окръж- 


ния комитет на Партията във Варна Коми- 
тетът за държавен и народен контрол про- 
верява как се използва складовата база 
на пристанище Варна и констатира, че до- 
сега при разтоварването на корабите, но- 
сещи фураж, не е използвана “богатата 
складова база, поради това че „Фуражим- 
порт“ -- София трябва да плаща по 4 ст. 
на тон за ползване на склад. Това велом- 
ство > предпочита да плаща  прескъпо 
неустойка на ден (когато няма > влакова 
композиция, кораби не се разговарват) на 
собствениците на неразтоварените кораби, 
но не и да плаги по 4 ст. на тон за магази- 
наж. Проверката установи, че поради без- 
душието на „Фуражимпорт“ през 1974 г. 
са изплатени за неустойци при разтовар- 
ването на корабите големи суми в левоне 
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и валута. Намесата на окръжния комитет 
на Партията и Комитета за държавен п 
народен контрол предотврати по-нататъш- 
ното пилеене на народно богатство, пред- 
извикано От липса на организация и ведом- 
ствено тесногръдне. 

В научно организираното предприятие, 
общество, отделните компоненти на систе- 
мата са в такава функционална зависи- 
мост, че лесно се разпознава истинското 
от мнимото новаторство. В такива усло- 
вия не могат да владеят безлелието, парад- 
ността, локалният > патриотизъм и > бюро- 
кратизъм, защото при такава организация 
пооличава приносът на всекиго. Само при 
научна организация на социалните процеси 
(за което има социални и икономически 
предпоставки само при социализма) е въз- 
можно процъфтяването на икономическите 
и духовните устои на нашето общестзо. 
„. -. Всяка хуманистична идея може да ста- 
не реалност само ако пронзтича от обектив- 
ните процеси на икономическото развитие.“4 
Очевидно хуманизмът на марксистко-ле- 
нинската идеология и социализмът нами- 
рат своята адекватност само прн очист- 
ването на човешкото съзнанне от плеве- 
лите на равнодушието. 

Усъвършенствуването механизма на ма- 
териалното и духовното стимулиране е 
удар срещу равнодушието. Несправедли- 
востта е гнездото на равнодушието. Не- 
справедливото възнаграждение не стиму-: 
лира, а създава или фразьори, мними но- 
ватори, илн хора без инициатива, съзерца- 
тели. Това са две страни на едно и също 
равнодушие, само че етното е шумно, а 
другото тихо. Оттук следва необходимост- 
та паралелно с усъвършенствуването на 
нашата система на материално и духов- 
но стимулиране да се разобличават фра- 
зьорите, мнимите новатори, любителите на 
самоцелни призиви, от една страна, и от 
друга, да се събужда инициативата, в- 
рата в нашето справедливо дело, като се 
изправя несправедливостта. 

От изключително значение за борбата 
против равнодушието е тя да се съпът- 
ствува с осъществяване ненарушимо един- 
ство между личните, колективните и 06- 
ществените интереси. Това е така, защо- 
то равнолушието е > абсолютизиране на 
един интерес и потъпкване на друг. 

Възпитанието на народа и преди всичко 
на младежта в градивен, творчески труд е 
важно условие за преодоляване елементи- 
те на равнодушие в съзнанието на 0 со- 
циалистическата “личност. „Мисълта на 
Маркс, че трудът е източник на всички 60- 
гагства (материални и духовни), намира 
своя аналог при нашите условия, където 
трудът е лишен от експлоатация. „Градив- 
ният комунистически труд в името на пре- 
образуването на обществото крие безкрай- 
ни възможности и за преобразуване на 
всеки човек.“9 


Трудът по своята същност отрича разно- 
душието, защото само чрез него могат да 
се преобразуват, да се изменят нещата. 
Чрез труда човекът, създавайки блага за 
обществото, същевременно съзлава и ра- 
дост на хората, обогатява духовно себе си 
и другите. Разбира се, не труд сам по се- 
бе си, а труд, пгопит от високи нравстве- 
ни подбуди и уважение към човека. Кол- 
кото е по-дълбока тази човечност на тру- 
да, толкова повече човек уважава себе си, 
толкова по-нетърпимо става за него оТ- 
стъплението от нормите на Нравственост- 
та. Социалистическото съревнование като 
една от същностиите изяви на социалисти- 
ческия човек е могъщо средство в борба 
против > бездушнето, за “утвърждаване 
творческото начало в новата личност. 

В борбата с равнодушнето човек влиза 
и като осъзнат рушител на онова, което 
е останало в душите ни наследство от 
стария свят. Затова, колкото по-научно 
аргументирана и настъпателна е нашата 
пропаганда, толкова по-добре ще подпома- 
гаме стихийните носители на равнодушие- 
то да осмислят вредата, която те нанасят 
на обществото, а също така ще въоръжим 
цялото население с научни аргументи, ко- 
нито разкриват, че равнодушнето е отрица- 
ние на личността и социализма. 


Успешната борба против равнодушието 
предполага и създаване на богата душев- 
ност. Нещо повече, тъй като равнодушие- 
то визира безразличие, съзерцателност, ий- 
деферентност на човека към част от 340- 
бикалящия го свят, то за съпричастиего 
му към този свят, за да се вълнува от то- 
ва, което вижда, е нужно не само разум, 
но и емоции. Човек с фина емоционал- 
на натура не може да бъде равнодушен 
към мъката, страданието, нещастието на 
друг човек. Хладното, разсъдъчно отноше. 
нне към злото, неправелливостта, безчес- 
тието може да наиргиц: човека равноду- 
шен, безсърдечен. 


Нашият стремеж е да съзлаваме не как- 
ва да е емоционална култура, а комунис- 
тическа емоционалност, която не само съ 
бужда благороден гняв против пошлото я 
несправедливото, но и предизвиква благо- 
родна страстност в утвърждаване на 106- 
рото, прекрасното, г това е социализмът. 
В този аспект е важно да отбележим. че 
емоциите на човека също се възпнтазаг, 
т. е могат съзнателно да се развиват н 
формират. Но богатата емоцноналножт се 
ражда в съответната среда. В елно семей- 
ство или трудов колектив, в които съще- 
ствуват безсърдечни отношения, се съзта- 
ват равнодушни хора. Тъкмо поради тоза 
идейно  възпитателната работа >“ 0с0623 
сред младежта следва да се насочза тач:. 
че да им помага да възприемат социаля:- 
тическата социална среда с ореола на въз- 
вишеното, героичното, прекрасното, да 80- 
ди до законния въпрос: „А колко по-лое- 
красен би бил светът, ако своевременнс с 
бил очистван от социалните бурена”... 
Изграждането на богага емоционалност у 
съвременния човек на социализма е сигур 
на газанция за създаване на сграстчи 607- 
ци против равиодушието. 


жив 


Равнодушието е чуждо на социализча 
яцление, защото социализмът е строк Бс 
творци н оптимисти, на човеколюбие и со: 
цнална активност. Огромните постнження 
за 31 години социалнстическо развитне на 
нашата родина са ярко доказателство з3г 
успешната борба с него. Днес най-дъ.лбо0- 
ката същност на борбата с равнодушието 


се копени в борбата за все по-пълчого 


. разгръщане творческите сили и възможнос. 


ти на трудещите се за изграждане раззн- 
тото социалистическо общество. 


Мз ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


КУБАНСКИ МАРШРУТИ 


Няколко вълнуващи срещи, всяка от ко- 
ито е отделен маршрут, отделно преживя- 
ване, отделна тема. Дни, изпълнени с ин- 
тензивни ритми, с повече случаи, с по- 
богата информация, с по-голям избор, от- 
колкото е очаквал човек. 


РАДОСТТА ДА ОТГЛЕЖДАШ ЖИТО 


Нашата беседа с краснодарските писа- 
тели бе  прехвърлила вече минутите па 
официална скованост, стандартът въпрос-- 
отговор бе тихо преодолян и думите иде- 
ха с онази непосредственост, която е ти- 
пична за приятелския разговор. 

Партийната работничка Нина Кривцова 
с въодушевление разказва как понякога 
човек може да осъмне с неочаквано ново 
виждане за нещо познато и старо. Пре- 
клонница пред геронзма на руската май- 
ка, Кривцова е бивала десетки пъти в му- 


зея на семейството Степанови в Тима- 
шевск. Едва вчера обаче се замислила 
върху факта, че майката на деветимата 


загинали в бой за родината си синове Еп: 
стония Фьодоровна е била погребана с 
воински почести. Починала в мирни дни 
през 1969 година, деветдесет и две годиш 
ната Фьодоровна запазила до последния 
си миг и своята  Оолка от несравниматч 
загуба, ни гордата сила на духа си, и сво- 
ята твърда осанька на героиня. В съвсем 
познатото лице на колхозничката Кривцо- 
ва сега съзнра един неуловен до днес 
щрих. И тя замисля разказ за падналите 
в боевете от станнца „Днепропетровска. 
|-листония Фьодоровна е редом с тях. 
Сред онези, които не са се върнали 01 
„Ъронта в своя колхоз. Защото майчините 
мисли са били през всичките страшни дни 
с тях, защото майчината слава е равна 
ча фронтовата. Всеки от деветимата си- 
пове е понесъл своя дял от беди Майка 
гистония е преживяла вкупом всичко. 
Владимир Манастирев -- автор на трий- 
сет книги -- елин от пай-издаваните пи- 
гатели в Краснодар, подема темата за 
руския Характер и я развива патегично. 


Мнозина от неговите герои се сражават за 


Новоросийск, но в този град ние ще бь- 
дем ден по-късно... 

Николай Веленгурин -- писател, кригик, 
историк, научен рабогник -- разказва за 


улицата, на която се намираме, Красная, 
по която според неговите думи някога е 
минал цветът на руската литература: Пуш- 


кин, Лермонтов, Грибоедов, Одоевски... 
Глеб Успенски, Горки, Шолохов също са 
отсядали тук... Към някогашната лите- 


ратурна слава на тази улица се прибавя 
и нова. Тук наскоро писателите Иваненко 
и Соколов съвсем самокритично са раз- 
казали за своя труд... 


Кои проблеми стоят в центъра на вни- 
манието на > краснодарските литсоатурни 
гворци? 


Още по време на предилущата беседа 
в краевия комитет на КПСС се“ретарят 
Иван Павлович Кикило бе говорил за от- 
говорността на писателя, за неговия висок 
дълг да създава ярки художествени про- 
изведения. Секретарят бе спрял внимание- 
то ни на предстоящата информация, коя- 
то бюрото на писателската партийна ор- 
ганизация ще направи на заселание на бю- 
рото на краевия комитет на КПСС. Пред- 
стоеше да бъдат оценени усилията на кра- 
снодарските писатели в създаването на яр- 
ки художествени творби за съвременност- 
та, щеше да бъде потърсена степента на 
осъзнаване на тяхното призвание да иг- 
раят значителна роля в оформянето на 
духовния облик на нашия съвременник. 
Предстоеше да бъде направена равносмет- 
ка на реалния принос на местните творци 
в съкровищницата на руската и оттам на 
съвегската литература като цяло. ЛДитера- 
гурата, имаща високата мисия да съдей- 
ствува за революционното преустройство н 
социалистическата хуманизация на света. 
Намерението бе това -- отново и отнсво 
красноларските творци да погледнат на 
своята отговорност не само в нейните ло- 
кални предели, а да анализират своето де- 
ло с един извисен критерий -- вижлайки 
го като част от авангаодната в уВетовния 
литературен процес социалистическа лите- 
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ратура. Как те съдействуват за издига- 
нето на нейното художествено ниво, за 
разширяването на кръга от проблеми, тре- 
тирани в произведенията, за засилването 
на жанровото и стиловото многообразие, 
за повишаване на социалното въздействие 
на литературните творби. 

Тези и още много въпроси > вълнуваха 
секретаря Кикило пред предстоящия раз- 
говор в бюрото. Те бяха идентични с про- 
блемите, върху които говориха писатели- 
те на нашата среща. Това бяха въпроси 
на деня, които се решават и които ще 
бъдат решавани. 


-- Търсенето на тези отговори не е 
така лесно, както понякога се струва на 
читателите -- казва писателят Николай 
Веленгурин. - За да се печелят нови чи- 
тателски терени, трябва да се действува 
МНОГОПОСОЧНО. „Хората искат от нас и 
книги за радостта да се отглежда жито, 
и страници за моряшкия бит, и конфликт- 
но изобразяване терзанията на млатия 
инженер... Краснодарските писатели про- 
фесионалисти са трийсетина, от тях се ис- 
кат три хиляди - неща. 


И Веленгурин продължава сложната Те- 
ма > за търсенето, което не се реализира 
само на работната маса. Някои от крас- 
нодарските писатели са почетни членове 
на колхози, “но това не е някакво фор- 
мално приобщаване към трудовите колек- 
тиви в селата. Обикновено такива автори 
живеят сред колхозниците и пишат за 
тях. Така например Виктор Лохинов на- 
писал оригинален роман за парторг, ра- 
ботещ в селското стопанство. Друга част 
от писателите се вълнуват изключително от 
заводски проблеми, а трета - изучават 
живота на рибари, археолози и дори на 
вулканолози. „Както обичат да казват тук 
-- за където не са помислили краснодар- 
ските “| писатели, за там не са заминали. 
Техен представител например в момента 
се намираше на Камчатка. Изобщо твор- 
ците, „както всички хора, са с пъстрн ха- 
рактери. Един, за да направи нещо значи- 
телно, се вднга и отсяда на хиляди кило- 
метри от своя град, а друг си седи в ста- 
ница Белореченская и пише първокласна 
проза. Александър Мищик например. Ав- 
тор на повече от десет книги, той твори 
и живее на село. „Интересен  прозаик, 
член на Съюза на съветските “писатели. 
Друг, Григорий Федосеев, геодезист, годи- 
ни наред е писал само за своята профе- 
сия, издаван е зад граница. Сред крас- 


нодарските > литератори има млади хора. 
получавали напътствени писма от Шоло- 
хов, други -- открити и печатани за 


първи път от Твардовски. Всеки се гог- 
дее с нещо и предимно с книгите си. Ос. 


вен > тридесетината професионални  писа- 
тели тук има още около сто литератур- 
ни творци, автори по на две и повече 
Книги. 


-- Разбира се, на нашата емблема е из- 
образено житото преди всичко -- продъл- 
жава Веленгурин. -- Това е символът на 
живота, символът на труда н твопчество- 
го. Навярно и вис, мислейки ойдалеч за 
Кубан, си предсгавяте  разлолени  жита. 
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Пшеницата е четвъртото наше море, каж- 
то обикновено се пише в краевия вестник 
Имаме Черно и Азовско море и Крак- 
нодарско водохранилище. Но има и дзу- 
ги, неовладени още морета. Нне ги тър- 
сим, съвсем непримирнмо пътувайки  нлк 
когато четем. Написаното от нас предо- 
ставяме на безпощадния съд на рабогня- 
ци и колхозници, на плановици и зита- 
ри. Имаме творчески семинар в действие: 
осъществяваме поредица от срещи хо тох- 
дови “колективи. Наши неиздадени още 
книги сме обсъждали например със зве- 
новоди и с тъкачки. И за нас е важно не 
само какво ще ни каже даден човек, а н 
как ще се държи, с какво око ще глела 
на нашия труд. И ако > вълненнето и га- 
достта, които ти си вложил при отглеж- 
дането на твоето зърно, намери съзвучне 
в душата на звеновода, работите вървят 
на добър път... 


ПОСТ НОМЕР ЕДНО 


Да бъдеш в тази страна през юбилей- 
ната година на нейната победа над фа- 


шизма и да не усетиш шеметния уст- 
рем на подвига -- звучал и звучащ за- 
винаги -- е невъзможно. Меморнали, па- 


метни места, паметници, музеи... Венци... 
Стихотворения за оловото и за неговите 
сиви цветя на безсмъртието... Балади за 
войнишките длани... Песни за възроде- 
ните пепелища, между които -- безсмърт- 
ните „Новоросийски куранти“ на Шосстз- 
кович, „останали да звучат завинаги в 
ушите ми... 

Защитниците на Новопосийската „Ма. 
ка земя“ отстоявали попъстта под нозете 
си, знаейки, че когато един ден пребро- 


дят руините, ще срещнат само бойиця. 
навлезли от“  противоположната > страна 
на града. Жители няма да има. Защото 


куршумите, конто са паднали от някогаш- 
ното ниско небе, са били толкова, че на 
тях не е устояло дори желязото.  Едан 
самотен тъжен влак ще ви потвърдн то- 
ва Един скелет на вагон, някаква черна 
конструкция, надупчена цялата като ре- 
шето, заседнала на ръждиви релсн. Едня 
вагон, превърнат в символ на ужаса -- 
„разстреляният вагон“, както го наричат 
тук... Ако металът не е могъл да понесе 
боя, какво са понесли хората, щом 125 
килограма смъртоносен товар е хвърлил 
врагът средно на всеки защитник на 
„Малката земя“? Но хората са знаели: 
отстояват този неголям къс, а той е част 
от голямата непобедима страна... 


„Битката за Новоросийск -- казва «1 
И. Брежнев, участник в боевете на „Мал- 
ката земя“ -- влезе в нсторнята на п-«- 
ледната война като един от примерите 
на несъкрушимата воля на съветските хо- 
ра за победа, на тяхната бонна доблест 
и безстрашие, на безпределната им пре- 
дачост към  ленинската партия но со: 
циалистическата “4 родина. С присвояваче 
на Новоросийск  знаннето град-герой п 
достойнство са отбелязани героичните за- 
слуги на  воивиге от > Северокавказкна 


фронт, на моряците от Черноморския флот, 
на партизаните, на жителите на града и 
на всички, които, без да щадят живота 
си, разгромяваха врага, преграждайки 
пътя към Кавказ“. 

Тази висока оценка можете да прочете- 
те в една от залите на Историко-краевед- 
ческия музей. В богатата експозиция ще 
срещнете автентични документи, | снимки: 
оперативни карти, награди и лични вещи 
на героите, вестници и листовки от оно- 
ва време, портрети на участниците “в 
битката за града, фронтови писма. Тук е 
и чепвеното знаме, издигнато над  осво- 
бодения Новоросийск на 16 > септемрк 
1943 година... 

Вън от стените на музея -- 
паметни места. Макет на „Долината на 
смъртта“, по чиито стълби сега се раз- 
хождат пъстро облечени деца, едно же- 
лязно дърво от снаряди и успоредно с 
него -- зеленото дърво на мира, “поса- 
дено от Леонид Брежнев. 

Новоросийци тачат героичното минало 
на този край. Площадът на героите с не- 
говия вечен огън и с тържественото зву- 
чене на мелодията на Шостакович, мону- 
менталните скулптури „На воините защит- 
ници“, „На неизвестния матро“ и „На 
непокорените“, обелиските и меморнални- 
те дъски на „Малката земя“ и в „Доли- 
ната на смъртта“ -- всичко това не са- 
мо увековечава подвига на тези, кои- 
то са се сражавали под стеннте на Но- 
воросийск, но и псстоянно напомня и ще 
напомня на потомците за свещения дълг 
през родината. 

Ако вие сега сте на Площада на ге- 
роите, с притаен дъх ще проследите тър- 
жествения ритуал -- смяната на караула, 
наричан тук „пост номер едно“. |Заста- 
ващите пред паметника са в униформи 
на ученици от горните класове. 29 учили- 
ща на Новоросийск изпращат най-достой 
ните си комсомолци на почетна стража 
Ритуалът е внушителен, съпроводен с мно- 
го вълнение, трепет, „преклонение > пред 
подвига на безсмъртните. 

Искаме да узнаем нещо повече. Илея- 
та за едно интервю ни отвежда при глав- 
ната хранителка на фонда на Новоросий- 
ския градски музей и секретар на първич- 
ната партийна организация на” музейни. 
те работници Екатерина Михайловна Бон- 
дарева. 

-- Работата, която > осъществяваме по 
патриотичното възпитание на трудещите 
се и младежта, е тясно свързана с учили- 
щата. Изпращаме лектори в училищните 
аудитории, срещаме младите хора с вете- 
рани от боевете, наши представители уча- 
ствуват в пионерски сборове и комсомол- 
ски събрания. В залите на музея биват 
връчвани пионерски връзки, комсомолски 
билети, паспорти. Млади историци от учили- 
щата ни помагат в издирването на участ 
ници в боя. Активно е съдействието на му- 
зейните работници в органнзиранего на „Ле- 
нинските уроци“ в класовете. С голям ус- 
пех например бе подготвен и осъществен 
урокът „От първите комунистически съ- 
ботници до съвременното отношение към 
труда“. Осветленн бяха по един оригина- 


десетки 


лен начин проблемите на социалистическо- 
то съревнование, като се използваха > му- 
зейни документи. 

Организираме вечери, посветени на ис- 
торията на града, прожекции на филми за 
героите на Новоросийск, прослушвания на 
оригинални магнетофонни записи, свързани 
с характерни моменти от развитието на 
този край, но всичко това го има нався- 
къде. Искам да се спра на нещо друго... 

И Екатерина Бондарева ни разказва за 
участието на музейните работници в тра- 


диционните културни седмици, “| органи- 
зирани ежегодно в Новоросийск и проти- 
чащи под  наслова: „По какви 9 закони 


трябва да живее жителят на този град?“ 

Как се е стигнало до тази инициати- 
ва? 

Преди три години колективът на търгов 
ското пристанище в града, носител на 
орден „Червено знаме на труда“, се обър- 
нал към трудешите се от Новоросийск 
с молба да приемат свои морални нор- 
ми, свои закони на поведение. Инициато- 
рите предложили и проект за морален 
кодекс, който бил обсъден и приет на се- 
сия на градския народен съвет на депу- 
татите на трудещите се. Партийните ор- 
ганизации осъществили богата разяснител- 
на работа за претворяване в живота прин- 
ципите на “ комунистическата > нравстве- 
ност, „заложени в документа. 

Оформен с илюстрации, издаден в кра- 
сива малка книжка, кодексът се връчва 
на всеки жител на грала. 

Разгръщаме първите страници: „Ние, 
новоросийските работници, изпълнени със 
стремеж да живеем н да работим по 
принципите на моралния кодекс на строи- 
теля на комунизма, въодушевени от го- 
рещото желание да превърнем своя град 
в град на комунистическия труд, на 06- 
разцовия обществен ред и високата кул- 
тура, изработихме този кодекс. Той е ад- 
ресиран към теб, гражданино на Ново- 
росийск, към сърцето и разума ти, към 
твоята гордост! Помни: ти живееш на 
свещена земя. Тук през 1905 година е би- 
ла създадена Новоросийската > република, 
през годините на гражданската война пре. 
мина легендарният „железен поток“, > не 
щадейки живота си, влязоха в боя Це- 
зар Круников, Николай Сипягин, Михаил 
Корницки, „техните боеви съратници -- 
герои на свещената война > против > фа- 
шизма. Когато минаваш по Площада на 
героите, когато стъпваш на „Малката зе- 
мя“, когато се спираш пред Вагона-мону- 
мент, на всяко паметно място се поклони 
на войника, другарю!“ 

Първият пункт от кодекса е свързан с 
безпределната преданост на делото на ко- 
мунизма, с дълбокото разбиране на ле- 
нинската политика на Партията, с актив- 
ност и твърдост за нейното осъществя- 
ване. 

Следващите моменти се отнасят до уме- 
нието да се работи по комунистически -- 
високопроизводително, | творчески - в. 
авангарда на социалистическото съревно- 
вание, с високо обладаване На такива ка- 
чества, каквито са работническата -съвесз 


и чест. Като особено забележителен нрав-, 
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ствен принцип е излигнат девизът на но- 
воросийците: „Един за всички -- Всички 
за един!“  Другарската спойка, взаимна- 
та помощ и взискателност са се превърна. 
ли в действителен висш закон за МНОГО 
от трудовите колективи в града. 

Има моменти от кодекса, които се о0т- 
насят до презрението към безлелничество- 
то и тунеядството, до съблюдаването на 
висока култура в труда и в бита. до спаз 
ването на висок обществен ред, до из- 
граждането на здрави семейства. 

Какво е участнето на дейците на култу- 
рата в популяризирането и пълното въз- 
приемане на този документ от всеки жи- 
тел на града? 

Всеки от пунктовете на кодечса е бил 
взет за тема на ежегодните Седмици на 
културата. Върху тези теми са осъщест- 
вени филми, изложби, празници на отдел- 
ни улици и квартали, тематични вечери, 
фестивали, концеоти, творчески срещи на 
местни композитори, | художници, поети, 
журналисти; литературни четения, госту- 
вания на изтъкчати певчи и инструмента- 
листи, театрални прегледи, изложби н раз- 
продажби на книги... 

Успоредно с това -- на различни места, 
пак в рамките на седмицата, се организи- 
рат, дискусии, | обсъждания на книги и 
филми, радиовестници, серни от беседи, 
литературни обзори, прегледи на художе- 
ствената самодейност, посещения на агнт- 
бригади, читателски конференции, лекто- 
рии за родители, срещи с герои... 

Това разнообразие от прояви позволява 
в малък отрязък от време -- по една 
определена тема -- с различни способи на 
въздействие да се достигне до максима- 
лен брой хора. За отбелязване е, че тези 
мероприятия се реализират на различни 
места -- не само в киносалони и в теат- 
ри, в дворци и в домове на културата, а 
и в младежки общежития, в квартални 
клубове, в заводски салони, на стадиони, 
по градински есгради. Дори върху кора- 
би. Някои от проявите се осъществяват и 
в залите на музея или в подножието на 
паметниците. 

Всяка от тематичните седмици бива под. 
готвяна продължително, нейните програ- 
ми се популяризират отрано -- това са 
истински празници на културата и изку- 
ството. И което е харахтерно, както ве- 
че казахме -- всяка от седмиците дешиф- 
онра със средствата На изкуството раз: 
лични моменти от кодекса на новоросъп- 
ците: „Грудът -- дело на чест, доблест п 
геройсгво“, „Да пазим и умножаваме на- 
родното богатство“, „Ние славим мира“, 
„Съюз нерушим на свободни | републи- 
ки“... Тезн и други са темите на ежегод- 
ните културни празници. 

Както ни разказа секретарят на град- 
ския комитет на КИСС Владимир Ива. 
нович Клепиков, празниците на културата 
помагат на творческите работници по-тяс- 
но да се свързват с трудовите колективи. 
съдействувайки в същото време по-плъг: 
чо да прониква изкуството сред народа 

На въпроса, как той лично възнтием: 
содскса на гражланите на Новоросика, 
другарят Клепиков отговори: 
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-- Рстествено, “като пролължение опа 
висохите житейски норми, които нашите 
предшественици са предявявали към себе 
си. Подвигът тук винаги е бал норма на 
живота, норма на всекидневното поведе- 
ние... 


РОЗОВ ЛОТОС В КУБАН 


Един от най-старите вестници в южната 
част на Руската федерация „Советская Ку- 
баць“ съществува вече 53 години. В пери- 
ода на Оелогвардейските набези хората от 
неговата релдколегия, между които и извест- 
ният болшевик, драматург и публицист А 
К. Селин са били ликвидирани от деникин- 
ците. И в мир. и в бой органът на кубан- 
ските комунисти, носител на ордена „Чер 
вено знаме на труда“, активно помага на 
краевата партийна организация да мобиля- 
зира трудешите се в бороата за изпълнение 
на грандиозните планове на комунистиче- 
ското строителство, за подема на икономи- 
ката и кулгурата, в работата по възпита- 
нието на новия човек. 

Търсейки вепни пътища към читателя, 
вестникът е увеличил през последните пет го- 
дини читателите си със сто Хиляди, за да 
достигне вече един тираж над 300 хиляди. 
За вярната насока, избрана от краснодар- 
ските журналнсти, говори и фактът, че зсс: 
кидневно в редакцията на краевия вестник 
се получават по повече от сто читателски 
писма -- едно богатство, на което човек 
би могъл да завиди. 

И неизменно един от въпросите от нашата 
дружеска бесела в редакцията бе свързан с 
ролята на първичната партийна организа- 
ция на журналистите от „Советская Кубань” 
за заснлването на влиянието на вестника 
над читателя, за повишаване ефективността 
на творческия труд, за професноналното йз- 
растване на журналистите в редакционния 
колектив. 

Взаимната взискателност се е превърнала 
в алфа и омега на труда на тези хора. Взи. 
скателност, отчитаща промените, които ни 
носи всеки слетващ ден. Така например. 
ако някога в трстирането на селската 
тема тук наширохо се е пишело предим- 
но за работата на трахторнсти и ком- 
байнери, сега журналистите нзучазат осо- 
беностите на стоте вида професии, на- 
Орояващи се в кубанского село днес. Тоз: 
може да се наблюдава ни в останалите 
сфери -- тъзси се сегашната, не вчераш- 
нага стойнссг на нешата. 


Някон от темите на паттийчите събра: 
ния в преликцията: съсгоянието на крити- 
ката и самокритиката в колектива; пови- 
шаване творческата активност на редач- 
торите, отговорнсстта на комунистите 3. 
качеството на работата; обличът на вест- 
ника: журналистът в командиговка; тво0: 
ческото тъзгене в пракгисата па  редах- 
ционинте  паботичин; проблемите на мо- 
(елнпането на отлелния бой... В детайл. 
1азирането на темите се е стигнало де 
партийно съблание, чийто проблем е биг 
журнаълистическият бележиик. ОРазночвало 
се е върху уменнето да се отделя глаз- 


ното от второстепенното във всекиднев- 
ната практика, папоавени били изхазва- 
ния за запаса от факти, конто всеки ав- 
тор следва да си осигурява, за да бъде 
убедителен и силен. Интересни размисли 
на това събрание имало и около наблю- 
дателността, онифсрмирапостта, „чувството 
за новото, които трябва да обладава жур- 
налистът. 

Какво мислят краснодарските колеги за 
своя труд? 

Людмила Дмитриева >“ Ведрова -- за- 
веждаща отдел „Култура и изкуство“: 

-- Разсъждавам върху постановлението 
на ЦК ча КПСС. отнасящо се до мерки- 
те за подобряване подготовката и препод- 
готозката на журналистическите 9 кадри 
Партията високо цени приноса на съвет- 
ските журналисти в строителството на 
комунизма, вижда в тяхно лице “своите 
надеждни помощници. Но в съвременни- 
те условия във връзка с ръста на маща- 
бите на народното стопанство, с издига- 
нето на по-високо ниво задачите по въз- 
питанието на новия човек всекидневно се 
засилва необходимостта от по-нататъшно 
усъвършенствуване  идейно-теоретическата 
и професионалната подготовка на журна- 
листите В нашата партийна организация, 
естествено, ще бъдат взети конкретни мер- 
ки за реализиране на задачите, произги- 
чащи от споменатото постановлечие. Но 
на мен като професионалист ще ми бъде 
изключително интересно да  проследя В 
бъдеще публикациите, които пак във връз- 
ка с подобряването на подготовката и 
преподготовката на кадрите от#4 нашата 
специалност ще направи проблемната ла- 
боратория при журналистическия факул- 
тет на Московския държавен > универси- 
тет. Комплексните научни изследвания, 
които ще бъдат осъществени по актуални 
въпроси на теорията и практиката на пе- 
чата, телевизията и радиото, ще ни по- 
могнат по-добре да се ориентираме в ла. 
вината от въпроси, които всекичасно ни 
затрупват. 

Дмитрий Всеволодович Гайдаренко, > за. 
местник-главен редактор: 

- Богатата палитра от теми е онова 
чудо, над което се замислям всекичасно 
Ние трябва да търсим и да откриваме не. 
щата. Да увеличаваме кръга на автори. 
те. Елин писател написа наскоро специал- 
но за нашия вестник два очерка от една 
улица в кубанско село. Това 
вълна от читателски мнения. Жанровото 
богатство е необходимост, която не бива 
да подценяваме, но > успоредно с това 
следва повече да се замисляме и над та- 
кава пределно ясна работа, каквато е на. 
пример темата за вестникарска информа- 
ция и хроника. На страниците на нашия 
вестник се появи например късата бележ- 
ка „Розов лотос в Кубан“. Само в иякол- 
ко реда авторът разказваше как е било 
отгледано това първо растение в този 
край. Ролята на необичайното? Свежото 
заглавие? Другояче си обяснявам аз 1Т0- 
за успех. Нашият читатед иска да 284 
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за своята земя всичко. Него не го инте- 
ресуват само четирите милиона Хектара, 
всеки от които дава по три хиляди кило- 
грама янтарна пшеница (сортовете „Авро- 
ра“ и „Кавказ“ -- до пет хиляди и пет- 
стотин, дори до шест хиляди килограма ог 
хектар). Той иска да знае и за зелените 
чайни плантации на Драгомишкия совхос. 
Неговата гордост не е само висококачест- 
вената промишлена продукция на заводи- 
те гиганти на този преобразен край, читаге- 
лят приковава -»вниманнето си и над един 
малък лотос. Колективът на журналнсти- 
те от „Советская Кубань“ не може да не 
отчита всичко това, не може да не се 
съобразява с него... 

Един от организаторите на съревнова- 
нието, вестникът е напечатал изказвания 
на инициаторите на патриотичното движе- 
ние за увеличаване “добивите на зърно: 
бригадира от колхоза „Кубан“ М. И. Кле- 
пиков, звеновода на механизираното зве- 
но за отглеждане на царевица В. Я. Пер- 
вицки, бригадирката оо: колхоза  „Кав- 
ка А В. Черепова и на мнозина други. 

Вестникът постоянно се интересува и от 
проблемите на партийното ръководство 
на съревнованието, от възпитанието на хХо- 
рата в трудовите колективи. На тези те- 
ми са посветени проблемни статии и очер- 
ци. Така журналистът Владислав Фили- 
монов е публикувал цикъл очерци, раз- 
криващи нравствения климат в една сел- 
скостопанска бригада. Писма за организа- 
цията на работата на партийните комите- 
ти в  Тимашевския и в > Курганинския 
район е поместил във вестника журнали- 
стът Михайл Юренко С > проблемни и 
аналитични статни и с други материали 
на страниците на „Советская Кубань“ се 
явяват често партийни секретари на пър- 
вични “организации от заводи, | райони, 
села. 

За това колко важна е ролята на мо- 
ралния фактор в съревнованието говорят 
резултатите от публикуваните във вест- 
ника материали под рубриката > „Земята 
на съседите не е чужда земя. Щом мо- 
жеш ти -- научи и другите!“ Тя се появи- 
ла след патриотичния почин на бригада- 
та на М. И. Клепиков, която решила да 
поеме шефство над изоставаща бригада 
от съседния колхоз и да й помогне да се 
нареди сред ведущите. Този добър п0- 
чин, популярнзиран от вестника, е добил 
широка известност. Десетки челни колек- 
тиви поели шефство над изоставащи и за 
кратко време успели рязко да повишат 
културата на земеделието, а заедно с то- 
ва и добивите. Тази рубрика не присъст- 
вува, тя просто живее на страниците на 
вестника. Материалите, които се публику- 
ват под нея, получават постоянен ОТКЛИК, 
допринасят несъмнена полза. 

От розовия лотос до изоставащия съ- 
сед -- вероятно търсенията на кубанските 
колеги имат много още амплитуди. 


Милка РАЛЧЕВА 
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКА 
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Социалистическата държава е най-важ- 
ната съставна част на политическата над- 
стройка у нас н главно оръжие за строи- 
телството на социализма, Тя измина нема- 
лък път и вече навлезе в своето четвърто 
десетилетие. Нейните основни проблеми за- 
кономерно са привличали вниманието на 
Българската комунистическа партия и на 
обществената ни наука. В различно време 
на тях са посвещавани и доста изследва- 
ния. На тях е посветен и новият капита- 
лен труд на нашня известен държавовед 
проф. Пейко Славов под заглавие „Българ: 
ската социалистическа държава -- същ: 
ност, закономерности, етапи и перспективи“. 

Пейко Славов е автор и на други круп- 
чи съчинения за социа :истическата резо- 
люция, политическата надстройка и държа- 
вата. Настоящата монография обаче пред. 
ставлява решителна стъпка напред в науч- 
ните му постижения. Това е цялостен, 0606- 
щаващ, дълбоко теоретичен труд, в който 
се разглеждат проблемите за същността, 
формата, класовото съдържание, законо- 
мерностите, етапите и перспективите на раз- 
витие на българската социалистическа дър- 
жава, „процесите на нейното “създаване, 
функциониране и развитие от възникване- 
то й до наши дни Може да се каже, че от 
гледна точка На изчерпателност и пълнота 
на проблематиката. на дълбок и всестранен 
анализ, извършен от позициите на марк- 
сизма-ленинизма, На най-новите > партийни 


документи и постиженията на науката, кнн- 
гата на проф. Славов е най-доброто засе- 
га у нас изследване на социалистическата 
ни държава. : 

Трудът се състои от дванадесет глави, 
разпределени в четири раздела. 

В първия раздел (гл. 1, П) авторът се 
спира на същността и създаването на бъл- 
гарската социалистическа държава С бога- 
та аргументация е обосновано гледището, 
че още с възникването си на Девети сеп- 
тември 1944 г. новата българска държава 
е социалистическа по тип, народнодемокра- 
тична по форма, а по класовото си съдър- 
жание е държава на диктатурата на про- 
лехарната. Това е така, защото Деветосеп- 
темврийското въстание по своя характер 
беше не само антифашистко и национално- 
освободително, но и социалистическо. То 
разреши главното обществено противоречие 
по онова време, а именно противоречието 
между патриотичните и антифашистките 
сили на народа, от една страна, и хитле- 
ристка Германия и нейния съюзник в ли- 
цето на фашистката буржоазия с нейната 
диктатура, от друга страна Но заедно с 
това то разреши и съществуващото отдав- 
на основно обществено противоречи - 
противоречието между пролетариата и бур- 
жоазията. 

В специален параграф се разглежда фор- 
мата на българската социалистическа дър- 
жава. В основата На изложението са полс 


- Пейко Спавов, Бългагската сопиалистическа лържава (Същност, закономерно- 


сти, етапи и перспективи) 
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жени Лениновите идеи, според които дик- 
татурата на пролетариата не може ла не 
се проявн в разнообразни политически фор- 
ми. По време на Втората световна война 
и след нея в редица страни, включително 
и в България, възникна и се утвърди на- 
родната демокрация като нова форма на 
диктатурата на пролетариата, възникна и 
се утвърди социалистическата държава в 
народнодемократнична форма. 


Проф. П. Славов проследява причините 
за възникването на народната демокрация, 
особеностите на  народнодемократичната 
власт, изтъква големия принос на Българ- 
ската комунистическа партия и лично на 
Георги Димитров за откриването и науч- 
ното изясняване на народнодемократична- 
та форма на диктатурата на пролетарната 
н социалистическата държава. Той решава 
правилно и задълбочено въпроса за общото 
н различното между съветската и народно- 
демократичната държавна форма, като под- 
чертава, че в най-главното и същественото 
те си приличат. Това не отменя необходи- 
мостта да се отчитат онези черти, които са 
присъщи на народнодемократичните соцна- 
листически държави (на всички или на ня- 
колко от тях), както и чертите, свойстве- 
ни само на отделни народнодемократични 
държави. С такива се характеризира и на- 
роднодемократнчната власт в България. 


И в тази част на работата си авторът 
изказва интересни и оригинални мисли. Не 
се отличават обаче с точност употребява- 
ните от него изрази „народнодемократич- 
ната власт като форма на социалистиче- 
ската държава“ или „съветската и народ- 
нодемократичната власт като две форми на 
социалистическата държава“ (стр. 34--39, 
41-42) Така може да се създаде непра- 
вилната представа, че властта по начало 
е форма на държавата. Разбира се, по съ- 
щество авторът разкрива формата на со- 
циалистическата държава не чрез понятие- 
то за властта въобще, а чрез специфичния 
начин, по който тази власт е организира- 
на и функционира. И това е напълно из- 
държано в научно отношение. 

Обстойно и с научна задълбоченост П. 
Славов рисува процеса на разрушаване на 
буржоазната държавна машина и изгра- 
ждане на социалистическата държавна ор- 
ганизация в България. 


С приемането на първата соцниалнстиче- 
ска конституция от 1947 г. бе решена в ос- 
новни линии задачата за разрушаване на 
стария и за създаване на нов апарат на 
властта. Конституцията стана правна осно- 
ва за окончателно изграждане на развита 
социалистическа 9 държавна >“ организация, 
което се осъществи в периода от 6. ХП. 
1947 до към средата на 1948 г. Като се 
опира върху обширен нормативен материал 
и други исторически данни, авторът про- 
слелява конкретно изграждането на отдел- 
ните звена на държавния апарат. Той се 
спира специално и на въпроса за мястото 
и ролята на Отечествения фронт при из- 
граждането на социалистическата държав- 
на организация у нас. Поддържа гледище- 
то, че местните комитети на ОФ, без да 


бъдат формално обявени за органи на дър- 
жавната власт, фактически действуваха до 
Девети септември ин непосредствено след не- 
го (а някъде и за по-дълго време) като 
държавни органи. Желателно беше при 06- 
съждането на този интересен въпрос авто- 


,„ рът да изясни причините, поради които раз- 


витието на отечественофронтовските коми- 
тети в държавни органи бе спряно. 

В отделен параграф е показана огром- 
ната ръководна и направляваща роля на 
Българската комунистическа партия в съз- 
даването на новата държавна организация 
у нас. 

Вторият раздел на книгата (гл. 1, МУ!) 
има за предмет проблемите на българска- 
та социалистическа държава през преход- 
ния период от капитализма към социализма. 

Тук читателят се запознава с марксист- 
ката теория за социалистическата револю- 
ция и диктатурата на пролетариата, с 06- 
щото и национално специфичното в завою- 
ването На пролетарската диктатура в Бъл- 
гария, с редица общотеоретически въпроси 
на държавата на диктатурата на пролета- 
риата. : 


Като изхожда от изказванията на класи- 
ците на марксизма, от решенията на кому- 


- нистическите партии и особено от програ- 


мите на КПСС и БКП. П Славов форму- 
лира по следния начин марксистко-ленин- 
ското решение на проблема за историче- 
ските граници на диктатурата на проле- 
тариата и на държавата на тази диктатура: 
„Историческите граници на диктатурата на 
пролетариата и на държавата на пролетар- 
ската диктатура в дадена страна са от по- 
бедата на социалистическата революция ц 
установяването на диктатурата на пролета- 
риата до изграждането на развито социа- 
листическо общество в нея“ (стр. 112). 


През преходния период от капитализма 
към социализма диктатурата на пролета- 
риата и нейната държава съществуват н 
чист, така да се каже, класически вид. След 
това, през етапа на изграждане на разви- 
то социалистическо общество, се извършва 
процес на постепенно отмиране на диктату- 
рата на пролетариата н прерастване на 
държавата на пролетарската диктатура в 
общонародна държава. В рамките на по- 
сочените исторически граници се разполага 
и първият главен етап в развитието на со. 
циалистическата държава. 


Стъпил върху здрава теоретична основа, 
авторът прави задълбочена научна крити 
ка на догматическите и антимарксистки въз- 
гледи на Централния комитет на Китай- 
ската комунистическа партия (още по-точ. 
но ще е да се каже: възгледите на узур- 
пиралата властта бюрократическа групиров: 
ка начело с Мао Цзе-дун) по въпроса за 
историческите граници на диктатурата нг 
пролетариата и държавата на диктатурата 
на пролетариата. 


Според проф. Славов от Програмата на 
БКП също следва убедителният извод, че 
държавата у нас, запазвайки основните си 
черти и функции на държава на диктату- 
рата на пролетарната, постепенно прераст- 
ва (като процес) в общонародна държава 
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през етапа на изграждане на развито со- 
иналистичерцо общества Пон раззйтото зе: 
че социалистическо общество. според авто 
ра, държавата е пререснала окойчагелне 
(като резултат) в общонародна държава. 
По този въпрос авторът води дискусия със 
схващанията на Но Попразжаков, изложке 
ни в негодата монография „Развитото со- 
циалистическо оощество“. 

В обширна н Оогата по съдържание гла- 
ва П. Славов разглежда основните задачи 
и основните функции на Българската со- 
циалистическа държава през преходния пе- 
риод от капитализма към социализма 
(стр. 136--235). Тези задачи ни функции той 
свързва тясно с диалектиката на развитие 
на социалистическата революция след за- 
вземането на властта от пролетариата Ка- 
то дава пълна, наситена с факти (теоретнч- 
но осветлени и аналнзирани) картина на 
огромната дейност на социалистическата ни 
държава през преходния период, книгата 
на проф. Славов в тази си част има голя- 
мо познавателно значение. 


Държавата през етапа на изграждане на 
развито социа листическо общество се харак- 
теризира с прерастването си в общонарод- 
на държава. Именно с изясн ване на про 
блемите на прерастването започва третият 
раздел на рецензираната книга (гл. УП). 
Авторът обосновава гледището. че прера- 
стването на държавата на пролетарската 
диктатура в общонародна държава е зако- 
номерност в развитнето на социалистиче- 
ската държава изобщо, закономерност на 
самия етап на изграждане на зряло соцна- 
листическо общество. Според него не е въз- 
можно да се говори за етап на изгражда- 
не на развито социалистическо общество в 
дадена страна. ако в нея не се извършват 
процесите на отмиране на диктатурата на 
пролетариата н на прерастване на държа- 
вата на пролетарската диктатура в общо- 
народна държава. 


С подчертано георетическо по > своя чи- 
ряктер съдържание проф Славов изясии- 
ва в своя труд същността на прерастз.- 
нето на държавата на пролетарската днк. 
татура в общонародна държава. Като из- 
лиза от разбирането, че прерастването е 
форма на скок, той последователно го раз- 
граничава от еволюционната форма на раз- 
витие, а също така от други форми на 
скокообразно развитие на обществените яв. 
ления, каквито са социалната революция и 
усъвършенствуването (стр. 272--050) В ре- 
зултат на своя анализ той прави важни 
методологически изводи: а) държавата на 
пролетарската диктатура н озшщонародна- 
га държава не бива да се протквозоставят 
сдна на друга, качествените различие ме. 
жду тях нз трябва да се абсолютизират, 
тези различия не извеждат зад пределите 
на тяхното по-общо качество -- на каче. 
ството социалистическа държава, 6) не би- 
ва да се подцепява качествената разлика 
между държавата на пролетарската дикта- 
гура и общонародната държава. Макар и 
да са два главни етапа в развитието на 
социалистическата държава те са качест- 
звено различни обществени явления. 


92 


В гл. УПР от раздел трети се прослеля- 
ват измененията в българската социалисти- 
“еска държава в процеса на прерастването 
и от държава на пролетарската дижктагура 
в общонародна държава. ( пециален парс- 
граф е посветен на конституцията на НР 
България от 1971 г., която е политическа 
и правна основа за развитието на държа- 
вата през етапа на изграждане зряло со- 
циалистическо общество. Авторът Подчерта- 
ва последователно демократичния път, по 
който бе създадена конституцията Заедко 
с това бе желателно да се посочи конкрет- 
ният реален принос. който направи всена- 
родното обсъждане на проектоконституция- 
та за същественото подобряване на ней- 
ното съдържание. за да отразява тя по- 
пълно волята на народа Можеше да се 
посочи още, че с гози основен закон бе за 
пръв път обявена по конституционно-нор- 
мативен начин социалистическата същност 
на държавата. 


След това са изследвани измененията в 
социалната база ни тясно свързаните с тях 
нзменения в характера на държавната власт 
ни в държавната принуда. 


Нашироко авторът се спира върху все- 
странното разгръщане и усъвършенствува- 
не на социалистическата демокранпия, кои- 
то са главно направление в развнтието на 
социалистическата държава. Топ подчертава 
необходимостта от премахването на 6ю7р0- 
кратизма във всичките му формн, като се 
позовава в това отношение на изказвания- 
та, конто са направили класиците на марк- 
сизма, особено Ленин, а също така и Г Ди- 
митров. П. Славов формулира два главни 
критерия за развитието на соцналнстиче- 
ската демокрация: а) степента на реално- 
то участие на масите в управлението на 00- 
ществото; 6) степента на > действителния 
контрол на масите над дейността на дър- 
жавните органи. 


Разгледани са НЯКОИ ОСНОВНИ теоретнче: 
ски и практически въпроси на социалисти- 
ческата “4 демокрапия в сегашния етап на 
развитие. Полчертана е повишаващата се 
роля на представителните държавни орга- 
ни (Народното събрание. съветите). Едза 
ли е точен и ясен обаче тезисът на авто- 
ра, че „съотношението между компетенцин- 
те на представителните органи и на изпът- 
нително-разпоредителните държавни оргаян 
непрекъснато се изменя и ще продължава 
да се изменя в полза на първите“ (стр 
310). В какъв смисъл? Само в чисто коли- 
чествено отношение ли? А няма ли да се 
разширяват по обем компетенциите на из- 
пълнително-разпорелителните 9“ органи и 5 
хакво направленне? Значи ли това, че ш 
има прехвърляне на компетенции на изпъг: 
ниигелно-разпоре дителните органи към 
представителните? Всъщност е важно да 
ге подчертае, че представителните орган! 
придобиват такива качествено нови по съ 
ържание комплстенции, които им поззоля- 
ват да се изявят като действителни ръко- 
водни и контролни органи, представлява. 
щи и упражняващи народния сувепенитет 

В син етична > фо-ма, но съпържателно 
авторът разглежда > основните > задачи # 


функции на Българската > социалистическа 
държава през етапа на изграждане на раз- 
вито социалистическо общество (гл. |Х). 
Той посочва, че функциите на нашата со- 
цналистическа дъпжава през този етап са 
пряко продължение на нейните функции 
през преходния пернод от капитализма към 
социализма, което определя общото между 
тях. Същевременно те се различават едни 
от други както поради различията, конто 
съществуват в главната и основните зада- 
чи на социалистическата държава, съответ- 
но през преходния период н през етапа на 
изграждане развито социалисгическо 06- 
щество, така и поради различията в ико- 
номическата и социално-класовата структу- 
ра през посочените два етапа на обществе- 
ното развитие. 


Разглеждат се основните въгрешни функ- 
цни на държавата, като са изтъкнати нови- 
те елементи в тях. даден е пълен н научно 
систематизиран каталог на многобройните 
мероприятия с основно значение, проведе- 
ни и провеждани от социалистическата 
държава в различните области на общесг- 
вения живот през последните десет-петна- 
десет години. Подчертана е голямата роля 
за разгръщане на държавните функции на 
партийните конгреси и пленуми с техните 
програмни и ръчоводни решения, сред кон- 
то с особена сила изпъква Априлсенят пле 
нум на ЦК на БКП от 1956 година. 


Интерес за читателя представлява и па- 
раграфът за основните външни функции на 
държавата през етапа на изграждане раз- 
„ вито социалистическо общество в България: 
развиване н укрепване на сътрудничество- 
то с другите социалистически страни (из- 
ложена е активната дейлост за задълбоча- 
ване на дружбата със СССР и останали- 
ге социалистически страни, за развитие на 
нкономическата интеграция ин политическа- 
та консолидация между тях); подлържанс 
на мирното съвместно съществуване с дър- 
жавите с несоциалистически социални сис- 
теми и борба за мир, отбрана на страната 
от агресивните действия на нейните враго- 
ве Формулата обаче „мирно съзместко съ 
ществуване с държавите с несоциалистиче- 
ски социални системи“. кояго авторът упо- 
требява тук и в гл. М, не е сполучлива 
Тя не позволява да се открои съществена: 
та разлика в отношенията между сочнали- 
стическите и капиталистическите държави. 
от една страна, в отношенията между со- 
циалиетическите държави и развивящите сс 
държави, провеждащи прогресивна вътреш- 
на и външна политика, и особено тезн 01 
тях. конто се ориентират към пекапитали. 
стически път на развитие, от друга страна 
Не случайно в съветската теория се гово: 
ри в случая за две отделни външни функ- 
ции на социалистическата държава. 


През етапа на изграждане развито со- 
циалистическо общество голямо значение и 
актуалност придобива проблемът за взан- 
моотношенията на социалистическата дър- 
жава и обществените “организации. Този 
проблем е предмет на разглеждапе от ав- 
тора в гл Х от гретия разлел на > неговия 
труд. С научни аргументи е обосновано 


марксистко-ленинското „положение, че со- 
циалистическата държава е основен субекг 
на социалното управление. Нейната роля в 
това отношение продължава да расте. Но 
според мисълта на автора нарастването е, 
така да се каже, по абсолютни показате- 
ли. Относително, т. е. в системата на ком- 
плексния субект на социалното управление, 
ролята на държавата ще търпи известно 
намаляване за сметка на нарастване място- 
то, ролята и значението на обществените 
организации на трудещите се. 


Авторът набелязва три основни линии, по 
конто вървят измененнята във взаимоотно- 
шенията между държава и обществени ор- 
ганизации през съвременния етап на обще- 
ственото Ни развитие: първо, обществените 
органнзацин, като продължават да се пре- 
връщат в напълно самодейни организации, 
изграждащи се и функциониращи върху ос- 
новата на последователно “демократични 
принципи, все по-активно, по-тясно и по-си- 
стемно сътрудничат със социалистическата 
държава в решаването на стоящите пред 
тях общи задачи; второ, обществените ор- 
ганизацин доброволно и по своя инициати- 
ва все по-активно съдействуват На соцна- 
листическата държава за решаване на спе- 
цифичните И задачи; трето, обществените ор- 
ганизации продължават да поемат върху 
себе си функции на държавни органи, кои- 
то те следва да осъществяват с присъщи 
на тях методи и средства. 


Отбелязвайки интересното, аналитичното 
и съдържателното > авторово изложение в 
посочената част на книгата, уместно е да 
направим две бележки: а) желателно бе- 
ше авторът да разграничи научно понятия- 
та „политическа организация на социали- 
стическото общество“ и „система на соци- 
алното управление на социалистичесхото 06- 
щество“, които се срещат в текста в пре- 
плитащо се съдържание (напр. стр. 336 и 
другаде), 6) като отхвърляме тезата за 
„одържавяване“ на обществените организа- 
цни и „юридизиране“ на функциите. които 
те приемат от държавни органи, както пра- 
зилно постъпва авторът, да се предпазва- 
ме същевременно от увлеченията и преси- 
лените формулировки на нашата литерату- 
ра отпреди петнадесетина години, спорсд 
които преминалите към обществени органи- 
зации държавни дейности (функции на дър- 
жавни органи) загубват напълно още в се- 
гашния обществен етап всякакви държав- 
по-политически и юридически черти. 


В специален параграф авторът разглеж- 
да по-нататъшното издигане на ръководна- 
га роля на Българската “комунистическа 
партия, като очертава и механизма на пар- 
тийното ръководство спрямо държавните и 
стопанските органи и обществени органи- 
зацин. Впрочем марксистко-ленинското по- 
ложение за ръководната роля на Комуни- 
стическата партия в живота на общество- 
то и държавата като непрекъсната нишка 
пронизва цялото изложение на книгата и 
съставлява едно от нейните ОСНОВНИ ДО- 
стойнства. 


В заключителния четвърти раздел на кни- 
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гата (гл. Х1, ХП) П. Славов разглежда 
проблемите на социалистическата общона- 
родна държава. Тук следователно се очер- 
тават и перспективите в развитието на бъл- 
гарската социалистическа държава. Общо- 
народната държава е закономерен главен 
етап в развитнето на социалистическата 
държава, това е държава на зрялото вече 
социалистическо общество и на етапа на 
прерастването му в комунистическо. Авто- 
рът аргументирано защищава фундаментал- 
ното марксистко-ленинско теоретическо поло- 
жение, което гласи, че диктатурата на ра- 
ботническата класа престава да бъде необ- 
ходима, предн още да отмре държавата. 
Държавата се запазва като общонародна 
организация до пълната победа на кому- 
низма. На остра и убедителна критика са 
подложени както буржоазните твърдения за 
„общонародния“ характер на съвременната 
капиталистическа държава, така и догмати- 
ческите, антимарксистки становища на ки- 
тайските ръководителн, които окачествяват 
като буржоазна идеята за социалистическа 
общонародна държава. В духа на марксиз- 
ма и въз основа на програмни партийни 
документи авторът дава характеристика на 
общонародната държава. Тя е държава с 
твърде широка социална база, в която са 
се извършили важни изменения в същно- 
стта и характера на държавната власт и 
която е организация на класово 3 обще- 
ство, но без да бъде оръдие на отделна 
класа за класово господство и потисниче- 
ство. Тя е преходна държава - т. е ме- 
ждинно звено между държавата на проле- 
тарската диктатура и комунистическото 06- 
ществено самоуправление Общонародна- 
та държава е отмираща държава. 

С подчертана теоретичност се отличава и 


авторовото изложение, посветено на прера- 
стването на социалистическата държава в 
комунистическо обществено самоуправление 
(гл. ХИП). Именно > чрез  прерастване се 
осъществява отмирането на социалистиче- 
ската държава. Самото прерастване на та- 
зи държава в комунистическо обществеко 
самоуправление е закономерност На етапа 
на прерастване на социалистическото обще- 
ство в комунистическо. Авторът аргумента: 
ра марксисткото гледище, че огмира не бур- 
жоазната държава, а социалистическата. 
По-специално той счита, че в точния и стро- 
го научен смисъл процесът на отмирането 
(прерастването) фактически започва с по- 
бедата на социализма и навлизането На 
съответната страна в етапа на нзгражда- 
не на развито социалистическо общество. 
От тази гледна точка се прави изводът, че 
в България е започнал вече процесът на. 
постепенно прекратяване на диктатурата на 
пролетариата и на прерастване на държа- 
вата на тази диктатура в общонародна 
държава нли с други думи започнал е 
процесът на отмирането на държавата. 
Монографията > представлява оригинален 
принос в марксистката литература за со- 
циалистическата държава. Нейният теоре- 
гически характер съвсем не изключва пря- 
ката и връзка с актуалните практически за: 
дачи, които сега се решават у нас в 0бла- 
стта на държавното стронтелство. Книгата 
на проф. Пейко Славов „Българската со- 
циалистическа държава“ е не само лично 
постижение на автора, но е значителен ус- 
пех на българската обществена наука нзоб- 
що. Няма съмнение, че тя ще привлече 


- вниманието на научните работници, на дей- 


ците от идеологическия ни фронт. 


ДЕЙСТВЕНИ ОРГАНИ 


В Старозагорски окръг има 6 аграрно- 
промишлени комплекса, като на някои 
ГКЗС бе ликвидирана юридическата само- 
стоятелност и бяха разпуснати изградени- 
ге към тях общински партийни комитети. 
Новата обстановка наложн да се търси 
по-рационално решение в партийната стру!:- 
тура. В по-големите села на окръга, къде- 
го има повече от две партийни организа- 
ции, възникна необходимостта от коордя- 
ниращи органи. И като най-сполучлипа 
форма от три години при човите условия 
се оказаха създадените 16 общоселски пар- 
гийни комитети. Досегашният опит показ- 
ва, че те се утвърждават каго пълноцен- 
ни координиращи и направляващи органи 
на целокупния живот в селата, съдейсгву- 
ват за разгръщането на самонницнативата 
и творчеството на първичните организации, 
за по-пълно  мобилизиране усилията на 
грудовите хора в решаването на стопан- 


ските, политическите и културните задачи. 


на село. 

В състава на общоселските комитети са 
зключени секретари на партийни организа- 
дии и председатели на народни съвети, ръ- 
ховодители на обществени > организации 
Тези партийни органи устройват своята ра- 
бота по тримесечни или шестмесечни пла- 
нове. В тях са записани по важните ини- 
циативи ин мероприятия, които ще осъще- 
ствяват отделните организации, а също и 
някои общоселски начинания, за които са 
необходими усилията на цялата обществе- 
ност. В тези документи са отразени про- 
блемите, които имат пряко отношение към 
порбата на населечието за общестзено-ико- 
номическото развитие на селата. Плановете 
позволяват да се очертаят предварително 
“главните задачи на селището, да се коор- 
динират действията на всички за претво- 
ряването им в живота. Стремежът е те да 
не дублират другите органи, да не повта: 
рят онова, което имат да решагат отде.л- 
ните първични организации Особено тобра 
тейност в тази насоха има в селата Кири 
тово, Дълбоки, Михайлово, Дъбово. Гла: 
цазн. Стамово и Алечсачлрово. 

Обиоселските нартийин комитети заседа 
зат петнъж ча 30--40 дини Като правиме 
ге разглеждат въппоси. прелвидени в гех- 
анте планове, но поня" ога обсъждат и про: 
злемн, който поставя животът В заседа- 
чинията в зависимост от хапактера на ВЪПроО- 
ите локладването става писмено, а много 
есто и устно Особеното тук е, че не се 
земат репения. задължителни за венчки 
Гова обаче не пречи ръководствата на от- 


БЕЛЮХНИК НА | 
КОРЕСПОНДЕНТА. 


делните организации да намират най-ефек- 
гивните пътища за съвместни действия. 
Разговорите позволяват по-добре да се из- 
ясняват разглежданите проблемн и по-пра- 
вилно да се > съгласуват усилията на 
всички. 

Анализът показва, че повечето от обсъж- 
даните въпроси се отнасят за органнзаци- 
онната и идеологическата дейност на пар- 
тийните > организации, за решаването на 
стопанските н културно-битовите проблеми. 
Общоселският партиен комитет в с. Ми- 
хаилово например е разгледал през 1974 
година общо 5! въпроса, от които 20 са 
на организационна тема, | -- на стопан- 
ска и 13 - на ндеологическа. В подобна 
светлина е устроена работата и на общо- 
селските комитети в селата Дъбово, Алек- 
сандрово, Кирилово, Обручище и други. 

В чест на Единадесетия конгрес на БКП 
много от общоселските партийни комитети 
прелвиждат интересни общоселски меропри- 
ятия. Навсякъде те имат практически дей- 
ствия за узяснлването “перспективите ча 
селищата, за тяхното обшществено-икономи- 
ческо пазгитие ппез седмата петилетка. 

Досегашната работа на общоселските 
партийни комитети сочи. че те се утвърж- 
дават като полигически органи, които ак- 
тивно сълействуват за решаването на поли- 
тическите, културните и стопанските зада- 
чи, умело съчетават своето положение на 
органи без права, оказват помощ и съгла- 
суват усилията на пъпвичните организа- 
цни. Тяхна заслуга е реализирането на ре- 
дица интересни общоселски начинания, те 
правилно насочват действията на всички 
зрганизацин и трулеши се в изпълнението 
на главните задачи. Разпространяват поло- 
жителния опит, помагат за активизирането 
на културно-масовата работа на читалища- 
га и художествената самодейност. 

Окръжният, градските и районните Ко- 
митети на БКП оказват системна помощ 
на тези органи Те ги предпазват от непра- 
нилни увлечения, съдействуват за органи- 
зациончото им укрепванс и за правилнота 
устройване на тяхната дейност. В село Ки- 
рнлово се състоя среща за обмяна на по- 
ложителчия им опит. В чест на Единаде- 
сетия конгрес на Партията ще бъдат осъ. 
ществечи и други мероприятия, за да ста- 
нат те още по-деиствени политически и пъл- 
ноценни органи 


Димитър КАТРАНОВ 


кореспондент на сп. „Партиен живот“ 
за Старозагорски окръг 


65 


еСТИ 


Бюрото на окръжния ко- 
митст на БКП в Перняк 
разгледа състоянието на ус- 
лугите в окръга и тяхного 
развитие през седмата пе- 
тилетка Отчетено бе, че ге 
бележат успехи, но извър- 
шеното е недостатъчно В 
сравнение с  нарасналите 
нужди на трудещите се. 

Обсълена бе и информа- 
ция за положението на ки- 
нообслужването. Дадеци 
ояха препоръки по-правиял- 
но ла се осъществява репер- 
тоарът на кината, като на 
прелен план се постави въз- 
питателното въздействие на 
филмите. 

4 


Първнчигта партийна ор- 
ганизация в  растениепъд- 
ството на ТКЗС в с. Ек- 
зарх Йосиф. Русенски ок. 
ръг, обсъди как са работ!- 
ли партийното бюро и ко- 
мунистите за пови"1аването 
боеспосебността на органи- 
зацията. 


Във Велико Търново се 
състоя пленум на окръж- 
ння комитет на БКП, на 
койго бе разгледана рабо- 
тата и залачите на окръж- 
ната партийна организация 
за издигане > ръкоролната 
роля на пърьичните орга- 
низации. 
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В работата на пленума 
участвува н Стоя Кара- 
джов, председател на Цен- 
тралната контролно-реви. 
зионна комисня на БКП. 

Изказаха се секретари на 
градски и сОиински кОМИ: 
тети на БКП и секретапи 
на < първични >“ оганизацнии, 
които  сполелиха опит и 
мисли по обсъждания въ- 
прос. 

Задълбочено изказване 
напраги и Стсян Каралжов 

Пленумът прие решение 
ни програма за > издигане 
ръководната поля на пър- 


вичните партийни > органи- 
зации. 
Градският комитет на 


БКП в Мизия се занима 
с въпроса” „Партийното 1ъ- 
коволство на Комсомола и 
работата на млалежта па 
висотата на партийните ре- 
шения“. 

Както в доклада, така и 
в станалите изказвания бе 
отбелязано, че решенията 
на Декемппейския пленум 
на ЦК на БКП от 1967 гол 
намират широко прил“ ке: 
ние в живота на гралската 
партийна и  комсомомлска 
организания. В областта па 
паучно-техническото “ тРОП- 
чество са включени 537 
млати хора. Експонатите 
изработени От тях. са полу- 
чили отличия. От направе- 


ните рационализаторски пое: 
дложения 80 ча сто са де- 
ло на комсомолците. 

Голямо внимание се отде- 
ля за възгнтанието на м"а- 
дото поколенне. Оганизя- 
рат се вечери на войнишка- 
та майка и > фронтогака 
разглеждат се “интересни 
книги и др. 

Много грижи се отдест 
н за развитието на физкъд- 
туриото движение.  Дведс 
сет н четирн комсомчолци «2 


носители На медалн 


Плечумът прие решеция 
за полсбряване на папт"#- 
ното пъъоводство на ЛКМС 
и работата с млалежта. 


Градският комитет нн: 
БКП в Смолян на плегум 
разглела въппеоса: „Масоч0: 
политическата работа -- 43 
ачсотата на пененчята на 
Февпуарския нленум. 32 12 
стейно посрешане на Е1н- 
налесетня конгрес на Пар- 
тнята“. 

В дсклада бе > напоатен 
анализ за рслятт ча мзсо. 
во-политическата работа # 
изпълнението на > залатите. 
конто стоят птет труте!и- 
те се Отбелязяни бяха по- 
ложителните измечения, ко: 
ито са настъпили в сошнал- 
но-икономическия. | полнги: 
ческия и  нлеплогическия 
живот на населението в пе: 
зултат на актияната паотий 
но-политическа > чейност 01 
страна на паптипните орг4- 
ни и организацин 

Посочена бете необуоди- 
мостта да се пориши с3»- 
скателчостта «към ратни(е- 
то и ефективността ча ма: 
сово-политичегската > ракота 
на сбществените > организа“ 
ЦИН. 


НОВИ КНИГИ. 


ПАРТИЗДАТ. 


Издателството на Българсната комунистическа партия пусна от печат пет сборника, 
в копто публикува материалите на Националната научио-практическа конференция, 


ерганизирана от ЦК на БКП на 12 ми 18 юми 1975 г. 


в София на тема „За най- 


тасна връзка на партийната пропаганда с живота“. 
По-долу даваме кратки анотации на тези сборница. 


ЗА НАЙ-ТЯСНА ВРЪЗКА 
НА ПАРТИЙНАТА ПРОПАГАНДА 
С ЖИВОТА 


Предлаганнят сборник съдържа докла- 
дите и изказсанията от пленарното съве- 
щанне на националната научно-практическа 
конференция на тема: „За най-тясна връз- 
ка на партийната пропаганда с живота“. 
Разностранно и с голяма вещина бяха раз- 
гледани на конференцията основните страни 
на пропагандата и на свързването й с жн- 
вота. Докладчиците -- видни учени и пар- 
тийни работници -- анализнраха преуст- 
ройството на пропагандата през последните 
содини, очертаха предстоящото. 


ПРОПАГАНДА НА ФИЛОСОФСКИ И 
СОЦИОЛОГИЧЕСКИ ЗНАНИЯ 


В сборника са включени докладът, на- 
учните съобщения и изказванията, напра- 
зени в секцията „Пропаганда на философ- 
<ките и социологическите знания“. Книга- 
та е предназначена за партийни работ- 
Ници, пропагандисти и всички идеологиче- 
Ски дейци, които се интересуват от теория- 
та н опита на партийната пропаганда по 
въпросите на марксистко-ленинската фило- 
софия н социол пя, философско-соцноло- 
гическите проблеми на изграждане на раз- 
ВИТОтО социалистическо общество, научния 
комунизъм, теорията и проблемите на кс- 
мунистическото възпитание, етиката, есте- 
тиката, “(проблемите на > идеологическата 
дорба на съвременния етап, научното уп- 
Равление на обществото, проблемиге на 
социалистическата законност. 


ПРОПАГАНДА НА 
ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ЗНАНИЯ 


В книгата са публикувани докладът, на- 
учните съобщения и изказванията, направени 
в секцията „Пропаганда на нкономически- 
те знания“. Тя е предназначена за партий- 
ни работници, пропагандисти и всички 
илеологическн кадри, които се интересуват 
от теорията н опита на партийната про- 
паганда по въпросите на политическата 
икономия, икономическите проблеми на из- 
граждането на разви» “ социалнстическо 


общество, актуалните проблеми на разви- 


тието на световната социалистическа СИС- 
тема и др. 


ПРОПАГАНДА НА 
ИСТОРИЧЕСКИТЕ ЗНАНИЯ 


Тозн сборник съдържа доклада, научни- 
те съобщения и изказванията, направени в 
секцията „Пропаганда на историческите зна- 
ния“. Книгата ще ползва партийни работ- 
ници, пропагандисти н всички идеологиче- 
ски дейци, които се интересуват от тео- 
рията и опита на партийната пропаганда 
по въпросите на история на БКП, история 
на КПСС, актуални проблеми на светов- 
ния революционен процес, Съветския съюз, 
беседи по Устава на БКП. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
И МЕТС ДИКА НА ИЗУЧАВАНЕТО НА 
МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКИТЕ ЗНАНИЯ 


В сборника са включени докладът, на- 
учните съобщения и изказванията, направе- 
ни в секцията „Партийно ръководство и 
истодика на изучавансто на марксистко-ле- 
нинските знания“. Сборникът е предназна- 
чен за партийни работници, пропъгандисти 
и всички идеологически дейци, конто се 
интересуват от > теорнята. методиката и 
опита на партнйната пропаганда. 


В. И. ЛЕНИН 


МАРКС, ЕНГЕЛС 
МАРКСИЗЪМ 
Четвърто издание 


В този сборник са включени произведения и извадки от произве- 
дения ма В. И. Ленин за К. Маркс и Ф. Енгелс и за марксизма. Мате- 
риалнте в сборника са групирани в четири раздела. Първият раздел 
съдържа произведения, посветени в по-голямата си част специално на 
марксизма. В тях се прави обобщаваща характеристика на марксиз- 
ма, на неговите съставни части - философия, политическа икономия 
и научен комунизъм, на дейността на Маркс и Енгелс, критикува се 
ревизионизмът, разглежда се историческата съдба на марксисткото 
учение. Във втория раздел са включени произведения на В. И. Ленин, 
които характеризират главно приложението на марксизма съобразно 
с условията на Русия, със задачите на руските марксисти, със създа- 
ването на пролетарската партия, с разработването на нейната страте- 
гия и тактика през първата руска революция, през годниите на реак- 
цията и новия революционен подем и др. Третият раздел е съставен 
от Лениновите произведения от пернода на световната имперналисти- 
ческа война, подготовката и провеждането на социалистическата рево- 
дюция в Русия. В тях се прави марксистки анализ на нмпернализиа, 
разработват се проблемите на пролетарската революция, обосновава 
се курсът на работническата класа и нейната партня към извоюване 
диктатурата на пролетарната. Четвъртнят раздел включва произведе- 
ния на В. И. Ленин, написани след победата на Великата октомврийска 
социалистическа революция. Настоящото четвърто българско изданиее 
направено по седмето съветско издание. 


КЛЕМЕНТ ГОТВАЛД - 
ПАТРИОТ И ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТ 


Ярослав Матейка 


Книгата е документален разказ за живота и делото на бележития 
спин на чехословашкия народ Клемент Готвалд. Авторът проследява 
пътя на Готвалд от най-ранното му детство, показва ""Зедително не- 
говото израстване от обикновен дърводелски работник до всепризнат 
вожд на ЧКП, президент на -Чехословашката република, виден дееп 
ма международното комунистическо движение. Разкриват се обаятел- 
ните черти на неговия характер - необикновено трудолюбие, смелост, 
принципност, скромност, човечност, всеотдайност към делото, на което 
е посветил живота си. Трудът на Я. Матейка предлага изобилни данни 
за исторнята на Чехословакия от началото на века, за Чехословашката 
комунистическа партия, воднла страната през тежкн изпитания, до 
победата на революцията, до днешния ден на социализма. 
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Държавен полиграфически комбинат „Димитър Бдагоев“ 


«С ГОДИНИ 
АПРИЛСКИ 


ПЛЕНУМ 
|! КОНГРЕС НА БКП 


„Изучаването и внедряването на положителния опит е 
същесгвен социа.:но-политически проблем и трябва да се 
превърне с елнс от основните задължения на всеки паргиен 
орган, на всеки ръководен леец, да стане важен критерий за 
оценка на тяхната дейност.“ 


ОПИТЪТ 


Тодор ЖИВКОВ 


Погледът критично обгръша последниге двадесет години, започна- 
ли от прочутата пролсъ на 1946 г., която даде на Партията и родина- 
та априлската линия. 

Двадесет години живеем и творим под чисто априлско небе. 


Погледът обгръща, сърцата се вълнуват, а мисълта > обобщава, 
оценява. Партията полуми нсв курс, съдържащ в себе си цялото 60- 
гатстпо нз революционните тралиции, възстаповил напълно ленинските 
принциги и норми, поставил партийното ръководство на още по-после- 
дователни на““ии основи, разгърнал инициативите на широките народ- 
ни маси. Курс, който именно още повече издигна ръководната роля на 
Партията в изграждансто на социалистическото общество. Под ръко- 
водството па Партията масите сътворяваха нов опит, отговарящ на 
новия етап ст развитието на страната. Той съдържаше в себе оси 
по-високите върхове, осладявани по пътя на социалистическото строител- 
ство. Освосодено от оковите на субективизма и копсерватизма, пос- 
тоянно превилпо направлявако и организирано от порасналото поли- 
тическо изкуство ка партирпите комитети и организации, всенародното 
тьорчество ражда пе все нови и нови почини във всички сфери на 06- 
ществения живот, трупашо партийна и народна мъдрост в съкровищ- 
ницата на марксистко-ленивския опит па Партията в изграждането на 
социализма. Десетият конгрес определи обобщаването и масовото раз- 
пространсние ка положителния опит като един от главните моменти в 
издигането на научното равиише на партинната дейност. 

През този периот Централният комитет обогати и разви формите 
и средстват:, чрез които изучаваше и осмисляше пракгиката на Пар- 
тията, осигуряваше и осигурява неговото широко внедряване. Да 
започнем с най-пресните събития -- речите на до. Годор Живков във Бе- 
дико Гьриово и Бургас; да спрем погледа си върху теоретичните кон- 
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ференции, посветени на научпостта в партийната работа и свързването 
на пропагандата с живота. В същото време станаха и забележител- 
ни пленуми, които па ссповата на практиката и изводите на науката 
дадоха своя творчески принос в учепието на Партията и социалното 
управление. Десетият коигрес щс остане в историята, защото “прие 
Програмата на Партията... 

Този стил, където трезпият анализ се съчетаваше с научното дръз- 
новение, въоръжаваше калрите, учеше ги да сравняват дейността сн с 
постиженията на илй-добркте, да растат като политически ръководи- 
тели и организатори не масите. Този стил позволяваше и позволява 
теоретически да се разрасотга опитът на Партията и народа, да полу- 
чава той научно осветление, да сс превръща в източник за обогатяпа- 
не теорията на строителството на социализма. Теорнята пие живител- 
ни сокове от практиката, а тл рсализира нейните изводи. Стилът на 
Цеитралиия комитет е пример за всички органи и организации > как 
трябва задълбочено да се изучава практическият опит, всестранно да с: 
анадизират резулгатите от него и да се чертаят новите жалони на на- 
шето развитие. 


Да, мисълта обобщава и оценява. И в този сложен процес тя наг- 
прави и големия извод: опитът стана своеобразен плод на единствого 
между творчеството на трудещите сс и науката. Именно този съкз 
сътвори нови дсйности и реалиссти, които са гордост за Партията. Дос- 
татъчно е да споменем плаповете за социално-икономическото разви- 
тие на трудовиге колективи. на отделни териториални единици, систе- 
мите за решения и информация. програмите за развитието на пар- 
тийните организации, новите структури в икономиката, по-съвършената 
организация на съревпованиетс, новите почипи, които се родиха в 
Русе, Видин, Плоздив и София и пр., за да се разбере голямата 
нстина, за да се почувствува правдисостта на тая консгатация. Всена- 
родните движения прилобиваха пее говече ни повече плапомерен, науч- 
нообосинован и организирап Характер. Научни институти и дейци 
иптегрираха своите усилия с партийни комитети и оргаиизацин, прилаг- 
гаха съвремелли мстоли гри игусавапе на явленията, при организа- 
ция на информацията. По този път бсше изработен плапът за соцнал- 
но-икс номическото развитие па Варна и Чсрвен бряг, програмите на 
Старозагорския н Пловпдивскил окръжси комитет за издигане ролята 
на партийните организации като оргапи па политическото ръководство 
и пр. Науката се превърпа в иепосредствена производителна сила и 
в партийно-политическата област. Този факт осигуряваше целеви, ком- 
плексеп Характер на новия опит, превръщаше го в научно изграден ета- 
лон за бъдеща дейност. Този факт пемагаше и помага да се отстга- 
няваг елементите на субектибизъм и примитивизъм, да се издига 
паучпото разнище на паргийното ръководство на социалните процеси. 
Може да се направи такъв извод: развитието и оГгогатяването на по- 
ложителния опит стана органическа част от научностга в партийната 
расота. 


Когато говорим за съзлагането, усвоявансто и масовото приложе- 
ние на положителчия опит, не бива да се мисли, че това беше и е спо- 
коен, равномерен процес. Планомериото му направляване и организи- 
ране не означава, че нямаше и пяма копфликти, противоречия. 
Бсрбата между новото и старото не е престанала и не престава. Богаг- 
ството на априлската лмния се натъкваше и натъква на бедпо и примн- 
тивчо0 мислейе, на ограничепо тълкувапе на явленията. на веломстве- 
пия подход. На Националната партийна конференция др. Тодор Жнвков 
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даде отговор на редица въпроси, свързани с прочистването на управ- 
ленческото поле от проявите на времеядството. Решенията на копфе- 
ренцията поставиха отново въпроса да продължи неотстъпио борбата 
за деловитост и простота в работата, за по-голяма ефективност от 
организацияга и проверката на изпълнението. 

От тези постаповки па Пентралния комитет произтича и решава- 
шата поука - по-голяма простота, оперативност и разпоредителност 
при внедряването на положителния опит. Бихме казали така: всяка- 
къв формализъм, лутане и заседателщина са смърт за неговото масо- 
во разпространение. За жалост срещат се случан, когато по-голяма 
оценка получават красиво полреденпите книжа, отколкото непосредст- 
вената помощ и грижи в самите пгаргийни организации и колективи за 
изучаването и творческото прилагане достиженията на най-добрите. 
Това е един проблем, който н сега стои с цялата си сила пред партий- 
ни комитети, лейци и организации Те трябва да го разберат добре и 
да вземат практически мерки. Друг лек няма. Повече сред комунистите, 
сред хората и там на мя-:то да се показва как следва да се подредят 
и организират работите. Да се създава творческа атмосфера, в коятс 
Бсеки, койго е новатор и творец, да получава непрестанна закрила и 
широк простор за деиствис, а от всски, който пречи на новото, да се 
търси партийна и обществена отговорност. Няма и не може да има 
масов» разпрсестранение па положителния опит там, където не се из- 
дига барнера против носителите на консерватизма, застоя и неговите 
носители, където челниците че са на почит и уважение. 
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Извънредно ценен елемент при обобщаването и разпространенне- 
то на положителния опиг е изкарвапето на преден план няколко реша- 
ващи момента 

-- Формкрането на нов опит. Не са малко комитетите, които вече 
планират в кои сфери какъв опит да развият, който после да се пресър- 
не в пример за всички. В тази дейност активно се включват и кабиие- 
тате по партийно стронтелство. Ларактерното тук са специалните гри- 
жи, коитс се полагат при създаването па положителния опит. „ Тази 
практика заслу,жжалз широка подкрепа. Всяко пово или положително, 
което се ражда, трябва да кма ькоикретен характер, да отговаря па 
конкретните условия. Иначе тцорчсството в партийната работа би на- 
маляло, а разносбразисто на инициативите би обедняло. Формиране- 
то на положителния опит да се базира па творческото осмисляне и 
развитие на местии:е инициативи. В това отношение заслужава по- 
голямо впимание да се отделя на местните партийни органи н орга- 
визации, които непосредствено ръководят и организнрат трудещите? 
се. Те именно най-много са призвани да следят, да откриват. да отглеж- 
дат новия опит, да полагат грижи за неговото правилно израстване, 
да му придават по-действен, преобразуващ характер. Гук отговорпост- 
та на окръжни, заводски, общински, градски и ранонни комитети и ор- 
ганизацни е извънредно много решаваща. 

Правилно пре? послединте голини много партийни комитети успе- 
шно прилагат метода на експериментирането. Тази дейност, след като 
е извършеча добра подготовка, след като правилно е подбран пробле- 
мът, също трябва да стане елин от каналите, по които да протича 
творческата мисъл на Партията, да открива съвременни форми, средсг- 
ва на партийно-организационната работа. 

- По-съвършеният подход при > изясняването и приложението 
на положителния опит. За какво става дума? Налице е вече стос- 
межът не само просто да се описва или взема новото като реалност, 
като събитие. Повече внимание се отделя на подхода, на пътищата, на 


средствата и формнге, чрез кон? е" създаден опитът. Това е :много «ъ- 
ществеп момент, който красноречиво говори за плодовете дот издига: 
нето на научното равнище на партийното ръководство. От друга стра- 
на по този начин творческото пачало в партийната работа > получава 
по-верни измерения. Защото кадрите се учат да мислят, да сравняват, 
да търсят в своите условия най-сфективния вариант. Опитът не се пре- 
нася в готов вид, а се изучават неговите родилни мъки, за да може в 
други условия той да придобие оня Характер, който най-добре им отгова- 
ря и ще донесе повече поломителни резултати. Разбира се, в тази на- 
сока има още многс да се трудим. но важното е, че е намерен > верен 
отговор. Нужни е този стил по смело да се утвърждава на всички рав- 
нища, да става повсеместна практика. 

-- Проверка системна, масова, от горе и от долу дали това, което 
прилагаме, отговаря ча изучсиня олит, дали дава добри резултати. Да 
се сложи край на порочната пракгика само да се отчита какво е изъ- 
чено и внедрен“. А да се доказва аргумепнтирано, с факти, с данни, 
след като е приложеп положителният опит, какво е допринесъл той 
за изменение на положението. Ето кое следва да излезе на предни по- 
запии в организаторската дейност, да се превърне в съоцевина на от- 
говорността и организираността. На тая основа да се дага и оценка кой 
деец какво е допринесъл, как сем е бил пример или задръжка за раз- 
пространечисто на ковото. Тоза критерий трябва да се издигне в ре- 
шаващ при определяието ка политическите и деловите качества на 
кадрите. 

Естествено, това палага к съществени изменения в стила на пар- 
тийните комитети и срганизаник. зук особено място да се отделя на 
умението навреме да се обобщава псложителпият опит, да се прави 
достояние на комуннстите и трулещите се, да се издига примерът на 
комунистите като пърпообраз на безпартийните. Само с разяснителна- 
та работа. всичко няма да се постнгне. Нужно е последователно да се 
следи и оценява делото на комунистите като творци на новото. То- 
ва да бъд: слин от важните слементи на партийния контрол. Тогава 
ефективкостт” Па организаторската работа ще расте. 
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Погледът обгръща и прецсиява, че новият опит у нас не би имал 
гакова широко развитие, ако той не е и творческо приложение на не- 
изчерпаемат1 съветска практика. Радостно е, че последните години 
българо-съпетскоте сЪТрудинчество получи > по-ефектни и по-масови 
форми. Та има ли окръг или трад, който да няма свои побратими в 
широката съветска земя, Който да няма програма за съвместно сът- 
рудиичество? Тия нови средства действителпо съкратиха пътя на пре- 
насянсто на съветските инициативи в родната земя, превръщането им 
в ролна практика. Диес у нас е невъзможно да се мисли за непрес- 
танко развигие на партийната и обществепата дейност без изучаване- 
то и творческото внедрявапе на оп“та на КПСС. Тази дейност е ярка 
проява на социалистическия нителнационализъм, достигнал до “| сте- 
пента да бъде образец на социалистическо сътрудиичество. Задачата 
сега е да продължаза по-патагъшното масово разпространение опита 
на КПСС, да се презръща той в творчески помисли и дела на българ- 
ските ксмунисти и трудещите се, да бъде критерий за политическите 
кечества на кадпите. 

Ф Ф е 

Посрещаме Елинадесетия конгрес вдъхновени не само от големите 

победи. но и от това, че сме по-богати и по-мъдри с нашия опит в стро- 


игелството на социализма. Опит, дело на хилядната армия комуннсти, 
на целия наи български народ, 
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ДИНАМИЧЕН ПРОЦЕС 
НА ИЗМЕНЕНИЕ И 
УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 


ПЕНКО ГЕРГАНОВ 
първи секрегар на ОК на БКЛ -- Плевев 


Априлският пленум на ЦК на БКП (1956 г.) даде голям тласък 
за социалио-иксномическотс развитие на Плевенски окръг. В годините 
след пленума в икопсмиката на окръга настъпиха дълбоки количесткени 
и качествени изменения - плод на правилната политика на Партията. 
Повелята на Априлския плеиум за бърза индустриализация стака 
реален факт и за окръга. Изминалите години могат да бъдат оце- 
 нени като псриод па Сурно разейтие на промишлеността. За кратки сро- 
кове Сяха. изградеич на високо техническо равнище такива крупни 
предприятия, многс от копто са с вациопално значение, като Нефтохи- 
мическия комбинат, Завода за електрокари, МЗ „Илинден“, Авторемонт- 
ния завод в Плевен, МЗ „Девети май“ в Червен бряг и редица другн. 
Голяма част от изградените по-рано заводи и фабрики бяха основно ре- 
конструирани и спаодсии с пова високопроизводителна техника. 

В окръга се извършва дипамичен процес па прогресивно изменение 
и усъвършенствунане на рътрешиоотрасловата структура на промишле- 
ността, на фсрмиране на икономическия му облик. С предимство се раз- 
виват такива важпи клонове ва промишлеността като машиностроене- 
то и металообработването, химическата, стъкларската и промишленост - 
та за строителни материали. Плевенски окръг все повече израсгва 
като крупен промишлен район па страната и втори център на нефтопре 
паботването у нас. 

Наред с град Плепсп като промишлени центрове се обособяват и 
градовете Черпен Сряг, Левски, Пикопол и Белене. Започна изгражда- 
вего на заводи и в рагоните на другите градове и редица села. 

Характерно за промишлеността на Плевенски окръг през шестата 
петилетка са преди всичко високите и устойчиви темпове на развитие, 
които ще сс запазят и през седмата петилетка. 

Диешната пагорама на окръга е ярка плюстрация на практическо- 
„то приложение ка правилигта априлска линия на ЦК на Партията, на 
неговия първи секретар Тодор Живков, който певеднъж е посещавал 
Плевенския храй и ни е оказва незаменима помощ. 

Коренни преобразования постигиа и вторият по важност отрасъл в 
окръга -- селското стопанство. за изпълпепие решенията на Априлския 
пленум на ЦК на БКП от 1970 голина и приетата от окръжния комитет 
на Партията програма за неговото прсустроиство и внедряването ка 
техническия прогрес Сеше извършена зиачителпа партийно-политичех: 
ка и организаторска работа. |върде мпого нараснаха средните дооиви 
от осчовкитс селскостопански култури и продуктивността па животно 
въдството. Увеличи се и посвтиня селскостопанската продукция. Тези 
успехи бяха постигнати на основата на по-нататъшното разширяваце 
на интензификацията, задълбочаване на концентрацията и специализа- 
цията и повишаваче производителпостта на труда. Чувствително > се 
разшири и продължава да се разширява материално-техническата 
база на селското стопанство. Еригадите за промишлено производство 
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се превъоръжават със съвременна високопроизволителна техника. Ос- 
нсвните производствени фондове на 1000 д”кара оораобтваема земи пе- 
раснаха с над 22 на сто спрямо 190 година. 

Общата селскостопанска продукция от 169 8669000 лева средно за 
петата петилетка ще се увеличи през шестата (по предварителни дан- 
ни) на 241 673 000 лева. 

Нова крачка в по-нататъшната концентрация и специализация на 
селскостопанското производство е поставянето му на отраслов прян- 
цип на ръководство чрез изграждане на отраслови предприятия (сто- 
панства) за гропзводстио на сдин или няколко продукта. М през сед- 
мата петилетка окръгът щс се развива като зърнопронзводителен и 
животногъдеп район със силно разцито лозарство и зеленчукопроиз- 
водство. Ще продължи усъвършенствуването па прсмишлените методи 
и технологри и внедряването па съвременна селскостопанска техника. 

Сериозни положнителпи измекепия бяха постигнати и в областта 
на строителсгвото, транспорта, търговията и общественото обслужва- 
не, Все повече и погече се задълбочава процесът на концентрацията 
на товарння автомобилен трансперт, механизацията на товаро-разто- 
варните работи, палстизацията я коицентрацията па товарите. 

Приетата програма от бюрото на ОК на БКП за рекоиструкция и 
модернизация на търговската мрежа и ускорепо впедряване на новите 
формп на търговско обслужване се изпълнява успешно. Само за ня- 
колко години са реконструнрани и модериизирапи над 220 търговски 
обекта. Сега 90 па сто от общия обсм па стокооборота на дребцо се 
реализира по прогресивни форми на обслужване. 
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След Априлския пленум ЦК на Партията извърши огромна рабо- 
та за издигане ролята на партийпите органи в оргаиизации. Десетият 
коигрес н последвалите го плепуми, Пационалпата партийна конфе- 
ренция и научно-практическата конферсиция по проблемите на пар- 
тийното строителство доразвиха и обогатиха априлската линия 33 
по-нататъшното издигане научпото равнище на партийно-организацион- 
ната дейност и пазработиха редица важии проблеми от рабогата на 
паргийниге организации. Без претпорявапето в живота на тази линия 
не Си било възможно по-нататъшното издигане ръководната роля на 
Партията, решаването на големите и огговорнп задачи в областта на 
икономиката и доугите сфери на обществения живот, да се завокват 
такива огромни, всестранни успехг и в Плевсиски окръг. 

Постигнатите положителни резултати в развитието на икономи- 
ката и обществено-политическия живот на окръга в най-висока степен 
са свързана с подобреното ръксводство на партиините комитети, с ор- 
ганизационното и политическото състояние па първичните партийни 
организации, с вастъпилите положителни изменения в тяхната органн- 
зациоипна и политичгска работа. 

Сега партийчите комитети и организации в промишлеността. стро- 
ителството, транспорта и търговията по-успешно прилагат научния 
подход в ръксводството на икономиката. Особепо в годините след Де- 
сетяя конгрес ча Партията те насочват вниманието на стопанските и 
обществените органи и организации, на трудовите колективп главно 
към повишаване общестпевата производителиост па труда н на тази 
основа към залълбочаване прсиеса па иптензификация и повишаване 
ефективността на общественото производство. Гези задачи бяха поста- 
Бени с голяма острота и от Националната партийна конференция. 

Определено може да се каже, че в дейността на партийните орга- 
ни и организации все попече се утвърждава умението своевременно да 
поставят за обсъждане м решаване основните проблеми на промзвод- 


ствената и служебната работа, на сопиалното развитне и възпитанието 
на трудовите колсктиви. Те извършиха широка политическа и стопан- 
ско-организаторска работа за изпълнение па насрещните планове за 
1970 годича във всички сфери на матсриалиното производство по на- 
туралните, качествените и сбсмьите показатсли. Специално внимание 
отделила на борбата за и-пълкение задачите, произтичащи от Декем- 
врийската ппограма на Партията, за повишаване жизненото равиище 
на трудещите се. 

Първичните партиини организации в селското стопанство сега по- 
отблизо ръковоляг вастъпилите прсцеси, по-задълбочено анализират 
постигнатите резултати след изграждането на 10-те агропромишлени и 
един промишлено-аграрен комплекс и въвеждането на отрасловата 
структура на организация н ръководство за издигане културата > на 
селското столанство на равнището па съвременниге изисквания. Исто- 
риче ката заслуга на Априлския пленум на ЦК на БКП (1956 г.) се 
изразява именно в това, се негоБите решения разкриха шнрок простор 
за пълното възстаьовяване, тьсрческото развитие и обогатяване > на 
ленипските принципи в норми на гаргиен живот. 

В резултат на полсжените усилия за комплексно решаване на 
задачите и прилагането на нови, по-ефективни форми и > методи на 
работа от страта ча окръжния комитет на Партията през изтеклия 
период бяха постигиати зиачителни положителни изменення в дейност- 
та на партийниге комитети и първичните партийнв организации. Нат- 
рупан беше огромен положителен опит. Те се изразяват предни всичко 
в подобрения стил на тяхната работа. В голяма степен е преодолян 
дублпранего дсинсстта па стопаийските и обществените органи и ор- 
ганизацич. Сега Солшинстьото комитети по-добре се насочват към ре- 
шаването на основните проблсми и се стремят с партийни средства да 
мобилизират комуинстите и безпартийните за тяхното изпълнеине. То- 
ва помогна те още по-добпе да се утвърдят като органи за политическо 
ръководствс. Засили се самодсйният характер па първичните партийни 
организации -- Бажпо условие за издигане ролята им па политически 
ядра на грудопите колсктиви. 

Окръжният комитет, партийните комнтети и организации натрупа- 
ха вече ценеи опит в герсисктивиото и оперативното планиране > на 
свояга работа. При подготовката на своите перспективни и оперативии 
планове те се ръководят ст ремшеннята на ЦК на Партията и висше- 
стоящите партийни органи, от решеннята на отчетно-изборните съб- 
рания и конфереицин. Те се разработват н осъществяват на основата на 
предварително изучаване потрсбнсестите на развитисто на трудовнте 
колективи, иг нерсшените проблеми в партийно-организационната и 
политическата работа. За целта партийните комитети и бюрата 0 на 
първичните организации се оппрат на широк актив от комунисти и 
специалисти. Порадч това в плавсзете по-успешно се поставят оспов- 
ните проблеми ка партийписто ръководство на пгкопомиката, на идео- 
лсгическата и организационната работа, както и по-важните мероприя 
тия, които ще се пронслдат за мобилизпрапе па комупистите и труде- 
щите се за тяхното изпълксние. 

Всичко това съдслствуга да се преодоляват шаблонът и форма- 
лизмът, да се прояичва по-голямо творчество в работата, редовно да 
се провеждат партийниге събрания и да се повишава тяхната роля. За 
това допринесе и по-голимета Въьискателпост, по близкият контрол и 
вътрешнопартийната информация с издавапите справки за въпросите, 
коиго ще се сбсълдат ст парткините комитети, с месечните справки и 
три месечните анализи па събранията на партийните организации. Тези 
анализи яспо пи разкриват картипата на техния вътрешиопартиен 
живот, сткрояват преблемите, конго се обсъждат и решават, активкост 
та на комунистите и т. н. А тези проблеми се свеждат главно до пови- 


шаване обществената производителност на труда, до модернизацията 
и реконструкцията на пронзводствените мощности, до качеството 93 на 
изделията, трудовата и технологическата дисциплина, ръководството 
на социглисгическото съревнование и пр. Практика е вече, преди те ла 
се внесат в партийното събрание, да се предхождат от предварително 
проучване и кслективно обсъждане. В резултат на това броят на пър- 
Бвичните организации, които не провеждат всеки месец събрание или не 
псдработват добре своите решения, е незначителен. 

Непрекъснато се повишава и активността на комунистите в събранията. За то- 
ва способствува и създадената система за работа с критичните бележки и предло- 
женията на трудсщите «е ч гомуинстите, конто се отправят към окръжния комитет 
и другите скръжни сргани, срганнзчцни и предприятия. Градските, районните и 06- 
шинските партийни комигеги също ги картоте,нрат н организираг тяхното възмож- 
но решаване Така нагример на годишните отетно-изборни събрания на първични- 
те организации миналата година само към окръжния комигет и другите окръжни ср- 
гени бяха отгравени общо 41 въпроса, предложения и искания за решаване въл- 
нуващи комунистите и васелсикето въпроси. С месечните информации през същия 
период са отирацени 217 таква нскания, а през лесетмесечнего на т. г. -- > 215. 
Значителна част от тях са удовлегворени и партийниге комитети се уведомяват за 
това или за причините, горади които те е могат да бъдат решени. 

За отбелязване е, че през тази годгна критичните бележки и из- 
казванията на отчетните събрания са много повече, което говори за съз- 
дадена здрава и ведра обстановка в паотийните организации, което поз- 
волява да се разгръща широка творческа критика И самокритика, 


Едии ст съществените елементи на научността в работата на пар- 
тийните комигети и организации е гроверката на изпълнението на Взе- 
тите решения. След пленума па скръжния комитет на Партията, със- 
тоял се през 1972 година, по този проблем в окръжната партийка 
суганизация има сериозно подобрение. Сега партийните комитети и 
повечето първични организации картотекират решенията и отправените 
критичии бележки със срококе и стговорници за изпълнението им. То- 
ва дава възможност да се засилва преваитивният характер на контро- 
ла. Засилва се и непосредственият контрол на място, а за по-важни 
решения отговорниците за тяхното изпълнение се отчитат на събрания. 

По примера на окръжния комитет на Партията някои градски и районни пар- 
тийни комитеги като тези в Плевсн, Легски и други са установили практика в на- 
чалот0 на псеки месец ла се дава спрапка па членовете на бюрата за нензпълнените 
през изтеклия месец решсиия и справки за тези, чнито срокове изтичат през след- 
зА отчетнате картони, които се въвеждат независимо от картотекирането, се 
виисват решенията, които задължават отделни комитети, партийни бюра или ръко- 
водители В тях се отразлват накратко кзпълнсиисто на решеннето или причините, 
поради конто то ве е изпълнено ь определения срок. Това дава възможност на ох- 


ръжния комитет и на другите партийни оргапи да следят за Хода и качеството на ре- 
ализирането на решепията. 


„ Разнообразието във формите на контрола допринесе да се пови- 
ши взискателността за взпълпението на партийните решения. В това 
отношение, както и Да се оказва помощ на партийните комитети и ор- 
ганизации, много ни помагат комплексните проверки. През миналата 
и тази година са организирани 8 проверки в първичните организации 
на районните комитети и съветите на сскретаргте на общинските пар- 
тийни комитети, от които по една във всички първични паргийни орга- 
низации по тяхното организационно състояние, в организациите в бри- 
гадите за промишлен» произсодстго, едпа в пързичните организации в 
строителството. Останалите са по изпълнението на важни решения, като 
програмата на пленума за развитие и повишаване ефективността в го- 
ведовълствого, за развитието на зсленчукопроизводството и други. 

Тези проверки завършваха със съвещания, на конто присъствува- 
Ха секретарите на рапонпите и общинските партийни комитети, “на 
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първичните организацли. На тях се изнасяха информация за резулта- 
тите, положгтелните и слабите страни в работата на проверените 
партийни организацик. Този подход позволява да се вникне в цялост- 
ната работа на партнините органи и организации, да се разкрие поло- 
жителният опит, да се гидят допускатите слабости и да се окаже по- 
мощ за тяхното отстраняване. : 

В резултат на подобрената организация на контрола и проверка- 
та на изпълнението сега стопанските ръководства, държавните органи 
и обществените срганизации по-успешно изпълняват своите задачи, а 
партийните комитети и бора по-прко се открояват като органи на по- 
литически ръководства и цялостийия икономически, обществено-поли- 
тически и културев живот в окръга. 


? ? в 


През годините след Десетия конгрес първичните партийни орга-. 
низации отделиха много грижи за укрепване на партийните ядра осо- 
бено в решаващите участъци па матерналпото производство и учебни- 
те заведепия. < 

Броят на комунистите през този период се увеличи с близо 4000. В сразнс- 
ние с 1971 годнна работническото ядро се е угеличило с 2.4 на сто, жените с 3,5 на 
сто, а процентът на комунистите със средно и по-високо образование от 39,5 на сто На- 


расна на 45,9 на сто. 

Това говори за подобряване на числения и качествения състав на окръжната 
гапгийна организация зз пернода 1971-1975 година. И в бъдеще този процес ще се на- 
гравлява в зависимост от нуждите и задачите, които има да се изпълняват в окръж- 
ната партийна срганн:ация. 

Наша ггижа е гепрскъспатс да се подобрява съставът на партийните бюра 
и секретарите па паргийчите организации. Утвърди се пралтиката преди провежданс- 
то на отчетните събрания на пъргичните сргаинзации районните, градските и завод- 
ските партийни комитети на базата на предварителни проучвания. оценки и изволи дя 
оказзат задълбочена помощ да се регулира съставът на партийните бюра и техните 
секрегари. 

През м. г. 71,24 ча сто от съставите на партийните бюра бяха със средно, полувис- 
ше и висше образованне при 57,00 през 1971 годчна. Жените са 30,83 на сто при 
26,41 грез 1971 годича и 1. ч. Исложгтелни изменения настъпиха и в състава на 
сскретарите на първичните партийни организации. Сега 83,9 на сто от тях имат сред- 
но, полувисше и висше образоваине при 16,4)4 па сто през 1971 година. Значително се 
увеличиха и процситите на жените сеьретари и на тези до 30-годишиа възраст. При 
това теза изменсии: се извършват, като се запазва процентът на работниците и се- 
дяпите кооперзтори. Предвижда се през т. г. тези положителни изменения да по- 
дължат. | 

Наред с това сс полагат по-големи грижи за повишаване на теоре- 


тическата и практическата подготовка на ръководствата на партийни- 
те организации. Полезна рабста в това отношение извършват между- 
скръжната партийна школа, окръжният партнен университет, градските 
н районните партийни комитети и съветите на сскретарите на общич-. 
ските партийни комитети. Всяка година те организират краткотрайни 
курсове с откъсване от производството със секретарите на партий- 
ните организации. Освеп това бюрото на ОК на БКП е утвъпдило сис- 
теми за полбор, регистриране и обучение и за повишавале икономичес- 
кото образование на основните нартийни и стопански кадри до 1980 
година. 

От голямо зиачение за осъществяване на правилно партийно ръ- 
ководство на стопанската и административно-управленческата > дей- 
ност, за подсбрявапе на срганизациопното и политическото състояние 
на първичните партгипни оргаипзации и за повишаване на тяхната бое- 
способност е своевремениото привеждане ча партийната структура в 
съответствие със социално-икопомичсските изменения. С оглед на тъ- 
ва в окръга бяха изградени 219 пови партийни организации главно в 
селското столанство, автотрансиорта п учебните заведения. 

С преминаването на отраслов принцип на срганизация и управ- 
ление на селскостсганското производство в АПК и ПАК бяха изграде- 
ни предприятия по отрасли. ( това се създадоха условия за по-пълно 
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използване ня техниката и кадрите. В същото време се измениха н уе- 
ловията на работа на отделните прсизводствени единици, особено на 


бригадите за промишлено производство. 

В резултат на копьенграцията и сиецдиалнзацията и масовото навлизане на тед- 
никата значително се намали Ороят па непосредствено заетите в селското стопан- 
ство. Малък отряд мехапихатеори сега обуаСотва над 80 на сто от земята. Това из- 
исква да се засили изртийният конгрол, да се повишава компетенгността на партий- 
ните организации и актипгостта на к мунистиге, 

За постигане на тази цел в бригадите за промишлено производство бяха и3- 
градени 49 самостоятелни паргийни организации, 8 от конто обединяват комунис- 
тите от две или повече селища. Освен това някои от ръководните кадри на АПК п 
отраслови ге предприятия бяха пасочени да членуват в тези организацин. Това им 
дава възможност по-стблизо да общуват с механизаторите, да оказват помощ за 
подобряване на работата с Сбригадите, за излигане равнището на самите партийни 0 
ганизации. Резултатите от гихната досегашна дейност като цяло са положителни. На 
основата на техния опит бяха изградени партийни организации и в други произво4- 
ствени единици -- трайните насаждения, зеленчукопроизводството, животновъдството, 
ремонтните предприятия и др 

По решение на бюрото на окръжния комитет се експериментират 6 


отраслови партийни комитети, които пряко ръководят първичните пар- 
тийни организации в производствени единици. 

Структурните изменения, които извършихме, създават условия за 
по-успешно решаване задачите в областта на селското стопанство. 

Разбира се, в издигане равнището на организационната дейност на 
партийните комитети и организации на висотата на изискванията, преп- 
явени ст Десетия паргиен конгрес, има още не малко да се желае. 

В това отношение Националната конференция за научността в пар- 
тийно-организационната работа, оценките и изподите, които другарнте 
Тодор Живков и Борис Велчев направиха във Велико Търново, ни да- 
ват възможност да преоценим нашата работа, Да видим нашите слабо- 
сти и недостагъци по-добре. На тази основа бюрото на окръжния коми- 
тет прие разгърната програма за по-нататъшното повишаване ръковод- 
ната роля на първичните партийни организации, за да може тя па 
отговори на големите стопанско-политически задачи, които ще постави 
Единадесетият конгрес на БКП. 


# # ж 


Под ръководството На окръжния комитет, на партийните комитети 
и организации е постигнат немалък напредък при изучаването, обобща- 
ването и внедряването на челния наш и съветски опит. През 1974 голи- 
на бюрото на окръжния комитет на Партията прие специално решение, 
което по същество е разгърната програма по този въпрос. Предвижда 
се извеждането на опит по различни проблеми на партийната работа н 
ръководство в един градски, два районни, четири общински и заводски 
партийни комитети ив 11 първични партийни организации. 

Районните комитети и съветите на секретарите на общински пар- 
тийни комитети изучиха опита на ГК на БКП - Плевен за издигане 
активността и самодейността на първичните партийни организации ин по 
изучаването и формирането на общественото миение. В това отношение 
положителен е опитът и на РК на БКП в Червен бряг, Долна Митропо- 
лия и Девски. | 

Утвърди се и денят на политическата агитация. В този ден най-от- 
говорните партийни, стопански и профсъюзни ръководители посещават 
производствените единици, изнасят беседи, водят разговори, срещат се 
с тези, В чиито ръце е поверено изпълнението на пронзводствения план. 
Извършват се прегледи на политическата работа сред работниците в 
зеленчукопроизводството, в животновъдството и сред стронтелните ра- 
СОТННИН 

Особено след Десетия партиен конгрес районните, градските и 06- 
шицските партийни комитети успешно извеждат свой собствен опит в 
изртийната работа, който впоследствие се изучава и внедрява 8 
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цялата партийна организация. Така РК ма ВКП - Долма Митрополия 
и съветът на секретарите на общинските партийни комитети при АПК 
„Г. Димитров“ подеха на широк фронт инициативата: „Единадесет 
ударни месеца в чест на А! конгрес на Партията“. 

Особено внимание се отделя и на съветския опит. По примера на 
областния комнтет на КПСС в Ростов на Дон най-напред в районната 
партийна организация в Левски и градската партийна организация в 
Плевен, а след това и в цялата окръжна организация се разпространи- 
ха инициативите „Личен принос на комуниста за нзпълнение на шестата 
петилетка“ и „Самоотчет на комунистите в първичниге партийни орга- 
низации“. От края на миналата година успешно се внедрява и „атести- 
рането на комунистите“. Тези инициативи съдействуват да се повишава 
авангардната роля и личната отговорност на комунистите, да се изграж- 
дат моралните добродетели на стронтеля на комунизма. При това тези 
инициативи се утвърждават като закономерсн, непрекъснат прсцес. 

В районната партийна организация в Червен бряг успешно е внед- 
рен опитът на Минския тракторен завод за възпитателна работа с ни- 
зовите производствени ръководители. Починът на Николай Злобин е 
внедрен в над 10 бригади в стронтелството. 

В резултат на приложението на „чековата форма“ по опита на Ро- 
стовока област, която лимитира по месеци разходите на производствени- 
те единици в селското стопанство, окръгът преизпълни обещанието за 
икономия на средства, горивни и смазочни материали. 

Имайки предвид обстоятелството, че 1975 година има изключително 
значение за изпълнение на шестата петилетка, под ръководството на 
окръжния комитет на Партията се разгърна на широк фронт политк- 
ческата и организаторската работа за предсрочно изпълнение на петин- 
летния план. Усъвършснствувахме н системата на социалистическото 
съревнование. Сега то редовно се отчита във всички отрасли на народ- 
ното стопанство на окръга. Създаденият политически н трудов подем 
в окръга се потвърждава и от факта, че в соцналистическото съревно- 
вание с колективни обещания участвуват 4489 трудови колективи, а 
с лични над 97 000 работници. 

Нашата работническа класа и селскостопанските труженици са 
горди със постигнатите под ръководството на партийните комитети и 
организации радостни резултати. Те ще посрещнат Едингдесетия кон- 
грес на родната Комунистическа партия с достойно изпълнен дълг към 
своята социалистическа родина. 


ГРАДСКИЯТ КОМИТЕТ И 
РАЗПРОСТРАНЕНИЕТО 
НА НОВОСТИТЕ 


ВАСИЛ РОСЕНОВ 


Градският комитет на Партията в Мадан разработи и прне про- 
грама за изучаване, разпространение, създаване и внедряване на по.о- 
жителен опит в партийните организации и трудовите колективи във 
всички отрасли на обществено-икономическия и културния живот. В 
нея е залегиало кой партиен орган или организация откъде и какъв 
опит ще изучапа и висдрява, къде и какъв ще се експериментира, който 
да стане еталон за другите, 


#2 В изпълнение на тази програма изучихме опита на кабигетите 
по партийно-организационната и идсологическата работа на окръжния 
комитет в Пловдив и на градския комитет в Асеновград. За създаване 
на образци, които да се използват от всички, заложихме опит в пар- 
тийните организации: при рудник „Девети септември“ - по възпита- 
телното въздействие на трудовия колектив, при фабрика „Родопи“ -- 
по подготовката и провеждането на партийно събрание, при СД „Тър- 
говия на дребно“ - по водене на идеологическата работа, при рудник 
„Бориева“ - по ръководството на > социалистическото съревнование 
и пр. | 
След Десетия конгрес на Партията във всички трудови колективи 
в Мадан намериха шиьок отзвук и приложение националните почики 
и инициативи, свързани с по-нататъшното развитие и усъвършенству- 
ване на производнтелните сили, техническия прогрес, трудовата дисци- 
плина; с реализирането на икономии от материали и енергетични ре- 


сурси, подобряване качеството на продукцията и пр. 

Ето един пример. Колестизите на рудниците н помощините стопанства на Първо 
рудоуправление при минно-обогатителния комбинат „Горубсо“ по примера на васил- 
коларовци приеха собствени кодекси за образцова социалистическа дисциплина. Под 
ръководсгвото на общорудничния партиен комитет, профсъюзната и комсомолската 
организация и стопанското ръководство извършнха широка разяснителна и органи- 
заторска работа. На открити партийни събрания трудещите се бяха запознати с 
инициативата. В откровени разговори в бригадите се анализира състоянието на дис- 
циплината и се набелязаха мерки за полобряването й. За разлика от другн случаи 
при поемане на починни и инициативи, където стремежът беше да се включат основ- 
нкте производствени звена -- бригалите, смените, участъците, в инициатизата на 
василколаровци бяха привлечени и отделите и службите на рудниците и рудоуправ- 
лението, а така също и колсктивите па помощните звена. Свои кодесси приеха 80 бри- 
гади и звена с 1584 участници. : 

Общоминният профкомитет потърси и намери подходящи форми и пачини за 
контрол и отчет на дсиността на всеки колектив. На специални отчетни картони 
се панасят положителните и отрицагелните прояви. |8|Пророрганизацията и  столан- 
скнят ръководител бързо реагират на всяко нарушение. Всеки месец в събрания на 
колективите се прави ацализ на състоянието на дисциплината през измипалия месец 
и се взимат мерки за нейното подобряване. Това позволява на прсфсъюзните и сто- 
пакските органи и организации своевременно да насочват усилията си към онези 
звена, които не изпълняват поетите ангажименти. От друга страна първичните пар- 
тийни срганнзации имат възможност да следят и изискват от партнините грулн, 
профсъюзните и стопанските органи да подобряват своята работа за още по-ефек- 
тивно прилесжение на почина. 

Положителните резултати не закъсняха. Отсъствията са сведени 


до минимум. Инициативността е повишена, икономическите резултати 
се подобриха. 

Усилията на градския комитет на Партията са насочени към съз- 
даване на благоприятен климат за творческа изява на трудещите се, 
защото там където има ведра атмосфера, всеки се чувствува морално 
задължен да се равиява по първенците, да се стреми към другарско 


сътрудничество и взайи МОПОМОЩ. 

Бригалата па комуниста Стефан Стойнов -- герсп на социалистическия труд, 
от рудник „Петровица“ търсеше начини за псстигане на по-висока производителност 
на труда. Възможнсст за ссъществявапе на тази цел тя видя в комплечсната орга: 
низация на труда. Това означаваше да се съчетае по нов начин дейността на забсй: 
ната група с помощните звена, осигуряващи извозването на рудата, поддръжката 
на машините и съоръженията и т. н. 

Партийната организация подкрепи и популяризира новата инициатива. Изгради 
се група, в която бяха включени специалисти за проучване на работните места И 
участъци, където е възможно да се приложи тя. Разработи се конкретна програма. 
В нся е посочено какво ще направят партийното бюро, профкомитетът и дружестве- 
ният комитет па Комсомола. Ясни и точни са и задълженията на административно- 
техническото ръководство. 

"Проведоха се срещи. Разясниха се условията и задълженнята на бригадите м 
на всички нейни членове, разказа се какви са предимствата както за всехи отделен 
работник от забойната и спомагателната група, така и за рудника като цяло. Админп- 
стративно-техиическото ръководство на рудиика взе конкретни мерки за подобпя- 
ване условията и организацията на труда. Въведе се в експлоатация ново, по-про- 
изводително оборудване -- бързоударни пистолети, извозни машини „АРП--4“, слот 
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пери ин др. Обезпечнха се бригалите със забойна площ в по-голяма перспектива, 
определиха се и районите им с хоризонти за работа и извозни пътища. 

За придобиване на две и повече специалности от членовете на бригадите с 
оглед да осъществяват взаимна заменяемост по време на производствения процес 
се организираха курсове без откъсване от производството. Сега забойните работници 
от рудника са с повече от една специалност. 

По предложение на партийното бюро към всяка бригада беше разпределен по 
един специалист, който пряко да отговаря за внедряването на комплексната орга- 
низация на труда. В резултат на цялата организаторска и партийно-политическа ра- 
бота сега всички бригади в рудник „Петровица“ работят по новия начин. 


Какво спечели от това рудникът за периода 1970-1975 година? 

Производителността на труда на един забоен работник е увеличена 
с 54,6 на сто, а на един рудничен работник - с 36 на сто. Едно и също 
количество руда сега се добипа с З| основни и 94 спомагателни работ- 
ници по-малко в сравнение с 1970 година. 

Силен тласък на скоростното движение и преди всичко на ком- 
плексната организация на труда даде Националното съвещание на ско- 
ростниците през март 1972 г. в гр. Лъки, на което др. Тодор Живков 
даде висока оценка на този начин па работа и препоръча масово да се 
внедрява в практиката на цялата миино-рудна промишленост и в дру- 
гите отрасли. Тази поръка стана насъщна задача за всички руднични 
и обектови партийни, обществени и стопански ръководства в МОК. 
„Горубсо“ и клоча на ДСО „Минстрой“. Градският комитет на Пар- 
тията и първичните организации разработиха допълнителни мероприя- 
тия. Сега само в Първо рудоуправление на МОК „Горубсо“ и клона на 
ДСО „Минстрой“ работят 34 скоростни бригади, 18 от които по ком- 
плексната организация на труда. Родиха се нови рекорди в рудодобива 
и минното строителство. В чест на 30-годишнината от Деветосептем- 
врийската революция героят на социалистическия труд Минчо Папас- 
чиков от „Минстрой“ за З| работни дни прокара галерия 652 линей- 
ни метра, което представлява нов национален рекорд. 

Бригадата на Хари Ашиков от рудник „Бориева“ през май 1975 г. установи 
национален рекорд по производителисст на труда по системата „магазиниране“ и др. 
Скоростните бригади на комунистите Цоло Даков, Илия Недков, Киро Ганев, Цветан 
Горанов н зр. изпълниха няколко месеца гредсрочно петилетните си задачи. 

Сполучлива форма за тясна връзка на работническите колективи 
и първичните организации от предприятията с населението от махалите 
и селата се оказа сключването на договсри за шефство между партий- 
ните, обществените и стопанските органи. Градският комитет на Пар- 
тията не само подкрепи, но и осъществява пълен контрол и ръковод- 
ство на тази инициатива. На договора и на самото шефство се гледа 
като на конкретна политическа работа сред населениего от селския 
район, а също и сред членовете на трудовите колективи. | 

Договорът стана основа за осъществяване на постоянен контакт 
между първичните организации и трудовите колективи от прсдприя- 
тията и учрежденията с населението от махалите и селата. Чрез този 
контакт ежедневно се прави взаимна инфор мация за това, какво е на- 
строението на хората, какви политически, социални и културни про- 
блеми се решават в населените места, а също и в предприятията. 

По някои от нерешените въпроси в селата и махалите, където не 
достигат силите на народния съвет или на населението, на помощ идват 
предприятията. От друга страна хората от махалите и селата се явя- 
ват в помощ на предприятието с работна сила или с активно участие 
в живота на колектива. Шефството не е изградено само на базата на 
взаимни услуги в една или друга област, а преди всичко на основата 
на всестранен контакт. 

Този наш опит е добре известен сред градските и общинските пар- 
тийни организации в окръга. Те го ползват и творчески развиват. 

За градския комитет, за първичните организации, за предприятия- 
та, учрежденията н обществените организации богатият съветски опит 
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е неизчерпаем. Източниците за изучаването му са много и се разширя- 
ват с всеки изминат ден. Град Мадан е млад социалистически град. 
Заедно с миино-обогатителния комбинат „Горубсо“ той. е рожба на 
българо-съвстската дружба. 

Съветският опит е пропит във всяка наша дейност, във всяка клет- 
ка на соществено-икономическия организъм на града. Той е в основата 
на миньорския труд, на шахтостроенето и геологопроучвателната дей- 
ност. Ползваме съветски проекти и технологии. Съветски специалисти 
постоянно са в наша помощ. Скоростното движение, зародило се в 
Родопския минен район, е по същество продължение на стахановското 
движение. Работниците и специалистите от фабрика „Родопи“ са по- 
следователи на трудещите се от гр. Саратов в произвеждането на без- 
дефектна продукция. 

Широко прилагаме съветския опит в областта на партийното, сто- 
панското и културното строителство за издигане на по-високо равнище 
организаторската и политическата дейност. Пример в това отношение 
е приложението на т. н. събрания „дубльори“ в нашите предприятия и 
поделения, където се работи на дпе и повече смени. 


Градският комитет, партийните комитети и бюра, първичните орга- 
низации търсят и прилагат различни форми и средства за изучаване, 
разпространяване и внедряване на положителния опит и новото, което 
се ражда в живота на колективите и в градската партийна организа- 
ция. Основни форми, конто се наложиха, са семинарите, срещите за 
обмяна на опит, полуденят на партийния секретар и др. 


Своеобрезна форма за обмяна на опит са и различните вечери и 
срещи, посветени на първенци (бригади и бригадири), празници и 
бележити годишнини, състезания по професии, тържества в чест на 
нови производствени рекорди Например на срещата ритуал с бригадата 
на Първан Марков от рудник „Петровица“ по случай предсрочното 
изпълнение па плана за М| петилетка бяха поканени всички бригадири 
ге само от техния, но н от съседния рудник „Бориева“, пред които 
главният инженер на рудинка и бригаднрът разказаха каква органи- 
зация па труда са създали, за да постигнат такива забележителни 
успехи. 

За обмяна на опит в партийно-организационната работа секрета- 
рите на първичните организации н партийните комитети правят взаимни 
посещения па заседания и събрания Щатните и нещатните сътруд- 
ници на градския комитет на Партията при своите посещения в пар- 
тийните оргаинзации и трудовите колективи също разпространяват 
положителното в жигсота им. 

За бързо и широко разпространение на челния опит се използват 
плакати, бюлетини, предаванията по радноуредбите в предприятията, 
градския радиовъзел и други средства за масово-политическа работа. 
На страниците на вестник „Родопски миньор“ се поддържа специална 
рубрика. За 25-годишния юбилей на най-голямото минно-рудно пред. 
приятис за цветни метали у нас - МОК „Горубсо“, вестникът помести 
редица матеонали за опита па отделни рудници, бригади и други произ- 
годствени единици, за развитието на скоростного > двикение и > ком: 
илексната организация на труда, за постиженията на комбината, твор- 
чески портрети на герои на социалистическия труд, орденоносци. 


Когато става дума за челния опит, възниква въпросът и за отно- 
шението към носителите и създателите му. Те са на почит н уваженне. 
Портретите им са в алсята на първенците в центъра на града, а също 
и в предприятията. Те са обскт на поздравления, записват се в почет- 
ните книги, канят се на срещи с младежи и пионери и пр. 

Нашата работа по изучаването, разпространснието н внедрявансто 
на положителния опит се съпътствува ин ог реднца трудности, нмаме и 
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нерешени въпроси. В няком първични партийни организации, сред сто- 
пански и обществени дейци съществува консерватизъм и подценяване 
значението на положителния опит. Не всички партийни органи са 
оглавили работата по изучаването и внедряването на новото, някои 
бързо се захващат, но не отиват докрай в практическото реализиране 
на опита, за да стане той масова практика. | 

Към тези слабости сега е насочена партийната взискателност и 
помощ. Широко се опираме на опита на другите и развиваме творче- 
ството на масите, за да бъде нашата дейност в унисон с общия уско- 
рен ритъм на Партията и народа в дните пред Единадесетия конгрес 
на Българската комунистическа партия. 


ХАРАКТЕРНА ЧЕРТА 
НА СТИЛА 


Изучаването, обмяната и гразпространението на положнтелния 
опит в партийната, обществената, производствената работа винаги са 
заемали важно място в живота и дейността на партийните органи и 
организации. Опитът все повече се утвърждава като характерна и неог- 
делима част от техния стил на работа. Тази мисъл се потвърждава 
и от неуморните творчески търсения, инициативи и активност и на пар- 
тийните организации във Видински окръг Всеобщ е стремежът към 
толожителния опит да се подхожда научно, на него да се гледа като 
на могъща движеща сила в развитието на окръга. Формите за него- 
вото изучаване и прилагане са много и най-различни, те трудно могат 
да се обособят и изтъкнат, защото едва ли има начинание, обществена 
проява и дейност, където под най-специфични варианти и нюанси да 
не се открочва, да не се изявява и положителайият опит, натрупан в 
процеса на работата. Така е и на съвещанията, и на събранията, и на 
пленумите и различните конференции и пр. 

По такъв начин изучаването и обмяната на положителния опит не 
се свежда само до специално организираните в това отношение меро- 
приятия, а става достъпно и широко разпространено явление, което 
засяга всички звена и членове на Партията. : 


в ве 


Десетият партиен конгрес обърна особено внимание да не се До- 
пуска хубави инициативи, плод на ума и дръзновението на хората, да 
остават настрана от погледа на партийните комитети и организации 
или по тях да се пошуми, а след това да потъват в забрава. 

Правилно партийните органи не допускат създаването на нов опит 
да се оставя на самотек, а проявяват подчертан стремеж това да бъде 
един съзнателен, целенасочен процес. Не случайно на заседания и съб- 
рания се обсъжда работата по тези проблеми, провеждат се срещи 
ни пр. Характерно за редица партийни органи е, че в немалко случаи, 
ръководейки се от своите нужди, от изискванията на жигота, сами 
създават и отглеждат свой опит, който задълбочено се експериментира, 
изучава, обобщава и пр. Има сложни проблеми, които изискват дълга 
предварителна подготовка, най-непосредствено наблюдение и анализи, 
за да може правилно да се насочват процесите в желаната цасока, да 
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се нанасят корекции, ако те са необходими, да се отстраняват неже- 
ланите спътници на извеждания положителен опит, да се центрира вни- 
манието върху действително новото, което се ражда и по неумолимата 
логика на развитието си пробива път. 

Потребностите извикали на живот една ценна инициатива в 
АПК - Брегово. В много АПК, ТКЗС и ДЗС остро стои проблемът не 
само за специалисти, но и въобще за работна ръка. Сериозно вълнувал 
той ръководството на АПК, съвета на секретарите на общинските ко- 
митети. Не на едно заседание или събрание бил обсъждан, но до о0со- 
бени резултати не се стигало. 

ай-после в съвета на секретарите се зародила идеята и той приел 
някои мероприятия - да се влеят комсомолци среднисти в пета бри- 
гада за промишлено производство, като по-нататък се отиде към под. 
младяване на целия механизаторски състав. ; 

Първите стъпки били положителни и обнадеждили партнйните 
органи. На основата на задълбочени анализи, на изучаване постиже- 
нията на други стопанства, на съгласуване и използване опита на спе- 
циалисти от Министерството на народната просвета, Министерството на 
земеделието и хранителната промишленост, на научноизследовател- 
ския институт „Тодор Самодумов“, на местните специалисти и кадри 
била реализирана една голяма идея и се пристъпило към изгражда- 
нето на интеграционни отношения между АПК и средното политехни- 
ческо училище, които изискват еднакви грижи както от АПК, така н 
от страна на учителите. Така се стигнало до изработването на единен 
договор между АПК „Тодор Петров“ и СПТУ „Васил Левски“. 

Какво дава интеграцията? 

-- Обучението и възпитанието при производствени условия способ- 
ствува решително да се подобрява практическата подготовка на уча- 
щите се, да се свързва теорията с практиката, да се формира любов 
към избраната професия и нейното овладяване. 

-- Учениците се обучават с най-нова селскостопанска “ техника. 
усвояват новите технологии в селското стопанство благодарение на 
това, че АПК имат трайни връзки с научните институти и пр. и науч- 
ната информация достига до СПТУ много бързо. 

г - Благотворно влияе на учениците контактът със селскосгопан- 
ските специалисти, механизатори, първенци. Работата рамо до рамо 
с трудещите се оказва въздействие както за квалификацията, така н 
за трудовото възпитание на учениците. 


- При условията на интеграцията се открива възможност да се 
създават по-добри материални условия за обучение и възпитание, за 
съвременна учебно-техническа база, учащите се се запознават със съ- 
временната организация на производството и пряко участвуват в нея. 


- Създават се по-реални условия да се издига на по-високо рав- 
нище комсомолската дейност, за свързването и с проблемите на про- 
ИЗВОДСТВОТО. 

Според интеграцията предоставени са на училището около 6000 дка 
земя, 7 добри механизатори за инструктори, | агроном, който осъще- 
ствява интеграционните връзки като страна на АПК ие член на учн- 
телския съвет на СПТУ, един отчетник и един механизатор. Единият 
заместник-директор на СПТУ е член на УС на АПК. 

Какви са според договора задълженията на АПК? 

Стопанството да отпуска на учениците стипендии, а когато завър: 
шат, да им осигурява работа. 

На учениците? 

Да изпълняват задълженията си по договора, след завършването 
си да постъпят на работа в стопанството. 

Какви са първите резултати? 


Моа противно ат” 
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Учениците редовно преизпълняват производствените си планове, 
освен това повишен е успехът им. В чест на предстоящия Единадесети. 
конгрес комсомолската организация в училището излезе с призив-обе- 
щание към всички СПТУ по селско стопанство в окръга за включва- 
нето на повече младежи в магериалното производство, за повишаване 
производителността на труда в условията на интеграцията с АПК. 
Това са първите резултати. А какви ще бъдат крайните, които са глав- 
ните, съществените? АПК ще си осигури работна ръка, ще задържи 
младото поколение в стопанството, ще се подмлади неговият състав. 
Цялата тая огромна работа е извършена от съвета на секретарите на 
общинските партийни комитети, от ГК на БКП и първичните органи- 
зации, които не само редовно следяха изпълнението на този от изклю-. 
чителна важност експеримепт, но и редовно го популяризираха и увли- 
чаха в неговото осъществяганс родителите на учениците, цялата обще- 
ственост. 

Десетият партиеп копгрес обърна особено внимание положител-- 
ният опит, доказал своята жизненост, задължително да се разпростра-. 
нява и внедрява в практиката. 

Трябва да се каже, че окръжипилт комитет на Партията във Видин 
и особено неговият отдел „Наука и образование“ не само редовно са: 
следили и оказвали помощ, но отчитайки огромната дейност и полу- 
чените резултати, перспективите, заложени в тоя опит за цялостното 
развитие на окръга, окръжният комитет реши ла се разработи разгър-.| 
ната програма за по-нататъшната интеграция на СПТУ на окръга с- 
производствените предприятия и АПК. ае 


еве 


Голяма роля за изучапансто, обмяната и разпространението на. 
положителния опит играят организационните отдели на окръжните ко- 
митети, Поради това че те Засмат по-особено положение в комитетите, 
поради това че няма въпрос на партийната работа, от който те да 
не се интересуват или да не отговарят, те имат нан-голямата възмож- 
ност да правят по всестранни и обемни изводи и обобщения, да пред- 
лагат по-цялостин мерки за подобряване на работата и предложения 
за решения. Организационинте отдсли могат да огледат работата от 
всички страни, по-добре виждат перспективите на отделните партийни 
органи и организации, стопанства, предприятия и пр. 

Редовно в отдела се изслушгат доклади и информации за рабо- 
тата на отделни градски и общински комитети на Партията, всички 
инструктори се запознават с техните проблеми, положителният опит” 
става най-подчертан обскт на тяхното обсъждане. Той се осветлява от 
всички страни, допълия се с постиженията на останалите общински и 
градски комитети и Добил по-завършси вид, се разпространява из це- 
лия окръг. На заседание на отдела например е обменен опитът на 
ОПК в Макреш по използвапето на партийната информация, на ГК на 
БКП в Димово - по работата с профсъюзите, на ОПК в Цар Пет- 
рово -- по партийното събрание, ня ОПК в Грамада -- как изпълняват 
решенията на пленума на ОК на БКП по взетите решения. Хубаво е 
начинанието на отдела ла препоръчва на окръжния в. „Червено знаме“ 
да отразява опита, които по негово мнение заслужава внимание. 

Полезна е практиката на отдела па пегови заседания инструкто- 
рите да докладват или да споделят най-важиите проблеми, по които 
работят, какъв нов опит се е зародил или залагат в района, за КОЙТО 
отговарят, какви са резултатите и пр. Един такъв подход помага не 
само инструкторите да се запозиапат с инициативите на своите колзги, 
но съвместно да ги обсъждат, да изказцат съображения по заложения 
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опит. Така например наскоро отделът е обсъдил, и то обстойно и з2- 
дълбочено, разработената от инструктора Генчо Каменов и секретаря 
на ГК на БКП в Грамада Цанко Младенов снстема за работата с пър- 
венците. 

Периодически отделът прави и комплексни проверки върху цялост- 
ната дейност на отделни общински или градски комитети на Партията. 
Тук той не само помага да се подобрява работата, но и инструкторите 
се запознават и разменят мисли по натрупания положителен опит. С 
одобрение е била приета например инициативата на първичните пар- 
тийни организацин в Златен рог да разширят указанията за личен 
принос на всеки комунист за изпълнение решенията на Х конгрес. Те 
отпечатали специални грамоти, които на партиини съорания се връч- 
ват на ония комунисти, които добре изпълняват възложените им по- 
ръчения и задълженията си, дали отговарят на уставните изисквания 
и заветите на Георги Димитров. Този положителен опит бил пренесен 
из целия окръг. 

Във всички окръжни комитети секторите „Информация“ подготвят 
много матернали, които се предоставят на секретарите и завеждащите 
отдели, на най-отговорните окръжни ръководители. Те съдържат огро- 
мен позитивен материал, служат за богат източник на информация, по 
редица проблеми навяват мисли, подсещат и пр. Въпросът се свежда 
главно до умението правилно и целенасочено да се използва тази 
информация. Практика е станало на заседанията на отдел „Органн- 
зационен“ секретарят на ОК на БКП Андрей Стояпов да поставя ре- 
дица проблеми, свързани с положителния опит, на основата на полу- 
чените факти и сведения от сектор „Информация“ да насочва към тях- 
ното конкретно и всестранно изучаване и обобщаване. 

На информациите не бива да се гледа повърхностно, да се хвърля 
върху тях само един бегъл поглед или да се търси само онова, което 
лично засяга този, който ги преглежда. Тези къси сведения и факте 
дават богат материал за размисли, за анализи и обобщения, за доби- 
ване на общ поглед върху нещата и оттук за всестранно целенасочеко 
и перспективно решаване на проблемите. Този източник трябва много 
Да се цени и Използва. Полезно ще бъде, ако и самите информации 
отразяват повече положителния опит в окръга. 


Изучаването, обмяната и разпространението на челния опит тряб- 
ва да бъде постоянна, целенасочена, програмирана дейност. Партий- 
ните органи и организации трябва да имат ясен поглед какъв опнт ше 
изучават и внедряват, кой ще се занимава с това, в какви срокове 
и пр. Нужно е, естествено, да се изучават както местните инициатизн, 
така и опитът, който се създава в съседните предприятия и стопанства, 
в другите окръзи и братските социалистически страни и преди всичко 
в Съветския съюз. 

Заслужава внимание опитът на РК на БКП - Видин, който е 
приел специална програма за организиране изучаването н внедрява- 
нето на положителния опит в партийно-организационната, партийно- 
политическата и стопанската дейност през 1970 г. 


Програмата дава възможност на партийните кадри отдалеч ла се 
готвят, да се опират на голям брой специалисти и научни институти. 
да изучават чуждия опит. Трябва да се каже, че РК е направил твър- 
де много в изпълнение на тая програма. Така например при подготов“ 
ката на пленумите за новите промишлени технологии в селскостопан- 
ското производство, за по-нататъшната концентрация и специалнза- 
ция на производсткото, за обществената производителност на груда са 
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били заангажирани голям брой специалисти, изучен е опитът на ре- 
дица АПК в Пловдивски и Русенски окръг, посетени са редица научни 
институти. Тези проблеми са обсъдени и на събрания на общинските 
организации в ранона. Голямо внимание се отделя на опита на АПК - 
Първенец -- Пловдивски окръг, с който Видинският АПК ев дружески 
връзки. 


Изучен е опитът на редица райони на страната по внедряването 
на социалистическите ритуали, като наред с това са положени много 
грижи за обобщаване ча местния опит. И не само това За по-задьл- 
боченото осветляване на проблема и във връзка с подгоговката на пле. 
нума за атеистическото възпитание на трудещите се РК на БКП се 
е отнесъл до помощта на отдел „Пропаганда и агитация“ на ЦК на 
БКП и дома на атеиста - София. 

Десетият партиен конгрес дебело подчерта обобщаването на поло- 
жителния опит да стане важен момент на проверката на изпълнението 
и помощта на място. В това отношение заслужава внимание една ху- 
бава и резултатна инициатива на РК на БКП, която говори за дей- 
ствителен творчески подход. На основата на системата за контрола, 
проверката и обмяната на опит през тази година е подет починът да 
се правят взаимни проверки между отделните ТКЗС и предприятия в 
района. По предварително утвърден от РК план и въпросник ком- 
плексни групи, ръководени от секретар на общинския партиен коми- 
тет, проверяват цялостната дейност на посочения обект и своите впе- 
чатления споделят с актива на място. В специални дневници също се 
вписват резултатите от взаимните проверки. 


РК не се задоволява само да изучава и обобщава натрупания 
опит, което е характерна черта на неговия стил. Много грижи полага 
той и за извеждането на свой положителен опит по отделни проблеми. 
Така например на ОПК - Арчар е възложено да изведе и утвърди 
свой опит по подобряване на социално-психологическия климат в тру- 
довите колективи, на ОПК - Дунавци - по работата на първичните 
партийни организации за преодоляване отрицателните явления в жи- 
вота на трудовите колективи, на ОПК - Капитановци - по повиша- 
ване на обществената производителност на труда. 


Натрупаният опит се обобщава с помощта на РК, разпространява 
се и се внедрява в дейността и на другите общински партийни орга- 
низации. 

Разбира се, още много може да се каже за постиженията на РК 
на БКП - Видин за превръщането на работата по положителния опит 
в масова практика. Но и казаното е достатъчно, за да се види, че на- 
истина РК се е превърнал и все повече се утвърждава като една твор- 
ческа лаборатория, разсадник на новото, на положителното. Характер- 
но еи това, че не се изучава какъв да е опит, а онзи, който е необ- 
ходим за местните условия. Успоредно с това върви и обучението на 
кадрите, защото не могат да бъдат творци, да изучават новото хора, 
конто нямат познания, не се учат, не познават достиженията на на- 
уката и практиката в областта, в която работят. Четвърта година пар- 
тийните секретари и техните заместници се обучават по проблемите на 
партийното строителство във филиала на окръжната партийна школа, 
втора година се обучават и низовите ръководни стопански кадри на 
АПК. По специална програма се провеждат срещи на РК и ръковод- 
ството на АПК с партийни и стопански дейци, където се поставят ре- 
дица проблеми. Засилва се и индивидуалната работа с хората. Всичко 
това способствува да се решават по-спешно въпросите, да се активи- 
зират партийните организацни и групи, да се проявяват те като истин- 
ски боеви политически ръководители на колективите. 
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Положителният опит не е привилегия само на определен  коъг 
дейци, ьа науката и нгучните институти, а на всички звена на поли- 
тическата, стопанската и гр. дейност. С пълно основание може да се 
говори, че тсй е дело на масите. Тази мисъл напълно се потвърждава в 
от практиката на градската партийна организация във Видин. 

Много са колективите, които могат да се похвалят със своя на- 
трупан опит, със своите цели, почини и инициативи, плод на творче- 
ското въображение на отделни групи или дейци, на тяхната повишена 
активност, търсене и висока социалистическа съзнателност. Редом с 
"комунистите тук вървят комсомолците, безпартийните. Единният стяг 


дава своите чудесни резултати. 


Години наред партийното ръководство в ТК „Дунав“ е полагало грижи за по- 
добряване работата с първенците -- един извънредно важен проблем. В резултат 
на неговата упоритост наскоро там бил изградеп съвет за челния опит. Той води 
на отчет всички челници в производството н организира разпространеннето на тех- 
ните постижения чрез изградените школи за първенците, раднопредаванията, алеята 
на челниците и пр. Съветът събира и предоставя за ползване от работниците и 
специалистите в комбината богата информация, следи н отчита ефективността 001 
внедряването на челния опит. Всеки месец отчита дейнсстта си, а в края на голя- 
ната организига среши и вечери, посвегени на първенците. 

За първенците в предприятнето понятието другар, другарска взаимопомощ, 
социалнстическо отношенне към труда и т. н. са не само лозунги, а комунистиче- 
ски добродетели, от които те се ръководят в своето ежедневие. Участвуващнте в 
съревнованието първенци работят с порив и дръзновение. 
| В началото на 1973 г. пак по инициатива на първенците в предприятието се 
роди инициативата „Паспорт на честта“, където наред с производствените резултати 
стои възпитателната работа в бригадите, издига се на по-високо равнище съзнанието 
на нейните членове. 

Голямо внимание в завод „Вида“ се отделя на издигането на ролята и мястото 
на низовия ръководнтел на производството като ръководител, възпитател и органн- 
затор на трудовия колектив. Висока оценка била далена на опита на ленинград- 
„ ския наставник възпитател Витченко, по който се работи в предприятието. Това се 
налага главно от факта, че работниците в завода са предимно младн хора и гри- 
жите за тях, както и за новопостъпващите, са наложителни, 


Как подходили към изучаването и внедряването почина на Витченко? 


Партийното и профсъюзното ръководство проучили много материали, отразя: 
ващи тази високопатрнотична инициатива, искали да знаят всичко за неговия ини: 
цнатор. След това била приета специална програма. Първата крачка направили е 
изтъкнатата майсторка Бонка Алексиева, сбразец на трудолюбие, работническа до- 
блест и обществено-политическа активност. Един месец по-късно нейният пример бил 
подет от Донка Цолова -- дългогодишна работничка комунистка. 

“Двете с ентусназъм се заели с възпитаннето на младите работнички с лоша 
дисциплина и без никакви трудови навици. Възпитателките прекарват по-голяма част 
от времето си с младите хора, разговарчт с тях, помагат, учат ги, заедно чествувгт 
рождени дни, заедно ходяг на филми, театри, „концерти. Бонка > Алексиева е пре- 
карала годишния си отпуск на екскурзионно летуване със „свонте момнчета“. 

Трябва да се каже, че резултатите са много добри. Реднца от младите работ: 
нички изпълняват трудовите си норми. Другите далеч са напред в сравненне с това, 
което са били, подобрена е дисциплината, активно се включват в организираните 
състезания за цялсстно ушиване на риза или по отделни пропеси. 

Дълго може да се разказва за творчеството и инициатизата на комуннстите, 
на останзлите трудещи се по изучаването, създаването и внедряването на положн- 
телния опит в своята деинсст. Резултатна е инициативата на партийното, стопанското 
и профсъюзното ръководство в завод „Крум Бъчваров“ да срещне всички първенци, 
които ще прелазат «цоя опът, с началниците на пехове и поделения, където ще съ 
предава той. Може много да се разказва и за 2664 младежи работници, които ак- 
тивно участвуват в курсовете за квалификация и преквалификация, а 1225 нзучазат 
челния опит на най-добрите в 44 школи. 


Добрияг стил, разгърналото се творчество и инициатива в окръж: 
ната партийна оргаинзация родиха и големия почин на Химическия 
комбинат във Видин за реконструкция и модерпизация със собствепи 
сили, с нов подход, които получи висока оценка от ЦК на БКП н бе 
подет в цялата страна. 

Под ръководството на партийинте комитети и бюра сред трудо- 
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зите колективи се проведе широка политическа работа за разяскяване 
и подемане почина на Химическия комбинат от производствените пред- 
приятия и организации в окръга. Свикаха се и общи събрания по про- 
изводствени единици. Болшинството предприятия и стопански органи- 
зации от окръга имат разработени собствени програми за реконструк: 
ция и модернизация. 

Как подходи самият химкомбинат за решаването на тази изключи: 
телно важна задача? 

Начело с партийното и стопанското ръководство в практическата 
работа по осъществяването на реконструкцията и модернизацията са 
заангажирани над 1000 специалисти и работници. Направен е преглед 
н анализ на всички цехове, техпологии, машини и операции. Устано- 
вени са много тесни творчески контакти със специалисти и научни ра- 
ботници в СССР, Чехословакия, Полша, ГДР и други страни. Привле- 
чени са научни работници от ДСО, ЦНИРД, ВХТИ и др. от нашата 
страна. Окръжният и градският комитет отблизо следят и оказват все- 
странна подкрепа и съдействие. Пързите резултати са много добри и 
това е довело до идеята да се разгаботи програма за цялостна модер- 
низация на комбината, върху която се работи. ; 


Практиката показва, че на редица места формално се подхожда. 
при изучаването и внедряването на положителния опит. В това отно- 
шение трябва да се взсмат сернозпи мсркн, защото това носи огромна 
вреда на делото, спъва творческата инициатива и търсене на хората. 

Могат да се посочат редица случаи, които нанстина говорят за 
Формализъм към този от огромна важност проблем. Нерядко в со9- 
ствените окръзи, организации и пр. има натрупан немалко опит, но не 
му се обръща внимание, не се проявява взискателност и той умира. 
Правилно сподели др. Андрей Стоянов, секретар на ОК на БКП, че 
те са се запознали обстойно с опита на Ямболски окръг в зърнопро- 
ИЗВОДСТВОТО. 

-- Оказа се - отбеляза той, - че ние имамс не по-малко мероприя- 
тия от ямболци, дори в някои отношения те Сяха и повече. Но какво 
е главното при тях? Голямата взискателност и борба за изпълнение 
на приетите мероприятия. 

Хубави и полезни са ритуалите, установени в много предприятия 
във връзка с приемането н работата с младите хора. На редица места 
обаче те се превърнаха само във форма без съдържание. Често след 
блясъка на шуминия ритуал младите работници > попадат в трудова 
среда, където господствуват грубото разпореждане и бездушното отно- 
шение. Срещат се немалко стопански ръководители, които имат непра- 
вилно отношение към младите работници, не признават комсомолската 
организация, с поведението си нанасят вреда на възпитанието на тру- 
довия колектив. 

Ясно е, че никакъв опит, колкото и положителен и приложим да 
е той, няма да помогне, ако не се работи, ако не се проявява взиска- 
телност, ако се проявява равиодушне и апатия, ако не се води истинска 
борба за изпълнение на решенията. 


Нерядко някои ръководни органи се отнасят фсрмално и при раз- 
пространението на опита, Задължавайки всички организации да го при: 
лагат, без да се съобразяват дали се отиася до тях и дали има усло- 
сия или нужда от него. Такива решения обезверяват организациите. - 
Те започват да гледат на такъв ръководен орган като недееспособен 
и некомпетентен. При провурка, направена от ОК на БКП по проблема. 
за инциативността па профорганизациите, се оказало, че в Тотюнева 
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промишленост са записали 11 почина, по които да работят, като ия- 
кои от тях нямат никакво отношение към отрасъла. Но били дадени 
указания отгоре и другарите ги записали. 

Не е рядка практиката да се подхожда формално и към подготоз- 
ката на дните на секретаря. Попякога се възлага да обменят опит пар- 
тийни секретари, конто нямат такъв, но им е възложено от съответния 
комитет, без той добре да познава работата, без да има необходимата 
информация. Нали въпросът е да се отчете проведено мероприятие. 

Сериозно стои и въпросът за опита на първенците. Правилно сега 
се обръща внимание първенците да въздействуват не само със своя 
опит в производствената работа, но и с личния си пример, с цялото си 
поведение да способствуват за възпитанисто на трудовия > колектив. 
Какъв пример ще дава и как ще въздействува на хората един от днрек- 
торите на предприятие, който е издал над 400 заповеди за наказания. 
а в същото време се награждава като добър пропаганднст. Едва ли 
неговата пропаганда ще спечели или ще окаже въздействие > върх, 


НЯКОГО. 
Димитър СТАНОЕВ 


СТЪПКИ В ОВЛАДЯВАКЕТО 
НА НАУЧНИЯ ПОДХОД 


Научният подход! Той не е ново явление в живота и дейността ка 
Партията. Обективните условия на изграждащото се развито социа- 
листическото общество обаче налагат необходимостта от пълното му 
овладяване и по-нататъшното му обогатяване, от усъвършенствуване 
на стила в партийната работа и преди всичко издигане научното ра- 
внище на самото партийно ръководство. Десетият конгрес на Партия- 
та посочи пътищата и средствата за реализирането на тази необходи- 
мост. Едно от основните изисквания е рационално да се използва на- 
трупаният положителен опит, активно да се поддържа новото, прогре- 
сивното, което се ражда в живота на първичните организации и тру- 
довите колективи; в работата на партийните и стопанските ръковод- 
ства, на обществените органи и организации. 

Как окръжният комитет на Партнята в Пазарджик осъществява 
това изискване? 
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След Десетия партиен конгрес той отделя по-голямо внимание +: 
положителния опит, по-планомерно и последователно свързва теория: 
та с практиката, за да осъществява комплексно политическо ръковол- 
ство. Проблемите на челния опит са намерили място в плановете на 
бюрото на окръжния комитет ни на останалите партийни комнтети, 8 
заседания по-често се обсъждат отчети и ипиформацнии за това, как н: 
дело се изучава и вислрява положителното, какви инициативи н не 
вости са създадени. Онова, косто действителпо е ново,  рацноналнс, 
получава подкрепа и съдействие, за да може напълно да се разви 


и изявява. В нлкос паринйин органн и организации се създапа продв2 
рително обмислен, програмирав опит по отделни страни и проблеми 
на парти но-организационната работа: в Пазарджик -- по издигане 
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ръководната роля на първичната партийна организация в живота на 
трудовия колектив, в Панагюрище - по картотекирането и цялостно- 
то изпълнение на решенията ин др. 

В стремежа си да обогатява и издига паучпото равнище на пар- 
тийното ръководство окръжният комитет по-цсленасочено и системно 
използва опита на останалите окръжни комитети. Съставя работни 
групи, които на място се запознават с него и опова, което е подходя- 


що за техните условия, прилага в своята дейност. 

Например от Сливенския окръжен комитет е заимствуван опитът по усъвър- 
шенствуване работага на аларатя. което е допело до подобряваче на планпрането. 
Направени са изменения и в правилника за реда и работата на комитета. От Хас- 
ковския -- за дейността па първичните партиини органнзацни. Този опит е изпол- 
звав в подготовката на съвещание със секретарите на партийните организации. От 
Шуменския -- за номенклатурните кадри; от Пловдивския -- в областта на селско- 
то стопанство; от Софийския окръжен комитет -- за работата с комсомолските ка- 
дри и др. Това творчесно отношение към положителния опит е помогнало да се раз- 
нообразят формите и начините на действие, да се издигне научното равнище на 
партийно-организационната работа. 
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За изучаването и разпространяването на положителния опит ва- 
на роля играе кабинстът по партийно-организационните въпроси. 
Под ръководството на бюрото на окръжния комитет на Партията той 
помага на партииннте работници и актива да обогатяват своите зна- 
ния, Да расте уменисто им по-добре да виждат и решават проблемите 
на партийната работа в цялостния социално-икономически живот. 

Главното в неговата дейност е методически да ръководи кабине- 
тите, изградени в паргийиите комитети, и конкретно да помага на пар- 
тийните работници. За правилно разпределяне функциите на сътруд- 
ниците с цел по-пълно да обхванат различните страни на партийната 
дейност са изградени методически съвет с председател секретаря на 
окръжния комитет по органнзационните въпроси и четири секции по 
отделни проблеми: регулиране на социалния и качествения състав на 
партийните организации; програмиране и прогнозиране на партийната 
работа, контрол и проверка на изпълнението на взетите решения; пар- 
тийно ръководство на масовите организации. Основната задача на сек- 
циите е да изучават, обобщават и разпространяват положигелния 
опит в партийно-организационната работа. 

Как подхождат? 

В отделни папки, разпределени тематично, събират материали ст 
ежедневния и пернодичния печат, които всеки партиен работник може 
да ползва. Освен това е създадена и картотека, от която може да се 
види къде какво се съдържа, откъде какво положително може да се 
почерпи. Кабинетът разработва и материали, които изпраща в помощ 
на бюрата и секретарите на първичните партийни оргапизации. Та- 
къв материал под формата на въпроси н отговори е подготвен и да- 
ден на всички във връзка с годишните отчетпо-изборни > събрания. 
Окръжният комитет на Партията подготвя пленум за издигане ръ- 
ководната роля на окръжната партнина организация. Методическият 
съвет при кабинета ще обобщи опита и ще го предостави на първич- 
ните организации за ползване. 

Кабинетът поддържа тесни връзки с кабинстите на другите окръ- 
жни комитети. С тях разменя бюлетини, матернали. Това му помага 
да се запознава с положителния им опит и да насочва вииманието на 
градските и заводските кабинети към някои новости. Например за- 
водският партиен комитет при акумулаторния завод „Методи Шато- 
ров“ е запознат с опита по партийното ръководство на стопанската 
дейност и с работата на кадинета в ОЗ „Фридрих Епгеле“ -- Казан- 
дък, Кабниетът е направил предложение пред бюрото на окръжния 
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комитет за изучагане и висдрясапе опита на Ямболския окръжен ко“ 
митет по изготвянсто и приемането на социалио-психологически харак: 
теристики на колективите. 

Друга конкретна стъпка на кабинета за подпомагане на партий- 
ните работници в изучавансто на положителния опит е организнране- 
то на срещи с активисти на партийните организации, предимно със се- 
кретарите. Последната среща е Сила с 15 секретари на гързични ор- 
санизации във връзка с Националното съвещание във Велико Тър- 
пово. На нея е обсъден въпросът какви проблеми са намерили отра- 
жение и приложение в тяхната раоота. Тези срещи се оказват мно- 
го полезни и за секретарите на пързичинте организацни, и за работ- 
ниците от окръжния комитет. Едните добиват ясна, пълна представа 
за дейността на партийгните оргацизацни, а другите получават ком: 
петентни препоръки и съвети за по-нататъшпото разгръщане и по- 
добпяване на своята дсйиност. 

С цел да се подобри и методическото ръкоподство, и конкретна- 
та помощ методическият съвет до кпая па годината ще изслуша отче: 
ги от всички кабинети, ще анализира н обобщи техния опит. 


Разбира се, не всички резерви на кабинета са използвани. Окръж- 
лнят комитет на Партията вижда гъзможности за подосрязане дей- 
постта му в укрепгането ка секинЕте, в разширягането на актнва, в 
активизирането на всички сътрудници и особено работата на кабине- 
г ите по места, а също така и из: раядансто на кабинети във всички 
градски, заводски и общински партийни комитети. 
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Новото в живота и дейността на партийните органи и организа- 
цни могат да видят и оценят, да разпространят и внедрят само знае- 
щи, търсещи, инициативни гартибви работници. Секретарят, зазежда- 
щият отдела, инструктсрът па партийния комитет или секретарят на 
тървичната срганизаиня не мсже да прсзое, да апализира конкрет- 
пите условия и прецеин какво дигсга на партийната организация, ка- 
кво ие необходимо, за ла се изсиси непвата ръководна роля до нзис- 
„ванията на Десетия партиен кснгрес, на Националното съвещание 
съв Велико Търново, ако тьоретически пе е подготвен и практически 
пе е запсзнат с партийното строителство. Какъв положителен олит ше 
изучава, разпространява и внедрява онзи, който не знае къде какво 
има, не може да прецени кое ще бъде полезно и как да се използва 
гри конкретните услобия! Защото да се внедрява опит, за който ня- 
ча създадени предпоставки нли липсват подготвени кадри, които 42 
го реализират, все едно да се прелива от пусто в празно. Ето защо 
окръжният комитет на Партията отделя голямо внимание на подго- 
товката на партийните работкици, на апарата. Създава такива усло- 
с ия и организация на труда, при конто да могат да творят и внедря: 
гат новостите. 


Да вземем едии примор. След приглючтванесто на отчетно-иззорните събракня 
окръжният комитет срганизира шесдпезен курс с новоизбраните секретари на пър: 
зичните партийни организацин. 

Шест брсени дип! Какво по-напред да се палрави, за да научат секретарите 
ова, което ще им бъде най-полезно във гоецидпесната работа? 


Миналата година окръжният комигет е решил и шестте дни да се използзат 
за обмяна на положителния опит в партийно-срганизационната работа. За тази цед 
един месец предварително подготвят програма, в която включват основни въпроса 
чз живота на първичните партиини сргапиззцни, Изготвят и литературна справка. 
зъзлагат на всеки сецретар да се готви по определена тема и по време на курс 
1а разкаже за своята дсйлсст. Тсзи разговопи се презръщат в оживени разисхва“ 
ния, изказзат се мнения, становища, дагат се препоръки -- търси се най-верния! 
тъ към целта, най-правилният отгозор на въпроса. Разпрелелени по групн, те про 
веждат и упражнения със задача да изгогвят решения по примерна тематика. 
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Този начин на работа за секретарите е полезен в три насоки: пър- 
во, предварително имат възможност теоретически да се запознаят с 
редица проблеми на вътрешнопартийния живот и да видят как се при- 
лагат; второ, под ръководството на опитни и висококвалифицирани" 
партийни работниши се изясняват онези въпроси, Който не са намери- 
ли точен отговор; трето, запознават се с положителния опит на оста- 


налите секретарн. : 
На среща с 820 секретари на първични организации и бюрото на > окръжния 
комитет е обсъдено мястото на партийните организации като център на организа-. 
торската и политическата работа в трудовите колективи. В срещата е участвувал 
и завеждашияг отдел на чоздевия комигет на КПСС в Ставропол др. Чуйко. Сре- 
щата не е самоцелна, тя е стъпка към подготовката на пленума на окръжния ко- 
митет по проблема за по-нататъшното издигане ръховодната роля на окръжната 
партийна организация. Чуйко сполучливо е запознал всичии с индивидуалната ра- 
бота с комунистите. Такъв опит сега се прилага в районния ксмитет на Партията 
в Септември. | 
На сътрудниците на окръжния комитет също възлагат да разра- 


ботват отделни проблеми и да помагат да се внедряват в дейността 
на партийните организации. Сега в оценките им един от основните мо- 
менти е как изпълняват това изискване. 


Стойността на новото, на положителния опит се състои в това, че 
без да се -тъпче на едио място, без излишно лутане и връщане назал, 
се взимат проверени от практиката, изпитани от живота средства, ме- 
тоди, начини за повишаване равнището на партийно-организационна- 
та, икономическата, държавчата, обществената дейност. Особено голя- 
мо влияние за внедряването им оказва постоянният, всекидневният, 
конкретният партиен контрол. Без него много ценни инициативи и по- 
чини не се използват напълно и целесъобразно. Или както заяви др. 
Тодор Живков на Десетия партиен кон» рес: „Често пъти хубави ини- 
цнативи, плод на ума и дръзновението на Хората, остават настрана 
от погледа на партийните комитети. Или пък по тях се пошуми, а след 
това потъват в забрава.“ 

Бюрото на окръжния комитет следи и контролира как партийни- 
те, обществените органи и организации, стопанските ръководства из- 
ползват богатия наш и чуждестранен опит. В заседания обсъжда отче- 
ти и ичформации, анализира дейността им в тази насока, прави оцен- 
ки, дава препоръки, оказва помощ. Например разгледало е опита на 
градския комитет във Вслинград по работата с кадрите; на партий- 
ната организация в мебелното предприятие „Петър Абаджиев“ в Па- 
зарджик -- по издигане равнището на партийното събрание; на завод- 
ския партиен комитет при СУ „Гражданско стронтелство“ -- по ква- 
лификацията на работниците и засилване личния пример на комунис- 
тите; на първичната партийна организация при гара Септември -- за 
ускоряване обработката на вагоните, без да се увеличава броят на 
работниците, а като се повишава производителността на труда; на 
Държавния дървообработващ завод „Антон Иванов“ - по  рекон- 
струкцията и модернизацията със собствени сили, без да спират про- 
изводството и др. Всичко това положително се е отразило на работа- 
та по подбора, разпределението и обученнсто па кадрите, за повиша- 
ване равнището на партийните събрания, за издигане > авангардната 
роля на комунистите и пр. 

Тук заслужава внимание един такъв въпрос: в мроцеса на провер- 
ката и контрола каква конкрстна помощ на място се оказва от ръ- 
ководния партнен орган, от контролиращия? Защото да провериш и 
установиш, че работата не е в ред, а не се намесиш своевременно и 
компетентно да измениш обстановката, все едно напразно си пропилял 
ценно време. Взискателността в тази насока започва от окръжния ко- 


митсет. Ето един пример. Използвайки опита на Карлмарксщат - ГДР 
. по работата с младежта, след пленума по този въпрос е изградена 
система за десетдневни курсове, на които запознават спортистите е 
новите тенденции в спорта, прави се преглед на резултатите по видо- 
ве дисциплини и се дава оценка на кадрите. За хора, които години на- 
ред работят в тази област, но не са допринесли нищо за подобряване 
па спортната дейност, се излиза с предложение да бъдат освободени 
и да се устройват на друга раоота. 
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Друга характерна черта в подхода на окръжния комитет на Пар- 
тията към проблемите на положителния опит е правилното разпреде- 
ленне на функциите на различните обществени и държавни органи н 
организации. С това се дава възможност на всеки орган, на всяка ор- 
ганизация да проявява инициатива и творчество, да носи отговорност 
„за своята дейност. Окръжният комитет е политически ръководител, 
неговото задължение е да начертава основната линия на развитие на 
окръга, да осигури кадри, да разпредели правилно задачите и контро- 
лира как се изпълняват, да анализира и оценява извършената работз, 
да търси отговорност за неизпълнението на поръчаното дело и пр. За- 
хване ли се с ония страни от въпросите, който са от компетентността 
на професионалните съюзи, стопанските ръководства, “„Отечествення 
фронт, окръжния народен съвет или Комсомола, ще изпусне основно- 
то, главното -- политическото ръководство. 

Задача на окръжния съвет на Българските професионални съюзи 
например е да изучава и внедрява нашия, съвегския и на другите со- 
циалистически страни челен опит в областта на съревнованието, а на 
окръжния комитет на Партията да даде насоките, да контролира и 
направлява .тази негова дейност. Редица национални и чуждестранни 
почини и инициативи за увеличаване производителността на труда, за 
повишаване качеството на продукцията, за реализиране икономин от 
материални и енергетични ресурси и пр. са намерили приложение в 
работата на трудовите колективи. С широка популярност се ползват 
почините на василколаровци, на видинските химици, на найденкиров- 
ци я др. 

Окръжният комитет е анализирал дейността на профсъюзите ия 
оценява като незадоволителна. Въпреки големия напредък и постигна- 
тите резултати внедряването на челния опит все още не е станалс 
масова практика. Има силна доза стихийност, не е поставено на плано- 
ва основа. За да се въведе ред, системност, последователност, възло- 
жил е да се изгради система за изучаване, разпространяване и вне- 
дряване на челния опит. Такава система е подготвена и предстон да 
бъде утвърдена. Тя ще помогне на колективите да се насочат към най- 
подходящите за техните условия почини и инициативи и за цялостно- 
то им приложение. Тогава и икономическите резултати ще бъдат по- 
добри. 


Съветският опит - този неизчерпаем извор, съкровищница кактс 
за цялата страна, така и за окръжния комитет на Партнята в Пазар- 
джик, за трудещите се от окръга, е обект на постоянно нзучаване н 
прилагане в живота на първичните партийни организации, в работа: 
та на партийните комитети, на трудовите колективи. Да вземем за 
пример такава област като партийното строителство. Окръжният ко- 
метет е изучил и внедрил ставрополския опит в перспективното > п.а- 
ниране на партинната работа (по техен образец съставя свонте пла- 
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нове), организацията на контрола по изпълнението на решенияга, за 
партииното събрание и неговото равиище. Ог 1971 годица в първич- 
ните партийни организации в окръга успешно се практикува отчетът 
на комунистите. Тазп форма, заимствувана от ставрополци, съдейст- 
вува за повишаване активпостта на партийните членове и за засил- 
ване боеспособността на първичните организации. Градският комитет 
в Панагюрище е почерпил от опита на пятигорската партийна органи- 
зация в идеологическата работа. По примера на пятигорските кому- 
нисти при градския комитет е създаден съвет по нагледната > агита- 
ция. Резултатът от неговата дейност е творческият подход към орга- 
низацията на нагледната агитация. 

В Пазарджишки окръг уснешно се прилагат 14 съветски почини 
и инициативи. С най-голяма популярност се ползва Саратовската сис- 
тема за производството на бездефектна продукция. Чрез нейното въ- 
веждане е сложепо началото На комплексно управление качеството на 
продукцията. Какво показват данчите? През първото полугодие > на 
1979 г. със задължителна оценка за качество е произведена продук- 
ция с 11,30 на сто повече от държавния план н с 10,7 на сто повече 
от насрещния план. Оценка „К“ са получили 5 пъти повече изделия 
от планираните и с 26, на сто повече в сравнение с първото полуго- 
дие на 1974 г. Особено добри са резултатите в КЗ „Кристал“, млеко- 
централа „Сердика“, акумулаторния завод „Методи Шаторов“, завод 
„Васил Сотиров“, Фуражния завод и др. 

По метода на знатния съветски строител Николай Злобин работят 9 бригади 
с 240 човека. За масовизирането му е изградена “ операгивна комисия от 5 души. 
Тя извършва проверки, дава мегодически указания, оказва помощ на брнигадите 
и стопанските ръководства. В някои бригади, които работят по този метод, са съз- 
дадени съвети. Те обсъждат производствени въпроси, състоянието на охраната и 
безопасността на труда, битови проблеми. Разбира се, има затруднения в прилага- 
нето на метода на Злобинн, конто са извън техните възможности и компетенции. 
Например нсеритмичното снабдяване на обектите е материали, изправна техннка и 
оборудване. Топа е задължение на стопанските ръководства. 

За трудещите се от Пазарджишки окръг опитът на ставрополски- 
те животновъди също е много полезен. Плодотворно се разменят и 
специалисти. В кооперативното стопанство в с. Звъничево през годи- 
ната са предавали своя опит механизаторите Павел Мячин и Василий 
Бедняков от колхоза „Шаумян“. Инженер Васнлий Чернишев от кол- 
хоза „Ленин“ е помогнал на кооператорите от Величково да съставяу 
петгодишен план за внедряване на механизация в животновъдството 

Шефството между селското стопанство и предприятията също е 
съветски опит. Сключени са договори за взанмна помощ. Предприя- 
тията и стопанствата сами определят времето и условията, кой, кога 
и с какво ще бъде в помощ на другия. Окръжният комитет на Партия- 
та се занимава с оценката на топа, което се върши. Тази съвместна 
дейност дава добри резултати. През годината в селското стопанство 
напреме е отгледана и прибрана реколтата. Дори има такъв случай. 
Огняновските кооператори, конто не помнят да са изпълнявали въз- 
ложените им залачи, тази година благодарение на взаимопомощта на 
работниците от акумулаторния завод „Методи Шаторов“ са изпълни- 
ли плана. 

Във фабрика „Тодор Каблешков“ около 40 работника по примера на С. Вит- 
ченко предават своя Опит на младите и новопостъпилите работници. Тук широко 
приложение е намерил и починът „Образцово предаване на работното място! ог 
една смяна на друга, по който работят около 440 работнички. В резултат на този 
начин на работа коренцо се е подобрила хигиената в помещенията. Машините се 
предават почистени и предварително се отстраняват всички повреди. Това е допри- 
несло за увеличаване производителността на труда. 

Характерното за окръга е, че съветският опит в партийната, сто- 
панската, държавната, обществената дейност намнра “благоприятна 
почва за развитне. Ставрополските другари, с които са в дружески 
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връзки, не само споделят тайната на своите постижения, но на дело 
помагат да се прилагат. 


Дейността на окръжния комитет на Партията в Пазарджик по 
изучаването, разпростракяваисто и внедряването па положителния 
опит е творческа. Създадена е обстановка, която дава възможност да 
се изявяват силите и способнсстите на ксмунистите н партийните ор- 
ганизации, на отделните хора и колсктивите, да се разгръща инициа- 
тивата на масите. Това е допринесло да се издига научното равнище 
на партийното ръководство, да се плодят успехите в социално-иконо- 
мическото развитие на окръга. И не случайно към 19 носмври, 45 дни 
предсрочно, е изпълнен петилетният план по основните икономически 
показатели общо за отраслите на матерналното пронзводство и тру- 
дещите се обещават да произведат до края на годината в повече над 
плана за шестата петилетка продукция за 96 840 000 лв. А това е една 
предпоставка за достойна среща на Единадесетия партнен конгрес. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ТЕРИТОРИАЛНИТЕ ПЛАНОВЕ 


ЗА СОЦИАЛНО - 


ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ 


Оценявайки важността на проблемите, 
свързани с комплексното развитие на от- 
делните > териториални единици и  все- 
странното развитие на личността, Партиз- 
та и Правителствого през последните го- 
дини насочиха вниманисто си към разре- 
шаването на редица теоретическн и прак- 
тически проблеми на териториалното пла- 
ниране, което все повече се утвърждава 
като метод за управление и стопанско ръ- 
ководство на отделните административно 
обособени територии. 

Ето. защо градският и районните коми- 
тети на Партияга, столичният и райознчъе 
народни съвети положиха усилия и съз- 
дадоха необходимата организация да се 
утвърди териториалното планиране. Още 
през 1972 година за тази цел са изграде- 
ни обществени съвсти почти във всички 
райони. От разработените планове за со- 
циално-икономическото разпитие най-добър 
беше този на Ленински район. Оцунявай- 
ки неговите достойнства като > нячалеи 
опит за усвояване на една така необходи- 
ма деятелносг, свързана преди всичко « 
повишаване ефективността на управлецис- 
то от страна на територналинте “| органи, 
той бе обсъден на съвместно > заседание 
на бюрата на градския и районния коми- 
тет на Партията и изпълнителните гъоми- 
тети на Столичния и районния “< нарсдеи 
съвет. На този етап в разгаботките “все 
още липсваше “комиле сността, не “ Олка 
привлечени активно в раоотата отрасло- 
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вите ръководства, нсзаловолително > беше 
меголическото н методологическото освет- 
ляване на някои проблеми за планиране: 
то в условията на столичния град като 
ийло н оттам определяне на връзките к 
взанимозависимостта с отделните 3 админи- 
стративна рапнони. 

Б.зспорен е фактът, че през изтеклите 
1--5 готини голлма част тесретически я 


практически въпроси на > тернторналното 
птачиране намериха > своето разрешение. 
Държанният комитет за планиране, нЯ- 
кои катедри във ВУЗ, отделни отраслоз: 
ичститути, Иковомнческият институт към 
БАН, редица научни работници и практ:“ 
ци разработиха отделни проблеми. Изучен 


бъ по-задълбочено и обхватно опитът н1 
Съветския съюз и другите социалистичес- 
Би страни. Направени Слха опити за 122- 
вилно съвместяване на методиката, ета“ 
пите и подхода па соцнално-ркономичес- 
кото, теригориално-устройственото ин гра“ 
доустройственото планиране на отделните 
териториални единици. Положнтелни ре- 
зултати ояха постигнати при съчетаванс 
па отрасловия пригцип на ръководство #з 
икономиката и отчнтане на влияннето #3 
теъйторналните фактори и условия. 
Във всички тези направления на теги: 
торията на град София бе извършена 3#а- 
чителна работа. Получи широко разпро: 
странение и се утвърди практиката за рах 
работваче на комплексни планове за с0- 
циално икономическо развитие. Те се раз 


работват на следните равнища: отделният 
трудов колектив, районните промишлени 
зони с отраслова специализация, жилигрш 


комплекси. столични административни райо-. 


ни н общо за София като крупен тери- 
ториален комплекс. Градската планова ко- 
мисия подготви > методически указания. 
Утвърдиха се н редица организационни 
форми, които съдействуват при състаря- 
нето на плановете на различните равнища. 

С комплексния план ние си поставяме за 
цел решаването на редица социално-иконо 
мически, политически и други залачи. Той 
съдействува за целевото обединяване и 
насочване усилията на трудещите се за 
изпълнение и преизпълнение на държав- 
ните и насрещните планове Създаваг се 
условия да се решат по-пълно главните 
проблеми на комплексното развитие на от- 
делната територия, да се повиши ефск- 
тивността на общественото производство, 
относително да се регулират темповете на 
икономическия растеж на стопанските еди- 
ници. Чрез него се постига синхронизира- 
не на дейността на всички органи и ор- 
ганизации на дадената територия, за да 
се реализира глобалната цел на етапа на 
обществено-икономическото развитие на 
страната. Обобщават се и се анализират 
икономическите и социалните процеси на 
основата на показателите, по който пла- 
нират и отчитат отрасловите ръководства 
н клоновите предприятия. 


Градът, «| столичните “| административни 
райони, предприягията, учрежденията н 
организациите “изпълняват > самостоятелин 
функции, имат точно изразена компетен- 
ция в сферата на държавното и стопан- 
ското управленне в системата на общехт- 
веното производство. На тези различни 
нива са се утвърдили и функционират са- 
мостоятелни системи от органи за управ- 
ление и е налице определена материално- 
техническа база. Нормативните докумен- 
ти са предоставили в гяхно разпореж- 
дане финансови средства и други ресурси, 
които осигуряват реализирането на упраа- 
ленческите функции в условията на опре- 
делена финансова самостоятелност. Управ- 
лението на ресурсите, тяхното ефективно 
използване изисква съставянето на пла- 
нове на различните равнища. 


Главният критерий при разработката на 
териториалния план си остава нарастьд- 
нето рентабилността и ефективността на 
нкономиката на основата на ускореното 
внедряване постиженията на научно-тех- 
ническата революция, концентрацията, спе- 
циализацията, модернизацията и усъвър- 
шенствуването на производството, на до- 
стигане качествените показатели и светов- 
ното равнище, в крайна смстка на най-ви- 
сок принос в създаванего на нацноналнич 
доход. Всичко това определя > неговата 
структура и системата от форми и пока- 
затели, необходими за съставянето му и 
за контролиране изпълнението му. 


Значението на плана за комплексно со- 
циално-икономическо развитие не се из- 
черпва само с координиране развитието на 
отделните трудови колективи. Чрез него 
е решават по-успешно редица задачи, 


свързани с пълното използване на природ- 
ните ресурси, с коордннирането, съгласу- 
ването и утвърждаването на известни про- 
порции в развитието на икономиката, 
жилищното строителсгво, комунално-бито- 
вото и културното обслужване. Изграден 
правилно с участието на териториалните 
и отрасловите органи, той създава условия 
за организиране на обществото на даде- 
на територия ин формира предпоставки за 
хапмоничното развитие на личността. 

Териториалният план на първия етап 
има за задача: да насочи отрасловите ор- 
гапн на управленне и планиране за после- 
дователно въвличане в народностопански 
оборот природните ресурси, да опреледк 
перспективата, да посочи последователно- 
то по етапи изменение на структурата на 
общественото производство. Наред с то- 
ва той трябва да обоснове принципиална- 
Та схема на развитието на транспортната 
система, да уточни нормативите за потреб- 
ностите от стоки и да регулира и направ- 
лява на тази база все по-цялостното за- 
доволяване на магериалните и духовните 
потребности на населението. | 

Натрупаният опит по > съставянето на 
комплексните планове за социално-иконо- 
мическото развитие на отделните столични 
райони, на производствените и Ннаучно-про- 
изводствените зони с отраслова специали- 
зация, на жилищните комплекси и промиш- 
лените предприятия и стопански органи- 
зацни > показва, че едно от най-важните 
и решаващи условия с предварителната 
политическа и организаторска работа. Уг- 
върди се практиката във всички райони 
да се изграждат целево обществени съвети 
по социално-икономическото планиране под 
ръководството на първите секретари на 
РК на Партията. Изпълнителните комк- 
тети, отлелите и органите на районните па- 
родни съвети все повече поемат главната 
роля в тези разработки. Активно използват 
комплексни работни групи, в които участву- 
ват широк кръг специалисти. Определени 
са ни задачите на Българските професионал- 
ни съюзи, Отечествения фронт, органите на 
МВР и другите държавни и обществен4 
органи и организации. Друго важно условие 
е при съставянето на комплексния план да 
се определят точно целате и сроковете. и 
след това правилно да се подберат сред. 
ствата, формите и методите за постиганего 
им. Особено решаващо е в самото състаня- 
не на комплексните планове да се осигури 
участиего на всички трулещи се чрез фор- 
мнране на насрещните планове на огделин- 
те колективи, чрез постоянните комисии на 
народните съвеги, чрез обществените съвети 
по квартали, чрез комсомолската и други 
организации. 

Неотдавна бюрото на ГК на БКП утвър- 
ди програма за създаване организация за 
съставяне на комплексен план за социално- 
нкономическо развитие на град София през 
периода 1976--1980 година. Сроковете за 
неговата разрадотка са съобразени с реше- 
ннето за съставяне на плана за седмата 
петилетка за страната, отделните отраслии 
в териториален аспект. Цялостната работа 
се ръководи от оперативна група под 
ръководството на първня секретар на ГК 
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на БКП с участието на отговорни партий- 
ни, държавни и стопански дейци Актнвно 
участие вземат обществените организацни. 
Работата е съсредоточена главно в СГНС, в 
неговите управления и отлели По министео- 
ства се нзградиха работни групи под ръ- 
ководството на заместник-министрите. от- 
говарящи по икономическите въпроси. Бю- 
рото на ГК на БКП възложи на отделите 
на ГК на БКП и УПК в министерствата 
и ДСО да оказват непрекъсната помощ и 
системен паргиен контрол за нзпълненне 
на задачата в определените срокове, на Би- 
соко равнище н с необходимото чувство 
за отговорност. 


Съществена помощ в тази огромна и 
отговорна работа ни оказват отделните на 
ЦК на БКИ, ДКП, респективно Главно 
управление за териториално разположение 
на производителните сили и други централ- 
ни ведомства. Методнческо обезпечаване 
на задачата се извършва със съдействие- 
то на ДКП и ВИИ „Карл Маркс“. Цяла- 
та работа по приложение на териториал- 
ното планиране, извършена “през послед- 
ните три години в София, се основава на 
задълбочено проучване и използване на 
положителния опит в тази област у нас, 
братските социалистически страни и осо- 
бено опита на СССР. Трябва да отбеле- 
жим, че приложението на съветския опит, 
най-вече Московския и Ленинградския, за- 
почна от социалното планиране на отдел- 
ния трудов колектив, на отделння район, 
а сега намира широко приложение при 
планирането на големия град. 


Не на последно място, разбира се, стои 
въпросът за определяне обхвата ОТ по- 
казателите и структурата на тернториал- 
ния план за социално-икономическо раЗ- 
витие. Използваните доскоро методи свеж- 
даха териториалния план до > механичен 
сбор ог плановете за развитието на сто- 
панските и други звена в града Този под- 
ход съдействуваше да се нзползват край- 
но ограничен кръг показатели при разра- 
ботването му. Практиката показа, че за 
да се управляват успешно сложните, мно- 
гоотраслови производствени и научнопро- 
изводствени комплекси, за да се съчетава 
изискването за повишаване рентабилността 
и ефективността на материалното пронз- 
водство с равнището на общественото "6. 
служване, за да се влчяе активно върху 
формирането на обществените отношения и 
изграждането на новия човек, е необходпи 
твърде широк обхват от информация, твър- 
де широк кръг от показатели, включенн в 
територналния план Волени от това разби- 
ране при разработката на методическяте 
указания за съставяне на плана за соци- 
ално-икономическо развитие на град Со- 
фия през “ пернода 1976-1980 (година, 
систематизирахме показотелите в няколко 
основни групи: 


-- за икономическото развитие на пред- 
приятията и организациите по народносто- 
пански отрасли -- промишленост, строи- 
телство, транспорг, съобщения, селско сто- 
панство, наука и научно оборудване, упра- 
вление н други -- и по които планират 
отраслите; 
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-- сумирани величини, които отразяват 
резултатите от работата общо за гпит!, 
получени като сбор от всички отрасли # 
дейности; 

-- сродно претеглени величннн, чрез коя- 
то се измерва достигнатото равнище к: 
развитне на общественото пронзволдктво 
н системата за общественото обслужване, 

-- съпоставяне жизненото равнище # 
комплексното развитие на отделната теря- 
ториална единица с останалите и среднотс 
равнище за страната. 

На тази основа се разработва цяла снс: 
тема ог тернторнални баланси. които са 
главното средство за регулиране на ком. 
плексното развитие на отделната тернто- 
риална еднница. Едновременно с това 01 
ределено място се отделя н на показате- 
лите, свързани с регулиране На обществе- 
ните отношення, съблюдапане на обществе- 
ния ред ни законността, борбата с правнч- 
те нарушения и други. 

Утвърдената система от форми и пока- 
зателн за комплексен план за социално: 
икономическото развитне на Москва в 
Ленинград предвижда широк кръг от по- 
казатели, чрез които се обхваща пълно 
производството и потреблението на тТеря- 
торнята Те не се изчисляват инцилентяс 
по един или друг повод, а са основа #: 
годишните и петгодишни планове на гра- 
да и районите. Утвърждават се от Госп.:- 
на ма СССР. Този подход, стремежът за 
широта и дълбочина на обхващане на со- 
циално-икономическите явления е продяк- 
туван преди всичко от необходимостта бър- 
30 да се реагнра и да се създадат усло- 
вия за преодоляване на реднца неблаго- 
гриятни тенденции, проявили се през пе- 
тата и шестата петилетка, за КОНТО лично 
др. Тодор Живков обръща внимание о-в 
писмото сн до ИК на СГНС. Градският 
комитет на Партнята, Столичният наро- 
ден съвет гледат на територналния план 
за социално-икономнческо развитне  катс 
на главно средство и основа за комплекс- 
ното изграждане на тернторни Той е важ- 
но условие за по-пълно обвързване нуж- 
дите на населението ин реалните  въз- 
можности за тяхното задоволяпане. Раз- 
положението на различни пронзводства # 
дейности, стопански предпрнятня и органи- 
зации, министерства, държавни стопанскв 
обединения, научноизследователски “ звена 
и необходимите за тяхното нормално функ- 
циониране обслужващи звена > предявяз. 
изискване за засилване на координшращата 
и регулираща функция на народните съвети 
като териториални органи на управденме. Т; 
се налага от обективната необходимост 3: 
съчетаване на отрасловия н териториалния 
принцип на ръководство и упранление нъ 
народното стопанство, в резултат на кое- 
то се създават необходимите условна съ- 
ответната административно-териториално 
сдиница да се изявява като единен соця- 
ално-икономически комплекс със свое спе- 
цифично място в обществената система. 
В реализирането на плана за социално-нке- 
номическото развитне народните съвети 
упражняват двоен контрол. Важен момент 
е непосредстьеното участие на постоянни- 
те комисии, ма обществените съзета, въ- 


ветниците, на трудещите се в управление- 
то и планирането. Упражняването на кон- 
тролната функция на съветите чрез широ- 
кото участие на населенисто се явява етап 
в последователното прерастване на дър- 
жавния и обществения контрол в компо- 
нент иа общественото самоуправление. То- 
зи път на развитие е посочен в Програма- 
та ма Българската комунистическа партия, 
утвърдена на Десетня конгрес -- „По- 
стоянно разгръщане н усъпъриенствуване 
на демокрацията чрез активното участие 
на трудещите се в управлеинсто на дър- 
жавата, на стопанското н културното 
строителство, в подобряване работата на 
държапния апарат и засилване на народ- 
ния контрол и негопата дейност“. 

За да може органите на държавната 
Власт и народното самоуправление ефск- 
тивно Да планират, регулират, контроий- 
рат и упрапляват тези комплексни проб- 
леми. за постоянно подлържане на произ- 
водството при минимум разход на сред- 
ства и общестпен труд и постигане на мак- 
симална печалба, за съзлаване на оптимал- 
ни условия на труд и Отлих при опазване на 
природната среда е несбходимо разширявп- 
не на пълномощията на “териториалните 
органи главно в няколко направленит; 

-- засилване правото на контрол по из- 
пълнение на плана за разпитнето на от- 
делиите стопански звена; 

-- цялостно провеждане на  инпестици- 
онната политика на територията; 

-- усъвършенствуване системата на 
управление и планиране на социално-ико- 
номически процеси; 

-- контрол и рсгулиране на ефективно: 
то използване на работната сила; 


АПРИЛСКА ЛЕТОПИС 


-- по-широко използване на икономичефе 
ките лостове като система за стимулираче 
и санкциониране; 


-- разработване на цялостен механизъм 
за тернториалното планиране като нераз- 
делна част от единната система на планш- 
ране на страната, 


Превръщането па територналния план в 
равностоен компонент ма останалите раз- 
дели на единния план е нов качестнеч 
момент в дейността на плановите органи. 
Приложението на > истемння подход, пла- 
нирането и управленнето на тернторнални 
елиници предлага обогатяване на мето- 
дологията на планиране на всички равни- 
ща и във всички етапи на разработката 
на дългосрочните цели, прогнозиране на 
развитисто, съставяне ма перспективни ш 
текущи планове. Пространствената орга- 
низация на територията трябва да ОтгОова- 
ря на всички условия за ефективно обще- 
ствено производство и формирането за 
хармонично развити личности. Съчетапа- 
нето на отрасловите фооми на управленпе 
и стопанско ръководство и територналното 
планиране, усъвършенствуването на него- 
вага методология и методика, създаванего 
на механизъм при съставянето на комплек. 
спите планове са елин постоянен, непрекъс- 
ваем процес, протичащ под съвкупното въз- 
действие на обективните икономически за- 
кони за разпитие на съвременното соцналк- 
стическо общество. 


Лиляна ВАСИЛЕВА 


отдел „Плачово-икономически“ 
при ГК на БКП -- София 


зЗаВ. 


МАЙСКИЯТ ПЛЕНУМ 


Майският пленум на Централния коми- 
тт (1964 г.), състоял се непосредствено 
след Осмия конгрес, е страница от ньто- 
рическата летопис с новия априлски по- 
черк на Партията. 

Постановкиге и решенията на пленума 
за авангардната роля на комунистите, за 
разгръщането на ленинските принципи в 
регулирането на членския състав и рабо- 
тата с кадриге, за идсологическата дей- 
ност и за издигане на партниннте органи 
и организации като политически ръковод- 
ства откриха нова, майска глава в април- 
ската слетопи на “Партията. |Ц Тяхното 
прииципиално значение се “потвърждава 
от развитието на Партията ДФ маши 


| 


4 Шарзсаеи живог, кк. 8 


Особено мстодологическо значение 0 за 
теорегичсската м практическата дейност 
на Партията, за  нарастванс на  нейнага 


ръководна роля имат постановките на Май- 
ския пленум за авангардната роля на ко- 
мунистите в сгроитслството на сопиалис- 
тическото общество. Той въоръжи Паргия- 
та с цялостен “възглед за съдържанието, 
функциите и критсрииге на авангардната 
роля на партийния член, „... за да из- 
пълнява с успех авангардната си > ро- 
ля -- се казва в докляда на др. Борис 
Велчев, изнссен на плснума, -- за да но- 
си е чест високото звание члси на БКП, 
комунистът трябва актнвно да участвува 
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и в производството, и в обществено-полн- 
тическия живот, да служи за пример във 
всяко отношенис и същевременно да бъде 
организатор н политически  ръководнгел 
на трудещите се в тяхната борба за дело- 
то на социализма и комунизма“ (к. м. -- 
Н.И). 

Тази теоретическа постановка, възприе- 
та, развита и отразена в Програмата на 
Десетня конгрес, конкретизирана от Цен- 
тралния комитет (специално на “Юлския 
1968 г. и на Февруарския пленум 1974 г.), 
както и в речиге на др. Тодор Живков 
(пред Националното съвещание с първен- 
циге от производството в зала „Универси- 
ада“ -- 1972 г. н Националното съзеи"ачне 
във Велико Търново -- 1975 г. за ролята на 
първичната партийна организация). съдър- 


жа принципиалим положения с актуално 
значение: 
-- Авангардната поля на комуниста, 


по своята същност с политическа роля в 
обществото. Тя свър "ва личността с о;шест- 
вото. изразява и устоява коренниге класо- 
ви позиции и интереси по всеки въпрос: 

-- Авангардната роля е единство от три 
относително самостоятелни функции: комчу- 
нистът като политически ръководигел, ка- 
то организатор и като възпитател на ма- 
сите в борбата за социализъм и комуни- 
зъм. Тези функции намират концентря- 
ран нзраз в тезиса на Отчетния > доклад 
пред Десетия конгрес: „Чрез комупистиге 

артията се свързва с хората, узнава нас- 
троенияга на трудешите се, тяхното мне- 
ние за свсята политика, техните критични 
бележки и предложения. Го:редсгвом ко- 
мунисгите Партията фсермира политическа- 
та обсганопка, борп се срещу отрицател- 
пите явъ1ения, разяснява своиче замитли и 
мероприягия, възпигава, организира, води 
ма-сите.“! 

Авангардната роля е пълно проявление 
на триге функции в органическо единство. 
Ако липсва гакова един:тво, ако то е нару- 
шено, комунисгът не осъшесгвяпа в нссб- 
ходимата степен определената от Програма- 
та и Устава полигическа авангардна роля 
в обществото. 

-- Авангардната роля е вссобщото, кос- 
то изпълва и специфично се проявява в ос- 
танали ге ссциални полн на ксмукистическа- 
та личност -- в труда, общсствено-полити- 
че-киз живот. в бита и т.н. 

Актуалността на оснорните метолологн- 
чески положсния, прсизтичащи от постанов- 
ката на Майския плонум за авънгардната 
роля, се доказва от редица лскялни ком- 
плексни изследвания на аскръжни комитсти, 
от пракгиката на отчетите и самоотчетнте в 
партийните организации. 

Общестгвсно-политическата “активност е 
най-висиша форма на социалнага активност, 
зашото е мотивипана от висока ксмунисти- 
ческа съзнателност и идейна убедсност. Тя 
е напрегнат интелескгузлен труд през сво- 
болно време, труд доброволен, извън нор: 
ми и задължения, без сметка за лична изго- 
да (за разлика от трудовата активност), 
труд по навик, в ингерес на обществото. Та- 


! Десети конгрес на БКП, с. 104, 
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зи осъзната, осмислена, усилена и целенасо- 
чена денност на сегашния етап носи всич- 
ки белези на бъдещия комунистически трул. 
Слелова гелно, като разгръщаме обществе..0- 
политичсскага активност на членовете, заг4- 
но с това решаваме и колосалната задача 
За формнрането първообраза на комунисти- 
ческага личност. 

Обектът на  полигическата “| активност 
включва шялата система на обществени от- 
ношения, в които комунистъг според своя 
социален статуг участвува, осъществява мн 
прогресивно изменя. 

В речта си пред пленума на окръжния 
комигет на БКП в Бургас т. г. другарят 
Тодор Живков разкри зрганическата връз 
ка между икономнка, политиха и инзео.о- 
гия, съогветно между трудовото н общесг- 
сепо-политическото поле за разгръщане на 
творческата актавност на ксмунистите. В. 
И. Лепин несднократно подчертаваше, че 
извън сферата на обществено-политически- 
те действия няма н не може да има ис- 
тинско политическо възпитание. 

Практическият опит след Априлския плс- 
нум псказва, че активността на комунисти- 
те се намира в пряка зависимост от акти- 
вността иа партийните организации. Че по 
степен н по > харакгер тя е динамично. 
направлявано явление. Колективната актн- 
вност предизгиква съответствуваща лична 
активност. Следователно главен фактор за 
развитие на обществено-политическата ак- 
тивност на > комунисгите, определяща 
съдържанието на тяхната авангардна роля, 
с проблематнката и организацията н1 
въгрешния живот на първичната партийна 
организация. 

В И. Ленин на времего съзря необхо- 
димосгта всяка пелигически активна ли!- 
пост определено време от деня да учасгв- 
ва в управлението на обществените процеки 
н отношения. Тази необхолимост значител- 
но | нарасгва > ссга, „ксгато “обществото 
извъпшва първиге си крачки към комунис- 
тическото обтествено самоуправление. Сле- 
дователно проблемът за обшествено-поли- 
тическата активност на комунистите, като 
качествена харакгеристика на авнгардната 
им рсля, придсбива голямо значение за 
работата на партийните органи и органчн- 
занни. ; 

Изследванията, отчетите и самоотчетнге 
ссочаг, че на анлиз, оценка и въздействие 
се подлага авангардната роля на комунис- 
титс в партийните организацин и трудовите 
колсктисн. Партийният контрол ин индиви- 
луалнага работа не обхвъшат всеобщого 
прсявленне на авачгарлната роля на чле- 
ноРсте в соцшнално-битовата среда, къдс:? 
главен регулатор е самоконтролът. 

Очевидно животът ще поставя нови про- 
блсми, всяка крачка към конто ще изисква 
осмисляне на онита, конкретизиране пос- 
тансвклта на Маиския пленум н най-вече 
превеждане дейността на партийните 0 ор: 
ганизации в духа на нейната нензчерпаема 
идея. 

в ез « 


В априлската летопис на Партията Май- 
ският пленум записа изключително важна- 
та теоретическа постановка, с методол0- 


гическо значение за практическата дей- 
вост, отнасяща се до самоинициативата 
като качествен измерител на авангардна- 
та роля на комунистите: „За да се изди- 
га авангардната роля на комунистите -- 
се казва в доклада на др. Борис Вел- 
чев, -- не бива да се разчита само на 
партийните поръчения, а да се  подценя- 
ва въпросът за самоинициативата на ко- 
мунистит в обществения живот и в 
труда. Активното участие на всеки кому- 


нист в социалистическото, строителство, 
в живота на Партията, в нейната идео- 
догическа и организаторска > работа не е- 


и не може да бъде въпрос само на пар- 
тийни поръчения.“ 


Като подчертава ролята на поръчения- 
та за организираността, "целенасочеността 
и единството в действията на  комунис- 


тите и организациите в борбата за осъ- 


ществяване на партийната полнтика, за 
формирането на навик у комунистите за 
проява на инициатнва, пленумът издиг- 


па нов критерий на 
-- мнициативността и  самодейността на 
комуниста, който при всички “ обстоятел- 
ства и ситуации, без да чака решения, 
указания и поръчения, “самостоятелно да 
се ориентира в обстановката, да застане 
на класово-партийни  позинии и активно 
да действува, да утвърждава партийната 
политика, да внася комунистическата  иде- 
одогия в съзнанието на масите. Да осъ- 
ществява докрай ролята си на политичес- 
ки ръководител, организатор и  възпита- 
тел па трудещите се. „Успешното решява- 
не на задачата за издигане авангардната 
роля на комунистите изисква умело да 
се съчетава възлагането на партийни по- 
ръчения с развитието на самоиницнатива- 
та на отлелния комунист, което е напъл- 
#0 в съответствие с основния принцип 
в живота и дейността на Партията -- 
принципа на демократическия “ централи- 
въм“ -- се казва в доклада. 


авангардната роля 


Самомнициативата е повишена, посто- 
янна активност на комуниста, омотиви- 
рана от трайни идейно-нравствени под- 
буди. Съзнателно възприета по-висока от- 
говорност от предписаната му от устав- 
ните норми, решения и поръчения. Вът- 
решна готовност за актипни целенасоче- 
ин действия по свой почин. 


Самоннициативата е същността, сърце- 
вината на политическата, организаторската 
и възпитателната активност на комунистите. 
Та определя > самостоятелното историчес- 
КО творчество на личността. Изпълненне- 
ТО на решението и поръчението изнсква 
лична активност, която е предварително 
Програмирана от колективната мисъл и 
воля. Решението и поръчението организи- 
рат и регулират взаимоотношенията на ко- 
мунистите в процеса на изпълнението. 
амоинициативата постига същата цел, 
НО ПО пътя на самоорганизацията м само- 
Управлението на поведението и отноше- 
нията. Следователно всяко решение трябва 
ка преследва двояка цел! 


“АА разкрава > цростор в водбужда 


комунистите за 
самоинициатива; 


-- да обединява и координяра техните 
инициативи около колективно определени- 
те цели и срокове. 


Безотговорността най-силно се подхран- 
ва от прекомерното програмиране "и ре- 
гламентиране на колективната и личната 
активност. Често се > възлагат задача с 
категорична > инструкция за начина на 
действие, а на организапиите и комунис- 
тите се отрежда ролята на механически 
изпълнители Такъв стил на ръководство, 
такова решение и > поръчение свиват ма- 
совата >“ творческа “инициатива в предва- 
рително определени рамки. 


Постановката на Майския пленум за 
съотношението между  централизъм -- 
решението и поръчението, и демокрация 
-- самоинициативата и самодейността, 
за тяхното диалектическо съчетаване про- 
никване и единство поставя пред теорията 
и практиката на партийното строителство 
редица въпроси за решаване. 


широко проявление на 


На първо място това е въпросът за 
факторите. които при съвременни условия 
разгръщат или ограничават самодейността 
на организациите и самоинициатмвата на 
комунистите: 


-- социалистическата съзнателност и ко- 
мунистическата “убеденост като | главем 
фактор за подема иа инициативността и 
творческата активност иа комунистите; 


-- централизмът и демократизмът в пар- 
тийното > ръководство и развитието на 
творческата самодейност и инициативност; 


-- стилът на работа и ръководство и неф- 
говото отражение върху  самодейността 
и самоннициативата| 


-- решението и поръчението като фактор 
за разгръщане ма  самоинициатнвата ма 
комунистите; 


-- самодейността на партийната органи- 
зация и група за разгръщане самоинициа- 
тивата иа комунистите; 


-- партийният контрол, отчет и самоот- 
чет като стимулиращ и регулиращ фактор 
за проявлението и насочване на масовата 
творческа самоинициатива ма комунистите 
и др. 

Априлският пленум разкри широк прос- 
тор за самостоятелно > историческо > твор- 
чество на масите, на класите ши колекти- 
вите и под ръководството на Партията 
изведе страната в етапа па изграждане 
зрядо социалистическо общество. Създас 
дени са условия към следващата > крачка 
да се онладеят факторите ш средствата 
за дълбоко проникване в ядрото на по- 
тенциалните възможности на комунистите, 
а посредством тях и в трудещите се, да 
се възбужда, освобождава и масочва гра- 
Дивната енергня у тях за решаване на 
историческите цели ш задачи, които ще 
постави Единадесетият конгрес на  Пар- 
тията. Такъв е пътят за разгръщане твор- 
ческата самоннициатива на комунистите 
като качествен показател за тяхмата аващм- 
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“ ДЕКЕМВРИЙСКАТА ПРОГРАМА 


БИТКАТА 
ЗА БЛАГОДЕНСТВИЕ 


КОСТАДИН СТАНЕВ 
секретар ма ОК ма БКП -- Толбухин 


Българската комунистическа партия винаги е отдсляла и отделя 
голямо внимание на проблемите за повишаване жизненото равнище на 
народа. „Грижата за човека - се подчертава в приетата на десетия 
конгрес на БКП Програма -- е осногна грижа на Партията, смисъл и 
съдържание на цялата й политика.“ Ускореното развитие на произво- 
дителните сили, усъвършенствуването на производствените отпошения, 
борбата за вссестранен обществен напредък са подчинени изцяло на де- 
виза: „Всичко в името па човека, всичко за благото на човека!“ 


Априлският пленум на ЦК на БКП през 1956 г. сложи началото 
на ускореното икономическо развитие на страната, а оттам се осигури 
и възможността да се повишава с висок темп матерналното и култур- 
ното равнище на народа. 

Решенията на Дссетия конгрес и на Декемврийския пленум на ЦК 
на БКП внесоха ново съдържание в дейността на партийните органи- 
зацни. Те поставиха по-високи изисквания за научно и комплексно ре- 
шаване на проблемите за социално-икономическото развитие и в Тол: 
бухински окръг. 

И сега, когато чертаем нови, още по-мащабни перспективи на все- 
странен подем през седмата пстилестка, ние сме длъжни да отчетем д0- 
къде сме стигнали в осъществяването на тезн задачи. Какви са кон- 
гретните резултати и как сме ги постигнали? Отговорът на тези въ- 
проси ще ни посочи пътищата към още по-високите върхове на зря.10- 
то социалистическо общество. 


ОСПОВНА ПРЕДПОСТАВКА 


Известно е, че равнището на доходите, обемът и структурата на 
потреблението зависят от растежа на производството. Изхождайки от 
тазн неоспорима истина, Априлският пленум ин Десетият конгрес поста- 
виха задачата за бързото раззитие на всички отрасли на произподство- 
то на базата на наличните материални и трудови ресурси. По този път 
тръгна и Толбухински окръг. 

През периода на петата и шестата петилетка икономическата мощ 
на окръга бързо нарасна. Основните фондове на държавните и коопе- 
ративните предприятия от всички отрасли на матерналного производст- 
во се упеличиха близо 4 пъти, със средиогодишен темп от 15 на сто. 
Разшири се и се модернизира материално-техническата база на проми- 
шлеността. Постави се началото на нови страслм като: рудодобив, 
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пласт масопреработващ, кожаро-кожухарски и обувен. Въведоха се в 
експлоатация допълнителни производствени мощности, в резултат на 
което основните фондове в промишлеността нараснаха 3.6 пъти. Успо- 
редно с тях през всяка петилстка обемът на промишлената продукция 
се удвоява. За десет години от аграрно-промишлен окръгът се превър- 
на в промишлено-аграрен. Съотношението между промишлената и сел- 
скостопанската продукция през 1965 г. беше 40:00 в полза на селското 
стопанство. През тази година -- 60:40 в полза на промишлеността. 


Ние сме доволни от бързото развитие на промишлеността и пре- 
връщането и в основен отрасъл на икономиката на окръга. Но това е 
количествената страна на въпроса. За да се достигне равнището > на 
нкономически напредналите страни, е необходимо наличната матсриал- 
но-техническа база на промишлеността да отговаря на съвременните 
изисквания особено в качествено отношение. Ето защо окръжният ко- 
митет положи много грижи прсз шестата петилетка за нейното разши- 
рение, рекоиструкция и модсрнизация. В изпълнение на > указанията, 
дадени от др. Тодор Живков на пленума в Габрово през 1973 г., беше 
организиран обществен преглед по реконструкцията и модернизацията 
на производството и управлението. Всички промишлени предприятия 
приеха годишни комплексни > програми, в изпълнение на които > през 
1973, 1974 и текущата 1978 г. се проведоха общо 2790 мероприятия. За 
тях бяха изразходвани 36 900 х. лв. А икономическият ефект е над 10 
млн. лв. В отговор на Обръщениего на ЦК на БКП и почина на завод 
„Найден Кирсв“ през тази година под ръководството на ОК, ГК. 
ЗПК и ППО се извърши значителна работа, в резултат на която смен- 
ното използване на машините нарасна от 1,97 на 1,60, а вътрешносмен- 
ного от 68,8 на 69,6 процента. 


Въпрски че в това отношение се направи много, постигиатите из- 
менения в структурата на осповните произподствени фондове не ни за- 
доволяват. Все още голяма част от партийните организации не се занима- 
нат конкретно с тези въпроси и затова редица предприятия са съоръ- 
жени с нископроизводнтелни универсални машини и се нуждаят от со- 
лидна реконструкция ни молериизация. Натрупаният опит от тази пеги- 
летка показа, че там къдсто се реконструира и модсрнизира основно- 
то сбсрудване и се въвеждат нови съвременни технологии, обществена- 
та производителност на труда бързо нараства, подобрява се качество- 
то на изделията, най-добре се решават социалните въпроси. 


Голямо внимание отделнха партийните комитети и организации 
и за повишаване на икономическата ефективност на > произподството. 
Изготвени бяха икономически атестати на предприятията, конто отра- 
зяват тяхното непрекъснато развитие и дават възможност за реална 
оценка на дейността на партийните, стопанските, профсъюзните и ком- 
со молските ръководства. Като нова форма в осъществяването на пар- 
тийното ръководство и контрол върху стопанската дейност се утвърди- 
ха срещите на градските комитети па БКП с ръководствата на пред- 
приятията, па които се прави подробен анализ на постигнатите резул- 
тати и се набелязват конкретни мерки за бъдещата им работа. 


През годините на пстата и особено през шестата петилетка бързо 
развитие получи селското стопанство. В работата си по ръководство- 
то на този отрасъл окръжният комитет на Партията винаги се ръково- 
ди от разбирането, че Толбухински окръг е един от основните райони 
на страната за производство на зърно и животинска продукция и че 
всяко изпълнение или неизпълнение па държавиите планове ще даде 
отражение върху жизненото равнище на народа. Затова изключител- 
по внимание се отделя на бързото разпитие на матсриално-техническа- 
та база на селското стопанство, в резултат на косто тя нарасна 2 пъ- 
ти. Извърши се концентрация и специализация. Въведоха се промиш- 
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лени технологии, които създадоха условия за освобождаване на работ- 
на сила и целенасочването й в други по-прогресивни отрасли на мате- 
риалното производство. 


Не изостанаха от този бърз подем в икономиката на окръга в 
строителството, транспортът, съобщенията и търговията. През този пе- 
риод се сложи началото на стопанския туризъм, който днес разпола- 
га с база от 15 570 легла и приема годишно по 278 000 туристи от стра 
ната и предимно от чужбина. 


Назед с бързото развитие на отраслите от материалното произссд. 
ство нараснаха заетостта и ефективното използване на трудовите ре- 
сурси в окръга като втора основна предпоставка за повишаване обще- 
ствената производителност на труда и увеличаване производството на 
националния доход. Докато през петата петилетка се наблюдаване 
механичен отлив в порядъка на 1800--2000 души гсдишно, които се насоч- 
ваха в икономически развитите окръзи, с бързото развитие на промиш- 
ленсстта, строителството, търговията и туризма той постепенно намаля- 
ва и сега се движи около средното равнище на страната. Населението 
на окръга се увеличи от 235 000 през 1969 г. на 243 838 души през 
1974 г. Нарасна и заетостта на трудовите ресурси в материалното про- 
изводство с |! на сто. В промишлеността иавлязоха нови 13 230 души, 
в строителството 3570, в търговията 4920, в транспорта близо 900. Във 
върховия момент в туризма работят сега над 6300 души. Увеличението 
броя на заетите в тези отрасли стана главно за сметка на намаляване 
населението, заето в селското стопанство, от една страна, и от друга, 
от привличане в производството на домакини и други от градското на- 
селение. 


Високите темпове, с които се изгради и усъвършенствува матерни- 
ално-техническата база на производството, съчетана с увеличаване зае- 
тостта на населението и неговото по-ефективно използване, осигуриха 
условия за бързо нарастване на националния доход в окръга, а оттам 
и за повишаване доходите на трудещите се. През 1971-1975 г. създа- 
ваният в окръга национален доход нарасна с 16.8 на сто, като на човек 
от населението през 1970 г. очакваме 1514 лв. при 1303 лв. през 1971 г. 
Б същото сгопеме паричните доходи парастзат от 897 лв на човек през 
1971 г. на 1256 лв. пркз 1979 г. Средната работна заплата на работнн- 
ците и служителите нарасна от 1451 лв. през 1970 г. на 1650 лв. през 
1975 г. 


Коренни изменения настъпиха в структурата на разпределението 
на работниците и служещите според размера на получаваната номя- 
нална работна заплата. Докато през 1972 г. до 80 лв. са получавали 
14,6 на сто от работниците и служителите, през 1974 г. те намаляват 
на 5.4 на сто. Намаление оележат и групите от 81-100 лв. с 6,2 на сто, 
от 101-120 лв. с 3,9 процента. В същото време се увеличава н броят 
на работниците и служещите от всички групи, получаващи заплати нал 
120 лв. 

Като район с преобладаващо селско население, голямо значенне 
придсбиват постоянните грижи на Партията за увеличаване на пенсий- 
те и създаване на сигурност в утрешния ден. В резултат на неколко- 
кратното увеличение на пенсиите средногодишният им размер нарасна 
с 24,8 на сто, а само на земеделските пенсии с 28 процента. 

Както за страната, така и в нашия окръг с по-бързи темпове на. 
растват обществените фондове за потребление. През периода 1970- 
1974 г. те бележат ръст от 79,4 процента, а паричните доходи, получа- 
вани като работна заплата, с 31,9 на сто. 

Това бързо увеличаване на паричните доходи и тяхното по-правил- 
но зазпределецне създаде реални предлоставки и за увеличаване ща 
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разходите, за по-пълното задоволяване на платежоспособното търсене 
на населението. 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ СИСТЕМАТА НА ОБЩЕСТВЕНО ОБСЛУЖВАНВ 
И ПО-ПЪЛНО ЗАДОВОЛЯВАНЕ НА НАРАСТВАЩИТЕ 
МАТЕРИАЛНИ И КУЛТУРНИ ПОТРЕБНОСТИ НА ТРУДЕЩИТЕ СВ 


Комплексното решаване на този проблем има не само икономичес- 
ко, но и политическо, идеологическо и социално значение. В него фо- 
кусират много страни от цялата наша политика. Затова окръжният ко- 
митет и ОНС насочиха своите усилия в две направления: 


Първо -- към създаване и непрскъснато усъвършенствуване мате- 
риално-техническата Оаза на общественото обслужване и привеждане- 
то и в съответствие със задачите за повишаване на жизненото рав. 
нище. 


Второ - осигуряване необходимите стоки, услуги и жилища за за- 
доволяване на непрекъснато растящите погребности на трудещите се. 


През годините на петата и шестата петилетка ОК на БКП и ОНС 
съвместно със съответните мипистерства и ведомства приеха програма 
за развитието на търговията, комунално-битовото обслужване,  тран- 
спорта, съобщенията, проспетното дело, здравеопазването, културата и 
изкуството, младежкото и спортно строителство, „благоустрояването, 
стопанския туризъм и почивното дело. В резултат на това с ускорени 
темпове се извършва разширението, реконструкцията и модернизация- 
та на матернално-техническата база на общественото обслужване. През 
1958-1969 г. бяха усвоени 4579 х. лв. капитални вложения за ново 
строителство н обзавеждане на 443 обекта, с което в основци линии 
беше решен въпросът за изграждане на търговска мрежа в селата. 
Преустроиха се и още близо толкова обекти в градовете на окръга. 
Общо през годините на петата петилетка за ново строителство, рекон- 
струкция и модернизация в търговията и туризма се усвоиха капитал- 
„ни вложения за 23 8205 х. лв., а през шестата петилетка за над 30 000 
х. лв. Населението в окръга сега се обслужва от 755 обекта. 


Наред с изграждането на базата пред партийните организации за- 
стана въпросът за подобряване организацията па търговското обслуж- 
ване. По тяхна инициатива и с активното им участие се въведоха нови 
прогресивни форми като открит показ, самообслужване, продажба по 
образци и др., по които сега се реализира 62 на сто от стокооборотът в 
окръга при 52 на сто за страната. Грижите на окръжния комитет и на 
партийните организации за бързото развитие на материалната база и 
въвеждането на новите прогресивни методи в търговията доведоха до 
значително повишаване културата на търговското обслужване и което 
е най-важното, До съкращаване на времето, необходимо на трудещите 
се за извършване на необходимите им покупки. Всички тези положи- 
телни изменения дадоха благопрнятно отражение върху по-пълното за- 
доволяване на потребителското търсене на населението. Показател в 
това отношение е реализираният стокооборот на дребно. През години- 
те на петилетката абсолютният му размер нарасна с 55,5 на сто или 
85 000 х. лв. Значително се увеличи стокооборотът на човек от населе- 
нието - от 643 лв. през 1970 г. на 912 лв. през 1974 г., докато средно- 
тоа страната е 880 лв. През тази година очакваме той да нарасне на 

ЛВ. 


Всичко това показва, че сега трудещите се от окръга са по-добре 
пахрацени и по-добре обдеченци, по-пълно са задоволени техните мате- 


риални и културни потребности. Успехите са безспорно големи, но като 
направим съпоставка с научнообоснованите норми, установяваме, | че 
има още редица нерешени проблеми, които пряко или косвено дават 
неблагоприятно отражение върху жизисното равиище. 


Не е решен въпросът с изграждането на съвременна > търговска 
мрежа в кварталите на гр. Толбухин, аи в другите градове на окръга. 
Особено остро това се чувствува в новоизграждащите се квартали. Не 
се отпускат централно необходимите капитални вложения за еднозре- 
менно строителство. Това налага на фона на новите красиви жилищни 
сгради да поставяме бараки, които загрозяват гледката, нямат условия 
за прагилно съхранение на сгоките и за културно обслужване на граж- 
даните. 

Незадоволително е състоянието на качеството, асорти мента и це- 
инте на една част от стоките. Центърът за нови стоки и мода често пъ- 
ти налага своето становище по отношение моделите и качеството на 
произвежданите изделия и влияе при договорирането нм, но това все 
още не е достатъчно. Безвкусицата не е преодоляна. Освен това > не- 
оправдано нараснаха цените на някои стоки, без да е увсличена тях- 
ната покупателна стойност, каквито са някои мебели, обувки, домашни 
потреби, ястия в общественото хранене и др. 


Всичко това води до залежанането на редица стоки, до ангажира- 
нето само през 1975 г. на допълнителни оборотни средства на търгов- 
ските предприятия в размер на 11 000 х. лв. и до обсзценка в зпачите- 
лен размер. В крайна сметка това, когто се отчита като натрупване 
при производството, ще се загуби при реализацията. А това влияе от- 
гицателно върху жизненото равнище на народа. 


В тази връзка крайно време е да се помисли и за усъвършенству- 
ване планирането в отраслите, произвеждащи стоки за народно потре- 
бление, за изграждане на стабилни показатсли, действуващи за по-дъ- 
лъг период от време, за цяла петилетка. В досегашната планова практи- 
ка се допуска безогледно. непрекъспаго намаляване па себестойността н 
увеличаване на печалбата на предприятията, произвеждащи стоки за 
народно потребление. Това тласка производителите към високоефек- 
тивните изделия, пречи за осигуряване на разнообразен асортимент г 
ссобено за високо качество Воли след седе си появата на дефицитни 
стоки за значителен период от време. Такъв е примерът с някои мебелни, 
бебешки облекла, рабогни дрехи, резервни части за битова техника, до- 
машни пособия и др. 


Производителите на стоки за народно потребление не са решили 
въпросите за раз(расовката, за амбалажа и опаковката и най-вече за 
естетическото им оформление и правилно съхранение. 

След излизането на 113-то постановление на Министерския съвет 
от 1974 г. под ръководството на окръжния комитет и с активното уча- 
стие на партийните организации се направи много за пронзводството 
на стоки от отпадъчни и залежали материали. През миналата година 
то достигна 614 х. лв., а само за деветмесечието на т. г. - 1059 х. лв. 
Тези положителни резултати безспорно се почувствуваха от население- 
то в окръга. Но лошата координация между търговските предприятия 
и производителните и слабостите в проучването на потребностите не 
позвслиха да се използват в достатъчна степен наличните възможнос“ 
ти. Натрупа се нерсализирана готова продукция, произведена главно 
от метални отпадъци, и вместо да бъдат стимулирани производители- 
те, сега те понасят значителни загуби. 


Неотложното решаване на тези проблеми безспорно ще даде ков 
тласък в изпълнение на Декемврийската програма за повишаване жиз- 
неното равнище на трудещите се в окръга. 

През годините на петилетката окръжният комитет на Партията от: 
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дели голямо внимание и на битовото обслужване на населението. Про- 
дължи изграждането на по-съвременна материална база и мрежа от 
атслиета за услуги. Постронха се нови битови комбинати, база за хи- 
мическо чистене и пране, бази за ремонт на сложна битова техника. 
Общо за ново строителство, разширение, реконструкция и модерниза- 
иня се усвоиха капитални вложения за 22,0 х. лв. Въведоха се по-съ- 
вършени форми на обслужване, като абонаментно, падомно, чрез 06- 
менен Бонд, химпческо чистене и праче на дрехите по месторабота 
Особено добри резултати дадоха комплексните приемагелни пунктове, 
които нан-правилно решиха въпроса за битовото обслужване в се- 
лата. 


Сега нассленисто разходва зиачителпо по-голяма част от своите 
парични приходи за задоволягане па своите нужди от промишлени ус- 
луги. Докато през 1971 г. извършените услуги на човек от населението 
възлизаха на 30,00 лв., през тази година техният размер нарасна на 
50,00 лв. 

Ръст бележат и извършените услуги на населението от транспорта 
и съобщенията. За петилстьата на човек от населението транспортните 
услуги нараснаха със 76,7 на сто в резултат на увеличаване на меж- 
дуселищиите и градските автобусни линин, на нарастване и на лекия н 
товарния таксиметров парк. Увеличиха се и телефонните постове за на- 
селепието от 6026 на 9440 Сроя. 


Сега усилията на партийните и стопанските ръководства, на тру- 
довите колективи от сферата на обслужването са насочени към по-на- 
татъшното разширение обхвата на услугите, подобряване тяхното ка- 
чество, въвеждане на нови индустрнални методи и разкриване на нови 
дейности, които ще облекчат труда па жената и ще увеличат свобод- 
ното време на трудещите се. 


Изключителнсе големи грижи положиха окръжният комитет на БКП 
и ИК на ОНС за решаване на жилищния ппоблем. Поради бързото на- 
расгване на каселението в градовеге и особено в Толбухин през петата 
и шестата нетилетка жилищното стронтелство стана един от възловите 
въпроси, от решаването на който зависи по-нататъшното повишазане 
на жизненото равнище. За това бюрото на огръжния комитет на БКП 
насочи вниманието па партийните и държавните органи и организацки 
към осигуряване на високи темпове в жилищното строителство. Про- 
веде се частична реконструкция и модернизация на наличната база, 
широко се застъпиха новите технологии: едропанелно, пълзящ кофраж, 
скелетно-безгредова система и пакетно-повдигащи плочи Изведе се жи: 
лищното строителство на свободии терени, с което се запази старият 
фонд и се изградиха съвременни комплекси. Общо през петилетката в 
окръга се постронха и предадоха 0067 апартамента. в резултат на кое- 
то жилищната площ само в Толбухин нарасна от 583 х». м2 през 1970 
г. на 71 х. м? през 1974 г. Въпреки това нуждите са още големи. За 
това говорят и бързо нарастгащата част на жилищно-спестовните вло- 
гове с 15,5 на сто за псриода 1972-1974 г. За по-нататъшното решава- 
не на този жизнено важси проблем в окръга започва изграждането на 
нов домостронтелсн комбинат с капацитет от 2000 апартамента го- 
ДИШНО. 


Успоредно с жилищното строителство не по-малко грижи се по.о- 
жиха за благоустрояването и хигиеннизирането на населените места. В 
тази връзка широко се приложи опитът на селата Пленимир и Бонево, 
обявени за еталон. В тях по инициатива на партийните и отечествено- 
(ронтовските организации и пълномощничествата се организираха шо- 
снровка на всички улични платна, направата на тротоари и асфалтира- 
не па главните улици, подмяна па оградите със собствени сили, > със 
средства от самооблагапето и доброволен труд на населението. 


41 


Окръжният комитет на ВКП счита, че този почин допринесе мно- 
го за подобряване облика на селата в окръга ми за създаването на по- 
добри условия за задържане на населението в тях. 


Не изостанаха от общото развитие на обслужващата сфера прос- 
ветното дело, здравеопазването, културата и изкуството. Постронха 
се 25 нови училища. Широко се внедри полуинтернатното обучение, къ- 
детс обхватът на децата от | до У!1 клас нарасна от 24 на сто през 
1970 г. на 65 на сто през 1975 г. В резултат на бързото изграждане на 
детски заведения капацитетът в детските ясли нарасна от 7,50 на 13,74 
на сто н в детските градини - от 59 на 80 на сто. 


Особено положително отражение върху жизненото равнище дадо- 
ха плановете за социално развитие на колективите. Благодарение на 
тях се решиха такива важни за трудещите се въпроси като: работнн- 
ческите столове, прането на работното облекло, построяването на ба- 
ви, съблекални, стаи за жената, непрекъснати подобрения в условията 
на труда н почивката. Разбира се, и тук още не е направено всичко. 
Не е решен въпросът за краткотрайния отдих на трудещите се в ус- 
ловията на петдневна работна седмица, и то главно поради липса на 
собствена база. Определено считаме, че за правилното срочно решава- 
не на този важен проблем трябва да се утвърди практиката те да се 
строят и поддържат със собствени сили и средства. По такъв начин 
по-пълно ще се използват базите за отдих и което не е без значение, 
ще струва по-евтино. 

На настоящия етап не са разработени както теоретически, така я 
практически всички нормативи и изисквания по социалното развитие 
на трудовите колективи. Чувствува се остра нужда от единен статут, 
определящ изискванията, критерия от материални и духовни предпо- 
ставки в съвременното социалистическо предприятие, необходими > за 
правилното социално развитие на трудовия колектив, отговарящи на 
изискванията на пазвитото социалистическо общество. 


Всички тези въпроси, свързани пряко с жизненото равнище ма на- 
селението в окръга, винаги са стояли в центъра на вниманието на ОК 
на БКП и на ОНС. През месец април т. г. се проведе окръжно съве- 
щание, на което беше направен задълбочен анализ на постигнатото в 
скръга по изпълнение решечията на Декемврийския пленум на ЦК на 
ЪКП. Разгледани бяха положителните и слабите страни и се набеля- 
заха конкретни мерки за по-нататъшната работа на партийните и сто- 
панските органи. 


Сега вниманието на окръжната партийна организация е насочено 
към мобилизиране усилията на всички трудови колективи, на всеки ра- 
ботник и специалист за осигуряване предсрочното изпълнение на на- 
срещните планове за 1975 г. и шестата петилетка, което ще бъде не 
само успешен финал, но и добър старт за следващата петилетка. Ус- 
поредно с това се уточняват задачите за 1976 г. и седмата петилетка. 
Извършва се преглед на обществената произнодителност на труда, 
разкриват се допълнителни резерви за нейното повишаване, за приема- 
не на насрещните планове, които ще бъдат реална предпоставка, га- 
ранция за по-нататъшното подобряване на благосъстоянието на нашня 
парод., 

Трудещите се в окръга дълбоко съзнават и високо ценят всестран- 
ните поидобивки в нашата страна н за това приемат партийната по- 
литика като неотклонна задача, осигуряваща бързо икономическо раз- 
витие на страната и по-високо жизнено равнище на народа. Ето защо 
те отдават своите снли и умения за изграждането на развито соцна- 
лисгическо общество и с още по-голямо въодушевление и трудов герон- 
зъм ще посрещнат Единадесетия конгрес на БКИ, 
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СО раВИя Още уури «нннелиннир неин. 6 чела МИЩЩЕЩЕ-ннен очен са. али. раз Г. к: 


ОТГОВОРНОСТТА НА 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОТ ТЪРГОВИЯТА 


„Прилагането ма социалистическия принцип на заплащане на 
труда, провежсачете ка социалната политика и други мероприя- 
тия, ссигурлсащи Формирането на номиналните доходи, могат цус- 
пешно да с? осъщестеяват, ико срещу тези доходи се предлагат 
бостагъчно по ксличество, разноойразни и висококачествени стоки.” 


Из доклада пред Декемврийския пленум 
на ЦК на БКЛ -- 1972 г. 


Колкото повече се множат успехите ни в изграждането на развн- 
тото социалистическо общество, толкова по-актуални стават задачите, 
поставени от Декемврийския пленум. От тях твърде съществено е зна- 
чението днес и на проблема за съотношението между паричните дохо- 
ди на населението и предлаганнте стоки за народно потребление. Той 
е не само икономически, но и политически, и идеологически, и социа- 
лен. 

Огромен е напредъкът пи в ссигуряването на повече стоки за на- 
селението. Индексът на стокооборота -- 220,2 за 1974 г. при база 1960 
г. е показателен. На лице от паселеннето са продадени много повече 
месо и месни пропзведения, сахгрни изделня, мляко, памучни тъка- 
ни... С подчертано трайна тенденция към увеличаването и разнообра- 
зяването на стоковите фондове се характеризират последните години 
на шестата петилетка. Под ръксводството на партийните комктети и 
организации постигнатите усиехи непрекъснато се увеличават и това 
съответствува на характера и задачите, „поставени от Десетия кон. 
грес. 

Нашето жсланне обаче тук е да поставим и анализираме някои 
проблеми, изискващи нов подхсед при осъществяването им. Да ориен- 
тират партийните органи и организации от тази сфера правилно да 
оценяват ни използват съществуващите огромни потенциални възмож- 
ности, защото най-важни в последпа сметка за успешното решаваке 
на разносбразните иксномически явления са техният стил и методи 
на работа. 

Липсващите стоки са обскт На значително внимание от страна на 
партийните органч и осргапизацин. Причината за това е, че редовно 
или хронично, в едно или друго време на вътрешния пазар не се на- 
мират или ст недостатъчни разнсобразни вълнени и памучни тъкани, 
трикотаж, кснфекция в пълпа номерация и ъкд, мебели, „строителни 
матепиали, някои електрсуреди, метални изделия, резервни части, во- 
допроводни тръби, фаяпсови изделия, д макински порцелан, разни ви- 
дове зеленчуци, стока народен тип. 

От друга страна в мпого скръзи ръстът на влоговете на населе- 
нието е значителго по-висок ст средиогодишиния > темп на увеличение 
на стокооборота на дребно. Това е един от резултатите от спомената- 
та дефицитнест, г. е. показател за отлагането на покупки от потреби- 
телите за бъдещи периоди, когато интересуцащите ги стски ще бъдат 
налице в магазините. Ниската възвръщаемост на паричните средства 
обаче влияе неблагоприятцо върху развитнето на цялата наша иконо- 
мика. 
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За н.с е важно да се видят причините за това състояние, а те се 
отличават с подчертания си комплексен характер. Следователно към 
тях следва да се приложи комплексен подход. 

Кон са главните въпроси, даващи облик на целокупния проблем? 

В основата на причините за липсата на редица стоки са взанмо- 
отпошенията между търговията и производстдото, 


Партийнкте комитети н организации в работата си отделят зна- 
чително място на този проблем. Те насочват стопанските ръководства 
на търговските предпрнятия към засилване на взискателността към 
производстзого, за разиообразявгне на асортимента и повишаване ка. 
чеството на стоките. В този смпсъл усъвършенствуват дейността си по 
укрепванег» на деловите връзки между предприятията на двата от- 
расъла. държат за засилване на взанмното им влияние чрез прилага. 
не на все по-съвършени ферми, оссбено при решаване въпросите за 
„ стоките от народен тип. 


В последно време депьостта на партийните организации в търгес- 
вията се разширява -- влиянисто върху производството от страна на 
търговските звена не се схваща като налагане на своята воля, а като 
процес, в който гаинтересоваността и желанието за още по-дсбро за- 
доволяване на потребностите са взаимни. На това отговарят и утвър- 
ждаващите се в съответна форма договори за тясно сътрудиичество и 
взаимна помощ между търговски и промишлени предприятия. 


Под ръководството на партийния комитет в Централния универ- 
сален магазин през 1075 г. такива договори са сключени с няколко 
производствент предприятия, едно от коиго е завод „Добри Желяз- 
ков" - Сливен. 

Дзете страни поставят п основата на договора си качеството на 
производствего и отговаряшото на съгременните изисквания предла- 
гане и продажба на стоките па потребителя. Копкретните задължения 
са детайлизчрани обстойно. Колективът на ЦУМ се задължава да изу- 
чава търсенето на поизведените от завода стоки, да подрежда н под- 
държа специални вктрини с тях, да провежда ежемесечни анкети с 
гражле ните за качеството им, да прави предложения за нови модели 
по искане на клиентите. Ст сцися страпа колективът на завод „Д. Же- 
лязков“ е гоел отгозориостта да доставя при пълно спазване на до- 
говорните  стношения > васококачествени стоки (при възможност й 
извънпланови количества), да запознава търговските работници с про- 
изводетвеизта технология; да засилва изработката на определени н 
особено на нови артикули. Предвизсни са и някои съвместни меро- 
приятия, в това числъ и от културис-масов характер. 

Излълпението па догопора е твърде резултатно. То е хубав при- 
мер и за другиге произцодствени предприятия. Защото досега НЯКОН 
от най-големите ни заводи стоят настрани, не пристъпват към поема 
не па подобни двустранни задължения. А точно в този си вид отно 
шенията между търговията и промишлеността придобиват онзи харак. 
тер, който най-добре огговаря на изискванията на действителносгтг 
Затова полезно е тези договори да станат масова практика. 


Справедлипостта изискка да отбележим, че засега въпреки на 
превените корекциа и подобрения на нормативните актове неудовлет- 
воригелно се прилагат формите за въздействне на търговията върх) 
премишлеността. Практиката налага по-активно отношение на пар 
тайните органи за ликвидиране на търпимостта, проявявана към 
попусканите нарушения от доставчиците -- неизпълнение на договорчн 
те задължения по време, асортимент, количество и качество на стоки: 
тен особено па онези определенг от Постановление Хе 7 (от 1971 г.! 
на Мниистреския съвет като народен тип. За тях се сключзат до: 080- 
ри, разменят се спецификации, но малка част после се пронзвеждат 
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воради по-високата им трудоемкоет и по-инска стойност. Тук именно 
е необходнма бързата намеса ма заводските партийни комитети н ор- 
ганизацин -- всеки подобен случай да бъде повод за анализ и правил- 
но политическо насочьане на стопанските ръководства, От своя стра- 
ва и партийните организации в търговията > следва да поддържат 
по-тлсна връзка със своите другари от промишлеността, да сигнализнрат 
за нарушеннята и да осъществяват успешна работа за координиране 
на общите задачи. Ц основата на съвместната дейност винаги да пос- 
тавят трайните интереси па потребителите. 

В Сливенски окръг през последните години обезпечението на пла- 
на за стокосборота със стокови фондове редовно се движи между 90 
и 60 на сто. А в Бурггски окръг пък за отделни години често е под 
средното за страната ит. 1. 

Не са редки случаите, когато договорираното се получава с голе- 
ми трудности в клоновете на ДСО „Родопа“, ДСО „Сердика“ и дру- 
ги основни доставчици. Стсепански те са подчинени цеитрално, а дей- 
ността им е предимно с местен характер. Всички техии планове се 
спускат от държавните стопански обединения, там се отчита и изпъл- 
нението им. Но интересите ка ДСО не винаги съвпадат напълно с ин- 
тересите на окръзите. Така се поставя началото на някои различия, 
които водяг до издребияване, до ежедневно решаване на много въп- 
роси предимно от количествен характер, в която дейност градските и 
окръжните партийни комитети вземат по принуда активно > участие. 
Това води до нзвестно разсейвапе фокуса па партийното ръководство, 
а ролята на държавните органи (например ОНС) се принизява. След 
излизане на Постанобленне Хе 13 на ЦК на БКП и Министерския съвет 
са създадени условия за изменение на тода положение, но тук на първо 
място е наложително да се преодолее старнят начин на мислене, свър- 
зан с „лазенсто“ на „добрите“ отношения между народиите съвети и 
обединепията. Очевидно в случая деловитостта и целесъобразността 
трябва да наллелеят над дребните сметки. 

Договарянето в Пловдив сега е обект на критика по много пунк- 
тове. Това, ксето се предлага там, е съобразено с модните тенденции, в 
него прсоблалава красивото. Но тези стоки в голямата си част 
не достигат до магазипите, защото не се задоволяват искапията по 
количество и асортимент. Мпого промншлепи предприятия не подпис- 
ват н не утсчняват спецификациите си свосвременно. Следователно 
налага се засилване зпачепието на стопанските догопори между тър- 
говията и премишлсността -- те да бъдат основата, опорната точка, 
без да се робува предимно на производствените планове - тъй като 
досега те не се отличават с особена гъвкавост при конюнктуриите про- 
мени на пазара. 

Изобщо крайно време е търговията пормативпо да се изравни с 
произсодствсто. Тя не може да Съде равиопразна при положение, че 
промишлеността, след като достави стоките в складовете, вече не се 
интересува от тяхната реализация. Поне за някои артикули (на първо 
време) трябва да се определи стговориостта на производителите до 
тяхната окончагелна продажба. Икономическият пи механизъм може 
да обвърже сдно подсбно положение и с матерналикте стимули в за- 
водите, с формирането на фопдоцете, в това число и фонд „Работна 
заплата“. 

Въпреки предлаганите образци, отразяващи нараспалите възмож- 
ности на нашето производстпс, качеството на стоките не винаги отго- 
г варя на държавните стандарти. Във Варненски окръг само за пет го- 
дини за преоценка па стоки са изразходвани около 12 милиона лева. 
Подобни случаи с» наблюдават в в другите окръзи. Конкретизацияга 
па партийпата политика изискпа засилване па кситрола за ориентира- 
не на стопачек аге ръководства към по-пълпо познаване изискванията 
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на. стандартизационните документи, недопускане ма неоправдан стре- 
меж планът за стокооборста да се изпълнява за сметка на компроми- 
си с качеството. Особено значение тук придобива системната работа 
за икономическото образование на кадрите. То трябва да се разбира 
като единство на добро позпаване на теоретичните постановки и уме- 
ние да се приложа: те в практиката. Поради тазн причина се налага 
правилна организация и упорит стремеж за постигане на целите, пос: 
тавени в известното Постановление на Централния комитет на БКП. 


Заслужава виимателеп анализ дейността на кадрите от търговия- 
та с плодове п зеленчуци. Министерството на земеделието и хранител- 
нета поомишленост, окръжните народни съвети определят необходимн- 
те площи, разпоеделяг и производството по аграрно-промишлене 
комплекси, но в крайна сметка не се залагат редица производи -- факти- 
ческите площи са много по-малки от исобходимите, което пречи бъде- 
щите добиви да отговарят на количествата според сключените догово- 
ри. Фрапиращо е намалярапетс на площите, предвидени за производ- 
ството на извънредно  нзобходими плодове. В последните > години 
лозята са се намалили с 98 х. дка, ябълковите градини - 19 х. дка, пло- 
щите с ягоди -- 36 х. дка. Следователно доставени са в по-малко от 
предвидените по план количества пресни плодове. Поради педосгатъч- 
на взискателност и контрсл от пертиините комитети се нарушава дис- 
циплината от редица кооператиенп стопанства. Сжегодно не се осигу- 
ряват някои зеленчуци -- лук, чесън, бамя и др Разбира се, срещу 
тези тенденции се налагат както планово-иконсмически, така и договор- 
но- правки и администратигни мерки. 

Причините за това непормално положение се коренят в малкия 
размер на площите, в трудсемкостта на културите, в трудното въвеж- 
ден» на механизация при тяхноте отглеждане, в ниския икономически 
сфект при по-голямата част от тях (чапример общият доход от декар 
спанак се дрижи от “0 до 91 лета). Но тези причини не могат да бъ- 
дат аргумент за неспаззането на държавната ин договорната дисциплн- 
на. Тук действеният партиен контрол е призван да сложи в ред и под- 
ходя към задачите, и обстапобката, пораждаща подобни нарушения. 
Контролъг, ухванат като предгарнтелпа, текуща г последваща дей- 
ност, следва да помсгне за правнлиото разпределяне на реалните за- 
дачи, за тяхното преразпределение (когато са пазрсли условията за 
това), дори за тяхното отпадане от някои звена за сметка на други. 
Важното е да се използват всички възможности, да се открият всички 
резерви, но накрая главното - ссигуряването на достатъчни по обем, 
качество и асоргименг стокови фондове от плодове и зеленчуци -- да 
бъле постигнато. Ипаче агсстатът за ефктивността от партийната 
работа в тази обласг няма да Оъде положителен. 


Практиката налага партирните ксмитети да отчитат и елин друг 
фактор - работата На покупвателната  срианизация > „Булгарплод“, 
кочто н2 випаги създава нормални търговски взаимоотношения, а това 
смущава прсизводството. Договарянето тук изобщо е трудна и дълго- 
трайча кампания. свързана със зиачитслии спорове по дадените от 
окръжните гародни съвети разчети, и това ежегодно предизвиква > На- 
месата на държавчня орган. Сгсрове се пораждат и при окачествя- 
ването на плодовете и зглеичуците. По принцип > пронзводителите 
обявяват стоката си за първокачествека, но този шаблон води до конста- 
тивни протоколи н връщгене на несъаидартиата продукция. Причините 
тук се коренят в извършването по окулярен или органолептичен на- 
чин окачгствяваче га плодовете и зеленчуците. Освен това качестве- 
ните септификати в чести случаи се издават от звеповоли, кантарджии, 
шофьори или пазачи, които, естествено, не са квалифицирани в тази 
област и не позиаваг стапдартите, 
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Снабдяването с плолове и зеленчуци е политически, а следовател- 
но и дълбоко партиен въпрос, по който потребителите отправят стро- 
га, но правдиза критика. На вътрешния пазар не се доставят немалка 
част от запланираните количества. Статистическият годишник на ООН 
сочи България кат: страна с киско потребленпе на зеленчуци и пло- 
дове. Куриозно е в Италия и Франция то да е значително повече 0; 
това у нас, без по производство на глава от населението тези две стра- 
ни да са много по-напред. 


ГЛАВНИЯТ ЛОС1 -- ПОТРЕБИТЕЛСКОТО ТЪРСЕНВ 


В тази област се паблодават редица положителни явления, тру- 
па се опит, което нелременно ще доведе до желаните изменения. Пар- 
тийните организацин насочват търговските ръководства към използ: 
ването на някои добре проссренв форми. В търговския бит сега ти- 
пични явления са анкетите срел населепието, срещите па работниците 
от този отрасъл с потребительте, изложбите базари, кулкнарните из- 
ложби. От тези все пак традиционни форми се преминава към по-слож- 
ни и ефектчвни. 

С помоцта на Центъра за изучаване на пазара към Министерст- 
вото на вътрешната търговия и услугите градскияг комитет на БКП 
и градския народеч съвет -- Михайловград разработиха система за 
изучаване на потребителското търсепе, която се прилага от клона за 
търговки на дребно. 

В Кърджалийски окръг е разработен и се експериментира успсш: 
но проект за механнзирана оСсрабогка на информацията в складопете 
на едро - за хранителни стоки и вълнен трикотаж. Той дава богата 
информация за движснието па стоковите фондове по клиснти, за ре- 
гулиране на запасите и т. н., способствува за машинпу съставяне па. 
разчетяте с доставчиците п купувачите. 

Специализирани зпена за ксучаваие, анализиране и обобщаване. 
на материалите, свързани с потребителското търсене, са създадени към 
клоновете за търгопия на дребно в Кюстеидилски > окръг. В „Нар- 
маг“ -- София сс прави спиг преблемът да се реши с помощта на съ- 
временни средства ин мстоди. Изградеко е сисциализирано звено, кое- 
то работи на осиовага на предварително разработена програма. 

Независъмо от ксички тези положителни факги сега проблемът 
за изучавансто на пстребителското търссис па научна основа остава 
нерешен и не отговаря на изискванията както по фсрма, тска и по 
съдържание. Все още па него не сс гледа като на социален процес, а 
само като на икономическо явление. В търговските предприятия не е 
създадена най-подходящата форма за опознаване потребностите на. 
хората, аи опита на Министерството на съгрешчата търговия и услу- 
гите и на огделните окръзи засега е недостатъчен, въпрекп сложеното 
добро начало с постепениото изграждане на единна система за изуча- 
ване на потребителското търсене. Да, в редица случаи примитивизмът 
в тази сбласт пречи да се проучват за по-дълъг пернод перспективите 
на гроизведстготе и па пазара, медните тенденции, измененията в би- 
та на населението. Обикповспо прекалено много се разчита на внелря- 
ванего на автомагизираната систсма на управление и се губи цсино 
време за създаване на своя ср: анкзация за систсмно изучаване търсе- 
нето на пазара, в съчетание и като конкретизацния на единната сис- 
тема. Затога не са редки случаште на произволно зареждане и натруп- 
ване на стоки в маглзините ез сглед възможностите на отделните 
обекти. Понякога част ст действително необхсдимите артикули оста- 
ват в складовете и не стигат до купувачите... По този начин се наръ- 
шава и задължителинят асортиментен минимум. Фактически изучаване- 
то на потребителското търсене -- една твърде комплицирана област - 
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е предоставена ма продавачите и управителите ма търговските обекти, 
на началниците на складовете. А те не винаги правят пълни заявки па 
действително нужните стоки, с което се забавя придвижването им от 
складовсте до магазините. 


Изобщо парт.Лните и стопанските ръководства на търговските 
предприятия пе могат да се освсбодят от текущня, стихийния характер 
на прогежданите в тази област мероприятия. Даже въведените Гет- 
радки за изучаване търсенето в магазините (елементарна форма!) 
не се водят редовно. Премного се разчита на опита, културата. лич- 
ните наблюдения, схващания и вкусове на оперативните търговски ра- 
ботници, но при съвременните изискванпя това в никакъв случай не 
може да бъде солидна основа на един действителио сложен и тежък 
процес. 

В същото преме в резултат на неправилно изучавано потребител: 
ско търсене и на някои други причини се получава и недобро раз- 
пределепие па стоковите фопдове в клоновете за търговия на едро. 
Това принуждава последипте и най-вече търговските предприятия на 
дребно, като най-непосредствено заннтересовани, да доставят необхо- 
димите им стоки от лруги окръзи А по този начин им се отнемат сили. 
време, хабят се нерви и средства, увеличават се кръстосаните превози 


и накрая -- губи цчлото народно стспанство. Има години, през които 
в Старозагорски окръг са доставсин такива стоки за над 4 млн. лева, 
в Бургаски - сжегодпо тези цифри се движат между 5 - 8 млн. лева. 


През 1974 г. в Шуменски окръг сумата надхвърли 4622 х. лева, а само 
за първото тримесечие на тази гсдина тя е 1262 х. лева. Получава се 
свособразеч затворен кръг, в ксето са възможни редица нарушения 
за сметка на един или друг окръг, а отрицателният ефект в общи ли- 
имп не може да компенсира добрите намерения - нуждите на потре- 
бителите да бъдат задоволени на всяка цена, защото разходите за 
народното стопанство са твърде зпачителпи и на практика без съответ- 
пага възвръщаемост. 


Следва недвусмислено да подчертаем, че изучаването на потребн- 
телского търсепе е двустранно задължение -- и на търговията, ин на 
промишлеността. Така ще се установи реално съотношение между про- 
изводството, изкупуването, вноса, изпоса н реализацията на вътрешния 
пазар. 


Стопанските ръководства не ще се справят успешно с дефицит- 
ността на отделните стокови групи, ако не познават и правилно из- 
ползват иякои от най-важните иксисмически инструментк, както и да 
настояват за включването на нови, Един от тях е стоково-паричният 
баланс, чрез койго фактически се установява пропорцията между тър- 
сенето и предлагането, а оттук - между производството п потребле- 
нието. Следователно той има пряко отношение и за усъвършенствува- 
не връзките на търговията с пронзводството. 


Друг инструмент е икопомическата заннтересованост от предоста- 
вянето нг вътрешната търговия ка още по-разпообразен и увеличаващ 
се асортимент от стоки. Слответното стимулиране за произвеждане на 
различча, оригинална и задоволяваща многообразинте вкусове продуе- 
ция е в състояине да предстврати мпого нежслателни “последствия 
Точно затова такъв инструмент смело трябва да се предостави на вът- 
решната търговия. В противен случай се получава курпозно положе: 
ние, костващо твърде скъпо на народното стопанство - нуждите на 
пазара от някои стоки са дсри презадоволени п продажбата им започ: 
ва да намалява или пък се изменят изобщо изискванията към тях и 
те задължително трябва да отстъпят мястото на нови изделия, но въп- 
реки това много промишлени предприятия продължават да низработ: 
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ват вече морално остаряла продукция. Техният единствен :тремеж в 
случая е да изпълнясатг своите задължения към търговнята, макар и 
само по общ обем. 


Усъвършенствуването на връзките между търговията, производст- 
вото и потреблечието може успешно да се основава на използването 
на още много икономически нистр, мелти, някоп от които само ще от- 
Оележим. Известно е значението капример на стопанската сметка. При 
сключването На договорите се нзисква твърде широк поглед и гъвка- 
вост. Най-важното тук е преололяването на пречките за осъществява- 
нето на тез" договоои - липсата на някои суровини и материали, не- 
достига на пронзводствени мощности... Ето защо е наложително в 
ръцете наз търговията да се предоставят допълнителни, още по-ефи- 
касни средсгва за контравъзденствие против подобни явления и с то- 
ва да се осъществяват решенията и духът на Декемврийския пленум. 


Самостоятелпо разглеждане заслужават такива иконсмически ин- 
струменти като цените, преодоляването на многозвеността при връз- 
ките между производството и потреблението (последното е и важен 
организационе: инструмент) и др. Практиката налага и усъвършенст- 
вуване на механизмите за пъзденсгвие на вътрешиата търговия вър- 
уу предвижданите за производството капитални вложения за ново стро- 
ителство, за реконструкция и модернизация, при което > вярно да 
се съчетават сегашните пужди ог стокови фондове с бъдещите. Тук 
отрасълът може да стстояка своите виждания и именно това е пътят, 
за да не се получават такква гномални, каквьто се наблюдават сега. 
Наппимер Софийският месоксмбинат има недосгатъчен > производст- 
вен капацитет за задоволяване потрубностите на града. Подобно е по- 
ложението с бирата. безалкохолните напитки. Само 00 на сто от кисе- 
лото мляко, произвеждано в София, се охлажда н пр. 


Икономическите инструменти, тяхного ползване и придобиване могат 
да пмат грамадно зиачение за най-различни страни от търговския про- 
цес, ако паргипиите комитети н организация полагат системнн грижи 
за целенасочено, отговарящо на новите изискванвя икономическо обу- 
чение на работещите в страсъла, възпитават у всички ръководни кад- 
ри усет към най-новото, прогресивного, чувство за стговорност. А 
това ще стане и с умелото насочване. с непрестанна помощ за по-ефек- 
тивна дейност в това отиошение и на профсъюзната, и на комсомолска- 
та организация. 


Основното г дейността на партийните комитети и организации, за 
да отговарит на изискванкята на Търновското съвещание, сега е: пра- 
вилно политическо ръкоцодствс, съобразено с настоящите и бъдещите 
нужди па хората и на народиоте стопанство. Задълбочено изучаване 
на процесите, протичащи в сферата на търговията. разкриване на не- 
дсстатъците. Това е пълят за премахване например на занижената 
взискателност към някод стспански ръководства, а тя често се преда- 
ва н на средните ръководни кадри; на пепосредствените взпълнители. 
И се получава прекъсване в снабдяването със стоки, без да същест- 
вуват трудности, както да се произведат, така и да се доставят в ма- 
газините. Факт е, че псиякога във Варна и Сливен, във Видип или 
Русе в магазините се допуска да липсват растителни масла, сирене, за- 
хар, сол, оцет и дори прясно и кисело мляко. Тук задълбоченият ана- 
лиз, направен от партиините ксмитети, разкри, че редица стопански 
ръководства допускат съществени педостатъци в организацията на 
своята работа, копто именно водят до споменатите нежелателни явле- 
ния. Това наложи те да засилят свояга помощ и контрол за преодоля- 
ване на различните причиьк, да пристъпят > към търсене на строга 
лична отговорност. Критерият сега е зад общото увеличение продаж- 
бите на стоките да не се скриват > недостатъците по цялостнсто и 
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постоянно задоволяване на нуждите на трудещите се не само по коля- 
чество, но и по асортимент. 

“ Съврзменните изисквания, анализът на посочените примери по- 
веляват партийните ксмитети и организации правилно да > насочват 
стопанскаге и административните ръководства на търговията към уве- 
личаване на обема и ризнообразяване структурата на стоковите фон- 
дове, за да съотве,ствуват те най-пълно на постоянно растящата по- 
купателна способност на народа. Крайпо време е да не се допуска 
прекъсване п снабдяпането със стоки, за копто не липсват местн! су- 
ровинн и материалн, особено за онсзи с ежедневна употреба. 

Наложително е партийните комитети да създават вкус в първич- 
ните партийни оргапизапции за редовно разглеждане на въпросите, 
свързани съ“ стоковите 4-сндове, да използват те още по-пълно свое- 
то уставно право на партисн конърол. 


Константин ИСКРОВ 


ПО СЛЕДИТЕ НА ЕДНО РЕШЕНИЕ 


ЗА ПРЕЛОМ В ИЗПЪЛНЕНИЕ 
НА ВАЖНАТА ЗАДАЧА 


Нашата > страна постигна > значителии 
успехи в произподството на стоки за шио- 
ко потребление. УсъБършенствупат се струк- 
турата на производството и номенклатура- 
та на продукцията, стоковият фонд все 
повече отговаря на пораснадите изискваяня 
на трудещите се. 

Едновременно с успехите обаче е палицс 
я известно несъответствие. Базно се по- 
добряват качеството и  асортиментът на 
много от артикулите. „Незадоволителни в 
редица случаи са връзките между промиш- 
леността н търговията. „Недостатъчни са 
резервите от основни фондове, суровини и 
готова продукция за снабдяване на насе- 
леннето. 

За да се преодолеят тезн слабости и да 
се изпълни Декемврийската социална про- 
грама, Централният ксмитет на Партията и 
Правителсгвото на ПР България ззеха ре- 
дица мерки за производството на повече, 
по-разнообразни и висококачествени изде- 
лия за народно потребление, за превръща: 
не на тази програма в дело на целия на- 
род. 

Постигането на тези успехи е в почя!.з 
зависимост от съгременията “организация 
на общественото производство. Защото с 
необходимите блага ще разполагаме. Кога: 
то произвеждаме повече, „по-качествено им 
по-езтино. „... Сегашната “ постановка -- 
казва др. Тодор Живков -- не само не от- 
меня, а утвърждава определящата > роля 
на производството, като поставя за глацча 


и непссредстзена задача на по-нататъшно- 
то му развитне повишаването на жизнено- 
то равнище па хората.“! 

В развитисто на производството за за10- 
воляване потребностите на трудещите се 
зажно място заемат леката и храинтелно- 
вкусовета промишленсст. Определсна роля 
същевременно е отредена и на цеховете 
за производство на стоки за шнроко пот- 
ребление. Със 113-то Постанопление от 26 
ноември 1974 г. Министепският съвет 33- 
дължи мииистерстзата, другите ведомства 
н стопанските организации на основата на 
по-пълно използване на производствените 
фондове да увеличат производството на 
стоки за народно потребление. Определечо 
бе до 30 юни 1979 г. да се открият цехом 
за шкрпотреба във всички предприятия. не- 
зависимо от характера им, включително в 
в предприятията на ЦКС и АПК. 


Изпълнението на тази важна залача е 
пряко задължение на ръководствата на сго: 
панските министерства, „веломствата, дъ: 
жавните стопански организации, “| техннте 
поделения и згена. Нсйната значимост за 
осъщестгяване социалната програма обаче 
посгавя пред партинните органи и орга! “и: 
зации оше по-големи > изисквания. Преди 
всичко требва правклно па се разбере неос- 
ходимсстта от разкриване на резелвиг“. 
за да се усъвършенствува прон.волствотс 
и реализипа в най-голяма степсн задача: 
за задоволяване потребностите на наготй 

Ето как са постъпили бюрото на окръж 


ГТ. Живков. За псслелогателно изпълнение на решенията на Х конгрес на БКП 
за. повьи"авене жиънсиото равнище на народа. Партиздат, С. 1972, с. 14, 
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пия комитет на Партмята я изтълкомът на 
окръжния народен съзет във Пилин. Те са 
разработили и приели програма за разви- 
тието на производството на стоки за на- 


родно потребление, “4 включително и ог 
цпеховете за ширпогреба. Под тпяхио ръко- 
волство специалия комисии и радотни гру- 


пи заедно с представигети на търгочсците 
предприятия са изяснили > възможиостите 
за организиране на такива цсхове. Главно 
внимание са отделили за съзтавапе на ус- 
ловия най-пълно да се използдат оспногните 
фондове, материалите, оработиата ръка. С 
търговските организации са уточписин и до- 
гсворени пързите образци на сгоките за 
шнрохо потреолсние. 

Окръжният к, митет на Партията оказпа 
близка помощ и непосредстгей колтрол при 
изпълнението на тази Бажпа задлча Ссо- 
бено внимание е обърнато на ли: ная пример 
на “комунистите -- специалисти, | техпо- 
лози и майстори, профсъюзни н ксмсемол- 
ски активисти. Към осръжния онарофци 
съвет е нзграден експертен съпет, които 13 
утвърждава образците на нопиге изделия, 
да помага на предприятията да произгеж- 
дат търсените от населсинето висококасест- 
зени стокн, Пещо повече. както увери се- 
кретарят на окръжния ксмигет на БКП 
Кръстю Николов, нито един нисрещен ге 
не е приет, ако в кего не е предвидено 
откриването на цех за ширлотреба. 

Организирансто на тачи лейнотт в оро 
га е започнало веднага след  Дексмррий- 
скния нленум на Централния томитег на 
Партията. Но тя активно е била раззита 
през миналата и особено през Тази гедина. 
При план от новосъздадените > цехсве и 
участъци през 1970 г. да бъдат прочзведени 
стоки за широко потребление за 28 м1н. 
лв., колективите са предеидили в насрещ- 
ните си планове да достигнат близо 4,0 мли. 
лз., включително от предирчятията на цеп- 
трално подчиненне -- за 2590 х. лв, мест- 
ната премишленест н битовите оусллти -- 
1000 хил лв., стронтелииге организации -- 
за 500 000 лв., останалите количества -- ОТ 
предприятията на селсьото стопансгно. 

Увеличението на произподстното на стО- 
ки за народно потребление от новооргани- 
зираните цехове и учасгъци, косто е почти 
1.7 пъти спрямо държагрия плай, окръж- 
ният комитет на Партията не счита за пре- 
дел. “КПгсверката в нягой от осноцинге 
предприятия на окръга показа, че зъзмож- 
ностите са много по-големи. Същевремечно 
въпреки няколкото нлрматигчи доумеиги 
н специални > указания она пвисшестозщи: 
те органи и организинт,  пелица  тпуц- 
ности не са преодолени. Съшществугат и 
обективни пречки за разгръщане на тога 
важно за народното стопанстзо и нассле- 
нието производство. 

Не към всички крупни заполи, произзож- 
дащи средствата за пронаводстпо, се сргя- 
низират > цехове, в който ца осповата па 
отпалъчни и други сурозичи да се пиззабот- 
ват стоки за народно потребление А пся- 
ко стопанско обединение и гредприятие бе 


задължено да разработи в своите насрешщ:. 
ни планове мсроприятия за низпълнениета . 
га тази залача така, че още през 1973-- 
1979: г. значително да се подобри снабдя- 
гането ца населението с редица важни ос- 
нозни групи стоки като текстил, мебели, 
метални изделия, Стъклария и > порцелан, 
Оингови машини, пластмасови изделия ин ня- 
кои строителни > материали, детски и бе- 
Обешки артикули, хранителни стоки, мляко 
н млечни изделия, безалкохолни напитки, 
Хляб и хлебни изделия и др. На Декем- 
врийския пленум на Партията бе подчер- 
тано, че особено внимание трябва да се 
отлели на производството на така нарече- 
ните дребни стоки за народно потребление 
и на > народния тип стоки. Планирането и 
регулирането на асортимента в това отно- 
шение (е зъзложено на Министерството на 
цътрешната търговия и услугите. 


ПОТВЪРДЕН 
ОТ ПРАКТИКАТА ОПИТ 


Откригането на участъци и цехове > за 
производесгвото на стоки за широко по- 
требление з поделенията на > стопанските 


организации от тежката промишленост не 
е нова задача. По примера на Съветския 
съюз предн десетина години такива звена 
ОСчха съзталени в редица > предприятия от 
машинсстроенето и химическата > промиш- 
леност. Главно по организационни причини, 
недестатъчни грижи и липса на нормативни 
документи обаче тази дейност постепенно 
бе преустанозена. Ръководствата на СТЗ 
„Васил “ Коларов“ в София, | машино- 
строителния завод „Сила“ в Ямбол и дру- 
ги просто пе можаха да далат никакви 
одиснгиля защо е било преустановено 
ппончводствого на стоки за широко потре- 
Слечие. 

Па Декемприйския пленум на Централ- 
ния комитет на Партията беше поставена 
задачата предлагането на стоки за народ- 
но потребленне да се приведе по обем и 
структура со нлатежоснособното “търсене 
на населението. Бе подчертано, че това е 
сложна и трудна задача, осъществяването 
на която изискза много време и значител- 
ни срелства Комплексният подход при по- 
вишаганесто на жизиеното равнище на тру- 
дещите се представлява по същество нова 
конценция, главиите моменти на която са 
иячертани ст Десетия конгрес, з Програ- 
мага на Партията и особено на > Декем- 
врийски плепум па ЦК на БКП. Постави 
се изискгапето да се конкретизират н ут- 
върдят пътищата за нейното претворяване 
в живота още от началото на 1973 г. 

„Упеличазането на производството на 
стоки за народно потребление -- каза др. 
Тодор Жирков -- трябва да стане общона- 
родна задача, на която да се подчинят и 
насрепгинте планове. Всяко държавно сто- 
па“ско “ обедипепие, аграрно-промишлен 
комплечс, ТКЗС, всеки колектив да се 60- 
ри за радкризане на нови резерви за ряз- 
ко угеличапапе на производството на сто- 
ки за народно потребление и услуги.“! 


1 Т. Живгов, За после; свателно изпътпение на ренепията на Х конгрес на БКП 


за повишаване жизиенозо 


разинще па народа, с. 60. 
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Изпълненнето на тазн важна задача оба- 
че не се разгърна в необходимите темпо- 
ве и мащаби, което бе подчертано и на 
срещата на Секретариата на ЦК на БКП 
с бюрото на окръжния комитет на БКП в 
Лозеч през октомври 1974 г. Отново бе 
предявено изнскване да се органнзира нз- 
работката на стоки за народно потребление 
във всеки завод на страната, независимо ог 
основното му пронззодство. При това бе 
особено подчертано, че не стапа въпрос да 
се използват за тази цел само технологич- 
ни отпадъци и икономисани > матеркали, а 
гова да става и на базата на редовни ма- 
териали. 

зтъкнато бе, че у нас всеки завод раз- 
полага с разнообразна тъъвременна тсхника, 
със специалисти и работна ръка. които не 
са натоварени изцяло. Това именно дапа 
възможност покрай  осногното  производ- 
ство те да организнрат и нзработката на 
стоки за народно потребление. На тази ос- 
нова може бързо да решим проблема за 
осигуряването на пазара погече, по-разнооб- 
разни и по-качествени нзделия. При това 
на срещата в Ловеч бе подчертано, че ако 
ограничим производството им само в це- 
ховете за дребни стоки на базата на гех- 
нслогични “отпадъци, залежали “| нестан- 
дартни матерналн, ще продължим да тъп- 
чем на едно място. 

Във Видинския химически комбинат на- 
чалото на тази дейност е поставено от 19) 
г., Но се разгръща по-организирапо и по- 
целенасочено от 1972 г., когато се пронз- 
веждат стоки за широко потребление за 
196 000 лв. През 1973 г. обемът на това 
производство нарасна на 225 000 лв, а 
през 1974 г. -- на 690 000 лв. По плана 
за тази година трябва да бъдат осигурени 
на народното стопанство такива стоки за 
1300 000 лв. нли 2 пъти повече в сравне- 
ние с 1974 година. 

Под ръководството на партийния комн- 
гет тук са мобилизирани всички фактори, 
непрекъснато се разкриват нови средства 
и възможности. Производството е органи- 
зирано в пет специализиранн участъка, кои- 
то характеризират > асортименга на изде- 
лията: първият участък е профилиран за 
мартеници и сувенири; вторнят -- за до- 
макински мрежи, третият, който е най-го- 
лям -- за трикотажни изделия (анцузи, 
тапицерии за леки коли, калъфи за до- 
машни мебели, детски терлици и панта- 
лонки, пердета, кугертюри, покривки за ма 
си и легла, бански гащета н др); четвър- 
тият -- за въжета, произвеждани от тех- 
ническа коприна (кордпа тъкан), и петият 
-- за каучукови нзделия (изтривалки, ка- 
тобрани за леки коли, пепелинци, постел- 
ки за животновъдни ферми,  похривни 
плоскости за леки постройки и др.). 


В това обособено произволство на ком- 
бината са заети 332 души промишлено-про- 
изводствен персонал, преобладаващата част 
от които са трудоустроени 4 работнички, 
бременни жени и малко пенсионери. Ръ- 
ководи се от един началник на цеха, пет 
групови майстори и един глапен счетово- 
дител. Това е по същестпо едно > малко 
предприятие, което по обем на продукция- 
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та и броя на хората е равво ва редища 
от промкомбинатите и трудово-произвоз#- 
телните кооперацин в окръга и странгзта 
Например ТИК „Д. Благоев“ във Бклнн 
по тези показатели не е по-голяма от пе. 
го, но разликата е, че се ръководи от мн“ 
го по-голям администратиген ин стогакт 
персонал, включително от председател, +г- 
чалинци на отделни и др. 

Съществува обаче елно значителпо не. 


Удобстьо. Петте участъка на цеха са раз- 
положени псчти на цялата територ"я на 
огромния “комбинат и за да се обходят 


ръководителят на цеха изминава по някал 
ко километра, губи ценно време -- по ця“ 
полуден. Ето защо ръкогодството на ком- 
бината правилно е решило й вече са отлус 
нати необходимите лимитнн средства 3: 
построяването на специална производстве. 
на сграла, кълето всички цехоге ше бъ. 
дат събрани на елно място. Това по съ 
щество ще бъде четвъргият завод на ксм- 
бината. „Девегдесет на сто От НнегОЗзта 
продукция ще е от технологичии отпадъц" 
а 10 на сто -- от редосни материални. 

При анализа, който директорът на ксм: 
бинага направи на този проблем поел 
заседание на партийния комитет, бе «3 
тъкнато, че техниката, която сега се из- 
ползва, е морално и физически остаряга 
Затова ръководството на завода се е ог:- 
ентирало новите цехоге да бъдат сбзаве- 
дени със съвременни машини н съсръже- 
ния и на тази основа . да се грита3 
високопроизводителна “4 техиология. (Тахо 
рязко ще се повиши ефечтивността на пл0- 
изводстсото, ще се облекчи трудът на ра- 
ботниците. 

Пътят, който са избрали ръководителяте 
на Химическия комбинат, е правилен, 12: 
щото се опира, от една страна, на техноло- 
гичната специализация и концентрация на 
производството, а от друга -- на модер: 
низацията и усъвършенствуването на по- 
менклатурата на продукцията. 

Колективът на комбината е инициатор нг 
почина в химическата промишленост 32 
оползотворяване на страничните гродуктв 
в стоки с високи потребнтелни качества 
В цеха за ширпотреба първите резултатн 
вече се почувствуваха. Докато през м;+2- 
лата гоина неговият колсктив не може: 
да преработи отпадъците, сега те не му лс- 
стигат. Не достига и редсвна суровина. 

Видно е, че при решаването на > тоз 
проблем инертността и шаблонът нямат ч4- 
сто нито в дейността на партийните косми: 
тети и обществените организации, нито на 
стопанските ръководства. НИсобхолимо е 
конкретен подход, творчество и инициатнва 

Чуват се н гласове, че с тези цехове е 
съзлалена възможност да се разгилява н 
без това недост гъчната работна сила. 32 
производството им е примитивно, дре”но- 
серийно, което не позволява да се поз"ит 
рентабилността, да се подобрят качсстьсто 
и външният вид на стоките. А също тоу- 
дно се координира изработката на мне 2 
образинте дребни стоки, с конто е пъзмо- 
жно да се получи и пресищане на пазала. 

По принцип това са цеосповатслич опа- 
сения. Защого от трудоустроени работници 


и работнички ее произвеждат търсени от 
населението стоки. И още -- полезно е и 
за тази дейност да се намери най-изгодна 
ефективна организация на основата на съ- 
временна техника и непрекъснато усъвър- 
шенствуваща се технология. 

Още по-голяма е ролята и дългът на 
търговията. Комбинатът засега няма осо- 
бени проблеми, предизвикаин от търгов- 
ските организации. Все пак те труъно 
приемат новите асортименти. За да се прео- 
лолее консерватизмът им, ръководството 
на цеха използва продажбата на консигна- 
ция, като активно реклам ра новите оси 
асортименти. И така, докато търговците се 
убедят. че новите изделия се търсят ОТ 
гражданите. 


И ТОВА, КОЕТО МОГАТ, 
НЕ ПРАВЯТ... 


Откриването на цехове, филиали и ате- 
листа към предприятията за производство 
на стоки за народно потребление не е въ- 
прос на пожелание. Обаче не всички сто- 
пански и партийни ръководства > правчт 
необходимото, за да изпълнят тази задача. 
В мебелния завод „Бдин“ -- Видин, чийто 
колектив  преизпълнява > плана си, такъв 
цех и досега не е открит. Наложително е 
причината, че липсва помещение, да | се 
преодолее и в срок да бъдат произведени 
предвидените детски столчета, масички, 
шкафчега. Това ще стане, като се преце- 
ни, че палиативните мерки, които е взело 
ръководството, не съответствуват на ука- 
занията и правителствените нормативни до- 
кументи за развитие на тази дейност. За- 
щото предприятието е ново, модернизирано, 
но когато се е проекгнрало и изграждало, 
никой не е помислил за създаването на по- 
мещение, където да се организира изра- 
ботката на стоки за широко потребление. 


Тази грешка е повторена и е на път да 
се задълбочи още повече в машинострои- 
телния завод „Г. Димигров“ -- Видин. И 
тук нямат изграден специализиран цех за 
ширпотреба Малки количества помпи се 
произвеждат за продажба на населението. 
Причините се търсит в липсата на отпа- 
дъци. Започнали с кошчета за смет, но тър- 
говията ги отказала. 

Анализът на изтъкнатите факти сочи, че 
вниманието на ръководствата на стопан- 
ските обединения, техните “ поделения и 
звена, на оръжните и градските народян 
съзети все още е насочено предимно към 
преработката на технологичните отпадъци 
за производството на ограничен асортимент 
от дребни стоки. Независимо, че Министер- 
ството на вътрешната търговия и услугите 
с извършило известна специализация и раз- 
пределение на това производство по ок- 
ръзи, договарянето на отделните асорги- 
менти си остава нерешен проблем. И тук 
вината е не толкова в търговците, колкото 
в производителите. Защото там, където е 
проявена инициатива, “творчество и уме- 
ние, както например в Химическия комби- 
нат, резултатите и перспективите са добри. 

Редица ръководства на държавни сго- 
пански обединения и прелприятия все още 
подценяват този проблем. Не се забелязва 


по-осезателна подготовка за решаването 
му не само през близкага, но Ив по-далеч- 
на > перспектива. Проектът за модерниза- 
ция и реконструкция на МЗ „Г. Димитров“ 
например е утвърден. Предвижда се и зна- 
чително разшнрение на производствените 
площи. В него обаче създаването на цех 
за ширпотреба е забравено. Пропускът е 
очевиден, Но ръководството на завода даже 
не го забелязва. Той не прави впечатление 
и на ДСО „Агромашина“, на Комнтета за 
селскостопанска техника, на окръжния и 
градския народен съвет. Ако на времето 
при уточняването на проблемите по мо- 
дернизацията, реконструкцията и разшире- 
инето на завода не е било помнслено за 
цеха за ширнотреда, то сегашната > неза- 
интересованост към него е нелопустима. 

Нима е невъзможно в рамките на лимит- 
ните средства ин с бригалирсци труд да бъ- 
де изграден цех за ширпотреба? 

Не по-добре е организирана тази дей- 
ност и в шивашкото предприятие „Вида“, 
едно от най-модерните не само у нас, но и 
в чужбина Просто в потока на основното 
производство са организирани две групи от 
по 19 трудоустроени и бременни работни- 
чки, които от отпадъци произвеждат ня- 
кои асортименти бебешко и детско обле- 
кло. Използват се и 5--6 жени за надомна 
работа. При план да се израбогят стоки 
за ширпотреба за 400000 лв. ръководст- 
вого се е ориентирало до края на годи- 
ната да достигне най-много 220 000 лв. 
Макар че възможностите, произгичащи от 
самия характер на предприятието -- прочз- 
водствената > програма е изградена па 
базата на чуждестранните поръчки на иш- 
леме, -- са многократно по-големи, 

Без да посочвам редица не"ползотворени 
възможности, ще дам пример само с де- 
ветте машини за бродиране. Това е нова 
внисокопроизволителна техника с програмно 
управление, доставена за правене ембле- 
миге на ризите. Но увлечението към това 
украшение е отживчно, а с него и машн- 
ните станаха излишни. Те обаче могат да 
се използват за бродерни върху различни 
детски излелия -9 чаршафи. покривки за 
легла, маси и др. Така не само ще се на- 
товарят тези чудесни машинни, но ще се 
разнообрази асортиментът на стоките. 

Проблемът за производството на стоки 
за ширпотреба е състапна част от социал- 
ната програма на Партията за повишаване 
жизненото равнище на народа. Този въ- 
прос вълнува всеки гражданин в страната. 
Но за да има достатъчно. разнообразни и 
висохокачествени стоки на пазара. те 
трябва да се произвеждат. А само някои 
от примерите сочат, че задачата за изграж- 
дането на цехове за ширпотреба не нався- 
къле е подета както трябва. Резервите в 
тази област далеч още не са използвани. 

За да се преодолеят > подценяването и 
инертността, е наложигелно “ партийниге, 
профсъюзните и комсомолските органи и 
организации в държавните стопански обе- 
динения, в техните поделения ин звена да 
повишат взискателността към стопанските 


ръководители. 
Атанас ДИМОВ 


"ПРЕД ГОДИШНИТЕ ОТЧЕТНО- 


“ИЗБОРНИ СЪБРАНИЯ В АПК 


ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПАРТИЙНИТЕ 
ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИИ 


Отминаха отчетно-изборните събрания в първичните партийни ор- 
ганизации, отминават и партийните конференции. Сега предстои важ- 
ната за селското стопанство отчетно-изборна кампания в аргарно-про- 
мишлените комплекси. Тя ще се прсведе в пгриода между две петилетки, 
в дните преди Х! партиен конгрес. От друга страна годишното събрание 
съвпада с приключването на шестата петилетка -- един период, през 
който се изградиха и доказаха своето право на съществуване аграрно- 
промишлените комплекси. В този период се зародиха нови тенденции 
не само във внедряването на промишлените технологии, но и в органи- 
зационните форми и производствените отношения. Сега е времето за 
тяхната оценка, моментът годишният доклад да се превърне в своеобра- 
зен отчет на шестата пстилстка за всеки трудов колектив и производст- 
вено звено. 

Това налага партийните организации, комитетите и съветите ва 
партийните секретари да насочат вниманието си към провеждането на 
отчетно-изборната кампания в АПК, като на първо място съдействуват 
за създаване на организационни предпоставки за 


УЧАСТИЕ НА ВСИЧКИ КОЛЕКГИВИ, ВСЕКИ ТРУДЕЩ СЕ 


Необходимостта произтича от същността на социалистическия строй, 
от принципите на демократическия централизъм, намернл въплъщенне 
в изборността на ръководните органи, отчитането им пред колективите, 
участието в планнрането чрез насрещните планове. Това е кардинален 
въпрос, обоснован в ленинските принципи, обогатяван и развиван в 
съвременни условия от КИСС. В речта сн на предизборно събранне 
през 1970 г. пред трудещите се от Бауманския избнрателен район на 
Москва Л. И. Брежнев заяви, че Партията разглежда развигието на 
социалистическата демокрация като задължително условие за бърз 
преход към комунизма. Като се започне от Априлския пленум през 
1956 г., няма конгрес на нашата партия или пленум, посветен на пс- 
важните въпроси от развитието па страната, на конто да не са подчер- 
тани възстановените демократични принципи, да не са търсени нови, 
отговарящи на етапа от развитието форми на практическа изява на де- 
мократизма. В доклада си пред Декемврийския пленум на ЦК на БКП 
(1972 г.) другарят Тодор Живков подчертава: „На всички етапи на сс- 
циалистическото строителство нашата партня е придавала огромно зна- 
чение на творчеството и съзидателния труд на милионите. Десетият кон- 
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гре отново потвърди този неотклонен курс на Партията, като подчерта, 
че все по-широкото участие на трудещите се в стопанското и култур- 
ното строителство и управлението на страната е обективна закономер- 
ност при изграждането на развито социалистическо общество.“ 


Тия постановки, тази традиция в партийния стил и методи изискват 
да се намерят подходящи форми за участие на всеки трудещ се по-не- 
посредствено в управленческия процес. Необходима е известна гъвка. 
вост и конкретен подход при съществуващото разнообразие на орга- 
низационни форми. Изисква се да се откроят специфичните въпроси, 
конто трябва да се разгледат на всяко равнище. „Известно е, че само 
когато трудещите се могат да вземат конкретно отношение към раз- 
глеждания проблем, само тогава ще се повиши тяхната активност, са- 
мо тогава колективният ум ще дале израз на възможностите си. Без- 
спорно е, че управленческите органи на АПК са най-компетентни за на- 
соките на организацията на производството и управлението. Но ето че 
в началото на 1975 година ръководството на АПК „Средец“ -- София 
прави реорганизация, без да се посъветва с производствените колекти- 
ви: извършва размествания на низови ръководители и когато се оказ- 
ва, че не всичко е добре обмислено, започва да търси съдействието 
им, за да възстанови някои прибързано закрити длъжности, да търси 
стново подходящи хора За тях -- нещо, което би могло да стане навре- 
ме, ако се спазваха принципите на дсмократическия централизъм. 


Много аграрно-промишлени комплекси, дори и там където стопан- 
ствата са прекратилн своята дейност, намират подходящи форми, по- 
ради което годишното делегатско събрание на АПК идва след провеж- 
дането на една задълоочена, широко разгърната кампания на отчитане 
едпогодишната дейност във всяко производствено звено, след избираке 
на всички стопански ръководители нисзависимо от длъжността. В тази 
предварителна работа трябва да видят мястото си първичните партий- 
ни организации и общииските партийни комитети. С изграждането на 
АПК редица селища останаха на десетки километри от ръководството. 
Б някои центрове на бивши обединени ТАЗС сега има само по един 
пълномощник на управителния съвет на АПК, което отдалечи уп- 
равленческата дейност от производството. Това реално създаде усло- 
вия тружениците на село да се откъснат от големите проблеми на ико- 
номиката. Ето защо правилио е събранията на производствените еди- 
ници да се проведат добре подготвени, на тях да присъствуват ръково- 
дители на АПК, хора, коиго могат да дадат конкретен отговор на всеки 
въпрос или да го поставят за решаване в по-горния управленчески ор- 
ган. И още нещо -- обсъжданията да станат основа за обобщаване на 
идеи, които избраните делегати ще пренесат в годишното събрание на 
АПК. 

Като политически ръководители или както подчерта др. Т. Живков 
на Националното съвещание във Велико Търново като политически сто- 
пани в съответната производствена единица, първичните партийни ор- 
ганизации не бива и не могат да останат безразличен наблюдател или 
регистратор на дейността на сгопанските ръководства. Преди всичко 
секретарите на организациите и комитетите участвуват в заседанията 
на колективните управленчески органи. Това налага те да внесат пра- 
вилна насока при подготовката на 


ДОКЛАДИТВ 


които трябва да далат тон на обсъжданията, да подготвят основа за 
предложения и решения. И наистина, ако в тях има дребни факти, ако 
големите явления се скриват зад дребни причини, то или няма да има 
изказвания, или те ще бъдаг несъществени, 
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Основната слабост на един отчет се състои най-често в едностран- 
ната оценка на икономическите показатели. Взет сам за себе си, нито 
един показател, дори и основния - издръжката на 100 лв. обща про- 
дукция, не могат да дадат точна представа за икономическата дейност 
през изтеклия период. Само комплексното отчитане на количествените 
и качествените показатели няма да позволи зад фасадата на един по- 
ложителен факт да се скриват редица неблагополучия. Да вземем за 
пример следиия случай. Редица АПК отчитат сравнително висок рьст 
па общия доход, Но анализите показват, че това в едни случаи става 
за сметка на развитието на промишлени дейности, а в други случаи за 
сметка на ликвидирането на иякои ниско рентабилни проязводства. В 
краен рсзултат на страната често пъти не се дават едни или други хпа- 
нителни продукти, поставят се в затруднено положение някои клоноье 
от леката промишленост. Стойностните измерители често пъти могат 
да подведат и поради динамиката на цените. Ето защо не бива да се 
забравя икокомически обоснованата закономерност, че истинското 60- 
гатство на социалистическото общество е не просто стойността, а потре- 
бителната стойност. Това налага комунистите да бъдат особено кря- 
тични и непримирими към изпълнението на плана в натурални пока- 
затели, да се държи за ония качествени показатели, които имат за ос- 
нова задължението на колектива към обществото. Удорението да се 
слага върху превръщането на губещите отрасли и дейности в печедив- 
ши, косто пеминуемо ще доведе до повишаване на абществсната про- 
изводителност на труда на фона на изпълнените планове в пиатурални 
показатели. 

За първи път в Директивите на Десетия конгрес па Партията бе 
поставена задачата АПК и техните поделения да разработват раздели 
за социалното развитие па колсктивите като неразделна част от плано- 
вете. Независимо че и по-рано съществуваше, сега социалното планн- 
ране стана държавна политика, по-конкретно се свърза с плана н про- 
изводствепата единица. Всеки производствен колектив пряко чувствува 
отражението на изпълнението на производствената програма с конкрет- 
ния принос за подобряването на жизпената среда, условията и 6езо- 
насността на труда, професионалното  усъвършепствуване и прочие. 
По такъв начин може да се каже, че планът за социално-икономичес- 
ко развитие е призван да отрази едновременно общонародните, колек- 
тивните и личните интереси. При разглеждане на изпълнението му не- 
обходимо е да се отчете именно тази взаимообвързаност. Да се разбере 
от всеки труженник, че само изпълнението на плановете може да допри- 
песе за заделянето па повече средства в социалните фондове, и от все- 
ки ръководител, че само правилното изразходване на тия фондове мо- 
же да окаже благоприятното си влияние върху по-нататъшния ръст ка 
производителността на труда. 

Отношението към плана за социално-икономическо развитие е ве- 
рен показател доколко ръководителите са овладели комплексния под- 
ход в работага си, доколко свързват ефективността в организацията 
на работата с политическите цели и идеологическите последици. За 
пример може да послужи актуалният въпрос, свързан с реконструк“ 
цията и модериизацията. Подхванат с технократически подход, реша: 
ването му стига само до набавянето на нова техника в кгавеферма:3 
ни подмяната на породата. За съжаление много по-късно се отчита, че 
няма подходящи условия на труд и бит, което отблъсква животновъди: 
ге, че не е помислено за квалификацията им, поради косто съоръжения: 
га или не работят, или са често в авария; отчнта се при свършен факт, 
че е създадено трайно отрицателно отношение към професията. Към то: 
зи проблем партийните комитети и организации трябва да бъдат окссе.” 
но чувствителни, да отстояват с критерия на социалното отражение 
планираните по програмата мерсприятия, 
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За да могат отчетните доклади да изиграят своята роля, да дадат 
вярна представа за нивото на колектива, необходимо е правилно да се 
определят в тях критерните за постигнатите резултати. Естествено е за 
критерий да се вземат минали годнии, други производствени колекти- 
ви, които работят при сходни условия, световни показатели. Като оста- 
вим настрана факта, че има случаи, когато с търсенето на критериите 
се търси и начин да се омаловажат по-ниските резултати, считаме, че 
недостатъчно се набляга в настоящия момент върху критерия > потен- 
циални възможности. Той е особено необходим на сегашния етап от 
развитие, когато все повече в планирането навлизат научни методи, ко- 
гато основен принцип става балансовият метод. Правилно е, когато се 
критикуват изоставащите, но правилно е вече да се потърси сметка и 
от ония, които с години се придържат в златната среда, успокояват се 
с това, че има и по-слаби, не правят нищо, за да използват напълно 
предоставените им средства и мощности. В това отношение има какво 
да се научи от подхода, който има стопанското ръководство на АПК 
в Попово. Преди две години, ксгато този комплекс поде почина за изди- 
гане кулгурата па земеделието, мнозина се съмняваха ще удържи ли на 
обещанието, като имаха предвид почвено-климатичните условия на 
района. Тружениците от Попово удържаха на думата си, постигнаха ре- 
зултати, конто, макар и да не ги нареждат па първо място в страната, 
имат важно значение. „Председателят на комплекса Съби Трифонов 
обяснява: „Всеки на своето място и спсред конкретните условия да гони 
върховете. В това е смисълът и съдържанието на нашия скромен, дел- 
ничен почин“. 

Постоянното, настойчиво внедряване на този принцип в ръковод- 
ството ще даде най-голяма възможност да се оцени приносът на субек- 
тивния фактор за развитието на икономиката. Сега в нашето селско 
стопанство са вложени капиталовложения за милнони левове. За съжа- 
ление не всички дават планирания ефект. Все още се срещат трактори, 
спрени под навесите, млекопроводи и други съоръжения във фермите, 
които стоят като паметници на немарливостта или техническата безпо- 
мощност, наклонени терени -- обявени за непригодни, и недохранени 
крави -- за нископролуктивни. Въпросът за сменността, починът на ме- 
ханизаторитг от АПК „Огоста“ - Хайредин за трисменно използване 
на техниката, не е раздвижел все още умовете, не навсякъде са прсо- 
долени психологическите бариери, за да се направи крачката към но- 
вото, ефективното в организацията па труда. 

Що става дума за организацията на труда и работната заплата, 
то и тук трябва да се търси наред с прекия производствен ефект и 
ефектът на социалиото отражение. Известно е, че всяка стъпка в орга- 
низациониите форми ще даде рано или късно своето отражение във 
формирането на мирогледа и поведението на хората. Това от своя стра- 
на неминуемо ще доведе и до друго отношение към труда, към колек- 
тива, изобщо към траините интереси на социалистическото ни общество. 


в ез #» 


Когато се говори за доклада на събраннето, най-често се пропуска 
значението ка доклада на контролния съвет. В някои случаи той е твър- 
де кратък, в други се ограничава само в констатациите от проверките 
па материалцо отговорните лица. Разбира се, същността не е в обема 
па отчета, а в насочеността на констатациите и техния анализ. Задъл- 
боченост в анализа може да има само когато зад факта се вижда яв- 
ленисто, а зад явлението -- причината. Да вземем например кражбите 
на растениевъдна продукция от блоковете. Това явление все още съ- 
ществува в някои АПК и все още контролните съвети се задоволяват 
с изброяване на констатираните нарушения. За да има резултати, 
борбата трябва да се поведе изобщо срещу безстопанстзеното отноше- 
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ние, което е обхванало и ръкозолствага на тия комплекси. Защото предим- 
но там, където се заорава недобрана царевица, където изгнива прибра- 
на продукция, там се създава предубеждение, че всичко може да се 
вземе, че по-добре е да се вземс от отлелния кооператор, отколкото 
да се похаби; разпиляното от камионите по пътищата зърно създава 
първото морално оправдание за оня, койго ще си непълни една торба, 
за да направи утре и втората крачка към по-големи присвоявапия. 

Редица нарушения имат за основа и недостатъчно добрата органи- 
зация, недостатъчната й научна и социална обоскованост. Така напри- 
мер в някои АПК се изнасят ежегодно тревожни факти за безотговорко 
отношение към селскостопанската техника, изнасят се куриози за редо- 
сеялки, открити през пролегга на полето с поникнали гиенични семена. 
Такива констатаини няма и не може да има в опия АПК от Толбухин- 
ски, Умболски, Пловдивски и допуги окръзи, където изградиха с чезна- 
чителни средства машиини двопове към бригалните станове, създадоха 
групи по ремонга, строг ред при получаване и издаване на ползванкя 
цквентар. 

От друга страпа всички изрушения на държавни нормативи и ре- 
шения на АПК са нарушения, станали Облаголапение па  принизената 
бдителност и взискателност от страна на отделни ръководители. Ето 
защо необходимо е проверките на коигролния съвет да бъдат проверки 
на стила, методите и формите на ръкосволство на ръководчтеля и ко- 
лективния ръководен орган; да се изисни категорично отговарят лн те 
на изказванията, които предявява към тях ойществото на > настоящия 
етап, да се почувствува има ли политически елемент в управленческите 
решения. Някои аграрно-промишлени комплекси разлагат през година- 
та значителна част от средствата за текущо премилане. В действител- 
ност премирането има важно зиачение за изпълнението на някои сроч- 
с ни залачи при тежки климагични условия. Превърпато обаче в допъл- 
нение на основното заплащане, давано Сез сметка за конкретната неой- 
ходимост и краен резултат, може да доведе до отрицателни последици. 
Тня последици най-често контролгите органи отчитат в напгавлението 
на преразхода па средстга, в направлението на финансовата дисциплн- 
на. Има обаче и още едно напраг ление. Либепалното отношение към 
трудовото възнаграждение, елдиострянчивото налценяване на матернал- 
ните стимули водят до създаването на колсктивна психоза за приасвоя- 
ване на повече средства 6сз достатъчна зантегесованост от крайния ре- 
зултат, до практиката да се голят безкрайни пазаплъци преди започва- 
не на отделните селскосгопаиски мероприятия. Първичната организа- 
ция не бива да остава равиолушна към тоза явление. Тя ще бъде пър- 
вообраз на трудовия колектив само ако му въздействува актнвно и 
резултатно, а това значи, че е отгосорна не само за неговото сегашно, 
но и бъдещо състояние. || имсино в тази светлина е необходимо да 
сценява, а също така да създава обстаповка за оценка на всяко явление, 
на всяко решение. 


Не на последно място пред партийните органи и организации стов 
задачата за поставянето на кандидатурата на 


РЪКОВОДНИТЕ КАДРИ 


Независимо дали са членове на Партията, на БЗНС или безпартий- 
ни партийните организации и комитети трябва да дадат оценката сн 
как те са работили, изпълиявайки едно от основните изисквания на 
Партията -- стопанският десц да съчсгава в работата си н качествата 
на политически ръководител. Известно е, че тяхното място трябва да 
се оценява преди всичко от позицията на компетентността и организа“ 
ционните възможности, от способмостта им да виждат возота. да цре 
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връщат челния опит в масова практика. Но едновременно и успоредно 
с това сега е крайно необходимо да се направи оценка дали стопански- 
ят ръководител през отчетния период се е съобразявал с мнението на 
първичната партийна организация при решаването на основните задачи. 
н проблеми на производството. Да се прецени в светлината на съвеща- 
нието във Велико Търново доколко комуннстът, изпратен на отговорна. 
стопанска работа, е допринесъл за издигането равнището на първична. 
та партийна организация като първообраз на бъдещото състояние на 
трудовия колектив. Извършвайки тази оценка, те ще оценят и каква е 
била тяхната работа с ръководните кадри. Ще се стигне по същество 
до самокритичен анализ за ефекта от контрола над стопанското ръко- 
водство, който са провели съгласно Устава на Партията. 

В редица АПК низовите ръководители са номенклатура на пър- 
вичните организации, в коиго членуват. Практиката гоказва, че в тия 
случан те се чувствуват реално задължени към тях, че оценката на Де- 
ловите им и политически качества е по-задълбочена и обективна; по- 
редки са и случаите на проваляне следствие недостатъчен контрол или 
бърз необоснсван растеж в ръководните звена. Правилно е общин- 
ските партийни комитети да обърнат по-голямо внимакие на този факт, 
да намерят начини, щсто първичните организации в действителност да 
поемат отговорността за комунистите, които издигат от своите редове 
на ръководни постове. 

Съществува практиката в редица партийни комитети и ППО след“ 
приключването на събранията да се прави 


ОЦЕНКА НА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНАТА КАМПАНИЯ 


Тази оценка идва като закономерно явление тогава, когато ця- 
лата отчетно-изборна кампания премине по предварителен план за пар- 
тийно ръководство на съответни степени: в бригадите и фермите от 
ППО, в ТАЗС от ОПК ив АПК от съветите на партийните секретари. 
На събрания, а може и само заседания на бюрата правилно е да се 
отчете равнището, на което е преминало всяко събрание. Да се оцени 
активността на комунистите на тия събрания, тяхната роля в даване 
правилна спенка на явленията, във вземането на действени, икономи- 
чески и политически издържани решения. Освен това ще се оценят“ 
кадрувите решения, които са взети, ще се набслежат резервните кадри, 
а така също и формите на работа с тях през годината. Всичко това 
ще постави срганизационната дейност в АПК на вниманието на пър- 
вичните организации и комитетите. Не по-малко значение има оцен- 
ката доколко новоизбраните ръководни органи провеждат разясни- 
телна кампания за взетите решения от ония събрания, които се провеж- 
дат само с представители на > производствените единици. | 113- 
вестно с, чс на делегатското събрание на АПК могат да присъствуват 
не повече от десетина човека от едно населено място. Необходимо е 
след топа не само делегатите, но и ръководители от центъра да се 
срещнат с трудовите колсевтиви, да им разяснят мотивите, които са до- 
вели до приемането на решенията, да дадат отговор или информират 
бързо ръководството на АПК. 

Особено полезна се оказва практиката на някои АПК от Толбухин- 
ски и други окръзи, където се обръща подчертано внимание на напра- 
вените предложения на всички степени годишни събрания. Тук не ста- 
ва дума за формално съгласяване. Практиката е разнообразна: на ня- 
кои места завеждат специални тетрадки с направените предложения и 
след впеме информират трудещите се за взетите решения, на други ме- 
ста се правят обобщения на предложенията след приключване на кам- 
панията и отчово се излиза с информации пред  колективите било в 
т. и. „политически дни“ или чрез местните вестници. Безспорно, че има 
и обеьт:вни причини, които не позволяват с един замах да се решат 
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всички проблеми, по безспорно е. че когато партийните органи и орга- 
низации воюват за изграждането стил на ОТЗиВчИиВОст в ръководните 
стопански кадри към предложенията, създава се реална > обстановка 
всеки кооператор да бъде уверен, че изказването му ще бъде посрещ- 
нато с внимание, че мнението му се цени и ще предизвика съответст- 
вуващи решения, Само когато влияе по такъв начин на вътрешнокоо- 
перативната демокрация и всичките й форми на проявление, първична- 
та организация ще издигне на нова висота политическата и организа- 
торската работа, ще става двигател на зараждащи се тенденции, ще се 
превръща все повече в първообраз на трудовия колектив с активното 
си и резултатно въздействие. 


РАЗВИТИЕ НА ДЕМОКРАТИЧНИТЕ 
ПРИНЦИПИ НА УПРАВЛЕПИЕ | 


Нашата партия и нейният Централен комитет особено след исто- 
рическите решения на Априлския пленум (1956 г.) провежда последо- 
вателна политика за повишаване ролята на трудовите колективи в со- 
иналистическото общество, за разширяване правата и отговорността на 
масовите и политичесиите срганизации, за масовото участие на труде- 
шите се в решагането на основните проблеми на целокупния наш 00- 
ществено-стонански и политически живот като елементи на социалис- 
тическата демокрация. 
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Активното участие на трудещите се от селското стопанство в дей- 
ността на аграрио-промишлените комплекси изисква да се прилагат 
демократичните принципи на управление, съобразени със специфичните 
ососености. 

В съответствие с решенията на пленума на ЦК на БКП от април 
1070 г. цялостната организация на управлението на АПК е поставена 
върху принципите на демократическия централизъм и изборност на 
органите, т. е. прилагат се принципите на кооперативната демокрация. 
Върховен орган на управление е общото събрание, коего се състон 01 
представители на > трудовите колективи. Общото събрание “решава 
всички основни въпроси ст дейността на комплекса -- приема правил- 
ника за устройството и дейността на АПК, утвърждава перспективна: 
те и годишни планове и контролира тяхното изпълнение, утвърждава 
показателите, лимитите и средствата за капитални в"ожения на свон- 
те поделения. 

На годишните отчетни събрания се прави преглед на изпълнение: 
то па производствено-финансовия план на аграрно-промишлените ком- 
плекси, посочва се ролята и мястото на отделните подразделения, от 
чита се дейността на управителния и контролен съвет и председателя. 
одобрява се годишният стчет, избират се нови членове в органите На 
управление. В този най-висш орган на управление на АПК се създават 
условия за свободно обсъждане на цялостната дейност на комплекса 
ни работата на ръководителите, а с тайното избиране на органите За 
управление се изявяза един от основните принципи на демокрацията. 

Провеждането на събрания през годината, главпо по тримесечия 
дават възможност на представителите на трудовите колективи да с. 
запознаят « изпълнението на плана, да посочат допусканите слабости 


и техните носители, да предлагат съответни мерки за подобряване на 
работата по изпълнението на плана. При необходимост могат да из- 
важдат от състапа на органите на управление онези членове, които не 
оправдават доверието на кооператорите и работниците. По същество 
чрез тези събрания се осъществява и периодически контрол по изпъл- 
нение на насрещния план на аграрнд-промишления комплекс и негови- 
те поделения. р 

Опитът на аграрно-промишлените комплекси в страната досега по- 
казва, че приложенисто на демократичните принципи на управление се 
отразяват благоприятно върху хода на тяхното развитие. Широко и За- 
дълбочено се обсъждат проблемите за концентрацията и специализа- 
цията на производството, планирането, използването на производстве- 
ните фондове, на трудовите ресурси, както и за използване на конкрет- 
ните естествени и икономически условия за увеличаване на производ- 
ството. 


Може ли да се счита, че с приложението на принципите на коопе- 
ративната демокрация при управлението като цяло се изчерпват всич- 
ки проблеми на демократичността в устройството и дейността на АПК? 
Не, не може! В работата на общото събрание участвуват малък брой 
представители на трудовите колективи -- не повече от 5--6 процента от 
участпуващите в стопанската дейност. Общото събрание решава само 
главните, стратегическите проблеми от дейността на комплекса, а топ 
има толкова разнообразна дейност -- селскостопанска, „промишлена, 
транспортна, снабдителна, търговска и т. н. Наред със своята стопанска 
дейност аграрно-промишленият комплекс се утвъркдава и като оргаи- 
зация в решаването на проблемите на културата и социално-битовото 
устройство на село. 

В общото събрание на комплекса не могат да се обсъждат кон- 
кретно и задълбочено интересуващите кооператорите и работниците въ- 
проси, които възникват Непосредствено в тяхното селище, тяхната бри- 
гада, ферма или предприятие. В организацията на производството не- 
посредственият контакт на хората, конто пронзвеждат материални бла- 
га, е главно с ръководителите на пронзводствените единици и в по-мал- 
ка степен с ръководителите на специализираните предприятия. Следо- 
вателно в лицето на непосредствените ръководители на производството 
членовете и трудовите колективи виждат ръководството на комплекса. 

Принципите на демократичния централизъм и коопсративната дс- 
мокрация на ръководство и управление в рамките на отделния ком- 
плекс изискват те да бълат прилагани във всички негови нива (степень) 
на управление -- общото ръководство на комплекса, в специализнрани- 
те предприятия или клонови стопанства и производствените единици -- 
бригади, ферми и дейности. Това означава да се прилага колективност 
при решавапето на производствените въпроси, изборност на органите 
на управление, отчитане на ръководните органи пред трудовите колек- 
тиви във всички подразделения на аграрно-промишления комплекс. О3- 
начава още да се намсрят форми за пряко участне в управленческия 
прсцес, тъй като в делегатското събрание на АПК се осъществява са- 


мо принципът на представителната демокрация. 

В страната съществува разнообразен опит в привличане на кооператорите и 
работниците от АПК, изгралени на отрасловия принцип на управление, при обсъж- 
дането на въпросите, свързани с организацията на производството и дейността на 
различните подразделения. В АПК - Първенец, Пловдивско, са изградени специа- 
дизирани предприятия за производството на растениевъдна и животинска продукция 
и предприятия за производствени услуги. Всяко специализирано предприятие про- 
вежда общи събрамия чрез делегати, избрани на събрания на своите подразделе- 
ния. Общото събрание на предприятието приема плана за годината, | утвърждава 
ворматнвите, димитите м показателите на Оригадите, разглежда изпълнението на 
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плана през годината, изслушва пернолически отчет от ръководството за хода ша ра- 
ботата в предприятието и изпълненнето на плана, избира с тайно гласуване ръко- 
- водство и други. Всяка бригада провежда ежемесечно събрание, на което се отчи- 
та изпълнението на вътрешностопанската сметка, разглеждат се и други организа- 
ционни и вътрешнобригадни въпроси. На общо събракие на бригадата се нзбира ин 
бригадирът, който след това се утвърждава от ръководството на предпрнятието. 
В АПК от Толбухински окръг основна организационна форма е бригадата за 
промишлено производство (размер 40--50 хил. декара), която обхваща територия 
на ияколко селища. Съобразно изгралената организация на производството, труда и 
управлението са намерени н подходящи форми за колективно обсъждане ин решг2ва- 
не на производствено-икономическите, организационно-техническите и социално-бито- 


вите въпроси, В АПК - Карлам са включени 20 селища. Изградени са 6 бригази 
за промишлено зърнопроизводство, които се ръководят от бригадир и спецналист. 
Един ден от месеца -- 18 число, е определен за т. н. политически ден, на който 


колективите на всяко подразделение се събират и обсъждат главно изпълненнето на 
стопанските мероприятия, вътрешностопанската сметка, изпълнение плана за социал- 
ното развитие и се поставят задачите, които предстоят за решаване. На всяко съ- 
брание се осигурява присъствието на член на бюрото на районния комитет на Пар- 
тията, член на управителння съвет на АПК, главен специалист или друг ръководя- 
тел. В тях кооператорите вземят активно участне -- изказват се по допусканите 
слабости, посочват какво е необходимо, за да се изпълнят прнетите мероприятия, 
критикуват н предлагат... На тези събрания се награждават м най-добрите прона- 
водственици през отчетния месец. | 

В АПК -- Пордим, Плепенски окръг, са изградени специализирани предприя- 
тия на отрасловия принцип, Ръководството на всяко предприятие се осъществява 
от общо събрание, в което участвуват представители (делегацин) от всички подраз- 
делення на предприятието. Общото събрание избира управителен съвет и ръково- 
дител на предприятието, както и членове на контролен съвет. Председателите на 
контролните съвети на предприятията са избрани за членове и на контролния съ 
вет на комплекса. В бригалата са изгралени бригадни съвети, които осъществяват 
оперативното ръководство на бригалата. Периодически се провеждат бригаднн със 
брания за отчитане изпълнението на плана ни вътрешностопанската сметка. Освен 
това във всяко селище е изграден съвет по социално-битовите въпроси, който ре- 
шава всичкн взаимоотношения на територията -- личното стопанство, отпускане ща 
помощи, издаване на документи и други. 

Опитът на тези и редица други аграрно-промишлени комплекси 
показва огромната необходимост да намерят правилно решаване всн- 
чки въпроси на кооперативната демокрация в комплексите, изградени 
на отрасловия принцип на производство и управление. Все още обаче 
те не са регламентирани и целснасоченн. Те се взаимствуват от опн- 
та на трудово-кооперативните земсделски стопанства. Последните 
обаче са по-малки по размер стопанства с опростена структура на 
управление. В АПК има обикновено три нива на управление. Тази 
по-голяма степенност в управлението и диференциране на функциите 
изисква точно определяне на задачите, а оттам и правата и задъл- 
женията на отделните степени на управленне. 

Опитът подсказпа, че колсктивни органи на > управление в АПК 
могат да се изграждат на всички равнища на управление. За АПК то- 
ва са: общо събрание, управителен съвет и оперативно бюро със съ- 
ответни регламентнрани с времсиния правилник функции. В специалн- 
зираните предприятия на аграрно-громишлените комплекси също 
могат с успех да се изграждат колективни органи на управление -- о6- 
що събрание и производствени съветн. В зависимост от условията 06- 
щото събрание може да се провежда с всички членове на трудовнте 
колективи, примерно в предприятия по зеленчуковото > производство, 
когато зеленчуковата градина е на едно място, в предприятия за свин- 
ско месо, т. е. свинскомплсксите и в други случан, когато е възможно 
събирането на всички производственици на едно място. В предприятия- 
та, разположени в повече от едно населено място, може да се допускат 
„ и общи събрания с пълномощнини. Това следга да се решава «онкрет- 
но за всяко предприятие от ръководството на АПК. 

В производствените единици могат да функционират общи събра: 
ния на бригадите и бригадни съвети. В общите събрания могат да уча- 
ствуват всички членове на трудовия колектщв, Ръководството ма 
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съобразно вида на производствената единица и характера на нейната 
работа е в правото си да определя състава и функциите на бригадни- 
те съвети. 
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Втората група гроблеми е кои въпроси да бъдат разглеждани на 
отделните равнища. Безспорно, органите на управление на АПК след- 
ва да решават общите въпроси от развитието на комплекса като цяло. 
Предприятията на АПК разполагат с материалната база - основни 
средства за производство, производствени разходи и трудови ресурси. 
Те получават и нормативи лимити и показатели. Правилно е основна 
та им задача да бъде разпределението на плановите задания, да осиг)- 
ряват материално-техническото снабдяване и изпълнението на плана. 
На тях могат да се предоставят за решаване и всички въпроси от со- 
циално-битов характер в рамките на утвърдените им лимити и пока- 
затели. 

Най-широко участие в обсъждането на проблемите на организа. 
цията на производствотс може да се осъществи от всички участници- в 
производството в бригадите, фермите и другите производствени единн- 
ци. Основната задача на бригадните събрания е да се състави реално 
изпълним насрещен план и се осигури неговото изпълнение. Съобразно 
действуващия икономически механизъм производствените единици по- 
лучават съответни планови задания, нормативи, лимити и показатели, 
както и разчети за производството. Въз основа на тях всеки трудов ко- 
лектив може да прояви инициатива, находчивост и умение да разкрие 
всички възможности и използва най-рационално предоставените му ма- 
тернални ресурси и основни средства, конто ще доведат до получаване- 


то на повече и с ниска издръжка продукция. Оттук започва съставяне-. 
то на насрещния план на стопанството или предприятието и на 


аграрно-промишления комплекс като цяло. 

Насрещният план на последните фактически представлява сбввя на 
насрещните плансве на пооизводствените единици И само при такъв 
подход може да се счита, че насрещният план е дело на трудовите ко- 


лективи. В тази връзка и задачага на партийните органи и първични, 


организации е да подпомогнат именно колективите на производствени- 
те единици да обсъждат конкретно и задълбочено техните насрещни 
планове, да разкриват резерви за изпълнение и преизпълнение на дър- 
жавните планови задачи. Ежемесечното отчитане и обсъждане на из- 
пълнението на плана през годината дава възможност да се отстраня- 
ват допусканите слабости и вземат мерки за подобряване икономичес- 
ките резултати. 


Третият проблем е контролът на дейността в АПК. Практиката в 
АПК показва, че само контролният съвет не е в състояние да обхва-. 
ие целокупната производствена икономическа и финансова дейност на. 


комплекса. Би било полезно да се изграждат изборни контролни орга- 
ни и в специализираните предприятия на АПК (може нещатни или по 


съвместителство), които под единното ръководство на контролния съ-: 
вет на АПК да осъществяват конгролни функции върху дейността на, 


органите на управленне, ръководителите на производствените единици : 


и материално-отчетните лица по всички направления -- изпълнение на“ 


плана, спазване на утвърдените нормативи, финансовата и отчетна дис-“ 


циплина, опазване и правилно използване на продукцията и имущест- 
вото и Други. Те могат успешно да работят съвместно с органите на 


народния контрол, но работата им следва да бъде регламентирана с: 


нормативни актове. 


в. Д: 
в ж в -. 


Демократичните принципи Па управление и кооперативната демо- 
крация нямат нищо общо с парушаване па трудовата и технологичес- 


--, 
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ката дисциплина -- отсъствия от работа, закъснения, неуплътняване на 
работното време, некачествена работа и неспазване на установената 
технология, разпиляване на материали, неспазване на трудовите норми 
и други. Колективното обсъждане н решаване както на основните на- 
соки на развитие на аграрно-промишления комплекс, така и на тек,- 
щите въпроси създават условия за тяхното най-правилно решаване, за 
убедеността на трудопите колективи за тяхното провеждане След взе- 
манс на решение всички членове на трудовите колективи следва да зае- 
мат своето място в неговото изпълпение. 

Както е известно. през последните години бяха решени редица про- 
блеми по социалното осигуряване на Тружениците от селското стопан- 
ство - обсщетение при временна нетрудоспособност, добавки за деца 
и други. От | юли т. г. всички кооператори се осигуряват и по Закона 
за пснсиите. Те ще се пенсионират както работниците и служителите. 
С това се прсмахват съществуващите различия между кооператори я 
работници. осъществява се пълпо едииство в социалната политика в 
страната. Тази грижа па Партията и Правителството за селяните кос- 
ператори изисква да се отговори с по-високи трудови успехи, “КОИТО 
могат да се осъществят при условие, че се проявява по-високо съзна- 
ние, по-голяма трудова и технологическа дисциплина. 

От друга страна техническата въоръженост на труда в селското 
стопанство непрекъснато се разширява и усъвършенствува. В произ- 
водствените процеси влизат в действие все по-сложна селскостопанска 
техника и съоръжения. Технологическите лични стават основа за пъл- 
ното механизиране на процесите по отглеждането на културните и жи- 
вотните. Обслужването на техниката и съоръженията > изискват 
по-висока квалификация и пълно взаимодействие между обслужващчте 
агрегатите. Оттук произтича необходимостта от качествено ново отнсше- 
ние към труда, към грижата за техниката и към нейното пълноценно 
използване. 

Всяко нарушение на трудовата дисциплина -- неявяване на рабо- 
та, закъснение, неуплътняване на работното време, води до загуби на 
реботно време не само от нарушителя, а на целия колектив, обслужващ 
съответния агрегат, както н до неизползване капацитета на техниката. 
Този проблем придобива още по-голямо значение през следващата пе- 
тилетка. И в селското стопанство ще се разшнрява с бързи  темпоЗе 
сменността при използването на техниката, особено във върховите мо- 
менти н при работн, които могат да се извършват през нощта -- оран. 
култивиране, транспорт и др. Ето защо на трудовата дисциплина след- 
ва да се гледа като на важна предпоставка за цялостното подобрява- 
не организацията на труда и производството, което ще допринесе за 
достигане на по-високи производствени и икономически резултати, ди 
повишаване на обществената > производителност на труда. Към то8: 
следва да бъде насочена и партийно-пслитическата и организационната 
работа на партийните организации на село, съревнованието и мате н. 
алното стимулиране на трудовите колсктиви и техните членове. 


Важно значение за превръщането на колектива в субект на лпра- 
влението се пада на първичните партийни организации. Независимо ч 
не във всички случаи те обхващат комунистите от една производствена 
единица, както най-често е при бригадите за промншлено зърнопройиз- 
водство, значението им на формиращо колектива ядро може да се про- 
яви по различни начини и в различна степен. 

Общоизвестно е, че колкото по-бсгата и разностранна е творческа- 
та иннциатива на първичната организация, толкова по-богат и съдър- 
жателен е животът на останалите стопански органи и обществепв 


организации, толкова по-ефективно се провежда политиката на Партия- 
та в трудовия колектив, В това отношение беше влято ново качествено 
съдържание с постановките на Великотърновското съвещание. В заклю- 
чителното слово др. Тодор Живков подчерта нарасналите задължения 
на партийната организация по отношение на трудовня колектив, отго- 
ворпостта и за неговото развитие и повишаване ролята му в живота 
на предприятията. В конкретните прояви на ръководство на селскосто- 
панските производствени единици това налага организациите да следят 
за работата на колсктивния орган, да обсъждат на свои събрания ра- 
ботата на комунистите, нзбрани в него, в резултат на което пеминуе- 
мо ще има резултати, плод на изпълнсната със съдържание управлен- 
ческа форма. Прекият пример на взискателност също така играе не 
малка роля. Когато комунистите използват правото си на контрол над 
стопанското ръководство, когато чрез групите за народен контрол > се 
влияе за навремсенното отстраняпане на слабостите, тогава явленията 
пасикност, инзртност, незанитересовапост няма да получат практичес- 
ки условия за изява. 


Важна задача пред партийните организации е изпълването с ха- 
рактерна дейност колесктивинте управителни органи. Те не бива да се 
превръщат единствено в центрове за уреждане па социално-битови въ- 
проси или да копират формите и методите на работа на висшестоящи- 
те ръководства. В тоя случай не дребнавото опекунство, а примеръг 
може да окаже своето благотворно въздействие. Например в Пловдив- 
ски окръг първичните организации държат постоянио па отчет въпроси- 
те за внедрявачето на носите технологии, за стриктно спазване па тр)- 
довата и технологичната дисциплина. Това е помогнало на бригадните 
съпети Да съсредоточат изцяло вниманисто си върху повишаването на 
обществената производителност на труда и да н влияят с конкретни ре- 
шения. Положителният опит в редица окръзи още един път потвържда- 
ва, че нивото на партийно политическата работа, която > въгшат 
първичинте партийни организации, е един от пай-важиите факгори за 
въвличане трудешите се в управленческия процес, в превръщането 
на колектива в субскг на управлението. 


Георги КОСТАДИНОВ 


ПО-ВИСОКА ПРОИЗВОДИТЕЛРОСТ 
НА СЕЛСКОСТОПАНСКАТА ТЕХНИКА 


Най-сигурният път за бързото повиша- 
ване на общестгената производителност на 
труда е този на снедряпането на все по- 


ногец, Великотърновски 
реколта > средио 
комбайнерът 


всеки от 5004 дехарл, 


окръг. приораха 


съвършена техника и прилагането на все 
по-прогресикни технологии в произгодство- 
то чрез ксмплексните техпологични линни. 
Но истина е, че с тази техника, с която 
сега АПК разполага (над 130 х тракто- 
ра, приравнени към 15 к. с), може да се 
лзвърши много по-голям обем работа от 
Фактическия, което дсказнат стотици при- 
мери за високи постижения на пъргенци 
зт цялата страна. 

През 1974 г. комбайнерите от бригала- 
га за промишлено производстпо с ръко- 
водител Йордан Христов в с. Полски Се- 


6 Партиен живот. ки. 18 


Порлан Димитров от брига- 
дата за промишлено производсто в с Ро- 
за Ямболски окръг, пожъна 2136 дехара! 
Механизаторите Боян Евлогиев и Борис 
Метолиев от АЙК -- Вълчелръм натова- 
риха тракторите си „ДТ--54“ съоотгетио с 
36 707 и 33 088 декара мека оран В този 
рет трябна ла споменем успехи"е на ком- 
байнера Георги Андреев от АПК в Ца- 
копол, достигиал диенно натоварнане на 
комбайна „СК-4“ 123 тона, на Ралил Да: 
нев от АПК в Димигровград, прибрал 16.) 
т памук, на Сего Вълчев от АПК -- Хас: 
ково, разсадил 1004 декара тютюн „Вир: 


с: 


джиния“, на Христо Минчев от АПК в Ка- 
занлък, прибрал с комбайн „ККХ--З“ от 
1300 декара царевицата за зърно. 


Тези висски постижения за съжаление 
все още не са станали масова практика. 
А стремежът за насищане на селското сто- 
панство с нова ви. окопронзвсдителна тех- 
ника може да се оправдае само > тогаса, 
когато се изчерпят капацитетните възмож- 
ности на съществуващата. Не е излишно в 
този ред на мисли да споменем, че през 
тази година за машини и съоръжения Оя- 
ха заделени повече средства в срагнение 
с 1974 г. Това, от една страна, е добре, 
но от друга ни кара да се замислим как 
по-пъли» да използваме техииката. Защо- 
то сьеденията на статистикага за сре |но- 
годишнотс натоварване на условен трактор 
през последните три години са обезпскоя- 
ващи: от 461 д м о. през 1972 г. нато- 
варването е спаднало па 4114 д. м. 0. през 
1974 г. Намалена е произгодителността на 
зърнокомбайните и царесичните комобайни, 
на разсадопосадъчните машини, което по 
най-категоричен начин гогори за непълно 
използване капацитетните възможности на 
наличния машинно-тракторен парк в сгра- 
ната. 

Безспорно линията за усъБбършенствува- 
не на средствата за произ: одсто -- за 
молернизация и реконструкция -- ще бъ 
де главно и осносно напрагленне в бъле- 
ще, но тя ще даде положи:елни резултата 
тогава, когато се съсдини с научната ор- 
ганнзация на труда. Бригадите за ком- 
плексиа механизация и промишлено пронз- 
годстго, койго достигнаха 600 броя след 
скрупия" ането им, които се грижат за 
над 22 мли. лекара земя, се оказаха спо- 
лучлига форма ча > сргенизация. В тях 
най-гобре се решават въпросите за изпол- 
згане на машините раци. нално комилек- 
тогене с техника ин кадри,  срганизация 
на техниче: кото ин технологическсто обслу- 
жване на машинно-тракторння парк, разпре- 
делене на машини:е през камизнците за 
пагота, материалните и моралните стимули 
на механизаторите в зависимост от радо- 
тата им. 


Всеки от горните фактори оказга глия- 
ние върху обшестената произгодителнест 
на трута в селукото стопаистго Решава- 
нето на въпроса за ефективно използване 
на техниката сбаче трябза да започне ст 
енерговъзръжавзнето на бригадите. На мно- 
го места то се гърши без задълосчен ана- 
лиз на конкретните нужди и сфекти: ност- 
та на поонзгодството. Единстьен  криге- 
рий е количеството на машините на 1000 
лекара земя Порочпа практика е за сед- 
чица време да се попългат > зая" ките от 
инженерите и атрономите и да се изпра- 
щат в окръжните наролип съгети. Не че 
няма нужда от нова “| техника, но при 
зая яз анего й трябга ла се подхожда по 
зогому. да се търси оптималн“то решение 
в комплекс от всички факгори за ефектив- 
по използване на машините, за ефективно 
прсизводство. Необходим е > задълбочен 
„Нализ на използганего На наличнага тех- 
чика, преди да се праци заяька за нова. 
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През последните години у мас бе напра- 
вена решителна крачка за подобряване 32- 
ганизацията на техническото и техно.о:й- 
ческото обслужване на машините. В АПК 
бяха съзтаденн специализирани предпрня: 
тия за ремонт и поддържане на селскосто- 
пенската техника. Особено ефектнъни се 
сказаха машинните дворове със специслн- 
зирано техническо обслужване в отделни- 
те бригади В АПК „Георги Димитров“ - 
Ямбол преди пет години главният инже- 
нер на комплекса Андон Добрев сложи на- 
чалото на тази нова форма за поддържа- 
не и обслужване на техниката. Сега ра: 
ботата на механизагорите е да орат. 43 
сеят, да отглеждат и да приОнрат рекол. 
тата. Раздслснието на трула е догело до 
по: ишаване на  производителността въ: 
всяка бригада. 

Редица окръзи > изградиха > съвременег 
бригатни станоге. В тях поддържането в 
комплектоването на машинно-трахторнате 
агрегаги се извършва от спецнални гръг 
монтьори. Създалени са условня за гръго- 
ва работа с маиц:ините от страна на трак- 
тористите, за най-пълно използване врем2- 
то за работа на полето. Намалени са до 
минимум престоиге по организацисннн я 
технически причини. 

Дсбре са уредени бригалните станоге в 
Толбухински, Ямболски, Бургаски и Русея- 
ски окръг. В Толбухински окръг по ре.се- 
нне на окръжния комитет на Партията за 
всички бригади през шестата “| петнлетка 
бяха изградени бригадни станоге с рабо- 
тилници, машинни дворове, „битов сектср 
със столова, съблекални с бани, клуб н2 
механизатора н асфалтови площалки. Бря- 
галите имат достатъчно транспортни срес- 
стса за превоз на хората, а транспортъ: 
се оказва елин от глаените > факгорн 3: 
уплътнягане на работння ден, за лчкв+- 
диране на закъсненията. 

Все във връзка с организацията на ге- 
ботата в бригадите за комплексна меха- 
низация и промишлено производство тряо- 
са да поставим въпроса за спазването в: 
технологическите “карти през отделните 
сезони за сички кулгури. Прели няколко 
години много се говореше за мрежовн гр.- 
Фиди ни маршру:ни карти, но сега като ж 
ли са забрагсени. На много места брига- 
дипите са остагени стихийно да излългня- 
ват задачите, тракторнстите сами да се 
прехвърлят от една работа на друга. Ее: 
да се държи сметка за оптималното +з- 
ползгане на машините през седмнизта кля 
десетлнегката. Диспечерските “системи зг 
оператигно упрагление -- там кълето с2 
гнетрени -- разкриват докрай възможно. 
стите на машините. помагат за създавсне: 
то на оптимален режнм на работа в 6ря- 
гадите. За това те трябва в бъдеще да 
намерят по-голямо приложение. 


Решаващо значение за повишаване 06- 
ществената прсизводителност на труда имз 
работната сила. защото от човека в пай 
па сметка зависи колко работа ще бъе 
свършена за час, за ден, за годима. Отту 


я голямата важност за рационалното из- 
ползване на работната сила в селското 
стопанство, на механизаторските кадри. 


Днес броят на трактористите машинисти 
надхвърля сто хиляди. Механизаторът с 
право се смята за основна фигура на се- 
ло. Посочихме, че комплексната > механи- 
зация навлиза все по-широко, че прило- 
жението на промншлените методи н тех- 
нологии на производство става основа. за 
по-нататъшния възход на селското ни сто- 
панство. Новите трактори гиганти „К-- 
700“ и „1--150“, зърнокомбайните 
„Колос“ и „Ннва“, “шестредовнят | ком- 
плект машини за прибиране на > захар- 
ното цвекло, дъждовалните > агрегати и 
много други машини ще “превъоръжат 
селското стопанство. Всичко това ни рад- 
ва, но в същото време тревожи, защото 
за утрешния ден на българското село ще 
бъде нужен трудът на механизатор с 10- 
висока култура и образование, механиза- 
тор, способен да управлява тази сложна 
техника! 


Ниската квалификация води и до нис- 
ка производителност, до непълно използ- 
ване на техниката. В с. Поликраище, Ве. 
ликотърновски окръг, м. г. са чакали 20 
дни, докато дойде съветски специалист да 
центрова новия  цвеклокомбайн. А този 
случай не е единичен. За новата техника 
сегашните 9“ знания на механизаторите са 
недостатъчни. Дорн инженерите трудно се 
справят с ръководствата на машините. И 
това не е чудно, тъй като до 1974 г. във 
Висшия институт за машиностроене, ме- 
ханизация и електрификация на селското 
стопанство в Русе бъдещите инженери не 
бяха виждали новите съветски комдайни 
„Колос“ и „Нива“. 


В много окръзи има трактори без трак- 
тористи. Техниката стои под напесите или 
на открити площадки през цялата година, 
което допринася да се намалява още по- 
вече средната сменност на машинно-трач- 
торния парк. Защо не достигат механиза- 
торите в селското > стопанство? > Веднага 
трябва да заяпим, че не бива да се ар- 
гументираме едностранчиво с тежестта на 
селскостопанския труд, тъй като засега 
тенденциите на подобряване условията на 
работната среда все още не се покриват 
със съответствуващи тенденции на стаби- 
лизирана работна сила. 


Кой работи с техниката днес в село? Ра- 
ботят предимно възрастни мъже, минима- 
лен брой “младежи н жени. И не само 
в селата от планинските и полупланински- 
те райони, дорн в бригадите към градо- 
вете няма младежи. Тогава откъде могат 
да се вземат хора за тракторите? Вярно 
е, че се срещат единични случаи хора, ко- 
ито са били по-рано трактористи на село, 
отново да се върнат. Незначителен е и 
броят на младежите, които по време на 
военната служба са овлалели тракторното 
дело и след това са останали на село. 
През отделните кампании може да се раз- 
чита до известна степен и на помощ от 
хората, заети в другите отрасли или дей- 
кости. Известно #, че всяка годмва сдужи- 


телите от АПК, ТКЗС, а така също я от 
други служби и предприятия на село (сел- 
съвети, училище, селкооп) работят на сед- 
скостопански обекти. Има служители, кощ- 
то работят по 30--40 дни в полето. Тази 
помощ, която сега се изразява предимно 
в ръчни операции, би могла да бъде по- 
осезаема. За това е необходимо хората 
да бъдат квалифицирани -- например под- 
готвени през зимните месеци за тракто- 
ристи машинисти. Тогава в най-напрегна- 
тите кампании те ще могат да заменят 
трактористите, които в този момент ра- 
ботят на комбайните, илн да подсигурят 
втора смяна прн срочните >“ технологични 
операции. По такъв начини > производитед- 
ността на тази категория помощен труд 
ще бъле далеч по-висока, а и хората -- 
удовлетворени От характера на работата и 
възнаграждението. В това > отношенне в 
Съветския съюз има вече опит, има ни у 
нас в някои АПК изпестни иамерения, но 
все още не сме тръгнали решително по 
този път за разкриване на трудови ре- 
зерви за селското стопанство главмо в0- 
ради психологически бариери. 


- Основен източник остава подрастващото 


поколение, и то главно младежите от се- 
ло За това на тяхната > подготовка в 
средните 9 професионално-технически о учи- 


лища трябва да се обръша много сериозно 
внимание. Има, разбира се, в окръзите и 
професионално-учебни центрове, но те все 
още не са укрепналн -- нямат достатъчно 
кадри, нито подходяща материално-техни- 
ческа база. И от едннното средно-поли- 
техническо училище могат да се набипаг 
калри за село, но за това е необходима 
допълнителна “специална подготовка > ва 
учениците. Средните > професионално-тех- 
нически училища за подготовка на меха- 
низатори на практика подготвят кадрн за 
цялата страна, за всички отрасли, докато 
самото селско стопанство изпитва > остра 
нужда от тях. Трябва да поставим и въп- 
роса > какви са условнята за учение? 
Обикновено материалната база е незадо- 
волителна. Малко са училищата, където 
има добре обзаведени технически кабийе- 
ти, машинен двор и опитно поле за усвоя- 
ване на новата >“ техника. Когато се про- 
вежда > практиката със стари, бракувани 
трактори, не само подготовката е иезадо- 
волителна, но се формира и онова първо 
чувство на пренебрежение към професня- 
та. | 

Не всичко се прави и в производстве- 
ния колектив, за да се приобщят към него 
младите хора. Има какво да се желае у 
нас за разгръшането на наставничествого, 
за оня голям пример на формиране на чо- 
вешката личност в труда, който ни дава 
почннът на Степан Витченко. Има какво 
да се напрапи, за да се поощряват >мла- 
дите механизатори било чрез занижаване 
на нормите за определен период, било чрез 
прикрепяне към по-опитните, било > чрез 
по-смело поверязане на отговорни задачи. 
За съжаление не е преодоляно навсякъде 
разбирането, че начеващият работник тря- 
бва да стажува на „износени машини, 
едадствие ща което в такива производстве-. 
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пи единяци младите хора работят месец- 
два, след което папускат селото с форми- 
рано трайно отрицателно отношение не 
само към конкретиня случай по изобщо 
към селскостопанския труд. Затопа м те- 
кучеството сред  мехачизаторските кадри 
според социологическите проузпания е най- 
голямо сред младежите и женсиите с едно 
дете. Те са хорага, конто пай-лесно се от- 
късваг от полето, напускат селата и оти- 
ват на работа в градогете. За тях трябва 
да съжалягаме, защото те са и хората, 
които най-лесно и най-бързо усвояват но- 
вата техника 

Никой не огрича, че младите търсят нн- 
тересная професия, ингерссна работа. Този 
стремеж е благороден, той трябва да се 
пасърчава. Не е излишно да кажем, че у 
нас професията на тракториста беше също 
романгична. Нека си спомним за първите 
курсове за подготовката на трактористи 
и комбайнери, за желанието, с което мла- 
дежи и левойки отнлаха в тях. Да си сиом- 
ним а за първиге тракторисги, които ра- 
зораха > синорите, за пълвите  кочбайнери 
н техните кораби в жигата. Трябза сери- 
озно да се замислим защо иктсресът към 
професнята на  механизатора в село пе- 
прекъснато намалява. 

Но коя работа е интсресна? Иптересна 
е онази работа. където се прсягяга тпор- 


чество. «8|Пропаганзиртме ли достатъчно 
творческия хапакгер на труда на мехтни- 
затора? Пропиганлираме ли достатъчно 


опита на 15-те герои на социали-тическия 
труд и 30-те носители на “ отден „Георги 
Димигров“ и на стотиците други ордено- 
посци? Познават ли млздежите пионгригс 
на ксмплекснага мехенизация у нас Ва- 
сип Дочев и Гетър Колев, И-сир Коти- 
патков и Ради Велихов, Мирон Брезоев и 
Тодор Колев? 

Колко са тракгорисгите учащи се, тия, 
които задочно повишават > образованието 
си в техникуми? На гози въпрес трудно 
може да се даде отговор А има толкова 
много ла се желае за повишаване на зиа- 
нията на механизаторите. Нима не с ос- 
таряла системата, по която нсяка голина 
през зимата се провежлат курсове за по: 
вишаваче знанията на трактсристите, На 
повечего  месга > курсовете се провежлат 
рормално, колкото за от"ет пред скръж- 
ния народен съвег За това каздаме, че се 
мисли малко за общообразователната оп 
префесчоналната “подготовка на тракто- 
ристите машнинсти. 


Особено важно при формиране отноше- 
нието към професията е ролята н" колск- 
тива за въвличансто на отделния механи- 
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затор в управлението на бригалата, уча- 
стисто му в решавансто на прсизволств“ 
ните залачи. Ще ни се да погочим запте 
мер работата на бригадата на героя я 
социалисгическия труд Носиф  Колгпа: 
ков от АЙК в град Белене Там пос. 
започване па всяка кампанпя провежта? 
бригадно събрание, па което всеки механа. 
загор се изказва по плана и тсхнологиа: 
ните карти за работа. На събраннето ко: 
лективъг взема решение, ксето става за. 
дължително както за отделния механиза: 
тор, така и за орнгадипа. 


Социалното настроение на човека се из- 
разява в неговата активност. За тоза го: 


ри и героят на сончалистичеслиня тт 
Величко Желев от АПК в гр Гъперал Те 
шево: > „Колективъг, така о както нне х 
разбираме дисс, е възможен само в 0оби:“ 
ствсто, в косто съществува  социално-кца 
хологигеско и идейно единство. Нашат: 
задача с преди всичко в колектига. 6-- 
той малък или голям, да изработим у чо 
гека потредност да се труди... Само то 
гава може да се роди рабсгникът колек 
ТИВИСТ.“ 

Решенията на Националната “ партийнч 
конфереация но па НАземврибйския пленум 
на ЦК на БКП от 1973 г постагят грт: 
стохилядната армия мсланизатори, ОиНле 
нери и техници важни задачи за макси 
мално натоварване на машините, за до 
стигане на оняй-висока | произдодителиез; 
на трула. След публикуването па призива 
сбсщание на завод „Найден Крров” в 
Русе > задачага за най-пълно но ной-ефек 
тивно използване на машин. те н съоръ 
женията в селското стопанство стана 34 
дача нсмер едно. Тоя призив намери 0:- 
клик сред механизаторите от АПК -- Хак 
редин, Вратансо. Дълг на | администре 
тивиите и партийните “ръководства 
аграрно-промишлепите “ комплекси со д. 
създадат организация за двууменна и тр" 
смелна работа с машините, 
която да позволяпа | непрекъснато да с 
повишава оСн:ествената произвозител. 
ност на “ трула, да се “послучаза пое 
чеп по-евтина селскостопанска пред 
ция. Ксмунистите с личния си преме; 
трябва да мобилизират всички членоге +. 
бригатите за промишлено произвосство + 
компле спа меданизация на масово сгуа 
листическо сърегнование за висо-Омце- те. 
вно използване на техни ата. Този е пъ- 
тят за изпълнение и преизпълнение в: 
планогете и обещанията в чест на Еднн. 
десегия кснгрес на Партията. 


Киро ИВАНОВ 


срганизацяя, 


1 Бащи "ее Иди: ан таа ДРВИИ аигелончиеа 


ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


КУРС ЗА ПАРТИЙНИТЕ БЮРА 


КУЛТУРАТА В РАБОТАТА 


деи. к. и н. МИЛКА ВЕЛИЧКОВА 


„Едно от важните задължения на партийните органи- 
Зации е грижата за мзди;:ане културата на труда И 
ръководстпсто...“ 


Тодор ЖИВКОВ 


Нашата партия отделя голямо внимание на проблема за културата 
в партиинсто и държавното ръководство, в общественото развитие като 
на един о1 осповните елемсити па паучността, полага многостранни уки“ 
лия за повишаване културата на труда във всички сфери на партий- 
ната, държавната и обществената дейност, Тя ползза и творчески 60- 
гатня иззор на опит, натрупан в практиката на КИСС. 

Комунистическата партия на Съвстския съюз непрестанно усъвър- 
шенствува и обогатяга ленкиските прииципи за културата в работата 
и ръководството съобразно възникващите нови задачи и проблеми на 
социалнстическото и комунистическото  стрсителство Този непрестайен 
възходящ процес в пълнота е изразен с ду мите на др. Леонид Бреж- 
нев: „Сега, когато пристъпихме към изграждане на комунизма, въпро- 
сите на науката и културата придобиват изключително, невиждано до- 
сега значение... за да може да се ръководи, е нужна всестранна под- 
готовка, добра ерудиция, широк политически и културен кръгозор, дъл- 
боко познаване на производството.“! 

Георги Димитров отделя значителпо място в своите теоретически 
разработки и в практическата си дсятелност на този важен проблем. 

Стопанското, политическото и културното процъфтяване на стра- 
ната Георги Димитров разглежда като единна задача, косто означава, 
че коренното преобразование, напредъкът и развитието на тези три 00- 
ласти в живота трябва да се извършват комплексно, в единство. Той 
даде много цеини теоретически обосновани указання за научната орга- 
низация в работата на партийния апарат, за култ) рата на работа 
ръководство, затопа как трябва да се подготвят заседанията и съсра- 
кията, за да протичат делово, творчески, резулгатно, о какъв подхол 
да се избсре към подготовката и вземане на р.шения, конто да Оъдат 
действителен инструмент за ръководство на партийните оргайн и орга- 
низацин. Той отделя специално внимание на грижата за масите, за 
обикновените социалистически труженици, които да се учат и възипи- 
гават идеологически и културно, конкретпо да се води борбата срещу 


"Л И Брежнев, За актуалните проблеми на партийното строителство, Партиз- 
цдат, С., 1975, с. 186. 
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заседателщината, формализма, бюрократизма и другите уродливи яв- 
ления в стила и метода, снижаващи културата и заедно с това ефек- 
тивността на партийната работа. 

В условията на изграждане на развито сопиалистическо общество 
проблемът за културата на труда и ръководство в партийната практика 
във всички области на социалистическото стронтелство и в системата 
на социалното управление става изключително актуален, придобиза 
вово съдържание и мащабност, нови взаимно свързани аспекти. Ако 
трябва да се степенува неговата значимост с оглед значимостта на 
обществената сфера, то на първо място може да се отнесе матернал- 
ното производство, икономиката, определяща цялостното развнтне на 
страната, базата на все по-пълното задоволяване на материалните и 
духовните потребности на народа. Високият подем на икономиката и 
нейната интензификация, създаване на крупна и модерна промишле- 
ност, ефективно развитие и използване на науката и техниката на съв- 
ременна висота, все по-тясното свързване на науката с производството, 
ускоряване и постоянно нарастване на обществената производителност 
на труда ит. н., повече от всякога налагат издигането на културата на 
труда и ръководство като постоянен стил на работа. С най-голяма сила 
това задължение е адреснрано към първичните партийни организацни, 
политическите ядра на трудовите колективи -- преките организатори 
на масите за осъществяване политиката на Партията във всички 06- 
ласти на социалистическото строителство. 


|, # # 


Понятието култура е широко, мпогоаспектно, сложно. То съдържа 
много компоненти и има различни определения. Културата се разгле- 
жда като съвкупност от достиженията на обществото в областта на 06- 
разованието, науката и другите области на духовния живот: умение да 
се използват исторически натрупаните знания и практически опит за 
покоряване силите на природата, за растежа на производството, > за 
решаване па зрелите задачи на общественото развитие.! Културата 03- 
пачава още достигната степен на съвършенство в овладявансто на един 
или друг отрасъл на знанието или деятелността (работата). Напр. кул- 
тура на труда, езикова култура, култура в поведението? и т. н. 

Поияткето култура се употребява и в смисъл ка умение, способност. 

Михаил Калинин разглежда културата като майсторство, като н3- 
кустко. Във всяка работа, във всяка област на човешката дейност, со- 
чи Калинин, се срещат хора, наричани занаятчии, и хора, наричани 
майстори, художници в своята работа. Тези мисли на Калинин, прене- 
сени към партийната работа, към партийното ръководство, могат да 
се формулират като изискване да се действува с голямо умение, да 
се плага цялата душа, способности, опит и знания, за да се създава 
нещо с висока стойност и практическа приложимост. Оттук и изводъг, 
че културата на труда и ръководство изключва делячеството, причи- 
тивизма, занаятчийството, кустарническия метод на дейност, гонитбата 
само на количествени пог азатели на продукцията с ниска или без нн- 
каква стойност, прилагане на въображаеми, наукообразни формн, 
пеколнетентността и т. н. 

Синтезирана разработка на проблема за културата в работата и 
ръкоподството направи др. Т. Живков в доклада пред Националната 
партийна ксиферейция, посвстена на ключовата общоиапионална задача 
ча нашата икопомика -- повишаване обществената производителност 


г Зициклопедический словаръь, Государственное научное издательство, Большая со- 
зетская знинклопедия, Москва, 2, с. 202. 
1 Шак там. 
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на труда. Културата предполага, по думите на др. Т. Живков, компе- 
тентност, още организираност и дисциплина, непримирима борба сре- 
щу консерватизма, размах, инициативност, деловитост, системна про- 
верка на изпълнението, самодисциплина и самоконтрол, стегнатост и 
точност в организацията, максимално пестене на средства, сили и вре- 
ме, най-ефективно използване на ресурсите и възможностите на колек- 
тива, на всеки негов член за постигане на най-добри общи резултати в 
даденото предприятие, отрасъл, научно или друго учреждение. 

Др. Живков постави задачата навсякъде да се насажда култура 
в труда и ръководството „... ив материалното производство, и в сфе- 
рата ча социалного управление. и в сферата на науката, ив научпоиз- 
следователската дейност, и в сфсрата на услугите, и в самата много- 
странна дейност на партийните органи и организации...“! 

В съвременните условия съществуват всички необходими предпос- 
тавки за по-нататъшно издигане културата на труда във всички звена 
и сектори на обществения живот, на партийната практика. Кадрите, ре- 
довите комунисти, трудещите се сега са с по-високо образование в 
по-широка обща култура, имат по-добра теоретическа подготовка и ква- 
лификация, по-голям е опитът им в ръководството на партийната, сто- 
панската и идеологическата дейност. Съществени изменения има и в ов- 
ладяването на научните методи и правилен стил на работа, по-пълно се 
използват творческите сили на трудещите се, разгръща се тяхната са- 
моинициатива и самодейност. Всичко това представлява благоприит- 
ни изходни позиции за широко и последователно прилагане, утвържда- 
ване и усъвършенствуване на културата като постоянен метод и стил 
на партийната практика, обуславя максималната възможност за засил- 
ване влиянието и въздействието на партийните органи и организации 
върху трудовите колективи като техни политически ядра и първообраз, 
сгособствува за правилпото възпитание и морално-етичното обогатяване 
на кадрите и редовите комунисти, за формиране па хармонично раз- 
вити личности на социалистическото общество, създава условия за изЗ- 
кореняване на „времеядството“ и пълното овеществяване на капитала 
„време“ в духовни и материалии ценности, премахва безотговорността 
и безличието, укрепва и развива личната отговорност и дисциплина, съ- 
действува за разширяване и дълбокото вкорепяване на връзките на 
Партията с масите. 

Културата ва работа и ръководство се основават на редица взаим- 
но свързани и взаимно обуславящи се изисквания -- програмни, уставни, 
професиопални, нравствени, социалпо-психологически и т. н., изявяват 
се комплексно, в единен поток. 

Проблемът за културата в партийната работа и ръководство, как- 
то се казва, е всеобхватен, засяга всички звена в системата на Пар- 
тията, разбира се, със своята специфика на изискване и проявление, 
засяга всички страни от дейността на партийното бюро. Поради това 
не е възможно в рамките на една статия цялостно да се разгледа този 
проблем и ще бъдат осветлени само някон от пеговите основни аспекти. 


КОМПЕТЕНТНОСТ 


Една от основните черти, характеризираща културата в партийно- 
то ръководство, е компетентнсстта, позпаване на работата в дълбочина 
и ширина. Без компетентност се действува слепешком, наслуки, интуи- 
тивно и разбира се, без или с нищожен резултат. Затова В. И. Ленин 
определя компетентността като принцип на държавно и партийно строи-. 
телство, като проявление на култура. „За да управляваш, трябва да по- 


з Т. Живков, За висока обществена производителност на груда, Доклад прел 
Националната партийна конференция, С, Партиздат, с. 50, 51. 
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знаваш работата -- сочи Ленин. - Не може да се управлява без ком: 
петентност... без да се познава науката за управление.“ 

Компетентността, познаването на проблемите и задачите и тяхко- 
то вещо решаване винаги е имала първостепенно значение за осъше- 
ствяване научнообоснована ръководна дейност на първичните партий- 
ни организации като политически ядра на трудовите колективи. Осо- 
бена остра актуалност компетентността придобива в условията на съв- 
ременната научно-техническа революция, когато функционирането на 
обществото като цяло и на отделните му звена поставят широк кръг 0; 
извънредно сложни проблеми, свързани с използването на най-новата 
техника и на научните постижения. Засилва се необходимостта от на: 
учна организация на труда. Концентрацията и специализацията на про- 
изводството, създаването па крупни социални единици и трудови колеся- 
тиви също изискват висока компетентност, още по-широки и спецнал- 
ни знания. „Само този, който е компетентен, може да оцени значе- 
нието на научно-техническите постижения, на новаторските иден н по: 
чини. Особено днес, когато всяко постижение е продукт на своеобраз 
ния съюз на учени, специалисти и практици“2 - сочи др. Т. Живкоз. 

По-висока компетентност е нужна, за да се усвои и приложи на 
практика новнят подход на ЦК на Партията за соцнално-иконсомиче- 
ското развитие на страната през седмата петилетка и до 1990 година: 

Партийното бюро е свособразиа лаборатория на партийната орга- 
низация, където всичко предварително се пресмята, нзпробва, пресяза. 
моделира, експериментира, подготвя. Тук се сумира, анализира и 0003- 
щапа протичащата по различни канали информация, което е осноза за 
изработване на научнообосиовани решсния, приемани от партиииното 
събрание. В него се определят начините, формите, средствата и пъти: 
щата за постигане на определените цели. Бюрото просктира главните 
насоки, стратегическите направления за цялото развитне на партийната 
организация, дава нагледен пример за правилен подход и стил на р2 
бота. От неговата подготовка, опит и знания в решаваща степен завнси 
равнището на дейността на партийната организация, способността и 
на дело да бъде действително политически ръководител на трудовия 
колектив. 

Оценявайки ролята и значението на партийното бюро като многс 
важен опсративен орган, който във всяко отношение улеснява работа- 
та на органнзацията, комунистите се стремят да избират в неговия съ 
став най-изявените свои другари, хора с добра марккистко-ленинске 
подготовка, специални знания, богат практически опит, обща културс. 
с високи морално-етични качества и т. н. Гази тендсиция особено многс 
се засилва и утвърждава в годините след Десетия партиен конгрес, ко- 
гато значително се увеличи процентът на специалистите, на ко мпетентня- 
те по съответните отрасли на партийната работа членове. Напр. по не- 
пълни данни през настоящата отчетно-нзборна кампания в състава #2 
бюрата на партийните организации на Софийската градска партийка 
организация са избрани 1566 души с висше образование (35,05 на сто). 
315 - с полувисше (7,05 на сто), 1006 - със средно специално (24.04 на 
сто), 841 -- със средно общо образование (18,83 на сто), 213 имат наъч 
ни степени? и др. Съпоставката на тези данни с данните от миналата го- 
дина говори за определена възходяща линия по посока на засилпанс 
компетентността на партийните бюра. Би бнло погрешно обаче да се 
мисли, че въпросът за състава на бюрата навсякъде е добре решен. Из: 
бират се и неподготвени хора, с малко образование, без необходимнте 


г. 


:В И Ленин, Съч., т. 36, е 222. 
3 Т Живков, За висока обществена производителност на труда. Доклад птрел 
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знания за работата, която им се възлага като членове на бюрото. Така 
на отделни места, както показват направените проверки, за агитацията 
и пропагандата отговарят членове с начално образсванне. Другаде пък 
избраните специалнсти нямат нужния опит в партийната работа, слабо 
са запознати с партийните въпроси, с партниното стронтелство, което во- 
ди до внасяне на известен технократизъм в партийната работа, за под- 
меняне на партийния подход с административен. Естествено, всичко 
това дава негативно отражение върху културата на партийното ръко- 
водство, оттам и на неговата научна обоснованост. 

Когато се говори за компетентността от гледна точка на знанията 
и подготовката на даден член от партийното бюро, отговарящ за опре- 
делен сектор, трябва да се има предвид и нещо друго. Колкото и за- 
дълбочени, големи да са знанията и подготовката на членовете, те не 
могат да бъдат достатъчни, за да се обхванат в пълнота и да се реша- 
ват компетентно все по-сложния и многообемен комплекс от проблеми 
и задачи в материалната, соцналпата и духовната сфера на динамично 
протичащия живот. Гази празнота се компенсира с широкото използване 
на колективния ум, опит и знания на специалистите от завода, учреж- 
дението, научния институт, на практиците, на актива на организацията, 
на трудовите колективи за предварнтелното задълбочено проучване на 
въпросите. Утвърдената от много партийни бюра практика на допитва- 
ния, анкети, съвещания на актива, създагането на различни комисии, 
съвети към заводски и други комитети, на работни групи, извършване- 
то на социологически и други изследвания, използването на статистиче- 
ски и други данни и т. н. дага много добри резултати и помага за вещо- 
то, компетентно решавапе на проблемите и задачите, повишава култу- 
рата в работата и ръководството. Следпа обаче решително да се пре- 
махнат и редицата съществуващи недостатъци в това отношение -- при- 
митизизмът, повърхността, шаблонът, едностранчивостта, невслушване:о 
в компетентното мнение и т. н. Освен това нужно е наред с изпитаните 
н утвърдени в живота форми да се търсят и нови, резултатни, за да се 
стговори на постоянно парастващите пужди па живота, на повишаве- 
щите се изисквапил за култура в ръководството. 


 ДЕЛОВ ИТОСТ 


Компетептността, позпавансто на работата като изискване за по-ви- 
сока култура в труда няма да има голямо практическо значение, ако 
тя срганически не се свързва с деловитостта, т. е. с умението да се вър- 
ши работата. В партийните бюра трябва да се избират не само зпаещи, 
но н можещи, дсятелнии хора. Хора, копто имат способността на прак- 
тика да прилагат своите зизния, опит и подготовка. Формулирайки чер- 


тите на болшевишкия стил на работа, Денин постазя па предно място 
дсловитостта. Певедпъж той е обръщал внимание върху необходимостта 
да се движи, да се върши работата. Трябва пи „умсние да работим“! - 
писа Ленин. 


Комунистическата деловитост, присъща на деятелния характер на 
самата партия, като революционнно-преобразуваща, съзидателна сила 
на обществото, като единство па тсория и практика, на решение и из- 
пълнение, е умсние твърдо и последователно, с размах и инициатива, с 
дръзновенис да се работи и девежда докрай започнатото дело въпреки 
трудностите, препязствията и времсините несполуки. Деловитостта е нз- 
раз на волевите качества у комуниста, у социалистическия  труженик 
практически да рсализира своите цели. Тя означава сръчност, разпоре- 
дителност, съосразителност, опсративност, бързина и т. н. Но да се све- 
жда деловитсстта само до техиическо, операционно качество зпачи да се 


: В И. Ленин, Съч., т. 36, с. 575. 
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подхожда тясно, ограничено, да се свежда тя до делячество. Деловито- 
стта е същностна черта на трудовото и нравственото възпитанне на 
личността при социализма, активно проявление на култура. Тя изисква 
строга пресметливост във всяко действие, във всеки почин и иницнатива 
от гледна точка на тяхната полезност, съзнателен избор на средствата, 
пестеливо изразходване на сили и време. За да се обезпечи необходн- 
мата деловитост и ефективност в партийната работа, учи Ленин, е не- 
обходимо да се прави съзнателен из00п на „срелствата, начините и ме- 
тодите на борба, способни при най-малко разход на време и снли да 
дадат най-много и най-трайни резултати.“! 


Деловитостта изключва шумотевицата, прибързаността, въртенето 
на празен ход, паниката, консерватизма и други отрицателни явления 
в стила на работата. 

Компетенциите на партийното бюро да бъде оперативен орган на 
партийната организация, да срганизира и води текущата и работа пре- 
зспределят неговата деловитост. Цо това съвсем не означава, че деловзи- 
тостта се проявява автоматически по стихиен път. Деловитостта, опера- 
тивността съзнателно се култивират, насаждат, развиват и утвърждават 
ежедневно и в практиката. Мястото, което заема партийното бюро в си- 
стемата и дсиността на партийната организация, динамиката на обще- 
ствения Жигот. на самата партиина работа, протичаща в много напраз- 
ления, ширстата на залачите и тяхното голямо разнообразне и сложнест 
налагат партийното бюро да действува бързо, опсративно, делово. без 
протакане, без излишко губеие на врсме да се заеме с решаването на 
текущите и перспективните проблеми, задачи и въпроси Деловитсстт? 
изисква старателиа предгарителиа подготовка на заседанията. дсбре 
формулирани въпроси за дисвния ред, нзготвяне на конкретни и ясни. 
целенасочени про: кторешсния, дслови творчески разисквания, протича- 
щи в дух на откровеност и доверие, на свсбоден обмен на мнения, на 
критика и самокритика. Голяма е ролята в това отношение на партий- 
ния секретар, които трябга да дава тои на стегнатост и оперативност 
по време на заседанията, както ни при осъществяване на всеки замн- 
съл и инициатива. Нужно е партийното бюро решително да се осво- 
бождава от вредната грактика винаги и по всекн въпрос да се внасят 
писмени доклади и информации, което отисма мпого време и затрупва 
бюрото с излишна киижнина. По-резултатно е да се премнне към крат- 
ко устно локладваче по същество и само в отделни случаи да се внася: 
писмени матсриали, като се постави ударението върху проектореше 
нията, които да бъдат в писмеспа форма н предварително раздадени, 33 
да се даде възможност членовете да се явят подготвени на заседания- 
та, за сбсъждането. 


Наблюденията върху работата на много партийни бюра, изследва- 
нията, извършени в тази насска. показват опредслен напредък в усвоя- 
ването на леловитсстта като черта на стила. По-лобра е организацнята 
в подготовката и провеждането на заседанията, по-стегнато ин де.о5о 
се водят разискванията, в резултат на което е намалено времетраенето 
на заседанията, по-конструкгигвен характер имат предложеннята, с по- 
голямо чугетво за отгогорност членовете на бюрото извършват кен- 
крет ните си задължсния, по-упорито се воюва за изпълнението на реше- 
нията. Наред с това обаче има и много съществени недостатъци в осъ- 
ществяването на деловитостта. Поради несполучливия избор на някон 
от членовете на бюрото, исправилното разпределенне на задължения- 
та между тях, липсата на достатъчно умение и опит, на контрол н взис- 
кателност, на чувство за огговорност, на нелобра > предварителна 
подготовка па въпросите работата не винаги се върши както трябва, нз- 
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пълнението на задачите не се довежда докрай. На много места секре- 
тарят на партийната организация се натоварва с много работа, вклю- 
чително и с такава, която не влиза в неговите компетенции, а в същото 
греме отделни членове на партийното бюро не проявяват нужната ак- 
тивност, не изпълняват задълженията си, бездействуват. 

Само комплексна, последователно прилагана система ет кснкрет- 
ич и целенакочени мерки може да превърне деловитостта в стил на 
работа на партийното бюро, същностна черта на културата на ръковод- 
ството: правилен избор на членовете не само от гледна точка на тех- 
ните знания, но и от гледна точка на деловите им качества, на год- 
ността да извършват определената им работа, да имат способности на 
длсбри организатори и усет към новото, правилно разпределение на за- 
дълженията межлу тях, точното и строго определяне на правата и за- 
дълженията, задълбочено изучаване на марксистко-ленинската теория 
в най-тясна връзка с практиката, изучаване на науката партийно строк- 
телство ит. н. 


КОНТРОЛ И САМОКОНТРОЛ 


Други основни елементи на културата в работата на партийното 
бюро са контролът и самсконтролът, произтичащи от ролята на Пар- 
тията като ръководна и направляваща > сила на социалистическот. 
общество, от нейните ръководни социално-пслитически, идеслогически, 
възпитателни фуикцни и личната отговорност на комуниста, от критиче- 
ската и революционно-преобразователната същност на марксизма-ле- 
нинизмг, лежащ в основата на партийната практика като познание, 
метод и методология за постигане на крайната цел - комунизма. Все по- 
вече увеличаващите се по количество и разпородпост проблеми и за- 
дачи в построяването на зрелия социализъм, техният комплексен харак- 
тер, изискващ комплексни решения, комплексен подход и действия с 
определена насочепост, правят контрола и самоконтрола изключително 
важни състагки на културата на работа, издигащи нейното равнище и 
ефсктивност. Десетият конгрес на Партнята, който прие Програма за 
изграждане на развито социалистическо общество и определи основни- 
те задачи на Партията за по-нататъшното издигане на нейната роля 
като ръководна и направляваща сила, задължи партийните органи и ор- 
ганизации да създалат по-целесъобразна и висгокоефекгивна > система 
на контрола и проверката на изпълнение, да развиват и усъвършенст- 
вуват самоконтрола като проявление на илсйпа убеденост и осъзпата 
отговорност, дисциплина, включващи се в културата на работата. То- 
ва задължение с подчертано значение се отнася за първичните пар- 
тийни организации, действуващи в „гъстеца на масите“ за осъщестея- 
ване политиката на Партията, на нейните решения. Трябва да се ка- 
же, че задължението правилно е разбрано и възприето на практика от 
бслишинството паотийни бюра. Създадена е по-добра организация на 
контрола и проверката на изпълнение, по-богато е съдържанието им, 
по-разнообразни са техните форми и косто е много важно, заснлени са 
контролните функции на партийното събрание като висш ръководен 
срган. В мпого от пъргичиите партийни организацип бюрата са въвели 
картотека и тетрадки, в които се записват взетите решения, срокът за н5- 
пълнението и конкретните отговсриици. Все повече контролът се съ- 
пътствува с търсене на псрсонална отговорност за възложената зада- 
ча. Много ценна е утвърждаващата се практика партийните бюра да 
се отчитат за своята работа на партийни събрапия, с което се за- 
силва контголът и се издига рслята на партийнсто събрание като ко- 
лективен ръководен оргап. По-често партийинте бюра при извършва- 
вето на контрола се опират па комисииге за пароден коитрол, па 
временно изградсии комисни, групи и т. Н. 
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Постнгнатото в провеждането на контрола и проверката не е мал- 
ко, но и в това направление се допускат съществени слабости, които 
намаляват резултатите и снижават равнището на културата на рабо- 
тата. Сернозната слабост, водеща до сериозни пропуски и негативни 
последици, се изразява в това, че не винаги контролът и проверката се 
провеждат последоватслно в отделните етапи от процеса на изпълне- 
нието на решенията, поради косто редица решения пе се изпълняват, 
остават само записани на книга или се изпълняват със закъснение, н 
то далеч не така, както трябва. Не е малък броят на партийните бюра. 
конто все още не използват контролните функции на партийното събра- 
ние и самите те не се отчитат пернодически или правят това формал- 
но, товърхностно. Неена нужната висота и взискателпостта към кон: 
кретните изпълнители, положителният опит в партийната практика не 
е постоянен обект на коптрола и проверката, които да установят 40- 
колко той се проучва, популяризира и внедрява. Биха могли да се по- 
сочат и други слабости, но и тези са достатъчни, за да се види колко 
много още е нужно да се подобрява контролът и проверката като ме: 
год на дейност за повишаване равнището на културата. За най-ефектив- 
но прилагане на коптролните функции на партийното бюро е нужно 
преди всичко да се виесе образцова организация на работата, като се 
започне от решенията -- да се прецени по всекн ли въпрос трябва да 
се взема решение, от чия компетенция е той - на бюрото, на партнй- 
ната организация, на стопанско-админнстративното ръководство или 
на друг орган. Обмислянето н намирането на най-подходящи форми на 
контрол е много важен момент на културата в организацията, защото 
те до голяма степен определят резултатността. Тя зависи в най-го- 
ляма степен и от подбора на хората от гледна точка на тяхната ком- 
петентиост, умение задълбочено да вникват във фактите и явленията. 
да извършват правилин анализи и обобщения, изводи и заключения - 
с една дума, да виждат исщата такипа, каквито са. Определяне на ре- 
ални срокове, търсене помощта на партийния актив, на спецналистите. 
по-широкото използване на техническите средства -- картотеки, кон- 
тролини карти н др., също са много важни моменти в организацията на 
контрола и изпълпеинето, конто допринасят за издигане културата на 
работата. 


Общи прелписания за направленията в подобряването на оргачи- 
зацията и прилагането на коитролиите функции на партийните бюра 
не могат да се дадат. Необходимо е всяко бюро всестранно да огледа 
своята работа по контрола и изпълнението, да открие „тесните места“ 
в чея, ла набележи коикретни мерки и да действува последователно за 
тяхното премахване. 


Самоконтролът е своеобразна форма на контрол и проверка в из 
пълнението па възложената от партийната организация или бюрото за- 
дача Дунствителният самоконтрол изисква добра марксистко-ленин- 
ска закалка, съзнание за отговорност, висока нравственост и способност 
за обективна преценка. Той е същевременно и средство за са мовъзпнта: 
ние, за насаждане на култура в работата и поведението, сти мулатог 
за развитието на градивна, честна критика и самокритнка. Много пар 
гийни бюра, използвайки опита на КИСС, въведоха самоотчета на ко 
муниста на партийни събрания и пред партийни бюра. Само за трите 
месеца на настоящата година (април, май и юнн) в Софийската град- 
ска партийна организация са се отчели на партийни събрания 3783 ко- 
мунисти, пред заводски и други подобни комитети - 12 759 и пред бю: 
гата -- 3180 партийни членове! Миогоаспектни са цецпните резултати 


---- 


1 Текуш архив на ГК на БКП -- София, материали от проверки, извършени 01 
стдел „Организационен“ на комитета. 
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от самоотчета, мо най-важният е личимят примос на комумнистите в сто- 
аицата м страната, направен за предсрочно изпълнение на шестата пе- 
тилетка - реален израз на тяхната грижа и инициатива за достойно 
посрещане на Х| конгрес на Паргията. 

Главното, което следва да се отстрани като основна слабост в ра- 
ботата на партийните Оюра във връзка със самоотчета е да се премах- 
не допусканата по места са моцелност, проявите на формализъм ин шаб- 
лон, на либерализъм, свеждащи значението на самоотчета до някаква 
книжна регистрация. Нужно е да се създаде необходимата обстановка 
и морал но-психологически климат за утвърждаване на самоотчета като 
високо отговорно партийно дело, засилващо културата на работата, 
дисциплината и личната отговорност на комуниста за изпълнението на 
програмните и уставните задължения. 

Издигането на културата на работата на партийното бюро, което 
означава и на самата партийна организация, не е кампанийна задача 
с определени срокове. Това е неспирен, сложен процес, свързап с все- 
странното укрепване и повишаване боеспособността на партийните бю- 
ра, с усвояване и прилагане на правилен метод и стил, с повишаване 
научното равнище на тяхната дейност. 


ВЕСТИ 


Стар комунист, дошъл да 
посети Атомцпата “| елекгро- 
централа в Козлодуй, ка- 
зал. „Първа атомна, така- 
ва каквато е построена, и 
доверието на целня народ 
към вас, към онези, КОНТО 
расотят в нея, ви задължа- 
ват да пазите съоръжсния- 
та като собстьените си очи, 
да бъдете еталон на дис- 
диплина, научна точност И 
творческо дръзновение“. 

Гдва ли има > работник, 
специалист, инженер, който 
да не се гордее, че работи 
в Първа атомна и същенре- 
менно да не чупствува вър- 
ху себе си отговорността, 
че е част от тозн колектив, 
който трябва да усвои про- 
ектните мсщности на > съо- 
зъженията, да спомага, ка- 
кто се изразяват тук, о„3а 
безаварийно действие | на 
централата“. А самнят ко- 
лектив е съвсем млад как- 
го по възрастта на своите 
членове, така и по времето 
на своето съществуване, КО 
на сто са младежи до > 35 
години, 280 от 1200-те ра- 
ботници са с висше обра- 
згование. Голяма част ОТ 
енергетиците са дошли на- 
право от университетската 
скамейка, мнознна “| тепър- 
ва ще създават професно- 


налнн навици м лмичмостни 
качества. Своеобразне | на 
колектива е, че сега в не- 
го се формнрат качествата 
на социалистическия колек: 
тивизъм, изграждат се вза- 
имоотношения, създават се 
традицин. Само това е до- 
статъчно, за да осъзнаем 
Голямата отговорност в те- 
зи процеси както на първи- 
чните органнзации като по- 
литически ядра на колекти- 
вите, така и на отделните 
комунисти. За да усъвър- 
шенствува свонте форми И 
средства за реализиране 
на тази отговорност, пар- 
тийният актив в > Първа 
атомна направн оценка на 
ролята на първичната > ор- 
ганизацня като политически 
ръ".оводител на | трудовия 
колестив. Гости на срещата 
бяха редакционни рафотни- 
ци от списание  „Партнен 
живот“. 

Характерна особеност на 
тази среща бе стремежът 
да се преосмисли неголемн- 
ят опит на партийните ор- 
ганизацни в това направле- 
нне, да се посочат критич- 
но недостатъците. 

В своите изказвания ко- 
мунистите “4 поставиха | на 
преден план онези пробле- 
ми, към които да насочат 


зе 


вниманието см партийните 
организации и от конто в 


настоящия момент >“ зависи 
по-нататъшното издигане 
боеспособиистта на пъронч- 


ните организации. Те изтък- 
наха особено голямата ро- 
ля на индивидуалната ра- 
бота, на наставничеството, 
на поръченията, на десспо- 
собкостта на партниинте 
групи н др. Пролича тех- 
ният стремеж в организа- 
ционния | живот да няма 
случаи на пасивпост, рав- 
нодушне, страх да се кри- 
тнкува. Засилването на кр!- 
тичното начало те опреде- 
лиха като важиа страна 
от уснлията на първични- 
те органнзации да участву- 
ват в решаването на 1:60- 
лелите > въпроси в техните 
колективи. Те обърнаха осо- 
бено виимание па  форма- 
лизма, който съществува в 
работата на някои партий- 
ни бюра и партийни орга- 
низацин, формализъм, кол- 


то обезценява НЯКОИ | 22- 
мисли и инициативи и на- 
малява ефективността 0 01 


партийната дейност. 
Резултатите от топа пол- 
зотворно обсъждане ще се 
отразят на бъдещата рабо- 
та на колектнва в Атом- 
ната електроцентрала, кон- 
то навреме, още в начал- 


ните “периоди на “своето 
формиране открива > недос- 
татъците си, търси най- 


правилни пътища за бъде- 
щото си развитие. 
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тЕТтС с. 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ПОЛИТИКАТА НА КПСС 


В ОБЛАСТТА НА 


ХУДОЖЕСТВЕНАТА КУЛТУРА 


ИГОР СЕРГЕЕВИЧ ЧЕРНОУЦАН 


Както е пязтестно, ОХХМ конгрес па 
КПСС изработи програма за по-нататъшно- 
то погишанане на жицлненото раз нище на 
съгетския народ, за непрекъснато разпи- 
тие н духо"но обогатяване на личността 
Конгресът по ленински, в диалектиче, ко 
единстпо поставн залачите за развитието на 
икономиката, социалния жигот и духо! ната 
култура, защото сега нне разглеждаме ре- 
шаването на “икономическите задачи в 
гясна кръзка с това, какго влияние оказ- 
ват за духовното разнитие и обогатякане 
на личността, за повишаване на нейната 
гворческа активност. 

На същата цел служеше и разпитнето 
ча соцналистическата култура. което в ре- 
зултат на побелите на ленинската културна 
революция придоби непижлан размах. 

Цифрите не са нещо увлекагелно. Но не- 
ка все пак си прелдстапим конкретно за ка- 
къв размах на творческата ин културно- 
просгетната “дейност в наши дни става 
дума 

В Съветския съюз сега се наброяват 360 
киляди библиотеки, конто обслужват 180 
милнона читатели. Всяка година се излават 
погече от 80 хиляди книги ни брошури в 
общ тираж един милиард и полонина ек- 
земпляра. Примерно около една десета от 
заглапията н елна трета от тиража са ху- 
дожестгена литература. 

В страната дейстцуват 134 хиляди клу- 
боге. домоге ни дворци на културата, 993 
музикални и драматични театри Числото 
на зрителите и слушателите. посещаващи 
геагралните, цирковите и концертните пред- 
ставления, достига 300 милнона на година. 
Различните музеи се посещават годишно от 
коло 100 милиона души 

Нашата страна е напълно радиофицирана, 
а 70 процента от територнята й е облна- 
чата от телевизионна мрежа. Числото на 
«ината е 160 хиляли. а готишното посе- 
гение на киното е 5 милиарда души. То- 
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ва означава, че всекм съветски чопек по- 
сещава кино средно 19 пъти в годината. 

В реловете на сънетските творчески съюзв 
сега се наброяват > повече от 75 хнляди 
души. Това са писатели, гворчески работни- 
ци в киното, художници, композитори. му- 
зиканти изпълнители, режисьори, артнстн 
Всичко. което се пояпява в литературата 
н изкуството, се създава с труда м та- 
ланта на тези хора. 

Разбира се, още по-голям е броят на 
онези, които донасят достиженията на ху- 
дожествената култура до трудещите се. В 
клубовете, библиотеките я музеите у нас 
работят 640 хилядн души, 330 хиляди 
са заетн в системата на > кинематогра- 
фията и книнопрожекцията. Не е труцко 
да пресметнем, че общият брой дейци на 
литературата и изкуството н работниците 
на културно-просветните учреждения пре: 
вишава едим милион души. Тук само ще 
споменем, че в нашата страна сега са 
толкова и научните работннпи. 

Сложен, специфичен е творческият труд в 
областта на художествената култура и из- 
куство, в които, както видяхме, са заети 
десетки хиляли хора Не по-малко сложни 
са и проблемите на ръководството на тоз" 
творчески труд. 


Трябва лм да се ръководи художествена: 
та култура? Не е ли по-правилно да пре- 
доставим на литературата и изкуството 8 
соцналистическото общество пълна, абсо- 
лютна, от нищо неограничена свобода: тво- 
ри, както ти е угодно, печатай и изпълня 
вай, каквото искаш -- само да намериш 
читатели и зрителн... 

Тези въмроси заслужават отговор. Те са 
постагени отдавна, отдавна, още мниналня 
век Около тях се води полемика, продъл: 
жава остра идейна борба м в наши днн. 


Различните видове опортюниста, отстъпв- 
ли от боевата революционна същност на 
марксисткото учение, дават определен от- 
говор на тези въпроси: литературата и из- 
куството не се нуждаят от никакво ръко- 
водство от страна на работническата кла- 
са, от страна на Комунистическата партия. 
Така небезизвестният Е. Бернщайн заяня- 
ваше: науката, културата, въобще цялото 
духопно производство са „дело, стоящо нз- 
вън Партията“. Друг представител на нем- 
ската социалдемокрация, Карл Кауцки, до- 
стигна дотам да провъзгласи, че след со- 
цналистическата революция „интелектуално- 
то производство“ трябва да се основава на 
принципа на анархията. 

Статията на И. Ленин „Партийната 
организация и партийната литература“, пу- 
бликувана през 1905 г., беше и си остава 
боево оръжне в борбата против подобни 
опортюнистични теории. В тази статня за 
първи път с пределна яснота бяха издиг- 
нати и формулирани най-важните принципи 
за целенасоченото въздействие върху худо- 
жественния процес -- принципи, които и до- 
сега определят сълържанието на културната 
политика на КПСС. 

Как поставяше въпроса В. И. Ленин? Той 
разглеждаше „литературното дело“ като 
част от общопартийното дело, като могъщо 
оръжие за възпиганието на чогека. Той до- 
казгаше, че в съгременната епоха, епоха 
на осгри класоги битки, епоха на социални 
революции, лнтературата, изкустгото се на- 
мират пред недвусмислен избор: или в 
плен на търгашеските огношения, загиси- 
мост на художниците от буржоазията, от 
тези, в чиито ръце е властта, или истинска 
свобода, изразягаща се в съзнателна пар- 
тийност на художника, в неговото открито 
служене на делото на трудещите се, на 
делото на социалното обногление на света. 
Ленин постави задачата литературата да 
се слее „с движението на действително про- 
гресисната и докрай революционна класа“. 
Оттук произтичат и новите отношения на 
творческата интелигенция с Партията на 
работническата класа -- отношения на до- 
верие, сътрудничестго, съпместна борба за 
високите хуманистичнн идеали. 

От публикуването на тази статия минаха 
седем десетилетия. Но тя и днес помага 
да се усъвършенствува партийното ръковод- 
ство в развитието на литературата и из- 
куството, да се решанат новите задачи, въз- 
никващи на съвременния етап от комуни- 
стическото стронтелство. За това ярко сви- 
детелствуват материалите на ХХ! М конгрес 
на КПСС, където по ленински, в духа на 
марксизма-ленинизма се разглеждат  въп- 
росите на художественото творчество. 


Партията оцени високо дейността на съ- 
ветската творческа интелигенция, насочена 
към обогатяване духовната култура на на- 
ода, към възпитанието на ногия човек. 

Отчетния доклад на ЦК на КИСС пред 
конгреса се отбелязпа, че: „Литературата, 
театърът, киното, телевизията, изобрази- 
телното изкуство, музнката дадоха на съ- 
ветските хора много ново, интересно, та- 
дантливо“. На конгреса особено се наблег- 
ча върху факта, че плодотворно се разви- 


за лхитергтурата ин изкуството във всичка 
съюзни републики, ма десетки езици ма на- 


родите на СССР, с ярко разнообразие в 
националните форми. 

Другарят Л. И. Брежнев осветли в От- 
четния доклад както постиженията, така ин 
недостатъците в развитието на лнтерату- 
рата ин изкуството, набеляза програма за 
по-нататъшно развитие ма всички видове 
художествено творчество. В основата на 
тази програма стон важното теоретическо 
указание на конгреса, че с придвижването 
на нашето общество по пътя на комуни- 
стическото строителство ролята на литера- 
турата и изкуството в създаването на ду- 
хо: ния потенциал на страната, във форми- 
рането мирогледа на съветския човек и не- 
говите нранствени убеждения „порасна и 
постоянно ще расте. 

какво е свързано нарастването на 06- 
ществената роля на литературата и из- 
куството в съвременните условия? 

Марксизмът-ленинизмът ни учи да вмж- 
даме крайните причини за всички обществе- 
ни явления в глапната, решаващата сфе- 
ра -- в материалния живот на обществотс 
Така сле ва да постъпим и тук, Трябв 
да се разбере какви са потребностите н, 
обществено-и:.ономическия прогрес, от ка- 
къв човек се нуждае общественото произ- 
водство. 

Преди няколко столетия, както е известно, 
във годещите епропейски страни се извър- 
ши промишлена революция, която се съ- 
прогождаше “от появяването на буржоаз- 
ния строй. Възникна едро капиталистическо 
произгодстго, където човекът в буквалния 
смисъл на думата се оказа придатък на 
машината. При това на собственика на 
фабриката или запода (както и на цялото 
буржоазно общество) му е било дълбоко 
безразлично какво образование има работ- 
никът, какго е негогото културно разви- 
тие. Нещо повече: много по-добре е, ако 
рабо:никът е неразвит във всички отноше- 
ния. Това гарантира неговата покорност. 


Чогечеството мина през този неизбежен 
втап на своето развитие, когато материал- 
ният напредък се постигаше с цената на 
чудовищно духопно обедняване на човека 
и също така закономерно в ХХ век чове- 
чеството встъпи в епохата на друга, науч- 
но-техническа революция, “„съпътствуваща 
по своята дълбока приропа формирането 
на комунистическите обществени оТтноШше- 
НИЯ. 

В процеса на научно-техническата рето- 
люция, разгръщаща се в условията на со- 
циалистическия строй, все по-якно възниква 
потребност от работник от нов тип, с ного 
равнище на професионална и обща култу- 
ра. Той вече не е придатък на машината, 
с години изпълняващ една и съща опера- 
ция. Той е истински стопанин на общестее- 
ното производство, чиято задача е да внед. 
рява новата техника, да усъвършенствува 
организацията на труда, да устаногява ав- 
томатични поточни линии, да ремонтнра 
най-сложно “оборудване, да използва до- 
стиженията на науката и челната практика 
Тоза е човек, способен постоянно да се учи. 
никога да не губи дружбата с книгата. па 
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умее ме просто да се приспособява Към из- 
меннщите се условия на пронзнодство, мо 
и съзнагелно да изменя тезн услокия. да 
бъле „субект“, творец на научно-техниче- 
ския прогрес. 

Както виждаме, отношенията между ху: 
дожестиенага кулгура н материалния жи- 
вот на обществото коренно се изменят З 
епохата на промишлената революция ико- 
номиката, така да се каже, е „безразлич- 
на“ към художестгената > култура, нещо 
повече, по дълбоко  съжление на Маркс 
буржоазният строй разкрива свояга вра- 
ждебност към този вид духовно пронзгод- 
стино. В епохата на научно-техническата 
реголюция, която се рамръща на Оазага 
на социалистическия строй, икопоминески- 
ят прогрес на обществото се “оказва В 
най-гясна връзка с кулгурния. с духогния 
прогрес. В условията на тази сръзка излн- 
за па все по-забележимо мяс.о, получа- 
вайхи невиждан по-рано „коефициент на 
полезно дейстине” и сферага на художест- 
вената култура. 

Духо ният мир на чогека не е прегратен 
с пепроницаеми прегради на различни 060- 
ласти “ Разнитието на ОДИН сиОсОСНОСТИ 
сгимулира пробуждането на лруги Приоб- 
щагапето на чо ека към  богатстрото на 
културата, възпитанието па > естетичесло 
путето засилва тгорпеската акти. ност в 
най-далечните от накустгото гидо е пей- 
ности. Чопек започва малко по-инае да 
гледа на окрълазация то съят, погозиска- 
гелно да оценяпа отношенията в колекти- 
ва и своите собстгени посгъпки Постепен- 
но стапа пригичка да мерни резултатите от 
споя груд ни с естеническа мярка да пре- 
образува“ действителността „по закоиите 
на красотата“. 

Тога не е нопа страна на възпитателно- 
го възтейсгрне на изкуството. Ного е, че 
в условията на развитото социалистичест:» 
общество она научно-техническата ре 0.10- 
ция формиранего на подобни качества ста- 
ва насъщно необходчмо. 

Разледихме глакната, решапаща причи- 
на за погишаване сОшщестгената роля на 
знтературага но изкуството. Но тази при: 
чина, разбира се, не е едиистпена. Стре- 
мителният ръст на обищцообразователното 
и културното равнище на народа, поягя- 
ването на телегизията и другите средства 
за масова > информация 4 разширяват в 
огромни, невиждани по-рано мащаби сфе- 
рата на въздействие на Художестиената 
култура, правяг я все по-авторитетиа и 
значителна обществена сила. 


С героичните усилия на Партията и на- 
рода в пърните декетилегия на съгетската 
гласт се ликнидира | най-тежкото наслед- 
ство От миналото -- неграмотността. В 
края на 30-те години малко преди войната 
ние се радвахме, че в Съветския съюз 6е- 
ше осъществено всеобщо начално обуче- 
ние, а 24 процента от трудещите се, В 
тоза число 6 пропеита на село, имаха сред- 
но и непълно сресно образопание. 

Сега ние с гордост “ посочьаме други 
цифри. “ характеризиращи “ резултатите от 
извършилата се в страната истинска кул- 
туриа реголюция. Броят на населението с 
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висше, непълно срдво н средно образова- 
мие малдминава 100 мнлиона души. В гра- 
довете с такова образование са вече три 
четвърти, а в селските местности -< п6.10- 
вината от трудещите се В близките гл: 
ни страната ще излезе на границата на всс- 
общото средно образованне. 

Писателят, “композиторът, | художникът. 
режисьорът, 3„актьопът ссга се одръщат в 
своего творчество към аудитория, за козго 
по-рано не можеше н ци се мечтае. Дос га- 
тъчно # да кажем. че романът на Леснид 
Деопов „Руски ле“, завършен посз | 52 
година, през изминалите две десетилетия 
6 излален иа много езици на народите ня 
СССР в общ тираж 2 милиона н 215 «и: 
Лиди е зсмпляра. Кинофилмът на режисьо- 
ра Сергей Бондарчук „Война н миг” за 
езна година е гледан ст 58 милиона съзет- 
с.и зрители, а първият филм от серият! 
„Осгобожление“ в готината на негоз то 
пускане -- от 96 милиона душн. Неумогими- 
те пропаган 1исти на из „уството, прекрасните 
манстори На естетическо възлятание Алек. 
сей Сурьов, ИПразли Андроников, Дмегп! 
Кабале: ски, Сергей Образцоа са изгестни 
във гсеки дом, над който се издига теле: 
визисина антена. 

Има още една важна причина, (к-ято 
опостеля напасттанесто на сбщест: ензта Го- 
ля на литсрагурата н из«уството. Тази при- 
чина се корени в съгременнага меж уна- 
ролиа обстаногка, в условията на острата 
идеологическа боза 

Всички ние имаме предвид, че намалнва- 
нето на междунлроднозо напрежение съз- 
сем не означава прекратяпане мили отслаб6- 
ване на ни леологическата борба межту дъе- 
те социално-икономнчески системни Напро- 


тив, “както полчерта в етно свое  изкаЗ- 
ване др. Л И Брежнев .... на латеция 
етап на сърегноганието между дгегте сч- 
стеми борбата на илеологическия фонт 
придобива все по-голямо “ значенне“. А #8 
тазн борба, както е известно. “Цлитепа: 
турата и нзкусгвото съвсем не са #2 


утралнн. Дейците ча художестьената кул: 
тура заемат на фронта на идейните сра- 
жения един от най-отговорнните участъци 


От самото си появяване изкуството #: 
социалистическия реализъм направи 6кз: 
компромисен избор, като застана на стра: 
ната на угнетените н експлоатираните, ка- 
то избра за своя пътеводна звезда идеали: 
те на работническата класа. Ненавистта 
на спетовната буржоазия към Октомврий. 
ската революция, | към социалнстическия 
строй стана ненавист и към изкуството. 
родено в борбата за построяване на ново- 
то общество. Повече от полувековната пс: 
тория на съществуване на съветската + 
дожествена литература на международна: 
та арена е история на яростни атаки 01 
страна на буржойзния печат и наука, исто 
рия на подстрекателства, на клевети, н2 
нови н нови „концепции“, призвани 18 
принизят значението На творческите дости- 
Жения на дейците на съветската култупа. 
да намаляват въздействието на соцналис: 
тическото изкуство върху сърцата м умо- 
вете на хората. Използват се май изостре 
ни пропагандистки средства, за да се ра: 


ръжи идейно такава авторитетна част от 
нашето общество, | каквото е съветската 
творческа интелигенция. ла се подронн ней- 
ната вярпост към Партията и народа. 
Не може да се каже, че усилията на 
идеологическата машини на  импернализ- 
ма се оказват напълно безрезулгатни. На- 
мирали са се и се намират отделни твор- 
чески работници, чиито произведения > се 
нземат на въоръжение “от буржоазпата 
пропаганда. На всички е известна напри- 
мер историята на идейното и моралното 
падение на А Солженицин. Обаче като 
цяло съветската творческа интелигенция не 
тресна под поривите на чуждия идсологи- 
чес-и вятър. Нещо повече: Делтелите > на 


съветската култура все по-успешно участ- 
зуват в активната и настъпателна нлейна 
борба на международната арена, дават 


свой принос в пропагандата на идеите на 
чира и социализма. 

Нашата художествена култура  очазва 
все по-нарастващо вли:нне върху духоз- 
ния жизот на капиталистическиге и раззи- 
чащите се страни, проявяв; и се като ис- 
тински пазител и продължител на вси:ко 
генно, натпупано от световната култура. 
Днес СССР поддържа културни връзки с 
пове:е от 120 страни в свста. 


И така за повишаването ролята на ли- 
гетатупата и из-уството има дътботи со- 


ии 2лно-изономнчески причнин, с МНОГО00- 
ичзна явления ка то От вътрешен, така н 


от международен характер. 


жж 


Естествено, щом нараства обществената 
голя на изкуството, значи нарастват и изи- 
скванията на обществото към него, значи 
повишава се и отговорността на майсто- 
пите на художествената > култура за тил- 
ното творчество. 

Необходимостта от партийно ръководст- 
зо за разлитието на художествената кул- 
гура се определя преди всичко от корен- 
иите интереси на съветското общество, от 
необходимостта целенасочено да се разви- 
ват всички страни на духовния живот, от 
задачата правилно да се отчита «се отго- 
папя на обективните потребности на кому- 
инстическото строителство. На второ мя- 
сто -- от интересите и потребностите на 
самото “изкуство, „От неговата собствена 
нлейно-естетическа природа. 

Какви са ссновните принципи на пап- 
тийно ръкозодство на “хуложестгената 
култура? В каво се състоят особенссти- 
те на това ръководство на “ съвремениия 
етап? 

По своите форми и методи политиката 
на Партнята в областта на културата е 
дълбоко съвременна. Тя се опира на изу- 
чаването на закономерностите на развито- 
то социалистическо общество и особеностин- 
те на литературно-художественчя “процес, 
изгражда се съобразно гигантските изме- 
нения, станали в социалната структура на 
съветското общество, в образователното 
гавнище на народа, в цялата сфера на 
многонационалната съгстска култупа. 

В политиката на КПСС намира ярко из- 


|) Партиен живот, на, 8 


ражение “ленинската адиция, съгласно 
която главното в партийното ръководство 
на литературата и изкуството е не ограни- 
чението и забраната, а творческата пози- 
тивна работа, насочена към привличане 
дейците на културата към активио участие 
в делата на Партнята и народа. 


„... Партията е отделяла и отделя го- 
дямо внимание на идейното съдържание 
па нашата литература и нашето изкуство. 
на ролята, която те играят в обществото -- 
се казва в Отчетния доклад на ЦК на 
КПСС преп ХХИУ конгрес на Партнята. -- 

съответствие со ленинския принцип за 
партийнсст ние виждаме сгозта задача в 
гова да направляваме развитисто на всич- 
ки видове художествено “твопчество КЪМ 
участис във вети“ото  сбщшонлполно лпело 
на комунистическото строителство“ „Сила- 
та на партийното ръковолство -- подчеота- 
ва по-нататък другапят Л. И Брежнев -- 
е в умението да увлечем художника в бла- 
горолната задача да служи но народа, да 
го напрапим убеден и а"тивен уигстник в 
пос”бпязуването нл обществото върху ко- 
мунистически начала.“ 


Тази позитивна насоченсет на политита- 
та на Партията се изризлвя н а сътъпжа- 
нлето, и в самия топ на партийните до +- 
менти -- в уважителногто стнушение към 
труда на пашата творческа интелигенция, 
във високата сценча на зислугите на пи- 
сателите и делтелите на изхустното, в по- 
ставянето пред тях ня вдъхисвяващи твор- 
чеси и обшествеин задачи. В тези черти 
на съзгеменния стил на ръковолство на 
художествените прсцеси от страна на Цен- 
тралния комитет на КИСС творчестите ка- 
дори с пълно сснованге виждат отпаженис 
па о становката на леловитсст, внимателно 
стнешение към хората и заеуно с това ви- 
сока взискателност, приниипиалчест -- 0бо- 
сновка. която се утвърли в строната през 
последните голинн и соято, както показа 
пра“тиката, в най-голяма “степен 0 съ,те- 
ствува за плотстворното рззгитие на ли- 
теоплтураята и изкуството. за преодотяга- 
нето на отрицателните тепденции. 


Неотнимаема черта на политикята на 
Партията е неразлелността на илейниге и 
естетическите критезпи в оценчата на 06- 
ществената зпачимсст на художествените 
преизведения. 

Известно е, че в произзеленията на из- 
куството ндеята се изпаззва само в систе- 
мата на худесжествени образи. Не може лл 
има висо"о0 илесн, но безлапен, слаб по 
форма роман, спе“такъл илн филм. От как- 
вито и дсбри намерения да се е ръководе, 
автопът, те та“а и ше си останат само на- 
мегения, ако не му достига талант 0 или 
майсторство за висо“охудожестпено въп- 
лъщавяне на замнсъла Ето защо Пяптия- 
та най-ремително се обявявл за повинава- 
не взискателността към итейно-хуложестве- 
ните качества на произзеленията. виждай- 
ки в това пътя към съзлапане дейстпител- 
но високо изкуство, способно да вълпува. 
да засяга чувствата на милнони хопа. 


В партийните локумеити от пеелетните 
годинн няма оцейки на отделни произве- 
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дения -- тази задача се възлага на съот- 
ветните органи на културата, на творчес- 
ките съюзи, на литературно-художествена- 
та критика. В същото време Партията, ней- 
ният Централен комитет орнентират дея- 
телите на културата да разработват глав- 
ните, магистралните теми на изкуството на 
социалистическия реалнзъм, преди всичко 
пълнокръвно, художествено ярко да из0- 
бразяват съвременността. 


По ръководството на сферата на худо- 
жествената култура у нас има три звена: 
партийните комитети, държавните органи- 
зацни, творческите съюзи. Решенията на 
Партията по въпросите на литературата и 
изкуството са насочени към активизиране 
на всички тези органически свързани звена. 


Партията полага особени грижи за по- 
вишаване ролята на съюзнте на пнсате- 
лите, «| кинематографистите, „художниците, 
композиторите, на републиканските теат- 
рални съюзи. Тя винаги се е съобразява- 
ла с обстоятелството, че съюзите “трябва 
да решават самостоятелно всички сложни 
идейно-творчески въпроси, опирайки се 
на авторитета на колектива, на големите 
писатели и деятели на изкуството. 


Този курс дава забележими резултати. 
През последните годнни творческите съюзи 
се превърнаха в авторнтетни организации, 
работещи в тесен контакт с партийните ко- 
митети и държавните органи по културата. 
Ръководствата на творческите съюзи во- 
дят разностранна > работа “за укрепване 
връзките на литературата и изкуството с 
живота на народа, организират различни 
творчески дискусии, грижат се за идейното 
възпитание на художниците, за повншава- 
не на тяхното професионално майсторст- 
во. Много полза допринасят творческите 
съюзи и на международната арена, като 
упълномощенн представители на съветска- 
та творческа интелигенция. 


Партията проявява постоянна грижа и 

за моралното и материалното поощрение 
на творческите работници, създаващи зна- 
чими художествени произведения. За голе- 
ми заслуги в развитието на литературата 
н изчуството и за активна обществена дей- 
ност на най-талантливите майстори на кул- 
турата се присвояват званията „Герой на 
социалистическия | труд“, почетни звания 
заслужили и народни художници, артисти 
на СССР и съюзните републики, техният 
труд се отбелязва с орденн и медали. 
- Централният комитет на КПСС отделя 
много внимание на работата на съветски- 
те органи на културата н на творческите 
съюзи в международния културен живот. 
Партията гледа на широкото развитие на 
културните връзки като на важна състав- 
на част от политиката на разведряване на 
международното напрежение, укрепване на 
сътрудничеството между народите. 

Разглеждайки плановете за културно съ- 
трудничество на Съветсция съюз с друга 
страни, решавайки многобройни практиче- 
ски въпроси, свързани с осъществяването 
на тези планове, Централният комитет на 
КПСС учи работниците на културата да 
подхождат към това дело от класови, пар- 


ва 
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тийни позиции. Какво означава това прак- 
тически? Това означава, че трябва да се 
проявява всекидневна грижа за идейното 
възпитание на деятелите на културата, из- 
лизащи зад граница. Това означава, че е 
нужна грижа за правилния подбор на ху- 
дожествените произведения, за изпращане: 
то в чужбина и за пропагандирането в 
чуждите страни такива филми, спектакли, 
книги, музикални и художествени произ 
ведения, конто достойно представят наше- 
то соцналистическо изкуство. Това означа- 
ва, че съветските представители трябва да 
работят активно в различните междуна- 
родни организации, да дават отпор на нм- 
периалистическата реакция, да привличат 
на страната на социализма и комунизма 
най-добрите творчески сили. 


Особено значение придава Партията на 
укрепването на братската дружба и сът: 
рудничество с творческите съюзи и деяте- 
лите на културата от братските социалнс- 
тически страни. Поставена е задачата те- 
зи връзки да се издигнат на ново качест- 
вено равнище, културният обмен > между 
нашите страни да стане като никога по- 
рано широк и ефективен. За примери, как- 
то се казва, няма защо да се иде далеч. 
Известно е колко много се укрепиха през 
последните години културните връзки меж- 
ду Съветския съюз и братска България, 
с която ни свързват отдавнашни традицни 
на сърдечна дружба. Нашите творчески съ- 
юзи и органи на културата работят в най- 
тесен контакт, провеждат много съвместни 
творчески мероприятия, постоянно коорди. 
нират своите усилия в международните ор. 
ганизацнии. 


Централно направление в работата на 
Комунистическата “партия на Съветския 
съюз с художествената интелигенция през 
последните години беше и сн остава въз 
питанието у художника на чувство за ви. 
сока отговорност за творчеството му и 32 
общественото му поведение. Всички мерки. 
за които стана дума, са пронизани от грн- 
жа за по-нататъшното развитие и по: 
цъфтяване на съветската > художественг 
култура. 


Политиката на Партията в областта на 


художественото творчество намира разби 


ране и подкрепа у деятелите на съветска- 
та култура, съдействува за създаването на 
здрава творческа атмосфера, за повншава- 
не ролята на литературата и изкуството в 
създаването на духовно богатство на со- 
циалистическото общество. За това в част 
ност свидетелствуват конгресите и плену- 
мините на творческите съюзн, които демон: 
стрират идейно-политическата зрелост на 
работниците на попрището на културата, 
тяхната сплотеност около Комунистическа- 
та партия. И главно свидетелство за това 
е самата творческа практика, създаденит: 
през последните години много значими 
произведения, обогатяващи съкровищница. 
та на социалистическата “художествен: 
култура. 


г. 


ПърВанова 


Една от незабравимите геронни, заги- 
нали в ЗАД ед Цааи борба, е Станка 
Първанова. Животът й е крагък, но нстин- 
ски съдържателен, духовно богат, оизпъл- 
нен с нравствени добродетели, с револю- 
ционна романтика и комунистически патос. 


Родена на 16. 1. 1926 г. в радомирското 
село “Кондофрей, на 2 годншна възраст 
Станка Първанова с родителите си ис по- 
големите си брат и сестра се преселва в 


София. Настаняват се на квартира на ул. 


„Опълченска“ Ме 108. Завършва първона- 
чалното училище „И. Ковачев“, след то- 
ва -- ТУ прогимназия (14 единно политех- 
ническо училище), учи се отлично ие 110- 
бимка на учителн и съученици. Играе в 
ученическия балетен състав, показва сръч. 
ност н художество в ръкоделисто, на уреж- 
даните в училището изложби нейните ра- 
боти заемат централно място. 


Отрано Станка Първанова започва своя 
праволннеен, целеустремен път на убеден 
комунист. Тя расте и се възпитава ПОД 
влняние на баща си -- член на Партията 
от 1918 г., в дух на ненавист към фашизма 


а капитализма, в любов към комунязма. 
Новият строй, изграждан в СССР, в ней- 
ното детско въображение витае с цялага 
си красота и величие. Острото И чувство за 
социална справедливост и изтънчената Н 
чувствителност и порив за етичност и ху- 
манност намнрат реалното си покритне ь 
това рисувано от баща й социалистическо 
общество. Станка е свидетел на полицей- 
ски обиски в дома И, по време на някои от 
които баща й е арестуван и интерниран, 
тъй като често е давал убежище на пре- 
следвани другари. На 59--6-годншна възраст 
тя става член на детска комунистическа 
група в железничаро-опълченския квартал, 
в района на Централнага ж. п. гара. Тезя 
ранзи кълнове на комунистическо възпи- 
тание, придобити в семейната среда н в 
организацията, избуяват, достигат по-висо- 
ка степен на развитие, когато през 1940 г. 
Станка прекрачва като ученичка в |У 
(МИ) клас прага на П! Софийска девиче- 
ска гимназия. 

Тогава пътищата ни с нея се срещнаха. 
Ние бяхме ученички и ремсистки в една и 
съща гимназия, поддържахме връзка в 
една и съща квартална ремсова органниза- 
ция. 

Станка бе средна на ръст, слабичка де: 
войка, с продълговато мургаво лице, със 
сивозелени, големи очи. с дълги прави чер- 
ни коси. Винаги любезна, бих казала стига- 
ща до деликатност в отношенията си с хора- 
та, тя излъчваше една рядка, подкупваща 
скромност. В нея пулсираше голямо и го- 
рещо сърце. Лицето й озаряваше привична, 
благодушна усмивка. Станка сияеше с оба- 
янието на отлична ученичка. Пелантична 
в овладяването на учебните предмети, тя 
раздаваше своите знания без остатък като 
рядък алтруист. Всеотдайно, дружески под. 
помагаше своите нзоставащн съученички. 
Най-често правеше това по математнка и 
по-трудно усвояемите езици -- латински и 
старогръцки. Имаше шнроки духовни ич- 
тереси, тя жадно четеше западноевропей- 
ска. руска класическа и съветска художе- 
ствена литература. Въодушевляваше се от 
произведенията на Горки, Островски, Шо- 
лохов. Дюбиминте й книги бяха: „Майка“. 
„Как се  каляваше стоманата“, „Тихият 
Дон“. Станка изучаваше основни произведе- 
ния на марксистко-ленинската наука и ги 
пропаганлнраше, намирайки подходящи мо- 
менти за това. Гимназиалното ремсово ръ- 
ководство бързо и правилно се ориентира 
В лицето на Станка то видя една предана 
и ентусназирана ремсистка и незабавно Й 
повери задачата да организира и ръководи 
ремсопл група в класа си. а не след лълго 
и още по-отговорната функция -- да отго- 


83 


варя за ремсовите гр в четвъртите класо- 
ве ма гимназията. Енергично и смело тя 
участвуваше във всички акции и демонст- 
рации в квартала, Често стените на клас- 
ните стаи и фасадата на гимназията се из- 
пъстряха с написаните от нея и други рем- 
систки с червена боя лозунги: „Долу фа- 
шизмът!“, „Да жинвее Червената армня“, 
„Вън германците от България!“ През 
1942 г., когато фашисткото правителство 
забрани чествуването на празника на сла- 
вянските просветители Кирил и Методи, 
Станка издебна удобния момент и окачи на 
централната стена на класната си стап. 
украсен с венец, портрета на Кирил и Мо- 
тоди. Разтури спецналния, богато декори- 
ран от бранниците кът с портрета на царя. 
Из гимназията мълнненосно се разнесе тази 
вест. Бранници и легионерн беснееха, а 
ние, ремсистите, тържествувахме. През съ- 
щия ден Станка бе в редиците и на буйно 
разлялата се по бул. „Руски“ протестна де- 
монстрация. Ведно с другарите си издигаше 
мощния възглас: „Да браним славянската 
култура като зеницата на очните си?“ На 
2 юни -- деня на Ботев. Станка гордо вър- 
веше в редиците на демонстриращите ра- 
ботници, студенти и ученици. Отблъснати 
от блокиралата Парка на свободата и бю- 
ста на Ботев полиция ч жандармерия, те 
отново се разгърнаха по същия метежен 
булевард в незабравима манифестация. С 
пълни гърдн тя пееше: „„Киве той, жив е!“ 

Неизменна задача, която младата рем- 
систка неуморно върши, е събнрането на 
пари, храна и облекло за политзатворни- 
ците, концлагеристите и нелегалните. Пе- 
веднъж под чуждо име се явява на свиж- 
лане в затвора при другари политзатвор- 
ници. Успява да им прошепне братска, ла- 
скава дума. Изпраща им затрогващи, опти- 
мистични, борчески писма. В едно от тях 
до съученичката и Марня Деонидова -- по- 
литзатворничка в Софийския централен за- 
тор, от 30. 1. 1943 г., четем: „Зная много 
добре, че животът в затвора не е добър. 
Там е отнето най-цеиното нещо за един чо- 
век -- свободата. Но ние сме още млади 
| маме още много дни напред. Всичко това 
ще мине, дори ще се забрави. Сигурно 
времето си прекарваш в четене. Ето това 
е една положителна черта на затворниче- 
ския живот. Ще прочетеш и ще научиш 
много неща и ще зидеш много повече от 
нас, въпреки че ние ходим на училище.“ 

По ремсова линия Станка работеше в 
кварталното читалище. Под прелседателст- 
пото на видния, загинал през 1944 г. В 
борбата, ремсов деятел Валентин Андресг 
читалището се пе превърнало в активно 
средище на РМС. 

През 1943 г., когато въоръжената борба 
навлезе в своя решителен стадий, Станка 
нлага нови, още по-големи сили и енергия 
в нелегалната си дейност. Тя успява да на- 
бави взривни вещества, крайно нсобходи- 
ми за бойните групи и партизаните. Тя не- 
отклоино следва пътя на своя баща, неле- 
гален функционер, но през една февруар- 
ска нощ на 1943 г. агенти и жандармери- 
сти арестуват баща И и го отвеждат в 
концлагера „Еникьой“. Точно тогава рем- 
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систката попада в лищиите ръпе па воли- 
цията. Една вечер тя участвува заедно е 
две свои другарки от гимназнята в раз- 
пръскването на антифашистки позиви в 
днешното кино „Д. Благоев“ няколко се- 
кунди преди края на филмовата прожек- 
ция. Бясно втурналите се агенти залавят 
едната от тях, а Станка заелно с другат 
другарка успява да се измъкне сред изли- 
защото навън множество. Но по случсйно 
изпадналата и заедно с позивите учениче- 
ска карта я залавят. Две седмици тя пте- 
карва в Дирекцията на полицията. По вре- 
ме на разпита, придружен със заплахи и 
репресин, се държи изключително твъзто 
и самообладано. Нейните неизменни дъх! 
са: „Не съм участвупала в разпръскването 
на никакви позиви. Случайно съм изгуби: 
ла картата си.“ Така бива освоболена. Рем- 
совата организация остава неразкрита. 

След голямата бомбардировка в Ссфия 
на 10. 1. 1944 г. Станка се евакуира в род- 
ното си село. Тук тя поема ръководството 
на ремсовата група. На нелегални сбипки 
изнася реферати и доклади, скоро си спе: 
челва всеобщо уважение и обич. Органи- 
знра забави, вечеринки, седенки. Играе ро- 
ли в п огресивни пиеси, пее в местния хоп. 
Събраните средства изпраща на партиза- 
ните. През зимата на 1914 г. подпомага с 
хранителни припаси и информира за поло- 
жението в селото и райсна укривашщите се 
в плепника на чичо й 20 партизани 01 
Дупишикия отряд, 

Илпа решителният лен -- 6 май 1944 го- 
тина! Получапа погъчение заелно с 26 пем- 
систи от Кондофрей да поеме пътя на паг- 
тизанската борба. В момента е сернознс 
болна, но въпреки това Станка не е съ- 
гласна дори временно да Отсрочи възло- 
жената й задача. Скоро с групата млале- 
жи ппистига в Пъпва софийска пагтилян: 
ска бригада. Тук сред братята си по 6076: 
тя събира нови сили. Нейната добпотаг. 
безмерно благоролство, топла > другапска 
отзивчивост, съчетани с революционен пла- 
мък и жертгвоготовнест я правят любимка 
в бригалата. Цели 17 лни рамо ло рамо 
със своите другаги Станка участвува в те- 
жък поход в дсбоите на Рила, изпълнен 
с лоти бсевпе и сгажения с въпръжения 10 
зъби многочислен неприятел. Тя стоическн 
преодоляпа изглючителните тпулности #2 
похола. Ней-малката и ной-кпехката пай- 
тизанка в бригалата не изостава от спой- 
те другари. При преминаването ча буйно 
прилошлата “река > Джумайска Бистрица 
вълните бързо я попличат. Започва да се 
тави, но ме загубва самосблалание, не се 
прелава. Полпомогната от няколко бой“: 
излиза на спезсителния бряг н оОтноБо про- 
дължава бойния си път. Когато част 07 
бригалата спира, за да си поеме дъх, Стан- 
ка предизвиква интерес и голямо учудване 
спед местните селски жени. Те са в непоу- 
менне от хгабростта на това дребничко. 
нежно депсйче На въпроса им, какя е 
пуснала майка И н не И лн е жал за неч. 
както си спомня командирът на бпнгалятг 
Славчо Трънски, Станка решително отге. 
вяря: „Че защо да не ме пусне? Да нм” 
би по лош път да съм тръгнала? Кой друг 


ще ин защити интересите, ако име сами 
не си ги защитим?!“ 

След разгрома на бригадата при Рил- 
ската река с шестима партизани от род- 
ния й край Станка “изостава. “Няколко 
дни те бродят из величествената планина, 
крайно изтощени и гладни. После поемат 
обратния път на север през Дупнишко, за 
да се влеят в Радомнрския отряд, който 
вече се сформирал и започнал бойни дей- 
ствия. Когато наближават село Дрен, из- 
пращат една другарка, за да установи 
връзка с отряда, а останалите отсядат в 
близката гора. Тук случайно срещат един 
овчар и го замолват да слезе в селото и 
им донесе храна. Овчарят се оказва по- 
дъл ппедател. Жандармернсти и полицаи 
блокират гората и откриват силен карте- 
чен и бомбен огън срещу партизаните. В 
сражението загнват 5-ма. Единствена оце- 
лява Станка. Тежко ранена в крака, неза- 
белязано тя се измъква от гората и опи- 
раща се на дългата си пушка, се насочва 


към извисяващия се над селото връх Ли- 
сец, за да се укрие в горските дебри. Но 
скоро появилият се насреща й горски пазач 
злодей в упор стреля в нея. Залпът му не 
се оказвг смъртоносен, но той усложнява 
н без друго тежкото положение на Станка. 
Потънала в бликналата кръв, олюлявайки 
се, тя с мъка догонва жадувания връх. 
Когато усеща, че силнте я напущат, кога- 
то окончателно загубва надеждата, че ще 
оцелее, вярна на партизанската си клетва, 
отправила прощален поглед към родното 
си село, с последния куршум пръсва че- 
репа си. 


Един динамичен живот е прекъснат на 
18 години. 

Станка Първанова “остави незаличима 
диря в историята на РМС. Нейното име 
носи една улица и намиращият се на нея 
детски дом в София. 


н. с. Магдалена БАСМАДЖИЕВА 


СЛЕД НАШАТА КРИТИКА 
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НЕ Е ПЪРВИЯТ 


Прочетох критичння материал „Синовна обич“ в бр. 14 на списанис „Партиен 
живот“ от 1975 годнна Счунтам за абсолютно правилно отношението на другарския 
съл, на партийната организация в Държавен автомобилен транспорт и на отечест- 
венофгонтовската организация в Смолян към Никола Йовков. 

Известно е, че партийното наказание има възпитателно значение не само > за 
провинилия се, но и за всички партийни членове. Комунистът трябва да бъде обая- 
телен със своята чистота, правдивост и висока принципиалност. Той е длъжен да слу- 


жи за пример, ла бъде опразец за подражание на безпартийнните 


Очевидно е, че 


Йовков не е носел в себе си добродетелите, които са присъщи на комуниста, и за- 
това основателно е изключен от редовете на Партията Прави впечатление, че му е 
отделено твърде голямо внимание, каквото той не е заслужавал „ве години с него 
на няколко пъти се занимава първичната партийна организация и след като вижда, 
че той не иска да проумее, го изключва от редовете на Партнята. Постъпката на 
Йовков дава достатъчно основание той да бъде санкциониран най-тежко. Този въпрос 


не е маловажен, тъй като степента на наказанието има възпитателно 


въздействие. 


Всяка проява на либепализъм дразни и възмущава комунисгите и чегтните трудещи се. 

Случаят с Йовков не е първият. Тая категория хора, партийни членове с подоб- 
ни и други прояви бият по авторнтета на Партията. 

Неопровержима истина е, че колкото по-смело и системно се борим срещу ко- 
рупцията, безпринципността, срещу нарушителите на комунистическия морал и спи а, 
толкова по бързо растат авторитетът и влияннето на Партията сред трудещите се. 

Не зная как ще прозвучи, но фигуративно аз си представям нещата така: ако 
очистим едно дърво от гъсениците, конто изяждат листата н не му дават да диша, 
ще забележим как то се освежава, укрепва, става жив организъм Така е и с Пар- 
гията. Но тук работата е далеч по-сложна. което произтича от нейната структура, 
целите и задачите, които има да решава, сложносгта на явленията и процесите, кон- 
то тук могат да се проявяват Поучителен е примерът, който дава Централннят ко- 


митет на БКП със свонте решения и с мерките, конто взема срещ 
В тая насока може да помогне и списание „Партнен живот“ 


тези прояви. 
Много правилно 


беше поставен в брой 14 въпросът, за който сега става дума На гроблеми от тоя род 
е неойходнмо да се отделя повече място в списанието, защото борбата за устояване- 
тс на партийната правда тоябва да се води постоянно с всички ефективни форми и 
средства. Гова ще сплотява, възпитава и вдъхновява не само комунистите, но и вси- 
чки трудещи се в стремежа им за изграждането на развито социалистическо общест- 


40. 


Ангел МИНЕВ 


сътрудник па окръжния комитет на БКП -- Плевен 
по работата с жалбите н сигналите на трудещите се 
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ИЗ ЖИВОТА НА ЕЕАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ПО-БЛИЗО ДО КЛАСАТА, 
ПО-БЛИЗО ДО НАРОДА 


Трудно е за 10 дни ла се пропикне в 
длъонните на онова, което вълнува сега 
полските комунисти. И все пак срещите и 
разговорите, постиженията на тази стра- 
на са ссобено ценен източник за размисли 
и сравнения. 


Събитие с най-силно влияние върху по- 
литическия живот на страната е (едмият 
конгрес на Полската обединена работн!- 
ческа партия. По време на  пссещеннето 
ми полските комунисти правеха равносмет- 
ка на изминатия гетгодишен пернод. А той 
е наситен с дълбоки изменения във вза- 
имоотношенията между Партията и наро- 
да, с изменения в самите вътрешиопартинй- 
ни отношения. Шестнадесетнят пленум на 
ЦК на ПОРП, състоял се през януари т. 
г., е дал такава оценка на тоза измецение: 
в центъра на политиката стои човецът, не- 
говото бъдеще и всестранно раззитие. 
Един резултат, който е постигнат с уси- 
лията ма всички комунисти да се усъвър- 
шенствува партийният стил, да се прибли- 
жи още повече ръководната дейност до 
класата и народа, да се презцени реална- 
та роля и действителното място на всеки 
комунист в реализирането на партийната 
политика. 

Стремежът още повече да се укрепва 
връзката между Партияга и народа на“и!!- 
ра израз в задължението всяко ззено на 
Партията да се вслушва в паролния глас, 
да не игнорира общественото мнение, да 
се съобразява с всичко онова, което инте- 
ресува отделния колектив или лизносе. 

През изминалите 5 години Центрулният 
комитет е установил пряка непосредстгена 
връзха със 164 най-<рупни работнически 
колективи в стоаната. В тях той следи 
отражението, отзвука на своята политиха 
и решения. Самите сленове на Цнтралния 
комитет взимат непссрелствено участке в 
живота на тези колективи. В завола > за 
електрически лампи „Полам“, койго пссе- 
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тих, ми раз<азаха. че секретарят на Цен- 
тр? чия комитет Анджей Веролан е зачи- 
слен в партийната организация на заво- 
да. Той > присъствува на партийни събог: 
ния, излиза с Сеседн пред работниците, 
изучава как те възпрнемат определени ре- 
щезная на Цеитралния комитет. 

Това е само една форма, която говори 
за строежа на всички партийни органи 43 
търсят нови, по-резултатни аспехти в сво- 
ята дейнсст, да установяват повече не!:0- 
средствени > козтакти с комунистите, 47 
следят по-отблизо как различните работ- 
нически слсеве възлриемат политиката И 
решенията на Партията. 

Тази непссредствена близост, която СЪ: 
ществува между партийното ръководство 
и рабстиическите колективи, осезателно се 
чувствува и в дейнсстта на по-низовите 
паргийни звена. Околийсхият комитет в Тър- 
нобжег неведнъж е правил заседанията си 
в завода за сяра или в общинския комй- 
тет на Нова Дембя. Един от секретарите 
на този комитет Влслав Чех изтъкна, че 
лично той по-голямата част от времето сн 
пречарва в работническите коле:,тизн, 32- 
познат е с нсрешените проблеми на з3ая0- 
дите и общините Партийните организацни 
в тезн колективи реагират > свсевременно 
на всети възни“нал актуален въпрос, стре- 
мят се с политически средства н методи 
да пъзлействуват За неговото решаване. 

Осезсиа роля и място за реализиране на 
всеки важен въпрос, който стсн пред пар- 
тийното ръчоводстьо, се отрежда на пар- 
тийния актив. Чрез партийния актив Ко: 
мунистигеската партия може да достигне 
до всекн комунист, до гсекн гражданнн и 
индивидуално да въздействува върху него, 
да го увлича за едни или други дейности. 
Активът е дейнитт > твопец на политик“та 
на Партията. От него зависн доколко ТЯ 
ше съумее да увсличн броя на “хората, 
конто по-пепссрелстеено ще участвуват В 
реализирането на всяко дело. 

Тази година в Полша се извършва ново 
административно деление. Установява се в 


пово територнално разпределенпе ма стоа- 
ната. Увеличава се почти три пъти броят 
на воеводствата, а се премахва околий- 
ското звено. Тази реформа отразява до- 
стигнатото равнище на  произподителните 
сили, за които досегашното администра- 
тивно деление е стара дреха. Новата струк- 
тура ще променн не само админист?л- 
тирната власт, но и партийния апарат. 
Околията престава да същесгвува, | все- 
волството непосредствено ръ оподи първи- 
чните организации. Всичко това променя 
взаимовръзките между отделните звена, про- 
меня техните фуикции, повишава самостоя- 
телността, отговорността на първичните ор- 
ганизации. Промените се отразяват наз р::00- 
тата на стотици хора. Ще се явят нови тру- 
нссти. От друга страна този процес не Сиза 
да отслаби ритъма, с който се изпълнчиат 
производствените зачачи В осъшествяване- 
то на тези промени на паръпиния 9 актнв 
се възлагат особени обществени функции. 
Околнията вече не съществупа, но активис- 
тите на околийския коми;:ег ще провеждат 
политиката на Партията. Активът нима 00- 
гати традиции в инливидуалнага работа с 
хората. “Тези > траднини ще се 09.гатя- 
ват, връзчите с масите ще се разширяват. 
На армията от партийни ачтизисти ляга 
отговорността за правилното, бързо, 6сзЗ- 
конфликтно осъществяване на тези проме- 
ни. 

Елин израз на стремежа ла се под1ъо- 
жа непрекъсната впъзка с пабозтничес«ите 
колективи е широкото място, когто са зае- 
ли в партийната работа откритите паотий- 
ни събрания. Това оби новоно са съб?а- 
ния, които разглеждат важен, ссновеч за 
целня колектив проблем, разглеждат го ог 
партиини позиции. Повишазайхи Отговор- 
ността на комунистите, теза събрания със 
своята “загриженост за състоячнето она 
проблемите, с високата взискателчест и 
критичност активизират безпартиините, 
Чрез тях партийнага организацит вличе 
успешно върху целия колехтив, формира 
обществено мнение, променя позиции. 


Своя Седми конгрес голяма част от пол- 
ските комунисти посрещнаха с нови пар- 
тийни билети. Подмяната на паогийниге 
документи в Полскага работничесла пазтич 
имаше характер на дпижснис, коего оцепя- 
ва обекгивно и реално всеки комуни: т, как 
той изпълнява уставните си задължения, 
доколко играе авангардна роля в колецтн- 
ва и обществото, притежаза ли доброде- 
телите на комунистическия морал. 


Подмяната на партийните дохументи в 
Полската работническа партия е не само 
самоотчет. | Подмяпата “изисъва >“ оСех- 
тивна, реалпа оценка За да се напоави гя. 
се използват различни форми. Започва се 
со индивидуален разговор с комуниста, 
следва оценка на бюрото. а след гова и на 
партийното събрание. Полагат се особени 
грижи да не се допусне формализъм при 
оценките. По тозн начин подмяната на паз- 
тийния билет е равнозначно на една грав- 
чосметка и пред себе си, н пред другари- 


ге, пред колектива. Комунистите, копто са 
" потъпкали уставните си > задължения и 
забравили комунистическия морал, не оста. 
ват в редовете на Партията. 

В завода за сяра „Шаркопол“ близо до 
Търнобжег на всехи комунист е направе- 
на харахтернстиха. Тя включва няколо 
осповни момента. 

-- За нас бе особено важно да преце- 
ним комуниста преди всичко като специа- 
лист и работник, доколко и как изпълнява 
служебните си задължения, доколко и как 
се проявява като личност -- каза секре- 
тарят на партийния > комитет Станислав 
Кулаген. ще 

Другите признаци, по които се изграждат 
геза халакгеристидн, са следните: полити- 
ческа подготовца, мироглед, морално-егич- 
на оменча (в нея се посочват и отрицател- 
ниге черти), участие в партийни събрания. 
ка “изпълнява > партийните “ поръчения, 
обшествено-политическа активност, по мес- 
тожи;елство, налагани нахазания, прави- 
телствени награди, партийни наказания. В 
захлючителната си част в тази хапакго- 
ристика се посочва какви трябва за бълаг 
изискванията на партийната “организация 
към съответния комунист. Това е особено 
важен момент. Да се определи направл.- 
нието, в което всени да измени себе си, 
разбноа се, под влитние и с пом: щта на 
другарите си. В „Шаркопол“ 160 -- 170 
комунистн получили срок от една годича, 
за да „коригизат себе си“. 30--40 не по- 
лучили нов билет. Били загубили - качест- 
вата да бъдат комунисти. Към останалите 
партийната “| организация “4 не предявила 
нилахви искания. 

Тага осъществявана, подмяната на пар- 
тийните докумснти оказва мнсго съществе- 
но влилние за издигане авангардната роля 
на ксмунистите. По в същото време изи::«- 
ва вигоха политическа зрелост у партий- 
ниге ръководства. Да постигнат колкото е 
възможно по-голяма обективнест в оцен- 
киге е главина грижа на пазтийния коми: 
тег. Още по-трудно е да внушат на отдел- 
ния комунист, че тази оцечча е вярна, че 
тя е нужна за по-нататъшното му разви- 
тие калто на него, така и на цялата пар- 
тийна организация, на цялата  Партич. 
Формиге, с които се постига това, са най- 
разнообразни. Особено широко се > изпол- 
зват възможностите на индивидуален раз- 
говор, а също срещи на бюрото с отделния 
комунист, „където > честно, принципно, по 
комунистически се обсъждат неговите поло- 
жителни страни и недостатъци и главно 
как той изпълнява уставните си задълже- 
ния, кал реализира авангардната си роля. 
Всички оценки се приемат на партийно съб- 
рание и всъщност стават оценки на цялата 
организация. 


Отговорността на партийните комитети 
при подмяната на партийчите документи е 
изключително голяма. От тях зависи тази 
полмяна да се превърне в движение за до- 
изгра »ж дане на комунистиге, за повишаване 
боеспособността и авангардната роля на 
всяка организация. 

Станислав К) лаген си спомня ин за мно- 
гото трудности в осъществяването на всич- 
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во това. Някон комунисти не били съгла<- 
ни с оценките на бюрото, надценявали себе 
си. | „Арбитър“ в тези > случаи > стала 
партийното събрание. То в крайна сметка 
характеризира всеки комунист, определя 
насоките за по-нататъшното му развитие. 


Не е грудно да се предвиди отражение- 
то, Което има и в бълеще ще има още пове- 
че подмяната на партийните документи. (Са- 
мата оценка е акт с голямо психологичес- 
ко въздействие върху отделната личност. 
Участието в събранията, в обществено-по- 
литическия живот, в изпълненнето на лиз- 
ните творчески планове след подмяната 
на документите твърде много се повишила. 


В различните равнища на партийната 
дейност се използва сравнително голямо 
разнобразие от научни методи за мизучава- 
не и направляване процесите на обществе- 
ното развитне, Почти във всеки > голям 
завод в Полша е създадена лаборатория 
по физнологня н психология на труда. В 
тях се прилагат много > психологически и 
педагогически методн за изучаване “| на 
личността, пригодността Й към определен 
вид работа, възможносгите за увеличава- 
не обществената производителност на тру- 
да. Психологическата > лаборатория в за- 
вода за сяра „Шаркопол“ е направила 
твърде много, за да може всеки работник 
да отиде на подходяща длъжност в за- 
висимост от своята квалификация М псих)- 
физиологически “ особеностн.  Съществупа 
явно изразен стремеж с психологически 
методи да се нзучават и вътрешнопартий- 
ните проблеми. Комунистите от тази лабо- 
ратория са иаправили ингересни наблюде- 
ния на  реднца партийни “| събрания. 
Психологът наблюдава прогичансто на съд- 
ранието н от гледна точка на възлсисгние- 
то, „което то оказва върху > отделния 
комунист. Констатацинте, на пръв поглед 
формални и не пай-съществени, се оказали 
по-късно в процеса на работа особено цен 
ни. Психологът примерно прави следниге 
заключения: „Секретарят говопи бързо и 
не всичко в неговия доклад  дсстига до 
присъствуващите“ или „Секретарят говорч 
официално, на алминистратизен езих, без 
да съумее да овладсе аудиторията“. Ето и 
друго заключение: „Решенията на събрания- 
та просто са прочетсни, без да се изпс.1з- 
ват най-подходящите форми, за да се ах- 
тивизира поведението на комуниста, за да 
се превърнат те в негово вътрешно убеж- 
дение“, 

Широки наблюлсния и интерссни ппспо- 
ръки правят психолозите за въздействието 


ва различните форми па партийната про- 
паганда, което повишава >“ твърде > много 


интереса на слушателите към тях. 


Все по-широко място психологическите 
методи заемат при оценката и обученнето 
на ръководните калри. „Декциите отстъ- 
ват място на дискусиите по > определег 
стоящ пред практиката проблем, на каз- 
сите, на психологическите тестове. В Цеч- 
търа за усъвъпшечств, ване на ръководни 
кадри към Центеалния комитет напримез 
е реализнран такъв еьслеонмент за по1627 
на > дипектори на крупна > комбинати. О: 
представените 500 канлндати е било необ- 
ходимо да се отсеят 10). Поддорът ста: 
по формални и педагогически критерии. 
Формалните са слелните: “кандидатът не 
трябва да бъде по-възрастен от 35 годй- 
ни, 9 години ла е бил на ръковолна дей- 
ност, да е завъпшчил висше образован 
втора степен. По-нататък се анализнрат в 
резултатите, получени ОТ психологически: 
те нзследвания ма канлидатите. Всеки 07 
тях разработва тема по своята специал- 
ност, попълва тестове за интелигентност, 
чрез конто се огредсля ло.ольо той при: 
тежава необходимите лични качества и казе- 
стоата на ръ.оводнгел. Тестовете за позна- 
ние установяват знанията му в областта 
на теорията за организация на угравле- 
ннето. Последпото изучапане на тези кан- 
дидати е слелото: разделени па групи го 
6 човека, те получават опрелелена практи: 
ческа задача. Исихолози наблюдават как 
лично всекн участвува в нейното разре- 
шапане. е 


Всички тези изслетпания пслят да пос- 
тигнат  елна по-голяма “ обектизност 3 
оценката на нсобходимите качества На 
ръ оводния деец. 


Цептър па изследсвателска работа по про: 
блемите на парт ийиото строителство е Ня- 
ститутът по мархсизъм -денниизъм. Той има 
само етногодишио съществуване и 3271034 
неговата дсиност е ве сще в проектите 33 
предстоящата изслелователска работа. Важ: 
ното е, че темотихата на изследвализта се 
определя от актуалните насъщчи пот?“ 
ности на пазтниното ръховодстзо. сълза. 
на е нелосредствсно със задачите на ръхо- 


водната дейност както на партнилите 02: 
гани, така и на пъзвичните пагтийни 02- 
ганизацин. Слдна гаранция, че този инстегет 


ще посочва усилията на научните работни: 
ци към голямата задача за нзадчигаче пав- 
пището на паргийчото ръзозодестзо, устое- 
мено към а тивизипане силите на работ- 
ническата класа, на целня народ. 


Лиляна КАНЕВА 


„ПАРТИЕН ЖИВОГ" - СПИСАНИЕ НА ЦК НА БКП 


СЪДЪРЖАНИЕ 


на година деветнадесета-1975 година 


кн. 
Т. Живков - Високата политическа съзпателисст -- могъщ фактор за 
ускорявайс на общественото развитие 12 


В ЦЕПТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


Опръшение на ЦК на БКП 1 
Решение на Политсюро на ЦК на БКП за подобряване работата в 06- 
ластта на партииного строиселство 8 
Д. Димигров -- Да издигаме оргапнизацисината култура и деловата ква- 
лифи” ация на кадрите И 
Д. Станосв -- Контролът а проверката на изпълнението 3 


към Х! КОНГРЕС -- ВДЪХНОВЕНО, С ПО-ГОЛЯМ РАЗМАЛА! 


Уводна -- Декемврийската програма в действие О 
Уводна -- Низовият ръг оводител 5 
Уводна -- Пред новата учебна година 14 
А. Балевски - Развитието на науката -- проблеми, перспективи 12 
Л. Бончев -- Да утвърждаваме партийния стил на работа З 
П. Василев - Непосредствен възпитател в 
К. Димов -- Времеялство 6 
П. Енчева - Масова просвета и възпитание на трудещите се 10 
С. Желязков - Мисли от трибуната 8 
И. Иванов - Фактор за ведра атмосфера 8 
Н. Иванов -- Главното в подхода на |1-те 14 
К. Искров -- Работата с кадрите от търговията 9 
П. Йорданов -- С оптимизма на класата съзидател 2 
Т. Йорданова -- Умел ръководител в 
К. Караджов - Основното направление 9 
Д. Кагранов -- С поглед към трудовия колсктив + 
Л. Керачев -- Идеологическата работа и обществената производигелнъст 

на труда 6 
К. Колсв - Фактори за интензифникация 7 
Д. Кралев - Битие - лично и обществено 5 
Г. Кръстев - С критериите на Националната партийна конференция 2 
3. Лалова - Пътища, които сродяват < 
М. Мишев - Главното в дейността на българските професионални съюзи 10 
В. Найденов - Година на най високи трудови постижения 3 
Д. Николов -- Държавна и обществена иницнатива З 
Р. Радославов, М. Миланов, М. Михайлов - Взаимна отговорност | 
М. Ралчева - Горещи мигове 3 
Д. Рангелов, П Стамов - Инергннят потенциал... 6 
Р. Рашков, И. Бочуков, Р. Конов -- Завод -- институт 9 


стр. 


ча 


охжрожаос 


“+ 


а 


Русев -- Понелята 

Стойчев -- Проблеми на парзийното рьковочстно на икономиката 
Сюлемезов -- Предконгресна равнс мезки 

Трендафилов -- Трите аскекта 

Ферадов -- Главното, решаващото... 

Хаджиев - Ръководството 

Христов -- Единен фронт на науката с практиката 

Цанов -- Важен фактор за повишаване ооществената производитедл- 
нсст на труда 

-- Творци на колектива 

-- Актуални прсблеми 


Нанионалногто съвсиание 
въз Велико Търново 


Живков -- Сплотени, едиини, Соесиссобни партии организацин! 
Велчев -- За по-нататъшно поьншаване роллта на първичните пар- 
тийни организации 

Василев -- Окръжният комитет и партийиште оргацизации 

-- Изказвания 

-- Срещи и разговори в окръга 


Фсвруарският плснум в делствие 


Вакрилов -- Иксвомическите знания и трудсгите колектиги 
Карагяуров -- Фактср за изпълнение на шестата петилетка 
Кралев - Смисъл на живота 

Павлов -- Прсблеми на идеологическата работа 


Партийчо ръководство 
на модернизацията и реконструкцията 


Досев - Опитът на Ссфийсъата градска срганизация 

Иванов, Л. Козлоджов - Ефектиана научпоизследозвателска дейност 
Камбурова - С нов полход 

Канева - Молдериизацията и рекснструкцията имат и втора страна 
Рандев -- Важна задача 


20 ГОДИНИ АПРИЛСКИ ПЛЕНУМ 
ХЪ КОНГРЕС НА БКП 


Уволна -- Очитът 
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Бърдаров -- Научните изследвания на партийната лейност 

Василева -- Територналните планове за сесциалио-игономическото раз- 
Битие | 

Вълков -- Първичната паргийна организация и социалио-икономиче- 
ските функции на колехтива 

Герганов -- Динамичен процес на измепение ч усъзъпшенствуване 
Дилчев -- Партийно ръковолство на сесцналиното плапиране 

Димов -- Критернят -- политическите изисъвайкя 

Захариев -- Какво показа една ан; ета 

Иванов -- Научнсст и колективнсст в стила на ръководството 
Пстков -- Първичната партийнз организания и сърезкованието 
Росенов -- Градският комитет и разарсстрагението на новсстите 
Савов -- По-широко ипучаваме сонпналпо-исихелогичесъите проблеми 
Стамов -- Опит с потенцинален заряд 

Станосв -- Харакгерна черта на стила 

Субашки -- Социологическото наследство на българските революцион- 
ни марксисти 

Халжиев -- Стъйки в овладяване нз научния подход 

Хинов -- Специализирако зцъно за комплелсиа парткана информация 


Априлска летопис 


-- Резолюция на ЦК на БКП във връзка с ХХ конгрес на КПСС в 
поуките от него за нашата партия 
-- Майският пленум 


Декемьрийската програма 


Искров -- Отговорността на партийните органи от гърговията 
Станев -- Битката за Слагоденствие 
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ЕДНА ГОДИНА ОТ ФЕВРУАРСКИЯ ПЛЕНУМ 


Василев - Ролята на стопанския ръководител 

Върбанов, П. Томов - Инструмент за активизиране на трудещите се 
Карталов -- Формиране на социално-исихслогически климат 

Мичев - Възпитание и политически подход 
. Ралчева -- Движенне към целта 

Русев -- Битката за човека не е парал! 

Сабрузев -- Междуличнсстните отнсшения и комунистите 
Трендафилога -- Масово- политичесцата работа в трудовите колективи 
Цснков - Сбществената обстановка 


-- Колективът и планът 


30 ГОДИНИ ОТ РАЗГРОМА НА ФАШИЗМА 


Иванов -- Истори"еската победа и комунистическите партии 
Колева - Герсичен подвиг 
Косев -- Победа, която учи и вдъхновява 


МЕЖДУНАРОДНА ГОДИНА НА ЖЕНАТА 


Грозданова -- Жената и соцналнстическия бит 

Македонски -- Жена от Пирнна 

Ралчева -- Полюс на достъпността 

Симеонов - Грижи за движението па жените 

Трендафилова -- Полсжението на жените в капиталистическия свят 
СТАТИИ 

Всличкова -- Демоцрлгическият централизъм и атлките на опортю- 

нистите 

Веселинов - Натуралните показатели -- критерий за ефективност 

Желязков -- По-ефективни партийни събргения 

Иванов -- 40 години Седми конгрес на Коминтерна 

Керачев -- С традициите на класата 

Кукоев -- Стопаните 

Куманов - Икономията на време 

Палин -- Баршасският договор -- щит на мира ч безопасността на 

народите 

Палийски - В помощ на обществената производителност на труда 

Стамболиев - Ръководно ядро на колектива 

Христов -- Грижи за младите комунисти 


Цонев - Писател, боец, БДЪХНОВИТеЕЛ 

-- Решаващата година на шестата петилетка 

Петилетка на зрелсстта 

Партиздат през 1975 година 

Среща в редакцията 

Списание „Политическа агитация“ на 30 години 

Институтът по философия и сп. „Философска мисъл“ на 30 години 


шини 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ 


Ангелова -- Създаване и разирсстранение на положителния опит 
. Ангелова -- Демократизмът и стилът на ръководство 
Ананиев - Икономическа ефективнсст и методи на партийно ръко- 
волство 
Байчински - Основни закономернссти в развитието на Партията 
Байчински -- Основни закономерности в развитисто на Партията 
Велчев -- По-нататъшното издигане на научното равнише на партий- 
но-организационната дейнсст -- важно изискване на Десетия конгрес 
на Българската комунистическа партия 
Величкова -- Първичните партийни организации в началото на бол- 
шевизацията 
Гаджев - Самеконтролът 
. Димов -- Прогнозирането като метод за регулиране на членския състав 
Златинов -- Активнестта и творчеството в партийната работа като 
проблем за научно изследване 
Иванов -- Необходима ли е професионална подготовка на ръководи- 
телите? 


КО КО 5 ко КО КО КО КО КО КО 


1 Иербаи 


Н. Иванов -- Коментар 
Н. Иванов -- Развитие на партийното събрание като ръководен поли- 
тически орган 
Л. Канева - По нензвървени пътища 
Н. Колев - Въпрешноиартийна и социалистическа демокрация 
С. Михайлов - Единство на идеологическата и организационната работа 
И. Мичев - Бюлжетът на времето на партийния апарат 
Д. Петков - Елин опит за програмиране на партийната дейност 
Г. Гопов - Комплексна оценка и атестиране 
В. Русев - Висша форма на отчетност 
Г. Станков -- Събранието -- коле-тивен орган 
И. Хииксв - Критика и демокрация 
З. Цветаков - Съдържание и структура на решението 
ж - Доклади и низ" азвания от научно-практическата конференция 
ж -- Вътрешнопартийната демокрация 
ж -- Комплеьсна програма на ОК на БКП в Пловдив 
Курс за партийните“ Сюра 
М. Величкова -- Културата п рчботага 
С. Цветански -- Самостоятелнсст и компетентност на първичните пар- 
тийни организации 
ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 
Д. Боялжиев - Културата на труда 
И. В-личков - Ефективно да се използва работната сила 
И. Величков - С грижа за Комсомола и младежта 
А. Гугов - Усъвър шенствукане кситрола в промишленсстта 
Я. Димов - Партийнсто ръководство на отрасловите предприятия 
Г. Идиев - Инструктажът 
К. Искгсв - Разграничаване на функциите, съгласуване 
Л. Каигва - 3 седапието против „заседателщината“ 
ПЛ. Кагева. И. Мичев - От теоретически изводи към практически 
пенствия 
Г. Кслсв - Мисли за действенестга на партийната работа 
К. Малинов -- Организагори и ръководители 
Ц. Мазков -- Резерв за увеличаване на продукцията от животновъд- 
ствсто 
В. Младенов - С критерните на Нацисналната партийна конференция 
Т. Пашо;, С. Стефанов - Съвместната чсинсст -- гворчесьи фаьтср 
Д. Петков - Резчишгения ст инвструкторския стол 
Л. Петков - Дейисст, прсгрампрана по 1080 година 
А. Петров - Грижа за наролното обрязование 
С Петров - Рап нните козинети 
В Сотирова - Ръковолстото на първичните организации 
П. Стансев - Пу слетите на решенията 
К. Халжиев - Партийните принциии -- закои за всички 
К. Шилкова - За злрав ссциално-психологически климат 
« - Къле се плоди книжиинагха 
ж 


-- Взискателисст и отговорност 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИПИНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


П. Атанасога -- В центъра на вниманието -- съвременнсстта 

Д. Гегов -- Политически ядра на кслективите 

Т. Диков - Комунистите и сброзователната система 

С. Динсв - Влиянието на ксле тива 

К. Искров -- Партийчият кентрсл в търговията 

Р Иорланова -- Възпитателнето въздействие на социалната срела 

Р. Камбурова, И Станев - Бръзката с масите -- източниъ на непре- 
холна сила 

А. Каракостога - Изследване връзхата театър -- зрител 

И. Куков - Пълно изгаряне 

В. Лесичи - Борбата срешу отрицателните явления 

А. Лефтерев - С чугство за отговорпест 

П. Манолов - Самоинициатива и поръчение 

И. Милушев -- По главните папрайлсиня на висшите учебни заведения 

С. Панов, М. Огнянов - Делово и с по-голяма отгевог нест 

С, Петрушков -- Отчетите на администратиините и стопанските ръко- 
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М. Ралчева -- Най-лелничен сюжет 


Г. Сираков -- На своя псст 

П. Стамов -- Паргийното ядро в ипвотновъдството 

А. Стамболиев, И. Новаксв -- По-голяма дсловитост и творчески дух 
П. Стопнов -- Качествсто на обучението и рсализацията на учащите се 
Т. Трифонов -- В челните редици | 

С. Филипов -- Силата на малкия колектив 

Й. Хаджиев - С проблемите на строителството 

Й. Хаджиев, П. Стамов - С ппоблемите на новата стопанска структура 
В. Хубчев -- Научните резултати -- в пронзводството! 

Щ. Чанкова - Партийпата организация и стопанските задачи 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ 


Решсние на Пслитбюро на ЦК на БКП 


Уводна -- Отговорнсстта на комунистите 

Р. Камбурова - Атмссфера на висока критичнсст и самокритичност 

Д. Кралев - Непрекъснато ндеологическо въздействие 

Б. Наков -- Оригинално, творчески, по новсму 

И. Пръмов -- За ново отношение към производството на пшеницата и 
ечемика 

Й. Хаджиев - Крепки връзки -> добри резултати 

Щ. Чанкова -- Пслитически ръководител 

# -- Идеологическата работа -- на висотата на съвременните изисквания 
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ПРЕД ГОДИШНИТЕ ОТЧЕТНКО-ИЗБОРНИ СЪБРАНИЯ В АПК 


Г. Костадинов - > Развитие на лемократичните прииципи на управление 
К. Ицансв -- По-гисока пронзвсдителност на селскосгопанската техника 
“-- Задължения На партийните органи и организацич 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


Н. Ангелов -- Равнодушнето 
Й. Бартолова -- Социологически изследвания в идеологическата дейност 
Г. Бърдаров -- Знания, убеждения и мотиви на поведение 
Д. Луканов -- Някои изисквания към обучението на секретарите 
Б. Наксв - Не е ли време?! 
И. Новаков - Стройна система за икономически знания 
Т. Пашов - Партийната пропаганда в изпълнението на  стопанскиге 
задачи . 
Г. Пенчев -- Актуални залачи пред литературната критика 
И. Петков -- Конкретна реализация на обществено-държавното начало 
П. Русев -- Пропагандистки въждсления 
Г. Томов - Масово-политическата работа в съревнованието 
В. Топенчаров -- Науката и техническият прогрес, езикът и стилът на 
пропаганлата 
П. Трендафилова, Д. Кралев -- Тясна връзка на пропагандата с живога 
Й. Цонев - Великият пример на съветската литература 
Г. Цонков -- Интернационалното възпитание и формирането на лич- 
ността при ссциализма 
« << Система за обучение на кадрите 
ЗА ВАС, ПРОПАГАНДИСТИ! 
В. Генов - Млалежкият бунт среш капитализма 
А. Станчин -- Класовата борба в условията на мирното съвместно съще- 


ствуване 


ПАРТИЯТА И МАСОВИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


С. Антонова - При майсторите ог Кремиковци 

Т. Радков -- Усъвършенствуване на политическата просвета в Комсомола 
ПАРТИЯТА, КОМСОМОЛЪТ, МЛАДЕЖТА 

К. Димов - Резсрвът 

А. Горанова -- Сърце за хората 

В. Илчев - Участието на младежта в социалното управление 

Р. Камбурова - Къде се ражда класата 
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. Койнаков, Г. Котев - Помощните бригадв 
. Шарлопов -- Всекидневна партишна грижа 


-- Комсомолски проблеми Рай 2 


В ЦЕНТРАЛНАТА КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОПНА КОМИСИЯ 


Д. Димчев -- ( амозабравили се 
Д. Димчев -- „Защитници“ 

Д. Димчев -- „Защо ме съдите?“ 
Д. Димчев -- „Снновна обич“ 

Д. Димчев -- „Виновен ли съм?“ 
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В ОКРЪЖНИТЕ КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИ КОМИСИИ 


Рачев -- След наказанието... 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


А. Думачев - Човекът - за колектива, колективът -- за човека 
В. Кадейкин -- Идейно-политическите и организационпи основи на марк- 
систко-ленинската партия 
И. Капимгонов -- Партийните организации -- в авангарда на борбата за 
осъществяване вграрната политика на Партията 
“Н. Колченко - Вътрешнопартийната демокрация 
: Ю. Леонов -- Партнйна организация, колестив и личност 
Н. Любомиров -- Лично желанне и партиен дълг 
В. Мазирин -- Икономическото обучение на трулещците се 
. А. Миловидов - За честта ни достойнството на съветския човед 
В. Молодов - Партийният контрол и стопанските задачи 
“ В. Полтарацкий - Партийната деловитост 
Л. Пономарьов -- Конкретните социологически изследвания 
Е. Разумов - Някои въпроси на организационно-партийната работа 
П. Родионов -- Ленинският стил в партийната работа 
А. Сорвина -- Основни насоки на аграрната политика 
А. Стацевич -- Идейно-възиитателната работа във висшите учебни за- 
„го Ведения 
“И. Черноуцан -- Политиката на КПСС в областта на художествената 
куллура 
О И. Юдин - Нарастването и укрепването на партийните редове 
е? 


-- Творчески да развиваме теорията, „по-дълбоко да обобщаваме 
практиката на партийното строителство 
-- Личен план за работата на инструктора 


По страниците на сп. „Партийная жизнь“ 


Радев -- КПСС и всестранното израстване на подрастващите 


«.. В ЕДИНЕН Р:ТЪМ 


Захариев -- Наставничеството 

Захарнев - ДружсСата с Брянска област 

Киров -- арки н съгрудиичесгво на широка основа 
Христов - Взаимно опознаване и прилагане на ОПИТ 
-- Богатството на ленинския стид 

-- Срещата в Русе 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


Камбурова - На унгарска земя 


. Канева - По-близо до класата, по-близо до народа 


Кокеш -- Ръководна снла на общественото развитие в Чехословакиз 


. Ралчева -- Кубански маршрути 
. Русев -- Дъждовете на Острава 
. Трендафилова - Куба пред Първи конгрес 


Хайер, Х. Торек -- Идеологическата работа ми борбата за п0-висока 
производитедност ва труда 
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Т. Ганчев -- Авантюристичната политика на маоистите в Европа 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 


М. Петров -- Пекин: по пътя на експанзията 


С. Продев -- От часа на пъпвата победа до часа на славата 
П. Радев -- За мир п сигурност, за > сътрудничество, хуманизъм и 
прогрес!... 
П. Русев -- Логиката на предателството 
КОМУНИСТЪТ 
С. Воденичаров -- Стъпала в делниците 
А. Митев - С отзивчивсст към хората 
М. Ралчева -- Разстояния 
И. Трайков - „И друг щеше да направи същото...“ 


г а 


ЗАВЕТ. 


Вварлжзхож 


ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 


Кръстев -- Отломки от неизмеримото 
Стамболиев -- За двата заека и... 


КАКВИ Е ДЕЦА РАЖДАЛА... 


Басмаджинева -- Бсзсмъптни, легендарни 
Басмалжчева -- (Станка Първансва 
Гацева -- Оссбени белези: болшевик 
Стоименов -- Димитрина Ананиева 
Стоименов -- Атанас Романов 


КРИТИКА И КНИГОПИС 


. Дилчев - Актуални въпрсси на социалното планиране 

. Захариев -- Ценен принсс в борбата против маоизма 

. Искров - Ценно издание по партийно строителство 
Левашки -- Централен прсблем 
Неновски -- Капитален труд за нашата > социалистическа 

. Рафанлов - Ценен наръчник на комсомолския активист 
Стамболнев - Извор на патриотично възпитание 

. Треилафилова -- С психслогическо-педагогически подход 
Угрин -- Апология на родолюбието 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 


Д. Кръстев - Боеви помощник на комитета 
И. Мичев -- Приносът на окръжния вестник 
БЕЛЕЖНИК НА КОРЕСПОНДЕНТА 

Б. Ангелов - Положителният опит 

Б. Ангелов -- Постигната цсл 

Б Ангелов - „Чейсгвени политически ядра 

М. Витков -- Обещания и дела 

М. Витков -- Изучаването на документите 

М. Витков - Пълноценни ръково: ители 

М. Витков -- Гаранция за успехите 

Х. Георгиев -- Предконгресни инициативи 

М. Дакова -- За достойна среща 

С. Желязков -- Отчет за псстигнатото 

С. Желязков - Разяснителната дейнсст в трудовия колектив 
С. Желязков -- Декемврийската програма 

Д. Катранов, Р. Николова - С дръзновение и творчество 
Д. Катранов -- Действени органи 

„Ц. Ковачева -- Майсторът -- в цептъра на вниманието 
Д. Кръстев - Политически ръководител 

Д. Кръстев - Стъпките 

И. Минчев -- Преодолява се шаблонът 
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М. Младенов - Нейната ефективност 

М. Младеков -- Надежлен резерв 

Р. Сиколова -- Пред онгресна идеологическа рабога 

и. Стоянсва -- Важен фактор за формиране на човешката личност 
И. Христсв -- Под контрола на народа 

К. Янушев -- Сбучението им 

К. Янушев -- Образованието -- партийно, общонародно дело 


ПИШАТ НИ... 


Г. Михайлов -- Висока оценка 
В. Шеитансга -- Как укрепилме партийното дело 
П. Янсв -- „сстегна среща 

НАША БЕЛЕЖКА 
А. Огнянов -- За по-голяма точност. Реплика: Три новели 
А. Огяяков -- Не става дума за маловажни неща! 
А. (Сгняносв - Мисли за автооклета и дистанцията 
А. Сгиянов -- Тържества и програми 
А. Сгнянов - Реплика 

РЕПЛИКА 
Д. Димчев -- Свелението 
С Желев - Реплика 
Д. Кралев - Това пък зашо? : 
П. Гусев -- Колелтивнсст и оперативност 
СТАНОВИЩА И МНЕНИЯ 
П. Русев -- Аналитичеп подход, а не описателство 
ПО СЛЕДИТЕ НА ЕДНО РЕШЕНИЕ 
А. Димов -- За прелом з изпьтнение на важната задача 
П. Стамов -- Зсмята 
СЛЕД НАШАТА КРИТИКА 

А. Минев - Не е първият 


По следите на нашата критика 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ППО -- ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО 
НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Сборник 


Предлаганияг сборник от > поредицата 
Гворчество в партийната работа“ на Парт- 
здат съдържа студните „Първичната пар- 
чина “организация -- политическо > ядро 
а трудовия колектив“ от Димитър Ана- 
нев и „Ролята на партийната организа- 
ня за усъвършенствувапе на трудовия ко- 
ектив и повишаване на неговото възпита- 
глно #3» въздействие“ от Слав > Тодоров, в 
окто задълбочено се разработват пробле- 
и на първичната партийна организация в 
уха на решенията на Х конгрес на БКП. 
|(нтерес будят и поместените материали 
з опита на Ямболската градска органи- 
зция, изнесен на научно-практическата кон- 
кренция, състояла се през ноември 1974 
одина. В приложсние са дадени: методн- 
ата, по която е организиран разговорът 
а превръщане на ППО в ядро и първооб- 
аз на трудовия колскгив, примерна струк- 
ура на социално-психологическа и трудо- 
а характеристика, разработена и прило- 
сена в химическия комбинат „Димитър 
Цимов“. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯТ ПРОЦЕС 
Обусловеност и ефективност 


Димитър Димов 


Авторът изследва проблема за дълбока- 
а връзка между социално-икономическите 
словия и цялостния идеологически процес. 
главно внимание той отделя на идеологн- 
еската работа, на нейното усъвършенству- 
зане като основен механизъм и средство за 
правление на идеологическия процес в усло- 
гията на развитото социалнстическо общест- 
0. Достойно място е отлелсно и на раз- 
заботването на критерий за социалистичес- 
а идейна съзнателносг на трудовия ко- 
тектив в пернода на зрялото социалистиче- 
"ко общество у нас. 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ 


Същност. проблеми и перспектичи 


Книгата „Социалистическата икономиче- 
СКа интеграция“ е първата от трите книги. 
ПОд общата редакция на проф. Ж. Аройо. 
КОИТО имат общо изследване на темата: 


„НР България в международната социали- 
стическа икономическа интеграция“. В тази 
книга се разглеждат някои по-общи тее- 
ретически проблеми на интеграцията, изяс- 
няват се икономическите и предпоставки и 
същност, състоянисто на производителните 
снли на интеграционната общност в рам- 
ките на СИВ на сегашния етап, степента 
на нсйната комплексност и на вътрешната 
й органическа връзка и мястото на Съвет- 
ския съюз в интеграционния комплекс на 
страните -- членки на СИВ. 


ТЕОРИЯ НА СОЦИАЛНОТО 
УПРАВЛЕНИЕ 


Марко Марков 


Нсстоящият труд е второ, основно пре- 
работено ци допълнсно изданце на книгата 
„Социализъм и управление“ от същия 
азтор. която излезе през 1971 година. В 
повзото издание авторът по-пълно анали- 
зипа Откошението между общата теория на 
социалното управление ци другите науки за 
управлението, усъвършенствува описанието 
на съвременните научни методи на управ- 
ление. Тук М. Марков дава цялостна ха- 
рактеристика на програмно-целевияц ком- 
плексен подход в управлението, отделя по- 
добаващо място на технодогията на со- 
циално > управление, като предлага един 
усъвършенствуван модел на  управленче- 
ския цикъл ц пр. 


ПОД ЗНАМЕТО НА ТВОРЧЕСКИЯ 
“ МАРКСИЗЪМ-ЛЕНИНИЗЪМ 


Димитър Тишев 


В книгата се разглеждат ония проблеми, 
които най-ярко > илюстрират умението на 
БКП конкретно да прилага принципите на 
маркснзма-лснинизма при нашите условия, 
в развитието и обогатяването на които тя 
е внесла или внася свой принос. В първия 
раздел на книгата се разработват три ос- 
новни въпроса от сгратегията и тактика- 
та на БКП в борбата и против фашизма 
и капитализма, за побсдата на социалисти- 
ческата революция в България: съчетава- 
нето на борбата за демокрация с борбата 
за социализъм, конкретният подход при из- 
граждане на > работническо-селския съюз 
н творческото приложение и развитие на 
ленииската тактика на единния фронт. Във 
втория раздел сс осветляват редица проб- 
леми на изграждането на ссциалнстнчес- 
кото оощество. 


ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 
Сборник 


В настоящия сборикк са публикувани материали от заключител- 
ния етап на Националната научко-практическа конференция, посветена 
на проблемите за по-нататъшното издигане научното равнище на пар- 
тийно-организационната дсйиост, състояла се на би 7 февруари 1975 г. 
в София. В книгата са застъпени редица основни проблеми, разработе- 
ни в изложението на др. Борис Велчев - член на Политбюро и секре- 
тар на ЦК на БКП, в докладите н изказванията На първи секретари 
на окръжни комитети на БКП, на изтъкнати дейци от научния фронт 
и други. Сборникът започка със заключителния доклад на др. Борис 
Велчев. Неговото аргументирано и научнообосновано изложение по 
проблемите на по-нататъшното издигане на научността в партгйно- 
организационната работа има, както изтъква др. Димитър Димитров, 
завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК на БКП, в предговора ск 
към сборника, голямо теоретическо и практическо значение. Голям ин- 
терес представляваг и поместените в сборника материали по въпроси- 
те на партийната информация; изучаването на фактите, явленията к 
процесите; подготовка п вземане на партийни решения; организация на 
контрола и проверката на изпълнението и др. Много важно значение 
за практическата дейност на партийните звена имат разработените в 
книгата Въпроси за разграннчаването на функциите на партийните 0- 
гани и организации от тези на държавните и стопанските органи и 06- 
ществечи оргайнзации; за работата по изучаване и внедряване на по- 
ложителния опит; га засилване превантивния характер на партийния 
контрол и по-нататъшното развиване и усъвършенствуване на самокон- 
трола в работага на партийпите комитети и организации. Заслужено 
виимание се отделя и на богатия спит на КПИСС, отразен в изказвания- 
та на съгетските учени - проф. Иван Николаевич Юдин и к. и.н. НЕ- 
колай Иванович Колченко, както и в изказванията на нашите партий- 
ни работичици и паучит дейци. 


НАУЧНИ ТРУДОВЕ 
АКАДЕМИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНИ НАУКИ И 
СОЦИАЛНО УПРАВЛЕНИЕ ПРИ ЦК НА БКП 


Серия «Философия» 
76 


Седемдесст и щести том на „Паучни трудове“ съдържа следните 
студии: „Обектгивпи закономерности и соцкално прогнозиране“ от 
Я. Серкеджиев, „Диалектиката на научно-техническата революция В 
условията на социалистическата стопанска система“ от М. Найденоз. 
„Актуални задачч на философията и социологията в ЧССР“ от Л. Хрзал, 
„По някои проблеми на ръководството н управлението на соцкалнсти- 
ческата художествена култура“ от Н. Ангелов, „Антидналектическият 
и антиисторическияг характер на структуралпстката философия“ от 


М. Николова и други. 
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